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เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้  ผูศึกษาไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ตามลําดับดังนี้ 

1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 

2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบตอตนเอง 

3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
เอกสารที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
 ความหมายของกลุม 
          ลิขิต  กาญจนภรณ  (2530, อางอิงในก่ิงทอง  ศรีวันนาและคณะ , 2548 , หนา 6)  ให

ความหมายไววา  กลุมหมายถึง  คณะบุคคลต้ังแตสองคน  หรือมากกวาข้ึนไปมารวมกันของบุคคล  

ในลักษณะที่ทําใหเกิดเปนกลุมข้ึนมา  ซึ่งกลุมจะตองมีคุณสมบัติพื้นฐาน  3  ประการ  คือ 

      1.  บุคคลในกลุมจะตองมีสัมพันธซึ่งกันและกัน  มีการสื่อสารกันเม่ือมารวมตัวกัน  แลว

บุคคลเหลานี้จะตองมีความสัมพันธซึ่งกันและกันอยางใกลชิด  จะตองมีการสื่อสารทางวาจา  หรือ

ภาษาทาทางอันจะนําไปสูการดําเนินกิจกรรม  และสัมพันธภาพที่แนนแฟนในโอกาสตอไป 

      2. บุคคลที่เปนสมาชิกในกลุมจะตองมีความผูกพันซึ่งกันและกัน  แตละคนจะตองมี

ความรูสึกวาตนเปนสมาชิกที่สําคัญคนหนึ่งของกลุม  การตระหนักเชนนี้ทําใหสมาชิกแตละคนรูสึก

วาคนเองเปนคนที่มีคุณคาของกลุมทําใหเกิดความรูสึกผูกพันตอกลุม  หากความรูสึกนี้สูญเสียไป

สมาชิกนั้นจะไมสามารถอยูในกลุมไดอยางมีความสุข  ซึ่งอาจตองออกจากกลุมไป 

      3.  สมาชิกแตละคนในกลุมจะตองมีเปาหมายรวมกัน  เปนเปาหมายกลุมพฤติกรรม

ของคณะบุคคลในกลุม  เพื่อปฏิบัติภารกิจของกลุมใหสําเร็จลุลวงไป  ดวยเหตุนี้สมาชิกแตละคน

จะตองมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอภาระหนาที่ของตน  ตามสรรพกําลังของแตละคน  เพื่อ

ประสิทธิภาพงานของกลุม 

           วนิดา  เสนีเศรษฐ  และคณะ  (2531, อางอิงในก่ิงทอง  ศรีวันนาและคณะ , 2548 , หนา 6)  

ใหความหมายไววา  กลุมหมายถึงการรวมตัวกันของบุคคลสองคน  หรือมากกวาสองคนข้ึนไป  ที่มี

การพึ่งพาอาศัยกัน  และมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน  เพื่อจุดมุงหมายสําหรับการกระทํา  หรือการ

ปฏิบัติ  เพื่อบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายรวมกัน 
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 กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2534, อางอิงในกิง่ทอง  ศรีวันนาและคณะ , 2548 , หนา 6)  

กลาวถึงกลุมวา  หมายถึงบุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไปมาอยูรวมกนัในสังคม  โดยมีลักษณะสําคัญ

ตางๆ  รวมกนั  หรือมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง  ดังนี ้

      1.  มีการรับรูรวมกันในสังคม 

      2.  มีแรงจูงใจอยางใดอยางหนึ่งรวมกนั 

      3.  มีเปาหมายอยางเดียวกัน  หรือมีเปาหมายรวมกนั  มีคานิยม  หรือปทัสถานของ

กลุมที่จะควบคุมและกําหนดพฤติกรรมของสมาชิกภายในกลุม 

      4.  มีการเกี่ยวของกัน  ปฏิสัมพันธกันระหวางสมาชิกภายในกลุม 

      5.  มีการพึง่พาอาศัยซึง่กนัและกนั 

      6.  มีการสือ่สารทางภาษาพูดและภาษาทาทาง 

            สุชา  จันทนเอม  (2539, หนา 236)  ใหความหมายเกี่ยวกับกลุมวา 

      1. กลุมคือการรวมตัวกันของบุคคลที่มีส่ิงเรา  และความสนใจตรงกัน  หรือรวมทํา

กิจกรรมในเวลาและสถานท่ีเดียวกัน 

      2.  กลุมคือการรวมตัวกันของบุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไป  ที่มีจุดประสงควากิจกรรมหรือ

มาตรฐานของพฤติกรรมรวมกัน 

      3.  สมาชิกของกลุมจะตองมีความรูสึก  มีทัศนคติ  และเปาหมายเปนของกลุมมิใชเปน

ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

      4.  กลุมจะตองมีการจัดระเบียบ  และโครงสรางที่แนนอน 

 จําเนยีร ชวงโชติ และคณะ (2542 , หนา 4 – 6) ไดใหความหมายของกลุมดังนี ้

1.  กลุมจะตองเกิดจากบุคคลอยางนอยทีสุ่ดสองคนมาประกอบกัน 

                 2.   กลุมจะตองมีปฏิสัมพันธ หมายความวา ทั้งกลุมและบุคคลจะแยกออกจากกัน 

ไมไดจะตองเกีย่วของสัมพันธกัน มีปฏิกิริยาตอบโตกันทั้งดานความคิด กิริยาทาทาง การกระทาํ

หรือคําพูด 

3. มีความสนใจรวมกนั เพื่อสมาชิกจะไดผลประโยชนรวมกนั 

4. มีการปฏิบัติตอกันเพี่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมาย จึงตองมีการกําหนดหนาที่แบง

ความรับผิดชอบและระเบียบกฎเกณฑตางๆ เปนแนวทางใหสมาชิกปฏิบัติ 
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 ปริศนา ชาญวิชัย (2546, หนา 9)  ใหความหมายของกลุมวา  การที่บุคคลมารวมกันโดย

นําประสบการณในดานตางๆ ของแตละคนมารวมกันในการวางแผนการทํางาน ซึ่งจะทําใหเกิด

ความรวมมือในการทํางาน และแกปญหาตางๆ ตามจุดประสงคที่วางไว และจะสงผลตอการ

พัฒนาของบุคคลในดานตางๆ  

 จากความหมายดังกลาวพอสรุปไดวา  กลุมหมายถึง  การรวมตัวกันของบุคคลต้ังแตสอง

คนข้ึนไป  ทุกคนมีแรงจูงใจ  มีวัตถุประสงครวมกันใหความสนใจในส่ิงเดียวกัน  ที่จะปฏิบัติ

กิจกรรมใหบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว  มีปฏิสัมพันธกันในการปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาทหนาที่ของแต

ละกลุมที่ไดรับ  เพื่อกอใหเกิดประโยชนตอสมาชิกในกลุม 
 คุณสมบัติของกลุม 
 บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล  (2547, หนา 6 – 7)  ไดกลาวสรุปคุณสมบัติของกลุม  วากลุมมี

คุณสมบัติที่เอ้ืออํานวยประโยชนใหแกสมาชิก  ดังนี้ 

      1.  มนุษยทุกคนตองการเขากลุมเพื่อสนองความตองการทางจิตวิทยาของตน  เชน  

ความตองการความปลอดภัย  ความตองการติดตอกับเพื่อนพอง  ความตองการยอมรับ  ความ

ตองการแสดงออก  ซึ่งกลุมสามารถสนองความตองแกบุคคลได  ดังนั้นกลุมจึงมีความสําคัญมาก

ตอสุขภาพจิต  และการดําเนินชีวิตตอบุคคล 

      2.  กลุมทุกประเภทไมวาจะเปนครอบครัว  กลุมเพื่อน  กลุมผูรวมงาน  ตางก็มีอิทธิพล

ตอพฤติกรรมความรูสึกนึกคิด  เจตคติ  คานิยมและบุคลิกภาพของบุคคล  ซึ่งจะไดรับการกลอม

เกลาจากกลุมที่สมาชิกเหลานั้นสังกัดอยู  รวมไปถึงการไดรับการถายทอดความรู  และวิทยาการ

ตางๆ  ที่เอ้ือในการดําเนินชีวิต 

      3.  ผลของการทํางานเปนกลุมจะมีประสิทธิภาพดีกวาการทํางานคนเดียว  รวมถึงการ

ชวยในการตัดสินใจ  การจัดการรับความขัดแยงกับการแกปญหาจะไดดีมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ข้ึนอยู

กับความรวมมือใหบรรลุจุดมุงหมายรวมกัน 

      4.  คุณภาพชีวิตของมนุษยจะดีข้ึนเพราะกลุม  เนื่องจากมีการแบงงานกันทําตามความ

เชี่ยวชาญของแตละบุคคล  ที่ควรจะมุงมั่นทําในส่ิงที่ตนรับผิดชอบและเกื้อกูลสมาชิก  ในกลุมให

ไดรับประโยชนจากผลงานของตน  และใหกลุมมีความเจริญรุงเรืองยิ่งข้ึน 

      5. กลุมทําใหเกิดอารมณตางๆ  เชนความสนุกสนาน  ต่ืนเตน  ราเริง  โกรธแคน  ส้ิน

หวัง  รักพวกพอง  ฯลฯ  มีระดับสูงกวาอยูลําพัง 
 ลักษณะการเขากลุม 
 ประพันธศิริ  สุเสารัจ  (2540, หนา 113 – 115)  ไดกลาวถึงลักษณะความรวมมือภายใน

กลุม  สรุปได ดังนี ้
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      1.  มีความเขาใจอันดีตอสมาชิกของกลุม  เขาในธรรมชาติเฉพาะตัว  และพืน้ฐานของ

จิตใจ  พรอมที่จะใหอภัย 

      2.  มีการยอมรับกันและกัน  ยอมรับในความคิดเหน็ของสมาชิกแตละคนวามคีาควรแก

การรับฟง  ยอมรับในเหตุผล  และขอโตแยงที่แตกตางออกไป  ไมยึดมัน่อยูแตความคิดของฝาย

เดียว 

      3.  มีการชวยเหลือกนัและกัน  สมาชิกของกลุมทีม่ีความเขาใจตอกันเปนอันดี  พรอมที่

จะใหความชวยเหลือแกกันดวยความเต็มใจ  และจากใจจริง 

      4.  ไวตอการรับความรูสึกของกนัและกัน  รับรูและสัมผัสความรูสึกตางๆ  ของกันและ

กัน  และปฏิบติัไดถูกตองและสอดคลองตามวาระ 

      5.  มีความเช่ือมั่นและความศรัทธาในกนัและกนั  มีความมัน่ใจและเช่ือใจใน

ความสามารถของกันและกนั  ไมหวั่นไหวแมเมื่อไดยินคําวพิากษวิจารณถึงสมาชิกคนใดในกลุม  

จากคนอ่ืนใชเหตุผลเปนพื้นฐานในการพิจารณา  และตัดสินใจ 

      6.  ใหเกยีรติแกกันแมจะมีความสนทิสนมและเขาใจกันเพียงไร  แตเมื่ออยูตอหนาคน

อ่ืนก็ใหเกียรติ  และยกยองตามฐานะที่เปนอยู  ไมหักหนา  หรือแสดงอาการขมตอหนาผูอ่ืน 
 ประเภทของกลุม 
 การแบงประเภทของกลุม  สามารถแบงไดหลายลักษณะ  แลวแตวาผูแบงจะยึดเอาเร่ืองใด

มาเปนเกณฑในการแบง  เชนการเกิดกลุมลักษณะของสมาชิก  การจัดโครงสรางของกลุมเปนตน 

 บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล  (2547, หนา 5 – 6)  ไดกลาวถึงประเภทของกลุม  ไดดังนี้ 

      1.  กลุมตามธรรมชาติและกลุมจัดต้ัง  (Sponpaneous  Group  and  Deliberated  

Group)  กลุมประเภทนี้แบงโดยใชลักษณะการเกิดกลุมเปนเกณฑในการแบง 

           1.1 กลุมตามธรรมชาติ  เปนกลุมที่เกิดข้ึนตามความสนใจของสมาชิก  เมื่อมีคน

ต้ังแตสองคนข้ึนไปมีความสนใจเร่ืองเดียวกัน  มีการติดตอแลกเปล่ียนความคิด  สุดทายพัฒนาข้ึน

เปนกลุม 

           1.2  กลุมจัด ต้ัง  เปนกลุมที่ถูกกําหนดข้ึนมาเพื่อทํางานรวมกัน   หรือเพื่อ

วัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่ง  สมาชิกเขามารวมกันเพราะมีความเห็นพองกันกับจุดมุงหมาย

ที่ต้ังไว 

      2.  กลุมเหมือนและกลุมตาง  (Homogenous  Group  and  Heterogeneous  

Group)  กลุมประเภทนี้แบงโดยใชความเหมือนกัน  และความแตกตางกันของสมาชิกเปนเกณฑใน

การแบง 
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           2.1  กลุมเหมือน  ไดแกกลุมที่ประกอบดวยสมาชิกที่มีความเหมือนกันในเร่ืองที่

ตองการศึกษา  เชน  วัย  เพศ  ระดับการศึกษา  อาชีพ  เปนตน 

           2.2  กลุมตาง  ไดแกกลุมที่ประกอบดวยสมาชิกที่มีความตางกันในเร่ืองที่ตองการ

ศึกษา 

      3.  กลุมปดและกลุมตอเนื่อง  (Closed  Group  and  Continuous  Group)  กลุม

ประเภทนี้ใชโอกาสในการเขารวมกลุมเปนเกณฑในการแบง 

           3.1  กลุมปด  ประกอบดวยสมาชิกผูริเร่ิมจัดต้ังกลุม  เมื่อจัดต้ังเรียบรอยแลวจะไม

รับสมาชิกอ่ืนเขามารวมอีก  เชน  กลุมสัมมนา 

           3.2  กลุมตอเนื่อง  หมายถึงกลุมที่เปดใหสมาชิกอ่ืนเขารวมกลุมในชวงใดๆ  ก็ได 

      4.  กลุมทางการและกลุมไมเปนทางการ  (Formal  Group  and  Informal  Group)  

กลุมประเภทนี้พิจารณาจากการรวมกฎเกณฑของคนเปนเกณฑในการแบง 

           4.1  กลุมทางการ  เปนกลุมที่มีระเบียบกฎเกณฑวางไวเปนแนวปฏิบัติ 

           4.2  กลุมไมเปนทางการ  เปนกลุมที่ไมมีกฎเกณฑที่กําหนดไวอยางตายตัว  ไมมีพิธี

การ 

      5. กลุมการงานและมิตรภาพ  (Task  Group  and  Friendship  Group)  กลุม

ประเภทนี้ใชจุดมุงหมายของกลุมเปนเกณฑในการแบง 

           5.1  กลุมการงาน  จุดมุงหมายสําคัญของกลุมประเภทน้ีก็เพื่อการทํางานบางอยาง

รวมกัน  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง 

           5.2  กลุมมิตรภาพ  เปนกลุมที่มีจุดมุงหมายเพื่อความพึงพอใจของสมาชิก 
 ความหมายของกิจกรรมกลุม 
         ประนอม  เดชชัย  (2531, หนา 101)  กลาววากิจกรรมกลุมหมายถึง  กิจกรรมตางๆ  ที่

ดําเนินการโดยกลุม  ทําเปนกลุม  จะชวยฝกประสบการณตางๆ  ของผูเรียนใหพัฒนาข้ึน  เชน  

ชวยใหผูเรียนมีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ฝกทักษะทางสังคม  ฝกใหผูเรียนยอมรับมติของ

กลุมเพื่อพัฒนาความเปนประชาธิปไตย 

         สมชาติ  กิจยรรยง  (2539, หนา 10)  ไดกลาวไววา  กิจกรรมกลุม  หมายถึง  เทคนิคการ

ฝกอบรมประเภทเนนจุดศูนยกลางการเรียนรูอยูที่กลุมผูรับการอบรม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผู

เขารับการอบรมเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  การเรียนรูอันเนื่องมาจากการคนพบตนเองซ่ึงเปน

แนวทางสูการพัฒนาตนเอง  
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         คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2540, หนา 136)  ไดกลาวถึงความหมายของกิจกรรมกลุมไววา  

กิจกรรมกลุมเปนการนําเอาประสบการณของสมาชิกมาแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกัน  เพื่อใหสมาชิก

แตละคนมีการเปล่ียนแปลงตามที่ตองการ  และมีการเปล่ียนแปลงของกลุมโดยสวนรวม 

            ชูชัย  สมิทธิไกร  (2540, หนา 126)  อธิบายไววา  กิจกรรมกลุม  หมายถึง  เคร่ืองมอืในการ

นําสมาชิกกลุมไปสูการเรียนรูดวยประสบการณของตนเอง  กอใหเกิดการรูจักและเขาใจ  เกิดการ

ยอมรับตนเองอยางแทจริง  สามารถแกไขปญหาความขัดแยงภายในจิตใจของตนเอง  ตลอดจน

สามารถพัฒนาตนเองใหมีความงอกงามทางดานจิตใจได 

 ศุภวดี  บุญญวงศ  (2542, หนา 2)  กลาววากิจกรรมกลุมหมายถึง  การรวมกันวาง

แผนการแลกเปล่ียนประสบการณระหวางสมาชิกตอสมาชิกภายในกลุม  หรือสมาชิกตอกลุม  หรือ

กลุมตอสมาชิก  ซึ่งมีผูนํากลุมที่ไดรับการฝกฝนเปนอยางดี  ชวยสงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกมีการ

ปฏิสัมพันธ (Interaction)  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหสมาชิกไดพัฒนาบุคลิกภาพที่เปนประโยชนตอ

การทํางานเปนกลุม  ไดเรียนรูเกี่ยวกับการทํางานกลุม  และชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จในการ

ทํางาน 

 บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล  (2547, หนา 28 – 29)  ไดกลาวถึงความหมายของกิจกรรมกลุมไว

วา  กิจกรรมใดๆ  ที่ใหสมาชิกกลุมไดมีสวนรวมในการกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งรวมกัน  เพื่อใหเกิดการ

เรียนรูดวยตนเอง  เนื่องจากมีโอกาสวิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน  ตลอดจนไดวิเคราะห

สถานการณตางๆ  ที่เกิดข้ึนในกลุมโดยการชวยเหลือ  และสนับสนุนจากผูนํากลุมตลอดเวลาที่รวม

กระทํา  กิจกรรมเหลานั้น  และมีผลทําใหบุคคลมีความเจริญงอกงามในทุกๆ  ดาน 

 จากความหมายของกิจกรรมกลุมสรุปไดวา  กิจกรรมกลุมหมายถึงวิธีการที่ใหสมาชิกกลุม

ไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรม  เพื่อกอใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  อันเนื่องมาจากการได

คิดวิเคราะหตนเองตามสถานการณที่เกิดข้ึนในกลุม 
 จุดมุงหมายของการทํากิจกรรมกลุม 
 ประนอม  เดชชัย (2531, หนา 101 – 102)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกิจกรรมไว  ดังนี้ 

      1.  เพื่อใหผูเรียนไดเขาธรรมชาติของมนุษย  คือ  ความเขาใจตนเอง  และเขาใจบุคคล

อ่ืนภายในกลุม  ซึ่งจะทําใหบุคคลปรับตนเองเขากับบุคคลในกลุมได  เกิดการเรียนรูเร่ืองของตนเอง

ไดดีข้ึน  เชน  รูจักขอบกพรองของตนเอง  หรือรูจักตนเองเปนอยางไร  เมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลใน

กลุม  เกิดความเขาใจบุคคลอ่ืนในกลุม  โดยที่สมาชิกในกลุมไดทํากิจกรรมรวมกัน  ยอมทําใหเกิด

การเรียนรู  และรูจักซ่ึงกันและกันไดดี  ทราบขอดีและขอเสีย  ขอบกพรองของตนเองและคนอ่ืนอัน

จะเปนแนวใหเกิดความรูสึกเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน  คิดชวยเหลือตนเอง  ตลอดจนการปรับตัว

เขาหากันดวย 
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      2.  เพื่อใหผูเรียนเขาใจกระบวนการทาํงานหรือแกปญหาตางๆ  รวมกนั  ประสบการณ

ที่จัดในกิจกรรมกลุม  จะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูวิธกีารทาํงานรวมกนั  เพราะไมมมีนษุยคนใด  อยู

คนเดียวไดโดยไมตองพึง่พาอาศัยกนั  ฉะนั้นการฝกกิจกรรมกลุมในการเรียนการสอนจะชวยฝกให

บุคคลเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการทาํงานและรวมมือกนัแกปญหา 

      3.  เพื่อใหผูเรียนฝกความรูสึกทางดานคุณธรรมและจริยธรรมในระหวางรวมกิจกรรม

กลุม  เชน  ฝกความรูสึกอดทน  ฝกการยอมรับความคิดเห็นสวนรวม  เปนตน  ส่ิงทีไ่ดมาจาก

กิจกรรมกลุมเหลานี้จะไปชวยพัฒนาบุคคลและสังคมตอไป 

 บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล (2547, หนา 23 – 25)  สรุปไดวาจุดมุงหมายของกลุมจะมี  2  

ลักษณะ  สําคัญคือ 

      1.  จุดมุงหมายเพื่อภาระหนาที่ (Task  Goal)  จุดมุงหมายเกี่ยวกับการดําเนินงานตาม

ภาระหนาที่ของกลุมใหสําเร็จลุลวงไป  เชน  เพื่อรวมกันแกปญหา  เพื่อใหขอสนเทศ  เปนตน 

      2.  จุดมุงหมายเพื่อการดํารงกลุม  (Maintenace  Goal)  ไดจุดมุงหมายที่เกี่ยวกับการ

สรางความเหนียวแนนในกลุม  การสรางบรรยากาศของกลุมใหมีเสนหแกสมาชิก  เปนตน 

 จากจุดมุงหมายของกลุมสรุปไดวา  การที่ผูเรียนเขาใจธรรมชาติของมนุษย  คือ  ความ

เขาใจตนเอง  และเขาใจบุคคลอ่ืนภายในกลุม  ซึ่งจะทําใหบุคคลปรับตนเองเขากับบุคคลในกลุมได  

เพื่อสรางเสริมประสบการณที่แตกตางไป  จากประสบการณที่ไดรับซ่ึงเปนรากฐานในการนําไปสู

การใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล 
 ประเภทของกิจกรรมกลุม 
 ทรอรทเซอร  (Thrortzer, 1968. อางอิงในกิ่งทอง ศรีวันนาและคณะ,2548, หนา 12 – 13)  

ไดแบงประเภทของกิจกรรมกลุมออกเปน  2  ลักษณะคือ 

      1.  ลักษณะดานจุดสนใจของกิจกรรม  (Focus  of  exercise)  แบงเปน  2  ชนิด 

           1.1  กิจกรรมที่เนนภายในตัวบุคคลเปนกิจกรรมที่ชวยใหสมาชิกไดมีโอกาสได

สํารวจตนเอง  นําไปสูการรูจักและเขาใจตนเองมากข้ึน  เปนกิจกรรมเนนพื้นฐานในการกําหนดวิถี

ชีวิตของตนเองไดอยางเหมาะสม  สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขตามศักยภาพของตนเอง 

           1.2 กิจกรรมที่เนนระหวางบุคคล  เปนกิจกรรมที่ชวยใหสมาชิกกลุมไดมีโอกาส

คนหาทําความเขาใจและปรับปรุงความสัมพันธระหวางตนเองกับผูอ่ืน  จุกเนนของกิจกรรมอยูที่

ความสัมพันธระหวางสมาชิก 

      2.  ลักษณะดานกระบวนการ  (Process)  แบงเปน  2  ชนิด 

           2.1 กิจกรรมที่ใชเนนถอยคํา  (Verbal)  เปนกิจกรรมที่เนนการใชคําพูดเปน

เคร่ืองมือในการติดตอส่ือสาร  รวมทั้งการเขียนดวย 
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           2.2 กิจกรรมที่ไมใชถอยคํา  แตอาศัยรูปแบบการติดตอส่ือสารอ่ืนๆ  ต้ังแตการ

ส่ือสารดวยรูปแบบศิลปะ  (Art  Forms)  จนถึงภาษาทางกาย 

 ดังนั้นการเลือกใชกิจกรรมแตละประเภท  จึงมีความสัมพันธกับจุดประสงคพอสรุปไดดังนี้ 

      1.  กิจกรรมที่เนนในตัวบุคคล  และใชถอยคําที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหสมาชิกไดสํารวจ

ตัวเอง  และเปดเผยการรับรูตนเองใหผูอ่ืนไดทราบ 

      2. กิจกรรมที่เนนในตัวบุคคลและไมใชถอยคํา  จุดประสงคเพื่อใหสมาชิกไดสํารวจ

ตนเองเกี่ยวกับประสบการณตางๆ  เปนส่ิงที่เกิดข้ึนภายในตัวบุคคล  จะทราบก็ตอเม่ือสมาชิกได

เลาใหฟง 

      3. กิจกรรมที่เนนระหวางบุคคลและใชถอยคํา  จุดประสงคเพื่อหวังใหสมาชิกไดมี

ปฏิสัมพันธตอกัน  โดยการใหความคิดยอนกลับ  และเปนการเปดเผยความรูสึกของตนเอง 

      4.  กิจกรรมที่เนนระหวางบุคคล  และไมใชถอยคํา  จุดประสงคเพื่อชวยใหสมาชิกไดรับ

ประสบการณในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน  โดยไมใชถอยคําขณะทํากิจกรรม  แตจะมีการอภิปราย

ความรูสึกกันภายหลัง 

      5.  กิจกรรมที่เนนภายในตัวบุคคล  จัดเปนแบบที่ใชถอยคํา  จัดเปนกิจกรรมที่เนนการ

รูเทาทันตนเอง 

      6. กิจกรรมที่เนนระหวางบุคคลจัดเปนแบบที่ใชถอยคํา  และไมใชถอยคํา  จัดเปน

กิจกรรมที่เนนมนุษยสัมพันธ 
 เทคนิคของกิจกรรมกลุม 
 บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล  (2547, หนา 30 – 31)  ไดกลาวถึงเทคนิคของกิจกรรมกลุมวา  ใน

การจัดกิจกรรมกลุม  มักจะใชเทคนิคตอไปนี้ไมเทคนิคใดก็เทคนิคหนึ่ง  หรือหลายๆ  เทคนิค

ประกอบกัน 

      1. เกม  (Game)  เปนการจัดสถานการณสมมติข้ึนเพื่อใหผูเรียนไดเลนดวยตนเอง  

ภายใตขอตกลงหรือกติกาบางอยางที่กําหนดไว  ผูเลนจะตองตัดสินใจกระทําอยางใดอยางหนึ่ง  

วิธีนี้จะชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมตางๆ 

      2. บทบาทสมมติ  (Role  Playing)  วิธีนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมติ  เชนเดียวกับ

เกม  แตมีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติข้ึนมานั้น  แลวใหผูเรียนสวมบทบาท

และแสดงออกตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ  ประสบการณ  และความรูสึกนึกคิดของตนเอง

เปนหลัก  วิธีนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึก  และพฤติกรรมของคนอยาง

ลึกซึ้ง 



 15 

      3.  กรณีตัวอยาง  (Case)  ใชในกรณีหรือเร่ืองราวที่เกิดข้ึนจริงๆ  นํามาดัดแปลงและใช

เปนตัวอยางใหผูเรียนศึกษาโดยวิเคราะห  และอภิปรายกันเพื่อสรางความเขาใจและฝกฝนหาทาง

แกปญหา  วิธีนี้จะชวยใหรูจักคิดและพิจารณาขอมูลอยางถี่ถวน 

      4.  สถานการณจําลอง (Simulation)  คือการจําลองหรือสรางสถานการณข้ึน  วิธีนี้จะ

ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลอง  แสดงพฤติกรรมตางๆ  ตามสถานการณจริง 

      5.  ละคร  (Action  or  Dramatization)  คือใหผูเรียนทดลองแสดงบทบาทตามที่เขียน

ไว  วิธีนี้จะทําใหผูเรียนมีประสบการณในการทําความเขาใจ  ความรูสึก  และพฤติกรรมของผูอ่ืน 

      6.  กลุมยอย  (Small  Group)  กลุมยอยจะเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวม

ในการแสดงออก  และชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิ่มเติมมากข้ึน  การใชกลุมยอยมีหลายวิธีตางๆ  กัน  

แลวไดผูจัดจะคิดได  ที่นิยมกันก็มีกลุมระดมสมอง  กลุมนกกระจอก  และนอกจากน้ีการจัด

กิจกรรมกลุมยังใชเทคนิคกลุมแบบอ่ืนๆ  อีก  เชน  การอภิปราย  การสัมมนา  เปนตน      
 ประโยชนของการใชกิจกรรมกลุม 
          บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล  (2547, หนา 25 – 26)  กลาววา  หลังการเขารวมกิจกรรมกลุม  

ประเภทตางๆ  แลว  นอกจากจะทําใหไดผลงานตามจุดมุงหมายของกลุมชนิดนั้นๆ  แลว  ยังมีผล

ทําใหบุคคลที่เปนสมาชิกกลุมมีการเปลี่ยนแปลงที่ทําใหดีข้ึน  และมีประโยชนตอผูใหบริการแนะ

แนวโรงเรียนและชุมชนอีกดวย  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

      1.  ประโยชนตอสมาชิกกลุม  การเขารวมกิจกรรมกลุมจะมีผลใหนักเรียนไดรับการ

ตอบสนองความตองการทางสังคม  อาทิเชน  ความตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ  ความ

ตองการการยอมรับจากกลุม  เปนตน  ทั้งยังกอใหเกิดพัฒนาการดานตางๆ  คือ 

           1.1  พัฒนาทางดานสติปญญา  บุคคลจะไดเรียนรูและเขาใจธรรมชาติของมนุษย  

ธรรมชาติของกลุม  การจัดการกับกลุม  และสรางความสัมพันธกับเพื่อน  รวมทั้งประสบการณ

ตางๆ  จากสมาชิกกลุมมากข้ึน  เรียนรูขบวนการแกปญหา  ตัดสินใจ  อันจะเปนประโยชนในการ

นํามาใชในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี 

          1.2  พัฒนาทางดานทักษะ  สมาชิกจะมีโอกาสฝกทักษะตางๆ  ไดแก 

                1.2.1 ทักษะทางสังคม  เปนทักษะที่ชวยใหบุคคลอยูรวมกัน  และทํางานกับ

ผูอ่ืนไดอยางราบร่ืน  เชน  ทักษะการเปนผูใหและผูรับ  การปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม  การ

ควบคุมตนเอง  การยอมรับความสามารถของตนเองและผูอ่ืน 

                1.2.2 ทักษะในการศึกษาคนควา  เปนทักษะในการคนควาหาความรู  เชน  

ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล  การพูด  การฟง  การอาน  และการรายงาน 
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                1.2.3 ทักษะทางปญหา  ไดแก  ทักษะการแกปญหาเฉพาะหนา  การ

วิพากษวิจารณ  การคิดริเร่ิมสรางสรรค  การคิดอยางมีเหตุผล  เปนตน 

                1.2.4  ทักษะในการทํางานเปนกลุม  เปนทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  เชน  

ทักษะในการวางแผนการเปนผูนํา  การแสดงความคิดเห็นดวยการอภิปราย  การยอมรับความ

คิดเห็นของผูอ่ืน 

           1.3  พัฒนาทางดานเจตคติ  มีการเปล่ียนแปลงตอตนเองและตอผูอ่ืนไปในทางที่

สรางสรรคข้ึน  กลาวคือ  มีการยอมรับตนเอง  และยอมรับผูอ่ืนมากข้ึน  ลดการใชอํานาจการสั่ง

สอนและการควบคุมผูอ่ืน  พอใจกับการมีสวนรวมในกิจกรรมของกลุมมากข้ึนเปนตน 

      2. ประโยชนตอผูแนะแนวหรือผูนํากลุม  ในฐานะผูบริการแนะแนวซึ่งตองจัดบริการ

ใหกับนักเรียน  เพื่อสงเสริมและพัฒนา  เพื่อปองกันปญหา  เพื่อแกปญหาใหกับนักเรียน  เพื่อจะ

ใหบริการนักเรียนเปนกลุมไดบรรลุตามจุดมุงหมายดังกลาว 

 พนม  ล้ิมอารีย  (2548, หนา 59 – 57)  กลาวถงึส่ิงมีคุณคา  ของการเขารวมกิจกรรมกลุม

วา   

      1.  กลุมเปนสนามสําหรับประลองฝมอื  (Testing  Ground)  ของบุคคลที่เขารวม

กิจกรรมกลุม  โดยบุคคลไดอาศัยกลุมเพื่อทดลอง  หรือแสดงความสามารถ 

      2.  กลุมจะเปนที่แลกเปล่ียนประสบการณ  เจตคติ  และความคิดเหน็และผูเขารวม

กิจกรรมกลุมจะไดผลจากการเขากลุมในการปรับปรุงเจตคติ  นิสัยใจคอตน  โดยมีสมาชิกเปน

กําลังใจซึง่กนัและกัน 

      3.  กลุมชวยใหผูเขารวมรูสึกปลอดภัยใหความอบอุน  ใหกําลังใจใหความรักเปนเคร่ือง

บํารุงขวัญของสมาชิกดวย  การทําใหผูเขารวมกลุมเกิดความรูสึกวาตนเปนเปนสวนหนึ่งของกลุม

เปนที่รัก  และไดรับการยกยองจากกลุม  จะชวยใหผูเขารวมกลุมมีความเขาใจตน  เกิดความรูสึก

มั่นคงปลอดภัย  เช่ือมั่นในตนเอง  เกิดความรูสึกวาตนเปนบุคคลที่มีคาคนหนึ่งและอยากทํา

ประโยชนใหกับกลุมมากยิ่งข้ึน 

      4.  กลุมชวยเสริมสรางพลังทางกาย  เชน  การออกกําลังกายเปนกลุม  หรือการฝกหัด

ส่ิงใดสิ่งหนึ่งเปนกลุม  จะชวยใหสมาชิกมีความอดทน  ที่จะฝกมากข้ึนซึ่งเปนผลดีแกสมาชิก 

 จากการศึกษาคุณคากิจกรรมกลุม  ของบุคคลที่มีความรูทางดานนี้นั้น  สรุปไดวาในการ

ทํากิจกรรมกลุมนั้นสมาชิกในกลุม  จะมีความเจริญงอกงามในดานตางๆ  เชน  เปนบุคคลที่มี

บุคลิกภาพที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง  อยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข  มองตนเองอยางมคุีณคา  

และพรอมที่จะใชความรูความสามารถ  ความถนัดที่ตนเองมีอยูตามศักยภาพ 
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 ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรม 
 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2540, หนา 26)  ไดกลาววาขนาดของกลุมในการทํางาน  ไมควร

เกิน  15  คน  เพราะในกลุมที่มีสมาชิกมากเกินความจําเปน  สมาชิกจะตองทํางานซํ้าซอนกัน  บาง

คนอาจจะรับผิดชอบทั้งหมดในขณะที่คนอ่ืนๆ  รูสึกคับของใจที่ไมมีงานทําในกลุม  ไมมีโอกาสที่จะ

ใชทักษะที่ตนเองมีอยู  แตทั้งนี้ก็ข้ึนอยูกับความจําเปนของสถานการณ  จุดมุงหมายของกลุม  

แหลงที่จะใหความชวยเหลือในกลุม  และระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 

             จําเนียร  ชวงโชติ  และคณะ  (2542,  หนา 38)  กลาววา  นักจิตวิทยานิยมศึกษากลุม

ขนาดเล็กที่มีสมาชิกไมเกิน  15  คน  เพราะจะทําใหดูการเปลี่ยนแปลงความเคล่ือนไหวของกลุมที่

เกี่ยวของกับสมาชิกไดงาย  ถามีจํานวนมากเกินไป  สมาชิกทุกคนไมมีโอกาส ไดแสดงความ

ตองการของตนได  ก็จะทําใหบรรยากาศนาเบ่ือหนาย  สมาชิกจะเกิดความไมสมใจ  และอาจจะ

ออกจากกลุมไปในที่สุด 

 วัชรี  ทรัพยมี  (2543, หนา 274)  โดยทั่วไปนิยมจัดกลุม  6 – 8  แตละกลุมอาจขยายเปน  

10 – 12  คน  ไมควรใหกลุมมากนัก  เพราะทําใหโอกาสในการส่ือความหมายซ่ึงกันและกันมีนอย 

 จากขอความดังกลาวสรุปไดวา  ขนาดของกลุมที่เหมาะสมในการทํากิจกรรมกลุมซ่ึงจะทํา

ใหการทํากิจกรรมเกิดผลดีควรมีขนาด  5 – 15  คน  เพื่อที่สมาชิกจะไดมีโอกาสแสดงออกไดอยาง

ทั่วถึง  มีงานทําในกลุม  และมีโอกาสไดใชทักษะของตนเองอยางทั่วถึงกัน  แตก็สามารถยืดหยุนได

ตามความจําเปน  สถานการณ  และเหตุผลอ่ืนๆ   
 ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมกลุม 
 ผกา  บุญเรือง  (2525, หนา 101)  ไดเสนอข้ันตอนในการจัดกิจกรรมกลุมไวดังตอไปนี้ 

      1.  ข้ันนํา  คือ  การปูพื้นใหสมาชิกของกลุมใหมีความพรอม  ในการทํากิจกรรมกลุม  

หรือศึกษาการสรางบรรยากาศภายในกลุมใหเหมาะสม  และเอ้ือตอการทํากิจกรรมที่จะติดตามมา 

      2. ข้ันกิจกรรม  คือ  การที่สมาชิกไดลงมือกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งตาม

กิจกรรมที่ไดจัดเตรียมไว  เพื่อใหสมาชิกไดรับประสบการณตรง  และสามารถนํามาวิเคราะหไดใน

ภายหลัง 

      3.   ข้ันอภิปรายและวิเคราะห  คือ  การที่สมาชิกมีโอกาสแสดงความรูสึก  ความคิดเหน็

หลังจากที่ไดกระทํากิจกรรมไปแลว  ในข้ันตอนผูนํากิจกรรมกลุม  จะตองเปนผูนําในการชวยให

สมาชิกไดวิเคราะหพฤติกรรมตางๆ  และอภิปรายรวมกันจนเกิดกระบวนการเรียนรูตามจุดมุงหมาย

ที่วางไว 

      4.  ข้ันประยุกตใช  และข้ันสรุป  เม่ือสมาชิกเกิดความเขาใจตามที่ตองการ  แลวผูนํา

กิจกรรมกลุมจะตองชวยกระตุนใหสมาชิก  คิดตอไปถึงการนําเอาผลที่ไดจากการกระทํากิจกรรมไป
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 ศุภวดี  บุญญวงศ  (2542, หนา 133 – 134)  กลาวถึงข้ันตอนในการดําเนินกิจกรรมกลุมไว

ดังตอไปนี้ 

      1.  ข้ันการมีสวนรวม  ในระยะนี้สมาชิกของกลุมจะเขามามีสวนรวมในฐานะสมาชิกคน

หนึ่งของกลุม  และเปนผูลงมือปฏิบัติ  หรือคิดคนแสวงหาส่ิงที่ตองการเรียนรูนั้นดวยตนเอง  ผล

ของการเรียนรูจะเกิดจากความสามารถของสมาชิกโดยตรง  สมาชิกคนใดใหความสนใจตอ

กิจกรรมนั้นมากก็จะมีความรูมากข้ึนตามระดับความสนใจ  การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุมตอ

การทํากิจกรรม  จะมีสวนรวมในดานตางๆ  ดังนี้ 

           1.1 ทางดานรางกาย  คือการเรียนรูที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ  หรือกระทําดาน

กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง  การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

           1.2  ทางดานจิตใจ  คือการที่สมาชิกเกิดความรูสึกเกี่ยวกับส่ิงที่ไดลงมือปฏิบัติไป

นั้นอยางแทจริง  ความรูสึกที่เกิดข้ึนนี้จะนําไปสูการรับรูแนวคิด  และการเรียนรูทางดานเนื้อหาเปน

อยางดี  และชวยใหสมาชิกสามารถจดจําเนื้อหาไดเปนเวลานานอีกดวย 

           1.3  ทางดานสติปญญา  หรือสมอง  คือการเรียนรูที่เกิดจากการเห็นจริงมีการ

คนพบสิ่งตองการเรียนรู  มีการสรางแนวความคิด  จากส่ิงที่ไดรับรูนั้นจะทําใหการเรียนรูตอสมาชิก

มากข้ึนและใชเปนแนวทางในการพัฒนาความคิด  และใชเหตุผลในการพิจารณาไตรตรองในการ

ทํางาน  การตัดสินใจ  การวิเคราะหและสรุปส่ิงที่เรียนรูนั้นดวยตนเอง 

      2.  ข้ันวิเคราะห  สมาชิกจะรวมกันวิเคราะหจากประสบการณเรียนรูนัน้ทนัท ี ซึง่จะชวย

ใหสมาชิกเกิดความรูอยางกวางขวาง  สามารถประเมินความสัมพันธระหวางสมาชิกของกลุม  

ประเมินผลการเรียนรูตลอดจนชวยใหสมาชิกรูจักตนเองดียิ่งข้ึน 

      3.  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ  ข้ันนี้สมาชิกจะรวบรวมแนวความคิดที่ตนไดคนพบ  

และแนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผูอ่ืน  แลวนํามาสรุปเปนหลักการของตนเอง  

ซึ่งทําได  2  ลักษณะ  ไดแก 

           3.1  การประยุกตเพื่อการปรับปรุงบุคลิกภาพ  หรือการพัฒนาตนเองใหเหมาะสม

ยิ่งข้ึน  รวมทั้งปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน  ตลอดจนเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน 

           3.2  การประยุกตเพื่อการแกปญหาตางๆ  ในอนาคตและเพื่อใชในการปรับปรุง

ควบคุมธรรมชาติ  และสังคมใหดีข้ึนกวาเดิม  ตลอดจนชวยกันคิดประดิษฐส่ิงใหมๆ  ข้ึน 



 19 

      4.  ข้ันประเมินผล  สมาชิกกลุมจะเปนผูประเมินผลของการทํากิจกรรมของตนเอง  และ

ของกลุมจากการอภิปรายใหขอเสนอแนะ  และติชมรวมกับสมาชิกคนอ่ืนๆ  ในกลุม 

 จากขอความขางบน  สรุปไดวาข้ันตอนในการจัดกิจกรรมกลุมมีหลากหลายที่เราสามารถ

นํามาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมกลุมได  การเลือกแบบใดแบบหนึ่งมาใช  ข้ึนอยูกับความ

เหมาะสมและความสามารถของผูนํากิจกรรมกลุมนั้นๆ  
 เวลาและจาํนวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
         ทรอรทเซอร (Thrortzer, 1968. อางอิงใน  ชูชัย  สมิทธิไกร, 2540, หนา 18 – 19)  ไดให

ขอเสนอวา  ในการกําหนดระยะเวลาและความถี่ของการเขากลุมนั้น  หากจัดทํากับสถานศึกษาก็

จําเปนจะตองพิจารณาถึงการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษานั้นดวย  เชน  ในโรงเรียนสวนมากจะ

จัดเวลาเปนคาบๆ  ละ  50  นาที  เปนตน  การพิจารณาดังกลาวจะชวยใหสามารถกําหนดไดวา  

ควรใชเวลาในการเขากลุมนานเทาใด  สําหรับจํานวนครั้งในการเขากลุมทั้งหมดอยูกับเปาหมาย

ของกลุม  และธรรมชาติสมาชิกกลุม  แตอยางนอยที่สุดควรจะเขากลุมจํานวนไมตํ่ากวา  8  คร้ัง  

และถาหากมากกวานั้นก็ยิ่งเปนการดี 

 วัชรี  ทรัพยมี  (2543, หนา 274)  กลาววา  การเขากลุมข้ึนอยูกับอายุของผูรับบริการและ

ความจํากัดของสถานที่  เด็กเล็กควรใชเวลาไมเกิน  30  นาที  แตถาเปนวัยรุนใชเวลาประมาณ  1  

ชั่วโมง  เวลาจัดกลุมสัปดาหละ  2  คร้ัง 

 บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล  (2547, หนา 66)  กลาววา  ในการกําหนดความถี่  และระยะเวลา

ในการเขาประชุมนั้น  ควรเปนหนาที่ของผูนํากลุมที่จะตองพิจารณาองคประกอบตางๆ  เชน  ชนิด

ของกลุม  อายุ  สมาชิก  ประสบการณของผูนํากลุม 

 สรุป  จากการศึกษาเวลาและจํานวนคร้ังในการเขากลุม  สรุปไดวากิจกรรมกลุมควรจัด

สัปดาหละ  2 – 3  คร้ัง  และควรจัดคร้ังละ  50  นาท ี แตสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาควรจัดไม

เกิน  1  ชั่วโมง  แตทั้งนี้ก็ข้ึนอยูกับลักษณะของกิจกรรมกลุม  สมาชกิ  ประสบการณของผูนํากลุม

ประกอบเขาดวยกนั 
 บทบาทของผูนํากลุม 
 พรรณราย  ทรัพยะประภา  (2541, หนา 10 – 13)  ไดอธิบายหนาที่และบทบาทสําคัญของ

ผูดําเนินกิจกรรมกลุม  ดังนี้ 

 ผูนํากลุมจะตองเปนผูมีความรู  ความชํานาญเฉพาะตนที่สามารถนํา  หรือเอ้ืออํานวย

กิจกรรมนั้นๆ  ใหดําเนินไปดวยดี  นอกจากจะมีความรูความชํานาญเฉพาะที่จะสอนแลว  ส่ิงที่ควร

ตระหนักตอไป  ก็คือจะตองเปนคนชางสังเกต  รูจักปอนคําถามซึ่งนําไปสูการอภิปราย  รูจักนํากลุม

ไปสูทิศทางที่ตองการ  ไมปลอยใหสมาชิกที่เขารับการฝกออกไปนอกลูนอกทาง 
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 ผูนํากลุมตองเนนที่ความเจริญงอกงามของสมาชิกแตละคนในกลุม  ทั้งดานเนื้อหาสาระที่

จะใชเรียนรูภายในกลุม  และทางดานความรูสึกนึกคิดตางๆ  ที่เกิดข้ึนกับสมาชิกในขณะทํา

กิจกรรม  นอกจากนี้  ผูนํากลุมตองเปนผูมีอารมณขัน  มีความยืดหยุน  รวมทั้งมีความไวในการรับรู  

และสามารถแกปญหาเฉพาะหนาที่ไดเปนอยางดี 

 ผูนํากลุมตองจัดเตรียมกิจกรรมตางๆ  เอาไวลวงหนาอยางมีแบบแผน  ซึ่งกิจกรรมแตละ

เร่ืองจะตองประกอบดวยโครงสรางตอไปนี้ 

      1.  หัวเร่ือง  จะสอนเร่ืองอะไร 

      2.  วัตถุประสงคของกิจกรรม  (Goal)  มีอะไร  คือตองการใหผูเรียนไดรับประสบการณ  

หรือการเรียนรูในเร่ืองอะไรบาง 

      3.  ขนาดของกลุม  (Group  Size)  กําหนดวากิจกรรมนี้ตองการสมาชิกกี่คน  ตองการ

แบงกลุมยอยหรือไม  ถาตองการแบงกลุมยอยจะตองแบงเปนกลุมละกี่คน  สมาชิกควรจะรูจักกัน

มากอนหรือไม  เหลานี้เปนตน  ขนาดของกลุมเปนส่ิงสําคัญ  กลุมยอยที่มีประสิทธิภาพควรจะมี

สมาชิกประมาณ  6 – 8  คน  เปนอยางมาก 

      4.  เวลาที่ตองใช  (Time  Required)  กําหนดวาจะใชเวลาในการกิจกรรมทั้งหมดนี้

เปนระยะเวลาก่ีนาที  หรือกี่ชั่วโมง 

      5.  อุปกรณ  (Materials)  กําหนดอุปกรณที่ตองใชลงไป  เพื่อสะดวกในการจัดเตรียมไว

ลวงหนาใหพรอม 

      6.  การจัดสถานที่  (Physical  Sating)  กําหนดวาหองที่ใชควรเปนอยางไร  เชน  มี

ขนาดกวางเพียงพอที่จะแบงกลุมยอยๆ  ภายในหองเดียวกันหรือไม   

      7.  กระบวนการ  (Process)  กําหนดข้ันตอนของกิจกรรม  ที่จะกระทําไปตามลําดับข้ัน

เปนขอๆ  ไป  ต้ังแตตนจนจบ  เชน 

           7.1  ผูฝกอธิบายจุดมุงหมายของกิจกรรม  (เขียนคําพูดลงไปดวย)   

           7.2  แบงกลุมยอย 

           7.3  แนะนําวิธีการ 

           7.4  แจกอุปกรณ  (ถามี) 

             7.5  เปดโอกาสใหแลกเปล่ียนประสบการณ  ถาตองการคําถามนําเพื่อกรอภิปราย  

ก็จะตองกําหนดลงไปวามีคําถามอะไรบาง  เปนขอๆ  ไป 

           7.6  รวมกลุมใหญ  ใหผลปอนกลับ  (Feedback)   

           7.7  ผูฝกกลาวสรุปเนื้อหาสาระสําคัญที่ตองการเรียนรูจากกิจกรรมที่ไดทํา 
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 จากบทบาทของผูนํากลุมขางตน  สรุปความไดดังนี้ 

 1.  ผูนํากลุมจะตองเปนผูมีความรู  ความชํานาญ 

 2.  ผูนํากลุมตองเนนที่ความเจริญงอกงามของสมาชิกแตละคนในกลุม 

 3.  ผูนํากลุมตองจัดเตรียมกิจกรรมตางๆ  เอาไวลวงหนาอยางมีแบบแผน 

 4.  ผูนํากลุมตองเปนคนชางสังเกต 

 
เอกสารที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบ 
 ทฤษฎีเกี่ยวกับความรับผิดชอบ  สําหรับทฤษฎีเกี่ยวกับความรับผิดชอบโดยตรงยงัไมมผูีใด

กลาวถึง  มีเพียงแตทฤษฎีที่เกี่ยวของที่จะนําไปใช  คือ ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียอา

เจต  ดังที่สุรางค  โควตระกูล  (2542, หนา 47 – 52)  ไดกลาวถึงสรุปไดดังนี้  เพียอาเจตไดแบงข้ัน

พัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน  2  ข้ัน  คือ 

      1.  เฮทเทอรอนโนมัส  (Heteronomous)  คือ  เด็กที่มีพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันนี้เปน

เด็กที่มีอายุระหวาง  5 – 8  ขวบ  รับกฎเกณฑและมาตรฐานทางจริยธรรมจากบิดา  มารดา  ครู  

และเด็ก  เด็กวัยนี้จะมีความเชื่อดังตอไปนี้ 

           1.1 พฤติกรรมใดจะถูกตอง หรือดีก็ตอเม่ือผูแสดงพฤติกรรมไดปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

           1.2 กฎเกณฑมีไวสําหรับปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

           1.3 ทุกคนมีหนาที่ที่จะตองปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

           1.4 การประเมินตัดสินวาใคร  “ผิด” “ถูก”  ไมคํานึงถึงความตองการ  แรงจูงใจ  หรือ

เจตนาของผูกระทํา 

      2.  ออโทนอมัส  (Autonomus)  เปนข้ันที่ผูกระทําเชื่อวากฎเกณฑ  คือขอตกลงระหวาง

บุคคล  กฎเกณฑอาจจะเปลี่ยนแปลงได  คือ  ความรวมมือและการนับถือซึ่งกันและกัน  ลักษณะ

ของเด็กที่มีพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันนี้  จะเปนเด็กที่มีอายุ  9  ขวบข้ึนไป  เด็กวัยนี้จะมีความเชื่อ  

ดังนี้ 

           2.1 กฎเกณฑ  คือ  ขอตกลงระหวางบุคคล  และกฎเกณฑอาจจะเปล่ียนแปลงได  

ถาหากบุคคลที่ใชกฎเกณฑนั้นตกลงกันวาจะเปล่ียน 

           2.2 กฎเกณฑจะมีความหมาย  หรือมีประโยชนตอเมื่อ  บุคคลที่จะตองปฏิบัติ

ยอมรับกฎเกณฑเทานั้น 

           2.3 การรวมมือ  และการนับถือซึ่งกันและกัน  เปนองคประกอบที่สําคัญของ

พัฒนาการทางจริยธรรม 
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           2.4  การประเมินตัดสินวาใคร  “ผิด” “ถูก”  คํานึงถึงความตองการ  แรงจูงใจ  หรือ

เจตนาของผูกระทํา 
 ความรับผิดชอบตอตนเอง 
 สุพัตรา  สุภาพ  (2531, หนา 9)  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบตอตนเอง  คือ  รูจัก

หนาที่ที่ตนตองปฏิบัติ  ไมนึกถึงแตสิทธิเพียงอยางเดียว  เชน  เปนนักเรียนมีสิทธิที่จะเรียนหนังสือ  

ไมหนีเรียน  ความรับผิดชอบจึงเปนการกระทําที่พึงกระทํา 

 ประดินันท  อุปรมัย  (2539, หนา 501)  ไดใหความหมายไววา  ความรับผิดชอบตอตนเอง

นั้นเปนลักษณะหนึ่งของบุคคล  เมื่อผูใดมีลักษณะที่เรียกวาเปนผูมีความรับผิดชอบ  ผูนั้นจะปฏิบติั

ภารกิจที่ตนกระทําใหลุลวงไปไดโดยไมตองมีการควบคุม  หรือบังคับจากผูอ่ืน  ภารกิจนี้รวมภารกิจ

ที่เปนหนาที่ควรปฏิบัติดวยตนเอง  เชน  การปฏิบัติส่ิงที่เปนกิจวัตรประจําวัน  การปฏิบัติหนาที่ของ

หัวหนาครอบครัว  หนาที่แมบาน  ฯลฯ 

 ศิรินันท  วรรัตนกิจ  (2545, หนา 13)  ไดกลาววา  ความรับผิดชอบตอตนเอง  คือ  การที่

บุคคลประพฤติ  และปฏิบัติหนาที่ตางๆ  ดวยความเต็มใจ  เอาใจใสและติดตามผลงานที่ทําไปแลว  

เพื่อปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลงดวยดี  ยอมรับในส่ิงที่ตนเองกระทําลงไปทั้งในดานที่เปนผลดี  และ

ผลเสีย  อีกทั้งยังไมปดภารกิจหนาที่ของตนใหผูอ่ืน 

 ฟรังและแว็กแนล  (Funk,T. and Wignells,A., 1982. อางอิงในจํารัส  แพรพันธ, 2548, 

หนา 32)  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบตอตนเอง  คือ  การแสดงออกถึงความรับผิดชอบ

และรักชอบในการกระทําของตน  สามารถปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  มีความซื่อสัตยไวใจได  

ตลอดจนสามารถปฏิบัติตามขอตกลง  เปนการกระทําที่ปราศจากการบังคับชี้แนะ 

 ฟลิปโป  (Flippo,E.B., 1966. อางอิงในจํารัส  แพรพันธ, 2548, หนา 32)  ไดสรุป

ความหมายของความรับผิดชอบตอตนเองไววา  เปนความผูกพันในการที่จะตองปฏิบัติหนาที่ให

สําเร็จลุลวงไปได  และความสําเร็จเกี่ยวของกับปจจัย  3  ประการ  คือ  พันธะผูกพัน  หนาที่การ

งาน  และวัตถุประสงค 

 สรุป  ความรับผิดชอบตอตนเองหมายถึง  การรับรูฐานะและบทบาทหนาที่ของตน  ดํารง

ตนใหอยูในฐานะที่ชวยเหลือตนเองได  รูจักวาอะไรผิดอะไรถูก  ยอมรับผลกระทําของตนเองทั้งที่

เปนผลดีและผลเสีย  ไตรตรองดูใหรอบคอบกอนวาส่ิงที่ตนทําลงไปนั้น  จะมีผลดีผลเสียหรือไม  

และจะเลือกปฏิบัติแตส่ิงที่จะกอใหเกิดผลดีเทานั้น  ซึ่งความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนที่จะ

ทําการศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้แบงเปน  5  ดาน  ไดแก 

      1. ความรับผิดชอบดานการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง  คือการรูจักระวังรักษา

สุขภาพอนามัยของตนเองใหสมบูรณอยูเสมอ  ตัวอยางความรับผิดชอบดานนี้เชน  การดูแลรักษา
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      2.  ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน  คือ  การใหความสนใจในการเรียน  ซึ่งเปน

หนาที่หลักของตน  โดยใหความสนใจในการเรียนในหองเรียน  และใหความเอาใจใสตอการ

ทบทวนบทเรียนนอกเวลาเรียน  การทําการบาน  การเตรียมตัวสอบ  การจัดเตรียมอุปกรณการ

เรียน  การสอนไปเรียนใหครบ 

      3.  ความรับผิดชอบตอดานการงาน  คือ  การกระทําภารกิจสวนตัว  และภารกิจที่ไดรับ

มอบหมาย  จากครูมอบหมายใหสําเร็จลุลวงไปอยางเรียบรอย  เชน  เปนกรรมการนักเรียน  ดูแล

ความสะอาดของหองเรียน  รวมไปถึงงานที่ครูที่โรงเรียนมอบหมายใหมาทํานอกเวลาเรียน  เชน  

งานกลุม  หรือรายงานของวิชาเรียน  นักเรียนกระทําภารกิจเหลานี้ใหสําเร็จดวยความต้ังใจ 

      4.  ความรับผิดชอบดานความประพฤติ  คือ  การรูจักประพฤติตนใหเหมาะสมกับ

กฎระเบียบของโรงเรียน  และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการดําเนินชีวิตเปนหมูคณะ  ปรับตัวใหมี

มนุษยสัมพันธที่ดีกับเพื่อนๆ  และครูฝก  ฝกฝนตนเองใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรม  และยอมรับผล

การกระทําของตนเอง  ละเวนพฤติกรรมที่ทําใหเส่ือมเสียทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

      5.  ความรับผิดชอบดานเศรษฐกิจสวนตัว  คือ  การรูจักประมาณในการใชจาย  รูจัก

ประหยัดคาใชจายที่ผูปกครองใหมาใชจายเวลาที่อยูโรงเรียน  รูจักการเก็บออมเพื่อซื้อส่ิงของ

จําเปนของตนเองจะไดไมขอจากผูปกครอง  รูจักใชและรักษาส่ิงของสวนตัวอยางรูคุณคา 
 ประเภทของความรับผิดชอบ 
          จุรีรัตน  นัยทัยทวีกลุ  (2538, หนา 5)  ไดแบงประเภทความรับผิดชอบ  ไวดังนี ้

      1.  ความรับผิดชอบตอตนเอง 

      2.  ความรับผิดชอบตอการศึกษาเหลาเรียน 

      3.  ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

      4.  ความรับผิดชอบตอการกระทาํของตน 

      5.  ความรับผิดชอบตอครอบครัว 

      6.  ความรับผิดชอบตอเพื่อน 

         7.  ความรับผิดชอบตอโรงเรียน 

      8.  ความรับผิดชอบตอสังคม 

          ตะวัน  แวงโสธรณ  (2544, หนา 23 – 24)  ไดแบงความรับผิดชอบออกเปน  2  ดาน  ดังนี้ 
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      1.   ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  ความรับผิดชอบตอการรักษาสุขภาพอนามัย

ของตนเอง  การศึกษาเลาเรียน  ดานการงาน  ดานความประพฤติ  และดานเศรษฐกิจ  เปนตน 

      2.  ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง  ความรับผิดชอบตอบิดา  มารดา  และความ

รับผิดตอครูและเพื่อน 

            กระทรวงศึกษาธิการ  (2545, หนา 12)  ไดแบง ประเภทความรับผิดชอบของนักเรียน

ประกอบดวย 

             1. ความรับผิดชอบในการเลาเรียน  หมายถึง  การที่นักเรียนศึกษาเลาเรียนประสบ

ความสําเร็จตามที่มุงหวังดวยความขยันหมั่นเพียร  อดทน  และทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย

สําเร็จ  และสงตามกําหนด 

      2.  ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา  หมายถึง  การที่นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ  ของสถานศึกษา  รักษาช่ือเสียงของโรงเรียน  และใหความรวมมือกับทางโรงเรียนอยางเต็มที่ 

      3.  ความรับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถึง  การที่นักเรียนมีความต้ังใจชวยเหลืองาน

ตางๆ  ภายในบานเพื่อแบงเบาภาระซ่ึงกันและกัน  ตามความสามารถของตนเอง  และรูจักแสดง

ความคิดเห็นและปฏิบัติตนเพื่อความสุข  และช่ือเสียงของครอบครัว 

      4.  ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง  การที่นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  ของ

ชุมชนและสังคม  บําเพ็ญประโยชน  และสรางสรรคความเจริญใหชุมชน 

 พิจิตรา  พงษจินดากร  (อางอิงในจํารัส แพรพันธ, 2548, หนา 33 – 34)  ไดแบงประเภท

ของความรับผิดชอบไว  ดังนี้ 

      1.  ความรับผิดชอบตอตนเอง  ไดแก 

           1.1  ความรับผิดชอบในการรักษาสุขภาพอนามัย 

           1.2  ความรับผิดชอบในการจัดหาเคร่ืองอุปโภค  บริโภค 

           1.3  ความรับผิดชอบดานสติปญญา  และความสามารถ 

           1.4  ความรับผิดชอบดานความประพฤติ 

           1.5  ความรับผิดชอบดานมนุษยสัมพันธ 

           1.6  ความรับผิดชอบดานเศรษฐกิจสวนตัว 

           1.7  ความรับผิดชอบดานการงานที่ไดรับมอบหมาย 

           1.8  ความรับผิดชอบในการกระทาํของตนเอง 

      2.  ความรับผิดชอบตอสังคม  ไดแก 

           2.1  ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 
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           2.2  ความรับผิดชอบตอบิดา  มารดา  และครอบครัว 

           2.3  ความรับผิดชอบตอโรงเรียน  และครู 

           2.4  ความรับผิดชอบตอเพื่อน 

 สรุปไดวา  ความรับผิดชอบมี  2  ดาน  คือ  ความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบ

ตอสังคม  ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาฝกฝนความรับผิดชอบของนักเรียน  ในดานความ

รับผิดชอบตอตนเอง  ซึ่งมีความรับผิดชอบตอตนเองทั้งหมด  5  ดาน  ดังนี้  ความรับผิดชอบดาน

การรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง  ความรับผิดชอบตอการเลาเรียน  ความรับผิดชอบตอดานการ

งาน  และภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากครูใหสําเร็จลุลวงไปอยางเรียนรอย  ความรับผิดชอบดาน

ความประพฤติ  ความรับผิดชอบดานเศรษฐกิจสวนตัว 
 ความสาํคัญของความรบัผิดชอบ 
 สัญญา  สัญญาวิวัฒน  (2544, หนา 55 – 57 )  ไดใหความสําคัญของความรับผิดชอบไว

วา  ความรับผิดชอบเปนลักษณะของความเปนพลเมืองดีที่สําคัญอยางยิ่ง  เปนปจจัยสําคัญที่จะ

ชวยใหสังคมมีระเบียบและสงบสุข  ซึ่งสังคมในปจจุบันขาดความสงบดังกลาว  เกิดจากบุคคลขาด

คุณสมบัติพื้นฐาน  5  ประการ  คือ 

      1.  ความรูสึกรับผิดชอบ 

      2.  ความสม่ําเสมอ 

      3.  ความเชื่อมั่นในตนเอง 

      4.  ความซ่ือสัตย 

      5.  ความพยายามพึ่งตนเอง 

 จะเห็นวา  ความรับผิดชอบเปนปจจัยที่จะชวยลดปญหาตางๆ  ในสังคม  และถาบุคคลใน

สังคมมีความรับผิดชอบ  จะสงผล  ดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา 12)   

      1.  คนมีความรับผิดชอบ  ยอมทํางานทุกอยางสําเร็จตามเปาหมายและทันเวลา 

      2. คนมีความรับผิดชอบยอมทํางานเปนที่นับถือไดรับการยกยองและเปนคุณประโยชน

ทั้งตอตนเอง และสังคม 

      3.  ความรับผิดชอบ เปนส่ิงเกื้อกูลใหบุคคลปฏิบัติงานไดอยางสอดคลองกับจริยธรรม  

และหลักเกณฑของสังคม 

      4.  ไมเปนตนเหตุของความเส่ือม  และความเสียหายแกสวนรวม 

      5.  ทําใหเกิดความกาวหนา  สงบสุข  และความเรียบรอยแกสวนรวม 

 กลาวโดยสรุป  ความสําคัญของความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะที่ดีอยางหนึ่ง  ที่มี

ความสําคัญและความจําเปนที่จะตองปลูกฝงใหเกิดกับเยาวชนของชาติ  ซึ่งจะทําใหเยาวชน
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 ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
 มีนักการศึกษา  และนักจิตวิทยา  ไดใหคุณลักษณะของผูมีความรับผิดชอบ  ไวดังนี้ 

            จุรีรัตน  นัยทัยทวีกุล  (2538, หนา 4 – 5)  ไดสรุป  ลักษณะของผูมีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

      1.  เอาใจใสการงานเพื่อผลงานนั้น 

      2.  มีความเพียรพยายาม 

      3.  ใชความสามารถเต็มที่ 

      4.  กลาเผชิญตอความจริง 

      5.  ชวยเหลืองานสวนรวมดวยความเต็มใจ 

      6.  รูจักหนาที่และกระทําตามหนาที่อยางดี 

      7.  ไมละเมิดสิทธิ  และหนาที่ผูอ่ืน 

      8.  มีความไวใจได 

      9.  มีความตรงตอเวลา 

      10. เคารพตอระเบียบกฎหมาย 

      11. มีความละเอียดรอบคอบ 

      12.  ดูแลรักษาของสวนรวมเสมือนของตนเอง 

      13. ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

      14. ชอบปรับปรุงงานในหนาที่ของตนเอง  และสังคมใหดีข้ึน 

            สุทธิพงศ  บุญผดุง  (2541, หนา 7)  ไดกลาวถึง  ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบไว  

ดังนี้ 

      1.  มีวินัยในตนเอง 

      2.  มีความกระตือรือรน 

      3.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

      4.  มีความขยันหมั่นเพียร  อดทน 

 แซนฟอรด  (อางอิงในจํารัส  แพรพันธ, 2548, หนา 35)  ไดอธิบายถึงลักษณะของผูมี

ความรับผิดชอบจะสามารถปฏิบัติหนาที่การงาน  หนาที่ทางสังคม  หนาที่อันพึงประสงคตอตนเอง  

ตอบิดามารดา  ญาติพี่นอง  บุคคลทั่วไป  อยางดีที่สุดเต็มความสามารถ 
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 สรุปไดวา  ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอตนเองนั้น  จะเปนบุคคลที่มีวินัยใน

ตนเอง  ตรงตอเวลา  และมีความขยันหมั่นเพียร  ซึ่งกระทําหนาที่ดวยความเอาใจใสจนประสบ

ความสําเร็จ  ชอบปรับปรุงในหนาที่ของตนเอง 
 วิธีปลูกฝงความรับผิดชอบ 
 ความรับผิดชอบเปนส่ิงที่เกิดจากการฝกฝนอบรมต้ังแตวัยเด็ก  และจะพัฒนาไปเร่ือย

จนถึงวัยรุน  การปลูกฝงความรับผิดชอบเปนวิธีที่ละเอียดออน  ทั้งนี้เพราะการปลูกฝงความ

รับผิดชอบเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง  ดังนั้นผูใหญจนตองเขาใจ  ปลูกฝงความรับผิดชอบเพราะ

นอกเหนือจากการมีวินัย  และความรับผิดชอบตามธรรมชาติที่อาจเกิดข้ึนไดเองแลว  เด็กยัง

สามารถเรียนรูไดจากวัฒนธรรม  โดยอาศัยการส่ังสอน  การฝกฝน  ซึ่งมีนักวิชาการหลายทานได

รวบรวมเสนอวิธีการฝกความรับผิดชอบไว  ดังนี้ 

            กอ  สวัสดิพาณิชย  (2535, หนา 54)  นอกจากนี้เพื่อประกอบกับความรับผิดชอบ  

โรงเรียนควรมุงสอนใหเด็กสรางสมหลักธรรมประจําใจ  ดังตอไปนี้ 

      1.  การรูจักสิทธิ  และหนาที่ของตน  และเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

      2.  การทํางานใหสําเร็จเปนช้ินเปนอัน  โดยไมทิ้งงานที่ไดรับไวแลว 

      3.  ความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 

 มิทตัน  และแฮรริส  (Mitton,B.L. and Haris,N.B., 1962. อางอิงในจํารัส  แพรพันธ, 

2548, หนา 36 – 37)  ไดเสนอแนะการฝกความรับผิดชอบตอเด็กไว  ดังนี้ 

      1.  การฝกความรับผิดชอบ  ควรเร่ิมตนต้ังแตอายุนอยๆ 

      2.  เด็กทุกคนมีโอกาสฝกความรับผิดชอบ  โดยการฝกปฏิบัติจริง 

      3.  จัดประสบการณใหเหมาะสมกับวัย  และความสามารถ 

      4.  ควรใหเด็กทราบวาผูใหญหวังอะไรจากตัวเขา 

      5.  ในการฝกความรับผิดชอบนั้น  ผูใหญตองยืดหยุนในการฝก  ไมเรงรัดจนเกินไป 

      6.  ตองคิดอยูเสมอวาในการทํางาน  เด็กตองการคําแนะนําจากผูใหญ 

      7.  เด็กตองการความไววางใจจากผูใหญ 

      8. เจตคติและพฤติกรรมความรับผิดชอบของผูใหญมีอิทธิพลตอการพัฒนาความ

รับผิดชอบของเด็ก 

      9.  ไมควรใหเด็กรับผิดชอบเกินความสามารถ 

 สรุปไดวา  การที่จะใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมนั้น  จะตองมีการ

ปลูกฝงดวยการกระทํา  มิใชแตการบอกกลาว  หรืออบรมเทานั้น  แตควรฝกใหนักเรียนมีสวนรวม
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งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบ 
 งานวิจัยในประเทศ 
 กาญดา  จันทรศรี  และคณะ  (2544)  ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธที่มีตอความ

รับผิดชอบ  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5  โรงเรียนวัดปาเรไร  อําเภอทับคลอ  จังหวัดพิจิตร 

พบวา กอนใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ  นักเรียนกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม มีคาเฉลี่ยความ

รับผิดชอบไมแตกตางกัน  หลังการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธนักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยความ

รับผิดชอบแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 วงจันทร  จาเหลา  (2544)  ไดศึกษาผลการใชกระบวนการกลุมที่มีตอความรับผิดชอบตอ

ตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนบานหนองบัวโขน  อําเภอชุมแพ  จังหวัด

ขอนแกน  พบวานักเรียนที่เขารวมกระบวนการกลุม  มีความรับผิดชอบตอตนเองสูงข้ึนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 ธมนวรรณ  ตะกรุดเพ็ง และคณะ  (2545)  ไดผลศึกษาผลการใชกลุมสัมพันธที่มีตอความ

รับผิดชอบ  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  โรงเรียนบานโคกรังนอย  อําเภอศรีเทพ  จังหวัด

เพชรบูรณ  พบวานักเรียนหลังเขารวมกลุมสัมพันธ  มีความรับผิดชอบสูงข้ึน  อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ  .01  และมีความรับผิดชอบสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกลุมสัมพันธ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 โสภาพรรณ  อักษราศิวโรจน  (2545)  ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธในการ

พัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรค  

อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสัมพนัธในการพฒันา

ความรับผิดชอบตอตนเองสูงกวากอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .08  และสูง

กวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 จริญญา  เชาวชอบ  และคณะ  (2546)  ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมที่มีผลตอทักษะใน

การจัดดารตัวเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนบานหนองกุมวิทยา  จังหวัด

หนองคาย  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมมีทักษะในการจัดการตัวเองอยูใน

ระดับสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และ

นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีทักษะในการจัดการตนเองหลังการเขารวมกิจกรรมแตกตางจาก
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 จันทรแรม  ตอสกุล  และคณะ  (2547)  ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอการพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนทาตะโกพิทยาคม  จังหวัดนครสวรรค  ผล

การศึกษาพบวา  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีทักษะชีวิตแตกตางจากนักเรียนที่ไมไดเขารวม

กิจกรรมกลุม  โดยนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีทักษะชีวิตอยูในระดับที่สูงกวานักเรียนที่ไมได

เขารวมกิจกรรมกลุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมี

ทักษะชีวิตหลังการเขารวมกิจกรรมกลุม  แตกตางจากกอนเขารวมกิจกรรมกลุม  โดยหลังการเขา

รวมกิจกรรมกลุมมีทักษะชีวิตสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมกลุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  

.05   

 มัณฑนา  แดนสุวรรณ  และคณะ  (2547)  ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอความ

ฉลาดทางดานอารมณ  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2  โรงเรียนบานตลิ่งชัน  อําเภอบานดาน

ลานหอย  จังหวัดสุโขทัย  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีความฉลาด

ทางดานอารมณสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  

และนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีความฉลาดทางอารมณ  หลังเขารวมกิจกรรมกลุมสูงกวากอน

เขารวมกิจกรรมกลุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  

 กิ่งทอง  ศรีวันนา  และคณะ  (2548)  ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอทักษะชีวิต

ดานจิตพิสัย  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง  คลองจั่น  

กรุงเทพมหานคร  พบวานักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีทักษะชีวิตดานจิตพิสัยหลังการเขารวม

กิจกรรมกลุมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมกลุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และนักเรียน

ที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีทักษะชีวิตดานจิตพิสัยสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   

 จํารัส  แพรพันธ  (2548)  ไดศึกษาผลการใชเทคนิคแมแบบที่มีตอความรับผิดตอตนเอง  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนบานชองแสมสาร  อําเภอสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี  ผล

การศึกษาพบวา  มีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  .01  นักเรียนที่ไดรับเทคนิคแมแบบที่มีตอความรับผิดชอบตอตนเองในระยะหลัง

ทดลอง  และระยะติดตามผลสูงกวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 ณัชชา  ลาภสมทบ  และคณะ  (2549)  ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอทักษะใน

การจัดการตัวเอง  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  4  โรงเรียนบานดานลานหอยวทิยา  อําเภอบาน
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 งานวิจัยในตางประเทศ 
 บัตเตอรวอรธ  (Butterworth, 1974 อางอิงในจํารัส แพรพันธ, 2548, หนา 39)  ไดทําการ

วิจัยหาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการอาน  เจตคติตอโรงเรียน  ความรับผิดชอบตอ

ตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  พบวา  ความรับผิดชอบตอตนเอง  ผลสัมฤทธิ์ทางการ

อาน  และเจตคติตอโรงเรียนมีความสัมพันธกันทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และนักเรียนมี

ความสามารถทั่วไปสูง  จะมีความรับผิดชอบตอตนเองสูงกวานักเรียนที่มีความสามารถทั่วไปตํ่า  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 เฮอรล็อค  (Hurlock, 1976, p. 661 อางอิงในจํารัส แพรพันธ, 2548, หนา 39)  ไดศึกษา

พบวา  การอบรมเล้ียงดูเด็ก  โดยใชวิธีประชาธิปไตย  คือใหความรักความสนใจ  และเห็น

ความสําคัญของเด็ก  จะทําใหเด็กมีความเช่ือมั่นในตนเอง  มีเพื่อนมาก  เปนมิตร  ซื่อสัตย  

คลองแคลว  ราเริง  และทําใหเด็กรูจักรับผิดชอบ  สวนการอบรมเล้ียงดูแบบอัตตาธิปไตย  ขาด

ความใกลชิดกับพอแม  ขาดความอบอุน  ความปลอดภัยมีความรูสึกวา  กฎ  คือ  ส่ิงที่ตองทําอยาง

เครงครัด  ทําใหขาดความริเร่ิม  ขาดความรับผิดชอบ  เพราะไมเคยฝกตัดสินใจ 

 สคิลล่ิง  (Skilling, 1997, p. 53 อางอิงในจํารัส แพรพันธ, 2548, หนา 39)  ไดศึกษาถึง

ความสัมพันธของชีวิตครอบครัวที่มีตอความสําเร็จทางการศึกษาของนักเรียนที่มีจากครอบครัวที่มี

ผูปกครองคนเดียว  พบวาวัฒนธรรมของครอบครัวเปนสวนเสริมที่สําคัญ  รวมกับวัฒนธรรมของ

โรงเรียนในหลายๆ  ดาน  การอบรมความรับผิดชอบใหกับนักเรียน  ระเบียบวินัย  ปฏิสัมพันธ

ทางบวกระหวางนักเรียน  ครอบรัว  ครู  และโรงเรียน  สรางความสําเร็จทางการศึกษาใหกับ

นักเรียน 

 จากการศึกษาคนควาเอกสารงานวิจัยดังกลาว  เห็นไดวา  กิจกรรมกลุมเปนการจัด

ประสบการณใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  มีการปฏิสัมพันธระหวางสมาชิก

ภายในกลุม  ทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม  ซึ่งกอใหเกิดการยอมรับตนเอง  ความภาคภูมิใจใน

ตนเอง  การปรับตัวใหเขากับเพื่อนสมาชิก  เกิดความรับผิดชอบในตนเอง  สามารถดํารงชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข 


