
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้  ผูศึกษาไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ตามลําดับดังนี้ 

1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 

2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบตอตนเอง 

3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
เอกสารที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
 ความหมายของกลุม 
          ลิขิต  กาญจนภรณ  (2530, อางอิงในก่ิงทอง  ศรีวันนาและคณะ , 2548 , หนา 6)  ให

ความหมายไววา  กลุมหมายถึง  คณะบุคคลต้ังแตสองคน  หรือมากกวาข้ึนไปมารวมกันของบุคคล  

ในลักษณะที่ทําใหเกิดเปนกลุมข้ึนมา  ซึ่งกลุมจะตองมีคุณสมบัติพื้นฐาน  3  ประการ  คือ 

      1.  บุคคลในกลุมจะตองมีสัมพันธซึ่งกันและกัน  มีการสื่อสารกันเม่ือมารวมตัวกัน  แลว

บุคคลเหลานี้จะตองมีความสัมพันธซึ่งกันและกันอยางใกลชิด  จะตองมีการสื่อสารทางวาจา  หรือ

ภาษาทาทางอันจะนําไปสูการดําเนินกิจกรรม  และสัมพันธภาพที่แนนแฟนในโอกาสตอไป 

      2. บุคคลที่เปนสมาชิกในกลุมจะตองมีความผูกพันซึ่งกันและกัน  แตละคนจะตองมี

ความรูสึกวาตนเปนสมาชิกที่สําคัญคนหนึ่งของกลุม  การตระหนักเชนนี้ทําใหสมาชิกแตละคนรูสึก

วาคนเองเปนคนที่มีคุณคาของกลุมทําใหเกิดความรูสึกผูกพันตอกลุม  หากความรูสึกนี้สูญเสียไป

สมาชิกนั้นจะไมสามารถอยูในกลุมไดอยางมีความสุข  ซึ่งอาจตองออกจากกลุมไป 

      3.  สมาชิกแตละคนในกลุมจะตองมีเปาหมายรวมกัน  เปนเปาหมายกลุมพฤติกรรม

ของคณะบุคคลในกลุม  เพื่อปฏิบัติภารกิจของกลุมใหสําเร็จลุลวงไป  ดวยเหตุนี้สมาชิกแตละคน

จะตองมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอภาระหนาที่ของตน  ตามสรรพกําลังของแตละคน  เพื่อ

ประสิทธิภาพงานของกลุม 

           วนิดา  เสนีเศรษฐ  และคณะ  (2531, อางอิงในก่ิงทอง  ศรีวันนาและคณะ , 2548 , หนา 6)  

ใหความหมายไววา  กลุมหมายถึงการรวมตัวกันของบุคคลสองคน  หรือมากกวาสองคนข้ึนไป  ที่มี

การพึ่งพาอาศัยกัน  และมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน  เพื่อจุดมุงหมายสําหรับการกระทํา  หรือการ

ปฏิบัติ  เพื่อบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายรวมกัน 
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 กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2534, อางอิงในกิง่ทอง  ศรีวันนาและคณะ , 2548 , หนา 6)  

กลาวถึงกลุมวา  หมายถึงบุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไปมาอยูรวมกนัในสังคม  โดยมีลักษณะสําคัญ

ตางๆ  รวมกนั  หรือมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง  ดังนี ้

      1.  มีการรับรูรวมกันในสังคม 

      2.  มีแรงจูงใจอยางใดอยางหนึ่งรวมกนั 

      3.  มีเปาหมายอยางเดียวกัน  หรือมีเปาหมายรวมกนั  มีคานิยม  หรือปทัสถานของ

กลุมที่จะควบคุมและกําหนดพฤติกรรมของสมาชิกภายในกลุม 

      4.  มีการเกี่ยวของกัน  ปฏิสัมพันธกันระหวางสมาชิกภายในกลุม 

      5.  มีการพึง่พาอาศัยซึง่กนัและกนั 

      6.  มีการสือ่สารทางภาษาพูดและภาษาทาทาง 

            สุชา  จันทนเอม  (2539, หนา 236)  ใหความหมายเกี่ยวกับกลุมวา 

      1. กลุมคือการรวมตัวกันของบุคคลที่มีส่ิงเรา  และความสนใจตรงกัน  หรือรวมทํา

กิจกรรมในเวลาและสถานท่ีเดียวกัน 

      2.  กลุมคือการรวมตัวกันของบุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไป  ที่มีจุดประสงควากิจกรรมหรือ

มาตรฐานของพฤติกรรมรวมกัน 

      3.  สมาชิกของกลุมจะตองมีความรูสึก  มีทัศนคติ  และเปาหมายเปนของกลุมมิใชเปน

ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

      4.  กลุมจะตองมีการจัดระเบียบ  และโครงสรางที่แนนอน 

 จําเนยีร ชวงโชติ และคณะ (2542 , หนา 4 – 6) ไดใหความหมายของกลุมดังนี ้

1.  กลุมจะตองเกิดจากบุคคลอยางนอยทีสุ่ดสองคนมาประกอบกัน 

                 2.   กลุมจะตองมีปฏิสัมพันธ หมายความวา ทั้งกลุมและบุคคลจะแยกออกจากกัน 

ไมไดจะตองเกีย่วของสัมพันธกัน มีปฏิกิริยาตอบโตกันทั้งดานความคิด กิริยาทาทาง การกระทาํ

หรือคําพูด 

3. มีความสนใจรวมกนั เพื่อสมาชิกจะไดผลประโยชนรวมกนั 

4. มีการปฏิบัติตอกันเพี่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมาย จึงตองมีการกําหนดหนาที่แบง

ความรับผิดชอบและระเบียบกฎเกณฑตางๆ เปนแนวทางใหสมาชิกปฏิบัติ 
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 ปริศนา ชาญวิชัย (2546, หนา 9)  ใหความหมายของกลุมวา  การที่บุคคลมารวมกันโดย

นําประสบการณในดานตางๆ ของแตละคนมารวมกันในการวางแผนการทํางาน ซึ่งจะทําใหเกิด

ความรวมมือในการทํางาน และแกปญหาตางๆ ตามจุดประสงคที่วางไว และจะสงผลตอการ

พัฒนาของบุคคลในดานตางๆ  

 จากความหมายดังกลาวพอสรุปไดวา  กลุมหมายถึง  การรวมตัวกันของบุคคลต้ังแตสอง

คนข้ึนไป  ทุกคนมีแรงจูงใจ  มีวัตถุประสงครวมกันใหความสนใจในส่ิงเดียวกัน  ที่จะปฏิบัติ

กิจกรรมใหบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว  มีปฏิสัมพันธกันในการปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาทหนาที่ของแต

ละกลุมที่ไดรับ  เพื่อกอใหเกิดประโยชนตอสมาชิกในกลุม 
 คุณสมบัติของกลุม 
 บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล  (2547, หนา 6 – 7)  ไดกลาวสรุปคุณสมบัติของกลุม  วากลุมมี

คุณสมบัติที่เอ้ืออํานวยประโยชนใหแกสมาชิก  ดังนี้ 

      1.  มนุษยทุกคนตองการเขากลุมเพื่อสนองความตองการทางจิตวิทยาของตน  เชน  

ความตองการความปลอดภัย  ความตองการติดตอกับเพื่อนพอง  ความตองการยอมรับ  ความ

ตองการแสดงออก  ซึ่งกลุมสามารถสนองความตองแกบุคคลได  ดังนั้นกลุมจึงมีความสําคัญมาก

ตอสุขภาพจิต  และการดําเนินชีวิตตอบุคคล 

      2.  กลุมทุกประเภทไมวาจะเปนครอบครัว  กลุมเพื่อน  กลุมผูรวมงาน  ตางก็มีอิทธิพล

ตอพฤติกรรมความรูสึกนึกคิด  เจตคติ  คานิยมและบุคลิกภาพของบุคคล  ซึ่งจะไดรับการกลอม

เกลาจากกลุมที่สมาชิกเหลานั้นสังกัดอยู  รวมไปถึงการไดรับการถายทอดความรู  และวิทยาการ

ตางๆ  ที่เอ้ือในการดําเนินชีวิต 

      3.  ผลของการทํางานเปนกลุมจะมีประสิทธิภาพดีกวาการทํางานคนเดียว  รวมถึงการ

ชวยในการตัดสินใจ  การจัดการรับความขัดแยงกับการแกปญหาจะไดดีมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ข้ึนอยู

กับความรวมมือใหบรรลุจุดมุงหมายรวมกัน 

      4.  คุณภาพชีวิตของมนุษยจะดีข้ึนเพราะกลุม  เนื่องจากมีการแบงงานกันทําตามความ

เชี่ยวชาญของแตละบุคคล  ที่ควรจะมุงมั่นทําในส่ิงที่ตนรับผิดชอบและเกื้อกูลสมาชิก  ในกลุมให

ไดรับประโยชนจากผลงานของตน  และใหกลุมมีความเจริญรุงเรืองยิ่งข้ึน 

      5. กลุมทําใหเกิดอารมณตางๆ  เชนความสนุกสนาน  ต่ืนเตน  ราเริง  โกรธแคน  ส้ิน

หวัง  รักพวกพอง  ฯลฯ  มีระดับสูงกวาอยูลําพัง 
 ลักษณะการเขากลุม 
 ประพันธศิริ  สุเสารัจ  (2540, หนา 113 – 115)  ไดกลาวถึงลักษณะความรวมมือภายใน

กลุม  สรุปได ดังนี ้
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      1.  มีความเขาใจอันดีตอสมาชิกของกลุม  เขาในธรรมชาติเฉพาะตัว  และพืน้ฐานของ

จิตใจ  พรอมที่จะใหอภัย 

      2.  มีการยอมรับกันและกัน  ยอมรับในความคิดเหน็ของสมาชิกแตละคนวามคีาควรแก

การรับฟง  ยอมรับในเหตุผล  และขอโตแยงที่แตกตางออกไป  ไมยึดมัน่อยูแตความคิดของฝาย

เดียว 

      3.  มีการชวยเหลือกนัและกัน  สมาชิกของกลุมทีม่ีความเขาใจตอกันเปนอันดี  พรอมที่

จะใหความชวยเหลือแกกันดวยความเต็มใจ  และจากใจจริง 

      4.  ไวตอการรับความรูสึกของกนัและกัน  รับรูและสัมผัสความรูสึกตางๆ  ของกันและ

กัน  และปฏิบติัไดถูกตองและสอดคลองตามวาระ 

      5.  มีความเช่ือมั่นและความศรัทธาในกนัและกนั  มีความมัน่ใจและเช่ือใจใน

ความสามารถของกันและกนั  ไมหวั่นไหวแมเมื่อไดยินคําวพิากษวิจารณถึงสมาชิกคนใดในกลุม  

จากคนอ่ืนใชเหตุผลเปนพื้นฐานในการพิจารณา  และตัดสินใจ 

      6.  ใหเกยีรติแกกันแมจะมีความสนทิสนมและเขาใจกันเพียงไร  แตเมื่ออยูตอหนาคน

อ่ืนก็ใหเกียรติ  และยกยองตามฐานะที่เปนอยู  ไมหักหนา  หรือแสดงอาการขมตอหนาผูอ่ืน 
 ประเภทของกลุม 
 การแบงประเภทของกลุม  สามารถแบงไดหลายลักษณะ  แลวแตวาผูแบงจะยึดเอาเร่ืองใด

มาเปนเกณฑในการแบง  เชนการเกิดกลุมลักษณะของสมาชิก  การจัดโครงสรางของกลุมเปนตน 

 บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล  (2547, หนา 5 – 6)  ไดกลาวถึงประเภทของกลุม  ไดดังนี้ 

      1.  กลุมตามธรรมชาติและกลุมจัดต้ัง  (Sponpaneous  Group  and  Deliberated  

Group)  กลุมประเภทนี้แบงโดยใชลักษณะการเกิดกลุมเปนเกณฑในการแบง 

           1.1 กลุมตามธรรมชาติ  เปนกลุมที่เกิดข้ึนตามความสนใจของสมาชิก  เมื่อมีคน

ต้ังแตสองคนข้ึนไปมีความสนใจเร่ืองเดียวกัน  มีการติดตอแลกเปล่ียนความคิด  สุดทายพัฒนาข้ึน

เปนกลุม 

           1.2  กลุมจัด ต้ัง  เปนกลุมที่ถูกกําหนดข้ึนมาเพื่อทํางานรวมกัน   หรือเพื่อ

วัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่ง  สมาชิกเขามารวมกันเพราะมีความเห็นพองกันกับจุดมุงหมาย

ที่ต้ังไว 

      2.  กลุมเหมือนและกลุมตาง  (Homogenous  Group  and  Heterogeneous  

Group)  กลุมประเภทนี้แบงโดยใชความเหมือนกัน  และความแตกตางกันของสมาชิกเปนเกณฑใน

การแบง 
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           2.1  กลุมเหมือน  ไดแกกลุมที่ประกอบดวยสมาชิกที่มีความเหมือนกันในเร่ืองที่

ตองการศึกษา  เชน  วัย  เพศ  ระดับการศึกษา  อาชีพ  เปนตน 

           2.2  กลุมตาง  ไดแกกลุมที่ประกอบดวยสมาชิกที่มีความตางกันในเร่ืองที่ตองการ

ศึกษา 

      3.  กลุมปดและกลุมตอเนื่อง  (Closed  Group  and  Continuous  Group)  กลุม

ประเภทนี้ใชโอกาสในการเขารวมกลุมเปนเกณฑในการแบง 

           3.1  กลุมปด  ประกอบดวยสมาชิกผูริเร่ิมจัดต้ังกลุม  เมื่อจัดต้ังเรียบรอยแลวจะไม

รับสมาชิกอ่ืนเขามารวมอีก  เชน  กลุมสัมมนา 

           3.2  กลุมตอเนื่อง  หมายถึงกลุมที่เปดใหสมาชิกอ่ืนเขารวมกลุมในชวงใดๆ  ก็ได 

      4.  กลุมทางการและกลุมไมเปนทางการ  (Formal  Group  and  Informal  Group)  

กลุมประเภทนี้พิจารณาจากการรวมกฎเกณฑของคนเปนเกณฑในการแบง 

           4.1  กลุมทางการ  เปนกลุมที่มีระเบียบกฎเกณฑวางไวเปนแนวปฏิบัติ 

           4.2  กลุมไมเปนทางการ  เปนกลุมที่ไมมีกฎเกณฑที่กําหนดไวอยางตายตัว  ไมมีพิธี

การ 

      5. กลุมการงานและมิตรภาพ  (Task  Group  and  Friendship  Group)  กลุม

ประเภทนี้ใชจุดมุงหมายของกลุมเปนเกณฑในการแบง 

           5.1  กลุมการงาน  จุดมุงหมายสําคัญของกลุมประเภทน้ีก็เพื่อการทํางานบางอยาง

รวมกัน  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง 

           5.2  กลุมมิตรภาพ  เปนกลุมที่มีจุดมุงหมายเพื่อความพึงพอใจของสมาชิก 
 ความหมายของกิจกรรมกลุม 
         ประนอม  เดชชัย  (2531, หนา 101)  กลาววากิจกรรมกลุมหมายถึง  กิจกรรมตางๆ  ที่

ดําเนินการโดยกลุม  ทําเปนกลุม  จะชวยฝกประสบการณตางๆ  ของผูเรียนใหพัฒนาข้ึน  เชน  

ชวยใหผูเรียนมีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ฝกทักษะทางสังคม  ฝกใหผูเรียนยอมรับมติของ

กลุมเพื่อพัฒนาความเปนประชาธิปไตย 

         สมชาติ  กิจยรรยง  (2539, หนา 10)  ไดกลาวไววา  กิจกรรมกลุม  หมายถึง  เทคนิคการ

ฝกอบรมประเภทเนนจุดศูนยกลางการเรียนรูอยูที่กลุมผูรับการอบรม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผู

เขารับการอบรมเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  การเรียนรูอันเนื่องมาจากการคนพบตนเองซ่ึงเปน

แนวทางสูการพัฒนาตนเอง  
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         คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2540, หนา 136)  ไดกลาวถึงความหมายของกิจกรรมกลุมไววา  

กิจกรรมกลุมเปนการนําเอาประสบการณของสมาชิกมาแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกัน  เพื่อใหสมาชิก

แตละคนมีการเปล่ียนแปลงตามที่ตองการ  และมีการเปล่ียนแปลงของกลุมโดยสวนรวม 

            ชูชัย  สมิทธิไกร  (2540, หนา 126)  อธิบายไววา  กิจกรรมกลุม  หมายถึง  เคร่ืองมอืในการ

นําสมาชิกกลุมไปสูการเรียนรูดวยประสบการณของตนเอง  กอใหเกิดการรูจักและเขาใจ  เกิดการ

ยอมรับตนเองอยางแทจริง  สามารถแกไขปญหาความขัดแยงภายในจิตใจของตนเอง  ตลอดจน

สามารถพัฒนาตนเองใหมีความงอกงามทางดานจิตใจได 

 ศุภวดี  บุญญวงศ  (2542, หนา 2)  กลาววากิจกรรมกลุมหมายถึง  การรวมกันวาง

แผนการแลกเปล่ียนประสบการณระหวางสมาชิกตอสมาชิกภายในกลุม  หรือสมาชิกตอกลุม  หรือ

กลุมตอสมาชิก  ซึ่งมีผูนํากลุมที่ไดรับการฝกฝนเปนอยางดี  ชวยสงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกมีการ

ปฏิสัมพันธ (Interaction)  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหสมาชิกไดพัฒนาบุคลิกภาพที่เปนประโยชนตอ

การทํางานเปนกลุม  ไดเรียนรูเกี่ยวกับการทํางานกลุม  และชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จในการ

ทํางาน 

 บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล  (2547, หนา 28 – 29)  ไดกลาวถึงความหมายของกิจกรรมกลุมไว

วา  กิจกรรมใดๆ  ที่ใหสมาชิกกลุมไดมีสวนรวมในการกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งรวมกัน  เพื่อใหเกิดการ

เรียนรูดวยตนเอง  เนื่องจากมีโอกาสวิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน  ตลอดจนไดวิเคราะห

สถานการณตางๆ  ที่เกิดข้ึนในกลุมโดยการชวยเหลือ  และสนับสนุนจากผูนํากลุมตลอดเวลาที่รวม

กระทํา  กิจกรรมเหลานั้น  และมีผลทําใหบุคคลมีความเจริญงอกงามในทุกๆ  ดาน 

 จากความหมายของกิจกรรมกลุมสรุปไดวา  กิจกรรมกลุมหมายถึงวิธีการที่ใหสมาชิกกลุม

ไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรม  เพื่อกอใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  อันเนื่องมาจากการได

คิดวิเคราะหตนเองตามสถานการณที่เกิดข้ึนในกลุม 
 จุดมุงหมายของการทํากิจกรรมกลุม 
 ประนอม  เดชชัย (2531, หนา 101 – 102)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกิจกรรมไว  ดังนี้ 

      1.  เพื่อใหผูเรียนไดเขาธรรมชาติของมนุษย  คือ  ความเขาใจตนเอง  และเขาใจบุคคล

อ่ืนภายในกลุม  ซึ่งจะทําใหบุคคลปรับตนเองเขากับบุคคลในกลุมได  เกิดการเรียนรูเร่ืองของตนเอง

ไดดีข้ึน  เชน  รูจักขอบกพรองของตนเอง  หรือรูจักตนเองเปนอยางไร  เมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลใน

กลุม  เกิดความเขาใจบุคคลอ่ืนในกลุม  โดยที่สมาชิกในกลุมไดทํากิจกรรมรวมกัน  ยอมทําใหเกิด

การเรียนรู  และรูจักซ่ึงกันและกันไดดี  ทราบขอดีและขอเสีย  ขอบกพรองของตนเองและคนอ่ืนอัน

จะเปนแนวใหเกิดความรูสึกเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน  คิดชวยเหลือตนเอง  ตลอดจนการปรับตัว

เขาหากันดวย 
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      2.  เพื่อใหผูเรียนเขาใจกระบวนการทาํงานหรือแกปญหาตางๆ  รวมกนั  ประสบการณ

ที่จัดในกิจกรรมกลุม  จะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูวิธกีารทาํงานรวมกนั  เพราะไมมมีนษุยคนใด  อยู

คนเดียวไดโดยไมตองพึง่พาอาศัยกนั  ฉะนั้นการฝกกิจกรรมกลุมในการเรียนการสอนจะชวยฝกให

บุคคลเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการทาํงานและรวมมือกนัแกปญหา 

      3.  เพื่อใหผูเรียนฝกความรูสึกทางดานคุณธรรมและจริยธรรมในระหวางรวมกิจกรรม

กลุม  เชน  ฝกความรูสึกอดทน  ฝกการยอมรับความคิดเห็นสวนรวม  เปนตน  ส่ิงทีไ่ดมาจาก

กิจกรรมกลุมเหลานี้จะไปชวยพัฒนาบุคคลและสังคมตอไป 

 บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล (2547, หนา 23 – 25)  สรุปไดวาจุดมุงหมายของกลุมจะมี  2  

ลักษณะ  สําคัญคือ 

      1.  จุดมุงหมายเพื่อภาระหนาที่ (Task  Goal)  จุดมุงหมายเกี่ยวกับการดําเนินงานตาม

ภาระหนาที่ของกลุมใหสําเร็จลุลวงไป  เชน  เพื่อรวมกันแกปญหา  เพื่อใหขอสนเทศ  เปนตน 

      2.  จุดมุงหมายเพื่อการดํารงกลุม  (Maintenace  Goal)  ไดจุดมุงหมายที่เกี่ยวกับการ

สรางความเหนียวแนนในกลุม  การสรางบรรยากาศของกลุมใหมีเสนหแกสมาชิก  เปนตน 

 จากจุดมุงหมายของกลุมสรุปไดวา  การที่ผูเรียนเขาใจธรรมชาติของมนุษย  คือ  ความ

เขาใจตนเอง  และเขาใจบุคคลอ่ืนภายในกลุม  ซึ่งจะทําใหบุคคลปรับตนเองเขากับบุคคลในกลุมได  

เพื่อสรางเสริมประสบการณที่แตกตางไป  จากประสบการณที่ไดรับซ่ึงเปนรากฐานในการนําไปสู

การใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล 
 ประเภทของกิจกรรมกลุม 
 ทรอรทเซอร  (Thrortzer, 1968. อางอิงในกิ่งทอง ศรีวันนาและคณะ,2548, หนา 12 – 13)  

ไดแบงประเภทของกิจกรรมกลุมออกเปน  2  ลักษณะคือ 

      1.  ลักษณะดานจุดสนใจของกิจกรรม  (Focus  of  exercise)  แบงเปน  2  ชนิด 

           1.1  กิจกรรมที่เนนภายในตัวบุคคลเปนกิจกรรมที่ชวยใหสมาชิกไดมีโอกาสได

สํารวจตนเอง  นําไปสูการรูจักและเขาใจตนเองมากข้ึน  เปนกิจกรรมเนนพื้นฐานในการกําหนดวิถี

ชีวิตของตนเองไดอยางเหมาะสม  สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขตามศักยภาพของตนเอง 

           1.2 กิจกรรมที่เนนระหวางบุคคล  เปนกิจกรรมที่ชวยใหสมาชิกกลุมไดมีโอกาส

คนหาทําความเขาใจและปรับปรุงความสัมพันธระหวางตนเองกับผูอ่ืน  จุกเนนของกิจกรรมอยูที่

ความสัมพันธระหวางสมาชิก 

      2.  ลักษณะดานกระบวนการ  (Process)  แบงเปน  2  ชนิด 

           2.1 กิจกรรมที่ใชเนนถอยคํา  (Verbal)  เปนกิจกรรมที่เนนการใชคําพูดเปน

เคร่ืองมือในการติดตอส่ือสาร  รวมทั้งการเขียนดวย 
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           2.2 กิจกรรมที่ไมใชถอยคํา  แตอาศัยรูปแบบการติดตอส่ือสารอ่ืนๆ  ต้ังแตการ

ส่ือสารดวยรูปแบบศิลปะ  (Art  Forms)  จนถึงภาษาทางกาย 

 ดังนั้นการเลือกใชกิจกรรมแตละประเภท  จึงมีความสัมพันธกับจุดประสงคพอสรุปไดดังนี้ 

      1.  กิจกรรมที่เนนในตัวบุคคล  และใชถอยคําที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหสมาชิกไดสํารวจ

ตัวเอง  และเปดเผยการรับรูตนเองใหผูอ่ืนไดทราบ 

      2. กิจกรรมที่เนนในตัวบุคคลและไมใชถอยคํา  จุดประสงคเพื่อใหสมาชิกไดสํารวจ

ตนเองเกี่ยวกับประสบการณตางๆ  เปนส่ิงที่เกิดข้ึนภายในตัวบุคคล  จะทราบก็ตอเม่ือสมาชิกได

เลาใหฟง 

      3. กิจกรรมที่เนนระหวางบุคคลและใชถอยคํา  จุดประสงคเพื่อหวังใหสมาชิกไดมี

ปฏิสัมพันธตอกัน  โดยการใหความคิดยอนกลับ  และเปนการเปดเผยความรูสึกของตนเอง 

      4.  กิจกรรมที่เนนระหวางบุคคล  และไมใชถอยคํา  จุดประสงคเพื่อชวยใหสมาชิกไดรับ

ประสบการณในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน  โดยไมใชถอยคําขณะทํากิจกรรม  แตจะมีการอภิปราย

ความรูสึกกันภายหลัง 

      5.  กิจกรรมที่เนนภายในตัวบุคคล  จัดเปนแบบที่ใชถอยคํา  จัดเปนกิจกรรมที่เนนการ

รูเทาทันตนเอง 

      6. กิจกรรมที่เนนระหวางบุคคลจัดเปนแบบที่ใชถอยคํา  และไมใชถอยคํา  จัดเปน

กิจกรรมที่เนนมนุษยสัมพันธ 
 เทคนิคของกิจกรรมกลุม 
 บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล  (2547, หนา 30 – 31)  ไดกลาวถึงเทคนิคของกิจกรรมกลุมวา  ใน

การจัดกิจกรรมกลุม  มักจะใชเทคนิคตอไปนี้ไมเทคนิคใดก็เทคนิคหนึ่ง  หรือหลายๆ  เทคนิค

ประกอบกัน 

      1. เกม  (Game)  เปนการจัดสถานการณสมมติข้ึนเพื่อใหผูเรียนไดเลนดวยตนเอง  

ภายใตขอตกลงหรือกติกาบางอยางที่กําหนดไว  ผูเลนจะตองตัดสินใจกระทําอยางใดอยางหนึ่ง  

วิธีนี้จะชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมตางๆ 

      2. บทบาทสมมติ  (Role  Playing)  วิธีนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมติ  เชนเดียวกับ

เกม  แตมีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติข้ึนมานั้น  แลวใหผูเรียนสวมบทบาท

และแสดงออกตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ  ประสบการณ  และความรูสึกนึกคิดของตนเอง

เปนหลัก  วิธีนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึก  และพฤติกรรมของคนอยาง

ลึกซึ้ง 
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      3.  กรณีตัวอยาง  (Case)  ใชในกรณีหรือเร่ืองราวที่เกิดข้ึนจริงๆ  นํามาดัดแปลงและใช

เปนตัวอยางใหผูเรียนศึกษาโดยวิเคราะห  และอภิปรายกันเพื่อสรางความเขาใจและฝกฝนหาทาง

แกปญหา  วิธีนี้จะชวยใหรูจักคิดและพิจารณาขอมูลอยางถี่ถวน 

      4.  สถานการณจําลอง (Simulation)  คือการจําลองหรือสรางสถานการณข้ึน  วิธีนี้จะ

ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลอง  แสดงพฤติกรรมตางๆ  ตามสถานการณจริง 

      5.  ละคร  (Action  or  Dramatization)  คือใหผูเรียนทดลองแสดงบทบาทตามที่เขียน

ไว  วิธีนี้จะทําใหผูเรียนมีประสบการณในการทําความเขาใจ  ความรูสึก  และพฤติกรรมของผูอ่ืน 

      6.  กลุมยอย  (Small  Group)  กลุมยอยจะเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวม

ในการแสดงออก  และชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิ่มเติมมากข้ึน  การใชกลุมยอยมีหลายวิธีตางๆ  กัน  

แลวไดผูจัดจะคิดได  ที่นิยมกันก็มีกลุมระดมสมอง  กลุมนกกระจอก  และนอกจากน้ีการจัด

กิจกรรมกลุมยังใชเทคนิคกลุมแบบอ่ืนๆ  อีก  เชน  การอภิปราย  การสัมมนา  เปนตน      
 ประโยชนของการใชกิจกรรมกลุม 
          บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล  (2547, หนา 25 – 26)  กลาววา  หลังการเขารวมกิจกรรมกลุม  

ประเภทตางๆ  แลว  นอกจากจะทําใหไดผลงานตามจุดมุงหมายของกลุมชนิดนั้นๆ  แลว  ยังมีผล

ทําใหบุคคลที่เปนสมาชิกกลุมมีการเปลี่ยนแปลงที่ทําใหดีข้ึน  และมีประโยชนตอผูใหบริการแนะ

แนวโรงเรียนและชุมชนอีกดวย  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

      1.  ประโยชนตอสมาชิกกลุม  การเขารวมกิจกรรมกลุมจะมีผลใหนักเรียนไดรับการ

ตอบสนองความตองการทางสังคม  อาทิเชน  ความตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ  ความ

ตองการการยอมรับจากกลุม  เปนตน  ทั้งยังกอใหเกิดพัฒนาการดานตางๆ  คือ 

           1.1  พัฒนาทางดานสติปญญา  บุคคลจะไดเรียนรูและเขาใจธรรมชาติของมนุษย  

ธรรมชาติของกลุม  การจัดการกับกลุม  และสรางความสัมพันธกับเพื่อน  รวมทั้งประสบการณ

ตางๆ  จากสมาชิกกลุมมากข้ึน  เรียนรูขบวนการแกปญหา  ตัดสินใจ  อันจะเปนประโยชนในการ

นํามาใชในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี 

          1.2  พัฒนาทางดานทักษะ  สมาชิกจะมีโอกาสฝกทักษะตางๆ  ไดแก 

                1.2.1 ทักษะทางสังคม  เปนทักษะที่ชวยใหบุคคลอยูรวมกัน  และทํางานกับ

ผูอ่ืนไดอยางราบร่ืน  เชน  ทักษะการเปนผูใหและผูรับ  การปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม  การ

ควบคุมตนเอง  การยอมรับความสามารถของตนเองและผูอ่ืน 

                1.2.2 ทักษะในการศึกษาคนควา  เปนทักษะในการคนควาหาความรู  เชน  

ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล  การพูด  การฟง  การอาน  และการรายงาน 
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                1.2.3 ทักษะทางปญหา  ไดแก  ทักษะการแกปญหาเฉพาะหนา  การ

วิพากษวิจารณ  การคิดริเร่ิมสรางสรรค  การคิดอยางมีเหตุผล  เปนตน 

                1.2.4  ทักษะในการทํางานเปนกลุม  เปนทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  เชน  

ทักษะในการวางแผนการเปนผูนํา  การแสดงความคิดเห็นดวยการอภิปราย  การยอมรับความ

คิดเห็นของผูอ่ืน 

           1.3  พัฒนาทางดานเจตคติ  มีการเปล่ียนแปลงตอตนเองและตอผูอ่ืนไปในทางที่

สรางสรรคข้ึน  กลาวคือ  มีการยอมรับตนเอง  และยอมรับผูอ่ืนมากข้ึน  ลดการใชอํานาจการสั่ง

สอนและการควบคุมผูอ่ืน  พอใจกับการมีสวนรวมในกิจกรรมของกลุมมากข้ึนเปนตน 

      2. ประโยชนตอผูแนะแนวหรือผูนํากลุม  ในฐานะผูบริการแนะแนวซึ่งตองจัดบริการ

ใหกับนักเรียน  เพื่อสงเสริมและพัฒนา  เพื่อปองกันปญหา  เพื่อแกปญหาใหกับนักเรียน  เพื่อจะ

ใหบริการนักเรียนเปนกลุมไดบรรลุตามจุดมุงหมายดังกลาว 

 พนม  ล้ิมอารีย  (2548, หนา 59 – 57)  กลาวถงึส่ิงมีคุณคา  ของการเขารวมกิจกรรมกลุม

วา   

      1.  กลุมเปนสนามสําหรับประลองฝมอื  (Testing  Ground)  ของบุคคลที่เขารวม

กิจกรรมกลุม  โดยบุคคลไดอาศัยกลุมเพื่อทดลอง  หรือแสดงความสามารถ 

      2.  กลุมจะเปนที่แลกเปล่ียนประสบการณ  เจตคติ  และความคิดเหน็และผูเขารวม

กิจกรรมกลุมจะไดผลจากการเขากลุมในการปรับปรุงเจตคติ  นิสัยใจคอตน  โดยมีสมาชิกเปน

กําลังใจซึง่กนัและกัน 

      3.  กลุมชวยใหผูเขารวมรูสึกปลอดภัยใหความอบอุน  ใหกําลังใจใหความรักเปนเคร่ือง

บํารุงขวัญของสมาชิกดวย  การทําใหผูเขารวมกลุมเกิดความรูสึกวาตนเปนเปนสวนหนึ่งของกลุม

เปนที่รัก  และไดรับการยกยองจากกลุม  จะชวยใหผูเขารวมกลุมมีความเขาใจตน  เกิดความรูสึก

มั่นคงปลอดภัย  เช่ือมั่นในตนเอง  เกิดความรูสึกวาตนเปนบุคคลที่มีคาคนหนึ่งและอยากทํา

ประโยชนใหกับกลุมมากยิ่งข้ึน 

      4.  กลุมชวยเสริมสรางพลังทางกาย  เชน  การออกกําลังกายเปนกลุม  หรือการฝกหัด

ส่ิงใดสิ่งหนึ่งเปนกลุม  จะชวยใหสมาชิกมีความอดทน  ที่จะฝกมากข้ึนซึ่งเปนผลดีแกสมาชิก 

 จากการศึกษาคุณคากิจกรรมกลุม  ของบุคคลที่มีความรูทางดานนี้นั้น  สรุปไดวาในการ

ทํากิจกรรมกลุมนั้นสมาชิกในกลุม  จะมีความเจริญงอกงามในดานตางๆ  เชน  เปนบุคคลที่มี

บุคลิกภาพที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง  อยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข  มองตนเองอยางมคุีณคา  

และพรอมที่จะใชความรูความสามารถ  ความถนัดที่ตนเองมีอยูตามศักยภาพ 
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 ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรม 
 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2540, หนา 26)  ไดกลาววาขนาดของกลุมในการทํางาน  ไมควร

เกิน  15  คน  เพราะในกลุมที่มีสมาชิกมากเกินความจําเปน  สมาชิกจะตองทํางานซํ้าซอนกัน  บาง

คนอาจจะรับผิดชอบทั้งหมดในขณะที่คนอ่ืนๆ  รูสึกคับของใจที่ไมมีงานทําในกลุม  ไมมีโอกาสที่จะ

ใชทักษะที่ตนเองมีอยู  แตทั้งนี้ก็ข้ึนอยูกับความจําเปนของสถานการณ  จุดมุงหมายของกลุม  

แหลงที่จะใหความชวยเหลือในกลุม  และระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 

             จําเนียร  ชวงโชติ  และคณะ  (2542,  หนา 38)  กลาววา  นักจิตวิทยานิยมศึกษากลุม

ขนาดเล็กที่มีสมาชิกไมเกิน  15  คน  เพราะจะทําใหดูการเปลี่ยนแปลงความเคล่ือนไหวของกลุมที่

เกี่ยวของกับสมาชิกไดงาย  ถามีจํานวนมากเกินไป  สมาชิกทุกคนไมมีโอกาส ไดแสดงความ

ตองการของตนได  ก็จะทําใหบรรยากาศนาเบ่ือหนาย  สมาชิกจะเกิดความไมสมใจ  และอาจจะ

ออกจากกลุมไปในที่สุด 

 วัชรี  ทรัพยมี  (2543, หนา 274)  โดยทั่วไปนิยมจัดกลุม  6 – 8  แตละกลุมอาจขยายเปน  

10 – 12  คน  ไมควรใหกลุมมากนัก  เพราะทําใหโอกาสในการส่ือความหมายซ่ึงกันและกันมีนอย 

 จากขอความดังกลาวสรุปไดวา  ขนาดของกลุมที่เหมาะสมในการทํากิจกรรมกลุมซ่ึงจะทํา

ใหการทํากิจกรรมเกิดผลดีควรมีขนาด  5 – 15  คน  เพื่อที่สมาชิกจะไดมีโอกาสแสดงออกไดอยาง

ทั่วถึง  มีงานทําในกลุม  และมีโอกาสไดใชทักษะของตนเองอยางทั่วถึงกัน  แตก็สามารถยืดหยุนได

ตามความจําเปน  สถานการณ  และเหตุผลอ่ืนๆ   
 ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมกลุม 
 ผกา  บุญเรือง  (2525, หนา 101)  ไดเสนอข้ันตอนในการจัดกิจกรรมกลุมไวดังตอไปนี้ 

      1.  ข้ันนํา  คือ  การปูพื้นใหสมาชิกของกลุมใหมีความพรอม  ในการทํากิจกรรมกลุม  

หรือศึกษาการสรางบรรยากาศภายในกลุมใหเหมาะสม  และเอ้ือตอการทํากิจกรรมที่จะติดตามมา 

      2. ข้ันกิจกรรม  คือ  การที่สมาชิกไดลงมือกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งตาม

กิจกรรมที่ไดจัดเตรียมไว  เพื่อใหสมาชิกไดรับประสบการณตรง  และสามารถนํามาวิเคราะหไดใน

ภายหลัง 

      3.   ข้ันอภิปรายและวิเคราะห  คือ  การที่สมาชิกมีโอกาสแสดงความรูสึก  ความคิดเหน็

หลังจากที่ไดกระทํากิจกรรมไปแลว  ในข้ันตอนผูนํากิจกรรมกลุม  จะตองเปนผูนําในการชวยให

สมาชิกไดวิเคราะหพฤติกรรมตางๆ  และอภิปรายรวมกันจนเกิดกระบวนการเรียนรูตามจุดมุงหมาย

ที่วางไว 

      4.  ข้ันประยุกตใช  และข้ันสรุป  เม่ือสมาชิกเกิดความเขาใจตามที่ตองการ  แลวผูนํา

กิจกรรมกลุมจะตองชวยกระตุนใหสมาชิก  คิดตอไปถึงการนําเอาผลที่ไดจากการกระทํากิจกรรมไป
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 ศุภวดี  บุญญวงศ  (2542, หนา 133 – 134)  กลาวถึงข้ันตอนในการดําเนินกิจกรรมกลุมไว

ดังตอไปนี้ 

      1.  ข้ันการมีสวนรวม  ในระยะนี้สมาชิกของกลุมจะเขามามีสวนรวมในฐานะสมาชิกคน

หนึ่งของกลุม  และเปนผูลงมือปฏิบัติ  หรือคิดคนแสวงหาส่ิงที่ตองการเรียนรูนั้นดวยตนเอง  ผล

ของการเรียนรูจะเกิดจากความสามารถของสมาชิกโดยตรง  สมาชิกคนใดใหความสนใจตอ

กิจกรรมนั้นมากก็จะมีความรูมากข้ึนตามระดับความสนใจ  การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุมตอ

การทํากิจกรรม  จะมีสวนรวมในดานตางๆ  ดังนี้ 

           1.1 ทางดานรางกาย  คือการเรียนรูที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ  หรือกระทําดาน

กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง  การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

           1.2  ทางดานจิตใจ  คือการที่สมาชิกเกิดความรูสึกเกี่ยวกับส่ิงที่ไดลงมือปฏิบัติไป

นั้นอยางแทจริง  ความรูสึกที่เกิดข้ึนนี้จะนําไปสูการรับรูแนวคิด  และการเรียนรูทางดานเนื้อหาเปน

อยางดี  และชวยใหสมาชิกสามารถจดจําเนื้อหาไดเปนเวลานานอีกดวย 

           1.3  ทางดานสติปญญา  หรือสมอง  คือการเรียนรูที่เกิดจากการเห็นจริงมีการ

คนพบสิ่งตองการเรียนรู  มีการสรางแนวความคิด  จากส่ิงที่ไดรับรูนั้นจะทําใหการเรียนรูตอสมาชิก

มากข้ึนและใชเปนแนวทางในการพัฒนาความคิด  และใชเหตุผลในการพิจารณาไตรตรองในการ

ทํางาน  การตัดสินใจ  การวิเคราะหและสรุปส่ิงที่เรียนรูนั้นดวยตนเอง 

      2.  ข้ันวิเคราะห  สมาชิกจะรวมกันวิเคราะหจากประสบการณเรียนรูนัน้ทนัท ี ซึง่จะชวย

ใหสมาชิกเกิดความรูอยางกวางขวาง  สามารถประเมินความสัมพันธระหวางสมาชิกของกลุม  

ประเมินผลการเรียนรูตลอดจนชวยใหสมาชิกรูจักตนเองดียิ่งข้ึน 

      3.  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ  ข้ันนี้สมาชิกจะรวบรวมแนวความคิดที่ตนไดคนพบ  

และแนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผูอ่ืน  แลวนํามาสรุปเปนหลักการของตนเอง  

ซึ่งทําได  2  ลักษณะ  ไดแก 

           3.1  การประยุกตเพื่อการปรับปรุงบุคลิกภาพ  หรือการพัฒนาตนเองใหเหมาะสม

ยิ่งข้ึน  รวมทั้งปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน  ตลอดจนเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน 

           3.2  การประยุกตเพื่อการแกปญหาตางๆ  ในอนาคตและเพื่อใชในการปรับปรุง

ควบคุมธรรมชาติ  และสังคมใหดีข้ึนกวาเดิม  ตลอดจนชวยกันคิดประดิษฐส่ิงใหมๆ  ข้ึน 
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      4.  ข้ันประเมินผล  สมาชิกกลุมจะเปนผูประเมินผลของการทํากิจกรรมของตนเอง  และ

ของกลุมจากการอภิปรายใหขอเสนอแนะ  และติชมรวมกับสมาชิกคนอ่ืนๆ  ในกลุม 

 จากขอความขางบน  สรุปไดวาข้ันตอนในการจัดกิจกรรมกลุมมีหลากหลายที่เราสามารถ

นํามาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมกลุมได  การเลือกแบบใดแบบหนึ่งมาใช  ข้ึนอยูกับความ

เหมาะสมและความสามารถของผูนํากิจกรรมกลุมนั้นๆ  
 เวลาและจาํนวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
         ทรอรทเซอร (Thrortzer, 1968. อางอิงใน  ชูชัย  สมิทธิไกร, 2540, หนา 18 – 19)  ไดให

ขอเสนอวา  ในการกําหนดระยะเวลาและความถี่ของการเขากลุมนั้น  หากจัดทํากับสถานศึกษาก็

จําเปนจะตองพิจารณาถึงการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษานั้นดวย  เชน  ในโรงเรียนสวนมากจะ

จัดเวลาเปนคาบๆ  ละ  50  นาที  เปนตน  การพิจารณาดังกลาวจะชวยใหสามารถกําหนดไดวา  

ควรใชเวลาในการเขากลุมนานเทาใด  สําหรับจํานวนครั้งในการเขากลุมทั้งหมดอยูกับเปาหมาย

ของกลุม  และธรรมชาติสมาชิกกลุม  แตอยางนอยที่สุดควรจะเขากลุมจํานวนไมตํ่ากวา  8  คร้ัง  

และถาหากมากกวานั้นก็ยิ่งเปนการดี 

 วัชรี  ทรัพยมี  (2543, หนา 274)  กลาววา  การเขากลุมข้ึนอยูกับอายุของผูรับบริการและ

ความจํากัดของสถานที่  เด็กเล็กควรใชเวลาไมเกิน  30  นาที  แตถาเปนวัยรุนใชเวลาประมาณ  1  

ชั่วโมง  เวลาจัดกลุมสัปดาหละ  2  คร้ัง 

 บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล  (2547, หนา 66)  กลาววา  ในการกําหนดความถี่  และระยะเวลา

ในการเขาประชุมนั้น  ควรเปนหนาที่ของผูนํากลุมที่จะตองพิจารณาองคประกอบตางๆ  เชน  ชนิด

ของกลุม  อายุ  สมาชิก  ประสบการณของผูนํากลุม 

 สรุป  จากการศึกษาเวลาและจํานวนคร้ังในการเขากลุม  สรุปไดวากิจกรรมกลุมควรจัด

สัปดาหละ  2 – 3  คร้ัง  และควรจัดคร้ังละ  50  นาท ี แตสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาควรจัดไม

เกิน  1  ชั่วโมง  แตทั้งนี้ก็ข้ึนอยูกับลักษณะของกิจกรรมกลุม  สมาชกิ  ประสบการณของผูนํากลุม

ประกอบเขาดวยกนั 
 บทบาทของผูนํากลุม 
 พรรณราย  ทรัพยะประภา  (2541, หนา 10 – 13)  ไดอธิบายหนาที่และบทบาทสําคัญของ

ผูดําเนินกิจกรรมกลุม  ดังนี้ 

 ผูนํากลุมจะตองเปนผูมีความรู  ความชํานาญเฉพาะตนที่สามารถนํา  หรือเอ้ืออํานวย

กิจกรรมนั้นๆ  ใหดําเนินไปดวยดี  นอกจากจะมีความรูความชํานาญเฉพาะที่จะสอนแลว  ส่ิงที่ควร

ตระหนักตอไป  ก็คือจะตองเปนคนชางสังเกต  รูจักปอนคําถามซึ่งนําไปสูการอภิปราย  รูจักนํากลุม

ไปสูทิศทางที่ตองการ  ไมปลอยใหสมาชิกที่เขารับการฝกออกไปนอกลูนอกทาง 
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 ผูนํากลุมตองเนนที่ความเจริญงอกงามของสมาชิกแตละคนในกลุม  ทั้งดานเนื้อหาสาระที่

จะใชเรียนรูภายในกลุม  และทางดานความรูสึกนึกคิดตางๆ  ที่เกิดข้ึนกับสมาชิกในขณะทํา

กิจกรรม  นอกจากนี้  ผูนํากลุมตองเปนผูมีอารมณขัน  มีความยืดหยุน  รวมทั้งมีความไวในการรับรู  

และสามารถแกปญหาเฉพาะหนาที่ไดเปนอยางดี 

 ผูนํากลุมตองจัดเตรียมกิจกรรมตางๆ  เอาไวลวงหนาอยางมีแบบแผน  ซึ่งกิจกรรมแตละ

เร่ืองจะตองประกอบดวยโครงสรางตอไปนี้ 

      1.  หัวเร่ือง  จะสอนเร่ืองอะไร 

      2.  วัตถุประสงคของกิจกรรม  (Goal)  มีอะไร  คือตองการใหผูเรียนไดรับประสบการณ  

หรือการเรียนรูในเร่ืองอะไรบาง 

      3.  ขนาดของกลุม  (Group  Size)  กําหนดวากิจกรรมนี้ตองการสมาชิกกี่คน  ตองการ

แบงกลุมยอยหรือไม  ถาตองการแบงกลุมยอยจะตองแบงเปนกลุมละกี่คน  สมาชิกควรจะรูจักกัน

มากอนหรือไม  เหลานี้เปนตน  ขนาดของกลุมเปนส่ิงสําคัญ  กลุมยอยที่มีประสิทธิภาพควรจะมี

สมาชิกประมาณ  6 – 8  คน  เปนอยางมาก 

      4.  เวลาที่ตองใช  (Time  Required)  กําหนดวาจะใชเวลาในการกิจกรรมทั้งหมดนี้

เปนระยะเวลาก่ีนาที  หรือกี่ชั่วโมง 

      5.  อุปกรณ  (Materials)  กําหนดอุปกรณที่ตองใชลงไป  เพื่อสะดวกในการจัดเตรียมไว

ลวงหนาใหพรอม 

      6.  การจัดสถานที่  (Physical  Sating)  กําหนดวาหองที่ใชควรเปนอยางไร  เชน  มี

ขนาดกวางเพียงพอที่จะแบงกลุมยอยๆ  ภายในหองเดียวกันหรือไม   

      7.  กระบวนการ  (Process)  กําหนดข้ันตอนของกิจกรรม  ที่จะกระทําไปตามลําดับข้ัน

เปนขอๆ  ไป  ต้ังแตตนจนจบ  เชน 

           7.1  ผูฝกอธิบายจุดมุงหมายของกิจกรรม  (เขียนคําพูดลงไปดวย)   

           7.2  แบงกลุมยอย 

           7.3  แนะนําวิธีการ 

           7.4  แจกอุปกรณ  (ถามี) 

             7.5  เปดโอกาสใหแลกเปล่ียนประสบการณ  ถาตองการคําถามนําเพื่อกรอภิปราย  

ก็จะตองกําหนดลงไปวามีคําถามอะไรบาง  เปนขอๆ  ไป 

           7.6  รวมกลุมใหญ  ใหผลปอนกลับ  (Feedback)   

           7.7  ผูฝกกลาวสรุปเนื้อหาสาระสําคัญที่ตองการเรียนรูจากกิจกรรมที่ไดทํา 
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 จากบทบาทของผูนํากลุมขางตน  สรุปความไดดังนี้ 

 1.  ผูนํากลุมจะตองเปนผูมีความรู  ความชํานาญ 

 2.  ผูนํากลุมตองเนนที่ความเจริญงอกงามของสมาชิกแตละคนในกลุม 

 3.  ผูนํากลุมตองจัดเตรียมกิจกรรมตางๆ  เอาไวลวงหนาอยางมีแบบแผน 

 4.  ผูนํากลุมตองเปนคนชางสังเกต 

 
เอกสารที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบ 
 ทฤษฎีเกี่ยวกับความรับผิดชอบ  สําหรับทฤษฎีเกี่ยวกับความรับผิดชอบโดยตรงยงัไมมผูีใด

กลาวถึง  มีเพียงแตทฤษฎีที่เกี่ยวของที่จะนําไปใช  คือ ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียอา

เจต  ดังที่สุรางค  โควตระกูล  (2542, หนา 47 – 52)  ไดกลาวถึงสรุปไดดังนี้  เพียอาเจตไดแบงข้ัน

พัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน  2  ข้ัน  คือ 

      1.  เฮทเทอรอนโนมัส  (Heteronomous)  คือ  เด็กที่มีพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันนี้เปน

เด็กที่มีอายุระหวาง  5 – 8  ขวบ  รับกฎเกณฑและมาตรฐานทางจริยธรรมจากบิดา  มารดา  ครู  

และเด็ก  เด็กวัยนี้จะมีความเชื่อดังตอไปนี้ 

           1.1 พฤติกรรมใดจะถูกตอง หรือดีก็ตอเม่ือผูแสดงพฤติกรรมไดปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

           1.2 กฎเกณฑมีไวสําหรับปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

           1.3 ทุกคนมีหนาที่ที่จะตองปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

           1.4 การประเมินตัดสินวาใคร  “ผิด” “ถูก”  ไมคํานึงถึงความตองการ  แรงจูงใจ  หรือ

เจตนาของผูกระทํา 

      2.  ออโทนอมัส  (Autonomus)  เปนข้ันที่ผูกระทําเชื่อวากฎเกณฑ  คือขอตกลงระหวาง

บุคคล  กฎเกณฑอาจจะเปลี่ยนแปลงได  คือ  ความรวมมือและการนับถือซึ่งกันและกัน  ลักษณะ

ของเด็กที่มีพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันนี้  จะเปนเด็กที่มีอายุ  9  ขวบข้ึนไป  เด็กวัยนี้จะมีความเชื่อ  

ดังนี้ 

           2.1 กฎเกณฑ  คือ  ขอตกลงระหวางบุคคล  และกฎเกณฑอาจจะเปล่ียนแปลงได  

ถาหากบุคคลที่ใชกฎเกณฑนั้นตกลงกันวาจะเปล่ียน 

           2.2 กฎเกณฑจะมีความหมาย  หรือมีประโยชนตอเมื่อ  บุคคลที่จะตองปฏิบัติ

ยอมรับกฎเกณฑเทานั้น 

           2.3 การรวมมือ  และการนับถือซึ่งกันและกัน  เปนองคประกอบที่สําคัญของ

พัฒนาการทางจริยธรรม 
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           2.4  การประเมินตัดสินวาใคร  “ผิด” “ถูก”  คํานึงถึงความตองการ  แรงจูงใจ  หรือ

เจตนาของผูกระทํา 
 ความรับผิดชอบตอตนเอง 
 สุพัตรา  สุภาพ  (2531, หนา 9)  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบตอตนเอง  คือ  รูจัก

หนาที่ที่ตนตองปฏิบัติ  ไมนึกถึงแตสิทธิเพียงอยางเดียว  เชน  เปนนักเรียนมีสิทธิที่จะเรียนหนังสือ  

ไมหนีเรียน  ความรับผิดชอบจึงเปนการกระทําที่พึงกระทํา 

 ประดินันท  อุปรมัย  (2539, หนา 501)  ไดใหความหมายไววา  ความรับผิดชอบตอตนเอง

นั้นเปนลักษณะหนึ่งของบุคคล  เมื่อผูใดมีลักษณะที่เรียกวาเปนผูมีความรับผิดชอบ  ผูนั้นจะปฏิบติั

ภารกิจที่ตนกระทําใหลุลวงไปไดโดยไมตองมีการควบคุม  หรือบังคับจากผูอ่ืน  ภารกิจนี้รวมภารกิจ

ที่เปนหนาที่ควรปฏิบัติดวยตนเอง  เชน  การปฏิบัติส่ิงที่เปนกิจวัตรประจําวัน  การปฏิบัติหนาที่ของ

หัวหนาครอบครัว  หนาที่แมบาน  ฯลฯ 

 ศิรินันท  วรรัตนกิจ  (2545, หนา 13)  ไดกลาววา  ความรับผิดชอบตอตนเอง  คือ  การที่

บุคคลประพฤติ  และปฏิบัติหนาที่ตางๆ  ดวยความเต็มใจ  เอาใจใสและติดตามผลงานที่ทําไปแลว  

เพื่อปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลงดวยดี  ยอมรับในส่ิงที่ตนเองกระทําลงไปทั้งในดานที่เปนผลดี  และ

ผลเสีย  อีกทั้งยังไมปดภารกิจหนาที่ของตนใหผูอ่ืน 

 ฟรังและแว็กแนล  (Funk,T. and Wignells,A., 1982. อางอิงในจํารัส  แพรพันธ, 2548, 

หนา 32)  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบตอตนเอง  คือ  การแสดงออกถึงความรับผิดชอบ

และรักชอบในการกระทําของตน  สามารถปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  มีความซื่อสัตยไวใจได  

ตลอดจนสามารถปฏิบัติตามขอตกลง  เปนการกระทําที่ปราศจากการบังคับชี้แนะ 

 ฟลิปโป  (Flippo,E.B., 1966. อางอิงในจํารัส  แพรพันธ, 2548, หนา 32)  ไดสรุป

ความหมายของความรับผิดชอบตอตนเองไววา  เปนความผูกพันในการที่จะตองปฏิบัติหนาที่ให

สําเร็จลุลวงไปได  และความสําเร็จเกี่ยวของกับปจจัย  3  ประการ  คือ  พันธะผูกพัน  หนาที่การ

งาน  และวัตถุประสงค 

 สรุป  ความรับผิดชอบตอตนเองหมายถึง  การรับรูฐานะและบทบาทหนาที่ของตน  ดํารง

ตนใหอยูในฐานะที่ชวยเหลือตนเองได  รูจักวาอะไรผิดอะไรถูก  ยอมรับผลกระทําของตนเองทั้งที่

เปนผลดีและผลเสีย  ไตรตรองดูใหรอบคอบกอนวาส่ิงที่ตนทําลงไปนั้น  จะมีผลดีผลเสียหรือไม  

และจะเลือกปฏิบัติแตส่ิงที่จะกอใหเกิดผลดีเทานั้น  ซึ่งความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนที่จะ

ทําการศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้แบงเปน  5  ดาน  ไดแก 

      1. ความรับผิดชอบดานการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง  คือการรูจักระวังรักษา

สุขภาพอนามัยของตนเองใหสมบูรณอยูเสมอ  ตัวอยางความรับผิดชอบดานนี้เชน  การดูแลรักษา
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      2.  ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน  คือ  การใหความสนใจในการเรียน  ซึ่งเปน

หนาที่หลักของตน  โดยใหความสนใจในการเรียนในหองเรียน  และใหความเอาใจใสตอการ

ทบทวนบทเรียนนอกเวลาเรียน  การทําการบาน  การเตรียมตัวสอบ  การจัดเตรียมอุปกรณการ

เรียน  การสอนไปเรียนใหครบ 

      3.  ความรับผิดชอบตอดานการงาน  คือ  การกระทําภารกิจสวนตัว  และภารกิจที่ไดรับ

มอบหมาย  จากครูมอบหมายใหสําเร็จลุลวงไปอยางเรียบรอย  เชน  เปนกรรมการนักเรียน  ดูแล

ความสะอาดของหองเรียน  รวมไปถึงงานที่ครูที่โรงเรียนมอบหมายใหมาทํานอกเวลาเรียน  เชน  

งานกลุม  หรือรายงานของวิชาเรียน  นักเรียนกระทําภารกิจเหลานี้ใหสําเร็จดวยความต้ังใจ 

      4.  ความรับผิดชอบดานความประพฤติ  คือ  การรูจักประพฤติตนใหเหมาะสมกับ

กฎระเบียบของโรงเรียน  และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการดําเนินชีวิตเปนหมูคณะ  ปรับตัวใหมี

มนุษยสัมพันธที่ดีกับเพื่อนๆ  และครูฝก  ฝกฝนตนเองใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรม  และยอมรับผล

การกระทําของตนเอง  ละเวนพฤติกรรมที่ทําใหเส่ือมเสียทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

      5.  ความรับผิดชอบดานเศรษฐกิจสวนตัว  คือ  การรูจักประมาณในการใชจาย  รูจัก

ประหยัดคาใชจายที่ผูปกครองใหมาใชจายเวลาที่อยูโรงเรียน  รูจักการเก็บออมเพื่อซื้อส่ิงของ

จําเปนของตนเองจะไดไมขอจากผูปกครอง  รูจักใชและรักษาส่ิงของสวนตัวอยางรูคุณคา 
 ประเภทของความรับผิดชอบ 
          จุรีรัตน  นัยทัยทวีกลุ  (2538, หนา 5)  ไดแบงประเภทความรับผิดชอบ  ไวดังนี ้

      1.  ความรับผิดชอบตอตนเอง 

      2.  ความรับผิดชอบตอการศึกษาเหลาเรียน 

      3.  ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

      4.  ความรับผิดชอบตอการกระทาํของตน 

      5.  ความรับผิดชอบตอครอบครัว 

      6.  ความรับผิดชอบตอเพื่อน 

         7.  ความรับผิดชอบตอโรงเรียน 

      8.  ความรับผิดชอบตอสังคม 

          ตะวัน  แวงโสธรณ  (2544, หนา 23 – 24)  ไดแบงความรับผิดชอบออกเปน  2  ดาน  ดังนี้ 
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      1.   ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  ความรับผิดชอบตอการรักษาสุขภาพอนามัย

ของตนเอง  การศึกษาเลาเรียน  ดานการงาน  ดานความประพฤติ  และดานเศรษฐกิจ  เปนตน 

      2.  ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง  ความรับผิดชอบตอบิดา  มารดา  และความ

รับผิดตอครูและเพื่อน 

            กระทรวงศึกษาธิการ  (2545, หนา 12)  ไดแบง ประเภทความรับผิดชอบของนักเรียน

ประกอบดวย 

             1. ความรับผิดชอบในการเลาเรียน  หมายถึง  การที่นักเรียนศึกษาเลาเรียนประสบ

ความสําเร็จตามที่มุงหวังดวยความขยันหมั่นเพียร  อดทน  และทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย

สําเร็จ  และสงตามกําหนด 

      2.  ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา  หมายถึง  การที่นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ  ของสถานศึกษา  รักษาช่ือเสียงของโรงเรียน  และใหความรวมมือกับทางโรงเรียนอยางเต็มที่ 

      3.  ความรับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถึง  การที่นักเรียนมีความต้ังใจชวยเหลืองาน

ตางๆ  ภายในบานเพื่อแบงเบาภาระซ่ึงกันและกัน  ตามความสามารถของตนเอง  และรูจักแสดง

ความคิดเห็นและปฏิบัติตนเพื่อความสุข  และช่ือเสียงของครอบครัว 

      4.  ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง  การที่นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  ของ

ชุมชนและสังคม  บําเพ็ญประโยชน  และสรางสรรคความเจริญใหชุมชน 

 พิจิตรา  พงษจินดากร  (อางอิงในจํารัส แพรพันธ, 2548, หนา 33 – 34)  ไดแบงประเภท

ของความรับผิดชอบไว  ดังนี้ 

      1.  ความรับผิดชอบตอตนเอง  ไดแก 

           1.1  ความรับผิดชอบในการรักษาสุขภาพอนามัย 

           1.2  ความรับผิดชอบในการจัดหาเคร่ืองอุปโภค  บริโภค 

           1.3  ความรับผิดชอบดานสติปญญา  และความสามารถ 

           1.4  ความรับผิดชอบดานความประพฤติ 

           1.5  ความรับผิดชอบดานมนุษยสัมพันธ 

           1.6  ความรับผิดชอบดานเศรษฐกิจสวนตัว 

           1.7  ความรับผิดชอบดานการงานที่ไดรับมอบหมาย 

           1.8  ความรับผิดชอบในการกระทาํของตนเอง 

      2.  ความรับผิดชอบตอสังคม  ไดแก 

           2.1  ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 
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           2.2  ความรับผิดชอบตอบิดา  มารดา  และครอบครัว 

           2.3  ความรับผิดชอบตอโรงเรียน  และครู 

           2.4  ความรับผิดชอบตอเพื่อน 

 สรุปไดวา  ความรับผิดชอบมี  2  ดาน  คือ  ความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบ

ตอสังคม  ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาฝกฝนความรับผิดชอบของนักเรียน  ในดานความ

รับผิดชอบตอตนเอง  ซึ่งมีความรับผิดชอบตอตนเองทั้งหมด  5  ดาน  ดังนี้  ความรับผิดชอบดาน

การรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง  ความรับผิดชอบตอการเลาเรียน  ความรับผิดชอบตอดานการ

งาน  และภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากครูใหสําเร็จลุลวงไปอยางเรียนรอย  ความรับผิดชอบดาน

ความประพฤติ  ความรับผิดชอบดานเศรษฐกิจสวนตัว 
 ความสาํคัญของความรบัผิดชอบ 
 สัญญา  สัญญาวิวัฒน  (2544, หนา 55 – 57 )  ไดใหความสําคัญของความรับผิดชอบไว

วา  ความรับผิดชอบเปนลักษณะของความเปนพลเมืองดีที่สําคัญอยางยิ่ง  เปนปจจัยสําคัญที่จะ

ชวยใหสังคมมีระเบียบและสงบสุข  ซึ่งสังคมในปจจุบันขาดความสงบดังกลาว  เกิดจากบุคคลขาด

คุณสมบัติพื้นฐาน  5  ประการ  คือ 

      1.  ความรูสึกรับผิดชอบ 

      2.  ความสม่ําเสมอ 

      3.  ความเชื่อมั่นในตนเอง 

      4.  ความซ่ือสัตย 

      5.  ความพยายามพึ่งตนเอง 

 จะเห็นวา  ความรับผิดชอบเปนปจจัยที่จะชวยลดปญหาตางๆ  ในสังคม  และถาบุคคลใน

สังคมมีความรับผิดชอบ  จะสงผล  ดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา 12)   

      1.  คนมีความรับผิดชอบ  ยอมทํางานทุกอยางสําเร็จตามเปาหมายและทันเวลา 

      2. คนมีความรับผิดชอบยอมทํางานเปนที่นับถือไดรับการยกยองและเปนคุณประโยชน

ทั้งตอตนเอง และสังคม 

      3.  ความรับผิดชอบ เปนส่ิงเกื้อกูลใหบุคคลปฏิบัติงานไดอยางสอดคลองกับจริยธรรม  

และหลักเกณฑของสังคม 

      4.  ไมเปนตนเหตุของความเส่ือม  และความเสียหายแกสวนรวม 

      5.  ทําใหเกิดความกาวหนา  สงบสุข  และความเรียบรอยแกสวนรวม 

 กลาวโดยสรุป  ความสําคัญของความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะที่ดีอยางหนึ่ง  ที่มี

ความสําคัญและความจําเปนที่จะตองปลูกฝงใหเกิดกับเยาวชนของชาติ  ซึ่งจะทําใหเยาวชน
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 ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
 มีนักการศึกษา  และนักจิตวิทยา  ไดใหคุณลักษณะของผูมีความรับผิดชอบ  ไวดังนี้ 

            จุรีรัตน  นัยทัยทวีกุล  (2538, หนา 4 – 5)  ไดสรุป  ลักษณะของผูมีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

      1.  เอาใจใสการงานเพื่อผลงานนั้น 

      2.  มีความเพียรพยายาม 

      3.  ใชความสามารถเต็มที่ 

      4.  กลาเผชิญตอความจริง 

      5.  ชวยเหลืองานสวนรวมดวยความเต็มใจ 

      6.  รูจักหนาที่และกระทําตามหนาที่อยางดี 

      7.  ไมละเมิดสิทธิ  และหนาที่ผูอ่ืน 

      8.  มีความไวใจได 

      9.  มีความตรงตอเวลา 

      10. เคารพตอระเบียบกฎหมาย 

      11. มีความละเอียดรอบคอบ 

      12.  ดูแลรักษาของสวนรวมเสมือนของตนเอง 

      13. ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

      14. ชอบปรับปรุงงานในหนาที่ของตนเอง  และสังคมใหดีข้ึน 

            สุทธิพงศ  บุญผดุง  (2541, หนา 7)  ไดกลาวถึง  ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบไว  

ดังนี้ 

      1.  มีวินัยในตนเอง 

      2.  มีความกระตือรือรน 

      3.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

      4.  มีความขยันหมั่นเพียร  อดทน 

 แซนฟอรด  (อางอิงในจํารัส  แพรพันธ, 2548, หนา 35)  ไดอธิบายถึงลักษณะของผูมี

ความรับผิดชอบจะสามารถปฏิบัติหนาที่การงาน  หนาที่ทางสังคม  หนาที่อันพึงประสงคตอตนเอง  

ตอบิดามารดา  ญาติพี่นอง  บุคคลทั่วไป  อยางดีที่สุดเต็มความสามารถ 



 27 

 สรุปไดวา  ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอตนเองนั้น  จะเปนบุคคลที่มีวินัยใน

ตนเอง  ตรงตอเวลา  และมีความขยันหมั่นเพียร  ซึ่งกระทําหนาที่ดวยความเอาใจใสจนประสบ

ความสําเร็จ  ชอบปรับปรุงในหนาที่ของตนเอง 
 วิธีปลูกฝงความรับผิดชอบ 
 ความรับผิดชอบเปนส่ิงที่เกิดจากการฝกฝนอบรมต้ังแตวัยเด็ก  และจะพัฒนาไปเร่ือย

จนถึงวัยรุน  การปลูกฝงความรับผิดชอบเปนวิธีที่ละเอียดออน  ทั้งนี้เพราะการปลูกฝงความ

รับผิดชอบเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง  ดังนั้นผูใหญจนตองเขาใจ  ปลูกฝงความรับผิดชอบเพราะ

นอกเหนือจากการมีวินัย  และความรับผิดชอบตามธรรมชาติที่อาจเกิดข้ึนไดเองแลว  เด็กยัง

สามารถเรียนรูไดจากวัฒนธรรม  โดยอาศัยการส่ังสอน  การฝกฝน  ซึ่งมีนักวิชาการหลายทานได

รวบรวมเสนอวิธีการฝกความรับผิดชอบไว  ดังนี้ 

            กอ  สวัสดิพาณิชย  (2535, หนา 54)  นอกจากนี้เพื่อประกอบกับความรับผิดชอบ  

โรงเรียนควรมุงสอนใหเด็กสรางสมหลักธรรมประจําใจ  ดังตอไปนี้ 

      1.  การรูจักสิทธิ  และหนาที่ของตน  และเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

      2.  การทํางานใหสําเร็จเปนช้ินเปนอัน  โดยไมทิ้งงานที่ไดรับไวแลว 

      3.  ความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 

 มิทตัน  และแฮรริส  (Mitton,B.L. and Haris,N.B., 1962. อางอิงในจํารัส  แพรพันธ, 

2548, หนา 36 – 37)  ไดเสนอแนะการฝกความรับผิดชอบตอเด็กไว  ดังนี้ 

      1.  การฝกความรับผิดชอบ  ควรเร่ิมตนต้ังแตอายุนอยๆ 

      2.  เด็กทุกคนมีโอกาสฝกความรับผิดชอบ  โดยการฝกปฏิบัติจริง 

      3.  จัดประสบการณใหเหมาะสมกับวัย  และความสามารถ 

      4.  ควรใหเด็กทราบวาผูใหญหวังอะไรจากตัวเขา 

      5.  ในการฝกความรับผิดชอบนั้น  ผูใหญตองยืดหยุนในการฝก  ไมเรงรัดจนเกินไป 

      6.  ตองคิดอยูเสมอวาในการทํางาน  เด็กตองการคําแนะนําจากผูใหญ 

      7.  เด็กตองการความไววางใจจากผูใหญ 

      8. เจตคติและพฤติกรรมความรับผิดชอบของผูใหญมีอิทธิพลตอการพัฒนาความ

รับผิดชอบของเด็ก 

      9.  ไมควรใหเด็กรับผิดชอบเกินความสามารถ 

 สรุปไดวา  การที่จะใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมนั้น  จะตองมีการ

ปลูกฝงดวยการกระทํา  มิใชแตการบอกกลาว  หรืออบรมเทานั้น  แตควรฝกใหนักเรียนมีสวนรวม
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งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบ 
 งานวิจัยในประเทศ 
 กาญดา  จันทรศรี  และคณะ  (2544)  ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธที่มีตอความ

รับผิดชอบ  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5  โรงเรียนวัดปาเรไร  อําเภอทับคลอ  จังหวัดพิจิตร 

พบวา กอนใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ  นักเรียนกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม มีคาเฉลี่ยความ

รับผิดชอบไมแตกตางกัน  หลังการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธนักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยความ

รับผิดชอบแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 วงจันทร  จาเหลา  (2544)  ไดศึกษาผลการใชกระบวนการกลุมที่มีตอความรับผิดชอบตอ

ตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนบานหนองบัวโขน  อําเภอชุมแพ  จังหวัด

ขอนแกน  พบวานักเรียนที่เขารวมกระบวนการกลุม  มีความรับผิดชอบตอตนเองสูงข้ึนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 ธมนวรรณ  ตะกรุดเพ็ง และคณะ  (2545)  ไดผลศึกษาผลการใชกลุมสัมพันธที่มีตอความ

รับผิดชอบ  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  โรงเรียนบานโคกรังนอย  อําเภอศรีเทพ  จังหวัด

เพชรบูรณ  พบวานักเรียนหลังเขารวมกลุมสัมพันธ  มีความรับผิดชอบสูงข้ึน  อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ  .01  และมีความรับผิดชอบสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกลุมสัมพันธ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 โสภาพรรณ  อักษราศิวโรจน  (2545)  ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธในการ

พัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรค  

อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสัมพนัธในการพฒันา

ความรับผิดชอบตอตนเองสูงกวากอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .08  และสูง

กวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 จริญญา  เชาวชอบ  และคณะ  (2546)  ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมที่มีผลตอทักษะใน

การจัดดารตัวเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนบานหนองกุมวิทยา  จังหวัด

หนองคาย  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมมีทักษะในการจัดการตัวเองอยูใน

ระดับสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และ

นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีทักษะในการจัดการตนเองหลังการเขารวมกิจกรรมแตกตางจาก
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 จันทรแรม  ตอสกุล  และคณะ  (2547)  ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอการพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนทาตะโกพิทยาคม  จังหวัดนครสวรรค  ผล

การศึกษาพบวา  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีทักษะชีวิตแตกตางจากนักเรียนที่ไมไดเขารวม

กิจกรรมกลุม  โดยนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีทักษะชีวิตอยูในระดับที่สูงกวานักเรียนที่ไมได

เขารวมกิจกรรมกลุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมี

ทักษะชีวิตหลังการเขารวมกิจกรรมกลุม  แตกตางจากกอนเขารวมกิจกรรมกลุม  โดยหลังการเขา

รวมกิจกรรมกลุมมีทักษะชีวิตสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมกลุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  

.05   

 มัณฑนา  แดนสุวรรณ  และคณะ  (2547)  ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอความ

ฉลาดทางดานอารมณ  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2  โรงเรียนบานตลิ่งชัน  อําเภอบานดาน

ลานหอย  จังหวัดสุโขทัย  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีความฉลาด

ทางดานอารมณสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  

และนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีความฉลาดทางอารมณ  หลังเขารวมกิจกรรมกลุมสูงกวากอน

เขารวมกิจกรรมกลุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  

 กิ่งทอง  ศรีวันนา  และคณะ  (2548)  ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอทักษะชีวิต

ดานจิตพิสัย  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง  คลองจั่น  

กรุงเทพมหานคร  พบวานักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีทักษะชีวิตดานจิตพิสัยหลังการเขารวม

กิจกรรมกลุมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมกลุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และนักเรียน

ที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีทักษะชีวิตดานจิตพิสัยสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   

 จํารัส  แพรพันธ  (2548)  ไดศึกษาผลการใชเทคนิคแมแบบที่มีตอความรับผิดตอตนเอง  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนบานชองแสมสาร  อําเภอสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี  ผล

การศึกษาพบวา  มีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  .01  นักเรียนที่ไดรับเทคนิคแมแบบที่มีตอความรับผิดชอบตอตนเองในระยะหลัง

ทดลอง  และระยะติดตามผลสูงกวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 ณัชชา  ลาภสมทบ  และคณะ  (2549)  ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอทักษะใน

การจัดการตัวเอง  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  4  โรงเรียนบานดานลานหอยวทิยา  อําเภอบาน
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 งานวิจัยในตางประเทศ 
 บัตเตอรวอรธ  (Butterworth, 1974 อางอิงในจํารัส แพรพันธ, 2548, หนา 39)  ไดทําการ

วิจัยหาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการอาน  เจตคติตอโรงเรียน  ความรับผิดชอบตอ

ตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  พบวา  ความรับผิดชอบตอตนเอง  ผลสัมฤทธิ์ทางการ

อาน  และเจตคติตอโรงเรียนมีความสัมพันธกันทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และนักเรียนมี

ความสามารถทั่วไปสูง  จะมีความรับผิดชอบตอตนเองสูงกวานักเรียนที่มีความสามารถทั่วไปตํ่า  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 เฮอรล็อค  (Hurlock, 1976, p. 661 อางอิงในจํารัส แพรพันธ, 2548, หนา 39)  ไดศึกษา

พบวา  การอบรมเล้ียงดูเด็ก  โดยใชวิธีประชาธิปไตย  คือใหความรักความสนใจ  และเห็น

ความสําคัญของเด็ก  จะทําใหเด็กมีความเช่ือมั่นในตนเอง  มีเพื่อนมาก  เปนมิตร  ซื่อสัตย  

คลองแคลว  ราเริง  และทําใหเด็กรูจักรับผิดชอบ  สวนการอบรมเล้ียงดูแบบอัตตาธิปไตย  ขาด

ความใกลชิดกับพอแม  ขาดความอบอุน  ความปลอดภัยมีความรูสึกวา  กฎ  คือ  ส่ิงที่ตองทําอยาง

เครงครัด  ทําใหขาดความริเร่ิม  ขาดความรับผิดชอบ  เพราะไมเคยฝกตัดสินใจ 

 สคิลล่ิง  (Skilling, 1997, p. 53 อางอิงในจํารัส แพรพันธ, 2548, หนา 39)  ไดศึกษาถึง

ความสัมพันธของชีวิตครอบครัวที่มีตอความสําเร็จทางการศึกษาของนักเรียนที่มีจากครอบครัวที่มี

ผูปกครองคนเดียว  พบวาวัฒนธรรมของครอบครัวเปนสวนเสริมที่สําคัญ  รวมกับวัฒนธรรมของ

โรงเรียนในหลายๆ  ดาน  การอบรมความรับผิดชอบใหกับนักเรียน  ระเบียบวินัย  ปฏิสัมพันธ

ทางบวกระหวางนักเรียน  ครอบรัว  ครู  และโรงเรียน  สรางความสําเร็จทางการศึกษาใหกับ

นักเรียน 

 จากการศึกษาคนควาเอกสารงานวิจัยดังกลาว  เห็นไดวา  กิจกรรมกลุมเปนการจัด

ประสบการณใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  มีการปฏิสัมพันธระหวางสมาชิก

ภายในกลุม  ทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม  ซึ่งกอใหเกิดการยอมรับตนเอง  ความภาคภูมิใจใน

ตนเอง  การปรับตัวใหเขากับเพื่อนสมาชิก  เกิดความรับผิดชอบในตนเอง  สามารถดํารงชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข 


