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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

ปจจัยที่สงผลตอการดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
-------------------------------- 

 
คําช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามชุดนี้ ผูวิจัยไดจัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2. การศึกษาครั้งนี้ทานเปนผูหนึ่งที่จะใหขอมูลเปนประโยชนตอการวิจัย ความคิดเห็นของทานจึงมีคุณคายิ่ง 
ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามนี้อยางครบถวน และผลการวิจัยที่ปรากฏจะไมกระทบกระเทือน
ตอผูตอบแบบสอบถามในทางใดๆ ทั้งส้ิน ผูวิจัยจะเก็บคําตอบแบบสอบถามของทานไวเปนความลับโดยเครงครัด 
 แบบสอบถามประกอบดวยเนื้อหาทั้งหมด  3  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่  1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม   จํานวน   6   ขอ 
 ตอนที่  2  การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา   จํานวน  35  ขอ 
 ตอนที่  3  ปจจัยที่สงผลตอการประกันคุณภาพการศึกษา  จํานวน  44  ขอ 
   3.1 ปจจัยดานบุคลากร  จํานวน 12  ขอ 
   3.2 ปจจัยดานงบประมาณ  จํานวน     4   ขอ 
   3.3 ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ  จํานวน  4   ขอ 
   3.4 ปจจัยดานสภาพทางกายภาพ จํานวน  4   ขอ 
   3.5 ปจจัยดานโครงสรางองคกร จํานวน  7   ขอ 
   3.6 ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร จํานวน  7   ขอ 
   3.7 ปจจัยดานภาวะผูนํา  จํานวน  6   ขอ 
 3. โปรดอานคําชี้แจงในการตอบแบบสอบถามแตละตอนโดยละเอียด  และโปรดตอบทุกขอเพื่อที่จะไดนํา
คําตอบของทานเปนขอมูลในการวิจัย 
 
 ความสําเร็จของการวิจัยในครั้งนี้  สวนหนึ่งมาจากความรวมมือในการตอบแบบสอบถามของทาน  ผูวิจัย
ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

  นิสิตปริญญาโท  สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
ผูวิจัย 
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คําช้ีแจง :   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน [   ] หรือเติมขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 

1. อายุ  โปรดระบุ................................ป 
2. ประสบการณการทํางาน  โปรดระบุ................................ป 
3. วุฒิการศึกษา   

  ปริญญาตรี     ปริญญาโท      
  สูงกวาปริญญาโท    อื่น ๆ(โปรดระบุ)...................................... 

4. สถานภาพการทํางาน 
  ขาราชการสาย  ข   ขาราชการสาย  ค  พนักงานสายบริการ  

 พนักงานราชการ   ลูกจางประจํา   ลูกจางชั่วคราว 
5. งานที่ปฏิบัติในปจจุบัน 
   ธุรการ     การเงินและพัสดุ   บริการการศึกษา 

  นโยบายและแผน    กิจการนิสิต    หองปฏิบัติการ   
  อื่น ๆ (โปรดระบุ)......................................................... 

6. หนวยงานที่สังกัด 
      กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
   คณะทันตแพทย    คณะพยาบาลศาสตร  

 คณะสหเวชศาสตร    คณะแพทยศาสตร  
 คณะเภสัชศาสตร    คณะวิทยาศาสตรการแพทย  
 คณะสาธารณสุขศาสตร 

กลุมสังคมศาสตร 
 คณะนิติศาสตร    คณะมนุษยศาสตร   
 คณะวิทยาการจัดการฯ    คณะสังคมศาสตร  
 คณะศึกษาศาสตร    วิทยาลัยนานาชาติ 

กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  
 คณะเกษตรศาสตร ฯ    คณะวิทยาศาสตร  
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร   คณะวิศวกรรมศาสตร     
 วิทยาลัยพลังงานทดแทน   

 
 
 
     

ตอนที่  1 
ขอมูลสวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม 
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คําช้ีแจง :  ในการประกันคุณภาพการศึกษานั้น ทานคิดวาคณะของทานไดดําเนินการในเรื่องตางๆ ตอไปนี้มาก

นอยเพียงใด โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความเปนจริง 

ขอที่ การดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

องคประกอบที่  1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน  
1. บุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคขององคกร      
2. บุคลากรเขาใจบทบาท หนาที่ และเปาหมายขององคกร      
3. แผนพัฒนาระดับคณะครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ดาน คือ การเรียนการสอน  

การวิจัย การบริการทางวิชาการ  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
     

องคประกอบที่  2  การผลิตบัณฑิต  
4 ทานรับรูการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของคณะ      
5 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน      
6 คณะจัดการบริการดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณ วัสดุทางการศึกษา  

ที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน      

7 คณะจัดหองสมุดและแหลงคนควาใหนิสิตสามารถคนควาเรียนรูดวยตนเอง
อยางเหมาะสม 

     

8 คณะจัดใหมีคอมพิวเตอรเพื่อใหอาจารย บุคลากร และนิสิตไดคนควาอยาง
เพียงพอ 

     

9 นิสิตรับทราบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน      
10 คณะมีการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
11 มีการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยโดยนิสิต      
12 คณะใหความสําคัญในการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง      
13 มีการติดตามประเมินผลคุณภาพบัณฑิต      

องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
14 จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการแนะแนว      
15 จัดบริการขอมูลขาวสารแกนิสิตและศิษยเกา      
16 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนิสิต      
17 สงเสริมใหความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิต      

องคประกอบที่  4  การวิจัย  
18 มีงบประมาณสนับสนุนการวิจัยอยางเพียงพอ      
19 คณะมีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย เชน หนวยวิจัย หองปฏิบัติการวิจัย 

ฐานขอมูลวิจัย 
     

ตอนที่  2  การดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา 
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ขอที่ การดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

20 คณะมีการจัดงบประมาณ/โครงการ /กิจกรรม เพื่อสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัย 

     

องคประกอบที่  5  การบริการทางวิชาการแกสังคม  
21 คณะมีเครือขายความรวมมือดานการบริการวิชาการกับหนวยงานอื่น  

เชน หนวยงานภาครัฐ หนวยงานเอกชน หนวยงานอิสระ 
     

22 คณะมีการบูรณาการงานดานบริการทางวิชาการแกงสังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย      

องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม  
23 คณะมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรมนิสิต      

24 บุคลากรและนิสิตมีสวนรวมในการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม      
องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ  

25 คณะบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล      
26 คณะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการผลิตบัณฑิตและการวิจัย เพื่อพัฒนา

สถาบันสูสถาบันการเรียนรู 
     

27 คณะมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ครอบคลุมดานการ
จัดการเรียนการสอน  ดานการวิจัย  ดานการบริหารจัดการ  และดานการเงิน      

28 คณะมีการดําเนินงาน ติดตาม  และการประเมินผล ดานการบริหารความเสี่ยง      
องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ  

29 คณะมีแนวทางการจัดหาทรัพยากรดานการเงิน และการวางแผนการใชเงินอยาง
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

     

30 คณะมีการจัดงบประมาณโดยยึดตามภารกิจของคณะ      
31 คณะใหความสําคัญกับการวิเคราะหและติดตามประเมินผลการใชจายเงิน      
32 คณะมี/หรือไดรับ การตรวจสอบ  จากหนวยตรวจสอบภายในและภายนอก  

ทําหนาที่ตรวจสอบติดตามอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
     

องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
33 มีการดําเนินการตรวจสอบคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง      
34 นําผลการประเมินประกันคุณภาพมาปรับปรุงการดําเนินงาน      
35 มีการตรวจสอบและรับรองจากหนวยงานภายนอกที่เชื่อถือได      
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คําช้ีแจง :  ในการประกันคุณภาพการศึกษานั้น ทานคิดวาคณะของทานไดดําเนินการในเรื่องตางๆ ตอไปนี้มาก
นอยเพียงใด โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความเปนจริง 

ขอที่ การดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

(1)  ปจจัยดานบุคลากร  
1 บุคลากรมีเพียงพอตอการปฏิบัติงาน      
2 บุคลากรมีความรูความสามารถในการทํางานและพัฒนางาน      
3 บุคลากรเชื่อวาการประกันคุณภาพเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาได 
     

4 บุคลากรมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง      
5 บุคลากรมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่      
6 บุคลากรมีขวัญกําลังใจในการทํางาน      
7 มีการกําหนดหนาที่และขอบขายงานของแตละตําแหนงอยางชัดเจน      
8 บุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนและตัดสินใจในงานดานตางๆขององคกร      
9 มีระบบกลไกลในการรักษาทรัพยากรบุคคล      
10 บุคลากรมีความสํานึกเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา      
11 มีการติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรตามขอบขายหนาที่ความรับผิดชอบ      
12 มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา      

(2)  ปจจัยดานงบประมาณ  
13 มีการวิเคราะหตนทุนของกิจกรรมอยางถูกตอง      
14 มีแผนการใชงบประมาณที่ไดรับจัดสรรใหเปนไปตามแผนที่ตั้งไว      
15 การบริหารการเงินและงบประมาณโปรงใสตรวจสอบได      
16 มีการจัดสรรงบประมาณสําหรับการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาไวอยางชัดเจน      

(3)  ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ  
17 มีการจัดสรรงบประมาณสําหรับวัสดุ ครุภัณฑ  เพื่อใชในการปฏิบัติงาน      
18 มีวัสดุ ครุภัณฑ  เครื่องมือ ที่จําเปนในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ      
19 วัสดุ ครุภัณฑ  เครื่องมือ  มีความทันสมัยและเหมาะสมในการปฎิบัติงาน      
20 มีการจัดระบบความปลอดภัยในการใช ครุภัณฑ เครื่องมือในการปฏิบัติงาน      

(4)  ปจจัยดานสภาพทางกายภาพ  
21 มีแผนพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่เปนรูปธรรม      

ตอนที่  3  ปจจัยทีส่งผลตอการประกนัคุณภาพการศึกษา 
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ขอที่ การดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

22 สภาพแวดลอมเอื้อตอบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน      
23 การใหความสําคัญกับการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม      
24 มีระบบปองกันและรักษาความปลอดภัย      

(5)  ปจจัยดานโครงสราง  
25 โครงสรางและระบบการบริหารงานสอดคลองกับพันธกิจหลักของคณะ      
26 กําหนดนโยบาย เปาหมายขององคกรไวอยางชัดเจน      
27 องคกรมีระบบ/กลไกที่เอื้อตอการบริหารจัดการศึกษา      
28 มีการกําหนดบุคลากร   คณะทํางาน /หรือหนวยงานที่ รับผิดชอบการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
     

29 โครงสรางการบริหารชวยใหเกิดการประสานงานที่ดีระหวางบุคลากร  
สนับสนุนการทํางานเปนทีม  และการรวมคิดรวมทํา 

     

30 มีการกําหนดบทบาทและอํานาจหนาที่ของบุคลากรในการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาไวอยางชัดเจน 

     

(6)  ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร  
31 ลักษณะการปฏิบัติงานของบุคลากรทํางานรวมกันเปนทีม      
32 วัฒนธรรมการทํางานในองคกรมีลักษณะยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น      
33 มีการสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ทุกคนเขาใจตรงกัน  และยึดถือเปน

แนวปฏิบัติ 
     

34 บุคลากรยอมรับและเห็นคุณคาของการประเมินเพื่อพัฒนางาน      
35 บุคลากรมีความสัมพันธที่ดีตอกัน      
36 บรรยากาศในองคกรมีความไววางใจและใหเกียรติซึ่งกันและกัน      
37 บรรยากาศในองคกรเอื้อตอการพัฒนาและเรียนรูรวมกัน      

(7)  ปจจัยดานภาวะผูนํา  
38 ผูบริหารมีความมุงมั่นในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา      
39 ผูบริหารใหการสนับสนุนและเอื้ออํานวยใหบุคลากรปฏิบัติงานพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ 
     

40 ผูบริหารมีความสามารถในการมองการไกลและมีแนวคิดในการพัฒนา      
41 ผูบริหารเปนผูตัดสินใจไดรวดเร็ว  และถูกตอง      
42 ผูบริหารมีความสามารถในการกระตุนจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติงานเต็มตาม

ศักยภาพ      

43 ผูบริหารมีทักษะในการวางแผน  กํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

     

44 การใชระบบฐานขอมูลเพื่อเปนแหลงคนควาเพื่อการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถ
เรียนรูดวยตนเอง 
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