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ภาคผนวก  ก  รายชื่อผู้เชีย่วชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
 1. ดร.อนุชา กอนพ่วง อาจารย์ประจ าภาควิชาบริหารและ 
    พัฒนาการศึกษา     
    คณะศึกษาศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2. ดร.ช านาญ ปาณาวงษ์ อาจารย์ประจ าภาควิชาการศึกษา     
    คณะศึกษาศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  3. นายเจริญฤทธิ์ จันทร์เจริญ      ศึกษานิเทศก์ 8 

   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาการ    
   ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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ภาคผนวก  ข  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
เร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความมุ่งมั่นในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ

ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
----------------------------------------- 

ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอ 

เลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 
1 เพื่อใหผู้้ที่เกี่ยวข้องในการขอเลื่อนวิทยฐานะ จะได้น าข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและ
เสริมสร้างการปฏิบัติตนในการท าผลงานเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษของข้าราชการครู 
เพื่อยกระดับคุณภาพของข้าราชการครูให้สูงขึ้น 

2. ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของท่านจะถือเป็นความลับ และไม่มีผลต่อการ 
ปฏิบัติงานของท่านแต่อย่างใด กรุณาอ่านและตอบตามความคิดเห็นที่เป็นจริงมากท่ีสุดให้ครบ
สมบูรณ์ทุกข้อ 

3. แบบสอบถามชุดนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนตัว 
ตอนที่ 2 แบบประเมินการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

ของครู 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะ 

ช านาญการพิเศษ  
 

 
                 นางสาวนัฏฐินี  ค ามา 

            นิสิตปริญญาโท  สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
          บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
                     ผู้วิจัย 
 
 

 
ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
เร่ือง  ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ

ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนตัว 
 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน [  ] หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 

1. เพศ 
[  ]  ชาย   [  ]  หญิง 

2. อายุ 
[  ]  น้อยกว่า 35 ปี  [  ]  35 – 45 ปี 
[  ]  46 ปีขึ้นไป 

3. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 
   [  ]  ปริญญาตรี   [  ]  ปริญญาโท    

[  ] ปริญญาเอก 
4. อายุราชการ 

[  ]  น้อยกว่า 10 ปี  [  ]  10 – 20 ปี 
[  ]  21 ปีขึ้นไป 

5. ยืนเรื่องขอเลื่อนวิทยฐานะรุ่นที่ 
[  ] รุ่นท่ี 1    [  ]  รุ่นท่ี 2 
[  ] รุ่นท่ี 3   [  ]  รุ่นท่ี 4 
[  ] รุ่นท่ี 5 

6. ในขณะขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษปฏิบัติงานอยู่
โรงเรียน………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 2   การประเมินการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษของครู 
 
ค าชี้แจง   โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วใส่เครื่องหมาย ในช่องตัวเลขที่ท่านเห็นว่าตรงกับ 

     ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของท่าน ซึ่งแต่ละระดับมีความหมายดังนี้ 
 
  5   หมายถึง มกีารปฏิบัติตนมากที่สุด  
  4   หมายถึง มกีารปฏิบัติตนมาก  
  3   หมายถึง มกีารปฏิบัติตนปานกลาง  
  2   หมายถึง มกีารปฏิบัติตนน้อย  
  1   หมายถึง มกีารปฏิบัติตนน้อยที่สุด  
 
ตัวอย่าง 

ข้อที่ ลักษณะการปฏิบัติตน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
0 ข้าพเจ้ามีความรู้สึกว่างานที่ปฏิบัติส่งเสริมให้ได้

ศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้สิ่งใหม่อยู่ในระดับ 
     

 
ค าอธิบาย   ตัวอย่างข้อ 0 หมายความว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีการปฏิบัติตนต่อลักษณะการ
ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติที่ส่งเสริมให้ได้ศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้สิ่งใหม่ อยู่ในระดับมาก 
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ข้อที ่ ลักษณะการปฏิบัติตน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ      

1 ข้าพเจ้าประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัยของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด 

     

2 ข้าพเจ้าประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของนักเรียน 
เพื่อนครูและชุมชน 

     

3 ข้าพเจ้ารู้จักวางตนอย่างเหมาะสม      
4 ข้าพเจ้าประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัยในตนเองจนเป็นที่

ยอมรับในสถานศึกษา 
     

5 ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการครู  

     

6 ข้าพเจ้าปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะ
เป็นพลเมืองที่ดี 

     

7 ข้าพเจ้าประพฤติปฏิบัติตนตามกฎระเบียบแบบแผน 
หลักเกณฑ์และใช้ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องสม่ าเสมอ 

     

8 ข้าพเจ้าพัฒนาตนตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง      
9 ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ของการเป็นครูด้วยความเต็มใจ      
10 ข้าพเจ้าปฏิบัติตนได้ถูกกาลเทศะและเหมาะสมกับการเป็นครู

ที่ดี 
     

 ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน      
11 ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้นกับงานในหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมาย 
     

12 ข้าพเจ้ามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงานและ
ผู้บังคับบัญชา 

     

13 ข้าพเจ้าปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเต็ม
ความสามารถ 

     

14 ข้าพเจ้าแสวงหาความรู้และน าความรู้มาใช้อย่างสม่ าเสมอ      
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ข้อที ่ ลักษณะการปฏิบัติตน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
15 ข้าพเจ้ามีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้

ส าเร็จจนเป็นที่ยอมรับ 
     

16 ข้าพเจ้าสามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง และสาระการเรียนรู้ เพื่อน าไปใช้ในการวางแผน
จัดการเรียนรู้ 

     

17 ข้าพเจ้าสามารถออกแบบการเรียนรู้ และน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ได้ 

     

18 ข้าพเจ้ารายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ถูกต้องและสมบูรณ์ 

     

ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่      
19 ข้าพเจ้ามีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และเป็นท่ียอมรับ

ของสถานศึกษา 
     

20 ข้าพเจ้าสามารถวางแผนเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของ
ตนเองได้ 

     

21 ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมกับเครือข่ายทางวิชาการอย่าง
สม่ าเสมอ 

     

22 ข้าพเจ้าปฏิบัติงานโครงการที่รับผิดชอบจนเกิดผลส าเร็จและ
ทันเวลาที่ก าหนด 

     

23 ข้าพเจ้าได้พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และเป็นที่
ยอมรับของสถานศึกษา 

     

24 ข้าพเจ้าท าการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนอย่าง
สม่ าเสมอ 

     

25 ข้าพเจ้าได้แก้ไขปัญหาผู้เรียนจนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
ที่สูงขึ้น 

     

 
 
 



 85 

ตอนที่ 3    การสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการ 
     ขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

 
ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วใส่เครื่องหมาย  ในช่องของตัวเลขที่ท่านเห็น
ว่าตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทย
ฐานะช านาญการพิเศษ ซึ่งแต่ละระดับมีความหมายดังนี้ 
 
 5   หมายถึง   เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะ มากที่สุด 

 4   หมายถึง เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะ มาก  
 3   หมายถึง   เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะ ปานกลาง 
 2   หมายถึง เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะ น้อย  
 1   หมายถึง เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะ น้อยที่สุด
  
 
 
ตัวอย่าง 

ข้อที่ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อน 

วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
0 เงินเดือนที่ได้รับมีความเหมาะสมกับค่าครอง

ชีพ 
     

 
ค าอธิบาย 
 ตัวอย่างข้อ 0 หมายความว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่าเงินเดือนที่รับมีความ
เหมาะสมกับค่าครองชีพ เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ
พิเศษมากที่สุด 
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ข้อที ่
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อน 

วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ      
1 การท่ีได้รับค าชมเชย ยกย่องจากผู้บริหาร      
2 การท่ีได้รับค าชมเชย ยกย่องจากเพื่อนร่วมงาน      
3 การท่ีได้รับค าชมเชย ยกย่อง จากผู้ปกครองและชุมชน      
4 การท่ีได้รับความเชื่อถือ ไว้วางใจจากผู้บริหารในการ

ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
     

5 การท่ีได้รับมอบหมายงานพิเศษที่ส าคัญให้ปฏิบัติจาก
ผู้บริหาร 

     

6 การได้รับเกียรติ และศักด์ิศรีในต าแหน่งหน้าที่การงานที่
ปฏิบัติในสถานศึกษา 

     

7 การท่ีผู้บริหารยอมรับว่าแนวปฏิบัติงานของท่านและน าไป
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

     

8 การที่เพื่อนร่วมงานได้ขอค าปรึกษา ค าแนะน า  
ในการปฏิบัติงาน 

     

9 การท่ีผู้บริหารขอค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานจากท่านเสมอ 

     

 ด้านความส าเร็จในการท างาน        
1 การปฏิบัติงานในหน้าที่และงานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย 

ส าเร็จตามเป้าหมาย และตามเวลาที่ก าหนด 
     

2 การได้ใช้ความสามารถในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน
ได้ผลส าเร็จเป็นที่พอใจแก่ผู้บริหาร 

     

3 การได้เข้าไปช่วยเหลือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นต่างๆ ของ
สถานศึกษาจนส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

     

4 การใช้ความสามารถในการประสานงานขอความร่วมมือกับ
บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจนปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จ 

     

5 การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณได้
ส าเร็จตามเป้าหมายและตามเวลา 
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ข้อที ่
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อน 

วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
6 การท่ีผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงานมีความพอใจในผลการ

ปฏิบัติงานที่บรรลุผลส าเร็จของท่าน 
     

7 การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษประสบผลส าเร็จน า
ความก้าวหน้าและชื่อเสียงมาสู่สถานศึกษา 

     

8 การปฏิบัติงานในหน้าที่ของท่านประสบผลส าเร็จในรอบปีที่
ผ่านมา 

     
 

 ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ        
1 งานที่ปฏิบัติมีความน่าสนใจ ท าให้ชวนปฏิบัติ      
2 งานที่ปฏิบัติควรท้าทายความรู้ความสามารถ      
3 งานที่ปฏิบัติเปิดโอกาสให้ได้ใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

อย่างเต็มที่ 
     

4 งานที่ปฏิบัติควรมีความเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ      
5 งานที่ปฏิบัติตรงกับความถนัดของท่าน ท าให้ปฏิบัติงาน 

ได้ดียิ่งขึ้น 
     

6 งานที่ปฏิบัติควรมีการวางแผน และจัดระบบไว้อย่างชัดเจน      
7 งานที่ปฏิบัติในหน้าที่ และงานพิเศษที่ได้รับมอบหมายควรมี

ปริมาณเหมาะสม 
     

8 งานพิเศษที่ได้รับมอบหมายมีส่วนช่วยส่งเสริมให้ได้ศึกษา
ค้นคว้า เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

     

9 งานที่ปฏิบัติในหน้าที่ต้องอาศัยเทคนิค และความรู้ที่ทันสมัย
ในการปฏิบัติงาน 

     

10 งานที่ปฏิบัติควรมีอิสระในการก าหนดวิธีการปฏิบัติ 
ด้วยตนเอง 

     

11 งานที่ปฏิบัติต้องมีโอกาสที่จะปฏิบัติได้ครบทุกขั้นตอน 
จนส าเร็จ 

     

12 งานที่ปฏิบัติควรเปิดโอกาสให้ใช้ความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์อย่างเต็มที่ 
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ข้อที ่
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อน 

วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
13 การใช้เวลาว่างค้นคว้าหาความรู้ สามารถช่วยส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานได้ดีขึ้น 
     

 ด้านความก้าวหน้า        
1 งานที่ปฏิบัติได้รับควรมีความก้าวหน้าในการเลื่อนต าแหน่ง

หรือระดับที่สูงขึ้น 
     

2 การได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากผู้บริหาร ให้มีความ
เจริญก้าวหน้าในการเลื่อนต าแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้น ท าให้
ครูปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

     

3 การได้รับพิจารณาความดีความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการประจ าปีสองขั้นหนึ่งขั้นครึ่งในระยะเวลาอัน
สมควร 

     

4 งานปฏิบัติมีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ เพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงานต่างๆ มากมาย 

     

5 การมีโอกาสได้เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานโดยการอบรมสัมมนา 

     

6 การมีโอกาสได้เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานโดยการศึกษาดูงาน 

     

7 ท่านคิดว่าการย้ายไปสถานศึกษาอ่ืนจะท าให้ได้รับ
ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ดีกว่า 

     

8 การวางแผนอัตราก าลังของส านักงานเขตสนับสนุนให้มี
โอกาสก้าวหน้าในการเลื่อนต าแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้น 

     

9 ท่านมีโอกาสที่จะได้เลื่อนต าแหน่งเป็นหัวหน้างานในระยะ 
อันใกล้ 

     

 ด้านความรับผิดชอบ        
1 การมีโอกาสที่ได้รับผิดชอบงาน จากผู้บริหาร      
2 การได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการของ

สถานศึกษาและปฏิบัติได้ทันตามก าหนด 
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ข้อที ่
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อน 

วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3 การมีส่วนร่วมรับผิดชอบงานที่ปฏิบัติได้ถูกต้องครบถ้วน

สมบูรณ์ 
     

4 การท่ีผู้บริหารมอบหมายงานที่ส าคัญและงานเร่งด่วนให้ท่าน
ปฏิบัติ 

     

5 การได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานใหม่ๆ จากผู้บริหาร      
6 การมีความตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงานบริการและ

สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
     

7 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย      
8 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในงานของสถานศึกษา      
9 การท่ีงานพิเศษของท่านได้รับมอบหมายมีส่วนช่วยส่งเสริม

ให้ได้ศึกษาค้นคว้า เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
     

10 การส านึกในความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตลอดเวลา      
11 การมีอิสระในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่      
12 การมีอ านาจหน้าที่ได้สัดส่วนกับความรับผิดชอบในงานที่

ผู้บริหารมอบหมาย  
     

13 การมีอิสระต่อการตัดสินใจ และแก้ปัญหาในงานที่รับ
มอบหมาย 

     

14 การมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการท างานพิเศษ
นอกเหนือจากงานประจ าร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

     

 ด้านคุณภาพชีวิต      
1 การมีความพอใจกับสุขภาพร่างกาย      
2 การเจ็บปวดตามร่างกาย เช่น ปวดท้อง ปวดหัว ปวดตามตัว 

มีผลต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     

3 การมีก าลังเพียงพอสามารถปฏิบัติงานในแต่ละวันได้มากขึ้น      
4 การรู้สึกพึงพอใจในชีวิต เช่น มีความสุข ความสงบ  

มคีวามหวัง ท าให้มีความสุขในการปฏิบัติงาน 
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ข้อที ่
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อน 

วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
5 การมีสมาธิช่วยให้การท างานดีขึ้น      
6 การรู้สึกพอใจในการท างานมีความส าคัญในการปฏิบัติงาน      
7 การยอมรับบุคลิกภาพและลักษณะของตนเอง      
8 การมีความรู้สึกไม่ดี เช่น รู้สึกเหงา เศร้า หดหู่ สิ้นหวัง วิตก

กังวล มีผลต่อการปฏิบัติงาน 
     

9 ความสามารถเฉพาะตัวท าให้ท างานได้อย่างเต็มที่      
10 การมีความสามารถในการผูกมิตรหรือเข้ากับคนอ่ืน ท าให้

ปฏิบัติงานง่ายขึ้น 
     

11 การมีความพอใจกับความช่วยเหลือท่ีเคยได้รับจากเพื่อนๆ       
12 การรู้สึกว่าชีวิตมีความมั่นคง ปลอดภัย      
13 การพอใจกับสภาพบ้านเรือนที่อยู่      
14 การมีเงินใช้จ่ายเพียงพอตามความจ าเป็น      
15 การพอใจที่สามารถใช้บริการสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็น      
16 การได้รู้เรื่องราวข่าวสารท่ีจ าเป็นในชีวิตประจ าวัน       
17 การมีโอกาสได้พักผ่อนคลายเครียด      
18 การพอใจกับการเดินทางในชีวิตประจ าวัน      
19 การรู้สึกว่าชีวิตมีความหมาย      
20 การพอใจในชีวิตคู่      
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล นัฏฐินี  ค ามา 
วัน  เดือน  ปี เกิด 4 ธันวาคม 2528 
ที่อยู่ปัจจุบัน 156/9 หมู่ 8 ต าบลท่าโพธิ์ อ าเภอเมืองพิษณุโลก 
 จังหวัดพิษณุโลก 65000 
ต าแหน่งปัจจุบัน 
ประสบการณ์การท างาน 

ครูผู้ช่วย 

 พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน   โรงเรียนวัดหนองนาดงกวาง อ.บางระก า จ.พิษณุโลก 
ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2551 กศ.บ.( คณิตศาสตร์ ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   

 
 
 


