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บทที่  4 

 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาปัจจัยและการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะ
ช านาญการพิ เศษของครู  โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1                 
หาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ
ของครู โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และหาตัวแปรที่ดีที่สุดในการ
ท านายการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษของครู โรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 โดยผู้ศึกษาค้นคว้าท าการวิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอตามล าดับ 
ดังนี้ 
 1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 2. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 X        แทน  ตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ  
              Z        แทน  ตัวแปรพยากรณ์ในรปูคะแนนมาตรฐาน  
 Y  แทน การปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
 X1  แทน ตัวแปรการได้รับการยอมรับนับถือ 
 X2  แทน ตัวแปรความส าเร็จในการท างาน 
 X3  แทน ตัวแปรลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 X4  แทน ตัวแปรความก้าวหน้า 
 X5  แทน ตัวแปรความรับผิดชอบ 
 X6  แทน ตัวแปรคุณภาพชีวิต 
 n  แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
   แทน ค่าเฉลี่ย 
 S.D. แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 r  แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร X และตัวแปร Y 
 t  แทน ค่าสถิติที่ใช้ในการพิจารณา t-distribution 
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 F  แทน ค่าสถิติที่ใช้ในการพิจารณา F-distribution 
 R  แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ 

 R2  แทน ค่าอ านาจในการพยากรณ์ 
 b  แทน ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ์ในรูปแบบ 

คะแนนดิบ 
    แทน ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนน 

มาตรฐาน 
SEbi     แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

พยากรณ์ 
SEest แทน ค่าของความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ 

  แทน ค่าการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษของ 
ครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

     ที่ได้จากการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
  แทน ค่าการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษของ 

ครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
ที่ได้จากการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน  

a   แทน ค่าคงที่ของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ  
 *  แทน การมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 **  แทน การมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยมีล าดับการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นในการ
ขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1 ดังนี้ 
 ตอนที่ 1    ผลการวิเคราะห์ปัจจัยและการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญ
การพิเศษของครู โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 ตอนที่ 2    ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation) ระหว่างปัจจัย
และการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษของครู โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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 ตอนที่ 3       ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ดีที่สุดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทย
ฐานะช านาญการพิเศษของครู โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 
ตอนที่ 1    ผลการวิเคราะห์ปัจจัยและการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ
พิเศษของครู โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
  
 1.1 ในการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของครูที่ยืนเรื่องขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญพิเศษ โดยมี
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 200 คน เมื่อท าการเก็บรวบรวมมาแล้วท าการตรวจสอบ และน าเฉพาะ
แบบสอบถามชุดที่สมบูรณ์มาท าการวิเคราะห์ข้อมูล แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ 
 
ตาราง 3 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง (n= 200) 
 

ตัวแปร จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 

ชาย 
หญิง 

2. อาย ุ
น้อยกว่า 35 ปี 
35 – 45 ปี 
46 ขึ้นไป 

3. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

4. อายุราชการ 
น้อยกว่า 10 ปี 
10 – 20 ปี 
21 ปีขึ้นไป 
 
 

 
27 

173 
 
5 
26 

169 
 

158 
42 
- 
 
6 
29 

165 
 
 

 
13.5 
86.5 

 
2.5 

13.0 
84.5 

 
79.0 
21.0 

- 
 

3.0 
14.5 
82.5 
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5. ยื่นเรื่องขอเลื่อนวิทยฐานะรุ่นท่ี 
รุ่นท่ี 1 
รุ่นท่ี 2 
รุ่นท่ี 3 
รุ่นท่ี 4 
รุ่นท่ี 5 

40 
107 
29 
18 
6 

20.0 
53.5 
14.5 
9.0 
3.0 

 
 จากตาราง 3 พบว่า ครูส่วนใหญ่ที่ยืนเรื่องขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษเป็น      
เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 86.5 และเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 13.5 

 มีอายุส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 46 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 84.5 รองลงมา คือ มีอายุระหว่าง 
35-45 ปี คิดเป็นร้อยละ 13.0 และอายุน้อยกว่า 35 ปี คิดเป็นร้อยละ 2.5  

 การศึกษาส่วนใหญ่ครูมีวุฒิสูงสุดทางการศึกษาคือ ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 79.0 
รองลงมาคือ ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 21.0 ส่วนวุฒิการศึกษาปริญญาเอกไม่พบในครูที่ขอเลื่อน
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  

 ครูส่วนใหญ่มีอายุราชการ 21 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 82.5 รองลงมา มีอายุราชการ    
10-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.5 และอายุราชการน้อยกว่า 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 3.0  

 และครูส่วนใหญ่ยื่นเรื่องขอเลื่อนวิทยฐานะรุ่นที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 53.5 รองลงมา คือ    
ยื่นเรื่องขอเลื่อนวิทยฐานะรุ่นที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 20.0 ยื่นเรื่องขอเลื่อนวิทยฐานะรุ่นที่ 3 คิดเป็นร้อย
ละ 14.5 ยื่นเรื่องขอเลื่อนวิทยฐานะรุ่นที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 9.0 และน้อยที่สุดคือครูที่ยื่นเรื่องขอเลื่อน
วิทยฐานะรุ่นที่ 5 คิดเป็นร้อยละ 3.0 
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 1.2 การศึกษาระดับของปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญ
การพิเศษของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 น าเสนอ ดังต่อไปนี้
  
ตาราง 4   แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

   ของปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
   ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
   และในภาพรวม 

 

 ตัวแปร   
X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1 ตัวแปรการได้รับการยอมรับนับถือ (X1) 3.87 .60 มาก 
2 ตัวแปรความส าเร็จในการท างาน (X2) 4.12 .45 มาก 

3 ตัวแปรลักษณะงานที่ปฏิบัติ (X3) 3.98 .48 มาก 

4 ตัวแปรความก้าวหน้า(X4) 3.77 .71 มาก 

5 ตัวแปรความรับผิดชอบ(X5) 3.96 .57 มาก 

6 ตัวแปรคุณภาพชีวิต(X6) 3.96 .57 มาก 
 รวม 3.91 48 มาก 

 
 จากตาราง 4   พบว่า ครูที่ยื่นเรื่องขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระดับความคิดเห็น ในด้านปัจจัยที่ส่งผลการปฏิบัติ
ตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษในภาพรวม (6 ตัวแปร) อยู่ในระดับมาก โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายตัวแปร มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.77 – 4.12 โดย
ตัวแปรความส าเร็จใจการท างาน (X2) มีความคิดเห็นสูงที่สุด อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.19 รองลงมาคือ ตัวแปรลักษณะงานที่ปฏิบัติ (X3) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 และตัวแปรความ
รับผิดชอบกับตัวแปรคุณภาพชีวิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96 
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ตาราง 5   แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
   ของปัจจัยการได้รับการยอมรับนับถือท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อน 
   วิทยฐานะช านาญการพิเศษของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   พิษณุโลก เขต 1 

 

 ตัวแปรการได้รับการยอมรับนับถือ   
X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1 การท่ีได้รับค าชมเชย ยกย่องจากผู้บริหาร 3.92 .68 มาก 
2 การท่ีได้รับค าชมเชย ยกย่องจากเพื่อนร่วมงาน 3.94 .62 มาก 

3 การที่ ไ ด้รับค าชมเชย ยกย่อง จากผู้ปกครอง        
และชุมชน 

4.00 .62 มาก 

4 การที่ได้รับความเชื่อถือ ไว้วางใจจากผู้บริหาร     
ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 

4.20 .41 มาก 

5 การที่ได้รับมอบหมายงานพิเศษที่ส าคัญให้ปฏิบัติ
จากผู้บริหาร 

4.07 .65 มาก 

6 การได้รับเกียรติ และศักด์ิศรีในต าแหน่งหน้าที่   
การงานที่ปฏิบัติในสถานศึกษา 

4.10 .61 มาก 

7 การที่ผู้บริหารยอมรับว่าแนวปฏิบัติงานของท่าน
และน าไปปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

3.98 .58 มาก 

8 การที่เพื่อนร่วมงานได้ขอค าปรึกษา ค าแนะน า    
ในการปฏิบัติงาน 

4.04 .61 มาก 

9 การที่ผู้บริหารขอค าปรึกษา และข้อเสนอแนะ      
ในการปฏิบัติงานจากท่านเสมอ 

3.83 .70 มาก 

 รวม 3.87 .60 มาก 

 
 จากตาราง 5 พบว่า ครูที่ยื่นเรื่องขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระดับความคิดเห็นในตัวแปรการได้รับการยอมรับ
นับถือ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายข้อ มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.83 - 4.20 โดยข้อ 4 การที่ได้รับความเชื่อถือ ไว้วางใจจากผู้บริหารในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.20 รองลงมา คือ ข้อ 6 การได้    
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รับเกียรติ และศักด์ิศรีในต าแหน่งหน้าที่การงานที่ปฏิบัติในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 และ
ข้อ 5 การท่ีได้รับมอบหมายงานพิเศษที่ส าคัญให้ปฏิบัติจากผู้บริหาร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 
 
ตาราง 6   แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
   ของปัจจัยความส าเร็จในการท างานที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อน 
   วิทยฐานะช านาญการพิเศษของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   พิษณุโลก เขต 1 
 

 ตัวแปรความส าเร็จในการท างาน   
X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1 การปฏิบั ติงานในหน้าที่และงานพิเศษที่ ไ ด้รับ
มอบหมาย ส าเร็จตามเป้าหมาย และตามเวลาที่
ก าหนด 

4.12 .50 มาก 

2 การได้ใช้ความสามารถในการแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงานได้ผลส าเร็จเป็นที่พอใจแก่ผู้บริหาร 

4.03 .54 มาก 

3 การได้เข้าไปช่วยเหลือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นต่างๆ 
ของสถานศึกษาจนส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

4.06 .56 มาก 

4 การใช้ความสามารถในการประสานงานขอความ
ร่ วมมื อกับบุคคลหรื อหน่ วยงานที่ เ กี่ ย วข้ อ ง          
จนปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จ 

4.06 .55 มาก 

5 การปฏิบั ติ งานตามแผนปฏิบั ติการประจ าปี
งบประมาณได้ส าเร็จตามเป้าหมาย และตามเวลา 

4.13 .59 มาก 

6 การที่ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงานมีความพอใจใน    
ผลการปฏิบัติงานที่บรรลุผลส าเร็จของท่าน 

4.06 .55 มาก 

7 การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษประสบ
ผลส า เร็จน าความก้าวหน้าและชื่ อเสียงมาสู่
สถานศึกษา 

4.09 .60 มาก 

8 การปฏิบัติงานในหน้าที่ของท่านประสบผลส าเร็จ     
ในรอบปีที่ผ่านมา 

4.12 .54 มาก 

 รวม 4.12 .45 มาก 
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 จากตาราง 6 พบว่า ครูที่ยื่นเรื่องขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระดับความคิดเห็นในตัวแปรความส าเร็จในการ
ท างาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายข้อ     
มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.03 - 4.13 โดยข้อ 5 การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณได้ส าเร็จตามเป้าหมายและตามเวลา มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.13 รองลงมา คือ ข้อ 1              
การปฏิบัติงานในหน้าที่และงานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย ส าเร็จตามเป้าหมาย และตามเวลาที่
ก าหนดและข้อ 8 การปฏิบัติงานในหน้าที่ของท่านประสบผลส าเร็จในรอบปีที่ผ่านมา มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.12 และข้อ 7 การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษประสบผลส าเร็จน าความก้าวหน้า
และชื่อเสียงมาสู่สถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 
 
ตาราง 7   แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
   ของปัจจัยลักษณะงานที่ปฏิบัติที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อน 
   วิทยฐานะช านาญการพิเศษของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   พิษณุโลก เขต 1 
 

 ตัวแปรลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1 งานที่ปฏิบัติมีความน่าสนใจ ท าให้ชวนปฏิบัติ 3.97 .54 มาก 
2 งานที่ปฏิบัติควรท้าทายความรู้ความสามารถ 3.97 .56 มาก 

3 งานที่ปฏิบั ติเปิดโอกาสให้ได้ใช้ความคิดริ เริ่ม
สร้างสรรค์อย่างเต็มที่ 

4.11 .53 มาก 

4 งานที่ปฏิบั ติควรมีความเหมาะสมกับความรู้ 
ความสามารถ 

4.06 .58 มาก 

5 งานที่ปฏิบัติตรงกับความถนัดของท่าน ท าให้
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

4.06 .58 มาก 

6 งานที่ปฏิบัติควรมีการวางแผน และจัดระบบไว้
อย่างชัดเจน 

4.01 .57 มาก 

7 งานที่ปฏิบั ติ ในหน้าที่  และงานพิ เศษที่ ไ ด้รับ
มอบหมายควรมีปริมาณเหมาะสม 
 

4.07 .58 มาก 



51 
 

ตาราง 7 (ต่อ) 
 

 ตัวแปรลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

8 งานพิเศษที่ได้รับมอบหมายมีส่วนช่วยส่งเสริมให้
ได้ศึกษาค้นคว้า เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

4.01 .50 มาก 
 

9 งานที่ปฏิบัติในหน้าที่ต้องอาศัยเทคนิค และความรู้
ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 

4.02 .55 มาก 

10 งานที่ปฏิบัติควรมี อิสระในการก าหนดวิธีการ
ปฏิบัติด้วยตนเอง 

3.96 .58 มาก 

11 งานที่ปฏิบั ติ ต้องมี โอกาสที่ จะปฏิบั ติ ไ ด้ครบ       
ทุกขั้นตอนจนส าเร็จ 

3.94 .60 มาก 

12 ง านที่ ป ฏิ บั ติ ค ว ร เ ปิ ด โ อก า ส ใ ห้ ใ ช้ ค ว าม รู้ 
ความสามารถและประสบการณ์อย่างเต็มที่ 

4.10 .62 มาก 

13 การใช้เวลาว่างค้นคว้าหาความรู้ สามารถช่วย
ส่งเสริมการปฏิบัติงานได้ดีขึ้น 

3.99 .61 มาก 

 รวม 3.98 .48 มาก 
 
 จากตาราง 7 พบว่า ครูที่ยื่นเรื่องขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระดับความคิดเห็นในตัวแปรลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายข้อ มีค่าเฉลี่ย
อยู่ระหว่าง 3.94 - 4.11 โดยข้อ 3 งานที่ปฏิบัติเปิดโอกาสให้ได้ใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อย่าง
เต็มที่ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 4.11 รองลงมา คือ ข้อ 12 งานที่ปฏิบัติควรเปิดโอกาสให้ใช้ความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์อย่างเต็มที่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 และข้อ 7 งานที่ปฏิบัติในหน้าที่ 
และงานพิเศษที่ได้รับมอบหมายควรมีปริมาณเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07  
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ตาราง 8   แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
   ของปัจจัยความก้าวหน้าที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะ 

   ช านาญการพิเศษของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 
   เขต 1 

 

 ตัวแปรความก้าวหน้า   
X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1 งานที่ปฏิบัติได้รับควรมีความก้าวหน้าในการเลื่อน
ต าแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้น 

4.03 .73 มาก 

2 การได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากผู้บริหาร  
ให้มีความเจริญก้าวหน้าในการเลื่อนต าแหน่งหรือ
ระดับที่สูงขึ้น ท าให้ครูปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

4.11 .72 มาก 

3 การได้รับพิจารณาความดีความชอบ เลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการประจ าปี สองขั้น หนึ่งขั้นครึ่ง      
ในระยะเวลาอันสมควร 

3.84 .79 มาก 

4 งานปฏิบัติมีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ เพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงานต่างๆ 
มากมาย 

4.02 .65 มาก 

5 การมีโอกาสได้เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ในการปฏิบัติงานโดยการอบรมสัมมนา 

4.03 .65 มาก 

6 การมีโอกาสได้เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ในการปฏิบัติงานโดยการศึกษาดูงาน 

4.00 .67 มาก 

7 ท่านคิดว่าการย้ายไปสถานศึกษาอ่ืนจะท าให้ได้รับ
ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ดีกว่า 

3.87 .74 มาก 

8 การวางแผนอัตราก าลังของส านักงานเขตสนับสนุน
ให้มีโอกาสก้าวหน้าในการเลื่อนต าแหน่งหรือระดับ
ที่สูงขึ้น 

3.85 .80 มาก 

9 ท่านมีโอกาสที่จะได้เลื่อนต าแหน่งเป็นหัวหน้างาน
ในระยะอันใกล ้

3.53 .95 มาก 

 รวม 3.78 .71 มาก 
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 จากตาราง 8 พบว่า ครูที่ยื่นเรื่องขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระดับความคิดเห็นในตัวแปรความก้าวหน้า        
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายข้อ มีค่าเฉลี่ย
อยู่ระหว่าง 3.53 - 4.11 โดยข้อ 2 การได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากผู้บริหาร ให้มีความ
เจริญก้าวหน้าในการเลื่อนต าแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้น ท าให้ครูปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น  มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด คือ 4.11 รองลงมา คือ ข้อ 1 งานที่ปฏิบัติได้รับควรมีความก้าวหน้าในการเลื่อนต าแหน่งหรือ
ระดับที่สูงขึ้น และข้อ 5 การมีโอกาสได้เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานโดย
การอบรมสัมมนา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03 และข้อ 4 งานปฏิบัติมีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ เพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงานต่างๆ มากมาย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02 
 
ตาราง 9   แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
   ของปัจจัยความรับผิดชอบที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะ 
   ช านาญการพิเศษของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก  
   เขต 1 

 

 ตัวแปรความรับผิดชอบ   
X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1 การมีโอกาสที่ได้รับผิดชอบงาน จากผู้บริหาร 3.96 .59 มาก 
2 การได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ

ของสถานศึกษาและปฏิบัติได้ทันตามก าหนด 
4.08 .68 มาก 

3 การมีส่วนร่วมรับผิดชอบงานที่ปฏิบั ติได้ถูกต้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

4.10 .63 มาก 

4 การที่ ผู้ บ ริ ห า รมอบหมายงานที่ ส า คัญและ         
งานเร่งด่วนให้ท่านปฏิบัติ 

3.83 .72 มาก 

5 การได้รับมอบหมายให้ปฏิบั ติงานใหม่ๆ จาก
ผู้บริหาร 

4.02 .63 มาก 

6 การมีความต้ังใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงาน
บริ การและสนับสนุนการจั ดการ ศึกษาของ
สถานศึกษา 

4.13 .57 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

 ตัวแปรความรับผิดชอบ   
X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

7 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 4.00 .71 มาก 
8 กา รมี ส่ วน ร่ วม ในการ ตัดสิ น ใจ ในงานของ

สถานศึกษา 
3.97 .64 มาก 

9 การท่ีงานพิเศษของท่านได้รับมอบหมายมีส่วนช่วย
ส่งเสริมให้ได้ศึกษาค้นคว้า เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

4.03 .67 มาก 

10 การส านึกในความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน
ตลอดเวลา 

4.31 .64 มาก 

11 การมีอิสระในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 4.09 .63 มาก 
12 การมีอ านาจหน้าที่ได้สัดส่วนกับความรับผิดชอบ

ในงานที่ผู้บริหารมอบหมาย  
4.02 .64 มาก 

13 การมีอิสระต่อการตัดสินใจ และแก้ปัญหาในงาน  
ที่รับมอบหมาย 

4.01 .62 มาก 

14 การมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการท างานพิเศษ
นอกเหนือจากงานประจ าร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

3.94 .71 มาก 

 รวม 3.96 .57 มาก 

     
 จากตาราง 9 พบว่า ครูที่ยื่นเรื่องขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระดับความคิดเห็นในตัวแปรความรับผิดชอบ        
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายข้อ มีค่าเฉลี่ย
อยู่ระหว่าง 3.83 - 4.31 โดยข้อ 10 การส านึกในความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตลอดเวลา มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.31 รองลงมา คือ ข้อ 6 การมีความต้ังใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงาน
บริการและสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 และข้อ 3 การมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบงานที่ปฏิบัติได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 
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ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
  ของปัจจัยคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะ  
  ช านาญการพิเศษของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก  
  เขต 1 

 

 ตัวแปรคุณภาพชีวิต  
X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1 การมีความพอใจกับสุขภาพร่างกาย 3.86 .71 มาก 
2 การเจ็บปวดตามร่างกาย เช่น ปวดท้อง ปวดหัว 

ปวดตามตัว มีผลต่อการปฏิบัติงานในหน้าที ่
3.55 .85 มาก 

3 การมีก าลังเพียงพอสามารถปฏิบัติงานในแต่ละวัน
ได้มากขึ้น 

3.96 .64 มาก 

4 การรู้สึกพึงพอใจในชีวิต เช่น มีความสุข ความสงบ    
มีความหวัง ท าให้มีความสุขในการปฏิบัติงาน 

4.08 .63 มาก 

5 การมีสมาธิช่วยใหก้ารท างานดีขึ้น 4.08 .60 มาก 
6 การรู้สึกพอใจในการท างานมีความส าคัญในการ

ปฏิบัติงาน 
4.16 .63 มาก 

7 การยอมรับบุคลิกภาพและลักษณะของตนเอง 4.02 .74 มาก 
8 การมีความรู้สึกไม่ดี เช่น รู้สึกเหงา เศร้า หดหู่    

สิ้นหวัง วิตกกังวล มีผลต่อการปฏิบัติงาน 
3.22 1.16 ปานกลาง 

9 ความสามารถเฉพาะตัวท าใหท้ างานได้อย่างเต็มที่ 4.12 .55 มาก 
10 การมีความสามารถในการผูกมิตรหรือเข้ากับ     

คนอ่ืน ท าให้ปฏิบัติงานง่ายขึ้น 
4.14 .60 มาก 

11 การมีความพอใจกับความช่วยเหลือที่ เคยได้       
รับจากเพื่อนๆ  

3.99 .63 มาก 

12 การรู้สึกว่าชีวิตมีความมั่นคง ปลอดภัย 4.15 .62 มาก 
13 การพอใจกับสภาพบ้านเรือนที่อยู่ 4.29 .66 มาก 
14 การมีเงินใช้จ่ายเพียงพอตามความจ าเป็น 4.04 .78 มาก 
15 การพอใจที่สามารถใช้บริการสาธารณสุขได้ตาม

ความจ าเป็น 
3.95 .75 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

 ตัวแปรคุณภาพชีวิต  
X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

16 การได้รู้เรื่องราวข่าวสารที่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน  4.04 .63 มาก 
17 การมีโอกาสได้พักผ่อนคลายเครียด 3.86 .69 มาก 

18 การพอใจกับการเดินทางในชีวิตประจ าวัน 3.93 .65 มาก 

19 การรู้สึกว่าชีวิตมีความหมาย 4.21 .56 มาก 
20 การพอใจในชีวิตคู่ 4.06 .78 มาก 
 รวม 3.96 57 มาก 

    
 จากตาราง 10 พบว่า ครูที่ยื่นเรื่องขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระดับความคิดเห็นในตัวแปรคุณภาพชีวิตใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96 เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายข้อ มีค่าเฉลี่ยอยู่
ระหว่าง 3.22 - 4.29 โดยข้อ 13 การพอใจกับสภาพบ้านเรือนที่อยู่ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 4.29 
รองลงมา คือ ข้อ 19 การรู้สึกว่าชีวิตมีความหมาย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 และ ข้อ 6 การรู้สึกพอใจ
ในการท างานมีความส าคัญในการปฏิบัติงาน มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 4.16 
 
 1.3 การศึกษาระดับของการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษของครู
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 น าเสนอ ดังต่อไปนี ้  
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ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
  ของการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษของครูโรงเรียน 
  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 

 การปฏิบัติตนในการขอเล่ือนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   

1 ข้าพเจ้าประพฤติปฏิบั ติตามระเบียบวินัยของ    
ทางราชการอย่างเคร่งครัด 

4.45 .54 มาก 

2 ข้าพเจ้าประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ
นักเรียน เพื่อนครูและชุมชน 

4.41 .55 มาก 

3 ข้าพเจ้ารู้จักวางตนอย่างเหมาะสม 4.35 .57 มาก 

4 ข้าพเจ้าประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัยในตนเอง 
จนเป็นที่ยอมรับในสถานศึกษา 

4.34 .60 มาก 

5 ข้าพเจ้าปฏิบั ติตนเป็นผู้มี คุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับข้าราชการครู  

4.51 .53 มากที่สุด 

6 ข้ าพ เ จ้ าปฏิ บั ติ ตนตามบทบาทหน้ า ที่ ข อ ง
ข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี 

4.52 .58 มากที่สุด 

7 ข้าพเจ้าประพฤติปฏิบัติตนตามกฎระเบียบแบบ
แผน หลักเกณฑ์และใช้ปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้องสม่ าเสมอ 

4.38 .55 มาก 

8 ข้าพเจ้าพัฒนาตนตามมาตรฐานวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.31 .56 มาก 

9 ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ของการเป็นครูด้วยความ 
เต็มใจ 

4.66 .51 มากที่สุด 

10 ข้าพเจ้าปฏิบัติตนได้ถูกกาลเทศะและเหมาะสมกับ
การเป็นครูที่ดี 

4.46 .53 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 การปฏิบัติตนในการขอเล่ือนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 ด้านคุณภาพการปฏิบัติ    
11 ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้นกับงานในหน้าที่         

ที่ได้รับมอบหมาย 
4.26 .47 มาก 

12 ข้าพเจ้ามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงานและ
ผู้บังคับบัญชา 

4.30 .52 มาก 

13 ข้าพเจ้าปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
อย่างเต็มความสามารถ 

4.47 .58 มาก 

14 ข้าพเจ้าแสวงหาความรู้และน าความรู้มาใช้อย่าง
สม่ าเสมอ 

4.23 .50 มาก 

15 ข้าพเจ้ามีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายให้ส าเร็จจนเป็นที่ยอมรับ 

4.27 .62 มาก 

16 ข้าพเจ้าสามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้    
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และสาระการเรียนรู้     
เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ 

4.10 .56 มาก 

17 ข้าพเจ้าสามารถออกแบบการเรียนรู้ และน าไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ได้ 

4.06 .58 มาก 

18 ข้าพเจ้ารายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบถูกต้องและสมบูรณ์ 

4.15 .57 มาก 

 ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่    
19 ข้าพเจ้ามีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และ

เป็นที่ยอมรับของสถานศึกษา 
4.15 .55 มาก 

20 ข้าพเจ้าสามารถวางแผนเพื่อพัฒนาความก้าวหน้า
ของตนเองได้ 

4.16 .55 มาก 

21 ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมกับเครือข่ายทางวิชาการ
อย่างสม่ าเสมอ 

4.04 .55 มาก 

22 ข้าพเจ้าปฏิบัติงานโครงการที่รับผิดชอบจนเกิด 
ผลส าเร็จและทันเวลาที่ก าหนด 

4.16 .61 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

 การปฏิบัติตนในการขอเล่ือนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

23 ข้าพเจ้าได้พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
และเป็นท่ียอมรับของสถานศึกษา 

4.01 .63 มาก 

24 ข้าพเจ้าท าการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
อย่างสม่ าเสมอ 

3.87 .60 มาก 

25 ข้าพเจ้าได้แก้ไขปัญหาผู้ เรียนจนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

3.99 .60 มาก 

 รวม 4.22 .45 มาก 
 
 จากตาราง 11 พบว่า ครูที่ยื่นเรื่องขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระดับการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายข้อ มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.87 - 4.66 โดยข้อ 9 ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ของการเป็นครูด้วยความเต็มใจ    
อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 4.66 รองลงมา คือ ข้อ 6 ข้าพเจ้าปฏิบัติตนตามบทบาท
หน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 และ   
ข้อ 5 ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู อยู่ในระดับมากที่สุด             
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 
 
ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation) ระหว่างปัจจัยและการ 
ปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษของครู โรงเรียนสังกัดส านักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1   
  
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยและการปฏิบัติตนในการขอ
เลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษของครู โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  
เขต 1 ผู้วิจัยน าเสนอดังตาราง ต่อไปนี ้
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ตาราง  12 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยและการปฏิบัติตนในการขอเลื่อน  
  วิทยฐานะช านาญการพิเศษของครู โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
  การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 

ตัวแปร Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 

Y    1       
X1 .438**    1      
X2 .425** .476**    1     
X3 .459** .503** .602**   1    
X4 .333** .414** .477** .584**   1   
X5 .471** .489** .562** .656** .644**   1  
X6 .356** .357** .351** .480** .369** .560**   1 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง  12   พบว่า  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในตัวแปรพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษของครู โรงเรียนสังกัดส านักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต1 มีความสัมพันธ์ในทางบวกทุกตัวและมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 จ านวน 21 ค่า จากทั้งหมด 21 ค่า โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ระหว่าง .351 ถึง 
.656 ตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มากที่สุด คือ ตัวแปรลักษณะงานที่ปฏิบัติ (X3) กับตัว
แปรความรับผิดชอบ (X5) ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .656 รองลงมา คือ ตัวแปร
ความก้าวหน้า (X4) กับตัวแปรความรับผิดชอบ (X5) ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .644 
และตัวแปรความส าเร็จในการท างาน (X2) กับตัวแปรลักษณะงานที่ปฏิบัติ (X3) ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ เท่ากับ .602 ส่วนคู่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์น้อยที่สุด คือ ตัวแปรความส าเร็จ     
ในการท างาน (X2) กับตัวแปรคุณภาพชีวิต (X6) ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .351 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย และการปฏิบัติตนในการขอเลื่อน
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ (Y) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การพิษณุโลก เขต 1 พบว่า                   
มีความสัมพันธ์ในทางบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์
กับการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษของครูมากที่สุด คือ ตัวแปรความ
รับผิดชอบ (X5) และตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ
พิเศษของครูน้อยที่สุด คือ ตัวแปรความก้าวหน้า (X4) 
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 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์ทั้ง 7 ตัว ซึ่งมีค่าอยู่
ระหว่าง .351 ถึง .656 กับค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์ กับการปฏิบัติตนใน
การขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษของครู มีค่าอยู่ระหว่าง .333 ถึง .471 พบว่า                  
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์ทั้ง 7 ตัว  มีค่าสูงกว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษของครู        
จึงท าให้เกิด Collinearity หรือ Multicollinearity แต่ตัวแปรพยากรณ์ก็ยังสามารถใช้ในการ
พยากรณ์ตัวแปรเกณฑ์ได้อยู่ เนื่องจากผลการวิเคราะห์ค่า Tolerance อยู่ระหว่าง .521-.788  จะ
เห็นได้ว่าค่า Tolerance ไม่เข้าใกล้ 0 ท าให้ยังไม่เกิดปัญหาต่อการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณใน
ครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้แสดงการวิเคราะห์พหุคูณต่อไป 
 
ตาราง 13 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์ (b,  ) ค่าความ  
  คลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พยากรณ์ ( bSE ) ค่าสถิติ  
  t (t - value) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) ค่าอ านาจการพยากรณ์  
  ( 2R ) ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์ ( estSE ) โดยใช้ตัวแปร 
  พยากรณ์ท้ัง 6 ตัวแปร        
 

ตัวแปร b 
bSE    t 

ตัวแปรการได้รับการยอมรับนับถือ (X1) .151 .055 .202 2.77* 
ตัวแปรความส าเร็จในการท างาน (X2) .130 .080 .130 1.63 
ตัวแปรลักษณะงานที่ปฏิบัติ (X3) .135 .085 .143 1.59 
ตัวแปรความก้าวหน้า(X4) -.031 .052 -.049 -.60 
ตัวแปรความรับผิดชอบ(X5) .151 .075 .192 1.99* 
ตัวแปรคุณภาพชีวิต(X6) .063 .058 .080 1.09 
                        R = .559                                2R = .312                               F = 14.595** 
                  estSE = .279                                 a  = 1.834 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากตาราง  13  พบว่า ตัวแปรการได้รับการยอมรับนับถือ (X1) ตัวแปรความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงาน (X2) ตัวแปรลักษณะงานที่ปฏิบัติ (X3) ตัวแปรความก้าวหน้า (X4) ตัวแปรความ
รับผิดชอบ (X5) และตัวแปรคุณภาพชีวิต (X6) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์ใน
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รูปคะแนนดิบ  เท่ากับ  .151, .130 , .135 , -.031, .151 และ .063  ตามล าดับ   มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน  เท่ากับ   .202 ,  .130,  .143,  -.049, .192 
และ .080  ตามล าดับ   มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ  .559   ค่าอ านาจการ
พยากรณ์ร้อยละ  31.2  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์  ( estSE ) เท่ากับ .279  
และตัวแปรพยากรณ์ที่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 2 ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรการได้รับ
การยอมรับนับถือ (X1) และตัวแปรความรับผิดชอบ (X5) 
 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ดีที่สุดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษของครู โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 ในตอนนี้ผู้วิจัยศึกษาว่าตัวแปรพยากรณ์ทั้ง 6 ตัว สามารถร่วมกันพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษของครู โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติหรือไม่ และสร้างสมการพยากรณ์ต่อ
การปฏิบัติตนในการขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษของครู โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 โดยผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ
แบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Linear Regression Analysis) ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
  
ตาราง  14  แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์ (b,  ) ค่าความ 
  คลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พยากรณ์ ( bSE ) ค่าสถิติ  
  t (t - value) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R)  ค่าอ านาจการพยากรณ์  
  ( 2R )  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์ ( estSE ) และค่าคงท่ี 
  ของสมการพยากรณ์ (a) โดยการคัดเลือกตัวแปรพยากรณ์ที่ดีที่สุด   
 

ตัวแปร b 
bSE    t 

ตัวแปรความรับผิดชอบ(X5) .184 .064 .235 2.874* 
ตัวแปรการได้รับการยอมรับนับถือ (X1) .170 .053 .228 3.190* 
ตัวแปรลักษณะงานที่ปฏิบัติ (X3) .179 .078 .190 2.301* 
                        R = .546                                2R = .298                               F = 27.697** 
                  estSE = .239                                 a  = 2.119 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง  14  พบว่า  ตัวแปรความรับผิดชอบ(X5)  ตัวแปรการได้รับการยอมรับนับถือ 
(X1) และตัวแปรลักษณะงานที่ปฏิบัติ (X3) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์ในรูป
คะแนนดิบ  เท่ากับ  .184, .170 และ .179   มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์ในรูป
คะแนนมาตรฐาน  เท่ากับ  .235, .228 และ .190   มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ  
.546   ค่าอ านาจการพยากรณ์ร้อยละ  29.8  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์      
( estSE ) เท่ากับ .239  และค่าคงที่ของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (a) เท่ากับ 2.119 ซึ่ง
สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ  และคะแนนมาตรฐาน ตามล าดับ  ดังนี้ 
 
      =   .184(X5) + .170(X1) + .179(X3)+ 2.119 
       =   .235(ZX5) + .228(ZX1) + .190(ZX3)   
 
 

 


