
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก  รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 

 

 1. รองศาสตราจารยสุทธิชัย  ยังสุข รองคณบดีฝายกิจการทั่วไป      

    คณะสังคมศาสตร  

    มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 2. ดร.ชํานาญ  ปาณาวงษ อาจารยประจําภาควิชาการศึกษา 

    คณะศึกษาศาสตร 

          มหาวทิยาลยันเรศวร 

 3. อ.ปริญญา  สรอยทอง รองคณบดีฝายกิจการนิสิต      

    คณะสังคมศาสตร  

    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ภาคผนวก  ข  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

แบบสอบถาม  ปจจยัที่มอิีทธิพลตอการกํากับตนเองในการเรียนของ 

นิสิตปริญญาตรีชั้นปที่  1  มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสมัพันธระหวางตัวแปรพยากรณกับ

การกํากับตนเองในการเรียนของนิสิตปริญญาตรีชั้นปที ่ 1  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ขอใหนิสิตตอบ

แบบสอบถามใหตรงกับความจริงใหมากทีสุ่ดและตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอเพราะถานิสิต

ตอบไมครบถวนสมบูรณจะไมสามารถนําผลไปวิเคราะหได  ขอมูลที่ไดนั้นนํามาวางแผนพฒันา

พฤติกรรมทางการเรียนของนิสิตอยางเหมาะสม   

2.  แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน  3  ตอน  คือ 

ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตวัของนิสิต 

ตอนที่  2  แบบวัดการกาํกบัตนเองในการเรียน 

ตอนที่  3  แบบสอบถามปจจัยตางๆ ดังรายละเอียดในแบบสอบถาม 

3.  ผูตอบแบบสอบถามไมตองระบุชื่อ – นามสกุล  ขอมูลที่ไดถือเปนความลับและไมมี

ผลกระทบใดๆ ตอตัวทาน ขอมูลที่นาํเสนอจะแสดงเปนภาพรวมเพื่อประโยชนทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

         ขอแสดงความขอบคุณที่ใหความรวมมือ 

นางสาวญารัชนี   หมองนันท 

นิสิตปริญญาโท  สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

มหาวิทยาลยันเรศวร 



80 
 

ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนสิิต 

คําชี้แจง   ใหนิสิตเติมขอมลูลงในชองวาง 

1.  เพศ  (   )  ชาย (   )  หญงิ 

2.  คณะที่กาํลังศึกษาอยู  ...................................................................................... 

 

ตอนที่  2  แบบวัดการกํากับตนเองในการเรยีน 

คําชี้แจง  ขอใหนิสิตอานขอความโดยพิจารณาอยางรอบคอบแลวตอบ โดยการทาํ

เครื่องหมาย √ ในชองที่ตรงกบัระดับการปฏิบัติจริงของนสิิตมากที่สุด   

ขอ ขอความ ระดับการปฏิบัติ 
เปน

ประจํา 

เปนสวน

ใหญ 

เปน

บางครั้ง 

นานๆ

ครั้ง 

ไมเคย

เลย 

1. ขาพเจาขีดเสนใตขอความสําคัญ

หรือทําเครื่องหมายเดนชัดในวิชาที่

เรียน 

     

2. ขาพเจาเขียนสรุปประเด็นทีสํ่าคัญ

ในแตละบทเรยีน 

     

3. ขาพเจาอานหนังสือหลายๆ รอบ 

เพื่อใหเขาใจเนื้อหาที่เรียนได 

     

4. เมื่อขาพเจาเตรียมตัวสอบ  ขาพเจา

พยายามจดจาํเนื้อหาตางๆเทาที่จะ

สามารถทําได 

     

5. ขาพเจาจดบันทึกคําสาํคัญใน

บทเรียนเพื่อใหจําไดงายขึ้น 

     

6. ขาพเจามักจะเขาหองสมุด เพื่อ

คนควาหาความรูเพิ่มเติม จาก

เนื้อหาทีเ่รียนในชั้นเรียน 
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ขอ ขอความ ระดับการปฏิบัติ 
เปน

ประจํา 

เปนสวน

ใหญ 

เปน

บางครั้ง 

นานๆ

ครั้ง 

ไมเคย

เลย 

7. ขาพเจาสามารถคนควาหาขอมูล

จากสื่ออ่ืนๆ นอกจากหนงัสอืหรือ

แบบเรียนทีเ่รียน 

     

8. ขาพเจาจะใชวิธีสัมภาษณเพื่อใหได

ขอมูลในเชิงลกึ 

     

9. ขาพเจาอานหนังสือที่เกีย่วของกับ

เนื้อหาวิชาที่เรียนหลายเลมเทาที่

สามารถอานได 

     

10. ถามีปญหาในการทาํงาน  ขาพเจา

จะกลับไปทบทวนจากที่ส่ิงเคยเรียน

มาแลว 

     

11. ขาพเจาจะทบทวนบทเรียนหลังจาก

เรียนเสร็จทนัทีทีถ่ึงที่พกั 

     

12. ขาพเจานาํแบบทดสอบยอยตางๆที่

เคยทํามาแลวมาฝกทบทวนเพื่อ

เตรียมสอบ 

     

13. ทุกครั้งเมื่อทํางานเสร็จ ขาพเจาจะ

ตรวจทานความถูกตองของคําตอบ

เสมอ 

     

14. ขาพเจามักเปรียบเทียบคะแนนสอบ

คร้ังที่ผานมากบัคะแนนที่ไดมาใหม

วาทําไดมากขึ้นหรือลดลง 
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ขอ ขอความ ระดับการปฏิบัติ 
เปน

ประจํา 

เปนสวน

ใหญ 

เปน

บางครั้ง 

นานๆ

ครั้ง 

ไมเคย

เลย 

15. หากขาพเจารูวาตนเองเรียนออนใน

วิชาใด ก็จะพยายามตั้งใจเรยีน วิชา

นั้นมากๆ 

     

16. ขาพเจาอยากมีงานทําจงึตั้งใจเรียน

มากเปนพิเศษ 

     

17. ขาพเจาประเมินผลการทาํงานที่

ไดรับมอบหมายและคนหาสาเหตวุา

เพราะเหตุใดจงึทาํงานไมสําเร็จตาม

เวลาที่กาํหนด 

     

18. ขาพเจากําหนดตารางเวลาในการ

อานหนงัสือ 

     

19. ขาพเจาอยากเรียนไดเกรดดี จึง

พยายามตั้งใจเรียนใน ทุกวิชา 

     

20. ในขณะทีท่ําขอสอบขาพเจาจะขาม

คําถามที่ยากไปกอนแลวกลบัมาทาํ

ทีหลงัเมื่อทําขออ่ืนๆเสร็จแลว 

     

21. ขาพเจาทาํสมดุรายงาน งานที่ไดรับ

มอบหมายไวเสมอ 

     

22. ขาพเจามักหามุมสงบทั้งในแถวที่

พักหรือที่มหาวิทยาลัย ในการนั่ง

ทํางานของตนเอง 

     

23. ขาพเจาจะหลกีเลี่ยงสิง่ที่จะมา

รบกวนสมาธิในการอานหนงัสือ 
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ขอ ขอความ ระดับการปฏิบัติ 
เปน

ประจํา 

เปนสวน

ใหญ 

เปน

บางครั้ง 

นานๆ

ครั้ง 

ไมเคย

เลย 

24. ขาพเจามักจะขอรองใหเพื่อนเงยีบ

เสียงลง เพื่อใชสมาธิในการทํางาน 

     

25. ขาพเจารูวาจะนั่งทาํงานตรงไหน 

แลวจะไมถูกรบกวน 

     

26. ถาผลการสอบออกมาไมดี ขาพเจา

จะนึกตาํหนิตัวเองและสัญญากับ

ตนเองวา ในครั้งตอไปขาพเจาจะ

ต้ังใจทําขอสอบใหมากขึ้น 

     

27. เมื่อขาพเจาพยายามทําขอสอบให

ไดคะแนนดีๆแลว จะรูสึกภาคภูมิใจ 

ในตนเองเสมอ 

     

28. ถาขาพเจาทาํขอสอบไดดี  ขาพเจา

จะใหรางวัลแกตนเอง 

     

29. ถาขาพเจามีปญหาในการทาํ

รายงานขาพเจาจะไปสอบถาม

อาจารยที่สอน 

     

30. ถาขาพเจาไมรูส่ิงใดขาพเจาจะ

ซักถามผูที่รู โดยไมกลัววาจะถูก

ลอเลียนหรือถกูตําหน ิ
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ตอนที่  3  แบบสอบถามปจจัยดานตางๆ ดังนี ้
3.1  แบบวัดการอบรมเลีย้งดู 

คําชี้แจง  ขอใหนิสิตอานขอความโดยพิจารณาอยางรอบคอบแลวตอบ โดยการทาํ

เครื่องหมาย √ ในชองที่ตรงกบัระดับการปฏิบัติจริงของนสิิตมากที่สุด   

ขอ ขอความ ระดับการปฏิบัติ 
เปน

ประจํา 

เปนสวน

ใหญ 

เปน

บางครั้ง 

นานๆ

ครั้ง 

ไมเคย

เลย 

1. ถาขาพเจาริเร่ิมทําการสิ่งใดก็ตาม  

พอแมจะใหการสนับสนุนหรือให

กําลังใจ 

     

2. พอแมอนุญาตใหขาพเจาเลือกเรียน

หรือเลือกประกอบวิชาชีพตามความ

ถนัด 

     

3. เมื่อขาพเจาเสนอความคิดเหน็พอ

แมยินดีทีจ่ะรับฟงความคิดเห็นของ

ขาพเจา 

     

4. พอแมสนใจและเอาใจใสขาพเจา

ตลอดเวลา 

     

5. พอแมบังคับใหลูกคลอยตามความ

คิดเห็นของทาน 

     

6. ถาขาพเจาทาํคะแนนสอบไดตํ่ากวา

เกณฑที่พอแมกําหนดขาพเจาจะถกู

ลงโทษ 

     

7. พอแมตองการใหขาพเจาเชือ่ฟงและ

ทําตามเสมอ 
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ขอ ขอความ ระดับการปฏิบัติ 
เปน

ประจํา 

เปนสวน

ใหญ 

เปน

บางครั้ง 

นานๆ

ครั้ง 

ไมเคย

เลย 

8. พอแมมักปลอยใหขาพเจากระทํา

ตามที่ขาพเจาตองการทกุเรือ่ง 

     

9. พอแมมักไมสนใจตอบคําถามของ

ขาพเจา 

     

10. ขาพเจารูสึกวาตองทาํอะไรตาม

ลําพงัเสมอ 

     

11. พอแมมักไมสนใจตอบคําถามของ

ขาพเจา 

     

12. ขาพเจารูสึกวาตองทาํอะไรตาม

ลําพงัเสมอ 

     

13. พอแมมักไมคอยใหคําแนะนําแก

ขาพเจาทาํใหขาพเจาทาํอะไรไม

คอยเปน 
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3.2  แบบวัดความวิตกกังวล 
คําชี้แจง  ขอใหนิสิตอานขอความโดยพิจารณาอยางรอบคอบแลวตอบ โดยการทาํ

เครื่องหมาย √ ในชองที่ตรงกบัระดับการปฏิบัติจริงของนสิิตมากที่สุด   

ขอ ขอความ ระดับการปฏิบัติ 
เปน

ประจํา 

เปนสวน

ใหญ 

เปน

บางครั้ง 

นานๆ

ครั้ง 

ไมเคย

เลย 

                      นิสิตรูสึกวา... 

1. ยุงยากใจ      

2. สับสน      

3. กลัวโดยไมมีสาเหต ุ      

4. ไมสบายใจ      

5. เหนื่อยงาย      

                  นสิิตคิดวาตนเองเปนคน... 

6. คิดมาก      

7. เงียบๆ      

8. ออนแอ      

9. ต่ืนเตนงาย      

10. หวาดระแวง      
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3.3  แบบวัดความคิดริเริม่สรางสรรค 
คําชี้แจง  ขอใหนิสิตอานขอความโดยพิจารณาอยางรอบคอบแลวตอบ โดยการทาํ

เครื่องหมาย √ ในชองที่ตรงกบัระดับการปฏิบัติจริงของนสิิตมากที่สุด   

ขอ ขอความ ระดับการปฏิบัติ 
เปน

ประจํา 

เปนสวน

ใหญ 

เปน

บางครั้ง 

นานๆ

ครั้ง 

ไมเคย

เลย 

1. ขาพเจากลาคิด  กลาพูด  กลาทํา  กลา

รับผิดชอบ 

     

2. ขาพเจาชอบมีคําถามแปลกๆ  ทาทายให

คิด 

     

3. ขาพเจาแสดงความคิดไดหลากหลายใน

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

     

4. ขาพเจาชอบเปนคนแรกที่คิดหรือทําเรื่อง

ใหมๆ 

     

5. ขาพเจาชอบเหมอลอยสรางจินตนาการ      

6. ขาพเจาชางจดจํารายละเอียดสิ่ง

ตางๆ  เปนอยางดี 

     

7. ขาพเจามีความคิดที่เปนอิสระไมชอบทํา

ตามคนอื่น 

     

8. ขาพเจาเห็นความเชื่อมโยงหรือ

ความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆที่คนทั่วไป

มองไมเห็น 

     

9. ขาพเจาสามารถคิดหรือทํางานไดหลายๆ

อยางในเวลาเดียวกัน 

     

10. ขาพเจามีความคิดยืดหยุน  คิดไดหลาย

ทิศหลายทาง   

     

11. ขาพเจามักลังเลเมื่อตัดสินใจทําอะไร

บางอยาง 

     

12. ขาพเจาสามารถเรียนรูเรื่องตางๆไดชา

กวาคนทั่วไป 
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3.4  แบบวัดแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์
คําชี้แจง  ขอใหนิสิตอานขอความโดยพิจารณาอยางรอบคอบแลวตอบ โดยการทาํ

เครื่องหมาย √ ในชองที่ตรงกบัระดับการปฏิบัติจริงของนสิิตมากที่สุด   

ขอ ขอความ ระดับการปฏิบัติ 
เปน

ประจํา 

เปนสวน

ใหญ 

เปน

บางครั้ง 

นานๆ

ครั้ง 

ไมเคย

เลย 

1. ขาพเจามักจะวางแผนทํางานอยางมี

เปาหมาย เพื่อใหงานประสบผลสําเร็จ 

     

2. ขาพเจาอยากทํางานที่ยากๆ ใหสําเร็จ      

3. ขาพเจาอยากทําอยางเพื่อนที่ประสบ

ความสําเร็จและไดรับการยกยอง 

     

4. ขาพเจาใฝฝนที่จะเปนคนที่มอีนาคตที่ด ี      

5. ขาพเจาใฝฝนที่จะเรียนใหสูงที่สุดเทาที่

ความสามารถของขาพเจาจะทําได 

     

6. ขาพเจาอยากไดรับความชื่นชมจาก

อาจารยและเพื่อนเกี่ยวกับผลการเรียนของ

ขาพเจา  

     

7. ถามีอุปสรรคในการทํางาน ขาพเจาจะหยุด

ทํางานนั้นทันท ี 

     

8. ขาพเจาติดตามผลงานของตนเองที่ทําไป

แลววาเปนอยางไรเพื่อนํามาแกไขปรับปรุง

ใหดขีึ้น 

     

9. ขาพเจารูสึกวา “จําใจ” เขาชั้นเรียน

มากกวา “สมัครใจ”  

     

10. ขาพเจาพยายามอยางยิ่งที่จะทําคะแนนให

ไดสูงกวาเพื่อนๆ  

     

11. ขาพเจาชอบทําในส่ิงที่ยากและทาทาย

ความสามารถ  

     

12. ขาพเจาเชื่อวางานจะสําเร็จไดถามีความ

อดทน 
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3.5  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
คําชี้แจง  ขอใหนิสิตอานขอความโดยพิจารณาอยางรอบคอบแลวตอบ โดยการทาํ

เครื่องหมาย √ ในชองที่ตรงกบัระดับการปฏิบัติจริงของนสิิตมากที่สุด   

ขอ ขอความ ระดับการปฏิบัติ 
เปน

ประจํา 

เปนสวน

ใหญ 

เปน

บางครั้ง 

นานๆ

ครั้ง 

ไมเคย

เลย 

1. เรียนรูไดดวยตนเอง      

2. ทํางานที่ไดรับมอบหมายจนเสร็จได      

3. ทําความเขาใจปญหาไดดวยตนเอง      

4. ต้ังใจเรียนในเวลาเรียน      

5. วางแผนในการทํางานได      

6. พัฒนาการทาํงานของตนได      

7. ตรวจสอบความถูกตองของงานได

ดวยตนเอง 

     

8. ทํางานทีท่าทายความสามารถของ

ตนเองจนสําเรจ็ได 

     

9. เพิ่มความคาดหวงัในการทาํงาน      

10. ยอมรับไดกับผลของงานที่ขาพเจา

ไดทํา 

     

11. ปรับเปลี่ยนวิธกีารในการทาํงานได

ถางานออกมาไมดี 

     

12. ปรับปรุงตนเองใหทําสิง่ทีถู่กตองได      

 



90 
 

ภาคผนวก  ค  ผลการหาคุณภาพเครือ่งมือ 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

ขอที่ 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ขอ 1 1 1 -1 0.33 ตัดทิ้ง 

ขอ 2 1 1 -1 0.33 ตัดทิ้ง 

ขอ 3 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 4 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 5 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 6 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 7 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 8 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 9 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 10 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 11 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 12 1 1 1 1.00 ตัดทิ้ง 

ขอ 13 1 1 1 1.00 ตัดทิ้ง 

ขอ 14 1 1 -1 0.33 ตัดทิ้ง 

ขอ 15 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 16 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 17 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 18 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 19 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 20 1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอที่ 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ขอ 21 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 22 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 23 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 24 1 1 -1 0.33 ตัดทิ้ง 

ขอ 25 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 26 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 27 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 28 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 29 1 1 -1 0.33 ตัดทิ้ง 

ขอ 30 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 31 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 32 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 33 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 34 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 35 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 36 1 1 -1 0.33 ตัดทิ้ง 

ขอ 37 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 38 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 39 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 40 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 41 1 1 0 0.67 ใชได 

ขอ 42 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 43 1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอที่ 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ขอ 44 1 1 0 0.67 ใชได 

ขอ 45 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 46 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 47 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 48 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 49 1 1 0 0.67 ใชได 

ขอ 50 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 51 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 52 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 53 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 54 1 1 -1 0.33 ตัดทิ้ง 

ขอ 55 1 1 -1 0.33 ตัดทิ้ง 

ขอ 56 1 1 -1 0.33 ตัดทิ้ง 

ขอ 57 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 58 1 1 -1 0.33 ตัดทิ้ง 

ขอ 59 1 1 -1 0.33 ตัดทิ้ง 

ขอ 60 1 1 -1 0.33 ตัดทิ้ง 

ขอ 61 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 62 1 1 -1 0.33 ตัดทิ้ง 

ขอ 63 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 64 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 65 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 66 1 1 -1 0.33 ตัดทิ้ง 
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ขอที่ 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ขอ 67 1 1 -1 0.33 ตัดทิ้ง 

ขอ 68 1 1 -1 0.33 ตัดทิ้ง 

ขอ 69 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 70 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 71 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 72 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 73 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 74 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 75 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 76 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 77 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 78 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 79 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 80 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 81 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 82 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 83 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 84 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 85 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 86 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 87 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 88 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 89 1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอที่ 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ขอ 90 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 91 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 92 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 93 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 94 1 1 1 1.00 ใชได 

ขอ 95 1 1 1 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก  ค  หนังสือขอความรวมมือเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ง  หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือวิจัย 
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ประวัติยอของผูวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



100 
 

ประวัติยอของผูวิจัย 

ชื่อ – นามสกุล   นางสาวญารัชนี   หมองนันท 

วัน เดือน ป เกิด  27  ธันวาคม  2529  

ที่อยูปจจุบัน   108 หมู 2 ต.วงัชิ้น อ.วังชิน้ จ.แพร  54160 

ที่ทํางานปจจบัุน  กองการศึกษาทั่วไป  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

    อําเภอเมืองพษิณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก  65000 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  นักวชิาการโสตทัศนศึกษา 

ประวัติการศกึษา  

พ.ศ. 2552  กศ.บ.( เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ) มหาวิทยาลยันเรศวร  

 

  
 


