
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 ในการวิจัยเพื่อศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการกํากับตนเองในการเรียนของ           

นิสิตปริญญาตรีชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยนเรศวรครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

โดยนําเสนอเปนลําดับ  ดังนี้ 

ตอนที่  1  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการกํากับตนเองในการเรียน 

ตอนที่  2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงด ู

            2.1  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความวิตกกงัวล 

            2.2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

            2.3  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

            2.4  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

ตอนที่  3  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

ตอนที่  4  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

ตอนที่  5  การสังเคราะหงานวิจยั 

 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัการกํากับตนเองในการเรียน 
 การกํากับตนเอง  หมายถึง  การที่ผูเรียนมีการดําเนินการ  เพื่อใหไดมาซึ่งความรูและ

ทักษะตางๆ  โดยมีแรงจูงใจ  (motivation)  ที่จะกระทําดวยตนเอง  และมีการเลือกใชกลวิธีใน   

การเรียน  (learning strategies)  ซึ่งประกอบดวยกลวิธีทางปญญาและกระบวนการรูคิดทาง

ปญญา  (cognitive and metacognitive strategies)  ตลอดทั้ง ยังมีการจัดการกับสภาพแวดลอม

และแหลงควบคุม  (resource management strategies)  ตางๆ  ใหเอื้อตอการเรียนรูไดอยาง

เหมาะสม (ดลหทัย  เอกสาร, 2547)  อีกทั้งยังเปนกระบวนการที่บุคคลวางแผน  ควบคุม       

กํากับพฤติกรรมของตนเอง  ซึ่งประกอบดวย  กระบวนการสังเกตตนเอง  กระบวนการตัดสิน  และ

กระบวนการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง

ไปสูพฤติกรรมที่ตองการ (ดิเรก ธีระภูธร,  2546) การกํากับตนเองในการเรียนนั้น  จะครอบคลุมถึง

ลักษณะ  3  ประการ  คือ 

 1. พฤติกรรมการกํากับตนเอง  โดยครอบคลุมถึงการควบคุมการจัดการหลาย ๆ ดาน  

เชน  การบริหารเวลา  การจัดสิ่งแวดลอมในการเรียน  การใหเพื่อนชวยเหลือในการเรียน 



 7 

 2. แรงจูงใจในการกํากับตนเอง  และรวมถึงการควบคุม เพื่อปฏิบัติการและ  การปรับ

แรงจูงใจตามความเชื่อของตน  ไดแก  การรับรูความสามารถของตน  การกําหนดเปาหมาย     

(goal orientation)  ตลอดจนความสามารถในการรับรูความสามารถของตนเอง  (self-efficacy) 

และความสามารถในการปรับตัวของผูเรียนเพื่อความเหมาะสม  โดยที่ผูเรียนจะทราบวา  ผูเรียนจะ

สามารถเรียนรูและควบคุมความวิตกกังวลในเรื่องนั้นๆไดอยางไร  ซึ่งถือวาเปนการพัฒนาการ

เรียนรูที่สําคัญ 

 3. การกํากับตนเองโดยใชปญญา  ซึ่งครอบคลุมถึงการใชกลยุทธทางปญญาเพื่อเรียนรู  

โดยกระบวนการที่เลือกใชนั้น  จะมีผลดีกวาและเหมาะสําหรับในการเรียนตลอดจนมีผลลัพธที่ดี

ออกมาดี (Pintrich & De-Groot,1990, p. 33)   

 การที่ผูเรียนดําเนินการกํากับการไดมาซึ่งความรูและทักษะตางๆ  โดยมีเมตาคอคนิชั่น  

หรือการรูคิดของตนเอง  มีแรงจูงใจและกระทําดวยตนเอง  ซึ่งสามารถอธิบายไดดังนี้ 

1. กระบวนการเมตาคอคนิทฟี  (metacognitive  processes)   

  ในของกระบวนการเมตาคอคนิทีฟ  ผูเรียนที่มีการกํากับตนเองจะมีการวางแผน  

ต้ังเปาหมาย  จัดรวบรวมขอมูล  มีการเตือนตนเอง   และประเมิตนเองเปนระยะๆ  ซึ่งใน

กระบวนการเรียนรู  กระบวนการเหลานี้ทําใหเกิดการตระหนักในตนเอง  สามารถเรียนรูและ

ตัดสินใจในการเรียนรูของตนเองได 

2. กระบวนการดานแรงจงูใจ  (motivational processes) 

  ในแงของกระบวนการดานแรงจูงใจ  ผูเรียนจะมีการรายงาน  ถึงการใชความสามารถ

ของตนเองที่มีสูง  มีการอนุมานตนเอง  และมีความสนใจในงานที่ทําสูง  จากการสังเกตผูเรียนจะมี

ความกระตือรือรนในการริเร่ิมการเรียนรูดวยตนเอง  จะมีความพยายามอยางยิ่งและไมยอทอตอ 

การเรียน 

3. กระบวนการดานการกระทําดวยตนเอง  (behavioral proccesses) 

  ในแงของกระบวนการดานการกระทําดวยตนเองผูเรียนที่มีการกํากับตนเองจะเลือก  

และสรางสิ่งแวดลอมที่คิดวาเหมาะสมที่สุดกับการเรียน  จะแสวงหาคําแนะนําขอมูลขาวสารและ

สถานที่ที่เอื้อตอการเรียน  รูจักสอนตนเองในขณะเรียน  และรูจักใหการเสริมแรงตนเองในขณะที่

แสดงพฤติกรรมที่เรียนรูนั้นๆ  

 จากที่กลาวมาขางตนพบวา  การกํากับตนเองในการเรียน (self-regulated learning)  

หมายถึง  การที่นิสิตมีการดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งความรูและทักษะตางๆ  โดยมีแรงจูงใจ

(motivation)ที่จะกระทําดวยตนเองทั้งในดานการใหคุณคาตอการเรียน  และความคาดหวังตอ  
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การเรียนโดยมีการเลือกใชกลวิธีในการเรียน(learning strategies)  ซึ่งประกอบดวยกลวิธีทาง

ปญญาและกระบวนการรูคิดทางปญญา (Pintrich & De-Groot,1990) 

 กระบวนการรูคิดทางปญญา  หมายถึง  วิธีการสําหรับการวางแผน การควบคุม และ

ปรับปรุงการเรียนรูของตนเอง เชน การประเมินตนเอง การตั้งเปาหมายและ การวางแผน          

การบันทึกและการตรวจสอบ  

 กลวิธีทางปญญา  หมายถึง  วิธีการที่ใชในการสรางความคิดตามความเปนจริงในการ

เรียน การจํา และความเขาใจ ความแตกตางของกลยุทธทางปญญา เชน การทองจํา การเชื่อมโยง

ความรู การคนควาหาขอมูล การทบทวนจากบันทึกตางๆ และกลยุทธการจัดรูปแบบขอมูล 

 การกํากับตนเองในการเรียนมีพื้นฐานมาจากทฤษฏีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social 

Cognitive Theory)  ของ Albert Bandura  เปนแนวคิดที่ผสมผสานกันระหวางแนวคิดพฤติกรรม

นิยมและแนวคิดทางปญญานิยม  ซึ่งแตกตางกับกลุมพฤติกรรมนิยมที่มองการเปลี่ยนแปลงของ

พฤติกรรมในแงของการแสดงออก  แตแบนดูรามองวาการเรียนรูไมไดพิจารณาในแงการแสดงออก

เพียงอยางเดียว  แตเกิดขึ้นตั้งแตการไดนํามาซึ่งความรูใหมๆ   และเก็บไวในความทรงจําก็ถอืวาเกดิ

การเรียนรูข้ึนแลว  แมยังไมไดแสดงออกก็ตาม  และสามารถแสดงสิ่งที่จดจํานั้นออกมาไดใน

ภายหลัง  ดังนั้น  การเรียนรูของแบนดูรา  นั้นมักจะเนนที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายใน  โดยที่

ไมจําเปนที่จะตองมีการแสดงออก  และการแสดงออกของพฤติกรรมก็จะสะทอนใหเห็นถึง        

การเรียนรูที่มีอยู 

B 

 

     

     P         E 
 

เมื่อ B แทน พฤติกรรม  (Behavior) 

 P แทน ปจจัยสวนบุคคล  (Person) 

 E แทน ส่ิงแวดลอม  (Environmental) 

 ภาพประกอบ 1  อิทธิพลซึ่งกนัและกนัระหวางปจจัยสวนบุคคล  ส่ิงแวดลอม  และ

พฤติกรรม  (Bandura, 1986, p. 24) 

 แบนดูรา (Bandura, 1988  อางอิงใน นภาพร ปรีชามารถ, 2545, หนา 30-31) กลาววา 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกํากับตนเอง มีดังนี้ 
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 1. ประโยชนสวนตน (Personal Benefits) เมื่อบุคคลมีพฤติกรรมกํากับตนเองแลว 

บุคคลจะไดประโยชนโดยตรงตอตนเอง บุคคลจะยึดมั่นตอการกํากับตนเอง ทําใหกระบวนการ

กํากับตนเองคงอยูได เชน บุคคลที่พฤติกรรมการติดบุหร่ีแลวใชกระบวนการกํากับตนเองจน

สามารถ   เลิก สูบบุหร่ีได เมื่อเลิกสูบบุหร่ีไดแลว บุคคลรูสึกวารางกายแข็งแรงขึ้น และยังสามารถ

ประหยัดเงินไดอีกดวย ดังนั้นบุคคลจะยึดมั่นตอการไมสูบบุหร่ีอีก 

 2. รางวัลทางสังคม (Social Reward) การที่บุคคลมีพฤติกรรมการกํากับตนเองแลว 

บุคคลในสังคมใหการยกยองชมเชย สรรเสริญ ใหเกียรติ ใหการยอมรับ หรือใหรางวัล ซึ่งการให

รางวัลทางสังคมนี้จะมีสวนชวยใหกระบวนการกํากับตนเองของบุคคลคงอยูได 

 3. การสนับสนุนจากตัวแบบ  (Modeling Supports)  บุคคลที่มีมาตรฐานในการ    

กํากับตนเอง เชน การพูดจาไพเราะ หากไดอยูในสภาพแวดลอมที่มีแตคนพูดจาไพเราะ คนที่พูดจา

ไพเราะเหลานี้จะมีสวนชวยเปนตัวแบบที่จะสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

 4. ปฏิกิริยาทางลบจากผูอ่ืน (Negative Sanctions) บุคคลที่พัฒนามาตรฐานใน การ

กํากับตนเองมาแลว หากภายหลังใหรางวัลตนเองต่ํากวามาตรฐาน จะไดรับปฏิกิริยาทางลบจาก

บุคคลอื่นในสังคม ปฏิกิริยาเหลานี้จะสงผลใหบุคคลยอนกลับไปใชมาตรฐานเดิมของตน 

 5. การสนับสนุนจากสภาพแวดลอม (Contextual Supports) บุคคลที่อยูใน

สภาพแวดลอมซ่ึงในอดีตเคยสงเสริมใหตนกํากับตนเองดวยมาตรฐานระดับหนึ่ง ยอมมีโอกาส

กํากับตนเองดวย มาตรฐานนั้นอีก บุคคลเชนนี้มีแนวโนมจะหลีกเลี่ยงสถานการณที่จะมีอิทธิพลให

ตนลดมาตรฐานลงไป 

 6. การลงโทษตนเอง (Self-Inflicted Punishment) การลงโทษตนเองจะชวยลดความไม

สบายใจจากการทําผิดมาตรฐานของตนได และในหลายๆ กรณีเปนการลดปฏิกิริยาทางลบจาก

บุคคลอื่นไดดวย แทนที่จะถูกบุคคลอื่นลงโทษ และในบางกรณีการลงโทษตนเองก็เปนการกระทําที่

ไดรับการชมเชยจากบุคคลอื่น 

 สรุปการกํากับตนเองในการเรียนไดนําแนวคิดมาจาก พินทริช และเดอรกรูท (Pintrich, 

and De Groot, 1990, pp. 33-40  อางอิงใน ภัทราภรณ สังขทอง, 2550, หนา 40) ซึ่งกลาววาการ

กํากับตนเองในดานความรู ความเขาใจ และพฤติกรรมเปนสิ่งสําคัญและชวยใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรู และประสบความสําเร็จทางการเรียน และองคประกอบที่มีความสําคัญที่ทําใหการเรียนรู

โดยการกํากับตนเองบรรลุผลสําเร็จไดมีดวยกัน 3 องคประกอบ คือ 
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 1. กระบวนการรูคิดทางปญญา (Metacognitive Strategies) เปนวิธีการสําหรับการ

วางแผน การควบคุม และปรับปรุงการเรียนรูของตนเอง เชน การประเมินตนเอง การตั้งเปาหมาย

และ การวางแผน การบันทึกและการตรวจสอบ เปนตน 

 2. ผูเรียนมีการจัดการและควบคุมความพยายามของตนเอง (Effort Management) 

เกี่ยวกับการเรียนและงานที่ไดรับมอบหมายใหประสบความสําเร็จ โดยมีการวางแผน ซึ่งเปน

องคประกอบที่สําคัญอีกประการหนึ่ง ยกตัวอยางเชน นักเรียนใชความพยายามทํางานที่ยากและ

ปองกันสิ่งที่จะมารบกวน (เชน เพื่อนๆ เสียงดัง) จัดการสิ่งแวดลอมในการเรียน โดยการขอความ

รวมมือจากเพื่อนในการทํางานใหสําเร็จกอน หรือขอความชวยเหลือจากสังคม ทํางานที่ไดรับ

มอบหมายใหสําเร็จ โดยมีการจูงใจตนเองโดยการใหรางวัลตอความสําเร็จของตนเอง เปนตน 

 3. กลวิธีทางปญญา  (Cognitive Strategies) เปนวิธีการที่นักเรียนใชในการสราง

ความคิดตามความเปนจริงในการเรียน การจํา และความเขาใจ ความแตกตางของกลวิธีทาง

ปญญา เชน การทองจํา การเชื่อมโยงความรู การคนควาหาขอมูล การทบทวนจากบันทึกตางๆ 

และกลยุทธการจัดรูปแบบขอมูล เปนตน ซึ่งความสามารถทางปญญาในการเรียนมีรากฐานมา 

จากการอบรมเลี้ยงดู และมีผลตอความระดับของความสําเร็จ 

 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัการอบรมเลี้ยง  
 กระบวนการถายทอดทางสังคม (Socialization) เปนกระบวนการถายทอดทัศนคติ 

คานิยม และมาตรฐานของสังคม เพื่อใหบุคคลปรับตัวสามารถมีชีวิตอยูในสังคมอยางเปนสุข 

กระบวนการดังกลาวกระทําได 2 ทาง คือ ทางตรง ไดแก การถายทอดทัศนคติและคานิยมโดยการ

อบรมส่ังสอน การใหกฎระเบียบอยางชัดเจน และทางออมไดแก การแสดงแบบหรือใหเด็กเรียนรู

จากตัวแบบ (Mecall and Simon, 1982, pp. 90-95 อางอิงใน นงนุช  โรจนเลิศ, 2533, หนา 42) 

กระบวนการดังกลาวกระทําผานการติดตอสัมพันธระหวางบุคคล สําหรับในครอบครัวนั้นกระทํา

ผานการติดตอสัมพันธระหวางพอแม-ลูก หรือที่เรียกวาการอบรมเลี้ยงดู ซึ่งเปนกลไกที่สําคัญของ

กระบวนการถายทอดทางสังคม 

 วิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรของพอแมนั้นมีความสําคัญในการปลูกฝงลักษณะของ

บุคลิกภาพใหแกบุตรทั้งที่เปนไปดวยเจตนาหรือไมเจตนาก็ตาม เนื่องจากพอแมเปนผูอยูใกลชิด

เด็กตั้งแตแรกเกิด ดังที่ฟรอยดเจาของทฤษฎีจิตวิเคราะหไดกลาวถึงพัฒนาการบุคลิกภาพของเด็ก

วาจะพัฒนาขึ้นในชวง 5 ขวบปแรกของชีวิต หลังจากนั้นเปนเพียงการเพิ่มพูนรายละเอียดปลีกยอย

จากโครงสรางพื้นฐานเดิม นอกจากนี้ ฟรอยดกลาววา “เด็กคือบิดาของมนุษยชาติ” (Child is 

father of man) ทั้งนี้เพราะเด็กจะตองเจริญเติมโตเปนผูใหญในอนาคต และจะเปนผูใหกําเนิดเด็ก
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รุนตอไปอยางไมส้ินสุด ดังนั้นครอบครัวซึ่งเปนสังคมหนวยแรกของเด็กจึงมีความสําคัญยิ่งตอ

พัฒนาการเด็กตั้งแตแรกเริ่มและวัยตอๆ มา (อรชุมา  พุมสวัสด์ิ, 2539, หนา 21-22) 

 การอบรมเลี้ยงดู  (Socialization)  ในภาษาไทยมีผูใชศัพทคํานี้ในรูปแบบที่แตกตางกัน  

เชน  สังคมประกิต  การขัดเกลาทางสังคม  การอบรมใหรูระเบียบของสังคม  การอบรมการเรียนรู

จากสังคม (สมคิด  อิสระวัฒน,  2542, หนา 9)  การใหการดูแลเอาใจใสและจัดสิ่งแวดลอม  เพื่อ

สนองความตองการขั้นพื้นฐานทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และสังคมอยางเหมาะสมกับ

วัย  (พูนสุข  ชวยทอง, 2540, หนา  33) 

 กลาวโดยสรุป  การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การที่บิดามารดาปฏิบัติตอเด็กทั้งทางวาจา

และการกระทําโดยการใหความรัก ความเอาใจใส ใหความชวยเหลือคุมครอง สนองความตองการ

ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ตลอดจนใหการอบรมกลอมเกลาพฤติกรรมตางๆ เพื่อใหเด็กได

ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 ประเภทของการอบรมเลีย้งดู 
 ดวยเหตุที่การอบรมเลี้ยงดูเปนสิ่งสําคัญยิ่งในการสรางและพัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก จึง

มีผูศึกษาคนควาและวิจัยเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูในแงตางๆ ไวมาก การแบงประเภทของรูปแบบ

การอบรมเลี้ยงดูนั้นก็แบงตางกันดวย อาจแบงไดเปนหลายประเภทตามลักษณะและปริมาณ    

การปฏิบัติตอเด็ก และจุดประสงคของแตละงานวิจัย ดังนั้นผูวิจัยจึงเสนอรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูที่

สําคัญและรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูที่ใชในการวิจัยดังนี้ 

 สรุปการอบรมเล้ียงดูในประเทศไทยที่ศึกษาการอบรมเลี้ยงดูโดยไดแบงลักษณะการ

อบรมเลี้ยงดูออกเปน  3  แบบ  (ละมายมาศ  ศรทัตตและจรรจา  สุวรรณทัด, 2510)  มีรายละเอียด

ดังนี้คือ 

 1. แบบประชาธิปไตย เปนการอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาใหความรัก ใหความสนใจ ให

ความยุติธรรม ใหความเปนอิสระและรับฟงความคิดเห็น การตัดสินใจใดๆ ในครอบครัว เกิดจาก

การตกลงเห็นชอบของสมาชิกทุกคน บุตรมีโอกาสใชความสามารถอยางเต็มที่และรับผิดชอบใน

งานตางๆ ของครอบครัว มีโอกาสคิดริเร่ิม ตัดสินใจจากเรื่องเล็กไปหาเรื่องใหญ 

  การเลี้ยงดูลูกแบบประชาธิปไตยนั้น จะตองเปนคนใจ กวาง มีเหตุผล ถาลูกทําผิดก็

จะอบรมสั่งสอน หรือแมจะมีการ ลงโทษก็จะชี้แจงความผิดกอน และไมลงโทษดวยอารมณพรอม 

ทั้งใหโอกาสลูกที่จะชี้แจงเหตุผลของตนดวย การเลี้ยงดูลูกแบบนี้ไมเขมงวดเกินไป และขณะ 

เดียวกันก็ไมปลอยลูกจนเกินไป ถาครอบครัวหรือสมาชิกมี ปญหาอะไรก็จะชวยกันแกปญหา จะไม

ถือวาลูกเปนเด็กเล็ก ๆ ตลอดเวลา แตจะใหลูกมีโอกาสแสดงความสามารถและ ยอมรับในเหตุผล

ของลูก ถาเห็นวา เปนเหตุผลที่ดี การเลี้ยงดูลูกแบบนี้กอใหเกิดผลดีหลายประการ เชน เด็กจะ มี
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สุขภาพจิตดี มีวินัยใน ตนเอง มีความเชื่อมั่นในตัวเอง กลาตัด สินใจ กลาจะกระทําในสิ่งที่ถูกที่ควร 

รับฟงเหตุผลของผูอ่ืนและ ทําตามระเบียบกฎเกณฑของสังคม 

  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยนั้นเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความคิดเห็นไดอยาง

เหมาะสม มีอิสระในการคิด ตัดสินใจและแกปญหาตางๆ ดวยตนเองใหความรวมมือกับผูอ่ืนไดดี มี

ความมั่นคงในอารมณ ปรับตัวไดดี และมีพฤติกรรมเปนที่ยอมรับของสังคม 

 2. แบบเขมงวด เปนการอบรมเลี้ยงดู ที่บิดามารดามีอํานาจเด็ดขาดเปนผูต้ังจุดมุงหมาย

และกฎเกณฑตางๆ ไมคอยมีเหตุผล มักใชอารมณลงโทษ มีความเครงครัดในระเบียบ กฎเกณฑ

ตางๆ บุตรเปนเพียงผูปฏิบัติตาม ความสัมพันธระหวางบิดามารดาจะหางเหิน 

  การเลี้ยงลูกตามแบบอยางที่นี้มีความ เชื่อวาตนเองอาบน้ํารอนมากอนลูก ยอมรูอะไร

ดี-ชั่วมากวาลูก ๆ จึงตองทําตามที่ตนเองสั่งเทานั้น และเชื่อวาการเลี้ยงลูกเชนนี้จะ ทําใหลูกมี

ระเบียบวินัย วานอนสอนงายและเคารพเชื่อฟงผูใหญ เปนวิธีที่ไมเหมาะสมเพราะไมวาเด็กหรือ 

ผูใหญตางมีความคิดและเหตุผลเปนของตนเองทุกคนยอมไมตองการ ใหผูอ่ืนมาบังคับหรือส่ังให

ปฏิบัติตามที่ผูอ่ืนตองการทุกกรณี นอกจากนี้ยังไมเปนการสรางเสริมความคิด ในการเปนพลเมือง 

ของชาติตามระบอบประชาธิปไตย  

 3. แบบปลอยปละละเลย เปนการอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดามักใชอารมณกับบุตร

มากกวาใชเหตุผล ไมใหความอบอุน ไมสนใจและไมเอาใจใสปลอยใหบุตรทําอะไรตามใจชอบ โดย

บิดามารดาไมสนใจใหคําแนะนําหรือไมใหความชวยเหลือ 

  การเลี้ยงลูกตามแบบอยางนี้บางคนมีภารกิจใน การทํามาหาเลี้ยงชีพรัดตัวเกินไป จน

ไมมีเวลาพอที่จะเอาใจใส ลูกอยางใกลชิดได ลักษณะเชนนี้อาจจะเกิดกับครอบครัวที่รํ่ารวย หรือ

ยากจนก็ได บางครั้งอาจจะชดเชยการขาดความเอาใจใสตอลูกโดย การใหเงินลูกใชตามความ

พอใจ คบเพื่อนไดตามสะดวก และ ดําเนินชีวิตตามความตองการของตนเอง การเลี้ยงลูกแบบ

ปลอยปละละเลยนั้น ถาพิจารณาอยางผิวเผิน แลว บางคนอาจคิดวาเปนวิธีการที่ดี เพราะคนเรา

นาจะมีอิสระ เสรีภาพในตัวเองที่จะทําอะไร ๆ ตามที่ตนตองการ แตความเปนจริงนั้น การเลี้ยงดูลูก

แบบนี้กอใหเกิดผลรายตอ ตัวเด็กเอง และตอสังคม มากกวาเกิดผลดี ที่กลาวเชนนี้ก็เพราะวา 

คนเรากวาจะเติบโตเปนคนดี รูจักสิ่งที่ถูกและผิด รูจักสิ่งที่ควร และไมควรนั้น ตองไดรับการอบรม

ส่ังสอนในแบบ อยางที่ถูกที่ควร  

  ครอบครัวที่เลี้ยงลูกแบบปลอยปละละเลย จะสงผลใหเด็กเกิด นิสัยไมดีหลายประการ 

เชน การเอาแตใจตนเอง ขาดระเบียบ วินัยขาดความมีสัมมาคารวะ ขาดความรับผิดชอบเปนตน

และถาครอบครัวใดใหเงินลูกไวจับจายตามความพอใจดวยแลว ลูกมัก จะไมเห็นคุณคาของเงิน
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นอกจากนี้ ผลกระทบอาจจะเกิดขึ้นตามมาอีก เชน การคบเพื่อนที่ไมดี การไปมั่วสุมในสถานที่ไม

สมควรตางๆ  

 จากการศึกษารูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูจะเห็นไดวามีการแบงประเภทของการอบรม

เลี้ยงดูที่แตกตางกัน และมีบางสวนที่คลายคลึงกันซึ่งมีการเรียกชื่อแตกตางกันไปซึ่งพบวารูปแบบ

การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาโดยทั่วไปไมไดใชเพียงรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเทานั้นแตไดมีการ

ผสมผสานในหลายรูปแบบเขาดวยกันโดยอาจมีรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งที่ถูกนํามาใชในการอบรม

เลี้ยงดูมากกวารูปแบบอื่นๆ 
 อิทธิพลของการอบรมเลีย้งดู 
 การอบรมใกลชิดและความผูกพันอยางลึกซึ้งกับพอแม มีอิทธิพลตออารมณ  ทัศนคติ  

และแบบของความประพฤติแกบุตรธิดาเปนอยางยิ่ง  โดยพอแมจะอบรม  2  วิธี  คือ 

 1. ทางตรง  ดวยวิธีการบอกอยางแจมแจง 

 2. ทางออม  หรือเปนการบรมทีไ่มรูตัว  แตเด็กไดรับรูและซึมซาบเขาไปในจิตใจเด็ก 

 สุมน   อมรวิวัฒน  (2540, หนา 55-59) ไดกลาวถึงบทบาทของครอบครัวตอการพัฒนา

คุณธรรมและวัฒนธรรมของบุตรและธิดา  ดังนี้ 

 1. การสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในครอบครัว โดยบรรยากาศในครอบครัวมี

ความสําคัญมากตอการพัฒนาจิตใจและพฤติกรรมของธิดา 

 2. บทบาทของพอแมในการสั่งสอนฝกหัดอบรมบมนิสัยใหบุตรและธิดาเรียนรู  และ

พฤติกรรมที่พึงประสงค 

 3. บทบาทของพอแมในการเปนแบบอยางที่ดีของบุตรและธิดา 

 4. บทบาทของพอแมในการชี้นํา  จูงใจ  ใหโอกาสบุตรและธิดา  ไดพัฒนาตนเองทั้งดาน

จิตใจและสุนทรียภาพ 

 5. บทบาทของพอแมในการวากลาวตักเตือน  และหามปรามเมื่อบุตรธิดามีพฤติกรรมที่

ไมพึงประสงค  โดยชี้แจงเหตุผล 

 6. บทบาทของพอแมในการแกไขปญหาในทางคุณธรรมและวัฒนธรรม  เมื่อบุตรธิดา

กระทําผิดดวยวิธีที่เหมาะสม 

 ดังนั้น  อุปนิสัย  ทัศนคติ  และความประพฤติของบุตรและธิดา  จึงมีผลจากการที่ทาง

บานถายทอดให  โดยเฉพาะสภาพความเปนอยูของบาน  และการแสดงพฤติกรรมของพอแมที่มีตอ

บุคคลอื่นตามลักษณะที่พอแมแสดงตอตนเองเชนเดียวกัน 
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แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัความวิตกกังวล 
 ความวิตกกังวลเปนลักษณะอาการทางอารมณที่เกิดกับเหตุการณที่ยังไมเกิดขึ้น แตคาด

วาจะตองเกิดเกตุการณอยางนี้อยางนั้นเกิดขึ้น อาจเกิดขึ้นเปนจริงตามนั้นตามนี้หรืออาจไมเกิด

ตามที่คิดคาดฝนไวตอได เชน จะสอบแลวไมรูวาขอสอบจะออกอยางไร ออกตรงไหน จะไดคะแนน

ดีหรือไมดีจะไดหรือตก วัลลภ ปยะมโนธรรม (2532) กลาววา โสตประสาทคือ โรคทางจิตแบบหนึ่ง

ซึ่งมีความวิตกกังวล กลัวประหมา เปนลักษณะสําคัญ หมายความวา คนที่เกิดอาการผิดปกติทาง

ความคิด ทางอารมณของคนเรานั้นเริ่มจากการที่คนเรามีความวิตกกังวลนั่นเอง ถามีความ      

วิตกกังวลไมมากก็เปนแรงกระตุนใหกระทําอะไรประสบความสําเร็จ แตถามีมากจนควบคุมตัวเอง

ไมอยูก็จะเปนผลราย ทําใหทําอะไรไมไดถึงขั้นที่เปนโรคชักได ความวิตกกังวลเปนลักษณะของ

ความหวาดหวั่น ความเครียดอยางหนึ่ง หรือเปนลักษณะของความไมสบาย ซึ่งเปนสาเหตุทําให

เกิดความกลัว เกรงกลัว ความลังเล ไมแนใจ ซึ่งอาจจะทําใหไมรูตัว หรือจําไมไดอาจถึงทําใหเกิด

การตอตานอนาคต หรือเปนปฏิกิริยาทางอารมณในการเลือกหรือการตัดสินใจจึงกลาวไดวา   

ความวิตกกังวลเปนประตูดานแรกของอารมณหรือความคิดของบุคคล ซึ่งแยกแยะออกเปนขั้นตอน

การตั้งแตแรกเกิดดังนี้ 

 1. ความวิตกกังวลจะเกิดขึ้นนั้นเมื่อบุคคลจะเผชิญหรือคาดวาจะเผชิญกับปญหาทําให

เกิดความคิดตาง ๆ นานาที่จะเอาชนะกับปญหานั้น ๆ ได  

 2. อาการตอมาอาจจะเกิดความกลัว  

 3. ทําใหเกิดความลังเลสงสัยไมแนใจ  

 4. ทําใหเกิดอาการหรือการกระทําผิด ๆ ถูก ๆ ถาทําผิดความวิตกกังวลอาจจะถูกสะสม

รุนแรงมากขึ้น ถาทําถูกเกิดความพอใจความวิตกกังวลนั้นอาจจะหายไป  

 5. การเลือกหรือการตัดสินใจถูกหรือผิดจึงเปนจุดสําคัญที่จะทําใหความวิตกกังวลมาก

หรือนอย (Any choice or Decision)  

 6. ความวิตกกังวลจะเปนไดทั้งโรคประสาท โรคจิต มีทั้งสวนดีและสวนเสีย ถาไมมีเลย

ทําใหเกิดความเสื่อมเสีย ถามีพอดีจะเปนแรงเสริมกดดันใหประสบความสําเร็จ ถามีมากเกินไปจน

ทําอะไรไมไดไมถูกก็จะทําใหเกิดผลเสีย  
 ประเภทของความวิตกกังวล 
 1. ความวิตกกังวลเกี่ยวกับตนเอง เกี่ยวกับรูปราง หนาตา ความสูง ความเตี้ย ดํา ขาว 

ปมดอยตาง ๆ  

 2. ความวิตกกังวลเกี่ยวกับหนาที่การงานหรือการมีงานทํานอยเกินไป มากเกินไป ความ

ผิดพลาด หรือลมเหลวในการทํางาน  
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 3. ความวิตกกังวลทางสังคม เพื่อนไมยอมรับ ไมคบดวย ไมสามารถดํารงชีวิตอยูใน

สังคมที่ตนคิดวาตนเองไมพอใจซึ่งถาเกิดรับมากอาจจะเปนผลรายกับสังคม (Anti – Social) 

ปรับตัวกับสังคมไมได เชน พวกลักขโมย ปลนจี้ เพื่อนําเอาเงินที่ไดไปทําตัวเองใหสังคมยอมรับ

ตนเอง  

 4. บทบาทของจริยธรรม ประเพณีที่ตนเองดํารงอยู การปรับตัวเองไมไดกับ

ขนบธรรมเนียมของเขา เชน อยูในครอบครัวที่เครงครัดจนเกินไป ลูกจะไมคบกับใคร คุยกับใครก็

ไมไดกลับบานจะตองเปนเวลา ถาไมปฏิบัติตามจะถูกลงโทษ  
 สาเหตขุองความวิตกกงัวล 
 1. สาเหตุจากการมี ส่ิง เร าทางกายภาพมากระตุน เร าบุคคลจนเกินขีดระดับ

ความสามารถของบุคคลที่ทนได ดังนั้นการตอบสนองตอความวิตกกังวลที่มาจากสาเหตุนี้จะแสดง

ออกมาเปน 

ความเจ็บปวด แลวมีผลทําใหเกิดความกลวัและวิตกกังวล  นอกจากนีแ้ลวขีดระดับความสามารถ

ของบุคคลที่ทนตอส่ิงเราที่มากระตุนนัน้ จะมีความแตกตางระหวางบคุคล 

 2. สาเหตุจากความไมสอดคลองกันของความคิด คือเปนความไมสอดคลองกันระหวาง

ประสบการณของตนและความคาดหวัง นั่นหมายความวาเกิดความไมสอดคลองกัน ระหวาง 

ความจริง และความคาดหวังซึ่งเปนภาวะที่รูสึกวาถูกคุกคาม และนําไปสูความวิตกกังวล 

 3. สาเหตุจากความไมตอบสนองตอส่ิงเราที่เกิดขึ้นได ซึ่งอาจเกิดจากการไมรูวาสิ่งเราใด

เปนตัวกระตุนใหเกิดความวิตกกังวลและเกิดจากการขัดแยงระหวางการที่จะตองเลือกการ

ตอบสนองซึ่งภาวะเชนนี้จะนําไปสูการเกิดความวิตกกังวล 
 สรุปความวิตกกังวล 
 ความวิตกกงัวลนั้น  กระทาํได  3  วิธีคือ  (Berstein, 1973  อางองิใน วัฒนา เตชะโกศล, 

2541, หนา 38)   

 1. การประเมินจากการรายงานตนเอง  คือใหบุคคลรายงานความรูสึกวิตกกังวลดวย

ตนเอง  ซึ่งอาจกระทําโดยการสัมภาษณ  การจิตนาการ  และการตอบแบบสอบถาม  โดยเฉพาะ

การใชแบบสอบถามนั้นมักนํามาใชบอย  เนื่องจากเปนวิธีที่สะดวกและไดผลดี 

 2. การประเมินจากการเปลี่ยนแปลงทางสรีระ  คือเปนการประเมินจากการเปลี่ยนแปลง

ทางสรีระที่เปนผลมาจากการทํางานของระบบประสาทอัตโนมัติ ไดแก  การวัดความดัน การวัด

อัตราการหายใจ ฯลฯ 

 3. การประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม  โดยการสังเกตพฤติกรรมโดยตรงหรือโดยออม  

การสังเกตโดยตรงจะเปนการสังเกตอาการที่แสดงถึงความเครียดโดยตรง  เชน  การหายใจ  มือส่ัน  
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ถอนหายใจ  สวนการสังเกตพฤติกรรมทางออม  กระทําไดโดยการใหแสดงบทบาทสมมุติแลว

สังเกตพฤติกรรมความวิตกกังวล 

 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 ความคิดสรางสรรค  หมายถึง  ความสามารถที่สําคัญอยางหนึ่งของมนุษยซึ่งมีคุณภาพ

มากกวาความสามารถดานอื่นๆ  มักตื่นตัวตลอดเวลา  ชอบการเปลี่ยนแปลง  ชอบที่จะทดลองทํา

ส่ิงใหมๆ  กลาที่จะคิดและตัดสินใจดวนตนเอง  มีความอยากรูอยากเห็น  ปรับตัวไดดี  และ    

ความกระตือรือรนในการแกปญหา 

 กรมวิชาการ (2534) ไดสรุปถึงแนวความคิดในเรื่องพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพของบุคคล

สรางสรรคในหลายแนวทาง ซึ่งสรุปไดวาบุคคลสรางสรรคมีลักษณะดังนี้ 

 1. เปนตัวของตัวเอง มีความคิดอิสระ ไมชอบตามใจใคร ไมยอมคลอยตามความคิดเห็น

ของคนอื่นอยางงายดาย กลาคิด กลาแสดงออก ชอบแสดงความเห็น ชอบคลุกคลีในสังคม ถือ

ตัวเองเปนศูนยกลาง 

 2. รักที่จะกาวไปขางหนา เต็มใจทํางานหนัก อุทิศเวลาใหงาน มีความมานะบากบั่นที่จะ

ทํางานยากและซับซอนใหสําเร็จจนได เปดรับสถานการณอยางไมหลีกเลี่ยง มีประสบการณอยาง

กวางขวาง มีความเต็มใจเสี่ยง อยากรูอยากเห็น ต่ืนตัวที่จะรับรูตลอดเวลา  กระตือรือรน 

ขยันหมั่นเพียร มีแรงจูงใจ มี self-concept สูง 

 3. ไวตอปญหา รับรูเร็วและงาย มองการณไกล มีความสามารถในการคิดหลายแง 

หลายมุม มีความสามารถในการแกปญหา ใชความคิดไดอยางคลองแคลว มีความยืดหยุนพรอมที่

จะเปลี่ยนแปลงวิธีเกามาสูแนวใหมหรือวิธีการใหม ชางสงสัยและมีนิสัยที่จะหาคําตอบ 

 4. มีความสามารถในการใชสมาธิ มีความสามารถในการพินิจพิเคราะหอยางถี่ถวน 

 5. มีความคิดริเร่ิม ชอบคิด ชอบทําสิ่งที่ซับซอนและแปลกใหม ชอบความยุงยากซับซอน

และสามารถใชคําถามซักถามสิ่งที่ตองการจะรู 

 6. ยอมรับในสิ่งที่ไมแนนอนและสิ่งที่เปนขอขัดแยง อดทนตอส่ิงที่ยังไมแนชัด ไมขลาด

กลัวตอส่ิงที่ยังไมทราบสิ่งที่ลึกลับและนาสงสัย แตรูสึกพึงพอใจและตื่นเตนที่จะเผชิญกับส่ิง

เหลานั้น 

 7. มีความอดทนตอความไมเปนระเบียบ ไมชอบทําตามระเบียบหรือกฎเกณฑ ไมคอยมี

ความสม่ําเสมอและไมชอบถูกบังคับ 

 8. มีอารมณขันชอบคิดเลนไปเรื่อยๆมีจินตนาการความคิดสรางสรรคเปนความสามารถ

ทางสมองอยางหนึ่งของมนุษย ไดมีผูใหความหมายของความคิดสรางสรรคไวตางๆ กันดังนี้ 
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 กิลฟอรด (Guilford, 1967, n.d. อางอิงใน อารี รังสินันท, 2527, หนา 29-30)  กลาวถึง

ความคิดสรางสรรควาเปนความสามารถในการแกปญหาของบุคคล เปนการคิดที่กอใหเกิด         

ส่ิงใหมๆขึ้น และสามารถนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชนได ความคิดสรางสรรคนี้เปนความคิด

หลายแงหลายมุม (Divergent thinking) ซึ่งประกอบดวยลักษณะดังนี้ คือ 

 1. ความคิดคลองแคลว (Fluency)  คือ  ความสามารถทางสมองในการคิดหาคําตอบได

อยาคลองแคลว รวดเร็วและคิดไดหลายคําตอบ 

 2. ความคิดยืดหยุน (Flexibility) คือ ความสามารถในการคิดหาคําตอบไดหลายประเภท

หรือหลายทิศทาง 

 3. ความคิดริเร่ิม (Originality) คือ ความสามารถทางสมองในการคิดสิ่งแปลกใหม ไมซ้ํา

แบบใคร และกิลฟอรด ไดอธิบายความคิดสรางสรรคในลักษณะโครงสรางของสมรรถภาพทาง

สมองในมิติของการคิดวา เปนความสามารถทางสมองที่คิดกวางไกล หลายทิศทาง ที่เรียกวา การ

คิดแบบอเนกนัย 
 ความคิดสรางสรรคในแงของกระบวนการแกปญหา 
 นักจิตวิทยากลุมนี้จะมองวาความคิดสรางสรรค เปนความสามารถของบุคคลในการคิด

แกปญหาดวยการคิดอยางลึกซึ้ง นอกเหนือไปจากการคิดแบบปกติธรรมดา ประกอบดวย 

กระบวนการคิด 5 ข้ันคือ 

 1. กระบวนการของการรูสึกวามีความสับสน มีปญหาเกิดขึ้น  (Sensing Problem) 

บุคคลก็เตรียมการ (Preparation) ทําความคุนเคยกับลักษณะปญหาและเริ่มแนวคิด 

 2. กระบวนการของการคาดคะเนหรือสรางสมมติฐาน (Formulation Hypothesis) 

 3. กระบวนการทดสอบสมมมติฐาน (Testing Guesses) เปนขั้นที่บุคคลเกิดความคิด

มองเห็นคําตอบ (Insight) 

 4. กระบวนการพิสูจน (Verification) เปนขั้นประเมินหรือพิสูจนคําตอบเพื่อนําคําตอบที่

ไดไปปฏิบัติ 

 5. กระบวนการสือ่ความหมายใหผูอ่ืนเขาใจ (Communicating the Results)  
 ความคิดสรางสรรคในแงของผลงานแปลกๆใหมๆ 
 กลุมนี้จะกลาวถึง ความคิดสรางสรรควาเปนการคิดที่กอใหเกิดความแปลกใหมและมี

คุณคา เปนความสามารถของบุคคลที่จะนําไปสูส่ิงใหมๆ ซึ่งอาจเกิดจากการรวบรวมความรูตางๆ 

และประสบการณเดิมเชื่อมโยงเขากับสถานการณใหม เกิดสิ่งใหมข้ึนมา อาจจะเปนผลผลิตใหมๆ 

ทางเทคโนโลยีหรือส่ิงที่เกิดขึ้นใหมในรูปของแนวคิด หลักการใหมๆ ศิลปะ วรรณคดี ซึ่งบางครั้งไม

จําเปนตองมีความสมบูรณอยางแทจริง นักจิตวิทยากลุมนี้ไดแก บารอนและเมย, เดรฟดาหล, ไท
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เลอร, เวสคอมและสมิท (Baron and May, 1960, n.d; Drevdahl, 1967, n.d.; Tyler, 1963, n.d.; 

Wescolt and Smit, 1963, n.d. อางอิงใน อารี รังสินันท, 2527, หนา 2-3) 
 ความคิดสรางสรรคในแงของจินตนาการ 
 ออสเบิรน และสเปยแมน กลาววา ความคิดสรางสรรคเปนอํานาจจินตนาการของมนุษย

ที่สรางขึ้น แตมิใชจินตนาการที่เลื่อนลอย ซึ่งสเปยแมนจะมองในแงของอํานาจจินตนาการในอันที่

จะสรางผลผลิตใหมๆ ในขณะที่ออสเบิรนมองในแงของจินตนาการที่มนุษยสรางขึ้นเพื่อแกปญหา

ยุงยากที่ประสบอยู  (Osburn and Spearman, 1963, n.d. อางอิงใน อารี  รังสินันท, 2527,     

หนา 4) 
 ความคิดสรางสรรคในแงของความขัดแยงทางจิต 
 นักจิตวิทยากลุมนี้ กลาวถึง ความคิดสรางสรรความีบอเกิดมาจากความขัดแยง ซ่ึงถูกจิต

ใตสํานึกผลักดันออกมา ในขณะที่ความขัดแยงเกิดขึ้น คนที่มีความคิดสรางสรรคจะมีความคิดที่

อิสระเกิดขึ้นมากมาย และฟรอยดยังกลาววา บุคคลทุกคนมีโอกาสคิดสรางสรรคได แตจะตอง

เกิดขึ้นหลังจากการเกิดความขัดแยงทางจิตเสียกอนเสมอไป (Freud, 1949, p. 193  อางอิงใน   

แสงเดือน  ทวีสิน, 2539, หนา 17) 

 จากความหมายและแนวทฤษฎีตางๆ ที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวาแตละกลุมจะ

กลาวถึงความคิดสรางสรรคในลักษณะที่แตกตางกันไปในรายละเอียดปลีกยอยของแตละจุดที่กลุม

ตางเนนหรือใหความสําคัญ เชน กระบวนการแกปญหาหรือผลงานแปลกใหม ผลของการใช

จินตนาการ ความสามารถในการที่จะเชื่อมโยงสัมพันธหรือประเด็นของความขัดแยงทางจิตอันทํา

ใหเกิดแนวความคิดแปลกใหมข้ึนมา นอกจากนี้ยังมีฟอรม (Fromm, 1963, อางอิงใน อารี  รังสิ

นันท, 2527, หนา 4) ซึ่งกลาวถึง ความคิดสรางสรรคในแงที่วาเปนความสามารถของบุคคลที่จะ

สังเกตเห็น รับรู เขาใจ และมีปฏิกิริยาตอบสนอง  
 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง แรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะ

ประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเปนเลิศที่ตนเองตั้งไว (สุรางค  โควตระกูล, 2544,          

หนา 172) 

 แรงจูงใจ เปนสาเหตุสําคัญที่ผลักดันใหเกิดพฤติกรรม เชน ตองการสอบ Entrance ไดจึง

ไปเรียนกวดวิชาแรงจูงใจเกิดจากองคประกอบตางๆ ในอินทรีย เชน ความตองการ (Need) เจตคติ 

(Attitude) ความสนใจ (Interest) อุดมคติ (Ideal) และลักษณะนิสัย (Habit) 
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 แรงจูงใจ เปนแรงกระตุนใหเกิดกิจกรรมที่มีทิศทาง (Push into some relevant 

direction) เชน เมื่อเหนื่อยก็จะเกิดแรงขับใหพักผอน ซึ่งจะใชการพักผอนแบบใดก็ได แตอากาศ

เย็นๆ กําลังสบายเปนแรงจูงใจใหอยากนอน เปนตน 
 ประเภทของแรงจูงใจ 
 ถาแบงตามที่มาของแรงจูงใจ แบงออกเปน 2 ประเภท (ดํารงศักดิ์  ชัยสนิท, ม.ป.ป., หนา

69 - 70) คือ 

 1. แรงจูงใจทางรางกาย (Physiological Motive) เปนแรงจูงใจที่มีติดตัวมาแตกําเนิด มี

ความจําเปนตอการดําเนินชีวิต ซึ่งเกิดจากความตองการทางรางกาย ไดแก ความหิว ความ

กระหาย ความตองการทางเพศ เปนตน 

 2. แรงจูงใจทางสังคม (Social Motive) เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นหลังจากการเรียนรูใน

สังคม ไดแก ความตองการความรัก ความอบอุน การเปนที่ยอมรับในสังคม เปนตน 

 ถาแบงตามเหตุผลของเบื้องหลังในการแสดงออกของพฤติกรรม  แบงออกเปน               

2  ประเภท คือ 

 1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motive) หมายถึง การที่บุคคลมองเห็นคุณคาที่จะกระทํา

ดวยความเต็มใจ เชื่อกันวาผูเรียนเกิดแรงจูงใจประเภทนี้จะทําใหเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด ดังนั้น 

ผูบริหารควรพยายามสรางแรงจูงใจประเภทนี้ใหเกิดมากที่สุด ไดแก พนักงานตองการทํางานมาก

เพราะตองการมีประสบการณ และมีรายไดสูงจากการทํางาน  

 2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motive) หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมเพราะ

ตองการสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่นํามาเราภายนอก เชน รางวัล ผลการเรียน เปนตน แรงจูงใจภายในมีคุณคา

มีกวาแรงจูงใจภายนอก แตแรงจูงใจภายในปลูกฝงใหเกิดแกบุคคลไดยากกวา ดังนั้นในการใช

แรงจูงใจกับพนักงานมักใชแรงจูงใจภายนอกเสียกอน แลวจึงสรางใหเกิดแรงจูงใจภายในใน

ภายหลัง 
 องคประกอบของแรงจูงใจ   
 องคประกอบของแรงจูงใจมี  3  ประการ คือ 

 1. ผูรับการจูงใจ ซึ่งอาจเปนบุคคลหรือกลุมเปาหมาย ที่ผูจูงใจตองการจะใชยุทธวธิีตางๆ 

ในการจูงใจดําเนินการ ใหเขาปฏิบัติในสิ่งที่ผูจูงใจตองการดวยความสมัครใจ 

 2. วิธีการจูงใจ คือ จะตองใชกระบวนการอันเปนทั้งศาสตรและศิลป เปนปจจัยที่มี

อิทธิพลตอการตัดสินใจของผูถูกจูงใจ ใหสามารถเห็นคลอยตามและปฏิบัติจนบรรลุเปาหมายของ

การจูงใจ 
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 3. เปาหมายของการจูงใจ คือ พฤติกรรมที่มีผูจูงใจหวังจะเกิดขึ้นแกผูถูกจูงใจในขั้น

สุดทายภายหลังที่ไดใชวิธีการจูงใจแลว 
 ลักษณะของแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจสามารถจําแนกได 2 ลักษณะ (อุบลรัตน   เพ็งสถิตย, ม.ป.ป., หนา 51-54) คือ 

 1. แรงจูงใจปฐมภูมิ เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการมีวุฒิภาวะ ซึ่งจัดวาเปนแรงจูงใจที่มี

พื้นฐานมาจากสภาพทางรางกาย ไมไดเกิดจากการเรียนรู แรงจูงใจปฐมภูมิสามารถจําแนกไดเปน 

2 ประเภท คือ 

  1.1 แรงจูงใจดานสรีระ แรงจูงใจทางดานสรีระจะเกิดขึ้นเมือ่รางกายอยูในภาวะไม

สมดุล รางกายจะเกิดความตองการเพื่อทาํใหรางกายอยูในภาวะที่สมดุลได เชน 

   ความหิว มนุษยและสัตวจะมีการรักกษาความสมดุลในรางการได เชน หญิง     

มีครรภชอบรับประทานอาหารที่มีรสเปร้ียวเพราะขาดสารอาหารบางอยาง เปนตน 

   ความกระหาย โดยปกติแลวมนุษยมักจะสูญเสียน้ําภายในรางกายตลอดเวลา 

ไมวาจะเปนทางผิวหนัง ปาก หรือการถายปสสาวะ จะทําใหรางกายขาดน้ํา มีความรูสึกกระหาย 

เมื่อไดน้ําจะทําใหความกระหายหมดไปได 

   ความตองการทางเพศ ลักษณะความตองกาทางเพศเปนแรงขับ (Sex Drive)    

ที่เกิดขึ้นมากในตัวบุคคล จะมีผลทําใหบุคคลเกิดพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตองการทางเพศ 

เชน การขมขืนผูหญิงเมื่อเกิดความตองการทางเพศ เปนตน 

   การนอนหลับ จัดวาเปนความตองการทางดานสรีระประการหนึ่ง เมื่อบุคลมี  

การพักผอนหลับไมเพียงพอจะมีผลทําใหประสิทธิภาพในการทํางานลดลง ขาดแรงจูงใจใน       

การทํางาน 

   ความอบอุนและความเย็น สภาพความรอนและความเย็นของอุณหภูมิจะเปน 

ตัวเรา (แรงจูงใจ) ประการหนึ่งที่ทําใหบุคคลเกิดพฤติกรรมตางๆ ได 

   ความเจ็บปวด เมื่อรางกายของบุคคลเกิดความเจ็บปวด เปนบาดแผล บุคคลจะ

พยายามไปพบแพทยเพื่อทําการรักษาใหหายจากความเจ็บปวยนั้น 

  1.2 แรงจูงใจทั่วไป แรงจูงใจทั่วไปนี้เปนแรงจูงใจที่มิไดเกิดจากลักษณะทางดาน

สรีระมากนัก และแรงจูงใจประเภทนี้ก็มิไดเปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรูทุกๆ เร่ือง เชน 

   ความเคลื่อนไหวและการกระทํากิจกรรมตางๆ แรงจูงใจประเภทนี้เกิดขึ้นเพราะมี

ความตองการที่จะมีการเคลื่อนไหวไปมา และมีความรูสึกที่อยากจะทํากิจกรรมตางๆ 

   ความกลัว เมื่อเกิดความรูสึกกลัวขึ้นมา ทําใหบุคคลมีพฤติกรรมตางๆ  เชน     

การหลีกเลี่ยงหรือตอสูกับสถานการณที่ทําใหเกิดความกลัวนั้น 
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   ความอยากรูอยากเห็น เปนธรรมชาติของมนุษยที่มักจะตองมีความอยากรูอยาก

เห็น ทําใหบุคคลไดมีการกระทําพฤติกรรมตางๆ อยางมากมาย จัดวาเปนแรงจูงใจที่ทําใหบุคคล

สามารถทํางานใหบรรลุเปาหมายได 

   ความสนใจ การที่บุคคลมีความสนใจในสิ่งใดสิ่งหนึง่ จะมีผลทําใหเกิดพฤติกรรม

ตางๆ อยางมากมาย จึงจัดวาความสนใจเปนตัวกระตุนทําใหเกิดพฤติกรรมขั้นมา 

 2. แรงจูงใจทุติยภูมิ 

 แรงจูงใจทุติยภูมิเปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นเนื่องมาจากการเรียนรู และทําใหเกิดพฤติกรรมที่

แตกตางกันออกไปตามประสบการณ เชน ในเด็กเล็กๆ เด็กจะมีแรงจูงใจเพื่อการมีชีวิตอยูรอด    

ตอไป แตในวัยผูใหญมักจะจูงใจดวยสิ่งเรานอกเหนือยจากแรงจูงใจปฐมภูมิ เปนตนวา ไดรับ    

การเราจากอํานาจเงิน ความสําเร็จในการทํางาน ชีวิตครอบครัว เปนตน ฉะนั้น แรงจูงใจทุติยภูมิจึง

เปนสิ่งเราคอนขางสลับซับซอนซึ่งตองมีการเรียนรู แรงจูงใจทุติยภูมิประกอบดวย 

  2.1 ความตองการเปนทีย่อมรับของสังคม 

   ความตองการที่จะเปนที่ยอมรับของสังคมนี้ทําใหบุคคลมักจะตองมีการคลอย

ตามและมีการทําพฤติกรรมตามสถาพของสังคมแตละแหง เชน กลุมเพื่อนมีมาตรฐานของกลุม

อยางไร บุคคลซึ่งมีความตองการใหสังคมยอมรับจะตองกระทําพฤติกรรมตามมาตรฐานในกลุม

นั้นๆ เปนตน 

  2.2 ความตองการพึ่งพาจากกลุม 

   ลักษณะของความตองการพึ่งพาจากกลุมนี้ไดเกิดขึ้นมาตั้งแตวัยแรกเกิดซึ่งยัง

ชวยตนเองไมได จนกระทั่งวัยเด็ก วัยรุน และวัยผูใหญ เปนลําดับ ลักษณะความตองการการ

ชวยเหลือจากบุคคลอื่นในขณะที่ยังชวยเหลือตนเองไมไดนั้น จัดวาเปนแรงจูงใจปฐมภูมิ อยางไรก็

ตาม เมื่อถึงวัยที่เร่ิมชวยตนเองไดจะมีผูใหญบางคนที่ยังตองการการสนับสนุน ชวยเหลือเกื้อกูล

จากบุคคลอื่นอยู เพราะเราไมสามารถจะดํารงชีวิตอยูในสังคมดวยตนเองเพียงลําพังไดจะตองมี

การพึ่งพาอาศัยกันลักษณะดังกลาวจึงกลายเปนแรงจูงใจทุติยภูมิ 

  2.3 ความตองการการมีชื่อเสียงเกียรตยิศ 

ลักษณะความตองการชื่อเสียงและเกียรติยศเปนแรงจูงใจที่จะทําใหบุคคลไดรับ

ความบากบั่น มีความพากเพียรใหไดมาซึ่งชื่อเสียงเกียรติยศ เพราะจะทําใหบุคคลมีความรูสึกวา

ตนเองอยูในสังคมไดอยางเต็มภาคภูมิ และในบางครั้งอาจจะเกิดความรูสึกวาตนเองอยูเหนือกวา

บุคคลอื่น 

  2.4 ความปรารถนาที่จะไดรับผลสําเร็จ 
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   ความปรารถนาที่จะประสบผลสําเร็จ หรือเรียกอีกชื่อหนึ่งวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

เปนความปรารถนาที่จะประสบความสําเร็จและเกิดความเชี่ยวชาญในงานที่ซับซอน ไมยอทอตอ

อุปสรรคทั้งปวง มีความรูสึกตองการชัยชนะเมื่อมีการแขงขันหรือตองการใหดีเดนกวาบุคคลอื่น 
 ลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 การที่เราจะดูวาบุคคลใดเปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงหรือตํ่า เราอาจดูไดจากการทํางาน

ของบุคคลนั้น ซึ่งแมคเคลแลนด ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไวดังนี้ 

 1. การกระทําในกิจการตางๆ เขาพยายามที่จะทําใหสําเร็จมากกวาที่จําเพื่อหลีกเลี่ยง

ความลมเหลว 

 2.เ ขาเลือกทํางานที่เหมาะสมและเปนไปไดตามความสามารถของเขาใหเกิดผลสําเร็จไป

ดวยดี 

 3. เขาจะคิดวางานทุกอยางจะสําเร็จก็ดวยความตั้งใจจริงของตนเอง ไมใชโอกาสอํานวย

ให 

 4. เขาจะทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายและมีคุณภาพ โดยไมคํานึงถึงรางวลัลหรือ

ชื่อเสียงของตนเอง 

 กลาวสรุปปจจัยสําคัญที่สรางแรงจงูใจมี  2  ประการคือ (Bandura, 1986, อางองิใน   

ดลหทัย  เอกสาร, 2547, หนา 24) 

 1. การคาดหวังของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น  เชน  ฉันจะทํางานสําเร็จหรือลมเหลว  ฉันจะ

ไดรับการยอมรับหรือหัวเราะเยอะ ซึ่งบุคคลคาดหวังผลกรรมในอนาคตโดยใชประสบการณในอดีต  

และการสังเกตอากัปกริยาจากบุคคลอื่นเปนขอมูลพื้นฐาน  และการคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้นยัง

สัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนเอง  ซึ่งเปนความเชื่อเกี่ยวกับศักยถาพสวนบุคคลที่มีตอ

สถานการณเฉพาะบางสถานการณ  เชน  ความคาดหวังตอความสําเร็จและความลมเหลวตองาน

บางอยาง  เปนตน 

 2. การยกระดับเปาหมายของพฤติกรรม  คือ  เปาหมายที่บุคคลตั้งไวเปนเกณฑใน    

การประเมินผลการกระทํา  ขณะที่บุคคลทํางานเพื่อดําเนินไปสูเปาหมาย  บุคคลจะมีการคาดหวัง

ผลกรรมที่เปนไปไดทั้งทางบวกและทางลบ  บุคคลจะใชความพยายามแสดงพฤติกรรมจนถึงเกณฑ

ที่ต้ังไว   

 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัการรับรูความสามารถของตนเอง 
 การรับรูความสามารถของตนเอง มาจากคําในภาษาอังกฤษวา Perceived Self-

Efficacy หรือที่นยิมใชวา Self-Efficacy นักการศึกษาหลายทานไดนิยามความหมายของ 
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การรับรูความสามารถของตนเองไวดังนี ้

 แบนดูรา (Bandura, 1986, p. 391 อางอิงใน ภัทราภรณ สังขทอง, 2550, หนา 49) 

กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง การตัดสินของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถ

ของตนเองในการจัดการระบบและกระทําพฤติกรรม เพื่อใหไดผล การปฏิบัติตามแบบที่กําหนดไว 

 วูด และล็อค (Wood; and Locke, 1987, pp. 1013-1014 อางอิงใน  ภัทราภรณ       

สังขทอง, 2550, หนา49) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง ความเชื่อใน

ความสามารถแตละบุคคลวาตนมีความสามารถในการกระทําพฤติกรรมตางๆ ใหประสบ

ความสําเร็จได ความเชื่อในความสามารถ เกิดจากองคประกอบของคุณลักษณะตางๆเกี่ยวกับ

สาเหตุที่ทําใหเกิดความเชื่อและความสามารถในการเขาใจ การดัดแปลง เกี่ยวกับ การสรางและ

ความสามารถในการควบคุมตนเอง 

 ประทีป  จินงี่ (2540, หนา 110) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง การ

ที่บุคคลตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง ที่จะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมให

บรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในสถานการณที่บางครั้งอาจจะมีความคลุมเครือ ไมชัดเจน มีความ

แปลกใหม ที่ไมสามารถทํานายสิ่งที่เกิดขึ้นได ซึ่งสภาพการณเหลานี้มักจะทําใหบุคคลเกิด

ความเครียดได การรับรูความสามารถของตนนี้มิไดข้ึนอยูกับทักษะที่บุคคลมีอยูในขณะนั้นเทานั้น 

หากแตยังขึ้นอยูกับการตัดสินใจของบุคคลวาเขาสามารถทําอะไรไดดวยทักษะที่เขามีอยู 

 วิลาสลักษณ  ชัววัลลี (2543, หนา 29) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง 

หมายถึง ความเชื่อของบุคคลวาตนมีความสามารถที่จะจัดระบบ และกระทําเพื่อใหบรรลุผลตามที่

กําหนดได 

 ระพินทร  ฉายวิมล (2544, หนา 119) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง 

หมายถึง การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง มีแนวทางในการแสดงพฤติกรรมให

บรรลุ เปาหมายที่กําหนดไว บุคคลที่มีความสามารถเทากัน แตรับรูความสามารถแตกตางกันจะมี 

พฤติกรรมแตกตางกัน 

 นภาพร  ปรีชามารถ (2545, หนา 31) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง 

หมายถึง การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองวา สามารถกระทําพฤติกรรม

บางอยางในสภาพการณที่เฉพาะเจาะจงไดหรือไม ซึ่งการรับรูความสามารถสวนตนเองนี้ไมได

ข้ึนอยูกับทักษะที่บุคคลมีอยูในขณะนั้น หากแตวาขึ้นอยูกับการตัดสินของบุคคลวาเขาสามารถทํา

อะไรไดดวยทักษะที่เขามีอยู 
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 จากความหมายที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง 

ความเชื่อของบุคคลวาตนมีความสามารถที่จะจัดการระบบ และสามารถกระทําพฤติกรรมตางๆ ให

บรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดได 

 แนวคิดพื้นฐานการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) มาจากทฤษฎี         

การเรียนรูปญญาทางสังคม ของ แบนดูรา (Bandura. 1977 อางอิงใน สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 

2541, หนา57-59) มีความเชื่อวา การรับรูความสามารถของตนเองนั้น มีผลตอการกระทําของ

บุคคล บุคคล 2 คนอาจมีความสามารถไมตางกัน แตอาจแสดงออกในคุณภาพที่แตกตางกันได  

ถาพบวาคน 2 คนนี้มี การรับรูความสามารถของตนเองตางกัน ในคนคนเดียวก็เชนกัน ถารับรู

ความสามารถของตนเองในแตละสภาพการณแตกตางกัน ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาได

แตกตางกันเชนกัน แบนดูรา มีความเห็นวาความสามารถของคนเรานั้นไมตายตัว หากแตยืดหยุน

ตามสภาพการณ ดังนั้นสิ่งที่จะกําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก จึงขึ้นอยูกับการรับรู

ความสามารถของตนเองในสภาวะนั้นๆ นั่นคือ ถาเรารับรูวาเรามีความสามารถ เราก็จะแสดงออก

ถึงความสามารถนัน้ออกมา คนที่รับรูวาตนเองมีความสามารถจะมคีวามอดทนอุตสาหะ ไมทอถอย 

และจะประสบความสําเร็จในที่สุด และซิมเมอรแมน (Zimmerman, 1989, pp. 329-339 อางอิงใน 

ภัทราภรณ สังขทอง, 2550, หนา 44-46)  ไดอธิบายวา ปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูโดย               

การกํากับตนเองมีดวยกัน 3 ดาน คือ ดานสวนบุคคล ดานพฤติกรรม และดานสิ่งแวดลอม 

 ซิมเมอรแมน พบวา การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) เปนปจจัยดาน

สวนบุคคลที่สําคัญที่สุด ซึ่งขึ้นอยูกับอิทธิพลสวนบุคคลอ่ืนๆ ไดแก ความรูของนักเรียน 

กระบวนการ รูคิดของตนเอง เปาหมาย และ สภาวะทางอารมณ 

 1. ความรูของนักเรียน (Students’ Knowledge) ความรูของนักเรียน มี 2 ประเภท คือ 

ความรูเชิงเนื้อหา และความรูในการกํากับตนเอง ความรูเชิงเนื้อหาเปนความรูที่รวบรวมเปนคําพูด 

เหตุการณ หรือโครงสรางลําดับข้ัน สวนความรูในการกํากับตนเอง เปนกลยุทธที่นักเรียนใชในการ

เรียน ซึ่งความรูทั้ง 2 ประเภทมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน 

 2. กระบวนการรูคิดของตนเอง (Metacognitive Processes) ในการใชกลยุทธ การ

เรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน ไมไดข้ึนอยูกับความรูเกี่ยวกับกลยุทธที่ใชเพียงอยางเดียว 

แตข้ึนอยูกับกระบวนการรูคิดของตนเอง และผลลัพธที่ไดรับจากการกระทํา โดยผูเรียนจะวางแผน

งานเพื่อใชในกระบวนการตัดสินใจในการเลือกหรือเปล่ียนแปลงกลยุทธที่จะกํากับตนเองในการ

เรียน การวางแผนงานขึ้นอยูกับงาน ส่ิงแวดลอม ความรูของนักเรียน เปาหมาย การรับรู
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ความสามารถของตนเอง และผลลัพธจากการกระทํา การวางแผนงานจะเปนตัวชี้นํา ควบคุมการ

เรียนรู และจะมีปฏิกิริยายอนกลับจากการกระทําพฤติกรรมเหลานั้น 

 3. เปาหมาย (Goals) การตั้งเปาหมายมีผลตอกระบวนการตัดสินใจในการใช กลยุทธ

กํากับตนเองในการเรียนของนักเรียน การตั้งเปาหมายระยะสั้นจะเปนสิ่งที่มีความสําคัญตอ การ

ต้ังเปาหมายระยะยาว บุคคลจะสรางสิ่งชี้แนะ (เปาหมายระยะสั้น) เพื่อเปนแนวทางใหแกตนเอง

และเปนแรงจูงใจใหแสดงพฤติกรรมนําไปสูการบรรลุผลได 

 4. สภาวะทางอารมณ (Affect) มีอิทธิพลตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของ นักเรียน

มีหลักฐานพบวาความวิตกกังวลจะขัดขวางกระบวนการรูคิดและการควบคุมพฤติกรรมของ ตนเอง 

เชน จากผลการวิจัยของ เคล (Zimmerman, 1989, p. 333; citing Kahl, 1982) ที่ไดพัฒนาแบบ

วัดการควบคุมพฤติกรรม เพื่อใหนักเรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับแนวโนมในการใชกระบวนการที่มี 

ประสิทธิภาพปองกันตนเองจากสภาวะภายใน เชน ความคิดวิตกกังวลถึงความลมเหลวที่ผานมา 

หรือจากสภาวะภายนอก เชน ลักษณะงานที่มีความยากมาก เคล พบวาคะแนนการควบคุม

พฤติกรรมของนักเรียนมีความสัมพันธทางลบกับความวิตกกังวล 

จากเอกสารที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเอง               

(Self-efficacy) เปนปจจัยดานสวนบุคคลที่สําคัญที่สุดตอการกํากับตนเองในเรียน ซึ่งอาจกลาวได

วา ในบรรดากลไกของการกระทําอยางตั้งใจ ไมมีกลไกใดสําคัญไปกวาความเชื่อในความสามารถ

ของตน แมวาความรูและทักษะจะเปนสิ่งจําเปนตอการกระทําใหบรรลุผลไดแตก็ไมเพียงพอ เพราะ

บุคคลมักจะไมปฏิบัติใหดีที่สุด แมวาจะรูดีวาตองทําอะไรบาง ถาไมเชื่อวาตนมีความสามารถ

พอที่จะกระทําได ฉะนั้น เมื่อนักเรียนเชื่อวาตนเองสามารถที่จะกํากับการเรียนไดดวยตนเอง โอกาส

ที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนจึงมีสูงกวา คนที่ไมเชื่อวาตนเองจะสามารถกํากับตนเองได  
 
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ เปนการหาความสัมพันธระหวางตัวแปรตามหรือ       

ตัวเกณฑ (Criteria) เพียง 1 ตัวแปร กับตัวแปรตนหรือตัวแปรพยากรณ (Predictor) ต้ังแต  2  ตัว

ข้ึนไป  
 จุดมุงหมายของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณมีจุดมุงหมายที่สําคัญ คือ การสรางสมการเชิงเสน 

(เสนตรง) เพื่อพยากรณตัวแปรเกณฑ (ตัวแปรตาม) โดยใชกลุมตัวแปรพยากรณ (ตัวแปรตน) 

รวมทั้งมีการหาตัวแปรพยากรณที่สามารถพยากรณตัวแปรเกณฑที่ดีที่สุด 
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 ลักษณะของขอมูล 
 ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบงเปน 2 ประเภท คือ ตัวแปรพยากรณ 

(ตัวแปรตน) ต้ังแต 2 ตัวแปรขึ้นไป และตัวแปรเกณฑ (ตัวแปรตาม) จํานวน 1 ตัวแปร ลักษณะของ

ขอมูลของตัวแปรพยากรณจะวัดในระดับมาตราอันตรภาคขึ้นไป หรือตัวแปรทวิ (0, 1) หรือตัวแปร

หุน (Dummy Variable) สวนตัวแปรเกณฑหรือตัวแปรตามวัดในระดับมาตราอันตรภาคขึ้นไป

เชนเดียวกัน 
 หลักเบื้องตนของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 ในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณมีความแตกตางจากการวิเคราะหการถดถอยอยาง

งายโดยจะมีตัวแปรตนมากกวา 1 ตัวแปรขึ้นไป ทั้งนี้เพราะในโลกของความเปนจริง จะมีตัวแปรที่

สามารถทํานายหรือพยากรณตัวแปรอื่น ๆ ไดมากกวาหนึ่งตัวแปร จึงทําใหการวิเคราะหการ

ถดถอยพหุคูณสามารถวิเคราะหขอมูลไดใกลเคียงความเปนจริงมากกวา ซึ่งการวิเคราะหแบบนี้

นอกจากจะพิจารณาวาตัวแปรตนหลายตัวนาจะมีอิทธิพลตอตัวแปรตามแลว ยังพิจารณา

ความสัมพันธระหวางตัวแปรตนที่มีตอกันดวย ในทางคณิตศาสตรการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

มีสมการ ดังนี้ 

iPŶ = a + b1X1 + b2X2 +b3X3 + ... +bPXP 

 และนอกจากนั้นจะตองทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ทดสอบ

นัยสําคัญของสัมประสิทธิ์การถดถอย และทดสอบนัยสําคัญของตัวแปรที่เพิ่มเขามาในสมการ

ถดถอย ในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ส่ิงที่ตองการหา คือ 

 1. สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

 2. สมการถดถอยพหุคูณ 

 3. ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 

 คาสถิติเหลานี้ มีความหมายและสามารถคํานวณได ดังตอไปนี้ 
 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation Coefficient) 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation Coefficient) เปนสถิติที่ใชใน

การหาความสัมพันธระหวางตัวแปรตนตั้งแต 2 ตัวขึ้นไป กับตัวแปรตาม 1 ตัว เขียนแทนดวย

สัญลักษณ คือ R หรือ RY..12…k  มีความหมายวา เปนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตาม 

Y กับกลุมตัวแปรตน ต้ังแตตัวที่ 1 ถึงตัวที่ k ดังนั้น คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณจึงชวยให

ทราบถึงความสัมพันธเชิงเสนตรงที่เปนไปไดสูงสุดระหวางกลุมของตัวแปรตนหลายตัวกับตัวแปร

ตาม 1 ตัว นั่นเอง 
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 ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ 
 ขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ มี 3 ประการที่สําคัญ คือ  

 1. คะแนน Y มีการกระจายเปนโคงปกติทุกคา  ของ X ไมวา X จะกระจายเปนโคงปกติ

หรือไมก็ตาม เพราะเกี่ยวกับการทดสอบนัยสําคัญที่ตองใชการทดสอบ F หรือ t  

 2. คะแนน Y มีความแปรปรวนเทากันที่ทุกจุดของ X 

 3. ความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณ (e) มีการกระจายเปนโคงปกติและเปนความ

คลาดเคลื่อนแบบสุม (random) และมีความแปรปรวนเทากันทุกจุดของ X 

 ในการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณนั้น ผูวิเคราะหไมตองหวงเรื่องขอตกลงมากนัก แตถา

ขอมูลหางไปจากขอตกลงเบื้องตนมากจริง ๆ จึงจะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 
 การหาคาสหสัมพันธพหุคูณ 
 จากสมการพยากรณแบบพหุคูณ 

iPŶ = a + b1X1 + b2X2 +b3X3 + ... +bPXP 

 ในการวิจัย ถาผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากตัวพยากรณ X, X1, X2,…,XP และเก็บขอมูล

ของตัวแปรเกณฑ Y1 ซึ่งเปนขอมูลจริงมาจากกลุมตัวอยาง และถาสามารถแกสมการหาคา a, 

b1,b2,…, bP จากสมการพยากรณแบบพหุคูณได เราก็จะสามารถหาคาคะแนนพยากรณ iPŶ ได 

ดังนั้น เราจะไดคะแนนจริง Y และคะแนนพยากรณ 
iPŶ เปนคู ๆ ดังนี้ 

 คะแนนจริงของ Y    คะแนนพยากรณ 
iPŶ  

    Y1      P1Ŷ  

    Y2      P 2Ŷ  

    .         . 

    .         . 

            . 

    Yn      PnŶ  

 ถานําคะแนนจริง Y และคะแนนพยากรณ  PŶ  มาหาความสัมพันธกันก็จะไดคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนจริง Y กับคะแนนพยากรณ  PŶ  ที่เกิดจากการพยากรณ

ดวย X1, X2, …, XP เขียนเปนสัญลักษณได คือ rYYP เรียกคา rYYP วาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

และใชสัญลักษณทั่วไป คือ Ry.12…p ดังนั้น แสดงวา Ry.12…p = rYYP  
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 สูตรการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 หาคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณในกรณีที่มีตัวพยากรณต้ังแต 2 ตัวขึ้นไป 

ไดแก 

 

Y.12...n 1 Y1 2 Y2 Ynn
R = r + r +...+ rβ β β  

 

 เมื่อ  RY.12…n  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรเกณฑ 

(Y) กับตัวแปรพยากรณตัวที ่1 ถงึ n 

   
1 2 n
, ,...β β β  แทน สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณตัวที ่1 ถึง n 

   rY1, rY2,…rYn แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรเกณฑ 

กับตัวแปรพยากรณตัวที่ 1 ถึง n 
 การแปรความหมายของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเปนคาสถิติที่ชวยใหทราบวา ตัวพยากรณแตละตัว

อธิบายความแปรปรวนรวมกับตัวแปรเกณฑไดเพียงไร โดยจะนําคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ

มายกกําลังสองและคูณดวยรอย และเรียกคาที่ ไดใหมนี้วา คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 

(Coefficient of Determination) มีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 

 คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (Coefficient of Determination) = (RY.12…n)
2 X 100 

 ตัวอยางเชน กําหนดให RY.12…n   =  0.60 

     (RY.12…n)
2 X100  =  (0.60X0.60)X100 

        =  36 

 (RY.12…n)
2 X100 =  36  หมายความวา ตัวพยากรณทุกตัวอธิบายความแปรปรวนรวมกับ

ตัวแปรเกณฑไดรอยละ 36 หรือ 36% 
 การทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 ภายหลังจากการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณแลว จะตองมีการทดสอบ

นัยสําคัญทางสถิติเพื่อตรวจสอบวา ตัวพยากรณทุกตัวรวมกันมีความสัมพันธกับตัวแปรเกณฑ

อยางเชื่อม่ันไดหรือไม สถิติที่ใชในการทดสอบนัยสําคัญ คือ สถิติทดสอบเอฟ (F-test) มีสูตร ดังนี้ 

 
2

2

n-k-1 R
F=

k 1-R
⎛ ⎞⎛ ⎞

⎜ ⎟⎜ ⎟⎝ ⎠⎝ ⎠
  df1 = k, df2 = n – k – 1 
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  เมื่อ  F แทน  คาสถิติที่มีการแจกแจกแบบเอฟ 

    R แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

    n แทน  จํานวนขอมูล (คู) 

    k แทน  จํานวนตัวพยากรณ 
 สมการถดถอยพหุคูณ 
 เมื่อทําการศึกษาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณแลวมีผลปรากฏวา คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหคูุณมีนัยสําคัญทางสถติิ นั่นหมายความวา ตัวพยากรณทุกตัวรวมกันมีความสัมพนัธ

กับตัวแปรเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  หรือมีความสัมพันธกันจริง ซ่ึงจะสามารถนําไปสราง

สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Equation) หรือสมการพยากรณไดดังนี้ 

 1. สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบหรือสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณจะทําใหไดสมการพยากรณเชิงเสน (เสนตรง) ในรูป

คะแนนดิบดังนี้ 

 

iPŶ = a + b1X1 + b2X2 +b3X3 + ... +bPXP 

 

  เมื่อ  
iPŶ  แทน คะแนนของตัวแปรเกณฑที่ไดจากการพยากรณโดย              

ตัวแปรพยากรณ X, X1, X2,…,Xp 

 

     bi แทน สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณตัวที่ 1 ถึง p 

     Xi แทน คะแนนของตัวแปรพยากรณที่ไดจากการเก็บรวบรวม

ขอมูล 

     a แทน คาคงที่ (Y-intercept) 

  สัมประสิทธิ์การถดถอย (b) เปนคาคงที่แสดงวาเมื่อตัวพยากรณ (X) เปล่ียนไป 1 

หนวย จะทําใหตัวแปรเกณฑ (ตัวแปรตาม) เปล่ียนแปลงไป b หนวย เชน สมการพยากรณ 

 

Y  = 24.247 + 2.32X1 -.75X2 

  

  B1 = 2.32  หมายความวา เมื่อ  X1 เปล่ียนแปบงไป 1 หนวย จะทําให Y 

เปล่ียนแปลงไป 2.32 หนวย 
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  B2 = -.75  หมายความวา เมื่อ  X2 เปล่ียนแปลงไป 1 หนวย จะทําให Y 

เปล่ียนแปลงไปในทางลบ .75 หนวย 

  คา a และ b ทั้งหมด เมื่อแทนเขาไปในสมการแลวจะตองทําใหสมการพยากรณมี

ความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด และเมื่อไดคา a และ b แลว จะตองตรวจสอบนัยสําคัญของคา b แต

ละตัวดวย 

 2. สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

  ถาคะแนนตัวพยากรณทุกตัวเปลี่ยนเปนรูปคะแนนมาตรฐาน และตองการจะ

พยากรณเกณฑในรูปของคะแนนมาตรฐานแลว สมการพยากรณจะเขียนไดดังนี้ 

 

ZY  =  β1Z1 + β2Z2 + …βkZk 

  เมื่อ ZY  แทน คะแนนพยากรณในรูปของคะแนนมาตรฐานของตัวแปร

เกณฑ (ตัวแปรตาม) 

   β1, β2, …βk แทน คาน้ําหนักเบตา หรือสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปของ

คะแนนมาตรฐานของตัวพยากรณตัวที่ 1 ถึงตัวที่ k ตามลําดับ 

   Z1, Z2,…,Zk แทน คะแนนมาตรฐานของตัวพยากรณ (ตัวแปรตน) ตัวที่ 1 

ถึงตัวที่ k ตามลําดับ 

   k  แทน จํานวนของตัวพยากรณ 

 

  จากสูตรนี้ตองคํานวณหาคา  βi ทุกตัว βi คานี้สามารถคํานวณไดจากสูตร 

 

βi  = i

i

Y

S
b

S
 

 

  เมื่อ  βi แทน คา beta weight 

    Si แทน คา standard deviation ของตัวพยากรณ I 

    Bi แทน คาน้ําหนักของคะแนนดิบ 

    SY แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวเกณฑ (Y) 
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  คาน้ําหนักเบตา มีหนวยเปนคะแนนมาตรฐานคา β จะเปนคาที่แสดงวา เมื่อตัว

พยากรณ (X) ตัวนั้นเปลี่ยนแปลงไป 1 หนวยคะแนนมาตรฐาน จะทําใหตัวแปรเกณฑ (ตัวแปร

ตาม) เปล่ียนแปลงไป β หนวยคะแนนมาตรฐาน 

 3. ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ (Standard Error of Estimate) 

  การคํานวณเพื่อหาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการพยากรณ เขียนแทนดวย

สัญลักษณ SEest เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวนที่เหลือ (Residual) หรือ คา d1 ซ่ึงคํานวณ

ไดจากสูตร di = Y - Ŷ  เมื่อ  Y  แทน คะแนนจริงของตัวแปรเกณฑ และ Ŷ  แทนคะแนน

พยากรณของตัวแปรเกณฑ 

  ถาหากคา Y และคา Ŷ  ไมเทากัน แสดงวา มีความคลาดเคลื่อนเกิดข้ึน และถาคา Y 

และคา Ŷ แตกตางกันมาก หมายความวา ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณก็จะมี

คามาก และถาใกลเคียงกันความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณก็จะมีคานอย สูตรใน

การคํานวณ เปนดังนี้ 

 

SEest  =  res
SS

n-k-1
 

 
  เมื่อ SEest  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ 

   SSres  แทน ผลรวมของกําลังสองของสวนที่เหลือ 2

i
d∑  

   n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

   k  แทน จํานวนตัวพยากรณหรือตัวแปรตน 
 ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาสัมประสิทธิ์การถดถอย 
 ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์การถดถอย เขียนแทนดวยสัญลักษณ SEbi 

สามารถคํานวณไดจากสูตร ไดดังนี้ 

 

SEbi  = 
( )

2

est

2

xi i

SS

SS 1-R
 

 

 เมื่อ SEbi แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์การถดถอยของ bi 

   SE2
est แทน กําลังสองของความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ 
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   SSxi แทน ผลรวมกําลังสองของความเบี่ยงเบนของตัวพยากรณตัวที่ i 

   R2
i แทน กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวพยากรณ

ตัวที่ i ซ่ึงจะใชเปนตัวแปรตามกับตัวพยากรณอ่ืน ๆ ที่เหลือ 
 วิธีคัดเลือกตัวแปรเพื่อการพยากรณ 
 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณที่อาศัยพื้นฐานของขอมูลที่รวบรวมมาได ซ่ึงวิธีการเลือก

สมการถดถอยพหุคูณที่ดี ข้ึนอยูกับการคัดเลือกตัวแปรพยากรณในการวิเคราะห ทั้งนี้เพราะการ

วิเคราะหการถดถอยพหุคูณนั้น มักจะมีตัวแปรพยากรณหลายตัวเพื่อจะใชในการพยากรณตัวแปร

เกณฑ ปญหาที่ผูวิจัยพบเสมอก็คือ จะเลือกตัวแปรพยากรณอยางไรในการพยากรณตัวแปรเกณฑ 

เพื่อใหไดสมการพยากรณที่เหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยมากที่สุด เชน 

ตองการตัวแปรพยากรณที่ดีที่สุดและมีจํานวนนอยที่สุดที่สามารถพยากรณตัวแปรเกณฑไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เพื่อใหสมการถดถอยเชิงเสนที่ดีและเหมาะสมที่สุด วิถีคัดเลือกตัวแปรพยากรณเขาสู

สมการถดถอยมีอยูหลายวิธีดวยกัน  ในรายงานการวิจัยฉบับนี้ผูวิจัยใชการวิเคราะห 2 วิธี ดวยกัน 

คือ การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Regression) และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ

แบบขั้นบันได (Stepwise Regression) 

 1. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Regression)  

  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Regression) มีวัตถุประสงคหลัก คือ 

การทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรตนแตละตัวโดยการ

ควบคุมอิทธิผลของตัวแปรตนอื่น ๆ ทั้งหมด เพื่อจะดูวาตัวแปรตนแตละตัวมีความสัมพันธแบบใด 

หรือทิศทางใดกับตัวแปรตาม และมีอัตราความสัมพันธกับตัวแปรตามมากนอยเพียงใด 

  วัตถุประสงคอีกประการหนึ่งของการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ คือ การ

ประมาณคาของตัวแปรตาม วัตถุประสงคขอนี้จะเปนไปไดดวยดีถาตัวแปรตนทุกตัวรวมกันมี

สัมพันธกับตัวแปรตามสูง (R มากกวา 0.80) ยิ่งสูงเทาใดการประมาณคาของตัวแปรตามโดยใช

แบบแผนของความสัมพันธระหวางตัวแปรตนและตัวแปรตามที่พบก็จะดีข้ึนหรือถูกตองมากขึ้น

เทานั้น สมการดังกลาวนี้จะใชไดดีข้ึนถาตัวแปรตนทุกตัวมีความสัมพันธกับตัวแปรตามอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

  ขอมูลหรือตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติจะประกอบดวย                

ตัวแปรตาม 1 ตัว และตัวแปรตนหลายตัว ซ่ึงมีลักษณะ ดังตอไปนี้ 

  1. ตัวแปรตามเปนตัวแปรเชิงปริมาณซึ่งมีการวัดระดับอันตรภาคขึ้นไป 

  2. ตัวแปรตนเปนตัวแปรเชิงปริมาณซึ่งแบงออกไดเปน 2 ประเภท ไดแก ตัวแปรที่มี

การวัดระดับอันตรภาคขึ้นไป และตัวแปรที่เปนตัวแปรทวิที่มีคาเปน 0, 1 หรือที่เรียกวาตัวแปรหุน 
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(Dummy Variable) จํานวนตัวแปรหุนจะมีมากนอยเพียงใดก็ไดแตทั้งนี้จะตองมีคาความเปนอิสระ 

(Degree of Freedom) เพียงพอ ซ่ึงคาความเปนอิสระนี้จะขึ้นอยูกับจํานวนหนวยวิเคราะหที่ใชลบ

ดวยจํานวนตัวแปรเปนสวนใหญ 

 2. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นบันได (Stepwise Regression) 

  การคัดเลือกแบบนี้เปนการผสมผสานระหวางวิธีการคัดเลือกตัวแปรพยากรณสองวิธี

เขาดวยกัน ไดแก วิธีแบบเดินหนาและวิธีแบบถอยหลัง ซ่ึงในขั้นแรกจะเลือกตัวแปรพยากรณที่มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับตัวแปรเกณฑสูงที่สุดเขาสมการกอน จากนั้นก็จะทดสอบตัวแปรที่ไมได

อยูในสมการวาจะมีตัวแปรพยากรณตัวใดบางสามารถนําเขาสูสมการไดโดยใชวิธีการคัดเลือกแบบ

เดินหนา (Forward Selection) และขณะเดียวกันก็จะทดสอบตัวแปรพยากรณที่อยูในสมการอยู

ดวยวา ตัวแปรพยากรณที่อยูในสมการตัวใดมีโอกาสที่จะถูกขจัดออกจากสมการโดยใชวิธีการ

วิเคราะหถดถอยแบบถอยหลัง (Backward Regression) ซ่ึงกระบวนการคัดเลือกจะดําเนินการ

ผสมผสานทั้งสองวิธีนี้ในทุกขั้นตอน จนกระทั่งไมมีตัวแปรพยากรณใดที่ถูกตัดออกจากสมการ และ

ไมมีตัวแปรพยากรณใดที่จะถูกนําเขาสมการแลว กระบวนการก็จะยุติและไดสมการถดถอยที่มี

สัมประสิทธิ์การพยากรณสูงสุด  (ปกรณ ประจันบาน, 2551, หนา 9-18) 

 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 นงนุช  โรจนเลิศ (2533) ไดทําการศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการควบคุมตนเองของ

นักเรียนวัยรุน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนวัยรุนที่กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 4 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2532 ของโรงเรียนสหศึกษาสังกัดกรม

สามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร จํานวนทั้งสิ้น 400 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา

ประกอบดวยแบบสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับตัวนักเรียน แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู

แบบสอบถามวัดมโนภาพแหงตน และแบบทดสอบการควบคุมตนเองของนักเรียนวัยรุน 

ผลการวิจัย  พบวา นักเรียนวัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีการควบคุมตนเองสูง

กวานักเรียนวัยรุนที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไป มีการควบคุมตนเองไม

แตกตางกันกับนักเรียนวัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยและแบบปลอยตามใจ 

 วัฒนา เตชะโกศล (2541) ไดทําศึกษาปจจัยที่คัดสรรที่มีตอการกํากับตนเองในการเรียน

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2541 ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 800 คน ผลการวิจัยพบวา 

ปจจัยที่สามารถทํานายการกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามลําดับ
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ความสําคัญคือ ระดับผลการเรียน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบ

อัตตาธิปไตย ระดับช้ันเรียนและความวิตกกังวล 

 ดิเรก  ธีระภูธร (2546) ไดทําวิจัยเรื่อง การใชกลวิธีการกํากับตนเองในการเรียนบน

เครือขายคอมพิวเตอรสําหรับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ผลการวิจัยพบวารูปแบบการ

เรียนที่ใชกลวิธีการกํากับตนเองในการเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอรสําหรับนิสิตนักศึกษาระดับ

ปริญญาบัณฑิตมี 17 ข้ันตอนที่สําคัญ  ซ่ึงประยุกตใชกลวิธีการกํากับตนเองในการเรียน  9  ข้ัน

และกลวิธีการเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอร 8 ข้ันตอน ดังนี้ 1) ปฐมนิเทศหนวยการเรียน 2) 

สอบถามความพรอมในการเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอร 3) ทดสอบความรูกอนเรียน 4) รับทราบ

ผลการทดสอบความรูกอนเรียน 5) กําหนดและบันทึกเปาหมายการเรียน 6) กําหนดและบันทึกการ

วางแผนการเรียน 7) กําหนดและบันทึกการใหรางวัลตอความสําเร็จและลงโทษตอความลมเหลว 

8) กําหนดและบันทึกการจัดสภาพแวดลอมในการเรียน 9) ศึกษาเนื้อหาจากเวิลด ไวด เว็บ 10) ทํา

กิจกรรมบนเครือขายคอมพิวเตอร 11) บันทึกงานที่ตองทํา 12) ทํางานประจําหนวยการเรียน 13) 

ทําแบบรางรายงาน 14) ถามคําถามผูสอนผานเครือขาย 15) ทบทวนขอสอบและบันทึกการ

ทบทวน 16) ทดสอบความรูหลังเรียน 17) ใหรางวัลหรือลงโทษตนเองตามที่กําหนดไว การทดลอง

ใชรูปแบบพบวาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เดือนเพ็ญ ทองนวม (2546) ไดทําการศึกษาการรับรูความสามารถแหงตน เปาหมายใน

การศึกษา และการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง งานวิจัยนี้มุงศึกษาวาความเชื่อเกี่ยวกับแรงจูงใจ

ของนักศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการรับรูความสามารถแหงตน (self – efficacy) และ

เปาหมายในการศึกษา (goal orientations) มีความสัมพันธกับการใชกลยุทธในการเรียนโดยการ

กํากับตนเอง(Self – regulated learning) หรือไมอยางไร นอกจากนี้ยังมุงศึกษาความแตกตาง

ระหวางนักเรียนที่ประสบความสําเร็จในการเรียนตางกันในตัวแปรเหลานี้ดวย กลุมตัวอยางเปน

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยเอกชนแหงหนึ่ง จํานวน 322 คนซึ่งตอบแบบสอบถาม

ที่แปลจาก Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา มี

ความสัมพันธทางบวกคอนขางสูงระหวางการรับรูความสามารถแหงตน เปาหมายมุงผลการเรียนรู 

(mastery goal) และการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ในขณะที่ความสัมพันธระหวางเปาหมายมุงที่

ผลการเรียน(performance goal) กับตัวแปรขางตนไมสูงนัก นักศึกษาที่มีระดับการรับรู

ความสามารถแหงตนสูงมีเปาหมายมุงความรูและมุงผลการเรียนสูง รายงานวาตนใชกลยุทธการ

เรียนโดยการกํากับตนเองมากกวานักศึกษาที่มีระดับการรับรูความสามารถแหงตนตํ่า และมี

เปาหมายมุงความรูและมุงผลการเรียนต่ํานอกจากนั้นผลการศึกษายังพบวา นักศึกษาที่ไดเกรด
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เฉลี่ยสูงรายงานวามีการรับรูความสามารถแหงตนและเปาหมายมุงความรูสูง และใชการเรียนโดย

การกํากับตนเองมากกวานักศึกษาที่ไดเกรดเฉลี่ยต่ําการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณยังแสดงให

เห็นวาในบรรดาตัวแปรที่ศึกษา 4 ตัว อันประกอบดวยการรับรูความสามารถแหงตน เปาหมายมุง

ความรู เปาหมายมุงผลการเรียนและเกรดเฉลี่ย การรับรูความสามารถแหงตนเปนตัวทํานายการ

เรียนรูโดยการกํากับตนเองไดดีที่สุด ตามดวยเปาหมายมุงความรู 

 ปณิศา  นิรมล  (2546)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ

การกํากับตนเองในการเรียน  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้

เปน  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2546  ซ่ึง

ไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน และมีนักเรียนเปนหนวยการสุมทั้งสิ้น  440  คน  เครื่องมือที่ใช

ในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  แบบวัดการกํากับ

ตนเองในการเรียน  แบบวัดความวิตกกังวล  แบบสอบถามแมแบบทางการเรียน  แบบวัดการ

ต้ังเปาหมายทางการเรียน  และแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน  ผลการวิจัย

พบวา  นักเรียนจะมีการกํากับตนเองในการเรียนมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับปจจัย  4  ดาน  ที่มี

อิทธิพลทางตรงตอการกํากับตนเองในการเรียน  ไดแก  การตั้งเปาหมายทางการเรียน  ความวิตก

กังวล  การรับรูความสามารถของตนเอง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิม  โดยนักเรียนที่มีการ

ต้ังเปาหมายทางการเรียนสูง  ความวิตกกังวลปานกลาง  การรับรูความสามารถของตนเองทางการ

เรียนสูง  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิมสูง  จะมีการกํากับตนเองในการเรียนสูง 

 ดลหทัย  เอกสาร (2547) เร่ือง เปรียบเทียบการกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียน

เรียนดีช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันตามการรับรูของตนเอง ใน

กรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยาง  400  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  แบบสอบถามการ

กํากับตนเองในการเรียน  แบบสอบถามรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  ผลการวิจัยพบวา  1) การกํากับ

ตนเองในการเรียนของกลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.45 จัดอยูในระดับปานกลาง โดยกลุม

ตัวอยางใชกลวิธีการกํากับตนเองในการเรียนดานการจัดการและควบคุมสภาพแวดลอมสูงกวา

กลวิธีทางปญญาและอภิปญญา    2)  นักเรียนเรียนดีสวนใหญไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส

3)นักเรียนเรียนดีที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกัน มีการกํากับตนเองในการเรียนแตกตางกัน 

และเมื่อเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูโดยใชเทคนิคเชฟเฟ (Scheffe) พบวามีความแตกตาง

กัน 2 คู คือ นักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบเอาใจใสกับแบบปลอยปละละเลย และนักเรียนที่

ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจกับแบบปลอยปละละเลย มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 
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 รจเรข  รัตนาจารย (2547) เร่ือง ผลของการฝกการกํากับตนเองในการเรียนการสอนวิชา

วิทยาศาสตรที่มีตอการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยแบงกลุมตัวอยางเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองและกลุม

ควบคุม กลุมละ 50 คน พบวาการกํากับตนเองในการเรียนสงผลใหการรับรูความสามารถของ

ตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกวากอนทดลอง และสูงกวากลุมควบคุม  

 ไอฝน ตนสาลี  (2549)  เร่ือง การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

การกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดสุพรรณบุรีจุดประสงคเพ่ือ

ศึกษารูปแบบของความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยตาง ๆไดแก การรับรูความสามารถแหงตน 

ระดับช้ันเรียน ความวิตกกังวล เปาหมายในการเรียนและการอบรมเลี้ยงดูที่มีอิทธิพลทั้งทางตรง

และทางออมตอการกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดสุพรรณบุรี 

กลุมตัวอยางไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน จํานวน 535 คน ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวย 

แบบสอบถามลักษณะสวนบุคคล แบบสอบถามวัดการกํากับตนเองในการเรียนการรับรูความ 

สามารถแหงตน ความวิตกกังวล เปาหมายในการเรียนแบบมุงเรียนรู แบบมุงปฏิบัติและแบบเลี่ยง

งาน และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยและแบบอัตตาธิปไตย วิเคราะหขอมูลโดยการ

วิเคราะหเสนทาง  ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุที่สอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 ประกอบดวย ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรง

ดานบวกตอการกํากับตนเองในการเรียน คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การรับรู

ความสามารถแหงตน และเปาหมายในการเรียนแบบมุงเรียนรู สวนระดับช้ันเรียนมีอิทธิพลทางตรง

ดานลบตอการกํากับตนเองในการเรียน และพบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยยังมีอิทธิพล

ทางออมดานบวกตอการกํากับตนเองในการเรียน โดยสงผานไปทางการรับรูความสามารถแหงตน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ภัทราภรณ สังขทอง (2550)  ไดทําวิจัยเรื่อง  พัฒนาการของการเรียนรูโดย                

การกํากับตนเองของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่มีการรับรูความสามารถของตนเองตางกัน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 จุดประสงคเพื่อศึกษาพัฒนาการของการเรียนรูโดย 

การกํากับตนเองของนกัเรียน ชวงชั้นที่ 2 ตามการรับรูความสามารถของตนเองและเพศ ในลักษณะ

ภาคตัดขวาง โดยศึกษากับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 

จํานวน 727 คน ที่  ผลการวิจัย ไดดังนี้ 1. นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองตางกัน มี

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ที่ระดับ .01 โดยนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง

สูงกวานักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองปานกลาง 2. นักเรียนชายและนักเรียนหญิง มี

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 โดยนักเรียนหญิงมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองสูงกวานักเรียนชาย 3. นักเรียนที่มี

ระดับช้ันตางกัน มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยในภาพรวมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีการเรียนรูโดย   

การกํากับตนเองสูงที่สุด รองลงมา คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 ตามลําดับ 4. ไมมี  

ผลปฏิสัมพันธของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ที่เกิดจากการสงผลรวมกันของตัวแปรการรับรู

ความสามารถของตนเอง เพศ และระดับช้ันแตประการใด 5. จากการเปรียบเทียบผลการวิจัย

ระหวางการใชผลการประมาณคาตนเองของนักเรียน และ ผลการประเมินของครูในตัวแปร

ความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง พบวา ผลการวิจัยในแตละประเด็นสอดคลองกัน

ในภาพรวม ซ่ึงเปนขอควรพิจารณาที่เปนประโยชนในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางใน

การวิจัยครั้งตอไป 

 สุภาวดี  คํานาดี (2551) ไดทําวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนากระบวนการกํากับตนเอง

สําหรับการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรเพื่อพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง เจตคติ

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ซ่ึงมีวัตถุประสงค

เพื่อ (1)พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในวิชาคณิตศาสตร (2) 

ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในวิชาคณิตศาสตรที่มีตอการรับรู

ความสามารถของตนเอง เจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 และ (3) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง     

เจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู

โดยการกํากับตนเองในวิชาคณิตศาสตร ผลการวิจัยพบวา(1) กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย

การกํากับตนเองในวิชาคณิตศาสตร มีข้ันตอนในการเรียนรู 6 ข้ันตอน ไดแก  การประเมินตนเอง  การ

เลือกปญหาและตั้งเปาหมาย  การหาแนวทางการแกปญหา  การควบคุมตนเองและบันทึกพฤติกรรม  

การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง  และการควบคุมตนเองและบันทึกพฤติกรรมตอเนื่อง  (2) นักเรียนกลุมที่

ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการกํากับตนเองมีคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง  

เจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวากลุมที่ไมไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย

กระบวนการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (3) 
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คะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง  คะแนนเจตติและคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตรของนักเรียนมีความสัมพันธระหวางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 ซิมเมอรแมน และมารติเนส – พอนส   (Zimmerman and Martinez – Ponsn, 1990 ) 

ไดทําการศึกษาวิจัย   เร่ืองความแตกตางของ  นักเรียนในการกํากับตนเองในการเรียนในดาน

ระดับช้ัน เพศ และความเชื่อที่มีตอการรับรูความสามารถแหงตนและกลวิธีที่ใชในการเรียนกลุม

ตัวอยางเปน นักเรียนชาย 45 คน นักเรียนหญิง 45 คน จากนักเรียนเกรด 5,8 และ 11 ในโรงเรียน

สอนเด็กปญญาเลิศและโรงเรียนปกติ โดยการสอบถามการใชกลวิธีกํากับตนเองในการเรียน 14 วิธี 

และใหประเมินการรับรูความสามารถแหงตนดานภาษาและการคํานวณ ผลการวิจัยพบวา นักเรียน

ปญญาเลิศจะมีการรับรูความสามารถดานภาษา การรับรูความสามารถดานคํานวณและใชกลวิธีที่

สูงกวานักเรียนปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นักเรียนเกรด 11 จะใชกลวิธีกํากับตนเองในการ

เรียนมากกวานักเรียนเกรด 8 และนักเรียนเกรด 8 จะใชกลวิธีกํากับตนเองในการเรียนมากกวา

นักเรียนเกรด 5 การรับรูของนักเรียนทั้งในดานการรับรูความสามารถในดานภาษาและดานคํานวณ

มีความสัมพันธกับการใชกลวิธีกํากับตนเองในการเรียน นักเรียนหญิงจะใชกลวิธีจดบันทึกและการ

เตือนความจํา การจัดสภาพแวดลอมและการตั้งเปาหมายและการวางแผนมากกวานักเรียนชาย

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 พินทริช และ ดี กรูท  (Pintrich & De Groot, 1990)   ไดศึกษา  องคประกอบดาน

แรงจูงใจและการกํากับตนเองในการเรียน โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางแรงจูงใจ    ซ่ึง

ประกอบดวยองคประกอบดานการรับรูความสามารถแหงตน แรงจูงใจภายใน และความวิตกกังวล  

กับการกํากับตนเองในการเรียนซึ่งประกอบดวยองคประกอบดานการเรียนรูแบบกํากับตนเองและ

การใชกลวิธีในการเรียน ซ่ึงผลการวิจัยไดแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธทางลบของความวิตกกังวล

กับการรับรูความสามารถแหงตน และพบความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถแหงตนกับ

การกํากับตนเองในการเรียนทั้งสองดาน 

 
การสังเคราะหงานวิจัย 

 ผูวิจัยไดสังเคราะหเอกสารจากงานวิจัย  เพื่อแสดงความสัมพนัธระหวางตัวแปรพยากรณ

ซ่ึงประกอบดวย 

 X1 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   

 X2  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด 

 X3 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

 X4 ความวิตกกงัวล 
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 X6 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 X7 การรับรูความสามารถของตนเอง    

และตัวแปรเกณฑ Y  การกาํกับตนเองในการเรียน 
 

ตาราง 1 คาสัมประสิทธิส์หสมัพันธระหวางตัวแปร  คาสมัประสิทธิส์หสัมพนัธ 
  ของตัวแปรพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน  จากการสังเคราะหงานวิจัย 

 

ตัวแปร งานวจิัยของ 

วัฒนา  เตชะโกมล  ปณิตา  นิรมล ไอฝน  ตนสาลี 

X1 r xy = .295** - r xy = .293**   β = .235** 

X2 r xy = .216** - - 

X3 r xy = -.122** - - 

X4 r xy = -.180** r xy = -.328** r xy = .112**  β = .062 

X6 - r xy = .269** - 

X7 - r xy = .472** r xy = .173**  β = .260** 

**p< 0.01 

-    หมายถึง  ไมไดทําการศกึษา 

 จากตาราง 1 งานวิจัยของวัฒนา  เตชะโกมล ไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร     

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  (X1)  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด (X2)  การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ปลอยปละละเลย  (X3)   ความวิตกกังวล  (X4)  กับการกํากับตนเองในการเรียน (Y) พบวามี

ความสัมพันธทางบวกและทางลบ   และตัวแปรที่สงผลตอการกํากับตนเองในการเรียน (Y)  คือ  

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  (X1)  และความวิตกกังวล  (X4) 

 งานวิจัยของปณิตา  นิรมล  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรความวิตกกังวล (X4)  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X6)   การรับรูความสามารถของตนเอง  (X7)  กับการกํากับตนเองในการเรียน 

(Y) พบวามีความสัมพันธทางบวกและทางลบ  และตัวแปรที่สงผลตอการกํากับตนเองในการเรียน 

(Y)  คือ ความวิตกกังวล (X4)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X6)   และการรับรูความสามารถของตนเอง  (X7)    

 งานวิจัยของไอฝน  ตนสาลี  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย  (X1)  ความวิตกกังวล (X4)  การรับรูความสามารถของตนเอง  (X7)  กับการกํากับ

ตนเองในการเรียน (Y) พบวามีความสัมพันธทางบวกทุกคู  และตัวแปรที่สงผลตอการกํากับตนเอง
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ในการเรียน (Y)  คือ  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  (X1)  และการรับรูความสามารถของ

ตนเอง  (X7) 

 
กรอบแนวคดิการวจิัย 
       
 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพ  2  แสดงกรอบแนวคิดการวิจยั 
 

 

 

 
 

 

ปจจัยที่สงผลตอการกํากับตนเองในการเรียน 

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด 

3. การอบรมเลี้ยงดู 
4. แบบปลอยปละละเลย 

5. ความวิตกกงัวล 

6. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
7. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
8. การรับรูความสามารถของตนเอง 

 

การกํากับตนเองในการเรียน 

(Self-Regulated Learning) 

 
-  กลวิธีทางปญญา 

-  กระบวนการรูคิดทางปญญา 
 


