
 
 

 

บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วของ 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้  ผู  วิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของ และไดนําเสนอ
ตามลําดับหัวขอ  ดังตอไปนี้ 

จิตวิทยาศาสตร 
    ความหมายของจิตวิทยาศาสตร 
     องคประกอบของจิตวิทยาศาสตร 
     คุณลักษณะของจิตวิทยาศาสตร   
     แนวทางการพัฒนาจิตวิทยาศาสตร 
แนวคิดเกี่ยวกับตัวช้ีวัดและการพัฒนาตัวช้ีวัด 

                   ความหมายของตัวชี้วัด 
 ลักษณะสําคัญของตัวชี้วัด 

       คุณสมบัติของตัวชี้วัด 
 ประเภทของตัวชี้วัด 
 ประโยชนของตัวชี้วัด 

      การพัฒนาตัวชี้วัด 
                   การตรวจสอบคุณภาพของตัวชี้วัด 
       การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวชี้วัด 
 เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน    
      งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

จิตวิทยาศาสตร (Scientific mind) 
ความหมายของจิตวิทยาศาสตร (Scientific mind) 

 กรมวิชาการ (2545, หนา 143) คําวา จิตวิทยาศาสตร เปนคุณลักษณะหรือลักษณะนิสัยของ
บุคคลที่เกิดข้ึนจากการศกึษาหาความรู โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร มาจากคําวา Scientific Mine 
ในภาษาอังกฤษ ซึ่งจิตวิทยาศาสตรประกอบดวยคุณลักษณะตาง ๆ  ไดแก  ความสนใจใฝรู ความมุงม่ัน 
อดทน รอบคอบ ความซือ่สัตย การมีใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็น  มีความคดิสรางสรรค  มีความสงสัย
และกระตือรือรนที่จะหาคําตอบ ยอมรับเม่ือมีประจักษพยานหรือเหตุผลที่เพียงพอ  
 วิสเซอร (Visser, 2000: Online) กลาวไววา จิตวิทยาศาสตร (Scientific mind) ประกอบดวย               
เจตคติ (attitude) และทักษะทางการคิด (cognitive) เกี่ยวกับการยอนคิดเกี่ยวกับ ความคิดของตน (meta-
cognitive) ที่มีลักษณะเปนนิสัยของจิตใจในการวิพากษวิจารณความรูของผูรูหรือความรูเดิมที่มีอยู ซึ่ง
แสดงถึงความมีจริยธรรมและสุนทรียศาสตรในระดบัสูงของบุคคล 

 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2546) ไดกลาววา จิตวิทยาศาสตร     
(scientific mind/scientific attitudes) เปนคุณลักษณะหรือลักษณะนิสัยของบุคคลที่เกดิข้ึนจากการศึกษา
หาความรู โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  จิตวิทยาศาสตร ประกอบดวยคุณลักษณะตาง ๆ  ไดแก 
ความสนใจใฝรู ความมุงม่ัน อดทนรอบคอบ ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย ประหยัด การรวมแสดง              
ความคิดเห็นและยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน  ความมีเหตุผล การทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง                       
สรางสรรค  

ฮอนเดอรริช (Honderich, 1995) กลาววา จิตวิทยาศาสตร (Scientific mind) หมายถึง การคิด
ที่อยูบนพื้นฐานวิธีการทางวิทยาศาสตรและทรรศนะการมองโลกแบบวิทยาศาสตร ดังนี้ วิทยาศาสตร                  
มีความสําคัญมากกวาศิลปะในการทําความเขาใจเกี่ยวกับโลกหรือเหตุการณที่ตองการทําความเขาใจ 
วิธีการทางวิทยาศาสตรเปนวิธีการทางปญญาเพียงวิธีการเดียวที่ไดรับการยอมรับ  ปญหาทางปรัชญา              
เปนปญหาทางวิทยาศาสตรและควรจะจัดการไดดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร  

 “Scientific” หมายถึง ส่ิงที่เกี่ยวของกับการใชความรูทางวิทยาศาสตรชี้นําหรือ เกี่ยวของกับ
วิทยาศาสตร ซึ่งในที่นี้หมายถึง ความรูที่ไดมาจากการศึกษาทางวิทยาศาสตร  

“Mind” หมายถึง แหลงของจิตสํานึก ความคิด ความรูสึก ความโนมเอียง  หรือวิธีการคิด                
ของบุคคล 

“Scientific mind” หมายถึง จิตสํานึก ความคิด ความรูสึก ความโนมเอียง หรือวิธีการคิด                     
ของบุคคลที่ใชวิธีการทางวิทยาศาสตรเปนส่ิงชี้นํา  

 
 



 
 

 
 

UNESCO (2005) ไดกลาวไววา จิตวิทยาศาสตร มีสวนประกอบที่สําคัญคือทศันคติทัว่ไป              
ของมนุษย  ตัวอยางเชน ทศันคติดานศิลปะ ดานบริหารธุรกจิ ดานจิตใจ ดานไหวพริบ  ดานศีลธรรมและ
จริยธรรม ซึ่งเปนทัศนคติที่มีอยูในแตละคน 

 ดังนั้น จิตวิทยาศาสตร คือ ความรูสึกของบุคคลที่มีตอการคิด การกระทําและการตัดสินใจ ที่จะ
แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ที่ปรากฏใหเห็นเปนพฤติกรรม ซึ่ง นักวิทยาศาสตรจะใชวิธีการทาง
วิทยาศาสตรมาแกปญหาดานอ่ืน ๆ  เพื่อศึกษาหาความรูใหไดผลและทําใหนักวิทยาศาสตรมีความรู              
ความเขาใจทางดานวิทยาศาสตรเพิ่มมากข้ึน 
 
 องคประกอบของจิตวิทยาศาสตร (Scientific Mind) 

สไมลิ (Smily. n.d.: Online) ระบุองคประกอบของจิตวิทยาศาสตร (Scientific Mind )                     
ประกอบดวย  

 1.  ความมีเหตุมีผล (rationality)  
 2.  ความอยากรูอยากเห็น (Curiosity)  
 3.  ความมีใจกวาง (Open-Mindedness)  
 4.  การคิดพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบ (Suspended Judgment)  

 5.  ความไมมีอคติ (Objectivity)  
 6.  การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)  

 7.  ความมุงม่ัน (Persistence)  
 8.  การคิดคนดวยตนเอง (Inventiveness)  
 9.  ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (Caring)  
 10.  ความซื่อสัตย (Honesty)  

 11.  ความถอมตน (Humility)  
วิสเซอร (Visser, 2000: Online) ระบุองคประกอบของ จิตวิทยาศาสตร  

(Scientific Mind ) ประกอบดวย  
 1.  มีจิตวิญญาณของการสืบเสาะหาความรู (The spirit of inquiry)  

 2.  มีจิตวิญญาณของการรวมมือ (The spirit of collaboration )  
 3.  การคนหาเพื่อความดีงาม (ความประสานกลมกลืน, การประหยัด, สวนรวม)                                      
        (The quest for beauty (harmony, parsimony, wholeness))  
 4.  ความปรารถนาที่จะเขาใจและกระทําโดยใชความคิดอยางลึกซึ้ง                                                     
       (The desire to understand and do so profoundly)  



 
 

 
 

 5.  มีจิตวิญญาณของการสรางสรรค (The creative spirit)  
 6.  การสงเสริมใหเกิดการวิพากษวิจารณ (The urge to be critical)  
 7.  มีจิตวิญญาณของความพยายาม ทุมเท (The spirit of transcend)  

 8.  มีจิตวิญญาณของการสรางความรูตอยอดจากความรูเดิม  
      (The spirit of building on prior knowledge)  
 9.  การแสวงหาความเปนหนึ่งเดียว (The search for unity)  
 10.  การสรางเร่ืองราวจากความรูและความสามารถของมนุษย  
       (The building of the story human knowledge and ability) 

11. มีจิตวิญญาณของการสรางความรู (The spirit of construction)  
 โรวแลน (Rowland. n.d: Online) ไดระบุองคประกอบของจิตวิทยาศาสตร (Scientific 
Mind) ประกอบดวย  

 1.  เชื่อวาความรูสามารถพิสูจนได (Verifiable Knowlead)  
 2.  การพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบเกี่ยวกับความนาเชื่อถือ และขอกําหนดของ 

เหตุการณ เพื่อการตัดสินใจ (judgments of trustworthiness, and provision of evidence for  
making such judgments)  

 3.  มีความคิดวิพากษวิจารณ มีจิตสํานึกที่จะไมลําเอียง (critical mindset;  
a conscious attempt to be unbiased or to become aware of and acknowledge  
one’s biases) 

 4.  ความสามารถในการปรับตัวและเปดใจกวาง (adaptability and openness  
of mind) 

 5.  ความอยากรูอยากเห็น (curiosity) 
 6.  การรูจักปฏิเสธความเชื่อที่ไมมีการพิสูจน (the ability to recognize and  

an attitude  to reject dogma) 
 7.  เสาะแสวงหาความเขาใจจากสาเหตุ (seeking to understand root causes, 

not just  symptoms) 
 8.  การมีสวนรวมในสังคมวิทยาศาสตร (participation in a scientific community)  

 9.  ความเขาใจและใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เชน ใชภาษาและเคร่ืองมือเกี่ยวกับ  
วิทยาศาสตร (an understanding and use of science, for example, the use of scientific tools and 
language)  



 
 

 
 

 รอย (Roy. n.d.: Online) ไดกลาวถึงจิตวิทยาศาสตรใน 2 มิติ คือ มิติความคิด (thought) 
และจิตสํานึก (conscience)ของการแสวงหาความรูโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร เพื่อใหไดมาซึ่ง 
ความรู ที่สมบูรณ โดยสรุปเปนองคประกอบของจิตวิทยาศาสตร (Scientific Mind) ไดดังนี้  
 1.  มีความสนใจในธรรมชาติ (interesting nature) 
 2.  มีความอยากรูอยากเห็น (inquisitive) 
 3.  มีความคิดสรางสรรค (creative) 
 4.  มีการคิดอยางอิสระดวยหลักตรรกะ (Logical freethinking) 

 5.  มีการคิดวิเคราะหอยางวิพากษวิจารณ (critical analysis) 
 6.  มีการคิดเขาใจไดดวยตนเอง (Intuition) 

 สสวท. (2546, หนา14 - 15) กลาวไววา คุณลักษณะที่ชี้บงจิตวิทยาศาสตร (Scientific Mind)               
ไดแก เจตคติทางวิทยาศาสตร และเจตคติตอวิทยาศาสตร  
 1.  เจตคติทางวิทยาศาสตร เปนลักษณะนิสัยของผูเรียนที่คาดหวังจะไดรับการพัฒนา
โดยผานกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตร คุณลักษณะของเจตคติทางวิทยาศาสตร  ประกอบดวย  
 1.1  ความสนใจใฝรูหรือความอยากรูอยากเห็น  

 1.2  ความมุงม่ัน อดทน รอบคอบ  
    1.3  ความซื่อสัตย  

 1.4  ความประหยัด  
 1.5  ความใจกวาง รวมแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดของผูอ่ืน  

 1.6  ความมีเหตุผล  
 1.7  การทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค  

 2.  เจตคติตอวิทยาศาสตร เปนความรูสึกที่ ผูเรียนมีตอการทํากิจกรรมการเรียนรู                  
วิทยาศาสตรดวยกิจกรรมที่หลากหลาย คุณลักษณะของเจตคติตอวิทยาศาสตรประกอบดวย  
 2.1  พอใจในประสบการณการเรียนรูที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร  
 2.2  ศรัทธาและซาบซึ้งในผลงานทางวิทยาศาสตร  

 2.3  เห็นคุณคาและประโยชนของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 2.4  ตระหนักในคุณและโทษของการใชเทคโนโลยี  
 2.5  เรียนหรือเขารวมกิจกรรมทางวิทยาศาสตรอยางสนุกสนาน  
 2.6  เลือกใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการคิดและปฏิบัติ  

 2.7  ตั้งใจเรียนวิชาวิทยาศาสตร  



 
 

 
 

 2.8  ใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีคุณธรรม  
 2.9  ใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใครครวญ ไตรตรองถึง 
ผลดแีละผลเสีย 

 เคอรดิส, เวลล และวิลเล่ียม (วรวิทย ตันทนะเทวินทร, 2534, หนา 27 ; อางใน Curtis, 
Well and William,1960) ไดรวบรวมลักษณะของบุคคลที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตรไว ดังนี้  

 1.  ไมมีความเชื่อเร่ืองเกี่ยวกับโชคลาง ความลึกลับที่อธิบายไมได  
  2.  มีอุดมคติและความกระตือรือรน อยากรูเกี่ยวกับเหตุการณทั่ว ๆ  ไปที่เกิดข้ึน  โดยชอบ

ทดสอบความจริงที่เคยมีผูคนควาไวแลวมีการสังเกตอยางละเอียดถี่ถวน  
 3.  มีนิสัยรักความจริงและเชื่อเหตุการณที่ตนไดทดสอบแลวคือ  
 4.  มีนิสัยที่จะประมาณเหตุผลและมีความเชื่อม่ัน ซื่อสัตยตอหลักวิชาและเหตุผลเพียงพอ

ในการกระทํา  
 5.  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน เปนผูมีใจกวาง และยินดีที่จะทําการทดลอง เพื่อ

พิสูจนความจริงไดเสมอ 
 ซอนเดอร (วรวิทย ตันทนะเทวินทร, 2534, หนา 27 ; อางอิงมาจาก Saunders, 1955)                     

ไดกลาวถึงเจตคติทางวิทยาศาสตรวามีคุณลักษณะ ดงันี้  
1.  มีระเบียบวินัยในการดําเนินชีวิต  
2.  รูจักสังเกต  
3.  ไมลําเอียงในการทดลอง  
4.  รูจักส่ือขาวสารทีไ่ดรับ  
5.  ระมัดระวังความผิดพลาดอันอาจเกิดข้ึนและรูจักวิธีที่จะปองกัน  
6.  มีจิตใจกวางขวาง  
7.  มีความพรอมที่จะหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ  
8.  มีความเต็มใจที่จะทดสอบความจริง  
9.  มีความรอบคอบในการสรุป เม่ือมีหลักฐานเพียงพอ  
10.  มีทักษะในการตั้งสมมติฐานจากขอเท็จจริงอยางเพียงพอ  

วิคเตอร (สมจิต สวธนไพบูลย และคณะ, 2546, หนา 89 ; อางใน Victor,1980)  ไดกลาวถึง
ลักษณะของผูมีเจตคติทางวิทยาศาสตรไวดงนี้  

1.  ความอยากรูอยากเห็น  
2.  พยายามหาหลักฐานตาง ๆ ที่เชื่อถือได  



 
 

 
 

3.  มีใจกวาง  
4.  มีความหนักแนน  
5.  ไมตัดสินใจดวยอารมณ  
6.  ไมลงขอสรุปเม่ือยังมีหลักฐานไมเพียงพอ  
7.  เคารพในความคิดเห็นของคนอ่ืน  
8.  ไมเชื่อคําพูดที่ยังไมมีขอพิสูจน  
9.  ไมเชื่อโชคลาง  
10.  ยึดถือความจริง  
11.  เต็มใจที่จะตอบขอซักถามของคนอ่ืน  

ไดเดอริค (วรวิทย ตันทนะเทวินทร, 2534, หนา 28-29 ; อางใน  Diederich, 1967) ไดกลาวถึง
ลักษณะของบุคคลที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตร ไวดังนี้  

1.  ไมยอมเชื่ออะไรงาย ๆ จะตองถามเสียกอนเม่ือมีความสงสัย  
2.  มีความเชื่ออยูในใจเสมอวาจะตองมีแนวการแกปญหาได  
3.  เชื่อในส่ิงที่สามารถพิสูจนยืนยันไดเทานั้น  
4.  มีความเที่ยงตรงโดยปราศจากความคิดเห็นหรืออารมณของตน  
5.  มีความพอใจที่จะยอมรับในส่ิงใหม ๆ ถาส่ิงใหมนั้นมีคาและเหตุผล  
6.  มีความตั้งใจที่จะเปล่ียนแนวคิดเห็นของตนเองอยูเสมอ  
7.  มีความถอมตัวหรือยอมรับในขอจํากัดของวิทยาศาสตร  
8.  มีความซื่อสัตยตอความจริง  
9.  มีเจตคติเชิงปรนัยหรือมีความเปนปรนัยในการแปลความหมายขอมูล 
10.  พอใจยอมรับวิธีการทางวิทยาศาสตรมาอธิบายปรากฏการณตาง ๆ  
11.  ไมเชื่อโชคลางหรือส่ิงศักดิ์สิทธิ์  
12.  แสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ  
13.  ไมดวนตัดสินใจในส่ิงใด ๆ หรือมีรอบคอบในการตัดสิน  
14.  สามารถแยกความแตกตางระหวางสมมติฐานกับคําตอบของปญหา  
15.  สามารถมองเห็นความสําคัญของส่ิงตาง ๆ ตามลําดับความสําคัญ  
16.  มีขอตกตงเบื้องตนในการทํางานใด ๆ  
17.  มีความเชื่อในโครงสรางทฤษฎี  
18.  ยอมรับเทคนิคการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเทานั้น  



 
 

 
 

19.  ยอมรับทฤษฎีความนาจะเปน  
20.  ยอมรับขอสรุปที่มีเหตุผล 

บรรทม เครือวัลย  (2530, หนา21-22 )  ได นําคุณลักษณะของผู ที่ มี เจตคติทาง                       
วิทยาศาสตร ของฮานีย ซึ่งมีลักษณะอยู ทั้งหมด 8 ดานมาวิเคราะหรวมกับคุณลักษณะดาน                 
การยอมรับขอจํากัดของ ปญญา สุขศรีงาม (2529, หนา 15 ) ที่ไดใหความหมายของการยอมรับ   
ขอจํากัดไว 4 ดาน  ไวดังนี้  

1.  ความอยากรูอยากเห็น (curiosity)  
2.  ความมีเหตุผล (rationality)  
3.  มีความรอบคอบในการตัดสินใจ (suspending judgement)  
4.  ความใจกวาง (open-mindedness)  
5.  มีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ (critical mindedness)  
6.  ความเปนปรนัย (objectivity)  

    7.  ความซื่อสัตย (honesty)  
8.  การยอมรับในขอจํากัด (humility) หมายถึง การยอมรับขอจํากัดตาง ๆ                                    

ในการ แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  
      8.1  ขอจํากัดในเร่ืองวิธีการศึกษาแบบอุปนัย ซึ่งอาศัยการสรุปจากข อมูล               

ที่มีอย ู ถาขอมูลที่มีมากพอและถูกตอง การสรุปก็ถูกตองและเชื่อถือได  
      8.2  ขอจํากัดเกี่ยวกับกับการวัด โดยยอมรับวาในการวัดในทางวิทยาศาสตร                  

จะตองมีความคลาดเคล่ือนอยูเสมอ  
      8.3  ขอจํากัดเกี่ยวกับเร่ืองคานิยมตาง ๆ เชน ดานความสวยงาม ความดี                

ความยุติธรรม ฯลฯ ซึ่งทางวิทยาศาสตรไมสามารถศึกษาได  
                  8.4  ขอจํากัดเกี่ยวกับส่ิงศึกษา ศึกษาเฉพาะในส่ิงที่สมมุติชื่อข้ึนมาโดยอาศัย                                         

การกําหนดสมบัติของส่ิงเหลานั้น จึงไมใชส่ิงที่เปนจริงอยางสมบูรณ 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ(2545) ไดจําแนกองคประกอบของจิตวิทยาศาสตร             
ที่คาดหวังวาจะไดรับการพัฒนาข้ึนในตัวนักเรียนโดยผานกระบวนการเรียนรูตาง ๆ มีดงันี้  

1.  ความสนใจใฝรู  
2.  ความซื่อสัตย  
3.  ความอดทน มุงม่ัน  
4.  การมีใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็น  



 
 

 
 

5.  ความคิดสรางสรรค  
6.  มีความสงสัยและกระตือรือรนที่จะหาคําตอบ  
7.  ยอมรับเม่ือมีประจักษพยานหรือเหตุผลที่เพียงพอ  

สุวัฒก นิยมคา (2531, หนา 257) ไดกลาวถึงลักษณะเจตคติทางวิทยาศาสตร  อาจจําแนกได           
9 ขอ ดังนี้  

1.  มีความอยากรูอยากเห็น  
2.  ชอบสงสัยและชอบซักถาม  
3.  มีเหตุผล  
4.  มีใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน และเปล่ียนความคิดเม่ือมี 

หลักฐานอ่ืนดีกวา  
5.  มีความซื่อสัตย ยึดความถูกตองตามความเปนจริง  
6.  มีความพยายามและอดทนในการหาคําตอบ  
7.  มีการพิจารณาอยางรอบคอบกอนตัดสินใจลงขอสรุป  
8.  ไมโออวด  
9.  ไมเชื่อสิงที่เหนือธรรมชาติ  

ธีระชัย ปูรณโชติ (2536, หนา 61) ไดระบุเจตคติทางวิทยาศาสตรไว ดังตอไปนี้  
1.  มีความอยากรูอยากเห็น สนใจใฝรูส่ิงใหม ๆ อยูเสมอ  
2.  มีความสงสัย ไมเชื่อส่ิงใดโดยงาย  
3.  มีใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนที่แตกตางไปจากตน  
4.  มีเหตุผลไมงมงาย 
5.  ไมดวนสรุป หรือ ลงความเห็นในเร่ืองใดโดยปราศจากขอมูลหรือหลักฐาน 

ที่เพียงพอ  
6.  มีใจเปนกลาง ไมลําเอียงหรืออคติ  
7.  มีความปรารถนาทีจ่ะทดลองตรวจสอบส่ิงที่พิสูจนมาแลว วาเปนจริงใน                 

สถานการณอ่ืน ๆ อีก  
8.  มีความเชื่ออยูเสมอวาจะตองมีทางที่จะแกไขปญหาได  
9.  มีความซื่อสัตย เชน การพิจารณาตัดสินโดยอาศัยขอมูลอยางตรงไปตรงมา 

และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

 
  



 
 

 
 

พัชรา ทวีวงศ ณ อยุธยา (2537, หนา 25) ไดสรุปวา เจตคติทางวิทยาศาสตร  ประกอบดวย
คุณลักษณะดังตอไปนี้  

1.  ความอยากรูอยากเห็น  
2.  ความมีเหตุผล  
3.  ความเพียรพยายาม  
4.  ความซื่อสัตย  
5.  ความมีระเบียบรอบคอบ  
6.  ความใจกวาง  
7.  การใชความคิดเชิงวิพากษ วิจารณ  
8.  การยอมรับในขอจํากัด  
9.  การยอมรับในส่ิงที่คนพบ  

ภพ เลาหไพบูลย (2537, หนา 12-13) ไดสรุปคณุลักษณะของผูที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตรดังนี้  
1.  ความอยากรูอยากเห็น  
2.  ความเพียรพยายาม 
3.  ความมีเหตุผล  
4.  ความซื่อสัตย  
5.  ความมีระเบียบรอบคอบ  
6.  ความใจกวาง  

บิลเลห และซาคาไรเดส (อุษา คําประกอบ, 2530, หนา 45-46 ; อางใน  Billeh and zakhariades, 
1975, pp. 155-156) ไดสรุปลักษณะของผูที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตรวาประกอบดวย 6 ประการ คือ  

1.  มีเหตุผล (rationality)  
2.  มีความอยากรูอยากเห็น (curiosity)  
3.  มีใจกวาง (open - mindedness)  
4.  ไมเชื่อโชคลางหรือสิงศักดิ์สทธิ์ (aversion to superstition)  
5.  มีความซื่อสัตย (objectivity - intellectual honesty)  
6.  มีความละเอียดรอบคอบในการตัดสินใจ (suspended judgement)  

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 สมหวัง พิรยานุวัฒนและจันทรเพ็ญ เชื้อพานิช (สุวัฒก นิยมคา, 2531, หนา 259 ;อางใน 
สมหวัง พิรยานุวัฒนและจันทรเพ็ญ เชื้อพานิช, 2524) ไดจําแนกเจตคติทางวิทยาศาสตรไว 6 ประการ 
ดังนี้  

1.  มีเหตุผล ชอบแสวงหาสาเหตุของส่ิงตาง ๆ  
2.  ชอบสงสัย ชอบตรวจตรา และประเมินกรรมวิธี กลวธีและประสบการณตาง ๆ  
3.  มีใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
4.  ชางสังเกต  

           5.  มีความคิดเหน็ และลงขอสรุปบนรากฐานของขอมูลที่เพียงพอและเชื่อถือได  
           6.  มีความอยากรูอยากเห็น ไมพอใจคําตอบที่ไมสมเหตุสมผล 

 วรรณทิพา รอดแรงคาและพิมพพันธ เดชะคุปต (2524, หนา 8) ไดกลาวไวเกี่ยวกับ                     
เจตคติทางวิทยาศาสตรไวดังนี้ คือ  

1.  มีเหตุผล  
2.  อยากรูอยากเห็น  
3.  มีใจกวาง  
4.  ซื่อสัตยและมีใจเปนกลาง  
5.  มีความเพียรพยายาม  
6.  มีความรอบคอบกอนตัดสินใจ  

อุษา คําประกอบ ( 2530, หนา 48 ) ไดสรุปคุณลักษณะผูที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตร  ไวดังนี้ คือ  
1.  ความมีเหตุผล  
2.  ความอยากรูอยากเห็น  
3.  ความใจกวาง  
4.  ความซื่อสัตย และใจเปนกลาง  
5.  ความเพียรพยายาม  
6.  ความละเอียดรอบคอบกอนตัดสินใจ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ตารางท่ี 1  แสดงการสังเคราะหองคประกอบจิตวิทยาศาสตรของนักการศึกษา 
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สไมลิ (Smily. n.d.: Online)            
วิสเซอร (Visser, 2000: Online)            
โรวแลน (Rowland. n.d: Online)            
รอย (Roy. n.d.: Online)            
เคอรดิส,เวลล และวิลเล่ียม                             
(วรวิทย ตันทนะเทวินทร, 2534,               
หนา 27 ; อางใน Curtis, Well  
and William,1960) 
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ซอนเดอร (วรวิทย ตันทนะเทวินทร, 
2534, หนา 27 ; อางใน  Saunders, 
1955)                      
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วิคเตอร  (สมจิต สวธนไพบูลย และ
คณะ, 2546, หนา 89 ; อางใน
Victor,1980) 
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ไดเดอริค (วรวิทย ตันทนะเทวินทร, 
2534, หนา 28-29 ; อางใน Diederich, 
1967) 
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บิลเลห และซาคาไรเดส  
(อุษา  คําประกอบ, 2530, หนา 45-
46 ; อางใน Billeh and zakhariades, 
1975, pp. 155-156) 
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สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี(2546, หนา14 - 15) 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (2551,  
หนา99 ) 
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บรรทม  เครือวัลย (2530, หนา21-22 )            
สุวัฒก  นิยมคา (2531, หนา 257)            
ธีระชัย  ปูรณโชติ (2536, หนา 61)            
พัชรา  ทวีวงศ ณ อยุธยา  
(2537, หนา 25) 

  
 

 
 

 
 
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ภพ  เลาหไพบูลย (2537, หนา 12-13)            
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องคประกอบ 
 
 

สน
ใจ

ใฝ
รู 

คว
าม

อย
าก

รูอ
ยา

กเ
ห็น

 

คว
าม

เพ
ียร

พย
าย

าม
  

มุง
มั่น

  แ
ละ

อด
ทน

 

คว
าม

เป
ดใ

จก
วา

ง 

คว
าม

มีเ
หต

ุผล
 

คว
าม

ละ
เอี

ยด
รอ

บค
อบ

 
แล

ะม
ีระ

เบ
ียบ

 

คว
าม

ซื่อ
สัต

ย 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

กา
รม

ีคว
าม

คิด
เชิ

ง
วิพ

าก
ษว

ิจา
รณ

 
กา

รม
ีคว

าม
คิด

ริเ
ริ่ม

สร
าง

สร
รค

 

กา
รย

อม
รับ

ใน
ขอ

จํา
กัด

 

วรรณทิพา  รอดแรงคา (2524, หนา 8)            
อุษา  คําประกอบ ( 2530, หนา 48 )            
จุลพงษ   กล่ินหอม (2549, หนา 60)              
สมหวัง  พิรยานุวัฒน  (สุวัฒก นิยมคา, 
2531, หนา 259 ; อางใน  สมหวัง                 
พิรยานุวัฒนและจันทรเพ็ญ เชื้อพานิช, 
2524) 
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 
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เวียงงาม  ปรีชาพานิชพัฒนา  
(2539, หนา 111) 

  
 

  
 

 
 

 
 

   
 

  
 

ปริชาติ   เบ็จวรรณ (2551, หนา 144)            
ทวิทชัย   สุดชาฎา (2549, บทคัดยอ)              
 



 
 

 

คุณลักษณะของจิตวิทยาศาสตร   
ความสนใจใฝรู 
มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความสนใจใฝรู  ไวดังนี้ 

ปราโมทย  ธรรมสโรช (2535, หนา 4)  ไดใหความหมายของความสนใจในวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีวา  หมายถึง  ความโนมเอียงที่เขารวมหรือความตั้งใจของนักเรียนที่จะแสดง
พฤติกรรมหรือทํากิจกรรมตางๆ เกี่ยวกับวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยีในหองเ รียนและ                             
นอกหองเรียนหรือในชีวิตประจําวันตาง ๆ  

สมชาย  อุนอนันต (2539, หนา 9)  ใหความหมายของความสนใจทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีวา  หมายถึง  ความรูสึกชอบ  หรือความพอใจของบุคคลเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  หรือในชีวิตประจําวัน    

โกมล  เรืองฤทธิ์กูล (2542, หนา 8)  ไดใหความหมายของความสนใจทางวิทยาศาสตร     
วา  หมายถึง  การแสดงออกถึงความเอาใจใสตอเนื้อหาสาระ  หรือปญหาตางๆ  ทางวิทยาศาสตร  
ความสนใจทางวิทยาศาสตร  วัดไดโดยการกําหนดหัวขอที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตรใหแลวนักเรียน
เลือกวาสนใจเร่ืองที่กําหนดใหเพียงใด 
 อรวรรณ  พลายละหาร (2545, หนา 6) ใหความหมายของความสนใจในวิทยาศาสตรวา
เปนความรูสึกชอบและพอใจตอวิชาวิทยาศาสตร  ซึ่งอาจมีเพียงชั่วขณะหรือถาวร 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  ที่กลาวมาอาจสรุปความหมายของ                         
ความสนใจใฝรูวา  หมายถึง  ความรูสึกพอใจ ชื่นชอบ เอาใจใส และสมัครใจเขารวมกิจกรรม              
หรือแสวงหาความรู  เกี่ยวกับวิทยาศาสตร  รวมทั้งมี ความซาบซึ้งและตระหนักในคุณค า                           
ของธรรมชาติซึง่เปนแหลงความรูวิทยาศาสตร 
 ตัวชี้วัดความสนใจใฝรู 
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ (2546,                   
หนา137-139) ไดกําหนดคุณลักษณะความสนใจใฝรู  ไวดังนี้ 

1.  มีความใสใจและพอใจใครจะสืบเสาะแสวงหาความรูในสถานการณและปญหาใหม ๆ  
อยูเสมอ  

2.  มีความกระตือรือรนตอกิจกรรมและเร่ืองตาง ๆ  
3.  ชอบทดลองคนควา  
4.  ชอบสนทนา ซักถาม ฟง อาน เพื่อใหไดรับความรูเพิ่มข้ึน  
 
 



 
 

 
 

 สุนันท สังขออง (2523, หนา 341-343  อางอิงมาจาก BSCS, 1970) ไดกําหนดคุณลักษณะ
ความสนใจใฝรู  ไวดังนี้ 
  1.  แสดงออกถึงความพอใจที่จะสืบเสาะหาความรู หรือความคิดใหม ๆ  

2.  แสดงถึงความพอใจที่จะไดขอมูลหรือความคิดใหม ๆ เพิ่มเติม  
3.  แสดงออกถึงความพอใจที่จะไดขอสรุปที่มีขอมูลหรือหลักฐานที่นาเชื่อถือ  

ไดสนับสนุน  
4.  แสดงออกถึงความสนใจในเร่ืองที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรที่กําลังเปน  

ปญหาสําคัญอยูในชีวิตประจําวัน  
5.  แสดงออกถึงความพอใจที่จะหาคําตอบในส่ิงที่ตนอยากรู  
 

ความอยากรูอยากเห็น 
 มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความอยากรูอยากเห็นไวดังนี้ 

 นารีรัตน  พงษพิมาย (2537, หนา 6)  กลาววาความอยากรูอยากเห็น  หมายถึง  
คุณลักษณะอยางหนึ่งของบุคคลซึ่งสามารถประเมินไดจากพฤติกรรมที่แสดงออกในลักษณะของ
การยอมรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนๆ ที่ตางจากความคิดเห็นของตน  และพรอมที่จะทําความ
เขาใจกับบุคคลที่มีความคิดเห็นแตกตางจากตน 
 สมหวัง  พิริยานุวัฒน และจันทรเพ็ญ  เอ้ือพานิช (2524, หนา 33)  กลาวถึงคุณลักษณะ
ของผูมีความอยากรูอยากเห็นวา  นักวิทยาศาสตรตองเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับ
ปรากฎการณธรรมชาติ  เพื่อแสวงหาคําตอบที่มีเหตุผลในขอหาตางๆ  และจะมีความยินดีมาก              
ที่ไดคนพบความรูใหม 
 สายพิณ  ศรีสุวรรณรัตน (2540, หนา 5)  กลาวถึงความอยากรูอยากเห็นวาหมายถึง
คุณลักษณะอยางหนึ่งของบุคคลที่แสดงออกการใหความสนใจ  เม่ือมีส่ิงใหมๆ  แปลกๆ มากระตุน 
และแสดงความสนใจที่จะรูจัก หรือทําความเขาใจกับส่ิงเหลานั้นมากข้ึน 
 ฮิวการด (Hilgard, 1962, p. 132)  ไดใหความหมายของความอยากรูอยากเห็นวาเปน
บุคคลิกภาพที่แสดงถึงแรงจูงใจของบุคคลตอส่ิงเราใหมๆ และยังจัดเปนแรงขับ(Drive) ของบุคคลที่
จะทําใหเกิดแรงจูงใจที่จะสํารวจส่ิงตางๆ อยูเสมอ  พฤติกรรมการสํารวจ(Exploratory behavior)  
นี้นาจะเปนสวนชวยใหบุคคลมีความสามารถในการอานเพิ่มมากข้ึน 
 
 



 
 

 
 

 จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  ที่กลาวมาอาจสรุปความหมายของ                         
ความอยากรูอยากเห็น  หมายถึง  ความตองการที่จะรูหรือปรารถนาที่จะเสาะแสวงหาความรู
เกี่ยวกับปรากฏการณธรรมชาติที่ตนสนใจหรือตองการคนพบส่ิงใหม ซึ่งผูมีความอยากรูอยากเห็น
จ ะ แ ส ด ง อ อ ก จ า ก ก า ร ถ า ม คํ า ถ า ม ห รื อ มี ค ว า ม ส ง สั ย ใ น ส่ิ ง ที่ ต น เ อ ง ส น ใ จ อ ย า ก รู                                              
มีความกระตือรือรนในการเสาะแสวงหาขอมูล   
     ตัวชี้วัดความอยากรูอยากเห็น 
 บิลเลห และซาคาริแอดส (สุวัฒก นิยมคา, 2531, หนา 258  อางใน  Billech and  
Zakhariades,1975, pp.155 -156) ไดกําหนดคุณลักษณะความอยากรูอยากเห็น  ไวดังนี้ 

1.  มีความตองการที่จะเขาใจในสถานการณใหม ๆ ซึ่งไมสามารถอธิบายได 
ดวยความรูที่มีอยู  

2.  มีความตองการที่จะถามวา“ทําไม” และ “อยางไร” ตอปรากฏการณตางๆ  
  3.  มีความตองการที่จะหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ  
 ทบวงมหาวิทยาลัย (2525, หนา 4-6) ไดกําหนดคุณลักษณะความอยากรูอยากเห็น                         
ไวดังนี้ 
  1.  มีความพยายามที่จะแสวหาความรูในสถานการณใหมๆ ซึ่งมสามารถอธิบาย
ไดดวยความรูที่มีอยูเดิม 
  2.  ตระหนักถึงความสําคัญของการแสวงหาขอมูลเพิ่มเติม 
  3.  ชางซัก  ชางถาม  ชางอาน  เพื่อใหไดคําตอบเปนความรูที่สมบูรณแบบยิ่งข้ึน 
  4.  ใหความสนใจในเร่ืองที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรที่กําลังเปนปญหาสําคัญใน
ชีวิตประจําวัน 
 พิมพันธ  เดชะคุปต (2545, หนา 13-14)  ไดกําหนดคุณลักษณะความอยากรูอยากเห็น                         
ไวดังนี้ 
  1.  มีความพยายามที่จะแสวหาความรูในสถานการณใหมๆ ซึ่งไมสามารถอธิบาย
ไดดวยความรูที่มีอยูเดิม 
  2.  ตระหนักถึงความสําคัญของการแสวงหาขอมูลเพิ่มเติม 
  3.  ชางซัก  ชางถาม  ชางอาน  เพื่อใหไดคําตอบเปนความรูที่สมบูรณแบบยิ่งข้ึน 
  4.  ใหความสนใจในเร่ืองที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรที่กําลังเปนปญหาสําคัญใน
ชีวิตประจําวัน 
 



 
 

 
 

ความเพียรพยายาม  มุงมั่น  และอดทน 
 มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความเพียรพยายาม  มุงม่ันและอดทน              
ไวดังนี้ 
 นําพร  ไววอง (2537, หนา 14)  ใหความหมายของความอดทนวา  หมายถึง  ความสามารถของ
รางกาย  ความคิด  จิตใจ  ที่จะทนตอการปฏิบัติกิจกรรมหรือหนาที่อยางใดที่สมเหตุสมผลใหตอเนื่องและ
บรรลุสําเร็จได  ความอดทนนี้เปนพลังอันหนึ่งที่จะผลักดันงานใหไปสูจุดหมายปลายทางที่แทจริง 
 จุรีรัตน  นันทัยทวีกุล (2538, หนา 5)  กลาวถึงความอดทนวาหมายถึง  ความสามารถของ
รางกาย  ความคิดและจิตใจที่จะอดทนตอการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  ไดนานๆ จนทําใหสําเร็จไดโดยไม
คํานึงถึงอุปสรรคใด  ๆ มีรางกายแข็งแรง  มีจิตใจเขมแข็ง  ควคุมตนเองไดดี  เม่ือเกิดความเหนื่อยออนและ
เกียจคราน     

สายพิณ  ศรีสุวรรณรัตน (2540, หนา 4)  ใหความหมายความอดทนวาหมายถึง  คุณลักษณะ
อยางหนึ่งของบุคคลที่แสดงออกในลักษณะความสามารถทางรางกาย  ความคิด  และจิตในที่จะทนตอ 
การปฏิบัติกิจกรรมตาง  ๆใหสําเร็จไดโดยไมหว่ันกลัวตออุปสรรค  และเม่ือเร่ิมตนงานใดก็จะพยายามทํา
จนบรรลุความสําเร็จ  และสามารถบังคับตนเองเม่ือเกิดความเหนื่อยออนและเกียจครานได 

 ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2541, หนา 36)  กลาวถึงพฤติกรรมของผูมีความอดทนไววา สามารถ
ปฏิบัติงานที่ยากใหสําเร็จได  ปฏิบัติงานโดยไมยอทอตออุปสรรค  และพยายามเอาชนะอุปสรรค  
ปฏิบัติงานจนสําเร็จไมทิ้งขวางกลางคัน 

 จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  ที่กลาวมาอาจสรุปความหมายของ   
ความเพียรพยายาม มุงม่ัน และอดทน  หมายถึง  ความปรารถนาที่จะเขาถึงความจริงที่ถูกตอง                   
มุงม่ัน เพียรพยายาม และไมทอถอยเม่ือมีอุปสรรคหรือความลมเหลว  มีความตั้งใจ  แนวแน                         
ตอการเสาะแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง อดทนตอการโจมตีคัดคานและความผิดพลาดตาง ๆ  
เพื่อรอคอยคําตอบของปญหาที่ถูกตองได   
     ตัวชี้วัดความเพียรพยายาม มุงม่ัน และอดทน   

 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ (2546,                 
หนา137-139)  ไดกําหนดคุณลักษณะความเพียรพยายาม มุงม่ัน และอดทน  ไวดังนี้ 

 1.  ยอมรับผลการกระทําของตนเองไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสีย 
 2.  ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสมบูรณตามกําหนดและตรงตอเวลา  
 3.  เวนการกระทาํอันเปนผลเสียหายตอสวนรวม  
 4.  ทํางานเต็มความสามารถ  

  5.  ไมทอถอยในการทํางานเม่ือมีอุปสรรคหรือลมเหลว  



 
 

 
 

  6.  มีความอดทนแมการดําเนินการแกปญหาจะยุงยากและใชเวลา  
 สุนันท สังขออง (2523, หนา 341-343  อางใน  BSCS, 1970)  ไดกําหนดคุณลักษณะ 
ความเพียรพยายาม มุงม่ัน และอดทน  ไวดังนี้ 

1.  ตระหนักและยอมรับในขีดจํากัดของตนเอง  
2.  ตระหนักดีวาทุกส่ิงทุกอยางอาจเปล่ียนแปลงไดในวันขางหนา  
3.  ตระหนักถึงความสําคัญของการแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ  
4.  ตระหนักถึงขอผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได อันเปนผลจากความเพียรพยายาม

ของมนุษย  
5.  แสดงออกถึงความเชื่อวาวิทยาศาสตรนั้นมีอิทธิพลตอส่ิงแวดลอมที่เราอยู  
6.  ไมคิดแปลงหรือแกไขขอมูลที่คนพบ แมวาขอมูลนั้นจะไมสนับสนุน สมมติฐาน

ของตนเอง  
7.  แสดงออกถึงความเขาใจวาการคนควาวิจัยและทดลองทางวิทยาศาสตร  

ตองใชความอุตสาหะ  
8.  ตระหนักถึงขีดจํากัดของความรูที่มีอยูในปจจุบัน 
9.  ตระหนักถึงความสําคัญของวิธีแสวงหาความรู กระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตรและธรรมชาติของวิทยาศาสตร  
10.  แสดงความเชื่อวาในการคนควาหรือประดิษฐส่ิงใหม ๆ นั้นควรจะไดตระหนัก

และเขาใจถึงความเชื่อเกา ๆ ดวย  
 พิมพันธ  เดชะคุปต (2545, หนา 13-14)  ไดกําหนดคุณลักษณะความเพียรพยายาม 
มุงม่ัน และอดทน  ไวดังนี้ 
  1.  ทํากิจการงานที่ไดรับมอบหมายอยางสมบูรณ 
  2.  ไมทอถอย  เม่ือการทดลองมีอุปสรรคหรือลมเหลว 
  3.  มีความตั้งใจแนวแนตอการเสาะแสวงหาความรู 

คณะอนุกรรมการพัฒนาการสอนและผลิตวัสดุอุปกรณการสอนวิทยาศาสตร  ทบวงมหาวิทยาลัย 
(ทบวงมหาวิทยาลัย, 2525, หนา 216-217)  ไดกําหนดคุณลักษณะความเพียรพยายาม มุงม่ัน และอดทน  
ไวดังนี้ 

1.  นําวิธีการหลายอยางมาใชตรวจสอบปญหา  
2.  ดําเนินการแกปญหาจนถึงที่สุดหรือจนกวาจะไดรับคําตอบ 
  



 
 

 
 

3.  ทําการตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการสังเกตหรือการทดลองซ้ําแมขอมูล              
ดังกลาวจะสอดคลองหรือตรงกับการคาดคะเน  

 
ความเปดใจกวาง 

 มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความเปดใจกวาง  ไวดังนี้ 
นภาพร  สินสวัสดิ์ (2535, หนา112)  กลาวถึงพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีใจกวางวาเปนผู

ไมหวงความรู  และรูจักถายทอดความรู  สามารถรับฟงคําวิพากษวิจารณ  ขอโตแยงหรือขอคิดเห็นที่มี
เหตุผลของผู อ่ืนในการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน  ไมยึดม่ันในความคิดเห็นของตน  ยอมรับ                             
การเปล่ียนแปลงเม่ือมีเหตุผลที่เหมาะสมกวา  รับฟงความคิดเห็นที่ตัวเองไมเขาใจและพรอมที่จะทํา 
ความเขาใจ 

สมหวัง  พิพิธยานุวัฒน และจันทรเพ็ญ  เอ้ือพานิช (2524, หนา33)  ใหความหมายลักษณะของ
ความใจกวางวา  นักวิทยาศาสตรตองเปนผูมีใจกวางที่จะรับฟงควมคิดเห็นของผูอ่ืน  รับฟงคํา                          
วิพากวิจารณ  ขอโตแยงขอคิดเห็นที่มีเหตุผลของผูอ่ืน  โดยไมยึดม่ันในความคิดเห็นของตนเองฝายเดียว  
ยอมรับการเปล่ียนแปลง  ยอมรับพิจารณาขอมูล  หรือความคิดเห็นที่ยัง สรุปไมได  พรอมจะหาขอมูล
เพิ่มเติม 

นารีรัตน  พงษพิมาย (2537, หนา 6)  ใหความหมายของความใจกวางวา หมายถึง คุณลักษณะ
อยางหนึ่งของบุคคล  ซึ่งสามารถประเมินไดจากพฤติกรรมที่แสดงออกในลักษณะของการยอมรับฟง              
ความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนที่ตางจากความคิดเห็นของตน  และพรอมที่จะทําความเขาใจบุคคลที่มี               
ความคิดเห็นแตกตางจากตน 

ศิริภรณ  เมนม่ัน (2543, หนา 8)  ใหความหมายของใจกวางและยอมรับความคิดใหมๆ วา
หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงถึงการเปนผูมีใจกวาง  รับฟงความคิดเห็นหรือขอโตแยงที่มีเหตุผลของผูอ่ืน  
ไมยึดม่ันในความคิดของตนเองเปนใหญ  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอาจมีเหตุผลดีกวาของเราก็ได 

จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  ที่กลาวมาอาจสรุปความหมายของความเปดใจกวาง 
หมายถึง  การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับการวิพากษวิจารณ และยินดีใหมีการพิสูจน               
ขอเท็จจริง ยินดีที่จะคนหาขอมูลเพิ่มเติมตามเหตุผลขอเท็จจริงโดยไมยึดม่ันในแนวความคิดของตน                
เต็มใจที่จะรับรูความคิดเห็นใหม  ๆและเต็มใจที่จะเผยแพรความรูและความคิดเห็นแกผูอ่ืน   

ตัวชี้วัดความเปดใจกวาง   
 บิลเลห และซาคาริแอดส (สุวัฒก นิยมคา, 2531, หนา 258  อางใน Billech and  
Zakhariades,1975, pp.155 -156)  ไดกําหนดคุณลักษณะความเปดใจกวาง  ไวดังนี้ 

1.  เต็มใจที่จะทบทวน หรือเปล่ียนความคิดเห็น และขอสรุป  



 
 

 
 

2.  มีความปรารถนาที่จะรับรูความรูความคิดเห็นใหม ๆ  
3.  ยอมรับความคิดเห็นหรือวิธีการแปลก ๆ  

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ (2546,  
หนา137-139)  ไดกําหนดคุณลักษณะความเปดใจกวาง  ไวดังนี้ 
  1.  รับฟงวิพากษวิจารณ ขอโตแยง หรือขอคิดเห็นที่มีเหตุผลของผูอ่ืน  
  2.  ไมยึดม่ันในความคิดของตนเองและยอมรับการเปล่ียนแปลง  
  3.  รับฟงความคิดเห็นที่ตนเองยังไมเขาใจพรอมที่จะทําความเขาใจ  
  4.  ยอมพิจารณาขอมูลหรือความคิดที่ยังสรุปแนนอนไมไดและพรอม 
ที่จะหาขอมูล 

สุนันท สังขออง (2523, หนา 341-343  อางใน BSCS, 1970)  ไดกําหนดคุณลักษณะ
ความเปดใจกวาง  ไวดังนี้ 

1.  แสดงความเต็มใจที่จะยอมรับฟงการวิพากษวิจารณจากผูอ่ืน  
2.  ตระหนักถึงความสําคัญของการแสวงหาขอมูลเพิ่มเติม  
3.  ตระหนักและยอมรับในขอจํากัดของความรูที่คนพบในปจจุบัน  

  4.  ตระหนักถึงคุณคาของวิทยาศาสตร อันเปนผลทาํใหมีผลผลิตที่ใชใน 
ปจจุบันมากมาย  

คณะอนุกรรมการพัฒนาการสอนและผลิตวัสดุอุปกรณการสอนวิทยาศาสตร ทบวงมหาวิทยาลัย 
(ทบวงมหาวิทยาลัย, 2525, หนา 216-217)  ไดกําหนดคุณลักษณะความเปดใจกวาง  ไวดังนี้ 

1.  พิจารณาและประเมินความคิดเห็นที่ผูอ่ืนเสนอมา  
2.  ประเมินหลักฐานที่ขัดแยงกับสมมติฐานที่ตนตั้งข้ึน  
3.  พิจารณาแนวทางตาง ๆ ที่เปนไปได เพื่อสํารวจปญหา  
4.  พิจารณาทั้งทางดานที่สนับสนุนและคัดคานเพื่อประเมินสถานการณ 

 
ความมีเหตุผล 

                     มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความมีเหตุผล  ไวดังนี้ 
 ศุภลักษณ  วัฒนาวิทวัส (2542, หนา 24)  ไดใหความหมายของความมีเหตุผลวา  หมายถึง  
การแสดงความคิดเห็น  การตรวจสอบความถูกตอง  และการยอมรับคําอธิบาย อยางมีเหตุผล                   
โดยการแสวงหาขอมูลจากการสังเกตหรือการทดลองที่เชื่อถือไดมาสนับสนุนอยางเพียงพอกอนที่จะ
ยอมรับหรือใหคําอธิบายใด  ๆ    
 



 
 

 
 

พันธ  ทองชุมนุม (2547, หนา 4)  ไดใหความหมายของความมีเหตุผลวา  หมายถึง  ยอมรับใน
คําตอบหรือคําอธิบายที่ไดรับการศึกษาอยางเปนระบบและข้ันตอน  มีขอมูลสนับสนุนอยางเพียงพอ                   
หาความสัมพันธของเหตุและผลที่เกิดข้ึน  ตรวจสอบความถูกตองสมเหตุสมผลของแนวคิดตางๆ กับ
แหลงขอมูลที่เชื่อถือได  แสวงหาหลักฐานหรือขอมูลจากการสังเกตหรือการทดลอง  เพื่อสนับสนุนหรือ             
คิดคนหาคําอธิบาย  มีหลักฐานเพียงพอกอนที่จะสรุปเสมอ  เห็นคุณคาในการใชเหตุผลและยินดีใหมี                
การพิสูจนตามหาเหตุผลและขอเท็จจริง 

ภพ  เลาหไพบูลย (2542, หนา12 - 13)  ไดใหความหมายของความมีเหตุผลวา  หมายถึง  
ยอมรับในคําอธิบายเม่ือมีหลักฐานหรือขอมูลเพียงพออธิบายหรือแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล                   
หาความสัมพันธของและผลที่เกิดข้ึน  ตรวจสอบความถูกตองสมเหตุสมผลของ แนวคิดตางๆ กับ
แหลงขอมูลที่เชื่อถือได  แสวงหาหลักฐานและขอมูลจากการสังเกต หรือการทดลองเพื่อสนับสนุนหรือ               
คิดคนหาคําอธิบาย  มีหลักฐานเพียงพอกอนที่จะสรุปเสมอ  เห็นคุณคาในการใชเหตุผล ยินดีใหมี                    
การพิสูจนตามเหตุผล  ขอเท็จจริง   
 สุโขทัยธรรมาธิราช (2537, หนา26 - 27)  ไดใหความหมายของความมีเหตุผลวา  หมายถึง                
การยอมรับในคําอธิบาย เม่ือมีหลักฐานหรือขอมูลมาสนับสนุนอยางเพียงพออธิบายหรือแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุมีผล หาความสัมพันธของเหตุผลที่เกิดข้ึน  ตรวจสอบความถูกตองสมเหตุสมผลของ
แนวคิดตางๆ กับแหลงขอมูลที่เชื่อถือได  หาหลักฐานจากการสังเกตและการทดลองเพื่อสนับสนุน
คําอธิบาย  มีหลักฐานและขอมูลอยางเพียงพอ  กอนที่จะสรุปผลเห็นคุณคาของการใชเหตุผลและพรอมที่
จะใหผูอ่ืนตรวจสอบผลงานของตน 

จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  ที่กลาวมาอาจสรุปความหมายของความมีเหตุผล  
หมายถึง  การตระหนักรู เห็นความสําคัญและยึดม่ันในหลักเหตุผล ปรารถนาที่จะใชความคิดอยางมี
เหตุผล ยอมรับและตองการคําอธิบายที่มีเหตุผล ไมเชื่อเร่ืองที่ขาดประจักษพยานที่นาเชื่อถือ มีความ
สงสัยและตองการพิสูจนถึงขอเท็จจริงในส่ิงตาง  ๆ

ตัวชี้วัดความมีเหตุผล   
 บิลเลห และซาคาริแอดส (สุวัฒก นิยมคา, 2531, หนา 258  อางใน Billech and  
Zakhariades,1975, pp.155 -156)  ไดกําหนดคุณลักษณะความมีเหตุผล  ไวดังนี้ 

1.  เชื่อในคุณคาของเหตุผล  
2.  มีแนวโนมที่จะทดสอบความเชื่อเกา ๆ  
3.  แสวงหาสาเหตุจากปรากฏการณทางธรรมชาติ  
4.  ยอมรับคําวิพากษวิจารณที่มีเหตุผล  



 
 

 
 

5.  ทาทายใหมีการพิสูจนตามขอเท็จจริง  
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ (2546,  

หนา137-139)  ไดกําหนดคุณลักษณะความมีเหตุผล  ไวดังนี้ 
 1.  ยอมรับในคําอธิบายเม่ือมีหลักฐานหรือขอมูลมาสนับสนุนเพียงพอ  
 2.  พยายามอธิบายส่ิงตาง ๆ ในแงเหตุและผลไมเชื่อโชคลางหรือคําทํานายที่  
 สามารถมาอธิบายตามวิธีทางวิทยาศาสตรได  

3.  อธิบายหรือแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล  
4.  ตรวจสอบความถูกตองหรือความสมเหตุสมผลของแนวความคิดตาง ๆ             

กับแหลงขอมูลที่เชื่อถือได  
5.  รวบรวมขอมูลเพียงพอกอนที่จะลงขอสรุปเร่ืองราวตาง ๆ  

คณะอนุกรรมการพัฒนาการสอนและผลิตวัสดุอุปกรณการสอนวิทยาศาสตร ทบวงมหาวิทยาลัย 
(ทบวงมหาวิทยาลัย, 2525, หนา 216-217) ไดกําหนดคุณลักษณะความมีเหตุผล  ไวดังนี้   

1.  ตรวจสอบความคิดของตนจากแหลงที่นาเชื่อถือ  
2.  เสาะหาหลักฐานจาการสังเกตและ/หรือทดลองเพื่อสนับสนุนหรือคัดคาน 

คําอธิบาย  
3.  รวบรวมขอมูลมากที่สุดเทาที่จะทําไดกอนที่จะลงขอสรุป  
4.  ยอมรับในคําอธิบายเม่ือมีหลักฐานสนับสนุนหนักแนนพอ  

พิมพันธ  เดชะคุปต (2545, หนา 13-14)  ไดกําหนดคุณลักษณะความมีเหตุผล  ไวดังนี้     
  1.  เชื่อในความสําคัญของเหตุผล 
  2.  ไมเชื่อโชคลาง  คําทํานาย  หรือส่ิงศักดิ์สิทธิ์ตางๆ ที่ไมสามารถอธิบายตาม
วิธีการทางวิทยาศาสตร 
  3.  แสวงหาเหตุผลของเหตุการณตางๆ และหาความวัมพันธของสาเหตุนั้น                   
กับผลที่เกิดข้ึน 
  4.  ตองการที่จะรูวาปรากฎการณตางๆ นั้นเปนอยางไร และทําไมจึงเปนเชนนั้น 

 
ความละเอียดรอบคอบ และมีระเบียบ      
มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความละเอียดรอบคอบ  และมี 

ระเบียบ  ไวดังนี้ 
 ศุภลักษณ  วัฒนาวิทวัส (2542, หนา 24)  ไดใหความหมายของความละเอียดรอบคอบ                    

และมีระเบียบวา  หมายถึง  การจัดระบบการทํางานอยางเปนระบบ  อีกทั้งมีความละเอียด



 
 

 
 

รอบคอบกอนตัดสินใจในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง  หากมีขอผิดพลาดก็สามารถที่จะตรวจสอบหา
ขอผิดพลาดไดโดยงาย 

พันธ  ทองชุมนุม (2547, หนา 4)  ไดใหความหมายของความละเอียดรอบคอบและมีระเบียบ               
วา  หมายถึง  การวางแผนเปนข้ันตอนตาง ๆ   ของการปฏิบัติงาน  การบันทึกขอมูล  นําวิธีที่หลากหลายและ
เปนวิธีที่เปนที่ยอมรับมาจัดกระทําตอทุกข้ันตอน  มีการวิเคราะหไตรตรอง  จุดดี  จุดดอยของวิธีที่จะ
นํามาใช และมีความระเอียดรอบครอบกอนการตัดสินใจทุกคร้ัง 

ภพ  เลาหไพบูลย (2542, หนา12 - 13)  ไดใหความหมายของความละเอียดรอบคอบ                    
และมีระเบียบวา  หมายถึง  การวางแผนการทํางานและจัดระบบการทํางาน  นําวิธีการหลายๆ วิธี
มาตรวจสอบผลการทดลอง  ไตรตรอง  พินิจพิเคราะห  ละเอียดถี่ถวนในการทํางาน  ทํางานอยางมี
ระเบียบเรียบรอย  มีความละเอียดรอบคอบกอนการตัดสินใจ 

สุโขทัยธรรมาธิราช (2537, หนา26 - 27)  ไดใหความหมายของความละเอียดรอบคอบ                    
และมีระเบียบวา  หมายถึง ทํางานอยางเปนระบบ  มีระเบียบรอบคอบ  จัดระบบในการทํางาน    
ใชวิธีการศึกษาหลายวิธีในการตรวจสอบผลการทดลอง  ไตรตรอง พินิจพิเคราะหอยางละเอียด                   
ถี่ถวนในการทํางานกอนตัดสินใจ  

จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  ที่กลาวมาอาจสรุปความหมายของ   
ความละเอียดรอบคอบ และมีระเบียบ  หมายถึง  ความสามารถในการใชวิจารณญาณกอนที่จะ 
ตัดสินใจใดๆ  ไมยอมรับส่ิงหนึ่งส่ิงใดวาเปนจริงทันที ถายังไมมีการพิสูจนที่เชื่อถือได หลีกเล่ียง  
การตัดสินใจและการสรุปที่ รวดเ ร็วเกินไป พิจารณาจากหลักฐานและข อมูลรอบด าน                        
สังเกตอยางละเอียดรอบคอบ และใชวิธีการหลากหลายในการทดลองพิสูจน 

ตัวชี้วัดความละเอียดรอบคอบ และมีระเบียบ 
บิลเลห และซาคาริแอดส (สุวัฒก นิยมคา, 2531, หนา 258  อางใน Billech and  

Zakhariades,1975, pp.155 -156)  ไดกําหนดคุณลักษณะความละเอียดรอบคอบ และมีระเบียบ  
ไวดังนี้ 

1.  ไมเต็มใจที่จะสรุปกอนที่จะมีหลักฐานเพียงพอ  
2.  ไมเต็มใจที่จะยอมรับความจริงตาง ๆ  เม่ือไมมีขอสรุปสนับสนุนมาพิสูจนใหเห็นจริง  
3.  หลีกเล่ียงการสรุปและการตัดสินใจอยางรวดเร็ว 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ (2546,  
หนา137-139)  ไดกําหนดคุณลักษณะความละเอียดรอบคอบ และมีระเบียบ  ไวดังนี้ 

1.  เห็นคุณคาของความมีระเบียบและรอบคอบ  



 
 

 
 

2.  นําวิธกีารหลาย ๆ วิธี มาตรวจสอบผลหรือวิธีการทดลอง  
3.  มีการใครครวญ ไตรตรอง พินิจพิเคราะห  

  4.  มีความละเอียดถี่ถวนในการทํางาน  
5.  มีการวางแผนการทํางานและจัดระบบการทํางาน  
6.  ตรวจสอบความเรียบรอยหรือคุณภาพของเคร่ืองมือกอนการทดลอง  
7.  ทํางานอยางมีระเบียบและเรียบรอย  

คอสโลว และเนย (ณัฎฐพงษ เจริญทิพย, 2524, หนา 31-34 อางใน Koslow and nay. N.d.)             
ไดกําหนดคุณลักษณะความละเอียดรอบคอบ และมีระเบียบ  ไวดังนี้ 

1.  มองหาความไมสอดคลองกันระหวางขออธิบายปลีกยอยกับบทสรุป  
2.  สืบสวนหาขอเท็จจริงจากแหลงขอมูลที่เชื่อถือไดหลาย ๆ แหลง  
3.  ใชหลักฐานขอมูลที่ไดจากการทดลองหรือจากการปฏิบัติการมาสนับสนุนหรือ

คัดคานขออธิบายตาง ๆ  
4.  ใชคําถามที่มีลักษณะเสาะหาขอเท็จจริงและเหตุผล ประเภทที่เร่ิมตนดวยอะไร 

ที่ไหน ทําไม เม่ือไร และอยางไร  
5.  มีความพอใจที่จะขอทบทวนความถูกตองของขออธิบายที่หยอนดวย  

หลักฐานหรือขอสนับสนุน 
คณะอนุกรรมการพัฒนาการสอนและผลิตวัสดุอุปกรณการสอนวิทยาศาสตร ทบวงมหาวิทยาลัย 

(ทบวงมหาวิทยาลัย, 2525, หนา 216-217)  ไดกําหนดคุณลักษณะความละเอียดรอบคอบ และมีระเบียบ  
ไวดังนี้ 

1.  นําวิธีการหลายอยางมาใชตรวจสอบปญหา  
2.  ดําเนินการแกปญหาจนถึงที่สุดหรือจนกวาจะไดรับคําตอบ  
3.  ทําการตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการสังเกตหรือการทดลองซ้ําแมขอมูล              

ดังกลาวจะสอดคลองหรือตรงกับการคาดคะเน  
 

ความซ่ือสัตย      
มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความซื่อสัตย  ไวดังนี้ 

สมหวัง  พิพิธยานุวัฒน และจันทรเพ็ญ  เอ้ือพานิช (2524, หนา 33)  กลาววานักวิทยาศาสตร
ตองเปนผูมีความซื่อสัตย  บันทึกผลหรือขอมูลตามความเปนจริงดวยความละเอียดถูกตองผูอ่ืนสามารถ
ตรวจสอบในภายหลังได  เห็นคุณคาของการเสนอขอมูลดวยความเปนจริง  

 



 
 

 
 

นภาพร  สินสวัสดิ์  (2535, หนา 112)  ใหคุณลักษณะของเจตคติเชิงวิทยาศาสตร                              
ดานความซื่อสัตยวา  ความซื่อสัตยมีการแสดงออกโดยไมบันทึกผลหรือขอมูลตามความเปนจริง  ไมเอา
ความคิดเห็นของตนไปเกี่ยวของ  ไมลําเอียงในการตีความหมายผลที่ไดจากการทดลอง  และไมอางผลงาน
ของผูอ่ืนเปนของตน     
 ศิริภรณ  เมนม่ัน (2543, หนา 8)  ใหความหมายของความซื่อสัตยวา หมายถึง คุณลักษณะ
นิสัยที่แสดงถึงการรายงานส่ิงที่สังเกตไดตามความเปนจริง  ไมเปล่ียนแปลงหรือแกไขขอมูล   

จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  ที่กลาวมาอาจสรุปความหมายของความซื่อสัตย  
หมายถึง การนําเสนอขอมูลตามความเปนจริงดวยการสังเกตและ บันทึกผลตางๆ โดยปราศจาก                     
ความลําเอียงหรืออคติ กลาหาญในการนําเสนอขอมูลตามความจริง  มีความม่ันคงหนักแนนตอผลที่ได
จากการพิสูจน ไมแอบอางผลงานของผูอ่ืน 

ตัวชี้วัดความซื่อสัตย 
 บิลเลห และซาคาริแอดส (สุวัฒก นิยมคา, 2531, หนา 258  อางใน Billech and  
Zakhariades,1975, pp.155 -156)  ไดกําหนดคุณลักษณะความซื่อสัตย  ไวดังนี้ 

1.  สังเกตและบันทึกผลตาง ๆ โดยปราศจากความลําเอียงหรืออคติ  
2.  ไมนําสภาพสังคมหรือเศรษฐกิจและการเมืองมาเกี่ยวของกับการตีความหมาย  
3.  ไมยอมใหความชอบหรือความไมชอบสวนตัวมีอิทธิพลเหนือการตัดสินใจใด ๆ 

ในทางวิทยาศาสตร  
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ (2546,  

หนา137-139)  ไดกําหนดคุณลักษณะความซื่อสัตย  ไวดังนี้ 
1.  เสนอความจริงถึงแมผลที่แตกตางจากผูอ่ืน  
2.  เห็นคุณคาของการเสนอขอมูลตามความจริง  
3.  บันทึกผลขอมูลตามความจริงและไมใชความคิดเห็นของตนเองไปเกี่ยวของ 
4.  ไมแอบอางผลงานของผูอ่ืนวาเปนผลงานของตนเอง  

คอสโลว และเนย (ณัฎฐพงษ เจริญทิพย, 2524, หนา 31-34 อางใน Koslow  and nay. N.d.)   
ไดกําหนดคุณลักษณะความซื่อสัตย  ไวดังนี้ 

1.  รายงานการสังเกตหรือผลการทดลองอยางตรงไปตรงมา  
2.  แสดงกิตติกรรมประกาศในผลงานของบุคคลอ่ืนที่นํามาใชหรืออางอิง  
3.  พิจารณาขอมูลที่มีอยูหรือที่ไดมาในหลายแงหลายมุมกอนที่จะสรุปความ                           

หรือยุติ  



 
 

 
 

คณะอนุกรรมการพัฒนาการสอนและผลิตวัสดุอุปกรณการสอนวิทยาศาสตร ทบวงมหาวิทยาลัย 
(ทบวงมหาวิทยาลัย, 2525, หนา 216-217) ไดกําหนดคุณลักษณะความซื่อสัตย  ไวดังนี้ 

1.  รายงานส่ิงที่สังเกตไดแมวาส่ิงที่รายงานนั้นจะขัดตอสมมติฐานของตน  
2.  เปดเผยเจาของผลงานที่ตนนํามาใชตอผูอ่ืน  
3.  ไมเปล่ียนแปลงหรือแกไขขอมูลที่ตนคนพบ แมวาขอมูลนั้นจะไมสนับสนนุ 

สมมติฐานของตน 
พิมพันธ  เดชะคุปต (2545, หนา 13-14)  ไดกําหนดคุณลักษณะความซื่อสัตย  ไวดังนี้ 

1.  สังเกตและบันทึกผลตางๆ โดยปราศจากความลําเอียงและอคต ิ
2.  ไมนําสภาพสังคม  เศรษฐกิจ และการเมืองมาเกี่ยวของกับการตีความหมาย 

ทางวิทยาศาสตร 
3.  ไมยอมใหความชอบ หรือไมชอบสวนตัวมามีอิทธิพลเหนือการตัดสินส่ิงใดๆ 
4.  มีความม่ันคง  หนักแนน  ตอผลที่ไดจากการพิสูจน 
5.  เปนผูซื่อตรง  อดทน  ยุติธรรมและละเอียดรอบคอบ 
 

ความรับผิดชอบ      
มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความรับผิดชอบ  ไวดังนี้ 

 กรมวิชาการ (2528, หนา121) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา  หมายถึง  
ความรูสึกสํานึกในจิตใจวาเม่ือพูดอะไรแลวตองยอมรับผลที่เกิดข้ึนทั้งผิดและชอบ  มิใชรับแตชอบ
อยางเดียวแลวโยนความผิดใหผูอ่ืน  และอีกความหมายหนึ่งหมายถึง  เม่ือรูหนาที่ที่ตนจะตอง
ปฏิบัติแลว ก็มุงม่ันตั้งใจที่จะทําหนาที่ดวยความผูกพันดวยความพากเพียร ดวยความอดทน                
ดวยความไมลําเอียง รอบครอบ เพื่อใหประสบผลสําเร็จตามความมุงหมาย ทั้งตองพยายามที่จะ
ปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งข้ึน  
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2538, หนา5) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา  
หมายถึง  การยอมรับผลการกระทําของตนเองและการสามารถควบคุมตนเองไดของบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง  ผูที่มีระดับความรับผิดชอบอยูในระดับสูงนั้น  หมายถึง ผูที่มีคุณสมบัติสองประการนี้
อยูในระดับสูง สวนผูที่มีความรับผิดชอบอยูในระดับต่ําจะเปนผูมีคุณสมบัติสองประการนี้ต่ํา 
 เกรียงศักดิ ์ เจริญวงศศักดิ์ (2539, หนา90) กลาววาความรับผิดชอบ  มักจะไดรับการนําไปใช
ผิดความหมายเสมอ คอืมักจะใชในลักษณะของการจับผิดการกระทําของผูอ่ืนเพื่อมาลงโทษ  เชนมักพูด
วา  ใครรับผิดชอบเร่ืองนี้  ซึ่งหมายความวา  ความรับผิดชอบ  คือ ความสามารถในการตอบโตเร่ือง                   
ทุกเร่ืองที่ทาทายทุกโอกาสที่ผานมาในชีวิตเรา 



 
 

 
 

 วิภาพร  มาพบสุข (2540, หนา103) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา  หมายถึง   
การกระทําหรือการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ และมีการวางแผน
อยางดี   ไมตองใหใครวากลาวตักเตือน และพรอมที่ รับทั้งผลดีและไมดีในกิจกรรมที่ตน                        
กระทําลงไป 

 จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  ที่กลาวมาอาจสรุปความหมายของ 
ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความมุงม่ันและตั้งใจที่จะปฏิบัติงานในหนาที่ใหสําเร็จลุลวงดวยดีดวย
ความพากเพียร มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส   มีระเบียบวินัยในตนเอง ยอมรับผล                  
การกระทําของตนดวยความเต็มใจทั้งผลดีและผลเสีย 

ตัวชี้วัดความรับผิดชอบ      
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ (2546,                  

หนา137-139)  ไดกําหนดคุณลักษณะความรับผิดชอบ  ไวดังนี้ 
 1.  ยอมรับผลการกระทําของตนเองไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสีย 
 2.  ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสมบูรณตามกําหนดและตรงตอเวลา  
 3.  เวนการกระทําอันเปนผลเสียหายตอสวนรวม  
 4.  ทํางานเต็มความสามารถ  

  5.  ไมทอถอยในการทํางานเม่ือมีอุปสรรคหรือลมเหลว  
  6.  มีความอดทนแมการดําเนินการแกปญหาจะยุงยากและใชเวลา  

สุนันท สังขออง (2523, หนา 341-343  อางใน  BSCS, 1970)  ไดกําหนดคุณลักษณะ
ความรับผิดชอบ  ไวดังนี้ 

1.  ชวยเหลือกลุมในการทํากิจกรรมเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการเรียนรู  
2.  แสดงความเต็มใจที่จะกระทํากิจกรรมนอกเหนือจากที่กําหนดใหเรียนในชั้นเรียน  
3.  ตองการขอมูลยืนยันหรือสนับสนุนกอนจะลงขอสรุปใด ๆ  
4.  เสนอแนวทางในการแกปญหา  
5.  แสดงความพอใจที่จะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูอ่ืน  
6.  แสดงความเต็มใจที่จะยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
7.  ใชเหตุผลประกอบการวิพากษวิจารณ  
8.  ริเร่ิมทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดประโยชนตอกลุม  

 
 

 



 
 

 
 

การมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ      
มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ    

ไวดังนี้ 
พะยอม  ตันมณี (2524, หนา10)  ไดใหความหมายของการมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณวา  

หมายถึง  ความสามารถในการตอบคําถามในลักษณะตางๆ ไดแก การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน                
การตีความขอมูล  การอนุมาน  การสรุปความ  การประเมินขอโตแยง 

สุดา  ธาราพิทักษ (2534, หนา 52)  ไดใหความหมายของการมีความคิด 
เชิงวิพากษวิจารณวา  หมายถึง  การพิจารณาทดสอบความคิดวาบกพรองผิดถูกอยางไร                   
เพื่อเลือกขัดเกลาความคิดใหดีที่สุด เพื่อนํามาใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สุโขทัยธรรมาธิราช (2537, หนา26 - 27)  ไดใหความหมายของการมีความคิด                          
เชิงวิพากษวิจารณวา  หมายถึง  ความพยายามที่จะหาขอมูลสบับสนุนหลักฐานหรือขอางอิงตางๆ 
กอนตัดสินหรือลงขอสรุปใดๆ หรือไมยอมรับความคิดเห็นดานใดๆ  โดยปราศจากขอมูล                     
มาสนับสนุนอยางเพียงพอ  รูจักแยงและหาลักฐานมาสนับสนุนความคิดเห็นของตน 

อรพรรณ  ลือบุญชัย (2538, หนา28)  ไดใหความหมายของการมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ
วาหมายถึง  การคิดใครครวญ  ไตรตรองซึ่งเปนการคิดที่เร่ิมตนจากสถานการณ มีความยุงยากและ
ส้ินสุดลงดวยสถานการณ มีความชัดเจนมีเปาหมายในการวิเคราะหความรู เพื่อตัดสินใจเชื่อ หรือปฏิบัต ิ

บีเยอร (Beyer, 1985, หนา298)  ไดใหความหมายของการมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ
วาหมายถึง  ความสามารถที่มีเอกลัษณเฉพาะตัว  เพราะการอาศัยความระมัดระวังการเขาใจ
ความหมายอยางยึดม่ัน  และการวิเคราะหขอมูลหรือความเชื่ออยางเปนปรนัย(Objective)                 
เพื่อการนําไปสูการตัดสินความเที่ยงตรงและคุณคาของขอมูล  ความรูหรือความเชื่อม่ันนันๆ 

จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  ที่กลาวมาอาจสรุปความหมายของ 
การมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ  หมายถึง  ความตั้งใจที่จะพจิารณาขอมูลโดยไมเห็นคลอยตาม
ในทันทีกลาคิดแตกตางหรือตั้งขอสงสัยในความถูกตองของขอมูล พยายามหาขอสนับสนุน 
หลักฐานหรือขออางอิง เพือ่ประเมินและตัดสินใจวาส่ิงใดควรเชื่อถือ สามารถแยกแยะขอคิดเห็น
ออกจากขอเท็จจริง และตัดขอมูลที่ไมเกี่ยวของหรือไมสมเหตุสมผลออกไป   ซึ่งจะนํามาสู                       
การแสวงหาคําตอบที่สมเหตุสมผลมากกวาขออางเดิม 
 
 
 
   



 
 

 
 

ตัวชี้วัดการมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ 
ฟลาสเซอร และเวซ (Frasser and West, 1961, p. 222)  ไดกําหนดคุณลักษณะการมี

ความคิดเชิงวิพากษวิจารณ  ไวดังนี้ 
  1.  ตื่นตัวที่จะมีความตองการประเมินขอมูล 
  2.  เต็มใจในการทดสอบความคิดเห็น 
  3.  ปรารถนาที่จะพิจารณาขอคิดเห็นทั้งหมด 

ฟล่ี (Fili, 1976, p. 5)  ไดกําหนดคุณลักษณะการมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ  ไวดังนี้ 
  1.  แยกความแตกตางระหวางขอท็จจริงและความรูสึกหรือความคิดเห็นที่แฝงไว
ดวยคานิยม 
  2.  พิจารณาความเชื่อถือไดของแหลงขอมูล 
  3.  พิจารณาความถูกตองตามขอเท็จจริงของขอความนั้น 
  4.  แยกความแตกตางระหวางขอมูล  ขอคิดเห็น หรือเหตุผลที่เกี่ยวของ                      
และไมเกี่ยวของกับเหตุการณ 
  5.  คนหาส่ิงที่เปนอคติ และขอลําเอียง 
  6.  ระบุถึงขออางหรือขอสมมติฐานที่ไมไดรับการกลาวไวกอน 
  7.  ระบุถึงขอคิดเห็น หรือขอโตแยงที่ยังคลุมเครือ 
  8.  ตระหนักในส่ิงที่ไมคงที่ตามหลักการของเหตุผลหรือการใชเหตุผลผิดๆ 
  9.  แยกแยะความแตกตางระหวางขอคิดเห็นที่สามารถพิสูจนความถูกตองได และ
ที่พิสูจนไมได 
  10.  พิจารณาความ่ันคงหนักแนนในขอโตแยงและขอคิดเห็น 
 เชาว  ลาวัลย (2536, หนา 66-67) ไดกําหนดคุณลักษณะการมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ                   
ไวดังนี้ 
    1.  มองหาความแตกตางระหวางความเชื่อกับความจริงและความคิดเห็น 
  2.  คนหาแหลงที่มาของขอมูล 
  3.  คนหาความจริงได 
  4.  ไมถือเอาบุคคลใดบุคคลหนึ่งมาเปนแบบฉบับในการตัดสินใจวาใครดีใครเลว 
  5.  เขากับส่ิงที่กลับกัน  หรือผกผันกัน 

6.  เห็นความสําคัญของการตั้งสมมติฐาน 
  7.  ไมสรุปเกินความจริง 



 
 

 
 

เครก (Kreck, 1966, pp. 108-111)ไดกําหนดคุณลักษณะการมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ             
ไวดังนี้ 
  1.  ใชคําที่มีลักษณะอธิบายเหตุการณ 
  2.  คนหาคําอธิบายเกี่ยวกับปรากฎการณที่เกิดข้ึน 
  3.  ตระหนักวาปรากฎการณบางอยาง  นักวิทยาศาสตรอธบิายยังไมไดเหมาะสม 
  4.  ไมยกเปนเร่ืองของธรรมชาติในการอธิบาย 
  5.  ไมเชื่อเร่ืองวิญญาณ 
  6.  ตระหนักวาคําอธิบายของนักวิชาการใดๆ อาจถูกตองในวันนี้ และอาจปรับปรุง
ใหมไดถามีหลักฐานใหมที่ดีกวา 
  7.  ยอมรับความคิดเม่ือมีหลักฐานใหมที่ดีกวา 
  8.  ไมใชการเดาในการหาขอเท็จจริง 
  9.  ทดลองซ้ําเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริง 
  10.  หาหลักฐานเพิ่มเติมเม่ือหลักฐานไมเพียงพอ 

11.  ละทิ้งความคิดที่ผิดๆ 
12.  เต็มใจที่จะรัการตรวจสอบ 
13.  เสาะแสวงหาแหลงและความรูที่ถูกตอง 
14.  พิสูจนคํากลาวของคนอ่ืน 
15.  ไมยอมอางความเชื่อเม่ือยังไมมีการพิสูจน 
16.  สอบถามเกี่ยวกับความเชื่อหรือความกลัวที่ไมมีเหตุผล 
17.  ตั้งสมมติฐานในการแกปญหา 
18.  เสนอวิธีการตรวจสอบสมมติฐาน 
19.  ตระหนักในความสําคัญของความรูที่เชื่อถือได 
20.  เชื่อม่ันในวิธีการทางวิทยาศาสตร 

 
การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค     ไวดังนี้ 

 สายพิณ  ศรีสุวรรณรัตน (2540,  หนา 4)  ใหความหมายของความคิดสรางสรรควา  หมายถึง
คุณลักษณะอยางหนึ่งของบุคคลที่แสดงออกในลักษณะการใชวิธีใหมๆ ในการแกปญหา  การแสดงออก
ริเร่ิมที่ไมซ้ําแบบใคร  ชอบดัดแปลง  ชอบแสวงหาความรูใหมๆ สามารถคนควาและแสวงหาคําตอบ                      
ไดหลายวิธ ี



 
 

 
 

 ณัฎฐพงษ  เจริญพิทย (2542,  หนา 157) กลาววา  ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรเปน
คุณลักษณะที่พึ่งประสงคของบุคคล  อันเปนผลมาจากการบมเพาะความคิดสรางสรรคโดยทั่วไปแลวใช
เปนเชื้อและปรุงแตงดวยสมรรถวิสัยทางวิทยาศาสตรกับเทคโนโลยี  จนเปนผลใหบุคคลสามารถ                    
คิด  สราง  ผลงาน  ที่มีคุณประโยชนตอสังคมและมวลมนุษยไดในที่สุด 
 ยุวธิดา  คําปวน (2545,  หนา 4)  ใหความหมายของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร  
หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนในการคิดเกี่ยวกับเนื้อหาทางวิทยาศาสตรไดอยางหลากหลาย  
ทิศทางแปลกใหม และมีคุณคา 
 พิลทซ และซันด (Piltz and Sund, 1974, p.4)  ไดกลาวถึง  ความหมายของความคิดสรางสรรค
ทางวิทยาศาสตรไววา  หมายถึง  แนวทางการคิดและการกระทําของบุคคลในการเรียนรูปญหา  โดยใช
หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ผลผลิตของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร  นอกจากจะ
เนนถึงความคิดริเร่ิมในการพัฒนาการเพื่อใหไดมาซึ่งผลผลิตใหมแลวยังเนนถึงความมีคุณคาอีกดวย  
ผลผลิตจึงเปนเคร่ืองชี้ใหเห็นวาใครมีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร  
        จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  ที่กลาวมาอาจสรุปความหมายของ 
การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค หมายถึง  ความรูสึกพึงพอใจ นยิมชมชอบและเห็นคุณคาในความคิดริเร่ิม 
แปลกใหม หลากหลาย มีความตองการคิดอยางอิสระและใชจินตนาการ ปรารถนาที่จะคิดเขาใจได                    
อยางลึกซึ้งดวยตนเอง กลาเส่ียงไมกลัวความผิดหวัง 

ตัวชี้วัดการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ลูโก และเฮอรชีร (Lugo and Herrshey, 1989  อางใน ผุสดี กุฏอินทร, 2526, หนา 71) 

ไดกําหนดคุณลักษณะการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ไวดังนี้ 
  1.  ชอบส่ิงแปลกใหม 
  2.  มีความม่ันใจในตนเอง 
  3.  มีความเปดกวางที่จะเปดรับสถานการณใหม 
  4.  มีความอดทน 
  5.  มีอารมณขัน 
  6.  ไมตึงเครียด 
 ไรซ (Rice, 1970,  p.4)  ไดกําหนดคุณลักษณะการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ไวดังนี้ 
    1.  เปนผูมีไหวพริบ 
  2.  มีความสามารถในการประยุกต  มีการตอบสนองที่แสดงออกถึงความคิดริเร่ิม 
  3.  มีอิสระในการคิดและการแสดงออก 



 
 

 
 

  4.  สนใจที่จะรับประสบการณตางๆ  และสังเคราะหส่ิงที่พบเห็น 
 อารี  รังสินันท (2526,  หนา 63)  ไดกําหนดคุณลักษณะการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค    
ไวดังนี้    

1.  อยากรูอยากเห็นมีความกระหายใครรูอยูเปนนิจ 
  2.  ชอบแสวงหา  ชอบสํารวจ ศึกษาคนควาและทดลอง 
  3.  ชอบซักถามและถามดวยคําถามแปลกๆ 
  4.  ชางสงสัย  มองส่ิงตางๆ ดวยความสนใจอยากรูอยากเห็นอยูเสมอ 
  5.  ชางสังเกต  มองเห็นลักษณะที่ผิดแปลกผิดปกติหรือชองวางที่หายไปได      
อยางงายและรวดเร็ว   
  6.  ชอบแสดงออกมากกวาเก็บกดถาสงสัยส่ิงใดจะถามหรือพยายามหาคําตอบ
โดยไมร้ังรอ 
  7.  มีอารมณขันอยูเสมอ  มองส่ิงตางๆ ในแงมุมที่แปลก 
  8.  สนุกสนามเม่ือใชความคิด 
  9.  มีสมาธิในส่ิงที่ตนสนใจ 
  10.  สนใจส่ิงตางๆ อยางกวางขวาง 
  11.  มีความเปนตัวของตัวเอง 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2534,  หนา 15)  ไดกําหนดคุณลักษณะการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค   
ไวดังนี้   
   1.  เปนตัวของตัวเอง  มีความอิสระ  ไมชอบตามใคร  ไมคลอยตามความคิดเห็น
ของคนอ่ืนอยางงายดาย  กลาคิด  กลาแสดงออก  ชอบแบแสดงความเห็น  ชอบคลุกในสังคม           
ถือตัวเองเปนศูนยกลาง 
  2.  รักที่จะกาวหนา  เต็มใจทํางานหนัก  อุทิศเวลาใหงาน  ความมานะบากบั่นที่
จะทํางานที่ซับซอนใหสําเร็จจนได  เปดรับประสบการณอยางไมหลีกเล่ียง  มีประสบการณ                
อยางกวางขวาง  ความเต็มใจเส่ียงอยากรูอยากเห็น  ตื่นตัวที่จะรับรูตลอดเวลา  กระตือรือรน                       
ขยั่นหม่ันเพียร  มีแรงจูงใจสูง  มีอัตมโนทัศนสูง 
  3.  ไวตอปญหา  รับรูเร็วและงาย  มองการณไกล  มีความสามารถในการคิดหลาย
แ ง ห ล า ย มุ ม   มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ก ป ญ ห า   ใ ช ค ว า ม คิ ด อ ย า ง ค ล อ ง แ ค ล ว                                 
มีความยืดหยุนพรอมที่จะเปล่ียนวิธีเกามาสูแนวใหม  หรือวิธีการใหม ชางสงสัย  มีนิสัยที่ชอบคิด
หาคําตอบ 



 
 

 
 

  4.  มีความสามารถในการใชสมาธิ  มีความสามารถในการพินิจพิเคราะห อยางถี่ถวน 
  5.  มีความคิดริเร่ิม  ชอบคิด  ชอบทําส่ิงที่ซับซอนและแปลกใหม ชอบความยุงยาก
ซับซอนและสามารถใชคําถามที่ตองการจะรู 
  6.  ยอมรับในส่ิงที่ไมแนนอนและส่ิงที่เปนขอขัดแยง  อดทนตอส่ิงที่ยังไมแนชัด              
ไมขลาดกลัวตอส่ิงที่ยังไมทราบ  ส่ิงที่ลึกลับและนาสงสัย  กลับรูสึกพึงพอใจ และตื่นเตนที่จะเผชิญ
กับส่ิงเหลานั้น 
  7.  มีความอดทนตอความไมเปนระเบียบหรือกฎเกณฑไมคอยมีความสมํ่าเสมอ
และไมชอบถูกบังคับ 
  8.  มีอารมณขัน  ชอบเดินเลนไปเร่ือยๆ มีจินตนาการ 
 

การยอมรับในขอจํากัด 
มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการยอมรับในขอจํากัด ไวดังนี้ 

สุโขทัยธรรมาธิราช (2537, หนา26 - 27)  ไดใหความหมายของการยอมรับในขอจํากัดวา  
หมายถึง  การยอมรับในขอจํากัดของการแสวงหาความรูความจริงที่พบวันนี้วา  อาจเปล่ียนแปลง
ไดในอนาคต และไมยอมรับขอสรุปใดๆ อยางไมมีเหตุผล   

บรรทม เครือวัลย (2530, หนา21-22 )  ไดใหความหมายของการยอมรับในขอจํากัดวา  
หมายถึง  การยอมรับขอจํากัดตาง ๆ ในการ แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  

แมคเคน   และซีเกิล  (Carrin  Mccain  and  Frwin  M. Segal, 1969, p. 168  อางใน  
สุวัฒน  นิยมคา, 2531, หนา 58) ไดใหความหมายของการยอมรับในขอจํากัดวา  หมายถึง
ขอบเขตของวิทยาศาสตรทําให  ไมอาจตอบคําถามบางคําถามได เพราะการศึกษาหาความรู              
ทางวิทยาศาสตรจะใชวิธีการทางวิทยาศาสตร ซึ่งตองมีการทดสอบ  พิสูจนใหเห็นจริงได  เทคโนโลยี
และเคร่ืองมือที่ยังไมสมบูรณในปจจุบัน ทําใหวิทยาศาสตร มีขอบเขต ไมอาจทดสอบ วิเคราะห
ปรากฏการณทางธรรมชาติไดสมบูรณทั้งหมด  อีกทั้งความรูวิทยาศาสตรจะตองผานเขามาทาง
ประสาทสัมผัสเทานั้น  นักวิทยาศาสตรจะสังเกตธรรมชาติและพิสูจน ทดสอบ  แลวจึงอธิบาย
ความสัมพันธของเหตุการณตางๆอยางมีเหตุผล  ส่ิงที่ไมอาจสัมผัสได  หรือพิสูจนใหเห็นจริงได         
จึงอยูนอกเหนือขอบเขตของวิทยาศาสตรนั่นเอง 

 จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  ที่กลาวมาอาจสรุปความหมายของ 
การยอมรับในขอจํากัด  หมายถึง  การยอมรับขอจํากัดต าง ๆ ในการ แสวงหาความรู                              
ทางวิทยาศาสตร ซึ่งไดแก  ขอจํากัดในเร่ืองวิธีการศึกษาแบบอุปนัย  ขอจํากัดเกี่ยวกับการวัด                      
ขอจํากัดเกี่ยวกับเร่ืองคานิยมตาง ๆ  ขอจํากัดเกี่ยวกับส่ิงศึกษา 



 
 

 
 

ตัวชี้วัดการยอมรับในขอจํากัด 
บรรทม เครือวัลย (2530, หนา21-22 )  ไดกําหนดคุณลักษณะการยอมรับในขอจํากัด 

  ไวดังนี้ 
1.  ขอจํากัดในเร่ืองวิธีการศึกษาแบบอุปนัย ซึ่งอาศัยการสรุปจากขอมูลที่มีอยู                 

ถาขอมูลที่มีมากพอและถูกตอง การสรุปก็ถูกตองและเชื่อถือได  
2.  ขอจํากัดเกี่ยวกับกับการวัด โดยยอมรับวาในการวัดในทางวิทยาศาสตร                  

จะตองมีความคลาดเคล่ือนอยูเสมอ  
3.  ขอจํากัดเกี่ยวกับเร่ืองคานิยมตาง ๆ  เชน ดานความสวยงาม ความด ีความยุติธรรม 

ซึ่งทางวิทยาศาสตรไมสามารถศึกษาได  
              4.  ขอจํากัดเกี่ยวกับส่ิงศึกษา ศกึษาเฉพาะในส่ิงที่สมมุตชิื่อข้ึนมาโดยอาศัยการกําหนด
สมบัติของส่ิงเหลานั้น จึงไมใชส่ิงที่เปนจริงอยางสมบูรณ 

สุวัฒน นิยมคา  (2531,หนา136) ไดกําหนดคุณลักษณะการยอมรับในขอจํากดั  ไวดังนี้ 
   1.  ความรูวิทยาศาสตร  จํากัดตัวเองอยูที่ปรัชญาวิทยาศาสตร  
   2.  ความรูวิทยาศาสตร  จํากัดตัวเองอยูที่วิธีการศึกษาคนควา 
   3.  ความรูวิทยาศาสตร  จํากัดตัวเองอยูที่เคร่ืองมือและเทคโนโลยีที่มีอยู 
   4.  ความไมสมบูรณของความรู  จํากดัตัวเองอยูที่วิธีการสรุปรวมเปนตัวความรู 
   5. การศึกษาเร่ืองจริยศาสตร สุนทรียศาสตร เทววิทยาและศาสนา อยูนอกเหนือ
ขอบเขตของวิทยาศาสตร 
 

ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยสังเคราะหตัวชี้วัดคุณลักษณะ              
จิตวิทยาศาสตร  ในแตละองคประกอบของจิตวิทยาศาสตร  สรุปไดดังนี้ 

องคประกอบที่ 1  ความสนใจใฝรู  ประกอบดวยตัวชี้วัด  จํานวน 7 ตัว     
 1.  มีความตองการที่จะเขาใจในสถานการณใหม ๆ ซึ่งไมสามารถอธิบายได ดวย
ความรูที่มีอยู  

2.  มีความตองการที่จะถามวา“ทําไม” และ “อยางไร” ตอปรากฏการณตางๆ  
3.  แสดงออกถึงความพอใจที่จะสืบเสาะหาความรู หรือความคิดใหม ๆ  
4.  แสดงถึงความพอใจที่จะไดขอมูลหรือความคิดใหม ๆ เพิ่มเติม  
5.  แสดงออกถึงความสนใจในเร่ืองที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรที่กําลังเปน                

ปญหาสําคัญอยูในชีวิตประจําวัน  
 



 
 

 
 

6.  มีความใสใจและพอใจใครจะสืบเสาะแสวงหาความรูในสถานการณและ              
ปญหาใหม ๆ อยูเสมอ  

7.  แสดงออกถึงความพอใจที่จะหาคําตอบในส่ิงที่ตนอยากรู  
องคประกอบที่ 2  ความอยากรูอยากเห็น  ประกอบดวยตัวชี้วัด  จํานวน 5 ตัว     

1.  มีความกระตือรือรนตอกิจกรรมและเร่ืองใหม ๆ  
2.  ชอบสืบเสาะ ทดลอง พิสูจน แนวคิดแปลกใหม  
3.  ชอบสนทนา ซักถาม ฟง อาน เพื่อใหไดรับความรูเพิ่มข้ึน  
4.  สนใจเร่ืองเกี่ยวกับวิทยาศาสตรที่สําคัญกับชีวิตประจําวัน 
5.  มีความพยายามที่จะแสวหาความรูในสถานการณใหมๆ ซึ่งมสามารถอธิบาย 

ไดดวยความรูที่มีอยูเดิม 
องคประกอบที่ 3  ความเพียรพยายาม  มุงม่ัน  และอดทน  ประกอบดวยตัวชี้วัด   

จํานวน 10 ตัว     
1.  มีความอดทนแมการดําเนินการแกปญหาจะยุงยากและใชเวลา  
2.  ตระหนักถึงขอผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได อันเปนผลจากความเพียรพยายาม

ของมนุษย  
3.  แสดงออกถึงความเขาใจวาการคนควาวิจัยและทดลองทางวิทยาศาสตร               

ตองใชความอุตสาหะ  
4.  แสดงความเต็มใจที่จะกระทํากิจกรรมนอกเหนือจากที่กําหนดใหเรียน 

ในชั้นเรียน  
5.  มีความเต็มใจที่คนหาคําตอบโดยการพิสูจนดวยวิธีทางวิทยาศาสตรแมมี 

ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  
6.  มีความตั้งใจแนวแนตอการเสาะแสวงหาความรู  
7.  ยอมรับผลการกระทําของตนเองไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสีย 
8.  ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสมบูรณตามกําหนดและตรงตอเวลา  
9.  แสดงออกถึงความเชื่อวาวิทยาศาสตรนั้นมีอิทธิพลตอส่ิงแวดลอมทีเ่ราอยู  
10.  มีความตั้งใจแนวแนตอการเสาะแสวงหาความรู 

องคประกอบที่ 4  ความเปดใจกวาง  ประกอบดวยตัวชี้วัด  จํานวน 8 ตัว     
 1.  พิจารณาแนวทางตางๆ ที่เปนไปไดเพื่อสํารวจปญหา  
 2.  ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยใจเปนธรรม  



 
 

 
 

 3.  ยอมรับความคิดเห็นหรือวิธีการที่แปลกใหม  
 4.  เต็มใจที่จะเปล่ียนแนวคิดหรือแนวปฏิบัติเม่ือไดขอมูลหรือหลักฐานใหมที่
เชื่อถือดีกวาและถูกตองกวา  
 5.  ไมยึดม่ันในความคิดของตน ยอมรับการเปล่ียนแปลง  

6.  มีความปรารถนาที่จะรับรูความรูความคิดเห็นใหม ๆ  
 7.  รับฟงวิพากษวิจารณ ขอโตแยง หรือขอคิดเห็นที่มีเหตุผลของผูอ่ืน 
  8.  ยอมพิจารณาขอมูลหรือความคิดที่ยังสรุปแนนอนไมไดและพรอมที่จะหาขอมูล 
 องคประกอบที่ 5  ความมีเหตุผล  ประกอบดวยตัวชี้วัด  จํานวน 12 ตัว     

1.  เชื่อในคุณคาของเหตุผล  
2.  แสวงหาสาเหตุจากปรากฏการณทางธรรมชาติ  
3.  ยอมรับคําวิพากษวิจารณที่มีเหตุผล  
4.  ทาทายใหมีการพิสูจนตามขอเท็จจริง  
5.  อธิบายหรือแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล  
6.  ตรวจสอบความถูกตองหรือความสมเหตุสมผลของแนวความคิดตาง ๆ            

กับแหลงขอมูลที่เชื่อถือได  
7.  รวบรวมขอมูลเพียงพอกอนที่จะลงขอสรุปเร่ืองราวตาง ๆ  
8.  ไมเชื่อโชคลางหรือคําทํานายที่ไมสามารถอธิบายตามวิธีทางวิทยาศาสตร                 

ไดแตพยายามอธิบายส่ิงตาง ๆ ในแงของเหตุผล  
9.  หาความสัมพันธของเหตุและผลของเหตุการณที่เกิดข้ึน  
10.  มีความเคารพในเหตุผลซึ่งกันและกัน 
11.  ยอมรับในคําอธิบายเม่ือมีหลักฐานสนับสนุนหนักแนนพอ  
12.  ตองการที่จะรูวาปรากฎการณตางๆ นั้นเปนอยางไร และทําไมจึงเปนเชนนั้น 

องคประกอบที่ 6  ความละเอียดรอบคอบ และมีระเบียบ  ประกอบดวยตัวชี้วัด   
จํานวน 10 ตัว     

1.  หลีกเล่ียงการสรุปและการตัดสินใจอยางรวดเร็ว  
2.  เห็นคุณคาของความมีระเบียบและรอบคอบ  
3.  นําวิธีการหลาย ๆ วิธี มาตรวจสอบผลหรือวิธีการทดลอง  
4.  มีการใครครวญ ไตรตรอง พินิจพิเคราะห กอนในการตัดสินใจสรุปหรือ  

เชื่อในส่ิงตาง ๆ 



 
 

 
 

  5.  มีความละเอียดถี่ถวนในการทํางาน  
6.  มีการวางแผนการทํางานและจัดระบบการทํางาน 
7.  ตรวจสอบความเรียบรอยหรือคุณภาพของเคร่ืองมือกอนการทดลอง 
8.  ไมเต็มใจที่จะสรุปกอนที่จะมีหลักฐานเพียงพอ  
9.  มองหาความไมสอดคลองกันระหวางขออธิบายปลีกยอยกับบทสรุป  
10.  ดําเนินการแกปญหาจนถึงที่สุดหรือจนกวาจะไดรับคําตอบ  

องคประกอบที่ 7  ความซื่อสัตย  ประกอบดวยตัวชี้วัด  จํานวน 10 ตัว     
1.  เสนอความจริงถึงแมผลที่ไดแตกตางจากผูอ่ืน  
2.  เห็นคุณคาของการเสนอขอมูลตามความจริง  
3.  บันทึกผลขอมูลตามความจริงและไมใชความคิดเห็นของตนเองไปเกี่ยวของ 
4.  ไมแอบอางผลงานของผูอ่ืนวาเปนผลงานของตนเอง  
5.  แสดงกิตติกรรมประกาศในผลงานของบุคคลอ่ืนที่นํามาใชหรืออางอิง  
6.  รายงานส่ิงที่สังเกตไดแมวาส่ิงที่รายงานนั้นจะขัดตอสมมติฐานของตน 
7.  ไมเอาอิทธิพลความเชื่อมาใหเหนือการตัดสินใจใด ๆ ในทางวิทยาศาสตร 
8.  สังเกตและบันทึกผลตาง ๆ โดยปราศจากความลําเอียงหรืออคติ  
9.  ไมนําสภาพสังคมหรือเศรษฐกิจและการเมืองมาเกี่ยวของกับการตีความหมาย  
10.  มีความม่ันคง  หนักแนน  ตอผลที่ไดจากการพิสูจน 

องคประกอบที่ 8  ความรับผิดชอบ  ประกอบดวยตัวชี้วัด  จํานวน 10 ตัว     
1.  ยอมรับผลการกระทําของตนเองไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสีย 
2.  ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสมบูรณตามกําหนดและตรงตอเวลา  
3.  เวนการกระทําอันเปนผลเสียหายตอสวนรวม  
4.  ทํางานเต็มความสามารถ 
5.  ไมทอถอยในการทํางานเม่ือมีอุปสรรคหรือลมเหลว  
6.  มีความอดทนแมการดําเนินการแกปญหาจะยุงยากและใชเวลา 
7.  ชวยเหลือกลุมในการทํากิจกรรมเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการเรียนรู  
8.  แสดงความเต็มใจที่จะกระทํากิจกรรมนอกเหนือจากที่กําหนดใหเรียนในชั้นเรียน 
9.  ใชเหตุผลประกอบการวิพากษวิจารณ  
10.  ริเร่ิมทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดประโยชนตอกลุม 
  



 
 

 
 

องคประกอบที่ 9  การมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ  ประกอบดวยตัวชี้วัดจํานวน 5 ตัว     
1.  มีความตั้งใจที่จะพิจารณาขอมูลโดยไมเห็นคลอยตามในทันที 
2.  กลาคิดแตกตางหรือตั้งขอสงสัยในความถูกตองของขอมูล  
3.  พยายามหาขอสนับสนุน หลักฐานหรือขออางอิง เพื่อประเมินและตัดสินใจ 

วาส่ิงใดควรเชื่อถือ  
4.  สามารถแยกแยะขอคิดเห็นออก จากขอเท็จจริง และตัดขอมูลที่ไมเกี่ยวของ

หรือไมสมเหตุสมผลออกไป  
5.  เห็นความสําคัญของการตั้งสมมติฐาน 

องคประกอบที่ 10  การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ประกอบดวยตัวชี้วัด  จํานวน 11 ตัว     
1.  ความรูสึกพึงพอใจ นิยมชมชอบและเห็น คุณคาในความคิดริเร่ิมแปลกใหม  
2.  มีความตองการคิดอยางอิสระและใชจินตนาการ  
3.  กลาเส่ียงไมกลัวความผิดหวัง 
4.  ชางประดิษฐคิดคนดวยตัวเอง 
5.  ปรารถนาที่จะคิดเขาใจไดอยางลึกซึ้ง 
6.  คิดอยางยืดหยุน  สามารถเปล่ียนแปลงไดไมตีกรอบ 
7.  มีความสามารถในการประยุกต  มีการตอบสนองที่แสดงออกถึงความคิดริเร่ิม 
8.  มีความสามารถในการใชสมาธิ  มีความสามารถในการพินิจพิเคราะหอยางถี่ถวน 
9.  สนใจส่ิงตางๆ อยางกวางขวาง 

  10.  สนุกสนามเม่ือใชความคิด 
11.  ชอบซักถามและถามดวยคําถามแปลกๆ 

องคประกอบที่  11  การยอมรับในขอจํากัด  ประกอบดวยตัวชี้วัด  จํานวน 6 ตัว     
1.  ขอจํากัดในเร่ืองวิธีการศึกษาแบบอุปนัย ซึ่งอาศัยการสรุปจากขอมูลที่มีอยู                

ถาขอมูลที่มีมากพอและถูกตอง การสรุปก็ถูกตองและเชื่อถือได  
2.  ขอจํากัดเกี่ยวกับกับการวัด โดยยอมรับวาในการวัดในทางวิทยาศาสตร                   

จะตองมีความคลาดเคล่ือนอยูเสมอ  
3.  ขอจํากัดเกี่ยวกับเร่ืองคานิยมตาง ๆ เชน ดานความสวยงาม ความดี           

ความยุติธรรม ฯลฯ ซึ่งทางวิทยาศาสตรไมสามารถศึกษาได  
4.  ขอจํากัดเกี่ยวกับส่ิงศึกษา ศึกษาเฉพาะในส่ิงที่สมมุติชื่อข้ึนมาโดยอาศัย               

การกําหนดสมบัติของส่ิงเหลานั้น จึงไมใชส่ิงที่เปนจริงอยางสมบูรณ 



 
 

 
 

        5.  ความรูวิทยาศาสตร  จํากัดตัวเองอยูที่ปรัชญาวิทยาศาสตร  
6.  ความรูวิทยาศาสตร  จํากัดตัวเองอยูที่วิธีการศึกษาคนควา 
 

 แนวทางการพัฒนาจิตวิทยาศาสตร 
 ฉวีวรรณ กินาวงศ (2527, หนา 25) กลาววา เจตคติทางวิทยาศาสตร สวนมากจะเกิดข้ึน
จากการที่เด็กไดเรียนรูเร่ืองราวของวิทยาศาสตร และเกิดการที่เขาไดมีสวนรวมในกิจกรรม                   
การเรียน อยางจริงจัง และประสบความสําเร็จเปนอยางดี การดําเนินการเรียนหรือการแกปญหา     
ดวยวิธวิีทยาศาสตรเปนการสรางใหนักเรียนมีเจตคติทางวิทยาศาสตรมากข้ึน  
 คณ ะอนุก รรมก ารพัฒน าก ารสอน และผลิต อุปก รณ ก ารสอน วิท ย าศาสตร 
ทบวงมหาวิทยาลัย (2525, หนา 57-58) ไดกลาวถึงแนวทางในการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร
ดังนี้  

1.  เปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกประสบการณเพื่อการเรียนรูอยางเต็มที่ โดยเนนวิธกีารเรียนรูจาก
การทดลอง ใหนักเรียนไดมีโอกาสใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซึ่งจะพัฒนาเจตคติทาง                     
วิทยาศาสตร  

2.  การมอบหมายใหทํากิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร โดยเฉพาะการทดลอง ควรให
นักเรียนทํางานเปนกลุม เพื่อฝกการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน ฟงความคิดเห็นของ ผูอ่ืน ฝกความรับผิดชอบ    
ตองานที่มอบหมาย  

3.  การใชคําถามหรือการสรางสถานการณ เพื่อเปนการชวยกระตุนใหนักเรียนสามารถ สราง                
เจตคติทางวิทยาศาสตรไดดี เชน ขณะที่เรียนเร่ืองการลําเลียงในส่ิงมีชีวิต ในหัวขอที่วาทําไมจึงตองมี 
การยอยอาหาร  

4.  ในขณะทําการสอน ควรนําหลักจิตวิทยาการศึกษา มาใชในรูปแบบตาง  ๆเพื่อใหนักเรียน                 
ไดฝกประสบการณหลาย  ๆดาน หรือฝกประสาทสัมผัสหลาย  ๆทาง ไดแก กิจกรรมที่มี การเคล่ือนไหว 
สถานการณที่แปลกใหมเพื่อเราใจใหนักเรียนอยากรูอยากเห็นการใหความเอาใจใส ของครูเหลานี้จะเปน 
พลังสําคัญสวนหนึ่งตอการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตรได  

5. ในการทําการสอนแตละคร้ัง พยายามสอดแทรกลักษณะเจตคติแตละลักษณะตามความ
เหมาะสมของเนื้อหาบทเรียน และวัยของนักเรียนใหมีการพฒันาลักษณะเจตคตินั้น  ๆ ดวย  

จากขอเสนอแนะในการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตรใหนักเรียน จะพบวาครูผูสอนควร
จัดสถานการณใหนักเรียนไดมีโอกาสใชกระบวนการแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร ซึ่ง               
จําเปนตอง ใช ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปดโอกาสใหนักเรียนไดทํางานกลุ มทั้ง                      
การปลูกฝงเจตคติทางวิทยาศาสตรตามความเหมาะสมของเนื้อหาและวัย  



 
 

 
 

ดังนั้นสรุปไดวา จิตวิทยาศาสตรหรือเจตคติทางวิทยาศาสตรมีความสําคัญ คือชวยให 
บุคคล เกิดการแสวงหาความรูอยางไมมีที่ส้ินสุด ชวยใหเข าใจและสามารถปรับใหเข ากับ                       
ส่ิงแวดลอม  ชวยพัฒนาใหผูเรียนเปนคนมีความสนใจใฝรู ความซื่อสัตย ความอดทน มุงม่ัน                  
การมีใจกวางยอมรับฟง ความคิดเห็น ความคิดสรางสรรค มีความสงสัยและกระตือรือรนที่จะหา
คําตอบ  ยอมรับเม่ือมีประจักษพยานหรือเหตุผลที่เพียงพอ  
 
แนวคิดเกี่ยวกับตัวช้ีวัดและการพัฒนาตัวช้ีวัด 

ความหมายและลักษณะสําคัญของตัวช้ีวัด 
       สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2530) ไดใหความหมายของตัวชี้วัดไววาตัวชี้วัด
เปนส่ิงแสดงสภาวะหรือชี้สถานการณที่เกิดข้ึนหรือเปล่ียนแปลงไปโดยอาศัยทรัพยากรที่มีอยู   
อยางจํากัด  ซึ่งตัวชี้วัดสามารถวินิจฉัย และชวยชี้บทบาทหนาที่ รวมทั้งปญหาอุปสรรคของการ
ดําเนินงานขององคประกอบตาง ๆ ของการจัดการศึกษาในชวงเวลาและระดับที่ตองการวัดหรือ
ตรวจสอบ 
         สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2539, หนา 3 ) ใหความหมายของตัวชี้วัดวา  เปนมาตรวัด 
(Measurement)  ที่ใชวัดอัตราหรือระดับของผลการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานของหนวยงานซึ่ง
หนวยงานนั้นอาจเปนตัวบุคคล กลุมบุคคล องคกรที่เปนสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจเอกชน 
ไมวาจะอยูในระดับใดและมีวัตถุประสงคของการดําเนินงานหรือปฏิบัติงานเปนอยางไร 
       วรรณี  แกมเกตุ  (2540, หนา 13 ) ใหความหมายของตัวชี้วัดวา   ตัวชี้วัดเปนสารสนเทศ
หรือคาที่สังเกตไดเชิงปริมาณหรือสารสนเทศเชิงคุณภาพ ซึ่งใชบงบอกสภาวะของส่ิงที่มุงหวัง
ลักษณะรวมทั้งปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานอยางกวาง ๆ ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
          นงลักษณ   วิรัชชัย  (2541) ไดสรุปความหมายของตัวชี้วัดไววา ตัวชี้วัด หมายถึง ตัวแปร
ประกอบหรือองคประกอบที่มีคาแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ตองการศึกษา ณ จุด
เวลาหรือชวงเวลาหนึ่ง คาตัวชี้วัดแสดง/ระบุ/บงบอกถึงสภาพที่ตองการศึกษาเปนองครวม                 
อยางกวาง ๆ แตมีความชัดเจนเพียงพอที่จะใชในการเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว                        
เพื่อประเมินสภาพที่ตองการศึกษา  และใชในการเปรียบเทียบระหวางจุดเวลา/ ชวงเวลาที่ตองการ
เพื่อใหทราบถึงความเปล่ียนแปลงของสภาพที่ตองการศึกษาได 
             ศิริชัย  กาญจจนวาสี (2545, หนา  82 ) กลาววาตัวชี้วัด  หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร 
ห รือค าที่ สั ง เกตได  ซึ่ ง ใช บ งบอกสถ านภาพหรือสะทอนลักษณ ะการดําเ นินงานหรือ                                
ผลการดําเนินงาน 



 
 

 
 

             เดวิส(Davies,1972) ใหความหมายของตัวชี้ วัด  หมายถึงขอความที่บงบอกหรือ
เคร่ืองมือที่ใชในการติดตามการดําเนินงานหรือสภาวะของระบบ 
             จอหนสโตน (Johnstone, 1981)  กลาววา ตัวชี้วัดหมายถึง สารสนเทศที่บงบอกปริมาณ
เชิงสัมพันธหรือสภาวะของส่ิงที่มุงวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง  โดยไมจําเปนจะตองบงบอกสภาวะ                  
ที่เจาะจงแตจะบงบอกหรือสะทอนใหเห็นถึงวิธีหรือทางที่จะบรรลุวัตถุประสงครวมทั้งบอกถึง                 
การบรรลุถึงวัตถุประสงคในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งเทานั้น  ซึ่งอาจมีการเปล่ียนแปลงไดในอนาคต   
             พจนานุกรมฉบับเวบสเตอร  (Webster,1983)  ใหความหมายของตัวชี้วัด  คือส่ิงที่ชี้บอก
หรือชี้ใหเห็นส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ไดคอนขางแมนยําไดบางไมมากก็นอย 
            ดังนั้น  ตัวชี้วัด (Indicators)  หมายถึง  สารสนเทศหรือคาที่สังเกตไดเชิงปริมาณหรือเปน
สารสนเทศเชิงคุณภาพซึ่งใชบงบอกสภาวะของส่ิงที่มุงวัด   หรือสะทอนลักษณะ  รวมทั้งปญหา
และอุปสรรคของการดําเนินงานอยางกวาง ๆ ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
  
 ลักษณะสําคัญของตัวช้ีวัด 

            จอหนสโตน (Johnstone, 1981)  กลาวไววา  ลักษณะที่สําคัญของตัวชี้วัดมี  5  ประการ
ดังนี้  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2541)  
               1.  ตัวชี้วัดเปนส่ิงที่บงบอก/กําหนดเปนปริมาณหรือสามารถทําใหเปนปริมาณ                    
ไดมิใชเปนการบรรยายขอความ  ในการตีความหมายคาตัวเลขตัวชี้วัดแตละวันจะตองนํามา
เปรียบเทียบกับเกณฑที่สรางข้ึน  จึงจะสามารถบอกไดวาคาตัวเลขที่ไดสูงหรือต่ํามีความหมายวา
อยางไร   และในการกําหนดเกณฑการแปลความหมายระดับตัวเลขของตัวชี้วัดที่สรางข้ึนตองมี
ความชัดเจน 

 2.  คาของตัวชี้วัดเปนคาชั่วคราวไมถาวร  มีการผันแปรตามเวลาและสถานที่ นั่นคือ                   
ตัวชี้วัดบอกความหมายโดยมีเงื่อนไขของเวลาและสถาที่ที่กํากับ  กลาวคือ  ตัวชี้วัดจะบงบอก
ความหมายเฉพาะในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง และเฉพาะเขตพื้นที่หรือบริเวณสวนใดสวนหนึ่งของ
ระบบที่ตองการตรวจสอบ  ตัวชี้วัดอาจจะมีชวงเวลาเปนเดือน  หรือเปนป ก็ได ตัวชี้วัดในชวง                   
3 เดือน  หรือชวง 5 ป ของจังหวัด  เขต  ภูมิภาค  หรือประเทศใด ๆ ก็ได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับระยะเวลา
และสถานที่ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการจัดทําตัวบงชี้นั้น ๆ  
              3.  ตัวชี้วัดเปนส่ิงที่บงบอกสภาวะของส่ิงที่มุงวัดในลักษณะกวาง ๆ หรือใหภาพ                
เชิงสรุปโดยทั่วไป มากกวาที่จะเปนภาพที่เฉพาะเจาะจงในรายละเอียดสวนยอย 
 



 
 

 
 

 4.  ตัวชี้วัดแตกตางจากตัวแปร ถึงแมวาตัวชี้วัดจะใหสารสนเทศแสดงคุณลักษณะ
เกี่ยวกับส่ิงหรือสภาพที่ศึกษาเหมือนตัวแปรซึ่งใหคาที่แสดงถึงปริมาณ/ลักษณะของส่ิง หรือ 
ปรากฏการณที่นักวิจัยสนใจศึกษา   แตตัวชี้วัดก็ไมเหมือนตัวแปร เพราตัวแปรจะใหสารสนเทศของ
ส่ิงหรือสภาพทีต่องการศึกษาเฉพาะดานเดียว ไมสามารถสรุปภาพโดยรวมทุกดานได แตตัวชี้วัด
เปนการรวมตัวแปรที่เกี่ยวของกับการนําเสนอเปนภาพรวมกวาง ๆ ของส่ิงหรือสภาพที่ตอง 
การศึกษา โดยความหมายนี้  ตัวชี้ วัดจึงเปนตัวแปรประกอบ (Composite Variable) หรือ
องคประกอบ (Factor) ก็ไดและไมจําเปนตองมีตัวเดียว  ตัวชี้วัดมีหลายตัวได 
             5.  ตัวชี้วัดเปนหนวยพื้นฐาน (Basic Units) สําหรับการพัฒนาทฤษฎี  การวิจัยเพื่อ
พัฒนาทฤษฎีใหมมีการดําเนินงานที่สําคัญเฉพาะสวนที่เกี่ยวกับตัวแปร 4 ข้ันตอน คือ การบรรยาย
ภาพปรากฏการที่ศึกษา  การนยิาม  ปรากฏการที่ศึกษา  การนิยามเชิงปฏิบัติการของปรากฏการณ                
ที่ศึกษา  และการวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลและการสรางตัวแปรปรากฏการณที่ศึกษา  
  

คุณสมบัติของตัวช้ีวัด 
คุณสมบัติที่ดีของตัวชี้วัด  ประกอบดวย (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2539, หนา 4-7)  

 1.  ความเปนกลางของตัวชี้วัด (Neutrality)  หมายถึง ความไมลําเอียง (Bias) ของตัวบงชี ้ 
ที่ผลของการประเมินอาจเกื้อกูลตอกิจกรรม  โครงการ  หรือแผนงานที่เปนประเภทเดียวกันแตจัดทําโดย
หนวยงานที่แตกตางกัน  

 2.   ความเปนวัตถุวิสัยของตัวชี้วัด (Objectivity)  หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับคาของ
ตัวชี้วัด  มิใหเกิดการคิดเอาเองตามความรูสึกของผูประเมินหรือที่เรียกตามจิตวิสัย  แตอยูกับสภาวะ                 
ที่เปนอยูหรือเปนรูปแบบของคุณสมบัติที่ผูประเมินจะประเมิน 

3.  ความวองไวตอความแตกตางของตัวชี้วัด (Sensitivity)  หมายถึง  ความสามารถของ
ตัวชี้วัด ที่จะวัดความแตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดอยางถูกตอง  ตัวอยางเชน ในการประเมินผล
โครงการที่ใหประชาชนรวมประเมิน  เชนเร่ืองอัตราพึงพอใจ  แทนที่จะใหระบุเพียงความเขาใจหรือไมพอใจ  
ซึ่งจะมีการผันแปรแคบมาก 1 เทานั้น  ควรจะใหกลุมที่มีความพอใจและไมพอใจนั้นบอกวามีความพอใจ
ไมพอใจมากนอยเพียงใด 

 4.  คาของมาตรวัดหรือตัวชี้วัดที่ไดควรมีความหมาย  หรือตีความหมายไดอยางสะดวก  
(Meaningfulness  and  Interpretability) กลาวคือ  คาของมาตรวัดความจุสูงสุดและต่ําสุดงายแกความเขาใจ 

 
 



 
 

 
 

 5.  ความถูกตองในเนื้อหาของตัวชี้วัด  ที่สามารถนํามาใชในการประเมินการปฏิบัติงาน
(Content  Validity)  ไมมีปญหาสําหรับการประเมินส่ิงที่เปนกายภาพ  แตเปนปญหาคอนขางมากในการ
ประเมินส่ิงที่ไมใชกายภาพ  เชน  การประเมินผลโครงการเกี่ยวกับพึ่งพาตนเอง (Self  Reliance)  อะไรคือ
เนื้อหาของการพึ่งพาตนเอง 

 6.  ความถูกตองในการสรางตัวชี้วัด (Construct  Validity)   เปนประเด็นปญหาทันทีที่
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานตองประกอบดวยตัวแปรหลาย ๆ  ตัวดวยกัน  ในการสรางตัวชี้วัดหรือการนําเอา
ตัวแปรหลายตัวเหลานีม้ารวมกัน  วิธีการรวมตัวแปรหลายตัวเขาดวยกัน  ไมวาจะนํามาบวกกัน  หารกัน  
หรือคูณกัน นั้นถูกตองหรือไม  และตีความไดอยางไร 

 
ประเภทของตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดอาจมีหลายประเภท ทั้งนี้ข้ึนอยูกับวิธีและเกณฑที่ใชในการแบง นงลักษณ วิรัชชัย  

(2541, หนา 6-10 ) ไดเสนอประเภทของตัวบงชี้ตามเกณฑที่ใชในการจัดประเภทเปน  7 แบบดังนี้ 
แบบที่ 1  การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ   ซึ่งแบงได  3  ประเภท  คือตัวชี้วัดดานปจจัย  

ตัวชี้วัดดานกระบวนการ และตัวชี้วัดดานผลผลิต 
แบบที่ 2  การจัดแยกประเภทตามลักษณะนิยามของตัวชี้วัด  แบงเปน  2  ประเภท  ไดแก 

ตัวชี้วัดอัตนัย และตัวชี้วัดแบบปรนัย 
แบบที่ 3  การจัดแยกตามวิธีการสราง  แบงเปน  3  ประเภท คือตัวชี้วัดตัวแทน   ตัวชี้วัดเดี่ยว 

และตัวชี้วัดรวม 
แบบที่ 4  การจัดแยกประเภทตามลักษณะตัวแปรที่ใชการสรางตัวชี้วัด  ซึ่งจัดแยกไดเปน  4  

ประเภท คือ ตัวชี้วัดนามบัญญัติ  ตัวชี้วัดเรียงอันดับ ตัวชี้วัดอันตรภาค  และตัวชี้วัดอัตราสวน  โดยถา
ตัวชี้วัดสรางจากตัวแปรระดับใด  ตัวชี้วัดที่ไดก็จะมีระดับการวัดตามตัวแปรนั้นดวย 

แบบที่  5  การจัดแยกประเภทตามลักษณะคาของตัวชี้วัด  แบงเปน  2  ประเภท  คือ  ตัวชี้วัด
สมบูรณ  และตัวชี้วัดสัมพันธ  หรือตัวชี้วัดอัตราสวน 

แบบที่  6  การจัดแยกประเภทตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย  แบงเปน  3  
ประเภท  คือ  ตัวชี้วัดอิงกลุม  ตัวชี้วัดอิงเกณฑ  และตัวชี้วัดอิงตน 

แบบที่  7  การจัดแยกประเภทตามลักษณะคาของตัวบงชี้   แบงเปน  2  ประเภท  คือ                
ตัวชี้วัดแสดงความหมายและตัวชี้วัดทํานาย 

ในการวิจัยคร้ังนี้ไดใชตัวชี้วัดที่จําแนกประเภทตามตัวแปรที่เขามามีสวนรวมในการสราง
ตัวตัวชี้วัด  ซึ่งเกี่ยวของและสอดคลองกับเปาหมายของการวิจัยคร้ังนี้มี 3 ประการคือ 



 
 

 
 

1.  ตัวชี้วัดตัวแทน ( Representative  Indicators )  เปนตัวชี้วัดที่เปนตัวแปรเดี่ยว
ซึ่งนําไปใชบงบอกสภาวะของส่ิงที่มุงศึกษา  นิยมใชกันมากในงานวิจัย  งานบริหารและงาน
วางแผน 

2.  ตัวชี้วัดเดี่ยว (Disaggregate Indicators ) เปนตัวชี้วัดที่นําขอมูลมาแยกเปน
สวนๆแทนที่จะใชตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งอธิบายคุณลักษณะหรือมโนทัศนหนึ่ง ๆ  ตัวชี้วัดประเภทนี้
ตองอาศัยคํานิยามของแตละตัวแปรเพื่ออธิบายแตละสวน  หรือแตละองคประกอบของระบบ ซึ่งถา
นําไปใชอธิบายเพียงบางสวนก็เกิดปญหาความไมถูกตอง  ดังนั้นลักษณะของตัวชี้วัดประเภทนี้                  
จึงไมชวยอธิบายคุณลักษณะหรือระบบที่ตองการศึกษาไดถูกตอง 

3.  ตัวชี้วัดรวม( Composite Indicators ) เปนตัวชี้วัดเกิดจากการรวมตัวแปรที่
เกี่ยวของกับส่ิงที่มุงศึกษาจํานวนหนึ่งเขาดวยกันดวยวิธีการทางคณิตศาสตร เพื่อบงบอกสภาวะ
ของส่ิงนั้นตัวบงชี้ประเภทนี้สามารถอธิบายสภาวะหรือคุณลักษณะของส่ิงที่มุงศึกษาไดดีกวา                
การใชตัวแปรเดี่ยว 

 
ประโยชนของตัวช้ีวัด 
จอหนสโตน( Johnstone,1981 ) ไดกลาวถึงประโยชนของตัวชี้วัดทางการศึกษาไว ดังนี้ 

1. เปนขอความกําหนดนโยบาย  ปญหาสวนใหญที่พบในการวางแผน คือ การขาด                 
ความชัดเจนในการกําหนดวัตถุประสงคและนโยบาย มักจะระบุในลักษณะที่กวางมากเกินไป  การนํา
ตัวชี้วัดมาใชในขอความกําหนดนโยบาย ชวยใหทราบส่ิงที่ตองการใหบรรลุผลตามนโยบายไดชัดเจนข้ึน 

2. ติดตามผลในระบบการศึกษา การใชตัวชี้ วัดทางการศึกษาในการติดตามผล                      
การเปล่ียนแปลง ตรวจสอบวาการเปล่ียนแปลงนั้นเปนไปในทิศทางที่ประสงคหรือไม ซึ่งจะตองมีการวัด
อยางสมํ่าเสมอ จึงจะสามารถใชในการพัฒนาการศึกษาได 

3.  พัฒนาการวิจัยเกี่ยวกับระบบการศึกษา  ตัวชี้วัดมีประโยชนตอการพัฒนาการวิจัย
โดยเฉพาะตัวชี้วัดรวมสามารถใชเปนตัวแทนคุณลักษณะของส่ิงที่ศึกษาในการนําไปใชวิเคราะหเพื่อ
ศึกษาวิจัยในแงมุมตาง  ๆ ตามวัตถุประสงคไดถูกตองและนาเชื่อถือกวาการใชตัวแปรเดี่ยวหรือตัวแปร
ยอยแตละตัวซึ่งถือวาเปนพื้นฐานของการวิเคราะหเทานั้น 

4. จัดกลุมระบบการศึกษา ตัวชี้ วัดชวยทําใหการจัดแบงกลุมในระบบการศึกษา                    
มีความตรงและเส่ียง  การจัดกลุมใชชี้ใหเห็นลักษณะที่เหมือนหรือตางกันในการศึกษา ซึ่งใชในการ
เปรียบเทียบการศึกษาระหวางจังหวัด  ภายในประเทศหรือระหวางประเทศซึ่งดีกวาการใชตัวแปรใด                     
ตัวแปรหนึ่งหรือใชตัวแปรแตละชนิดหลายๆตัว การสรางตัวชี้วัดจะชวยลดความผิดพลาดลงได 



 
 

 
 

5.  มีลักษณะเปนกลาง ตัวชี้วัดที่ใชมีลักษณะของความเปนกลาง ทําใหสามารถชวยใน
การตัดสินใจได  โดยทีต่ัวชี้วัดมิไดมีลักษณะเอนเอียงไปทางใดทางหนึ่ง 

 
วิธีการพัฒนาตัวช้ีวัด 
วิธีการพัฒนาตัวชี้วัด  มีอยูหลายวิธีและในแตละวิธีการสวนใหญจะเนนการพิจารณา

ตัดสินใจ 4 ประเด็นหลัก( Johnstone, 1981) 
1.  การกําหนดนิยามของตัวชี้วัด 
2.  การคัดเลือกตัวแปรที่เปนองคประกอบของส่ิงที่มุงศึกษา 
3.  การกําหนดวิธีรวมตัวแปร 
4.  การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร 

ทั้งนี้การตัดสินใจในแตละข้ันตอนของการพัฒนาตัวชี้วัดควารไดรับการพิจารณาและตรวจสอบ
อยางระมัดระวัง เพื่อใหตัวชี้วัดที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับมโนทัศน(Concept ) ของส่ิงที่มุงศึกษา
และวัตถุประสงคของการนําตัวชี้วัดไปใชประโยชน(วรรณี  แกมเกต,ุ 2545, หนา 30 )  

 1.  การกําหนดนิยามของตัวชี้วัด 
สามารถจําแนกออกไดเปน 3 วิธี  ไดแก การนิยามเชิงทฤษฏี การนิยามเชิงประจักษและการนิยาม                  
เชิงปฎิบัติการ  โดยมีหลักการของแตละวิธีพอสรุปไดดังนี ้

1.1  การพัฒนาตัวชี้วัดโดยอาศัยการนิยามเชิงทฤษฏี (The Theoretical  Definition                 
of an Indicators) เปนการพัฒนาตัวบงชี้  โดยการจัดกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธกับภาวะหรือ
คุณลักษณะที่สนใจ และจัดลําดับหรือกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรเหลานั้นโดยอาศัยหลัก
เหตุผลหรือพื้นฐานทางทฤษฎีเปนหลัก  เพื่อสังเคราะหตัวแปรข้ึนเปนตัวชี้วัด 

1.2  การพัฒนาตัวชี้วัดโดยอาศัยการนิยามเชิงประจักษ (The Empirical Definition            
of an Indicators)เปนการพัฒนาตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษที่นํามาวิเคราะหแลวจัดกลุม
ความสัมพันธของตัวแปรและกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรเหลานั้น โดยใชวิธีการทางสถิติเปน
หลัก เชน การวิเคราะหองคประกอบ(Factor  Analysis)  การวิเคราะหจําแนก ( Discriminant  Analysis )  
การวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล ( Canonical Correlation  Analysis) เปนตน 

1.3 การพัฒนาตัวชี้วัดโดยอาศัยการนิยามเชิงปฎิบัติการ (The  Pragmatic   Definition  
of  an  Indicators )  เปนการพัฒนาตัวบงชี้โดยการเลือกตัวแปรจากตัวแปรที่มีอยูจํานวนหนึ่งหรือตัวแปร
ที่มีอยูจํานวนหนึ่งเขาดวยกัน  ตามการพิจารณาตัดสินของผูพัฒนา ซึ่งจะข้ึนอยูกับเจตคติ  (หรืออคติ)  
สวนตัวในการเลือกตัวแปรหนึ่งหรือคุณลักษณะหนึ่ง  ๆ มากกวาตัวแปรอ่ืน  ๆ วิธีการนี้ถือไดวาเปนวิธีการ
ที่มีจุดออนมากกวาวิธีการที่ 1  และ  2 



 
 

 
 

 2.  การคัดเลือกตัวแปรที่เปนองคประกอบของส่ิงที่มุงศึกษา 
การคัดเลือกตัวแปรที่เปนองคประกอบของส่ิงที่มุงศึกษานั้น  จะตองนําตัวแปรสําคัญที่เกี่ยวของทั้งหมด
มารวมกันสรางเปนตัวบงชี้  ดวยการระบุคุณลักษณะของส่ิงที่มุงศึกษาอยางชัดเจน  โดยอาศัยขอเสนอ
ทางทฤษฎี  เอกสารตางๆ  หรือการลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งควรหลีกเล่ียงตัวแปรจํานวนมาก  
เพราะอาจจะทําใหมโนทัศนของส่ิงที่มุงศึกษามีความซับซอน  (Complex  Concept) และยากในการแปล
ความหมาย  หลังจากนั้นจึงพิจารณาคัดเลือกตัวแปรที่สามารถใชวัดแตละคุณลักษณะที่มุงศึกษา  โดย
เลือกตัวแปรใหครอบคลุมแตละคุณลักษณะ  ในข้ันนี้ควรหลีกเล่ียงการใชตัวแปรหลายตัวที่มุงวัด
คุณลักษณะเดียวกันและตัวแปรที่มี ความคลาดเคล่ือนในการวัดมาก  เพื่อใหตัวชี้วัดที่พัฒนาข้ึนมี                
ความสอดคลองกับคุณลักษณะ ของส่ิงที่มุงศึกษามากที่สุด  โดยทั่วไปถาตัวแปรตั้งแต 2 ตัวข้ึนไปมี
ความสัมพันธกันสูงจะไมนิยมใชตัวแปรเหลานั้นทั้งหมด เพราะผลที่ไดอาจจะมีความคลาดเคล่ือน อีกทั้ง
ยังไมเปนการประหยัดดวย แตจะคัดเอาตัวแปรที่ไมมีปญหาดานความคลาดเคล่ือนในการวัดไวเพียง                 
ตัวเดียวและหาตัวแปรอ่ืนๆ  ที่มีความสัมพันธภายในต่ํา แตมีแนวโนมวา  สามารถอธิบายสภาพการณ
หรือคุณลักษณะที่มุงศึกษาไดในระดับสูง 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  ความสัมพันธภายในระหวาง 3 ตัวแปร  กับคุณลักษณะท่ีมุงศึกษา 
 
 จากภาพที่ 1 จะเห็นไดวาตัวแปรที่ 1 และตัวแปรที่ 2 มีแนวโนมวามีความสัมพันธกันสูง
กับคุณลักษณะที่มุงศึกษา ในขณะเดียวกันตัวแปรทั้งสองนี้มีความสัมพันธกันเองหรือ ที่เรียกวา
ความสัมพันธภายในอยูในระดับสูง  เนื่องจากตัวแปรทั้งสองอาจจะวัดลักษณะที่คลายคลึงกันจึงไม

ตัวแปรท่ี   1 

สัมพันธต่ํา 

ตัวแปรท่ี   3 

สัมพันธสูง 

คุณลักษณะท่ี
มุงจะศึกษา 

สัมพันธสูง 

สัมพันธสูง 
 

ตัวแปรท่ี   2 

สัมพันธต่ํา 
 

สัมพันธปานกลาง 



 
 

 
 

ควรคัดเลือกตัวแปรทั้งคูไวเพื่อสรางตัวชี้วัด  สวนตัวแปรที่ 3 มีความสัมพันธภายในกับตัวแปร          
ที่ 1 และตัวแปรที่ 2 ในระดับต่ํา แตมีความสัมพันธกับคุณลักษณะที่มุงศึกษาในระดับปานกลาง     
จากกรณีดังกลาว ควรเลือกตัวแปรที่ 1 หรือตัวแปรที่ 2 ตัวใดตัวหนึ่งรวมกับตัวแปรที่ 3     
 สรุปไดวา  การคัดเลือกตัวแปรโดยอาศัยขอเสนอทางทฤษฎี  เอกสารตางๆ  หรือ                      
การลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญนั้น การคัดเลือกตัวแปรควรใหครอบคลุมแตละคุณลักษณะ                
ของส่ิงที่มุงศึกษา ซึ่งควรหลีกเล่ียงการใชตัวแปรจํานวนมาก ที่มุงวัดคุณลักษณะเดียวกันและ            
ตัวแปรที่มีความคลาดเคล่ือนในการวัดมาก เพราะอาจจะทําใหมโนทัศนของส่ิงที่ มุงศึกษา                         
มีความซับซอน  (Complex  Concept) และยากในการแปลความหมาย 
  3.  การกําหนดวิธีรวมตัวแปร 
 วิธีการรวมตัวแปรองคประกอบเขาดวยกัน  โดยทั่วไปมักจะใชกันอยู  2 วิธี คือ การรวม
ทางพีชคณิต  (Additive) และการรวมแบบทวีคูณ(Multiplicative) ซึ่งการรวมทั้ง 2 วิธีนี้มีขอตกลง
เบื้องตนแตกตางกัน ดังนี้  (Johnstone, 1981) 
    3.1  การรวมทางพีชคณิต(Additive) มีขอตกลงเบื้องตน คือ ความสําคัญของแตละตัว
แปรสามารถชดเชยหรือทดแทนกันได กลาวคือ ถาตัวแปร  V1  มีคาต่ําก็สามารถชดเชยไดดวยคาของ  V2  
ที่สูง เปนผลใหคาตัวชี้วัด (I)  ไมเปล่ียนแปลง เชน กรณีที่ 1  V1  =  20,  V2  =  20   จะมีผลเทากับกรณีที่ 2   
เม่ือ  V1 =  5,  V2  =  35    ดัชนีที่สรางข้ึนจากการรวมตัวแปรองคประกอบ    V1  และ  V2  เปนดังสมการ   
                                           I    =    V1  +  V2 
เม่ือ        I   =    ตัวชี้วัด 
             V1 =   คาของตัวแปรที่    1 
             V2 =   คาของตัวแปรที่    2 

การรวมตัวแปรองคประกอบดวยวิธีการทางพีชคณิตนี้ มักจะมีวัตถุประสงค เพื่อ
เปรียบเทียบระบบตั้งแต 2 ระบบข้ึนไปวาในเร่ืองที่มุงศึกษานั้นมีความแตกตางกันกี่หนวย 
    3.2  การรวมแบบทวีคูณ  (Multiplicative)  มีขอตกลงเบื้องตน คือ การเปล่ียนแปลงคา
ของตัวแปรหนึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของอีกตัวแปรหนึ่ง ไมอาจชดเชยหรือทดแทนกันได กลาวคือ ตัวชี้วัด             
ที่พัฒนาข้ึนจะมีคาสูงไดก็ตอเม่ือ ตัวแปรองคประกอบทุกตัวมีคาสูงทั้งหมด และตัวแปรองคประกอบแต
ละตัวจะตองเสริมซึ่งกันและกัน  จึงจะสงผลตอคาตัวชี้วัด เชน ตัวชี้วัดในกรณีที่ 1 มีคาเทากับ 400 ซึ่ง
ไดมาจาก 20 × 20 สวนกรณีที่ 2 มีคาเทากับ 175  ซึ่งไดมาจาก 5 × 35 แสดงวาคา  V1 ซึ่งมีคาต่ําในกรณี
ที่ 2   ไมสามารถชดเชยดวยคา  V2  ไดสมการการรวมแบบทวีคูณของตัวแปร  V1และ  V2  เปนดังนี้ 
 

                                           I    =    V1 .  V2 



 
 

 
 

 

 การรวมตัวแปรองคประกอบดวยวิธีการรวมแบบทวีคูณนี้  มักจะใชเม่ือตองการเปรียบเทียบ
ระบบตั้งแต 2 ระบบข้ึนไป วาระบบหนึ่งมีคาดัชนีสูงกวาอีกระบบหนึ่งอยูกี่เทาหรือคิดเปนรอยละเทาไร 
 เม่ือสังเคราะหดัชนีดวยการรวมตัวแปรองคประกอบมักจะนิยมเสนอคาดัชนีนี้ดวยคา
มัชฌิมเลขคณิตของตัวแปรองคประกอบ ดังสมการ 

                                            I    =    
n

VVVV n .....321  
เม่ือ    n    คือจํานวนตัวแปร 
ในกรณีที่ตัวแปรมีคาน้ําหนักตางกัน 

                                            I   =    
n

VWVWVWVW nn .....332211  
เม่ือ   W  คือคาน้ําหนักรวมของตัวแปร  n  ตัว 
 

เม่ือสังเคราะหดัชนีข้ึนดวยการคูณตัวแปรองคประกอบเขาดวยกันก็มักจะแสดงดัชนีใน
รูปมัชฌิมเรขาคณิตของตัวแปรองคประกอบ  ดังสมการ 
                                           I    =    (V1+V2+V3+…+Vn)1/n 
ในกรณีที่ตัวแปรมีคาน้ําหนักตางกัน 
                                           I    =    (V1

W1+V2
W2+V3

W3+…+Vn
Wn)1/n 

 การคํานวณคาตางๆ  ในการหามัชฌิมเรขาคณิตจะใชวิธีการหาคาLogarithm   มาชวย
ในการคิดคํานวณ 
 การสังเคราะหดัชนีข้ึน โดยอาศัยการคํานวณคาของคะแนนมาตรฐานกอนจึงนําเอา
คะแนนมาตรฐานที่ไดมาถวงน้ําหนักของตัวแปรแตละตัว  เพื่อสรางเปนดัชนีรวม  ดังสมการ 

                                           Z    =   
SD
XX   

 

 เม่ือ    Z    =   คือ   คะแนนมาตรฐานของตัวแปร 
          X    =   คือ   คะแนนของตัวแปรแตละตัว 
        X     =    คือ  คาเฉล่ียเลขคณิตของตัวแปร 
         SD    =   คือ   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 สมการของดัชนีที่สังเคราะหข้ึนเปนดังนี้ 
                                            I    =    W1Z1+W2Z2+W3Z3+…+WnZn 
เม่ือ             I     =    ดัชนีรวมของตัวแปร   n  ตัว 

        Wn  =     คะแนนมาตรฐานของตัวแปรที่   n   เม่ือ   n   =  1,2,3… 
        Zn    =     คะแนนมาตรฐานของตัวแปรที่   n    เม่ือ  n   =  1,2,3… 
 

4.  การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร 
การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรสามารถทําได    2   วิธี   คือกําหนดน้ําหนัก

ความสําคัญของตัวแปรใหเทากัน   (Equal    Weight)    และใหตางกัน  (Differential   Weight)    สําหรับ
การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรใหตางกันนั้น     อาจใชวิธีการพิจารณาตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญ  
(Expert   Judgment)   วิธีวัดความสําคัญของตัวแปร    โดยพิจารณาจากเวลา  (Time   Taken)   หรือ
คาใชจาย (Cost)  ของการกระทํากิจกรรมใด  ๆ  ที่เกี่ยวของกับตัวแปรนั้นหรือวิธีการใชขอมูลเชิงประจักษ 
(Empirical    Data)   ดวยวิธีการวิเคราะหทางสถิติก็ได   โดยมีรายละเอียดดังนี ้

   4.1   วิธีการพิจารณาตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญ   (Expert   Judgment)  เปนการพิจารณา
ลงความเห็นในหมูผูเชี่ยวชาญในเร่ืองที่ตองการศึกษานั้นๆ    ซึ่งอาจจะเปนนักวิจัยหรือนักวางแผนที่
เกี่ยวของโดยใหสมาชิกแตละคนเสนอคาน้ําหนักของตัวแปรแลวจึงพิจารณาหาขอยุติดวยการใชคาเฉล่ีย
หรือการอภิปรายลงความเห็น     หรืออาจใชแบบสอบถามเพื่อหาคารอยละที่ผูตอบเห็นดวยกับน้ําหนัก
ความสําคัญของแตละตัวแปรที่ระบุ   นอกจากนี้อาจใชวิธีการที่เปนระบบมากข้ึน เชน   การใชเทคนิคเดล
ฟาย(Delphi Technique) เพื่อสํารวจหาฉันทามติจากผูเชี่ยวชาญโดยไมตองเผชิญหนากัน แลวนําขอมูล
ดังกลาวมาใชหาคาน้ําหนักความสําคัญของและละตัวแปรตอไป 
           4.2  วิธีวัดความสําคัญของตัวแปร (Measure Effort required) โดยพิจารณาจากเวลา 
(Time Taken) หรือคาใชจาย (cost) ของการกระทํากิจกรรมตาง  ๆที่เกี่ยวของกับตัวแปรนั้น วิธีการนี้สมมุติ
วา ถาเวลาหรือคาใชจายที่เกิดข้ึนในการกระทําบางส่ิงบางอยางสําหรับตัวแปรหนึ่งมากกวาอีกตัวแปร
หนึ่ง ตัวแปรนั้นควรจะมีน้ําหนักความสําคัญมากกวา (หรือนอยกวา) อีกตัวแปรหนึ่งทั้งนี้ข้ึนอยูกับบริบท
ของส่ิงที่ตองการศึกษานั้น  ๆ
           4.3  วิธีการใชขอมูลเชิงประจักษ (Empirical Data) เปนการใชวิธีการทางสถิติในการ
วิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดน้ําหนักความสําคัญของแตละตัวแปร โดยใชหลักการวิเคราะหองคประกอบ 
(Factor Analysis) การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) การวิเคราะหจําแนก 
(Discriminant  Analysis)หรือการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล (Canonical Correlation Analysis)               
เปนตน 



 
 

 
 

           กลาวโดยสรุป วิธีการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร ไมมีหลักเกณฑตายตัววาควรใช
วิธีการตัวใดจึงจะมีความเหมาะสมมากที่สุด ทั้งนี้ข้ึนอยูกับองคประกอบหลายประการที่ควรตองพิจารณา
ถึง เชน ธรรมชาติของตัวแปรที่จะนํามาใชพิจารณาตัวชี้วัด  รวมทั้งธรรมชาติของตัวชี้วัด ที่จะพัฒนาข้ึน 
ตลอดจนการนําตัวชี้วัดที่พัฒนาข้ึนนั้นไปใชประโยชนตอไปในทางปฏิบัต ิมักใชทั้งหลักการเชิงทฤษฎี และ
การวิเคราะหขอมูลควบคูการไป กลาวคือ ในข้ันตอนการวางแผนรวบรวมขอมูลเพื่อพัฒนาตัวชี้วัด  ใช
หลักการเชิงทฤษฎีในการระบุคุณลักษณะของส่ิงที่มุงการศึกษาและคัดเลือกตัวแปร ที่สามารถใชวัดแตละ
คุณลักษณะ เม่ือไดขอมูลมาแลวจึงอาศัยหลักการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล เพื่อกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของตัวแปร 

 
การตรวจสอบคุณภาพของตัวช้ีวัด 
กระบวนการพัฒนาตัวชี้วัด  ส่ิงที่ควรใหความสําคัญอีกข้ันตอนหนึ่งคือ การตรวจสอบ

คุณภาพของตัวชี้วัด  ความเที่ยง ความตรง ความเปนไปได และความเปนประโยชน ความ
เหมาะสม และ ความเชื่อถึงได โดยทั่วไปประกอบดวยหลักการกวาง ๆ 2 อยาง คือ การตรวจสอบ
คุณภาพภายใตกรอบแนวคิดทางทฤษฎี และการตรวจสอบดวยวิธีการทางสถิติ อยางไรก็ตาม               
การตรวจสอบดวยวิธีการทางสถิติ เปนเพียงหลักฐานหรือขอมูลทางประจักษที่สนับสนุนคุณภาพ
ของตัวชี้วัดอยูที่กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของผูที่พัฒนาเปนสําคัญ เพราะวาถาหากกรอบแนวคิด             
เชิงทฤษฎีขาดคุณภาพแลว เทคนิควิธีการทางสถิติก็ไมสามารถทําใหการพัฒนามีคุณภาพข้ึนมาได 
จากหลักการพัฒนาตัวชี้วัดดังกลาว สามารถดําเนินการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพของตัวชี้วัด
ในแตละข้ันตอน ดังนี้ 

1.  การตรวจสอบคุณภาพในเร่ืองตัวแปรและการคัดเลือกตัวแปร ผูพัฒนาตัวชี้วัดจะตอง
มีกรอบแนวคิดในเชิงทฤษฎีที่ชัดเจน และมีคุณภาพ มีนิยามเชิงปฏิบัติการที่ถูกตองรัดกุม
สอดคลองกับเปาหมายในการนําตัวชี้วัดไปใชประโยชน รวมไปถึงลักษณะ ประเภท ระดับการวัด                     
กรอบแนวคิดในการเลือกตัวแปร และการสรางโมเดล หรือการแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร                       
ซึ่งส่ิงเหลานี้ ลวนแตจะชวยใหขอมูลที่ไดมีคุณภาพและไดตัวชี้วัดที่มีความตรงภายในมากข้ึน              
โดยมีแหลงอิทธิพลอยางนอย 3 แหลงที่จะทําใหความหมายตรงภายในลดลงหากการดําเนินการ
ขาดการตรวจสอบหรือระมัดระวังไดแก 

1.1  ความครอบคลุมในการวัดตัวแปร การวัดตัวแปรเพียงบางสวน ซึ่งไมครอบคลุม 
มิติตางๆ ของมโนทัศนที่ตองการศึกษา อาจจะเกิดจากการนิยามเชิงปฏิบัติการไมรัดกุมเพียงพอ
หรือเคร่ืองมือวัดไมสามารถวัดส่ิงที่นิยามไวได 
 



 
 

 
 

1.2  ความหมายของมโนทัศนที่ตองการศึกษา มีการเปล่ียนแปลงไปตามสภาพของ 
เวลาหรือระบบของแตละสังคม 
 1.3  ความเปนตัวแทนของตัวแปร กลาวคือ นิยามของตัวแปรที่ใชไมไดเปนตัวแทน 
ที่ดีของมโนทัศนที่ตองการศึกษา 

นอกจากนี้ยังมีประเด็นสําคัญที่ตองตรวจสอบเพื่อลดความคลาดเคล่ือนในการวัด                 
และใหไดขอมูลที่มีความเชื่อถือได เชน ความสอดคลองระหวางนิยามเชิงปฏิบัติที่กําหนดไวกับการ
นิยาม เชิงปฏิบัติการไปใชในการวัดตัวแปร กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล เคร่ืองมือและคุณภาพ
ของเคร่ืองมือ และกระบวนการจัดกระทําขอมูล รวมไปถึงการพิจารณาความเปนอิสระของมโน
ทัศนตาง ๆ ที่อาจจะมีตัวแปรบางตัวรวมกันอยูเพื่อใหไดตัวชี้วัดที่มีความหมายตรงมากข้ึน 

2.  การตรวจสอบคุณภาพในเร่ืองการรวมตัวแปร เนื่องจากวิธีการในการรวมหรือ
สังเคราะหตัวแปรที่มีอยูหลายวิธี ซึ่งแตละวิธีมีเงื่อนไขและความเหมาะสมในการนําไปใชประโยชน
แตกตางกัน การศึกษาและพิจารณารายละเอียดเหลานี้ เปนส่ิงจําเปนเพื่อใหตัวชี้วัดที่ไดมีคุณภาพ
สอดคลองกับเปาหมายในการนําไปใชมากข้ึน 

3.  การตรวจสอบคุณภาพ ในการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร แมวาจะไมมี
หลักเกณฑตายตัว  แตการเลือกวิธีที่ เหมาะสมกบธรรมชาติของตัวแปรและเปาหมาย                              
ในการนําไปใชประโยชน เปนประเด็นที่จะตองพิจารณาตรวจสอบ 
 
 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวช้ีวัด 

ความตรงเชิงโครงสรางเปนคุณสมบัติของเคร่ืองมือรวบรวมขอมูล หรือแบบวัดที่สามารถ
วัดไดตรงตามทฤษฎีหรือแนวความคิดของเร่ืองนั้นๆ คําวา โครงสราง มีความหมายเชิงนามธรรม             
ที่ใชอธิบายตัวแปรที่ศึกษาและเขียนไวในรูปของขอสันนิฐานหรือสมมติฐานที่สามารถอธิบายและ
คนหาขอเท็จจริงมาสนับสนุนได   ส่ิงสําคัญของการพิจารณาความตรงเชิงโครงสราง คือ                      
การกําหนดโครงสราง ซึ่งจะตองมีกรอบความคิด มีแนวทฤษฏีและขอมูลเชิงประจักษสนับสนุน
จะตองกําหนดใหละเอียด ชัดเจน และสามารถวัดได ฉะนั้นเม่ือสรางเคร่ืองมือหรือแบบวัดข้ึนโดย
ใหมีความสัมพันธสอดคลองกับกรอบความคิดหรือทฤษฎีตามโครงสรางที่กําหนด เคร่ืองมือแบบ
นั้นก็จะมีความตรงเชิงโครงสราง 
       ในการพัฒนาตัวชี้วัด  ส่ิงที่ควรพิจารณา คือ การตรวจสอบวาโมเดลตัวชี้วัดที่พัฒนาข้ึน            
มีความตรงเชิ งโครงสรางห รือไม  ซึ่ งการตรวจสอบความตรงเชิ งโครงสรางของโมเดล              
ตัวชี้วัดเปนวิธีการนําเอาขอมูลเชิงประจักษมาสนับสนุนสมมติฐานหรือโครงสรางตามทฤษฎีที่
ตองการทดสอบโดยนิยามคุณลักษณะที่ตองการศึกษาตามแนวคิดเชิงทฤษฏีใหอยูในรูปของ            



 
 

 
 

ตัวชี้วัด  หรือพฤติกรรมที่สามารถวัดไดแลวนําผลการวัดจากขอมูลเชิงประจักษมาตรวจสอบวา
สอดคลองตามลักษณะที่กําหนดไวหรือไม วิธีการตรวจสอบความตรงเนื้อหาเชิงโครงสรางอาจทํา
ไดหลายวิธี ดังนี้ (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ,์ 2542, หนา 195) 
            1.  การตรวจสอบเชิงเหตุผล เปนการตรวจสอบของขอคําถามวาสอดคลอง หรือตรงตาม
กรอบความคิด  หรือทฤษฎีที่ใชกําหนดเปนโครงสรางในการวัดหรือไม 
            2.  การตรวจสอบความสอดคลองภายใน วิธีนี้เปนการตรวจสอบวาขอคําถามทั้งหมดนั้น
ใชวัดในทฤษฎีหรือโครงสรางเดียวกันหรือไม การตรวจสอบทําไดดวยการหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของแบบวัดทั้งชุด หรือจะใชวิธีหาสหพันธ
แบบ Biserial ระหวางกลุมที่ไดคะแนนสูงกับคะแนนต่ําก็ได ขอคําถามใดมีคาของสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ถือวามีความตรงเชิงโครงสราง 
            3.  การตรวจสอบหาความสัมพันธกับเกณฑที่มีโครงสรางเหมือนกัน วิธีนี้กระทําดวยหา
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอมูลหรือคะแนนจากแบบวัดที่เรากับแบบวัดของคนอ่ืนที่วัด                 
ในทฤษฎีหรือโครงสรางเดียวกัน ซึ่งสรางและพิสูจนไวกอนแลววามีความตรงตามโครงสราง                  
ถาแบบวัดของเรามีสหสัมพันธกับของขาสูง ก็แสดงวา แบบวัดที่เราสรางข้ึนมีความตรง                            
เชิงโครงสราง 
            4.  การตรวจสอบดวยการวิเคราะหองคประกอบ(Factor Analysis) วิธีนี้เปนวิธีการทาง
สถิติสําหรับตรวจหาคุณสมบัติทางจิตวิทยา ดวยการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางขอคําถาม
แตละขอเพื่อระบุลักษณะรวมของขอคําถามเหลานั้นวา ขอคําถามทั้งหมดที่วัดนั้นประกอบดวย
องคประกอบอะไรบาง ตรงตามทฤษฎีหรือขอสมมติฐานที่ตั้งไวหรือไม 
            5.  การตรวจดวยการเทียบกับกลุมที่รู (Known  Group) วิธีการนี้เปนการนําแบบวัดที่
สรางข้ึนไปใชกับกลุมที่ทราบคุณลักษณะทางจิตวิทยา  ตามที่ตองการวัดแลวฏกยใช 2 กลุมที่มี
ลักษณะตรงกันขามกัน  แลวนําผลการทดสอบมาเปรียบเทียบกัน  ถาพบวาคะแนนเฉล่ียแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวาแบบวัดที่สรางข้ึนมีความตรงเชิงโครงสราง 
            6. การตรวจสอบโดยใชเมตริกซลักษณะหลาก-วิธีหลาย (Multitrait Multimethod Matrix 
= MTMM) เคร่ืองมือที่จะตรวจสอบดวยวิธีนี้จะตองมีการวัดหลากทักษะและหลายวิธี โดยการ
ตรวจสอบความตรงเชิงลูเขา (Convergent Validity) กับความตรงเชิงจําแนก (Discriminant 
Validity)  
 



 
 

 
 

        สําหรับในการศึกษาคร้ังนี้ได เลือกใช วิเคราะหองคประกอบในการตรวจสอบความตรง                        
เชิงโครงสราง  เนื่องจากการวิเคราะหองคประกอบเปนวิธีการทางสถิติที่ใชศึกษาความสัมพันธระหวาง               
ตัวแปรสังเกตไดเพื่อระบุลักษณะรวมของลักษณะของส่ิงที่ตองการศึกษาวาตัวชี้วัดที่วัดนั้นประกอบดวย
องคประกอบอะไรบาง และนอกจากนี้การวิเคราะหองคประกอบยังสามารถทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับ
โครงสรางความสัมพันธของขอมูล ซึ่งเปนการตรวจสอบวาขอมูลที่ไดมีความสอดคลองกับสมมติฐาน                   
ที่กําหนดไวหรือไม หรือตรวจสอบวามีโครงสรางตามนิยามทางทฤษฎีหรือไม ในการวิเคราะหองคประกอบ
สามารถทําได 2 รูปแบบ คือ การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) และ  
การวิเคราะหเชิงยืนยัน(Confirmatory Factor Analysis: CFA) การวิจัยคร้ังนี้ เลือกใชการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันในการตรวจสอบความตรงชิงโครงสรางของตัวชี้วัด 
 
เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
       การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
       การวิเคราะหองคประกอบเปนวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่ใชศึกษาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรสังเกตไดชุดหนึ่งวาเกิดจากตัวแปรแฝงหรือคุณลักษณะแฝงที่เปนองคประกอบรวม
อยางไร การวิเคราะหองคประกอบทําได 2แบบ คือ การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
(Exploratory Factory Analysis: EFA) และการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) และการวิเคราะหองคประกอบเชิงนั้น ไมมีขอกําหนดเกี่ยวกับโครงสราง
ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได ภายใตขอสันนิษฐานวาองคประกอบรวมที่
เชื่อวามีอิทธิพลตอตัวแปรสังเกตได ซึ่งผลการวิเคราะหองคประกอบข้ึนอยูกับขอมูลที่ได  สวนการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ตองมีสมมุติฐานภายใตกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีวามีองคประกอบ
ใดบางที่สงผลตออิทธิพลตัวแปรสังเกตได เพื่อทราบโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรและ
กําหนดโมเดลองคประกอบ 
 เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมีจุดประสงคเชนเดียวกับการวิเคราะห
องคประกอบเชิงสํารวจ  ดังนี ้

 1.  เพื่อสํารวจระบุองคประกอบรวมที่สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตได 

2.  เพื่อทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับแบบแผนและโครงสรางความสัมพันธของขอมูล
ภายใตกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี 

3.  เพื่อสรางตัวแปรใหม 



 
 

 
 

ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันแบงออกเปน 4 ข้ันตอนเหมือนการวิเคราะห
องคประกอบเชิงสํารวจ  คือ การเตรียมเมทริกซสหสัมพันธ  การสกัดองคประกอบข้ันตน 
(Extraction of the Initial Factor) การหมุนแกน (Rotation) ข้ันสุดทายเปนการสรางตัวแปร
ประกอบหรือสเกลองคประกอบ (Component Variable or Factor  Scale) 

 
 

การเตรียมขอมูลสําหรับการวิเคราะห 
ข้ันตอนแรกของการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ตองเตรียมขอมูลเมทริกซสหสัมพันธ

หรือเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม  เมทริกซสหสัมพันธที่ใชเปนขอมูลในการ
วิเคราะหองคประกอบมี 2 ประเภท คือ แบบอาร (R –Tape) และแบบคิว (Q –Tape) ซึ่งโดยปกติ
การวิเคราะหในงานวิจัยทั่วไปใชขอมูลที่เปนเมทริกซสหสัมพันธแบบอาร (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542, 
หนา 128) คือเมทริกซของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรแตละคู โดยเมทริกซสหสัมพันธ              
ที่เตรียมไวในการวิเคราะหองคประกอบนั้น ควรมีคาสหสัมพันธแตกตางจากศูนย 

กอนทําการวิเคราะหขอมูลนักวิจัยตองกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดลและระบุ                    
ความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล มีรายละเอียดโดยสังเขป ดังนี้ 

 
 

การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล 
โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ที่สรางข้ึนตองมีทฤษฎีและหลักฐาน

การวิจัยเปนเคร่ืองสนับสนุน  
เม่ือไดโมเดล CFA แลวจึงนําโมเดลมากําหนดขอมูลจําเพาะเพื่อใสเปนขอมูลให

โปรแกรมลิสเรลทํางาน ขอมูลจําเพาะตองมีกําหนดตามโมเดลดังนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542,  
หนา151-154)  

1.  จํานวนองคประกอบรวม 
      2.  คาของความแปรปรวน –ความแปรปรวนรวม ระหวางองคประกอบรวมหรือ                 
คาของสมาชิกในเมทริกซ PH ของโปรแกรมลิสเรล ถาตองการองคประกอบที่เปนอิสระตอกัน                 
คาความแปรปรวนระหวางองคประกอบตองเปนศูนย ถาตองการองคประกอบที่สัมพันธกัน                       
(มีการหมุนแบบมุมแหลม)ตองกําหนดคาสมาชิกระหวางองคประกอบคูนั้นในเมทริกซ PH ใหเปน
พารามิเตอรอิสระใหโปรแกรมลิสเรลทําการประมาณคา 
                     3.  เสนทางแสดงอิทธิพลระหวางองคประกอบรวม และตัวแปรสังเกตได Xหรือคา
สมาชิกในเมทริกซ LX (เมทริกซสัมประสิทธิ์ถดถอยของ X บน  )ของโปรแกรมลิสเรล โมเดล CFA 
มีการกําหนด คาตัวแปร X1 , X2 , X3 ไดรับอิทธิพลจากตัวประกอบรวม   บน X1 , X2 , X3 ตอง



 
 

 
 

กําหนดเปนพารามิเตอรอิสระ  สวนตัวแปร X4 , X 5 ไมไดรับอิทธิพลจากตัวประกอบรวม   จะมี
คาพารามิเตอรกําหนดเปนศูนย หรือเรียกวา พารามิเตอรคงที่      
                                                        

 
 

ภาพท่ี 2 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
 
          4. คาความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางเทอมความคลาดเคล่ือนของ               
ตัวแปรสังเกตได X หรือคาเมทริกซ TD ของโปรแกรมลิสเรล ซึ่งเทคนิค CFA ยอมใหเทอม                       
ความคลาดเคล่ือนมีความสัมพันธกันได  โดยกําหนดใหพารามิเตอรความแปรปรวนรวมระหวาง 
ความคลาดเคล่ือนคูนั้นเปนพารามิเตอรอิสระ 
 การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดลCFAจะชวยลดจํานวนพารามิเตอรที่ตองประมาณ
คาใหนอยลง ทําใหโปรแกรมลิสเรลสามารถแกสมการหาคาตัวไมทราบคาไดเปนคาประมาณ
พารามิเตอรที่ตองการได 
 
 

การระบุความเปนไดคาเดียวของโมเดลCFA 
              การระบุความเปนไดคาเดียวของโมเดลมีความสําคัญตอการประมาณคาพารามิเตอรของ
โมเดลลิสเรล ซึ่งการประมาณคาพารามิเตอรจะทําไดตอเม่ือโมเดลระบุความเปนไดคาเดียวพอดี
สําหรับการวิเคราะหCFAการกําหนดเงื่อนไขบังคับข้ึนอยูกับความแตกตางกันตามโมเดล ซึ่งการ
กําหนดเงื่อนไขบังคับ(Constraints) ในการวิเคราะหดวยCFAทําไดสองแบบคือ(นงลักษณ  วิรัชชัย, 
2542, หนา153-154) 

  

2  1  

X1 X3 X2 X4 X5 



 
 

 
 

                     1.  การตั้งเงื่อนไขใหพารามิเตอรเปนพารามิเตอรกําหนด 
                     2.  การตั้งเงื่อนไขใหเปนพารามิเตอรเทากัน   
เงื่อนไขบังคับทําใหจํานวนพารามิเตอรอิสระลดลงเพราะโมเดลมีโอกาสระบุไดพอดีมากข้ึน 
              ในการตรวจสอบวาโมเดลCFAระบุไดคาเดียวหรือไม สามารถตรวจสอบตามเงื่อนไข
ดังนี้คือ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542, หนา153-154) 

 1.  เงื่อนไขจําเปนของการระบุไดพอดี โมเดลลิสเรลจะเปนโมเดลระบุไดพอดีตองมี
เงื่อนไขจําเปนที่เรียกวา กฎที(T-Rule) ซึ่งมีความหมายวา จํานวนพารามิเตอรที่ตองประมาณคา
จะตองนอยกวาหรือเทากับจํานวนสมาชิกในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของกลุม
ตัวอยาง เขียนแทนดวย 
                                         t <_(NX)  (NX+1)/2 
                  

เม่ือ               t        เปนจํานวนพารามิเตอรไมทราบคา 

                     NX    เปนจํานวนตัวแปรสังเกตได 
 สําหรับเงื่อนไขกําหนดในการตรวจสอบระบุความเปนไดคาเดียวของโมเดลCFAนั้น               
คิม และมุลเลอร(Kim& Mueller,1978,pp.49-50)ไดเสนอไว  2  แบบซึ่งใหผลเหมือนกันคือ 
                           1.1  การตรวจจากคาลําดับชั้น(Rank) ของเมทริกซสหสัมพันธที่ เปนขอมูล
สําหรับการวิเคราะหCFAเงื่อนไขจําเปนคือคาลําดับชั้นของเมทริกซสหสัมพันธซึ่งมีคาการรวมเปน
สมาชิกในแนวทแยงตองเทากับจํานวนองคประกอบ                                                                                      
                           1.2  การตรวจนับคาองศาอิสระ(Degree of Freedom) ในการตรวจสอบ                    
ความกลมกลืนของโมเดลCFA กับขอมูลเชิงประประจักษ โดยเงื่อนไขจําเปนคือ องศาอิสระ                  
ที่คํานวณจากสูตร[(NX-NK)2-(NX+NK)]/2 ตองมีคาเปนบวก สูตรนี้คํานวณจากเงื่อนไขบังคับ               
ที่ตองมี ซึ่ง เงื่อนไขบังคับนี้เทากับจํานวนค าสหสัมพันธลบดวยจํานวนพารามิเตอรอิสระ                           
ถาองคประกอบเปนอิสระตอกัน เมทริกซสหสัมพันธPH จะมีคาสหสัมพันธนอกแนวทแยงเปนศูนย 
และในแนวทแยงเปนหนึ่งทั้งหมด จํานวนพารามิเตอร อิสระลดลงเทากับ (NK) (NK-1)/2                      
จากจํานวนพารามิเตอรอิสระในเมทริกซLX ซึ่งมีจํานวน(NK) (NK)  ดังนั้นจํานวนเงื่อนไขบังคับ                
ที่ตองการจึงเทากับผลตางระหวางจํานวนสมาชิกในเมทริกซสหสัมพันธ[(NK)(NX+1/2]กับจํานวน
พารามิเตอรอิสระ[(NK-NX)-(NK)(NK-1)/2]แสดงดังสูตรขางตน 

การตรวจสอบการระบุความเปนไปไดคาเดียวตามเงื่อนไขจําเปนโดยการนับคา                 
องศาอิสระทําไดงายกวา 



 
 

 
 

2.  เงื่อนไขพอเพียงของการระบุไดพอดี เงื่อนไขพอเพียงของการระบุความเปนไปได                
คาเดียวสําหรับโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ไดแก กฎสามตัวบงชี้(Three Indicator 
Rule)  ของโบลเลน(Bollen, 1989, p.247) ประกอบดวย 
                            2.1   สมาชิกในเมทริกซLX จะตองมีคาไมเทากับศูนยอยางนอยหนึ่งตัวในแตละแถว 
                            2.2  องคประกอบในแตละองคประกอบจะตองมีตัวบงชี้หรือตัวแปรสังเกตได
อยางนอยสามตัว 
                            2.3  เมทริกซTDตองเปนเมทริกซแนวทแยง 

3.  เงื่อนไขจําเปนและพอเพียงของการระบุไดพอดี เงื่อนไขนี้เปนการแสดงการแกสมการวา
โครงสรางพารามิเตอรแตละคาจะไดจากการแกสมการที่เกี่ยวของกับความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวม
ของประชากร การตรวจสอบเงื่อนไขนี้ทําไดยาก อยางไรก็ดี โจเรสคอกและ ซอรบอม(Joreskog&Sorbom, 
1989, p.22 อางใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542, หนา47) ไดพัฒนาโปรแกรมลิสเรลใหคํานวณเมทริกซ
สารสนเทศ(Information Matrix) สําหรับพารามิเตอรถาเมทริกซสารสนเทศเปนบวกแนนอน(Positive 
Definite) แสดงวาโมเดลระบุไดพอดี กรณีสารสนเทศไมเปนบวกแนนอน(Non-Positive Definite) โปรแกรม             
ลิสเรลจะรายงานใหผูใชตรวจสอบหรือปรับพารามิเตอรกําหนดเงื่อนไขบังคับเพิ่มข้ึนเพื่อใหโมเดลระบ ุ                
ไดพอดี 

 
การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล(Parameter Estimation From The Model) 
จุดมุงหมายของการประมาณคาพารามิเตอร คือการหาคาพารามิเตอรที่จะทําให                  

เมทริกซ S และSigma( )มีคาใกลเคียงกันมากที่สุด ซึ่งในที่นี้ S แทนเมทริกซความแปรปรวน -
ความแปรปรวนรวมที่คํานวณไดจากกลุมตัวอยางและsigma แทนเมทริกซความแปรปรวน-              
ความแปรปรวนรวมที่สรางจากพารามิเตอรที่ประมาณคาไดจากโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐาน              
ถาหากเมทริกซทั้งสองมีคาใกลเคียงกันแสดงวาโมเดลที่เปนสมมติฐานมีความกลมกลืนกับโมเดล               
ที่เปนขอมูลเชิงประจักษ ( นงลักษณ วิรัชชัย, 2538, หนา39-41)  

การกําหนดเงื่อนไขใหเมทริกซ S และ sigma มีคาใกลเคียงกันนั้นใชวิธีการสรางฟงกชัน
ความกลมกลืน(Fit or Fitting Function)  เปนตัวเกณฑในการตรวจสอบและหากจะทําใหได
คาประมาณที่มีความคงเสนคงวา(Consistency)  ลักษณะของฟงกชันตองมีลักษณะรวม  4 
ประการดังนี้ 
                     1.  ฟงกชันความกลมกลืนตองเปนสเกลลาร(Sealar)  หรือเปนเลขจํานวน 
                     2.  ฟงกชันความกลมกลืนตองมีคามากกวาหรือเทากับ 0 
                     3.  ฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปน 0 เม่ือเมทริกซSigma( ) และ S มีคาเทากัน 



 
 

 
 

                     4.  ฟงกชันความกลมกลืนเปนฟงกชันตอเนื่อง(Continuous Function) 
วิธีการประมาณคาพารามิเตอรในโปรแกรมลิสเรลมีทั้งส้ิน 7 วิธีในจํานวนนี้เปนการ

ประมาณคาฟงกชันความกลมกลืน  5  แบบ ผลจากการประเมินคาที่ไดมีคุณสมบัติแตกตางกัน             
มีรายละเอียดการประมาณคาฟงกชันความกลมกลืนทั้ง5แบบ ดังนี้ 
                 1.  วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก(Unweighted Least Squares-ULS) เม่ือดูฟงกชัน
ความกลมกลืนในวิธีULSจะเห็นวามีความคลายคลึงกับวิธีกําลังสองนอยที่ สุด (Ordinary Least 
Squares=OLS)  ในวิธี  OLS  การประมาณคาพารามิเตอรใชเงื่อนไขใหผลรวมกําลังสองของความ             
คลาดเคล่ือนที่คานอยที่สุดโดยที่คาความคลาดเคล่ือนคือผลตางระหวางความแปรปรวนที่คํานวณไดจาก
ขอมูลเชิงประจักษกับคาความแปรปรวนที่พยากรณจากคาประมาณของพารามิเตอร 
             คาพารามิเตอรที่ประมาณดวยวิธีULS  มีคุณสมบัติที่ มีคาประมาณที่ มีความคงเสนคงวา
(Consistency) แตไมมีประสิทธิภาพ(Efficiency )   กลาวคือความแปรปรวนของคาประมาณที่ไดจะไมใช            
คานอยสุดเม่ือเปรียบเทียบกับคาประมาณที่ไดจากวิธีอ่ืนขอดอยอีกประการหนึ่งคือคาพารามิเตอรที่ได
ขาดคุณสมบัติของความเปนอิสระจากมาตราวัด(Scale Free)  คือเปนพารามิเตอรที่เกี่ยวของกับหนวยวัด 
หากโมเดลลิสเรลมีตัวแปรที่มีหนวยการวัดตางกันจะมีผลตอคาพารามิเตอร วิธีแกคือตองใชเมทริกซ
สหพันธแทนเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมหรือใชคะแนนมาตรฐาน ขอเดนของวิธีการนี้คือ
ความงายและความสะดวกในวิธีการประมาณคาและเปนวิธีที่เหมาะสมกับขอมูลที่มีลักษณะการแจกแจง
แตกตางไปจากการแจกแจงแบบปกติพหุนาม(Multivariate Normal Distribution)(นงลักษณ, 2538) 

        2.  วิธีกําลังสองนอยที่สุดวางนัยสําคัญทั่วไป(Generalized Least Squares=GLS)ในกรณีที่
ขอมูลมีความแปรปรวนของตัวแปรตามไมเทากันทุกคาของตัวแปรตน(Heteroscedasticity) หรือมี
ความสัมพันธกันระหวางความคลาดเคล่ือน(Autocorrelation) จะตองใชวิธีการประมาณคาแบบGLS ซึ่งเปน
การถวงน้ําหนักคาสังเกตเพื่อปรับแกความแปรปรวนที่ไมเทากัน คาประมาณพารามิเตอรที่ไดจากวิธ ีGLS 
จะมีความคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพและเปนอิสระจากมาตรวัดหรือไมมีหนวย 
                    3.  วิธีความควรจะเปนสูงสุด(Maximum Likelihood=ML) เปนวิธีที่ใชประมาณคาพารามิเตอร
ในโมเดลลิสเรลที่แพรหลายมากที่สุดคาที่ไดจะมีคุณสมบัติเชนเดียวกับวิธีGLS คือมีความคงเสนคงวามี
ประสิทธิภาพและเปนอิสระจากมาตรวัด การแจกแจงของกลุมคาประมาณพารามิเตอรที่ไดจากวิธีKLเปน
แบบปกติ และความแกรงของคาประมาณข้ึนอยูกับขนาดของคาพารามิเตอร 
 
 



 
 

 
 

                      4.  วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักทั่วไป(Generally Weighted Least Square=WLS) 
นับเปนวิธีประมาณคาที่ครอบคลุมวิธีที่กลาวมาทั้งหมด ลักษณะการประมาณคาจะไมใชเมทริกซเต็มรูป
แตจะใชเฉพาะสมาชิกในแนวทแยงและใตแนวทแยงโดยถวงน้ําหนักดวยอินเวิรสของเมทริกซW มีตัวแปร
สังเกตมากเกินไปก็จะทําใหคอมพิวเตอรใชเวลาในการคํานวณมากข้ึนและวิธีนี้ไมเหมาะสมกับเมทริกซที่มี
การตัดขอมูลสูญหาย(Missing) แบบตัดเฉพาะคูที่ขาด(Pairwise)  สวนคุณสมบัติของพารามิเตอร               
เหมือน ML 
                       5.   วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักบนแนวทแยง (Diagonally Weighted Least Squares 
=DWLS)  การประมาณคาพารามิเตอรวิธีนี้พัฒนามาจากวิธ ีWLS  โดยพยายามลดเวลาคอมพิวเตอรในการ
กฎคํานวณคือ แทนที่จะคํานวณจากสมาชิกในเมทริกซก็คํานวณเฉพาะสมาชิกในแนวทแยงเมทริกซ ผลที่ได
ทําใหคาประมาณพารามิเตอรไมมีประสิทธิภาพแตจะมีประโยชนเพราะคาประมาณที่ไดจะอยูระหวางคาที่
ไดจากวิธ ีULS และ W 
                  6.  วิธีตัวแปรที่ใชเปนเคร่ืองมือ (Instrumental Variable:IV)  การประมาณคาพารามิเตอร            
วิธีนี้เปนการประมาณตั้งตนสําหรับการประเมินคาพารามิเตอรวิธีอ่ืนๆหลักการ คือ การกําหนดตัวแปร
อางอิง(Reference Variable)   สําหรับตัวแปรแฝงในโมเดล โปรแกรมลิสเรลจะกําหนดใหโดยอัตโนมัติ               
จากคาตัวแปรสังเกตไดที่กําหนดใหพารามิเตอรในเมทริกซLXและLY มีคาเปน1 จากนั้นโปรแกรมลิสเรล            
จะนําตัวแปรอางอิงและตัวแปรสังเกตไดมาคํานวณหาคาประมาณพารามิเตอร คาประมาณที่คํานวณได    
ไมมีประสิทธิภาพเพราะความแปรปรวนของคาประมาณไมไดต่ําที่สุด แตมีความคงเสนคงวา และโปรแกรม
ลิสเรลไมสามารถคํานวณคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานสําหรับคาประมาณชุดนี้ ไมสามารถทดสอบ
นัยสําคัญได 
                     7.  วิธีกําลังสองนอยที่สุดสองข้ันตอน (Two-Stage Least Squares:TSLS) ใชหลักการ
ประมาณคาพารามิเตอรเชนเดียวกับวิธIีV และคาประมาณที่คํานวณไดไมมีประสิทธิภาพ แตมีความคงเสน
คงวาเชนเดียวกับวิธี IV  ส่ิงที่นาสังเกตเกี่ยวกับการประมาณคาพารามิเตอร คือ กระบวนการนี้จะไม
ข้ึนกับขนาดของกลุมตัวอยาง เนื่องจากการประมาณคาใชขอมูลจากเมทริกซ  ความแปรปรวน-                       
ความแปรปรวนรวมหรือเมทริกซสหสัมพันธ ดังนั้นการประมาณคาจะใชเวลามากหรือนอยข้ึนอยูกับจํานวน
พารามิเตอรที่ตองการประมาณคา และความถูกตองของคาตั้งตนเปนสําคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 การตรวจสอบความตรงของโมเดล CFA 
 การตรวจสอบความตรงของโมเดล CFA ที่เปนสมมุติฐานการวิจัย หรือการประเมินผล
ความถูกตองของโมเดลหรือการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนระหวางโมเดลสมมุติฐานกับ
ขอมูลเชิงประจักษ 
 การตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล ซึ่งจะเสนอคาสถิติชวย
ในการตรวจสอบ 6  วิธ ี(นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542, หนา 53-60) คือ 
 1.  ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาพารามิเตอร (Standaard Errorr and 
Correlations of Estimates)ผลจากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลจะใหคาประมาณพารามิเตอร
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน คาสถิติที และสหสัมพันธระหวางคาประมาณ  ถาคาประมาณที่ไดไมมี
นัยสําคัญ แสดงวาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานมีขนาดใหญ และโมเดลวิจัยอาจจะยังไมดีพอ                            
ถาสหสัมพันธ ระหวางคาประมาณมีคาสูงมากเปนสัญญาณแสดงวาโมเดลการวิจัยใกลจะเปนบวกแนนอน 
และเปนโมเดลทีไ่มดีพอ 
 2.  สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ(Multiple Correlations and 
Coefficients of Determination)สําหรับตัวแปรสังเกตแยกไดทีละตัวและรวมทุกตัวรวมทั้งสัมประสิทธิ ์               
การพยากรณ ของสมการโครงสรางดวย คาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกิดหนึ่งและคาที่สูงแสดงวาโมเดล
มีความตรง 

 3.  คาสถิติระดับความกลมกลืน(Goodness of Fit Measures)เปนคาสถิติที่จะตรวจสอบ
ความตรงในภาพรวมทั้งหมดของโมเดล และยังสามารถเปรียบเทียบระหวางโมเดลวาโมเดลใดจะมี                 
ความสอดคลองขอมูลเชิงประจักษมากกวากัน คาสถิติในกลุมนี้มี 4 ประเภท (Joreskog & Sorborn, 1989) 
ไดแก 
      3.1  คาสถิติไค- สแควร (Chi-Square Statistics)เปนคาสถิติที่ใชทดสอบ สมมุติฐาน
ทางสถิติวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปน 0 มาก โดยคํานวณผลคูณขององศาอิสระกับคาของฟงกชัน
ความกลมกลืน ถาคาไค- สแควรมีคาต่ํามาก ยิ่งใกล 0 มาก แสดงวาโมเดลลิสเรล สอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ขอกําหนดของการใชไค- สแควรมี 4 ประการ คือ 
  3.1.1  ตัวแปรภายนอกสังเกตไดตองมีการแจกแจงปกติ ไมมีความโดง 
   3.1.2  การวิเคราะหขอมูลตองใชเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 
  3.1.3  ขนาดของกลุมตัวอยางตองมีขนาดใหญ(อัตราสวนของหนวยตัวอยางกับ
จํานวนพารามิเตอร ควรเปน 20 ตอ 1) 
  3.1.4  ฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปน 0 จริงตามสมมุติฐานที่ใชทดสอบ 



 
 

 
 

       3.2  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน(Goodness-of Fit-Index = GFI)ดัชนีGFI จะมีคาอยู
ระหวาง 0 และ 1 และเปนคาที่ไมข้ึนกับขนาดของกลุมตัวอยาง แตลักษณะการแจกแจงข้ึนอยูกับขนาดของ
กลุมตัวอยาง ดัชนี GFI ที่เขาใกล 1.00 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 3.3  ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว(Adjusted Gooness-of-Fit-Index  = AGFI)
เม่ือนําดัชนี GFI มาปรับแก โดยคํานึงถึงขนาดขององศาความอิสระซึ่งรวมทั้งจํานวนตัวแปรและขนาดของ
กลุมตัวอยาง คาดัชนี AGFI นี้มีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี GFI  
 3.4  ดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (Root Mean Squared Residuar = RMR)
ดัชนี RMR เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดล 2 โมเดล เฉพาะ
กรณีที่เปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวกัน คาของดัชนี RMR ยิ่งเขาใกล 0 แสดงวาโมเดลมี               
ความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
  4. การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือน(Analysis of Residuals) การตรวจสอบ
ความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษควรพิจารณาถึงคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานดวย                  
ถาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล คาความคลาดเคล่ือนในรูปคะแนนมาตรฐานไมควรมีคาเกิน 
2.00 ถายังมีคาเกิน 2.00 ตองปรับโมเดล นอกจากนี้โปรแกรมลิสเรลยังใหผลในรูปของกราฟ(q-plot)แสดง
ความสัมพันธระหวางคาความคลาดเคล่ือนกับคาควอนไทลลปกต(ิNormal Quantiles)ถาไดเสนกราฟมี
ความชันมากกวาเสนทแยงมุมอันเปนเกณฑ ในการเปรียบเทียบ แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ 
  5. ดัชนีดัดแปรโมเดล(Model Modification Indices)เปนคาสถิติเฉพาะของพารามิเตอรแต
ละตัวมีคาเทากับคาไค- สแควรที่จะลดลงเม่ือกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปนพารามิเตอรอิสระหรือมี          
การผอนคลายขอกําหนดเงื่อนไขขอบังคับของพารามิเตอรนั้นมีประโยชนชวยในการตัดสินใจที่จะปรับ
โมเดลใหดีข้ึน  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542, หนา 57) 
  6.  คารากของคาเฉล่ียกําลังสองของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ(Root Mean Square 
Error of Approximation:RMSEA)มีคาอยูระหวาง 0 – 1.00 ถามีคาต่ํากวา 0.06 แสดงวาโมเดลมี                     
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (เสรี ชัดแชม, 2547, หนา 30) 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 การสรางตัวแปรประกอบหรือสเกลองคประกอบ (Component Variables  or Factor Scale) 
 การสรางสเกลองคประกอบเปนข้ันสุดทายในการวิเคราะหองคประกอบ ซึ่งใชหลักการ
เดียวกันกับการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ กอนทําการสรางตัวแปรประกอบหรือสเกล
องคประกอบ ตองตัดสินใจกอนวาควรสรางองคประกอบจํานวนเทาใด (นงลักษณ  วิรัชชัย,                 
2542,หนา 140-141) ซึ่งแนวทางการพิจารณาจํานวนองคประกอบ คือ  การทดสอบนัยสําคัญ                     
การกําหนดคาไอเกน ความสําคัญเชิงทฤษฎี การทดสอบสกรี(Srcree Test)และเกณฑการแปรคา
(Invariance Criterin) การสรางตัวแปรประกอบหรือสเกลองคประกอบมีหลักดังนี ้
 1.  การสรางตัวแปรประกอบ(Component Variables)ตัวแปรประกอบเปนผลบวก       
เชิงเสนของตัวแปรสังเกตได ซึ่งเม่ือวิเคราะหแลวจะใหเมทริกซสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ
(Factor Score Coefficent Matrix)แตมีจุดดอยเร่ืองของการแปลความหมายตัวแปรประกอบทําได
ยาก เนื่องจากอาจมีการรวมตัวแปรภายในกลุมที่ไมเกี่ยวของแตมีความสัมพันธกันสูงตลอดจนตัว
แปรประกอบข้ึนอยูกับสเกลของตัวแปรสังเกตได ดังนั้น ถาในการวิจัยมีการวัดตัวแปรสังเกตไดโดย
ใชสเกลคนละแบบ จะมีผลทําใหน้ําหนักองคประกอบและสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ                    
แตกตางกัน 
 2.  การสรางสเกลองคประกอบ(Factor Scale)การสรางสเกลองคประกอบตองสราง
ใหสเกลองคประกอบใกลเคียงกับองคประกอบรวมที่ควรจะเปนตามทฤษฎีมากที่สุด วิธีการสราง
และเกณฑที่ใชในแตละวิธีมีดังนี้(นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542, หนา 143-145) 
      2.1  วิธีการสรางสเกลองคประกอบตามหลักการถดถอย เปนการสรางสเกล
องคประกอบโดยใหความสัมพันธระหวางสเกลองคประกอบที่สรางข้ึนกับองคประกอบรวมตาม
ทฤษฎีมีคาสูงสุด หรือใหคาผลรวมของกําลังสองของความแตกตางระหวางสเกลองคประกอบและ
องคประกอบรวมตามทฤษฎีมีคานอยที่สุด ตามหลักการถดถอยคาของสัมประสิทธิ์คะแนน
องคประกอบ จะไดจากผลคูณระหวางเมทริกซองคประกอบกับอินเวอรสของเมทริกซสหสัมพันธ
จากกลุมตัวอยาง 
      2.2  วิธีการสรางสเกลองคประกอบตามหลักกําลังสองนอยที่สุด เปนการสราง
สเกลองคประกอบโดยใหผลรวมของกําลังสองของผลตางระหวางตัวแปรสังเกตได และสวนที่เปน
องคประกอบรวมคํานวณจากสเกลองคประกอบมีคานอยที่สุด 
 
 
 



 
 

 
 

      2.3  วิธีการสรางสเกลองคประกอบตามเกณฑของ Bartlett เปนการสรางสเกล
องคประกอบโดยใชความคลาดเคล่ือนจากการสุมตัวอยางมารวมพิจารณา ตัวแปรที่มี ความคลาด
เคล่ือนมากจะถูกถวงน้ําหนักดวยคานอยกวาน้ําหนักของตัวแปรที่มีความคลาดเคล่ือนนอย 
น้ําหนักถวงสําหรับตัวแปรไดจากสวนกลับของความแปรปรวน เนื่องจากความคลาดเคล่ือนของ               
แตละตัวแปร 
     2.4  วิธีการสรางสเกลองคประกอบตามวิธีของแอนเดอรสัน(Anderson)และ              
รูบิน(Rubin)เปนวิธีการสรางสเกลองคประกอบวิธีการของบารทเลทท(Bartlett)ภายใตขอกําหนดที่
สเกลมีความเปนอิสระตอกัน 
 3.  การสรางสเกลองคประกอบโดยใชองคประกอบเปนฐาน(Factor – Based  Scale)
มีหลักการเบื้องตนวาการสรางสเกลองคประกอบคัดเลือกจากตัวแปรบางตัวที่มีคาน้ําหนักตั้งแต  
0.3 ข้ึนไป 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

  เวียงงาม ปรีชาพานิชพัฒนา (2539, หนา 111) ไดศึกษาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร      
ข้ันพื้นฐานและเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติและสังกัดดกรมสามัญศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด  เคร่ืองมือที่ใช                   
การวัดเจตคติทางวิทยาศาสตรเปนแบบทดสอบซึ่งปรับปรุงมาจากแบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร ของ
บรรทม เครือวัลย ซึ่งมี 40 ขอ โดยยึดตามหลักของฮารนีย (Haney) สําหรับใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ตนฉบับเดิมมีความยากงายระหวาง .28 -.79 ไดคาอํานาจจําแนกระหวาง .20 ถึง .58 และมี
ความเชื่อม่ันเทากับ .60 แบบทดสอบ ประกอบดวย 8 ดาน คือ  ความอยากรูอยากเห็น  มีจํานวน 5 ขอ 
ความมีเหตุผลมีจํานวน 5 ขอ ความรอบคอบในการตัดสินใจ มี 4 ขอ ความใจกวางมี  6 ขอ ความคิด                    
เชิงวิพากษวิจารณ มี 4 ขอ ความเปนปรนัย มี 6  ขอ ความ ซื่อสัตย มี 4 ขอ ความยอมรับในขอจํากัด                     
มี 6 ขอ  

อุไรวรรณ ชินพงษ (2544, หนา 61) ทําการศึกษาการพัฒนาเคร่ืองมือวัดลักษณะ                                 
ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในเขตการศึกษา 2 ไดทําการวัดคุณลักษณะ                      
ดานความมีเหตุผล ดานความใจกวาง และดานความสนใจทางวิทยาศาสตรและ เทคโนโลยี ซึ่งใช
แบบทดสอบทดสอบดานความมีเหตุผลโดยใชแบบวัดสมรรถภาพทางสมอง  ดานมีเหตุผล ตามแนวของ
เธอรสโตนเปนแบบสรุปความ ขอความมีทั้งหมด 40 ขอหรือสถานการณ มีคําตอบขอละ 4 ตัวเลือก โดยใช
สถานการณทางวิทยาศาสตรมาเปนขอความและสรุปตามขอความนั้นและลงสรุปโดยใชตรรกวิทยา 
แบบทดสอบความใจกวาง ใชแบบทดสอบที่เปนสถานการณ (situational test) ขอความทั้งหมด 40 ขอหรือ



 
 

 
 

สถานการณมีคําตอบ 4 ตัวเลือกโดยมีขอความเกี่ยวกับคุณลักษณะดานความใจกวางมาพิจารณาแลว  
เลือกตอบตามความรูสึก แบบทดสอบดานความสนใจทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใช
แบบสอบถามระดับความสนใจทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใชมาตราสวนประมาณคา (rating 
scale) สรางข้ึนตามแนวลิเคอรต (Likert) ขอความมีทั้งหมด 60 ขอ 

จุลพงษ  กล่ินหอม (2549, หนา 60)  ไดทําวิจัย เร่ืองการสรางแบบวัดเจตคติของ นักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  กลุมโรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบีรยลแหงประเทศไทย  เขตกรุงเทพมหานคร   
และปริมณฑล  มีวัตถุประสงค เพื่อสรางแบบวัดเจตคติของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  5                          
กลุมโรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบีรยลแหงประเทศไทย เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล                           
กลุมตัวอยางคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2548  กลุมโรงเรียนในเครือมูลนิธิ
เซนตคาเบีรยลแหงประเทศไทย เขตกรุงเทพมหานคร  และปริมณฑล  จํานวน 1,410 คน  เคร่ืองมือที่ใช                   
ในการวิจัยประกอบดวย  แบบวัดจิตวิทยาศาสตร จํานวน 2 ฉบับ  ผลการวิจัยพบวา   

1.  คาความเที่ยงตรงของแบบวัดจิตวิทยาศาสตร  มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.60 – 1.00 
และความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางจากการวิเคราะหดวยวิธีวิเคราะหหลายคุณลักษณะหลายวิธี  มีคา 
สัมประสิทธสหสัมพันธอยูระหวาง .464 - .689  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเที่ยงตรงเชิงจําแนก                     
มีคาอยูระหวาง .184 - .563  ซึ่งมีคาต่ํากวาความเที่ยงตรงเชิงเหมือน 

2. แบบวัดจิตวิทยาศาสตรฉบับมาตราสวนประมาณคามีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง               
-0.283 ถึง 7.410  และฉบับสถานการณมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง -1.213 ถึง 5.996 

3. ความเชื่อม่ันของแบบวัดจิตวิทยาศาสตรฉบับมาตราสวนประมาณคา หาโดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา  ในแตละดานมีคาอยูระหวาง .625 - .859  และคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับมีคา .928  
ฉบับสถานการณ หาโดยใชสูตรคูเดอร ริชารดสัน (KR20) ในแตละดานมีคาอยูระหวาง .630 - .820  และ
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับมีคา .920   
 4. เกณฑปกติของแบบวัดจิตวิทยาศาสตรฉบับมาตราสวนประมาณคามีคะแนนทีปกติ                        
อยูระหวาง T10 ถึง T90 ครอบคลุมคะแนนดิบตั้งแต 90 – 450 คะแนน  แบบวัดฉบับสถานการณ มีคะแนนที
ปกติอยูระหวาง T10 ถึง T90 ครอบคลุมคะแนนดิบตัง้แต 1 – 90 คะแนน   

ปริชาติ  เบ็จวรรณ  (2551, หนา 144)  ไดทําวิจัย เร่ือง  ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอ                              
จิตวิทยาศาสตรของนักเรียนชวงชันที่ 4  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2                        
มีวัตถุประสงค เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดกับขอมูลเชิงประจักษ  เพื่อศึกษารูปแบบ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจยที่สงผลตอจิตวิทยาศาสตร  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ                  
นักเรียนชวงชั้นที่ 4 แผนการเรียนวิทย-คณิต  ภาคการศึกษาที่ 1   ปการศึกษา 2550 จํานวน 1,081 คน  



 
 

 
 

จากโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  (Rating Scale) จํานวน 5 ฉบับ และแบบบันทึก
จํานวน 1 ฉบับ  รวม 6 ฉบับ ประกอบดวย แบบสอบถามจิตวิทยาศาสตร แบบสอบถามมโนภาพแหงตน                
ดานวิทยาศาสตร  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร  แบบสอบถามสภาพแวดลอม                   
ทางการศึกษา  แบบสอบถามสภาพแวดลอมภายในครอบครัว และแบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร วิเคราะห  ขอมูลดวยสถิติวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  และวิเคราะหอิทธิพล ผลการวิจัย
พบวา  
 1. โมเดลการวัดตัวแปรแฝงทั้ง 5 โมเดล มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ                   
ทุกโมเดล และมีคาน้ําหนักความสําคัญ ( ) ของตัวแปรสังเกตไดเปนบวก มีคาอยูระหวาง 0.36 - 0.98 
และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา  

2.  โมเดลโครงสรางปจจัยที่สงผลตอจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  แผนการเรียน 
วิทย-คณิต มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี โดยมีคาสถิติไคสแควรเทากับ 
406.994 และมีนัยสําคัญทางสถิติ   อัตราสวนระหวางคาสถิติไคสแควรกับจํานวนองศาอิสระ 
( df/2 )=2.609  GFI=0.968  AGFI=0.944  RMSEA=0.039  SRMR=0.029 และ คา CN= 547.181   

ตัวแปรแฝงจิตวิทยาศาสตร ไดรับอิทธิพลรวมสูงสุดจากตัวแปรแฝงมโนภาพแหงตน                                  
ดานวิทยาศาสตร (0.906)  รองลงมาคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร (0.746) สภาพแวดลอม               
ทางการศึกษา (0.526)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร (0.388) และสภาพแวดลอมภายในครอบครัว 
(0.264) โดยไดรับอิทธิพลทางตรงจากผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตรเทานั้น ตัวแปรเชิงสาเหตุทั้ง 5 ตัวแปร                  
รวมอธิบายความแปรปรวนของจิตวิทยาศาสตรไดประมาณรอยละ 56  

ไพโรจน  ศิริบูรณพิพัฒนา (2551, บทคัดยอ)  ไดทําวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอจิตทยาศาสตร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  เขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรดานปจจัยภายนอก  และตัวแปรปจจัยภายใน กับจิตวิทยาศาสตร เพื่อวิเคราะหตัวแปร
พยากรณที่ดีของจิตวิทยาศาสตร  ของนักเรียนมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 4  และเพื่อสรางสมการพยากรณ
จิตวิทยาศาสตร  กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 4 ในเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  
ปการศึกษา 2550 จํานวน 402 คน  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแบบวัด  จํานวน 1 ฉบับ  7 ตอน     
มีลักษณะเปนแบบมาตรการประเมิน 6 ระดับ  ผลการวิจัยพบวา  

1. ตัวแปรพยากรณดานปจจัยภายนอกไดแก  การรับรูสภาพแวดลอมทางการเรียน  การไดรับ             
การสนับสนุนจากคนรอบดาน  และตัวแปรพยากรณดานปจจัยภายใน  ไดแก เจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร  



 
 

 
 

เจตคติตอครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และ คานิยมทางวิทยาศาสตรมีความสัมพันธ
เชิงเสนตรงกับจิตวิทยาศาสตร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.  ตัวแปรพยากรณที่ดีของจิตวิทยาศาสตร  มีทั้งหมด 3 ตัวแปรเรียงตามลําดับ ดังนี้ แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ(์X5)  การไดรับการสนับสนุนจากคนรอบดาน(X2)  และ เจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร(X3) ซึ่งตัวแปร
พยากรณชุดนี้สามารถพยากรณจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนได รอยละ 41 
  3. สมการพยากรณจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน               
มีดังนี้สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ  Y /  = 88.79 + 1.65X5 + 0.83X2+ 0.37X3 
สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน  Z / 

Y  = 0.58Z5 + 0.31Z2+ 0.13Z3 
ทวิทชัย  สุดชาฎา (2549,บทคัดยอ)  ไดทําวิจัย เร่ือง  การพัฒนาแบบวัดจิตวิทยาศาสตร สําหรับ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544  มีวัตถุประสงค 
เพื่อสรางแบบวัดจิตวิทยาศาสตร  สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  เพื่อหาคุณภาพของแบบวัด
จิตวิทยาศาสตร  สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  และ เพื่อสรางเกณฑปกติของแบบวัด                  
จิตวิทยาศาสตร  สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา                     
ปที่ 3  จากนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 3  จํานวน 731 คน  
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  แบบวัดจิตวิทยาศาสตรแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ 
ผลการวิจัยพบวา  

1. ไดแบบวัดจิตวิทยาศาสตร  สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544   จํานวน 58 ขอ  จําแนกออกเปน 8 ดาน  คือ  ดานความสนใจใฝรู  
ดานความมีเหตุผล  ดานความมีระเบียบและรอบคอบ  ดานความซื่อสัตย   ดานความประหยัด                          
ดานความใจกวาง  ดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

2.  แบบวัดจิตวิทยาศาสตร  มีการหาคุณภาพทั้งรายขอ คือ คาอํานาจจําแนก  และหาคุณภาพ
ทั้งฉบับ คือ คาความเที่ยง 

3.  เกณฑปกติของคะแนนจิตวิทยาศาสตร  สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   มีชวง
คะแนน T  ระหวาง T24 ถึง T78 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

กรอบแนวคิดการวิจัยและโมเดลตามสมมติฐาน 
   
องคประกอบหลัก   องคประกอบยอย      ตัวชี้วัด 

 
                                         1E                                    1Y ,…,  5Y  
 
                                          2E                                  6Y ,…,  9Y  
 
 
                                          3E                                 10Y ,…,  15Y             
 

 
                                          4E                                16Y ,…,  20Y             
 

 
                                                                   5E                                            21Y ,…,  30Y             
      1K   
 

                                                                   6E                                 31Y ,…,  37Y             
 

 
                                          7E                                38Y ,…,  44Y             
 
                                           8E                               45Y ,…,  49Y                      
 
 
 
 

                                          9E                                   50Y ,…,  53Y             
 
 

                                          10E                                 54Y ,…,  59Y             
                                                
 
 

                                                                                    11E                                60Y ,…,  63Y  



 
 

 
 

กําหนดสัญลักษณ 
 

1K  แทน องคประกอบของจิตวิทยาศาสตร  ประกอบดวยองคประกอบยอย 
           1E , 2E , 3E , 4E , 5E , 6E , 7E , 8E , 9E , 10E และ 11E   

1E  แทน ความสนใจใฝรู  ประกอบดวยตัวชี้วัด  1Y , 2Y , 3Y , 4Y  และ 5Y  
2E  แทน ความอยากรูอยากเห็น  ประกอบดวยตัวชี้วัด  6Y , 7Y , 8Y และ 9Y  
3E  แทน ความเพียรพยายาม  มุงม่ัน  และอดทน ประกอบดวยตัวชี้วัด    

  10Y , 11Y , 12Y , 13Y , 14Y  และ 15Y  
4E  แทน      ความเปดใจกวาง  ประกอบดวยตัวชี้วัด 16Y , 17Y , 18Y , 19Y  และ 20Y  
5E  แทน      ความมีเหตุผล  ประกอบดวยตัวชี้วัด  21Y , 22Y , 23Y , 24Y , 25Y , 26Y , 27Y , 28Y ,  

             29Y  และ 30Y   
6E  แทน ความละเอียดรอบคอบ และมีระเบียบ  ประกอบดวยตัวชี้วัด 31Y , 32Y , 33Y , 

                        34Y , 35Y , 36Y และ 37Y  
7E  แทน ความซื่อสัตย  ประกอบดวยตัวชี้วัด   38Y , 39Y , 40Y , 41Y , 42Y , 43Y และ 44Y  
8E  แทน ความรับผิดชอบ  ประกอบดวยตัวชี้วัด   45Y , 46Y , 47Y , 48Y และ 49Y  
9E  แทน   การมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ  ประกอบดวยตัวชี้วัด 50Y , 51Y , 52Y และ 53Y  
10E  แทน การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ประกอบดวยตัวชี้วัด 54Y , 55Y , 56Y , 57Y , 58Y                             

                        และ 59Y  
11E  แทน การยอมรับในขอจํากัด ประกอบดวยตัวชี้วัด   60Y , 61Y , 62Y  และ 63Y  

1Y  แทน  มีความตองการที่จะเขาใจในสถานการณใหม ๆ ซึ่งไมสามารถอธิบายได                            
                        ดวยความรูที่มีอยู 

2Y  แทน  มีความตองการที่จะถามวา“ทําไม” และ “อยางไร” ตอปรากฏการณตางๆ 
3Y  แทน  แสดงออกถึงความพอใจที่จะสืบเสาะหาความรู หรือความคิดใหม ๆ 
4Y  แทน  แสดงถึงความพอใจที่จะไดขอมูลหรือความคิดใหม ๆ เพิ่มเติม 
5Y  แทน  แสดงออกถึงความสนใจในเร่ืองที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรที่กําลังเปนปญหา                

  สําคัญอยูในชีวิตประจําวัน 
6Y  แทน  มีความกระตือรือรนตอกิจกรรมและเร่ืองใหม ๆ  
7Y  แทน  ชอบสืบเสาะ ทดลอง พิสูจน แนวคิดแปลกใหม 
8Y  แทน  ชอบสนทนา ซักถาม ฟง อาน เพื่อใหไดรับความรูเพิ่มข้ึน 
9Y  แทน  สนใจเร่ืองเกี่ยวกับวิทยาศาสตรที่สําคัญกับชีวิตประจําวัน 



 
 

 
 

10Y  แทน    มีความอดทนแมการดําเนินการแกปญหาจะยุงยากและใชเวลา 
11Y  แทน ตระหนักถึงขอผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได  อันเปนผลจากความเพียรพยายาม              

  ของมนุษย 
12Y  แทน แสดงออกถึงความเขาใจวาการคนควาวิจัยและทดลองทางวิทยาศาสตรตองใช 

  ความอุตสาหะ 
13Y  แทน แสดงความเต็มใจที่จะกระทํากิจกรรมนอกเหนือจากที่กําหนดใหเรียนในชั้นเรียน 
14Y  แทน มีความเต็มใจที่คนหาคําตอบโดยการพิสูจนดวยวิธีทางวิทยาศาสตรแมมีปญหา 

  และอุปสรรค ตาง ๆ  
15Y  แทน มีความตั้งใจแนวแนตอการเสาะแสวงหาความรู  
16Y  แทน พิจารณาแนวทางตางๆ ที่เปนไปไดเพื่อสํารวจปญหา 
17Y  แทน ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยใจเปนธรรม 
18Y  แทน ยอมรับความคิดเห็นหรือวิธีการที่แปลกใหม 
19Y  แทน เต็มใจที่จะเปล่ียนแนวคิดหรือแนวปฏิบัติเม่ือไดขอมูลหรือหลักฐานใหมที่เชื่อถือ 

  ดีกวาและถูกตองกวา 
20Y  แทน ไมยึดม่ันในความคิดของตน ยอมรับการเปล่ียนแปลง 
21Y  แทน เชื่อในคุณคาของเหตุผล 
22Y  แทน แสวงหาสาเหตุจากปรากฏการณทางธรรมชาต ิ
23Y  แทน ยอมรับคําวิพากษวิจารณที่มีเหตุผล 
24Y  แทน ทาทายใหมีการพิสูจนตามขอเท็จจริง  
25Y  แทน อธิบายหรือแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล  
26Y  แทน ตรวจสอบความถูกตองหรือความสมเหตุสมผลของแนวความคิดตาง ๆ             

  กับแหลงขอมูลที่เชื่อถือได 
27Y  แทน รวบรวมขอมูลเพียงพอกอนที่จะลงขอสรุปเร่ืองราวตาง ๆ 
28Y  แทน ไมเชื่อโชคลางหรือคําทํานายที่ไมสามารถอธิบายตามวิธีทางวิทยาศาสตร   

  ไดแตพยายามอธิบายส่ิงตาง ๆ ในแงของเหตุผล 
29Y  แทน หาความสัมพันธของเหตุและผลของเหตุการณที่เกิดข้ึน 
30Y  แทน มีความเคารพในเหตุผลซึ่งกันและกัน 
31Y  แทน หลีกเล่ียงการสรุปและการตัดสินใจอยาง รวดเร็ว 
32Y  แทน เห็นคุณคาของความมีระเบียบและรอบคอบ 



 
 

 
 

33Y  แทน นําวิธีการหลาย ๆ วิธี มาตรวจสอบผลหรือวิธีการทดลอง 
34Y  แทน มีการใครครวญ ไตรตรอง พินิจพิเคราะห กอนในการตัดสินใจสรุปหรือ                         

  เชื่อในส่ิงตาง ๆ 
35Y  แทน มีความละเอียดถี่ถวนในการทํางาน 
36Y  แทน มีการวางแผนการทํางานและจัดระบบการทํางาน 
37Y  แทน ตรวจสอบความเรียบรอยหรือคุณภาพของเคร่ืองมือกอนการทดลอง 
38Y  แทน เสนอความจริงถึงแมผลที่ไดแตกตางจากผูอ่ืน 
39Y  แทน เห็นคุณคาของการเสนอขอมูลตามความจริง 
40Y  แทน บันทึกผลขอมูลตามความจริงและไมใชความคิดเห็นของตนเองไปเกี่ยวของ 
41Y  แทน ไมแอบอางผลงานของผูอ่ืนวาเปนผลงานของตนเอง 
42Y  แทน แสดงกิตติกรรมประกาศในผลงานของบุคคลอ่ืนที่นํามาใชหรืออางอิง 
43Y  แทน รายงานส่ิงที่สังเกตไดแมวาส่ิงที่รายงานนั้น จะขัดตอสมมติฐานของตน 
44Y  แทน ไมเอาอิทธิพลความเชื่อมาใหเหนือการตัดสินใจใด ๆ ในทางวิทยาศาสตร 
45Y  แทน ยอมรับผลการกระทําของตนเองไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสีย 
46Y  แทน ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสมบูรณตามกําหนดและตรงตอเวลา 
47Y  แทน เวนการกระทําอันเปนผลเสียหายตอสวนรวม 
48Y  แทน ทํางานเต็มความสามารถ 
49Y  แทน ไมทอถอยในการทํางานเม่ือมีอุปสรรคหรือลมเหลว 
50Y  แทน มีความตั้งใจที่จะพิจารณาขอมูลโดยไมเห็นคลอยตามในทันที 
51Y  แทน กลาคิดแตกตางหรือตั้งขอสงสัยในความถูกตองของขอมูล 
52Y  แทน พยายามหาขอสนับสนุน หลักฐานหรือขออางอิง เพื่อประเมินและตัดสินใจวา                

  ส่ิงใดควรเชื่อถือ 
53Y  แทน สามารถแยกแยะขอคิดเห็นออก จากขอเท็จจริง และตัดขอมูลที่ไมเกี่ยวของ 

  หรือไมสมเหตุสมผลออกไป 
54Y  แทน ความรูสึกพึงพอใจ นิยมชมชอบและเห็น คุณคาในความคิดริเร่ิมแปลกใหม 
55Y  แทน มีความตองการคิดอยางอิสระและใชจินตนาการ 
56Y  แทน กลาเส่ียงไมกลัวความผิดหวัง 
57Y  แทน ชางประดิษฐคิดคนดวยตัวเอง 
58Y  แทน ปรารถนาที่จะคิดเขาใจไดอยางลึกซึ้ง 



 
 

 
 

59Y  แทน คิดอยางยืดหยุน  สามารถเปล่ียนแปลงไดไมตีกรอบ 
60Y  แทน ขอจํากัดในเร่ืองวิธีการศึกษาแบบอุปนัยซึ่งอาศัยการสรุปจากขอมูลที่มีอยู  

ถาขอมูลที่มีมากพอและถูกตอง การสรุปก็ถูกตองและเชื่อถือได 
61Y  แทน ขอจํากัดเกี่ยวกับกับการวัด โดยยอมรับวาในการวัดในทางวิทยาศาสตร  

จะตองมีความคลาดเคล่ือนอยูเสมอ 
62Y  แทน ขอจํากัดเกี่ยวกับเร่ืองคานิยมตาง ๆ เชน  ดานความสวยงาม ความดี   

ความยุติธรรม ฯลฯ ซึ่งทางวิทยาศาสตรไมสามารถศึกษาได 
63Y  แทน ขอจํากัดเกี่ยวกับส่ิงศึกษา ศึกษาเฉพาะในส่ิงที่สมมุติชื่อข้ึนมาโดยอาศัย 

การกําหนดสมบัติของส่ิงเหลานั้น จึงไมใชส่ิงที่เปนจริงอยางสมบูรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การศึกษาคนควาคร้ังนี้ ผู วิจัยดําเนินการพัฒนาตัวชี้วัดจิตวิทยาศาสตรของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในจังหวัดพิษณุโลก   

โดยมีรายละเอียดตามข้ันตอนดังนี้  
 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล    
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 ประชากร 
 ประชากรที่ ใช  ในการวิ จั ยค ร้ั งนี้   ได แก   นั ก เ รี ยนชั้ นมั ธยมศึ กษาตอนปลาย                                            
ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2553   ในจังหวัดพิษณุโลก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39   จํานวน  39 โรงเรียน  มีนักเรียนทั้งหมดจาํนวน 15,580 คน  
 กลุมตัวอยาง 
 กลุ มตัวอยางที่ ใช  ในการวิจัยคร้ังนี้   ไดแก   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย                                  
ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2553   ในจังหวัดพิษณุโลก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39   จํานวน 14 โรงเรียน  มีนักเรียนทั้งหมดจํานวน 392 คน  ซึ่งไดมาโดย         
การสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage  Random  Sampling)  มีลําดับข้ันตอนดังนี ้
 ข้ันที่ 1  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของ Yamane Taro ที่ระดับ
ความเชื่อม่ันในการเลือกกลุมตัวอยาง 95% ระดับความคลาดเคล่ือน   5% (Yamane, 1973, p.728) 
ไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจํานวน 392 คน    
 ข้ันที่ 2 แบงโรงเรียนตามขนาดของโรงเรียน  โดยยึดเกณฑการแบงขนาดของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39  ในจังหวัดพิษณุโลก  โดยกําหนดโรงเรียนขนาดเล็ก          
มีนักเรียน 1 – 500 คน  ขนาดกลาง 501 – 1,500 คน  ขนาดใหญ1,501 – 2,500 คน  ขนาดใหญพิเศษ 
2,501 คน  ข้ึนไป  ดังตารางที่ 2 



 
 

 
 

ตารางท่ี 2  จํานวนโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลก  ปการศึกษา 2553  สังกัดสํานักงาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 39   ตามขนาดโรงเรียน              

 
 ข้ันที่ 3  เนื่องดวยความแปรปรวนของแตละขนาดประชากรไมเทากัน  ตองกําหนดสัดสวน             
แตละชั้นของประชากรโดยใชสูตร  รัตนะ  บัวสนธ (2549, หนา 61) 

N
Nn i

i     ขนาดของกลุมตัวอยางรวม 
เม่ือ 

  in  แทน   ขนาดของกลุมตัวอยางแตละชั้น 
 iN  แทน   สมาชิกของประชากรของแตละชั้น 

N  แทน   จํานวนสมาชิกรวมของประชากรทั้งหมด 
 ข้ันที่ 4  ไดจํานวนกลุมตัวอยางโรงเรียนแตละขนาดดังนี้ 
  ขนาดใหญพิเศษ   จํานวน  115  คน 
 ขนาดใหญ    จํานวน  82   คน 

ขนาดกลาง   จํานวน  121  คน 
ขนาดเล็ก      จํานวน   74   คน 

 ข้ันที่ 5  สุมโรงเรียนที่นํามาเปนกลุมตัวอยางในแตละขนาดโรงเรียนตามสัดสวนดวยวิธีการสุม
อยางงาย (Simple  Random  Sampling ) ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากลุมตัวอยาง
จํานวน 392 คน   แสดงในตารางที่ 3 
 
 
 
 
 

ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ใหญพิเศษ 3 4,568 

ใหญ 3 3,255 
กลาง 12 4,818 
เล็ก 21 2,939 
รวม 39 15,580 



 
 

 
 

ตารางท่ี 3   กลุมตัวอยางจําแนกตามโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลก  สังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 

 
ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวนกลุมตัวอยาง 

ใหญพิเศษ 
 
ใหญ 
 
กลาง 
 
 
 
 
เล็ก 
 
 
 
 

พิษณุโลกพิทยาคม 
เฉลิมขวัญสตรี 
เตรียมอุดมศึกษาภาคเหนือ พิษณุโลก 
พุทธชินราชพิทยา 
บางระกําวิทยศึกษา 
ชุมแสงสงคราม"อุดรคณารักษอุปถัมภ" 
ประชาสงเคราะหวิทยา 
เนินมะปรางศึกษาวิทยา 
พรหมพิรามวิทยา 
นครบางยางพิทยาคม 
ยางโกลนวิทยา 
วังมะดานพิทยาคม 
ดงประคําพิทยาคม 
เนินกุมวิทยา 

57 
60 
41 
41 
24 
24 
24 
24 
25 
14 
15 
15 
15 
15 

รวม             392 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ตารางท่ี 4  จํานวนหองเรียนและนักเรียน  จําแนกตามระดับช้ันเรียนในระดับ 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย   โรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลก   สังกัดสํานักงาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 39  ท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

 

โรงเรียน 
จํานวนหองเรียน(นักเรียน) 
ของโรงเรียนกลุมตัวอยาง 

จํานวนหองเรียน(นักเรียน) 
กลุมตัวอยาง 

ม.4 ม.5 ม.6 ม.4 ม.5 ม.6 
พิษณุโลกพิทยาคม 12 (560) 12 (548) 12 (504) 1 (19) 1 (19) 1 (19) 
เฉลิมขวัญสตร ี 12 (592) 12 (611) 12 (565) 1 (19) 1 (20) 1 (19) 
เตรียมอุดมศึกษาภาคเหนือ พิษณุโลก 13 (588) 12 (535) 12 (536) 1 (13) 1 (14) 1 (14) 
พุทธชินราชพิทยา 6 (267) 6 (214) 6 (220) 1 (13) 1 (14) 1 (14) 
บางระกําวิทยศึกษา 3 (105) 3 (99) 3 (88) 1 (8) 1 (8) 1 (8) 
ชุมแสงสงคราม"อุดรคณารักษอุปถัมภ" 3 (133) 2 (74) 2 (63) 1 (8) 1 (8) 1 (8) 
ประชาสงเคราะหวิทยา 4 (181) 4 (149) 4 (119) 1 (8) 1 (8) 1 (8) 
เนินมะปรางศึกษาวิทยา 5 (222) 5 (197) 5 (156) 1 (8) 1 (8) 1 (8) 
พรหมพิรามวิทยา 5 (197) 5 (160) 4 (133) 1 (8) 1 (9) 1 (8) 
นครบางยางพิทยาคม 2 (87) 2 (59) 2 (51) 1 (4) 1 (5) 1 (5) 
ยางโกลนวิทยา 2 (41) 2 (33) 2 (33) 1 (5) 1 (5) 1 (5) 
วังมะดานพิทยาคม 1 (31) 1 (29) 1 (15) 1 (5) 1 (5) 1 (5) 
ดงประคําพิทยาคม 3 (65) 3 (77) 2 (47) 1 (5) 1 (5) 1 (5) 
เนินกุมวิทยา 2 (53) 2 (48) 2 (32) 1 (5) 1 (5) 1 (5) 

รวมท้ังหมด 214 (8,517) 42 (392) 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ มีดังตอไปนี้  
 แบบสอบถามจิตวิทยาศาสตร เปนแบบสอบถามแบบมาตรตราสวนประมาณคา  
(Rating  Scale) 5 ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  โดยมีข้ันตอนการสราง
และหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ 

1.  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามวัดจิตวิทยาศาสตร 
2.  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับจิตวิทยาศาสตร 

  3.  สรางแบบสอบถามวัดจิตวิทยาศาสตร  เปนแบบมาตรตราสวนประมาณคา (Rating  
Scale) 5 ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  จํานวน 104 ขอ 

4.  นําแบบสอบถามวัดจิตวิทยาศาสตร  ที่สรางเสร็จแลวมาตรวจสอบเบื้องตน                 
เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง ความครอบคลุมเนื้อหา  การสะกดคํา  ภาษาที่ใช 
 



 
 

 
 

5.  นําแบบวัดจิตวิทยาศาสตรไปใหผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน เพื่อตรวจสอบความตรง 
(Validity) หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถาม กับ องคประกอบจิตวิทยาศาสตร IOC (Item Objective 
Congruence)  โดยวิธีของโรวิเนลลีและแฮมเบิลตัน   และคัดเลือกเฉพาะขอคําถาม ที่มีคา IOC ตั้งแต 0.5 
ข้ึนไป  แสดงดังตารางที่ 6  รายชื่อผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน 

      5.1  รศ.ดร.สัมฤทธิ์     โมพวง       อาจารยภาควิชาเคมี   
     คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

      5.2  ผศ.ดร.เริงนภรณ   โมพวง       อาจารยภาควิชาเคมี   
     คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัย        
     เทคโนโลยีราชมงคลลานนา  พิษณุโลก 

       5.3  อาจารยสมบัติ     กิ่งศักดิ์       ครูชํานาญการพิเศษกลุมสาระการเรียนรู 
            วิทยาศาสตร  โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
         5.4  อาจารยอุบล       สายตางใจ  ครูชํานาญการพิเศษกลุมสาระการเรียนรู 
            วิทยาศาสตร  โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
           5.5  อาจารยรุง           พันธสะโม  ครูชํานาญการพิเศษกลุมสาระการเรียนรู 
            วิทยาศาสตร  โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
ไดแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  จํานวน  85 ขอ  มีคาความสอดคลองระหวาง 
ขอคําถาม กับองคประกอบจิตวิทยาศาสตร IOC  (Item Objective Congruence) อยูระหวาง 
0.60  ถึง 1.00 

6. นําแบบวัดจิตวิทยาศาสตร  ไปทดสอบใชกับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5                         
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา2553  โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  อําเภอพรหมพิรามจังหวัดพิษณุโลก                               
ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 100 คน   

7.  นําแบบวัดจิตวิทยาศาสตร มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑ โดยกําหนดน้ําหนัก
ของตัวเลือกในชองตางๆ เปน  5  4  3  2  1  ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 
ความคิดเห็นของนักเรียน ขอความแสดงความรูสึกทางบวก   ขอความแสดงความรูสึกทางลบ 
เห็นดวยมากที่สุด 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยปานกลาง 
เห็นดวยนอย 
เห็นดวยนอยที่สุด 

                     5 
                     4 
                     3 
                     2 
                     1 

                          1 
                          2 
                          3 
                          4 
                          5 



 
 

 
 

   8.  วิเคราะหหาคุณภาพของแบบวัดจิตวิทยาศาสตร 
           8.1   วิเคราะหรายขอเพื่อหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination)   

หาคาดัชนีอํานาจจําแนกแบบวิธีหาคาสหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน
รวม (Item Total  Correlation) ไดขอคําถามที่มีคุณภาพจํานวน 72 ขอ  และทําการคัดเลือก              
ขอคําถามที่วัดไดตามตัวชี้วัดจํานวน 63 ขอ  โดยมีคาอํานาจจําแนก อยูระหวาง 0.20  ถึง 0.52 

                       8.2 วิเคราะหทั้งฉบับเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัด                 
จิตวิทยาศาสตร (Construct  Validity) โดยใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) จากการ
วิเคราะห  พบวามีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษไดคาไคสแควร 
เทากับ 444.34 (p = 1.00) ที่องศาอิสระ(df) เทากับ 1,879  และคารากของคาเฉล่ียกําลังสองของ 
ความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ 0.00 แสดงวา แบบวัดจิตวิทยาศาสตร มีความตรง             
เชิงโครงสราง 
             8.3  วิเคราะหทั้งฉบับเพื่อหาหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)โดยใชวิธีการ
หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  ซึ่งคาของความเชื่อม่ันควรมีคามากกวา 0.7  จึงจะถือได
วาเปนแบบสอบถามจิตวิทยาศาสตรที่มีความเชื่อม่ัน  ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบับ
เทากับ 0.91   
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ผู วิจัยไดนําเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไปเก็บรวบรวมขอมูลกับ                  
กลุมตัวอยาง โดยมีรายละเอียดดงัตอไปนี้  

1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยนเรศวร  พิษณุโลก  เพื่อขอ                      
ความอนุเคราะห ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย โดยทําหนังสือถึงผูอํานวยการโรงเรียน  

2.  ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทั้งเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและ
นัดหมายกําหนด วันเวลา 

3.  จัดเตรียมเคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั ดงันี้  
     เตรียมเคร่ืองมือที่ ใช เก็บขอมูลสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คือ            
แบบสอบถามจิตวิทยาศาสตร  ใหเพียงพอกับกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่ตองการ
เก็บขอมูลในแตละคร้ัง  
 
 
 



 
 

 
 

 4.  วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  
   เก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่กําลังศึกษาอยูใน                     

ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2553   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 ในจังหวัด
พษิณุโลก  จํานวน 14 โรงเรียน  จํานวนหองเรียน 42 หองเรียน  นักเรียนจํานวน 392 คน โดยใชเคร่ืองมือ  
ในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ  แบบสอบถามจิตวิทยาศาสตร  ที่ไดจัดเตรียมไว และผูวิจัยดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูล  โดยการนัดหมายกับทางโรงเรียนและกับทางอาจารยผูชวยในการควบคุมการสอบ   สําหรับ
การเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนีผู้วิจยัไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2553 
ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2554  ในวันเวลาราชการ  

 5.  นําขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจใหคะแนน เพื่อนําผลมาวิเคราะหตอไป  
 
 

การวิเคราะหขอมูล    
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจยัคร้ังนี้ มีข้ันตอนดังตอไปนี้  

 1.  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนจากแบบสอบถาม  เพื่อศึกษาลักษณะของกลุมตัวอยาง
โดยใชการวิเคราะหคาความถี่  และรอยละของขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามและใชคาสถิติ
บรรยาย  คือ คาเฉล่ียเลขคณิต  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของตัวแปรที่สังเกตได    
 เกณฑคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยพิจารณาความคิดเห็น บุญชม ศรีสะอาด  
(2535.หนา 103) ดังนี้ 

 คาเฉล่ีย  4.50 –  5.00   หมายถึง   เห็นดวยหรือตรงกับการปฏิบัติมากที่สุด 
 คาเฉล่ีย  3.50 –  4.49   หมายถึง   เห็นดวยหรือตรงกับการปฏิบัติมาก 
 คาเฉล่ีย  2.50 –  3.49   หมายถึง   เห็นดวยหรือตรงกับการปฏิบัติปานกลาง 
 คาเฉล่ีย  1.50 –  2.49   หมายถึง   เห็นดวยหรือตรงกับการปฏิบัตินอย 
 คาเฉล่ีย  1.00 –  1.49   หมายถึง   เห็นดวยหรือตรงกับการปฏิบัตินอยที่สุด  

 2. คํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เพื่อทราบลักษณะความสัมพันธของกลุมตัวอยาง
และลักษณะการแจกแจงของตัวชี้วัด 
 3.  วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA)  เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางระหวาง
โมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ 
   4. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) โดยการพิจารณา                      
ความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลสมมติฐานตัวชี้วัด 
 



 
 

 
 

    4.1   การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยใชสถิติเชิงบรรยาย ไดแก คาเฉล่ียเลขคณิต              
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิต ิ
    4.2 การวิ เคราะหขอมูลเพื่ อตรวจสอบความตรงเชิ งโครงสรางของตัวชี้ วัด                               
จิตวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่สรางข้ึนโดยใชโมเดลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน เพื่อตรวจสอบความตรงจากคาสถิติวัดระดับความสอดคลอง (Goodness  of  Fit  
Measures) คาสถิติในกลุมนี ้ มีดังนี้ 
   4.2.1  คาสถิติไค-สแควร  (Chi-Square Statistics) ถาคาสถิติไค-สแควร 
มีคาสูงมาก แสดงวาฟงกชันความสอดคลองมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่น
คือ โมเดลลิสเรลไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ถาคาสถิติไค-สแควรมีคาต่ํามากยิ่งมี
คาเขาใกลศูนยมากเทาไร แสดงวารูปแบบมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ Saris 
และ Stronkhorst (1984, p. 200  อางอิงใน จารุนันท  ขวัญแนน, 2552, หนา 6) เสนอวา  
คาไค-สแควร ควรจะมีคาเทากับองศาอิสระสําหรับรูปแบบที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ 
   4.2.2  คาดัชนีวัดระดับความสอดคลอง : GFI (Goodness of Fit Index) 
จะมีคาอยูระหวาง 0 และ 1  คาดัชนี GFI ที่เขาใกล  1.00  แสดงวารูปแบบมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ 
   4.2.3  ดัชนีวัดความสอดคลองที่ปรับแกแลว : AGFI (Adjusted Goodness  
of  Fit  Index)  คาดัชนี AGFI  นี้มีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี GFI 
   4.2.4  ดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษเหลือ : RMR (Root of Mean 
Square Residuals) คา RMR ยิ่งเขาใกลศูนย  แสดงวารูปแบบมีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก 
 1.  คาเฉล่ีย (Mean) (เกษม   สาหรายทิพย, 2539, หนา 85) 

    X            
n
X  

  
เม่ือ  X       คือ  คาเฉล่ีย 
           X   คือ  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 
  n    คือ  จํานวนคะแนนกลุม 
 
 

 2.   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  (เกษม  สาหรายทิพย, 2539,  หนา 99 – 100 ) 
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เม่ือ          ..DS   คือ  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   2x  คือ  ผลรวมกําลังสองของคะแนน 

       2 x  คือ  กําลังสองของผลรวมของคะแนน 
 n  คือ  จํานวนขอมูลทั้งหมด 
 
 

  3.   ความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) ของแบบสอบถามจิตวิทยาศาสตร โดยการหาคาดัชนี
ความสอดคลอง IOC (Index of Item Objective Congruence)  (สมชัย  วงษนายะ, 2541, หนา 175 - 176) 
 

    IOC        
N
R  

เม่ือ          IOC       คือ  คาดัชนีความสอดคลอง 
 R     คือ  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 N     คือ  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
 



 
 

 
 

  4. คาอํานาจจําแนก (Discrimination)  โดยวิธีหาคาสหสัมพันธของเพียรสันระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item Total  Correlation) (ปกรณ  ประจันบาน, 2552, หนา 176)    
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เม่ือ r  แทน  ดัชนีคาอํานาจจําแนก 

              X  แทน  คะแนนรายขอของกลุมตัวอยางแตละคน 
 Y  แทน  คะแนนรวมทั้งฉบับที่หักออกดวยคะแนนในขอนั้นแลว 
 

  5. คาความเที่ยง (Reliability) วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach  Method)   (ปกรณ  ประจันบาน, 2552, หนา 179)    
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เม่ือ   แทน  คาความเที่ยงของแบบทดสอบ 

 n  แทน  จํานวนแบบทดสอบ 
 2

iS  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 
 2

tS  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ในการทําวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะจิตวิทยาศาสตรของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในจังหวัดพิษณุโลก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 
 ในการวิเคราะหขอมูลแลการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยคร้ังนี้    
เพื่อความสะดวกในการแสดงผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณทางสถิติและตัวแปร
องคประกอบตางๆ ดังนี้ 
 
 สัญลักษณท่ีใชในการแสดงผลการวิเคราะหขอมูล 
 Mean  แทน คาเฉล่ีย 
 SD  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 CV  แทน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
 GFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
 AGFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
 CFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
 RMSEA แทน คารากของคาเฉล่ียกําลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 2   แทน คาสถิติไคสแคว 
 df  แทน องศาอิสระ 
 p  แทน คาความนาจะเปน 
 b  แทน คาน้ําหนักองคประกอบ 
 R2  แทน คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 

 1K  แทน องคประกอบของจิตวิทยาศาสตร  ประกอบดวยองคประกอบ 
ยอย 1E , 2E , 3E , 4E , 5E , 6E , 7E , 8E , 9E , 10E และ 11E   

 1E   แทน ความสนใจใฝรู  ประกอบดวยตัวชี้วัด  1Y , 2Y , 3Y , 4Y  และ 5Y  
 2E   แทน ความอยากรูอยากเห็น  ประกอบดวยตัวชี้วัด  6Y , 7Y , 8Y และ 9Y  

3E   แทน ความเพียรพยายาม  มุงม่ัน  และอดทน ประกอบดวยตัวชี้วัด    
    10Y , 11Y , 12Y , 13Y , 14Y  และ 15Y  



 
 

 
 

 4E                    แทน      ความเปดใจกวาง  ประกอบดวยตัวชี้วัด 16Y , 17Y , 18Y , 19Y   
                                      และ 20Y  
 5E                    แทน      ความมีเหตุผล  ประกอบดวยตัวชี้วัด 21Y , 22Y , 23Y , 24Y ,  
                                                  25Y , 26Y , 27Y , 28Y , 29Y  และ 30Y   

6E   แทน ความละเอียดรอบคอบ และมีระเบียบ  ประกอบดวยตัวชี้วัด  
31Y , 32Y , 33Y , 34Y , 35Y , 36Y และ 37Y  

7E   แทน ความซื่อสัตย  ประกอบดวยตัวชี้วัด   38Y , 39Y , 40Y , 41Y , 42Y ,  
43Y และ 44Y  

8E   แทน ความรับผิดชอบ  ประกอบดวยตัวชี้วัด   45Y , 46Y , 47Y , 48Y  
และ 49Y  

9E   แทน   การมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ  ประกอบดวยตัวชี้วัด  
50Y , 51Y , 52Y และ 53Y  

10E   แทน การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ประกอบดวยตัวชี้วัด  
54Y , 55Y , 56Y , 57Y , 58Y  และ 59Y  

11E   แทน การยอมรับในขอจํากัด ประกอบดวยตัวชี้วัด   60Y , 61Y , 62Y   
และ 63Y  

1Y   แทน  มีความตองการที่จะเขาใจในสถานการณใหม ๆ ซึ่งไมสามารถ 
อธิบายได ดวยความรูที่มีอยู 

2Y   แทน  มีความตองการที่จะถามวา“ทําไม” และ “อยางไร”  
ตอปรากฏการณตางๆ 

3Y   แทน  แสดงออกถึงความพอใจที่จะสืบเสาะหาความรู หรือ 
ความคิดใหม ๆ 

4Y   แทน  แสดงถึงความพอใจที่จะไดขอมูลหรือความคิดใหม ๆ เพิ่มเติม 
5Y   แทน  แสดงออกถึงความสนใจในเร่ืองที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร 

ที่กําลังเปนปญหาสําคัญอยูในชีวิตประจําวัน 
6Y   แทน  มีความกระตือรือรนตอกิจกรรมและเร่ืองใหม ๆ  
7Y   แทน  ชอบสืบเสาะ ทดลอง พิสูจน แนวคิดแปลกใหม 
8Y   แทน  ชอบสนทนา ซักถาม ฟง อาน เพื่อใหไดรับความรูเพิ่มข้ึน 
9Y   แทน  สนใจเร่ืองเกี่ยวกับวิทยาศาสตรที่สําคัญกับชีวิตประจําวัน 



 
 

 
 

10Y   แทน    มีความอดทนแมการดําเนินการแกปญหาจะยุงยากและใชเวลา 
11Y   แทน ตระหนักถึงขอผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได  อันเปนผลจาก 

ความเพียรพยายามของมนุษย 
12Y   แทน แสดงออกถึงความเขาใจวาการคนควาวิจัยและทดลอง 

ทางวิทยาศาสตรตองใชความอุตสาหะ 
13Y   แทน แสดงความเต็มใจที่จะกระทํากิจกรรมนอกเหนือจากที่กําหนดให 

เรียนในชั้นเรียน 
14Y   แทน มีความเต็มใจที่คนหาคําตอบโดยการพิสูจนดวย 

วิธทีางวิทยาศาสตรแมมีปญหาและอุปสรรค ตาง ๆ  
15Y   แทน มีความตั้งใจแนวแนตอการเสาะแสวงหาความรู  
16Y   แทน พิจารณาแนวทางตางๆ ที่เปนไปไดเพื่อสํารวจปญหา 
17Y   แทน ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยใจเปนธรรม 
18Y   แทน ยอมรับความคิดเห็นหรือวิธีการที่แปลกใหม 
19Y   แทน เต็มใจที่จะเปล่ียนแนวคิดหรือแนวปฏิบัติเม่ือไดขอมูลหรือ 

หลักฐานใหมที่เชื่อถือดีกวาและถูกตองกวา 
20Y   แทน ไมยึดม่ันในความคิดของตน ยอมรับการเปล่ียนแปลง 
21Y   แทน เชื่อในคุณคาของเหตุผล 
22Y   แทน แสวงหาสาเหตุจากปรากฏการณทางธรรมชาต ิ
23Y   แทน ยอมรับคําวิพากษวิจารณที่มีเหตุผล 
24Y   แทน ทาทายใหมีการพิสูจนตามขอเท็จจริง  
25Y   แทน อธิบายหรือแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล  
26Y   แทน ตรวจสอบความถูกตองหรือความสมเหตุสมผล 

ของแนวความคิดตาง ๆ  กับแหลงขอมูลที่เชื่อถือได 
27Y   แทน รวบรวมขอมูลเพียงพอกอนที่จะลงขอสรุปเร่ืองราวตาง ๆ 
28Y   แทน ไมเชื่อโชคลางหรือคําทํานายที่ไมสามารถอธิบายตาม 

วิธีทางวิทยาศาสตร ไดแตพยายามอธิบายส่ิงตาง ๆ  
ในแงของเหตุผล 

29Y   แทน หาความสัมพันธของเหตุและผลของเหตุการณที่เกิดข้ึน 
30Y   แทน มีความเคารพในเหตุผลซึ่งกันและกัน 



 
 

 
 

31Y   แทน หลีกเล่ียงการสรุปและการตัดสินใจอยาง รวดเร็ว 
32Y   แทน เห็นคุณคาของความมีระเบียบและรอบคอบ 
33Y   แทน นําวิธีการหลาย ๆ วิธี มาตรวจสอบผลหรือวิธีการทดลอง 
34Y  แทน มีการใครครวญ ไตรตรอง พินิจพิเคราะห กอนในการตัดสินใจ 

สรุปหรือเชื่อในส่ิงตาง ๆ 
35Y   แทน มีความละเอียดถี่ถวนในการทํางาน 
36Y   แทน มีการวางแผนการทํางานและจัดระบบการทํางาน 
37Y   แทน ตรวจสอบความเรียบรอยหรือคุณภาพของเคร่ืองมือ 

กอนการทดลอง 
38Y   แทน เสนอความจริงถึงแมผลที่ไดแตกตางจากผูอ่ืน 
39Y   แทน เห็นคุณคาของการเสนอขอมูลตามความจริง 
40Y   แทน บันทึกผลขอมูลตามความจริงและไมใชความคิดเห็นของตนเอง 

ไปเกี่ยวของ 
41Y   แทน ไมแอบอางผลงานของผูอ่ืนวาเปนผลงานของตนเอง 
42Y   แทน แสดงกิตติกรรมประกาศในผลงานของบุคคลอ่ืนที่นํามาใช 

หรืออางอิง 
43Y  แทน รายงานส่ิงที่สังเกตไดแมวาส่ิงที่รายงานนั้น จะขัดตอสมมติฐาน 

ของตน 
44Y   แทน ไมเอาอิทธิพลความเชื่อมาใหเหนือการตัดสินใจใด ๆ  

ในทางวิทยาศาสตร 
45Y   แทน ยอมรับผลการกระทําของตนเองไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสีย 
46Y   แทน ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสมบูรณตามกําหนดและตรงตอเวลา 
47Y   แทน เวนการกระทําอันเปนผลเสียหายตอสวนรวม 
48Y   แทน ทํางานเต็มความสามารถ 
49Y   แทน ไมทอถอยในการทํางานเม่ือมีอุปสรรคหรือลมเหลว 
50Y   แทน มีความตั้งใจที่จะพิจารณาขอมูลโดยไมเห็นคลอยตามในทันที 
51Y   แทน กลาคิดแตกตางหรือตั้งขอสงสัยในความถูกตองของขอมูล 
52Y   แทน พยายามหาขอสนับสนุน หลักฐานหรือขออางอิง เพือ่ประเมิน 

และตัดสินใจวาส่ิงใดควรเชื่อถือ 



 
 

 
 

53Y   แทน สามารถแยกแยะขอคิดเห็นออก จากขอเท็จจริง และตัดขอมูล 
ที่ไมเกี่ยวของหรือไมสมเหตุสมผลออกไป 

54Y   แทน ความรูสึกพึงพอใจ นิยมชมชอบและเห็น คุณคาใน 
ความคิดริเร่ิมแปลกใหม 

55Y   แทน มีความตองการคิดอยางอิสระและใชจินตนาการ 
56Y   แทน กลาเส่ียงไมกลัวความผิดหวัง 
57Y   แทน ชางประดิษฐคิดคนดวยตัวเอง 
58Y   แทน ปรารถนาที่จะคิดเขาใจไดอยางลึกซึง้ 
59Y   แทน คิดอยางยืดหยุน  สามารถเปล่ียนแปลงไดไมตีกรอบ 
60Y   แทน ขอจํากัดในเร่ืองวิธีการศึกษาแบบอุปนัยซึ่งอาศัยการสรุป 

จากขอมูลที่มีอย ู ถาขอมูลที่มีมากพอและถูกตอง การสรุป 
ก็ถูกตองและเชื่อถือได 

61Y   แทน ขอจํากัดเกี่ยวกับกับการวัด โดยยอมรับวาในการวัดในทาง 
วิทยาศาสตร จะตองมีความคลาดเคล่ือนอยูเสมอ 

62Y   แทน ขอจํากัดเกี่ยวกับเร่ืองคานิยมตาง ๆ เชน  ดานความสวยงาม  
ความดี ความยุติธรรม ฯลฯ ซึ่งทางวิทยาศาสตร ไมสามารถ
ศึกษาได 

63Y   แทน ขอจํากัดเกี่ยวกับส่ิงศึกษา ศึกษาเฉพาะในส่ิงที่สมมุติชื่อข้ึนมา 
โดยอาศัยการกําหนดสมบัติของส่ิงเหลานั้น จึงไมใชส่ิงที่ 
เปนจริงอยางสมบูรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


