
 
 

 

บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วของ 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้  ผู  วิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของ และไดนําเสนอ
ตามลําดับหัวขอ  ดังตอไปนี้ 

จิตวิทยาศาสตร 
    ความหมายของจิตวิทยาศาสตร 
     องคประกอบของจิตวิทยาศาสตร 
     คุณลักษณะของจิตวิทยาศาสตร   
     แนวทางการพัฒนาจิตวิทยาศาสตร 
แนวคิดเกี่ยวกับตัวช้ีวัดและการพัฒนาตัวช้ีวัด 

                   ความหมายของตัวชี้วัด 
 ลักษณะสําคัญของตัวชี้วัด 

       คุณสมบัติของตัวชี้วัด 
 ประเภทของตัวชี้วัด 
 ประโยชนของตัวชี้วัด 

      การพัฒนาตัวชี้วัด 
                   การตรวจสอบคุณภาพของตัวชี้วัด 
       การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวชี้วัด 
 เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน    
      งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

จิตวิทยาศาสตร (Scientific mind) 
ความหมายของจิตวิทยาศาสตร (Scientific mind) 

 กรมวิชาการ (2545, หนา 143) คําวา จิตวิทยาศาสตร เปนคุณลักษณะหรือลักษณะนิสัยของ
บุคคลที่เกิดข้ึนจากการศกึษาหาความรู โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร มาจากคําวา Scientific Mine 
ในภาษาอังกฤษ ซึ่งจิตวิทยาศาสตรประกอบดวยคุณลักษณะตาง ๆ  ไดแก  ความสนใจใฝรู ความมุงม่ัน 
อดทน รอบคอบ ความซือ่สัตย การมีใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็น  มีความคดิสรางสรรค  มีความสงสัย
และกระตือรือรนที่จะหาคําตอบ ยอมรับเม่ือมีประจักษพยานหรือเหตุผลที่เพียงพอ  
 วิสเซอร (Visser, 2000: Online) กลาวไววา จิตวิทยาศาสตร (Scientific mind) ประกอบดวย               
เจตคติ (attitude) และทักษะทางการคิด (cognitive) เกี่ยวกับการยอนคิดเกี่ยวกับ ความคิดของตน (meta-
cognitive) ที่มีลักษณะเปนนิสัยของจิตใจในการวิพากษวิจารณความรูของผูรูหรือความรูเดิมที่มีอยู ซึ่ง
แสดงถึงความมีจริยธรรมและสุนทรียศาสตรในระดบัสูงของบุคคล 

 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2546) ไดกลาววา จิตวิทยาศาสตร     
(scientific mind/scientific attitudes) เปนคุณลักษณะหรือลักษณะนิสัยของบุคคลที่เกดิข้ึนจากการศึกษา
หาความรู โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  จิตวิทยาศาสตร ประกอบดวยคุณลักษณะตาง ๆ  ไดแก 
ความสนใจใฝรู ความมุงม่ัน อดทนรอบคอบ ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย ประหยัด การรวมแสดง              
ความคิดเห็นและยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน  ความมีเหตุผล การทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง                       
สรางสรรค  

ฮอนเดอรริช (Honderich, 1995) กลาววา จิตวิทยาศาสตร (Scientific mind) หมายถึง การคิด
ที่อยูบนพื้นฐานวิธีการทางวิทยาศาสตรและทรรศนะการมองโลกแบบวิทยาศาสตร ดังนี้ วิทยาศาสตร                  
มีความสําคัญมากกวาศิลปะในการทําความเขาใจเกี่ยวกับโลกหรือเหตุการณที่ตองการทําความเขาใจ 
วิธีการทางวิทยาศาสตรเปนวิธีการทางปญญาเพียงวิธีการเดียวที่ไดรับการยอมรับ  ปญหาทางปรัชญา              
เปนปญหาทางวิทยาศาสตรและควรจะจัดการไดดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร  

 “Scientific” หมายถึง ส่ิงที่เกี่ยวของกับการใชความรูทางวิทยาศาสตรชี้นําหรือ เกี่ยวของกับ
วิทยาศาสตร ซึ่งในที่นี้หมายถึง ความรูที่ไดมาจากการศึกษาทางวิทยาศาสตร  

“Mind” หมายถึง แหลงของจิตสํานึก ความคิด ความรูสึก ความโนมเอียง  หรือวิธีการคิด                
ของบุคคล 

“Scientific mind” หมายถึง จิตสํานึก ความคิด ความรูสึก ความโนมเอียง หรือวิธีการคิด                     
ของบุคคลที่ใชวิธีการทางวิทยาศาสตรเปนส่ิงชี้นํา  

 
 



 
 

 
 

UNESCO (2005) ไดกลาวไววา จิตวิทยาศาสตร มีสวนประกอบที่สําคัญคือทศันคติทัว่ไป              
ของมนุษย  ตัวอยางเชน ทศันคติดานศิลปะ ดานบริหารธุรกจิ ดานจิตใจ ดานไหวพริบ  ดานศีลธรรมและ
จริยธรรม ซึ่งเปนทัศนคติที่มีอยูในแตละคน 

 ดังนั้น จิตวิทยาศาสตร คือ ความรูสึกของบุคคลที่มีตอการคิด การกระทําและการตัดสินใจ ที่จะ
แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ที่ปรากฏใหเห็นเปนพฤติกรรม ซึ่ง นักวิทยาศาสตรจะใชวิธีการทาง
วิทยาศาสตรมาแกปญหาดานอ่ืน ๆ  เพื่อศึกษาหาความรูใหไดผลและทําใหนักวิทยาศาสตรมีความรู              
ความเขาใจทางดานวิทยาศาสตรเพิ่มมากข้ึน 
 
 องคประกอบของจิตวิทยาศาสตร (Scientific Mind) 

สไมลิ (Smily. n.d.: Online) ระบุองคประกอบของจิตวิทยาศาสตร (Scientific Mind )                     
ประกอบดวย  

 1.  ความมีเหตุมีผล (rationality)  
 2.  ความอยากรูอยากเห็น (Curiosity)  
 3.  ความมีใจกวาง (Open-Mindedness)  
 4.  การคิดพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบ (Suspended Judgment)  

 5.  ความไมมีอคติ (Objectivity)  
 6.  การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)  

 7.  ความมุงม่ัน (Persistence)  
 8.  การคิดคนดวยตนเอง (Inventiveness)  
 9.  ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (Caring)  
 10.  ความซื่อสัตย (Honesty)  

 11.  ความถอมตน (Humility)  
วิสเซอร (Visser, 2000: Online) ระบุองคประกอบของ จิตวิทยาศาสตร  

(Scientific Mind ) ประกอบดวย  
 1.  มีจิตวิญญาณของการสืบเสาะหาความรู (The spirit of inquiry)  

 2.  มีจิตวิญญาณของการรวมมือ (The spirit of collaboration )  
 3.  การคนหาเพื่อความดีงาม (ความประสานกลมกลืน, การประหยัด, สวนรวม)                                      
        (The quest for beauty (harmony, parsimony, wholeness))  
 4.  ความปรารถนาที่จะเขาใจและกระทําโดยใชความคิดอยางลึกซึ้ง                                                     
       (The desire to understand and do so profoundly)  



 
 

 
 

 5.  มีจิตวิญญาณของการสรางสรรค (The creative spirit)  
 6.  การสงเสริมใหเกิดการวิพากษวิจารณ (The urge to be critical)  
 7.  มีจิตวิญญาณของความพยายาม ทุมเท (The spirit of transcend)  

 8.  มีจิตวิญญาณของการสรางความรูตอยอดจากความรูเดิม  
      (The spirit of building on prior knowledge)  
 9.  การแสวงหาความเปนหนึ่งเดียว (The search for unity)  
 10.  การสรางเร่ืองราวจากความรูและความสามารถของมนุษย  
       (The building of the story human knowledge and ability) 

11. มีจิตวิญญาณของการสรางความรู (The spirit of construction)  
 โรวแลน (Rowland. n.d: Online) ไดระบุองคประกอบของจิตวิทยาศาสตร (Scientific 
Mind) ประกอบดวย  

 1.  เชื่อวาความรูสามารถพิสูจนได (Verifiable Knowlead)  
 2.  การพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบเกี่ยวกับความนาเชื่อถือ และขอกําหนดของ 

เหตุการณ เพื่อการตัดสินใจ (judgments of trustworthiness, and provision of evidence for  
making such judgments)  

 3.  มีความคิดวิพากษวิจารณ มีจิตสํานึกที่จะไมลําเอียง (critical mindset;  
a conscious attempt to be unbiased or to become aware of and acknowledge  
one’s biases) 

 4.  ความสามารถในการปรับตัวและเปดใจกวาง (adaptability and openness  
of mind) 

 5.  ความอยากรูอยากเห็น (curiosity) 
 6.  การรูจักปฏิเสธความเชื่อที่ไมมีการพิสูจน (the ability to recognize and  

an attitude  to reject dogma) 
 7.  เสาะแสวงหาความเขาใจจากสาเหตุ (seeking to understand root causes, 

not just  symptoms) 
 8.  การมีสวนรวมในสังคมวิทยาศาสตร (participation in a scientific community)  

 9.  ความเขาใจและใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เชน ใชภาษาและเคร่ืองมือเกี่ยวกับ  
วิทยาศาสตร (an understanding and use of science, for example, the use of scientific tools and 
language)  



 
 

 
 

 รอย (Roy. n.d.: Online) ไดกลาวถึงจิตวิทยาศาสตรใน 2 มิติ คือ มิติความคิด (thought) 
และจิตสํานึก (conscience)ของการแสวงหาความรูโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร เพื่อใหไดมาซึ่ง 
ความรู ที่สมบูรณ โดยสรุปเปนองคประกอบของจิตวิทยาศาสตร (Scientific Mind) ไดดังนี้  
 1.  มีความสนใจในธรรมชาติ (interesting nature) 
 2.  มีความอยากรูอยากเห็น (inquisitive) 
 3.  มีความคิดสรางสรรค (creative) 
 4.  มีการคิดอยางอิสระดวยหลักตรรกะ (Logical freethinking) 

 5.  มีการคิดวิเคราะหอยางวิพากษวิจารณ (critical analysis) 
 6.  มีการคิดเขาใจไดดวยตนเอง (Intuition) 

 สสวท. (2546, หนา14 - 15) กลาวไววา คุณลักษณะที่ชี้บงจิตวิทยาศาสตร (Scientific Mind)               
ไดแก เจตคติทางวิทยาศาสตร และเจตคติตอวิทยาศาสตร  
 1.  เจตคติทางวิทยาศาสตร เปนลักษณะนิสัยของผูเรียนที่คาดหวังจะไดรับการพัฒนา
โดยผานกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตร คุณลักษณะของเจตคติทางวิทยาศาสตร  ประกอบดวย  
 1.1  ความสนใจใฝรูหรือความอยากรูอยากเห็น  

 1.2  ความมุงม่ัน อดทน รอบคอบ  
    1.3  ความซื่อสัตย  

 1.4  ความประหยัด  
 1.5  ความใจกวาง รวมแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดของผูอ่ืน  

 1.6  ความมีเหตุผล  
 1.7  การทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค  

 2.  เจตคติตอวิทยาศาสตร เปนความรูสึกที่ ผูเรียนมีตอการทํากิจกรรมการเรียนรู                  
วิทยาศาสตรดวยกิจกรรมที่หลากหลาย คุณลักษณะของเจตคติตอวิทยาศาสตรประกอบดวย  
 2.1  พอใจในประสบการณการเรียนรูที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร  
 2.2  ศรัทธาและซาบซึ้งในผลงานทางวิทยาศาสตร  

 2.3  เห็นคุณคาและประโยชนของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 2.4  ตระหนักในคุณและโทษของการใชเทคโนโลยี  
 2.5  เรียนหรือเขารวมกิจกรรมทางวิทยาศาสตรอยางสนุกสนาน  
 2.6  เลือกใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการคิดและปฏิบัติ  

 2.7  ตั้งใจเรียนวิชาวิทยาศาสตร  



 
 

 
 

 2.8  ใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีคุณธรรม  
 2.9  ใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใครครวญ ไตรตรองถึง 
ผลดแีละผลเสีย 

 เคอรดิส, เวลล และวิลเล่ียม (วรวิทย ตันทนะเทวินทร, 2534, หนา 27 ; อางใน Curtis, 
Well and William,1960) ไดรวบรวมลักษณะของบุคคลที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตรไว ดังนี้  

 1.  ไมมีความเชื่อเร่ืองเกี่ยวกับโชคลาง ความลึกลับที่อธิบายไมได  
  2.  มีอุดมคติและความกระตือรือรน อยากรูเกี่ยวกับเหตุการณทั่ว ๆ  ไปที่เกิดข้ึน  โดยชอบ

ทดสอบความจริงที่เคยมีผูคนควาไวแลวมีการสังเกตอยางละเอียดถี่ถวน  
 3.  มีนิสัยรักความจริงและเชื่อเหตุการณที่ตนไดทดสอบแลวคือ  
 4.  มีนิสัยที่จะประมาณเหตุผลและมีความเชื่อม่ัน ซื่อสัตยตอหลักวิชาและเหตุผลเพียงพอ

ในการกระทํา  
 5.  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน เปนผูมีใจกวาง และยินดีที่จะทําการทดลอง เพื่อ

พิสูจนความจริงไดเสมอ 
 ซอนเดอร (วรวิทย ตันทนะเทวินทร, 2534, หนา 27 ; อางอิงมาจาก Saunders, 1955)                     

ไดกลาวถึงเจตคติทางวิทยาศาสตรวามีคุณลักษณะ ดงันี้  
1.  มีระเบียบวินัยในการดําเนินชีวิต  
2.  รูจักสังเกต  
3.  ไมลําเอียงในการทดลอง  
4.  รูจักส่ือขาวสารทีไ่ดรับ  
5.  ระมัดระวังความผิดพลาดอันอาจเกิดข้ึนและรูจักวิธีที่จะปองกัน  
6.  มีจิตใจกวางขวาง  
7.  มีความพรอมที่จะหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ  
8.  มีความเต็มใจที่จะทดสอบความจริง  
9.  มีความรอบคอบในการสรุป เม่ือมีหลักฐานเพียงพอ  
10.  มีทักษะในการตั้งสมมติฐานจากขอเท็จจริงอยางเพียงพอ  

วิคเตอร (สมจิต สวธนไพบูลย และคณะ, 2546, หนา 89 ; อางใน Victor,1980)  ไดกลาวถึง
ลักษณะของผูมีเจตคติทางวิทยาศาสตรไวดงนี้  

1.  ความอยากรูอยากเห็น  
2.  พยายามหาหลักฐานตาง ๆ ที่เชื่อถือได  



 
 

 
 

3.  มีใจกวาง  
4.  มีความหนักแนน  
5.  ไมตัดสินใจดวยอารมณ  
6.  ไมลงขอสรุปเม่ือยังมีหลักฐานไมเพียงพอ  
7.  เคารพในความคิดเห็นของคนอ่ืน  
8.  ไมเชื่อคําพูดที่ยังไมมีขอพิสูจน  
9.  ไมเชื่อโชคลาง  
10.  ยึดถือความจริง  
11.  เต็มใจที่จะตอบขอซักถามของคนอ่ืน  

ไดเดอริค (วรวิทย ตันทนะเทวินทร, 2534, หนา 28-29 ; อางใน  Diederich, 1967) ไดกลาวถึง
ลักษณะของบุคคลที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตร ไวดังนี้  

1.  ไมยอมเชื่ออะไรงาย ๆ จะตองถามเสียกอนเม่ือมีความสงสัย  
2.  มีความเชื่ออยูในใจเสมอวาจะตองมีแนวการแกปญหาได  
3.  เชื่อในส่ิงที่สามารถพิสูจนยืนยันไดเทานั้น  
4.  มีความเที่ยงตรงโดยปราศจากความคิดเห็นหรืออารมณของตน  
5.  มีความพอใจที่จะยอมรับในส่ิงใหม ๆ ถาส่ิงใหมนั้นมีคาและเหตุผล  
6.  มีความตั้งใจที่จะเปล่ียนแนวคิดเห็นของตนเองอยูเสมอ  
7.  มีความถอมตัวหรือยอมรับในขอจํากัดของวิทยาศาสตร  
8.  มีความซื่อสัตยตอความจริง  
9.  มีเจตคติเชิงปรนัยหรือมีความเปนปรนัยในการแปลความหมายขอมูล 
10.  พอใจยอมรับวิธีการทางวิทยาศาสตรมาอธิบายปรากฏการณตาง ๆ  
11.  ไมเชื่อโชคลางหรือส่ิงศักดิ์สิทธิ์  
12.  แสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ  
13.  ไมดวนตัดสินใจในส่ิงใด ๆ หรือมีรอบคอบในการตัดสิน  
14.  สามารถแยกความแตกตางระหวางสมมติฐานกับคําตอบของปญหา  
15.  สามารถมองเห็นความสําคัญของส่ิงตาง ๆ ตามลําดับความสําคัญ  
16.  มีขอตกตงเบื้องตนในการทํางานใด ๆ  
17.  มีความเชื่อในโครงสรางทฤษฎี  
18.  ยอมรับเทคนิคการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเทานั้น  



 
 

 
 

19.  ยอมรับทฤษฎีความนาจะเปน  
20.  ยอมรับขอสรุปที่มีเหตุผล 

บรรทม เครือวัลย  (2530, หนา21-22 )  ได นําคุณลักษณะของผู ที่ มี เจตคติทาง                       
วิทยาศาสตร ของฮานีย ซึ่งมีลักษณะอยู ทั้งหมด 8 ดานมาวิเคราะหรวมกับคุณลักษณะดาน                 
การยอมรับขอจํากัดของ ปญญา สุขศรีงาม (2529, หนา 15 ) ที่ไดใหความหมายของการยอมรับ   
ขอจํากัดไว 4 ดาน  ไวดังนี้  

1.  ความอยากรูอยากเห็น (curiosity)  
2.  ความมีเหตุผล (rationality)  
3.  มีความรอบคอบในการตัดสินใจ (suspending judgement)  
4.  ความใจกวาง (open-mindedness)  
5.  มีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ (critical mindedness)  
6.  ความเปนปรนัย (objectivity)  

    7.  ความซื่อสัตย (honesty)  
8.  การยอมรับในขอจํากัด (humility) หมายถึง การยอมรับขอจํากัดตาง ๆ                                    

ในการ แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  
      8.1  ขอจํากัดในเร่ืองวิธีการศึกษาแบบอุปนัย ซึ่งอาศัยการสรุปจากข อมูล               

ที่มีอย ู ถาขอมูลที่มีมากพอและถูกตอง การสรุปก็ถูกตองและเชื่อถือได  
      8.2  ขอจํากัดเกี่ยวกับกับการวัด โดยยอมรับวาในการวัดในทางวิทยาศาสตร                  

จะตองมีความคลาดเคล่ือนอยูเสมอ  
      8.3  ขอจํากัดเกี่ยวกับเร่ืองคานิยมตาง ๆ เชน ดานความสวยงาม ความดี                

ความยุติธรรม ฯลฯ ซึ่งทางวิทยาศาสตรไมสามารถศึกษาได  
                  8.4  ขอจํากัดเกี่ยวกับส่ิงศึกษา ศึกษาเฉพาะในส่ิงที่สมมุติชื่อข้ึนมาโดยอาศัย                                         

การกําหนดสมบัติของส่ิงเหลานั้น จึงไมใชส่ิงที่เปนจริงอยางสมบูรณ 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ(2545) ไดจําแนกองคประกอบของจิตวิทยาศาสตร             
ที่คาดหวังวาจะไดรับการพัฒนาข้ึนในตัวนักเรียนโดยผานกระบวนการเรียนรูตาง ๆ มีดงันี้  

1.  ความสนใจใฝรู  
2.  ความซื่อสัตย  
3.  ความอดทน มุงม่ัน  
4.  การมีใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็น  



 
 

 
 

5.  ความคิดสรางสรรค  
6.  มีความสงสัยและกระตือรือรนที่จะหาคําตอบ  
7.  ยอมรับเม่ือมีประจักษพยานหรือเหตุผลที่เพียงพอ  

สุวัฒก นิยมคา (2531, หนา 257) ไดกลาวถึงลักษณะเจตคติทางวิทยาศาสตร  อาจจําแนกได           
9 ขอ ดังนี้  

1.  มีความอยากรูอยากเห็น  
2.  ชอบสงสัยและชอบซักถาม  
3.  มีเหตุผล  
4.  มีใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน และเปล่ียนความคิดเม่ือมี 

หลักฐานอ่ืนดีกวา  
5.  มีความซื่อสัตย ยึดความถูกตองตามความเปนจริง  
6.  มีความพยายามและอดทนในการหาคําตอบ  
7.  มีการพิจารณาอยางรอบคอบกอนตัดสินใจลงขอสรุป  
8.  ไมโออวด  
9.  ไมเชื่อสิงที่เหนือธรรมชาติ  

ธีระชัย ปูรณโชติ (2536, หนา 61) ไดระบุเจตคติทางวิทยาศาสตรไว ดังตอไปนี้  
1.  มีความอยากรูอยากเห็น สนใจใฝรูส่ิงใหม ๆ อยูเสมอ  
2.  มีความสงสัย ไมเชื่อส่ิงใดโดยงาย  
3.  มีใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนที่แตกตางไปจากตน  
4.  มีเหตุผลไมงมงาย 
5.  ไมดวนสรุป หรือ ลงความเห็นในเร่ืองใดโดยปราศจากขอมูลหรือหลักฐาน 

ที่เพียงพอ  
6.  มีใจเปนกลาง ไมลําเอียงหรืออคติ  
7.  มีความปรารถนาทีจ่ะทดลองตรวจสอบส่ิงที่พิสูจนมาแลว วาเปนจริงใน                 

สถานการณอ่ืน ๆ อีก  
8.  มีความเชื่ออยูเสมอวาจะตองมีทางที่จะแกไขปญหาได  
9.  มีความซื่อสัตย เชน การพิจารณาตัดสินโดยอาศัยขอมูลอยางตรงไปตรงมา 

และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

 
  



 
 

 
 

พัชรา ทวีวงศ ณ อยุธยา (2537, หนา 25) ไดสรุปวา เจตคติทางวิทยาศาสตร  ประกอบดวย
คุณลักษณะดังตอไปนี้  

1.  ความอยากรูอยากเห็น  
2.  ความมีเหตุผล  
3.  ความเพียรพยายาม  
4.  ความซื่อสัตย  
5.  ความมีระเบียบรอบคอบ  
6.  ความใจกวาง  
7.  การใชความคิดเชิงวิพากษ วิจารณ  
8.  การยอมรับในขอจํากัด  
9.  การยอมรับในส่ิงที่คนพบ  

ภพ เลาหไพบูลย (2537, หนา 12-13) ไดสรุปคณุลักษณะของผูที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตรดังนี้  
1.  ความอยากรูอยากเห็น  
2.  ความเพียรพยายาม 
3.  ความมีเหตุผล  
4.  ความซื่อสัตย  
5.  ความมีระเบียบรอบคอบ  
6.  ความใจกวาง  

บิลเลห และซาคาไรเดส (อุษา คําประกอบ, 2530, หนา 45-46 ; อางใน  Billeh and zakhariades, 
1975, pp. 155-156) ไดสรุปลักษณะของผูที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตรวาประกอบดวย 6 ประการ คือ  

1.  มีเหตุผล (rationality)  
2.  มีความอยากรูอยากเห็น (curiosity)  
3.  มีใจกวาง (open - mindedness)  
4.  ไมเชื่อโชคลางหรือสิงศักดิ์สทธิ์ (aversion to superstition)  
5.  มีความซื่อสัตย (objectivity - intellectual honesty)  
6.  มีความละเอียดรอบคอบในการตัดสินใจ (suspended judgement)  

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 สมหวัง พิรยานุวัฒนและจันทรเพ็ญ เชื้อพานิช (สุวัฒก นิยมคา, 2531, หนา 259 ;อางใน 
สมหวัง พิรยานุวัฒนและจันทรเพ็ญ เชื้อพานิช, 2524) ไดจําแนกเจตคติทางวิทยาศาสตรไว 6 ประการ 
ดังนี้  

1.  มีเหตุผล ชอบแสวงหาสาเหตุของส่ิงตาง ๆ  
2.  ชอบสงสัย ชอบตรวจตรา และประเมินกรรมวิธี กลวธีและประสบการณตาง ๆ  
3.  มีใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
4.  ชางสังเกต  

           5.  มีความคิดเหน็ และลงขอสรุปบนรากฐานของขอมูลที่เพียงพอและเชื่อถือได  
           6.  มีความอยากรูอยากเห็น ไมพอใจคําตอบที่ไมสมเหตุสมผล 

 วรรณทิพา รอดแรงคาและพิมพพันธ เดชะคุปต (2524, หนา 8) ไดกลาวไวเกี่ยวกับ                     
เจตคติทางวิทยาศาสตรไวดังนี้ คือ  

1.  มีเหตุผล  
2.  อยากรูอยากเห็น  
3.  มีใจกวาง  
4.  ซื่อสัตยและมีใจเปนกลาง  
5.  มีความเพียรพยายาม  
6.  มีความรอบคอบกอนตัดสินใจ  

อุษา คําประกอบ ( 2530, หนา 48 ) ไดสรุปคุณลักษณะผูที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตร  ไวดังนี้ คือ  
1.  ความมีเหตุผล  
2.  ความอยากรูอยากเห็น  
3.  ความใจกวาง  
4.  ความซื่อสัตย และใจเปนกลาง  
5.  ความเพียรพยายาม  
6.  ความละเอียดรอบคอบกอนตัดสินใจ  
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สไมลิ (Smily. n.d.: Online)            
วิสเซอร (Visser, 2000: Online)            
โรวแลน (Rowland. n.d: Online)            
รอย (Roy. n.d.: Online)            
เคอรดิส,เวลล และวิลเล่ียม                             
(วรวิทย ตันทนะเทวินทร, 2534,               
หนา 27 ; อางใน Curtis, Well  
and William,1960) 

   
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

   

ซอนเดอร (วรวิทย ตันทนะเทวินทร, 
2534, หนา 27 ; อางใน  Saunders, 
1955)                      
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วิคเตอร  (สมจิต สวธนไพบูลย และ
คณะ, 2546, หนา 89 ; อางใน
Victor,1980) 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

   
 
 

  
 
 

ไดเดอริค (วรวิทย ตันทนะเทวินทร, 
2534, หนา 28-29 ; อางใน Diederich, 
1967) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  
 
 

บิลเลห และซาคาไรเดส  
(อุษา  คําประกอบ, 2530, หนา 45-
46 ; อางใน Billeh and zakhariades, 
1975, pp. 155-156) 
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สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี(2546, หนา14 - 15) 

 
 

  
 

 
 

 
 

  
 

   
 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (2551,  
หนา99 ) 

 
 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  
 
 

 

บรรทม  เครือวัลย (2530, หนา21-22 )            
สุวัฒก  นิยมคา (2531, หนา 257)            
ธีระชัย  ปูรณโชติ (2536, หนา 61)            
พัชรา  ทวีวงศ ณ อยุธยา  
(2537, หนา 25) 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

  
 

ภพ  เลาหไพบูลย (2537, หนา 12-13)            
 



 
 

 
 

ตารางท่ี 1 (ตอ)   
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วรรณทิพา  รอดแรงคา (2524, หนา 8)            
อุษา  คําประกอบ ( 2530, หนา 48 )            
จุลพงษ   กล่ินหอม (2549, หนา 60)              
สมหวัง  พิรยานุวัฒน  (สุวัฒก นิยมคา, 
2531, หนา 259 ; อางใน  สมหวัง                 
พิรยานุวัฒนและจันทรเพ็ญ เชื้อพานิช, 
2524) 

  
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 

  

เวียงงาม  ปรีชาพานิชพัฒนา  
(2539, หนา 111) 

  
 

  
 

 
 

 
 

   
 

  
 

ปริชาติ   เบ็จวรรณ (2551, หนา 144)            
ทวิทชัย   สุดชาฎา (2549, บทคัดยอ)              
 



 
 

 

คุณลักษณะของจิตวิทยาศาสตร   
ความสนใจใฝรู 
มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความสนใจใฝรู  ไวดังนี้ 

ปราโมทย  ธรรมสโรช (2535, หนา 4)  ไดใหความหมายของความสนใจในวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีวา  หมายถึง  ความโนมเอียงที่เขารวมหรือความตั้งใจของนักเรียนที่จะแสดง
พฤติกรรมหรือทํากิจกรรมตางๆ เกี่ยวกับวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยีในหองเ รียนและ                             
นอกหองเรียนหรือในชีวิตประจําวันตาง ๆ  

สมชาย  อุนอนันต (2539, หนา 9)  ใหความหมายของความสนใจทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีวา  หมายถึง  ความรูสึกชอบ  หรือความพอใจของบุคคลเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  หรือในชีวิตประจําวัน    

โกมล  เรืองฤทธิ์กูล (2542, หนา 8)  ไดใหความหมายของความสนใจทางวิทยาศาสตร     
วา  หมายถึง  การแสดงออกถึงความเอาใจใสตอเนื้อหาสาระ  หรือปญหาตางๆ  ทางวิทยาศาสตร  
ความสนใจทางวิทยาศาสตร  วัดไดโดยการกําหนดหัวขอที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตรใหแลวนักเรียน
เลือกวาสนใจเร่ืองที่กําหนดใหเพียงใด 
 อรวรรณ  พลายละหาร (2545, หนา 6) ใหความหมายของความสนใจในวิทยาศาสตรวา
เปนความรูสึกชอบและพอใจตอวิชาวิทยาศาสตร  ซึ่งอาจมีเพียงชั่วขณะหรือถาวร 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  ที่กลาวมาอาจสรุปความหมายของ                         
ความสนใจใฝรูวา  หมายถึง  ความรูสึกพอใจ ชื่นชอบ เอาใจใส และสมัครใจเขารวมกิจกรรม              
หรือแสวงหาความรู  เกี่ยวกับวิทยาศาสตร  รวมทั้งมี ความซาบซึ้งและตระหนักในคุณค า                           
ของธรรมชาติซึง่เปนแหลงความรูวิทยาศาสตร 
 ตัวชี้วัดความสนใจใฝรู 
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ (2546,                   
หนา137-139) ไดกําหนดคุณลักษณะความสนใจใฝรู  ไวดังนี้ 

1.  มีความใสใจและพอใจใครจะสืบเสาะแสวงหาความรูในสถานการณและปญหาใหม ๆ  
อยูเสมอ  

2.  มีความกระตือรือรนตอกิจกรรมและเร่ืองตาง ๆ  
3.  ชอบทดลองคนควา  
4.  ชอบสนทนา ซักถาม ฟง อาน เพื่อใหไดรับความรูเพิ่มข้ึน  
 
 



 
 

 
 

 สุนันท สังขออง (2523, หนา 341-343  อางอิงมาจาก BSCS, 1970) ไดกําหนดคุณลักษณะ
ความสนใจใฝรู  ไวดังนี้ 
  1.  แสดงออกถึงความพอใจที่จะสืบเสาะหาความรู หรือความคิดใหม ๆ  

2.  แสดงถึงความพอใจที่จะไดขอมูลหรือความคิดใหม ๆ เพิ่มเติม  
3.  แสดงออกถึงความพอใจที่จะไดขอสรุปที่มีขอมูลหรือหลักฐานที่นาเชื่อถือ  

ไดสนับสนุน  
4.  แสดงออกถึงความสนใจในเร่ืองที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรที่กําลังเปน  

ปญหาสําคัญอยูในชีวิตประจําวัน  
5.  แสดงออกถึงความพอใจที่จะหาคําตอบในส่ิงที่ตนอยากรู  
 

ความอยากรูอยากเห็น 
 มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความอยากรูอยากเห็นไวดังนี้ 

 นารีรัตน  พงษพิมาย (2537, หนา 6)  กลาววาความอยากรูอยากเห็น  หมายถึง  
คุณลักษณะอยางหนึ่งของบุคคลซึ่งสามารถประเมินไดจากพฤติกรรมที่แสดงออกในลักษณะของ
การยอมรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนๆ ที่ตางจากความคิดเห็นของตน  และพรอมที่จะทําความ
เขาใจกับบุคคลที่มีความคิดเห็นแตกตางจากตน 
 สมหวัง  พิริยานุวัฒน และจันทรเพ็ญ  เอ้ือพานิช (2524, หนา 33)  กลาวถึงคุณลักษณะ
ของผูมีความอยากรูอยากเห็นวา  นักวิทยาศาสตรตองเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับ
ปรากฎการณธรรมชาติ  เพื่อแสวงหาคําตอบที่มีเหตุผลในขอหาตางๆ  และจะมีความยินดีมาก              
ที่ไดคนพบความรูใหม 
 สายพิณ  ศรีสุวรรณรัตน (2540, หนา 5)  กลาวถึงความอยากรูอยากเห็นวาหมายถึง
คุณลักษณะอยางหนึ่งของบุคคลที่แสดงออกการใหความสนใจ  เม่ือมีส่ิงใหมๆ  แปลกๆ มากระตุน 
และแสดงความสนใจที่จะรูจัก หรือทําความเขาใจกับส่ิงเหลานั้นมากข้ึน 
 ฮิวการด (Hilgard, 1962, p. 132)  ไดใหความหมายของความอยากรูอยากเห็นวาเปน
บุคคลิกภาพที่แสดงถึงแรงจูงใจของบุคคลตอส่ิงเราใหมๆ และยังจัดเปนแรงขับ(Drive) ของบุคคลที่
จะทําใหเกิดแรงจูงใจที่จะสํารวจส่ิงตางๆ อยูเสมอ  พฤติกรรมการสํารวจ(Exploratory behavior)  
นี้นาจะเปนสวนชวยใหบุคคลมีความสามารถในการอานเพิ่มมากข้ึน 
 
 



 
 

 
 

 จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  ที่กลาวมาอาจสรุปความหมายของ                         
ความอยากรูอยากเห็น  หมายถึง  ความตองการที่จะรูหรือปรารถนาที่จะเสาะแสวงหาความรู
เกี่ยวกับปรากฏการณธรรมชาติที่ตนสนใจหรือตองการคนพบส่ิงใหม ซึ่งผูมีความอยากรูอยากเห็น
จ ะ แ ส ด ง อ อ ก จ า ก ก า ร ถ า ม คํ า ถ า ม ห รื อ มี ค ว า ม ส ง สั ย ใ น ส่ิ ง ที่ ต น เ อ ง ส น ใ จ อ ย า ก รู                                              
มีความกระตือรือรนในการเสาะแสวงหาขอมูล   
     ตัวชี้วัดความอยากรูอยากเห็น 
 บิลเลห และซาคาริแอดส (สุวัฒก นิยมคา, 2531, หนา 258  อางใน  Billech and  
Zakhariades,1975, pp.155 -156) ไดกําหนดคุณลักษณะความอยากรูอยากเห็น  ไวดังนี้ 

1.  มีความตองการที่จะเขาใจในสถานการณใหม ๆ ซึ่งไมสามารถอธิบายได 
ดวยความรูที่มีอยู  

2.  มีความตองการที่จะถามวา“ทําไม” และ “อยางไร” ตอปรากฏการณตางๆ  
  3.  มีความตองการที่จะหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ  
 ทบวงมหาวิทยาลัย (2525, หนา 4-6) ไดกําหนดคุณลักษณะความอยากรูอยากเห็น                         
ไวดังนี้ 
  1.  มีความพยายามที่จะแสวหาความรูในสถานการณใหมๆ ซึ่งมสามารถอธิบาย
ไดดวยความรูที่มีอยูเดิม 
  2.  ตระหนักถึงความสําคัญของการแสวงหาขอมูลเพิ่มเติม 
  3.  ชางซัก  ชางถาม  ชางอาน  เพื่อใหไดคําตอบเปนความรูที่สมบูรณแบบยิ่งข้ึน 
  4.  ใหความสนใจในเร่ืองที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรที่กําลังเปนปญหาสําคัญใน
ชีวิตประจําวัน 
 พิมพันธ  เดชะคุปต (2545, หนา 13-14)  ไดกําหนดคุณลักษณะความอยากรูอยากเห็น                         
ไวดังนี้ 
  1.  มีความพยายามที่จะแสวหาความรูในสถานการณใหมๆ ซึ่งไมสามารถอธิบาย
ไดดวยความรูที่มีอยูเดิม 
  2.  ตระหนักถึงความสําคัญของการแสวงหาขอมูลเพิ่มเติม 
  3.  ชางซัก  ชางถาม  ชางอาน  เพื่อใหไดคําตอบเปนความรูที่สมบูรณแบบยิ่งข้ึน 
  4.  ใหความสนใจในเร่ืองที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรที่กําลังเปนปญหาสําคัญใน
ชีวิตประจําวัน 
 



 
 

 
 

ความเพียรพยายาม  มุงมั่น  และอดทน 
 มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความเพียรพยายาม  มุงม่ันและอดทน              
ไวดังนี้ 
 นําพร  ไววอง (2537, หนา 14)  ใหความหมายของความอดทนวา  หมายถึง  ความสามารถของ
รางกาย  ความคิด  จิตใจ  ที่จะทนตอการปฏิบัติกิจกรรมหรือหนาที่อยางใดที่สมเหตุสมผลใหตอเนื่องและ
บรรลุสําเร็จได  ความอดทนนี้เปนพลังอันหนึ่งที่จะผลักดันงานใหไปสูจุดหมายปลายทางที่แทจริง 
 จุรีรัตน  นันทัยทวีกุล (2538, หนา 5)  กลาวถึงความอดทนวาหมายถึง  ความสามารถของ
รางกาย  ความคิดและจิตใจที่จะอดทนตอการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  ไดนานๆ จนทําใหสําเร็จไดโดยไม
คํานึงถึงอุปสรรคใด  ๆ มีรางกายแข็งแรง  มีจิตใจเขมแข็ง  ควคุมตนเองไดดี  เม่ือเกิดความเหนื่อยออนและ
เกียจคราน     

สายพิณ  ศรีสุวรรณรัตน (2540, หนา 4)  ใหความหมายความอดทนวาหมายถึง  คุณลักษณะ
อยางหนึ่งของบุคคลที่แสดงออกในลักษณะความสามารถทางรางกาย  ความคิด  และจิตในที่จะทนตอ 
การปฏิบัติกิจกรรมตาง  ๆใหสําเร็จไดโดยไมหว่ันกลัวตออุปสรรค  และเม่ือเร่ิมตนงานใดก็จะพยายามทํา
จนบรรลุความสําเร็จ  และสามารถบังคับตนเองเม่ือเกิดความเหนื่อยออนและเกียจครานได 

 ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2541, หนา 36)  กลาวถึงพฤติกรรมของผูมีความอดทนไววา สามารถ
ปฏิบัติงานที่ยากใหสําเร็จได  ปฏิบัติงานโดยไมยอทอตออุปสรรค  และพยายามเอาชนะอุปสรรค  
ปฏิบัติงานจนสําเร็จไมทิ้งขวางกลางคัน 

 จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  ที่กลาวมาอาจสรุปความหมายของ   
ความเพียรพยายาม มุงม่ัน และอดทน  หมายถึง  ความปรารถนาที่จะเขาถึงความจริงที่ถูกตอง                   
มุงม่ัน เพียรพยายาม และไมทอถอยเม่ือมีอุปสรรคหรือความลมเหลว  มีความตั้งใจ  แนวแน                         
ตอการเสาะแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง อดทนตอการโจมตีคัดคานและความผิดพลาดตาง ๆ  
เพื่อรอคอยคําตอบของปญหาที่ถูกตองได   
     ตัวชี้วัดความเพียรพยายาม มุงม่ัน และอดทน   

 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ (2546,                 
หนา137-139)  ไดกําหนดคุณลักษณะความเพียรพยายาม มุงม่ัน และอดทน  ไวดังนี้ 

 1.  ยอมรับผลการกระทําของตนเองไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสีย 
 2.  ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสมบูรณตามกําหนดและตรงตอเวลา  
 3.  เวนการกระทาํอันเปนผลเสียหายตอสวนรวม  
 4.  ทํางานเต็มความสามารถ  

  5.  ไมทอถอยในการทํางานเม่ือมีอุปสรรคหรือลมเหลว  



 
 

 
 

  6.  มีความอดทนแมการดําเนินการแกปญหาจะยุงยากและใชเวลา  
 สุนันท สังขออง (2523, หนา 341-343  อางใน  BSCS, 1970)  ไดกําหนดคุณลักษณะ 
ความเพียรพยายาม มุงม่ัน และอดทน  ไวดังนี้ 

1.  ตระหนักและยอมรับในขีดจํากัดของตนเอง  
2.  ตระหนักดีวาทุกส่ิงทุกอยางอาจเปล่ียนแปลงไดในวันขางหนา  
3.  ตระหนักถึงความสําคัญของการแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ  
4.  ตระหนักถึงขอผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได อันเปนผลจากความเพียรพยายาม

ของมนุษย  
5.  แสดงออกถึงความเชื่อวาวิทยาศาสตรนั้นมีอิทธิพลตอส่ิงแวดลอมที่เราอยู  
6.  ไมคิดแปลงหรือแกไขขอมูลที่คนพบ แมวาขอมูลนั้นจะไมสนับสนุน สมมติฐาน

ของตนเอง  
7.  แสดงออกถึงความเขาใจวาการคนควาวิจัยและทดลองทางวิทยาศาสตร  

ตองใชความอุตสาหะ  
8.  ตระหนักถึงขีดจํากัดของความรูที่มีอยูในปจจุบัน 
9.  ตระหนักถึงความสําคัญของวิธีแสวงหาความรู กระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตรและธรรมชาติของวิทยาศาสตร  
10.  แสดงความเชื่อวาในการคนควาหรือประดิษฐส่ิงใหม ๆ นั้นควรจะไดตระหนัก

และเขาใจถึงความเชื่อเกา ๆ ดวย  
 พิมพันธ  เดชะคุปต (2545, หนา 13-14)  ไดกําหนดคุณลักษณะความเพียรพยายาม 
มุงม่ัน และอดทน  ไวดังนี้ 
  1.  ทํากิจการงานที่ไดรับมอบหมายอยางสมบูรณ 
  2.  ไมทอถอย  เม่ือการทดลองมีอุปสรรคหรือลมเหลว 
  3.  มีความตั้งใจแนวแนตอการเสาะแสวงหาความรู 

คณะอนุกรรมการพัฒนาการสอนและผลิตวัสดุอุปกรณการสอนวิทยาศาสตร  ทบวงมหาวิทยาลัย 
(ทบวงมหาวิทยาลัย, 2525, หนา 216-217)  ไดกําหนดคุณลักษณะความเพียรพยายาม มุงม่ัน และอดทน  
ไวดังนี้ 

1.  นําวิธีการหลายอยางมาใชตรวจสอบปญหา  
2.  ดําเนินการแกปญหาจนถึงที่สุดหรือจนกวาจะไดรับคําตอบ 
  



 
 

 
 

3.  ทําการตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการสังเกตหรือการทดลองซ้ําแมขอมูล              
ดังกลาวจะสอดคลองหรือตรงกับการคาดคะเน  

 
ความเปดใจกวาง 

 มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความเปดใจกวาง  ไวดังนี้ 
นภาพร  สินสวัสดิ์ (2535, หนา112)  กลาวถึงพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีใจกวางวาเปนผู

ไมหวงความรู  และรูจักถายทอดความรู  สามารถรับฟงคําวิพากษวิจารณ  ขอโตแยงหรือขอคิดเห็นที่มี
เหตุผลของผู อ่ืนในการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน  ไมยึดม่ันในความคิดเห็นของตน  ยอมรับ                             
การเปล่ียนแปลงเม่ือมีเหตุผลที่เหมาะสมกวา  รับฟงความคิดเห็นที่ตัวเองไมเขาใจและพรอมที่จะทํา 
ความเขาใจ 

สมหวัง  พิพิธยานุวัฒน และจันทรเพ็ญ  เอ้ือพานิช (2524, หนา33)  ใหความหมายลักษณะของ
ความใจกวางวา  นักวิทยาศาสตรตองเปนผูมีใจกวางที่จะรับฟงควมคิดเห็นของผูอ่ืน  รับฟงคํา                          
วิพากวิจารณ  ขอโตแยงขอคิดเห็นที่มีเหตุผลของผูอ่ืน  โดยไมยึดม่ันในความคิดเห็นของตนเองฝายเดียว  
ยอมรับการเปล่ียนแปลง  ยอมรับพิจารณาขอมูล  หรือความคิดเห็นที่ยัง สรุปไมได  พรอมจะหาขอมูล
เพิ่มเติม 

นารีรัตน  พงษพิมาย (2537, หนา 6)  ใหความหมายของความใจกวางวา หมายถึง คุณลักษณะ
อยางหนึ่งของบุคคล  ซึ่งสามารถประเมินไดจากพฤติกรรมที่แสดงออกในลักษณะของการยอมรับฟง              
ความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนที่ตางจากความคิดเห็นของตน  และพรอมที่จะทําความเขาใจบุคคลที่มี               
ความคิดเห็นแตกตางจากตน 

ศิริภรณ  เมนม่ัน (2543, หนา 8)  ใหความหมายของใจกวางและยอมรับความคิดใหมๆ วา
หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงถึงการเปนผูมีใจกวาง  รับฟงความคิดเห็นหรือขอโตแยงที่มีเหตุผลของผูอ่ืน  
ไมยึดม่ันในความคิดของตนเองเปนใหญ  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอาจมีเหตุผลดีกวาของเราก็ได 

จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  ที่กลาวมาอาจสรุปความหมายของความเปดใจกวาง 
หมายถึง  การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับการวิพากษวิจารณ และยินดีใหมีการพิสูจน               
ขอเท็จจริง ยินดีที่จะคนหาขอมูลเพิ่มเติมตามเหตุผลขอเท็จจริงโดยไมยึดม่ันในแนวความคิดของตน                
เต็มใจที่จะรับรูความคิดเห็นใหม  ๆและเต็มใจที่จะเผยแพรความรูและความคิดเห็นแกผูอ่ืน   

ตัวชี้วัดความเปดใจกวาง   
 บิลเลห และซาคาริแอดส (สุวัฒก นิยมคา, 2531, หนา 258  อางใน Billech and  
Zakhariades,1975, pp.155 -156)  ไดกําหนดคุณลักษณะความเปดใจกวาง  ไวดังนี้ 

1.  เต็มใจที่จะทบทวน หรือเปล่ียนความคิดเห็น และขอสรุป  



 
 

 
 

2.  มีความปรารถนาที่จะรับรูความรูความคิดเห็นใหม ๆ  
3.  ยอมรับความคิดเห็นหรือวิธีการแปลก ๆ  

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ (2546,  
หนา137-139)  ไดกําหนดคุณลักษณะความเปดใจกวาง  ไวดังนี้ 
  1.  รับฟงวิพากษวิจารณ ขอโตแยง หรือขอคิดเห็นที่มีเหตุผลของผูอ่ืน  
  2.  ไมยึดม่ันในความคิดของตนเองและยอมรับการเปล่ียนแปลง  
  3.  รับฟงความคิดเห็นที่ตนเองยังไมเขาใจพรอมที่จะทําความเขาใจ  
  4.  ยอมพิจารณาขอมูลหรือความคิดที่ยังสรุปแนนอนไมไดและพรอม 
ที่จะหาขอมูล 

สุนันท สังขออง (2523, หนา 341-343  อางใน BSCS, 1970)  ไดกําหนดคุณลักษณะ
ความเปดใจกวาง  ไวดังนี้ 

1.  แสดงความเต็มใจที่จะยอมรับฟงการวิพากษวิจารณจากผูอ่ืน  
2.  ตระหนักถึงความสําคัญของการแสวงหาขอมูลเพิ่มเติม  
3.  ตระหนักและยอมรับในขอจํากัดของความรูที่คนพบในปจจุบัน  

  4.  ตระหนักถึงคุณคาของวิทยาศาสตร อันเปนผลทาํใหมีผลผลิตที่ใชใน 
ปจจุบันมากมาย  

คณะอนุกรรมการพัฒนาการสอนและผลิตวัสดุอุปกรณการสอนวิทยาศาสตร ทบวงมหาวิทยาลัย 
(ทบวงมหาวิทยาลัย, 2525, หนา 216-217)  ไดกําหนดคุณลักษณะความเปดใจกวาง  ไวดังนี้ 

1.  พิจารณาและประเมินความคิดเห็นที่ผูอ่ืนเสนอมา  
2.  ประเมินหลักฐานที่ขัดแยงกับสมมติฐานที่ตนตั้งข้ึน  
3.  พิจารณาแนวทางตาง ๆ ที่เปนไปได เพื่อสํารวจปญหา  
4.  พิจารณาทั้งทางดานที่สนับสนุนและคัดคานเพื่อประเมินสถานการณ 

 
ความมีเหตุผล 

                     มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความมีเหตุผล  ไวดังนี้ 
 ศุภลักษณ  วัฒนาวิทวัส (2542, หนา 24)  ไดใหความหมายของความมีเหตุผลวา  หมายถึง  
การแสดงความคิดเห็น  การตรวจสอบความถูกตอง  และการยอมรับคําอธิบาย อยางมีเหตุผล                   
โดยการแสวงหาขอมูลจากการสังเกตหรือการทดลองที่เชื่อถือไดมาสนับสนุนอยางเพียงพอกอนที่จะ
ยอมรับหรือใหคําอธิบายใด  ๆ    
 



 
 

 
 

พันธ  ทองชุมนุม (2547, หนา 4)  ไดใหความหมายของความมีเหตุผลวา  หมายถึง  ยอมรับใน
คําตอบหรือคําอธิบายที่ไดรับการศึกษาอยางเปนระบบและข้ันตอน  มีขอมูลสนับสนุนอยางเพียงพอ                   
หาความสัมพันธของเหตุและผลที่เกิดข้ึน  ตรวจสอบความถูกตองสมเหตุสมผลของแนวคิดตางๆ กับ
แหลงขอมูลที่เชื่อถือได  แสวงหาหลักฐานหรือขอมูลจากการสังเกตหรือการทดลอง  เพื่อสนับสนุนหรือ             
คิดคนหาคําอธิบาย  มีหลักฐานเพียงพอกอนที่จะสรุปเสมอ  เห็นคุณคาในการใชเหตุผลและยินดีใหมี                
การพิสูจนตามหาเหตุผลและขอเท็จจริง 

ภพ  เลาหไพบูลย (2542, หนา12 - 13)  ไดใหความหมายของความมีเหตุผลวา  หมายถึง  
ยอมรับในคําอธิบายเม่ือมีหลักฐานหรือขอมูลเพียงพออธิบายหรือแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล                   
หาความสัมพันธของและผลที่เกิดข้ึน  ตรวจสอบความถูกตองสมเหตุสมผลของ แนวคิดตางๆ กับ
แหลงขอมูลที่เชื่อถือได  แสวงหาหลักฐานและขอมูลจากการสังเกต หรือการทดลองเพื่อสนับสนุนหรือ               
คิดคนหาคําอธิบาย  มีหลักฐานเพียงพอกอนที่จะสรุปเสมอ  เห็นคุณคาในการใชเหตุผล ยินดีใหมี                    
การพิสูจนตามเหตุผล  ขอเท็จจริง   
 สุโขทัยธรรมาธิราช (2537, หนา26 - 27)  ไดใหความหมายของความมีเหตุผลวา  หมายถึง                
การยอมรับในคําอธิบาย เม่ือมีหลักฐานหรือขอมูลมาสนับสนุนอยางเพียงพออธิบายหรือแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุมีผล หาความสัมพันธของเหตุผลที่เกิดข้ึน  ตรวจสอบความถูกตองสมเหตุสมผลของ
แนวคิดตางๆ กับแหลงขอมูลที่เชื่อถือได  หาหลักฐานจากการสังเกตและการทดลองเพื่อสนับสนุน
คําอธิบาย  มีหลักฐานและขอมูลอยางเพียงพอ  กอนที่จะสรุปผลเห็นคุณคาของการใชเหตุผลและพรอมที่
จะใหผูอ่ืนตรวจสอบผลงานของตน 

จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  ที่กลาวมาอาจสรุปความหมายของความมีเหตุผล  
หมายถึง  การตระหนักรู เห็นความสําคัญและยึดม่ันในหลักเหตุผล ปรารถนาที่จะใชความคิดอยางมี
เหตุผล ยอมรับและตองการคําอธิบายที่มีเหตุผล ไมเชื่อเร่ืองที่ขาดประจักษพยานที่นาเชื่อถือ มีความ
สงสัยและตองการพิสูจนถึงขอเท็จจริงในส่ิงตาง  ๆ

ตัวชี้วัดความมีเหตุผล   
 บิลเลห และซาคาริแอดส (สุวัฒก นิยมคา, 2531, หนา 258  อางใน Billech and  
Zakhariades,1975, pp.155 -156)  ไดกําหนดคุณลักษณะความมีเหตุผล  ไวดังนี้ 

1.  เชื่อในคุณคาของเหตุผล  
2.  มีแนวโนมที่จะทดสอบความเชื่อเกา ๆ  
3.  แสวงหาสาเหตุจากปรากฏการณทางธรรมชาติ  
4.  ยอมรับคําวิพากษวิจารณที่มีเหตุผล  



 
 

 
 

5.  ทาทายใหมีการพิสูจนตามขอเท็จจริง  
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ (2546,  

หนา137-139)  ไดกําหนดคุณลักษณะความมีเหตุผล  ไวดังนี้ 
 1.  ยอมรับในคําอธิบายเม่ือมีหลักฐานหรือขอมูลมาสนับสนุนเพียงพอ  
 2.  พยายามอธิบายส่ิงตาง ๆ ในแงเหตุและผลไมเชื่อโชคลางหรือคําทํานายที่  
 สามารถมาอธิบายตามวิธีทางวิทยาศาสตรได  

3.  อธิบายหรือแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล  
4.  ตรวจสอบความถูกตองหรือความสมเหตุสมผลของแนวความคิดตาง ๆ             

กับแหลงขอมูลที่เชื่อถือได  
5.  รวบรวมขอมูลเพียงพอกอนที่จะลงขอสรุปเร่ืองราวตาง ๆ  

คณะอนุกรรมการพัฒนาการสอนและผลิตวัสดุอุปกรณการสอนวิทยาศาสตร ทบวงมหาวิทยาลัย 
(ทบวงมหาวิทยาลัย, 2525, หนา 216-217) ไดกําหนดคุณลักษณะความมีเหตุผล  ไวดังนี้   

1.  ตรวจสอบความคิดของตนจากแหลงที่นาเชื่อถือ  
2.  เสาะหาหลักฐานจาการสังเกตและ/หรือทดลองเพื่อสนับสนุนหรือคัดคาน 

คําอธิบาย  
3.  รวบรวมขอมูลมากที่สุดเทาที่จะทําไดกอนที่จะลงขอสรุป  
4.  ยอมรับในคําอธิบายเม่ือมีหลักฐานสนับสนุนหนักแนนพอ  

พิมพันธ  เดชะคุปต (2545, หนา 13-14)  ไดกําหนดคุณลักษณะความมีเหตุผล  ไวดังนี้     
  1.  เชื่อในความสําคัญของเหตุผล 
  2.  ไมเชื่อโชคลาง  คําทํานาย  หรือส่ิงศักดิ์สิทธิ์ตางๆ ที่ไมสามารถอธิบายตาม
วิธีการทางวิทยาศาสตร 
  3.  แสวงหาเหตุผลของเหตุการณตางๆ และหาความวัมพันธของสาเหตุนั้น                   
กับผลที่เกิดข้ึน 
  4.  ตองการที่จะรูวาปรากฎการณตางๆ นั้นเปนอยางไร และทําไมจึงเปนเชนนั้น 

 
ความละเอียดรอบคอบ และมีระเบียบ      
มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความละเอียดรอบคอบ  และมี 

ระเบียบ  ไวดังนี้ 
 ศุภลักษณ  วัฒนาวิทวัส (2542, หนา 24)  ไดใหความหมายของความละเอียดรอบคอบ                    

และมีระเบียบวา  หมายถึง  การจัดระบบการทํางานอยางเปนระบบ  อีกทั้งมีความละเอียด



 
 

 
 

รอบคอบกอนตัดสินใจในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง  หากมีขอผิดพลาดก็สามารถที่จะตรวจสอบหา
ขอผิดพลาดไดโดยงาย 

พันธ  ทองชุมนุม (2547, หนา 4)  ไดใหความหมายของความละเอียดรอบคอบและมีระเบียบ               
วา  หมายถึง  การวางแผนเปนข้ันตอนตาง ๆ   ของการปฏิบัติงาน  การบันทึกขอมูล  นําวิธีที่หลากหลายและ
เปนวิธีที่เปนที่ยอมรับมาจัดกระทําตอทุกข้ันตอน  มีการวิเคราะหไตรตรอง  จุดดี  จุดดอยของวิธีที่จะ
นํามาใช และมีความระเอียดรอบครอบกอนการตัดสินใจทุกคร้ัง 

ภพ  เลาหไพบูลย (2542, หนา12 - 13)  ไดใหความหมายของความละเอียดรอบคอบ                    
และมีระเบียบวา  หมายถึง  การวางแผนการทํางานและจัดระบบการทํางาน  นําวิธีการหลายๆ วิธี
มาตรวจสอบผลการทดลอง  ไตรตรอง  พินิจพิเคราะห  ละเอียดถี่ถวนในการทํางาน  ทํางานอยางมี
ระเบียบเรียบรอย  มีความละเอียดรอบคอบกอนการตัดสินใจ 

สุโขทัยธรรมาธิราช (2537, หนา26 - 27)  ไดใหความหมายของความละเอียดรอบคอบ                    
และมีระเบียบวา  หมายถึง ทํางานอยางเปนระบบ  มีระเบียบรอบคอบ  จัดระบบในการทํางาน    
ใชวิธีการศึกษาหลายวิธีในการตรวจสอบผลการทดลอง  ไตรตรอง พินิจพิเคราะหอยางละเอียด                   
ถี่ถวนในการทํางานกอนตัดสินใจ  

จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  ที่กลาวมาอาจสรุปความหมายของ   
ความละเอียดรอบคอบ และมีระเบียบ  หมายถึง  ความสามารถในการใชวิจารณญาณกอนที่จะ 
ตัดสินใจใดๆ  ไมยอมรับส่ิงหนึ่งส่ิงใดวาเปนจริงทันที ถายังไมมีการพิสูจนที่เชื่อถือได หลีกเล่ียง  
การตัดสินใจและการสรุปที่ รวดเ ร็วเกินไป พิจารณาจากหลักฐานและข อมูลรอบด าน                        
สังเกตอยางละเอียดรอบคอบ และใชวิธีการหลากหลายในการทดลองพิสูจน 

ตัวชี้วัดความละเอียดรอบคอบ และมีระเบียบ 
บิลเลห และซาคาริแอดส (สุวัฒก นิยมคา, 2531, หนา 258  อางใน Billech and  

Zakhariades,1975, pp.155 -156)  ไดกําหนดคุณลักษณะความละเอียดรอบคอบ และมีระเบียบ  
ไวดังนี้ 

1.  ไมเต็มใจที่จะสรุปกอนที่จะมีหลักฐานเพียงพอ  
2.  ไมเต็มใจที่จะยอมรับความจริงตาง ๆ  เม่ือไมมีขอสรุปสนับสนุนมาพิสูจนใหเห็นจริง  
3.  หลีกเล่ียงการสรุปและการตัดสินใจอยางรวดเร็ว 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ (2546,  
หนา137-139)  ไดกําหนดคุณลักษณะความละเอียดรอบคอบ และมีระเบียบ  ไวดังนี้ 

1.  เห็นคุณคาของความมีระเบียบและรอบคอบ  



 
 

 
 

2.  นําวิธกีารหลาย ๆ วิธี มาตรวจสอบผลหรือวิธีการทดลอง  
3.  มีการใครครวญ ไตรตรอง พินิจพิเคราะห  

  4.  มีความละเอียดถี่ถวนในการทํางาน  
5.  มีการวางแผนการทํางานและจัดระบบการทํางาน  
6.  ตรวจสอบความเรียบรอยหรือคุณภาพของเคร่ืองมือกอนการทดลอง  
7.  ทํางานอยางมีระเบียบและเรียบรอย  

คอสโลว และเนย (ณัฎฐพงษ เจริญทิพย, 2524, หนา 31-34 อางใน Koslow and nay. N.d.)             
ไดกําหนดคุณลักษณะความละเอียดรอบคอบ และมีระเบียบ  ไวดังนี้ 

1.  มองหาความไมสอดคลองกันระหวางขออธิบายปลีกยอยกับบทสรุป  
2.  สืบสวนหาขอเท็จจริงจากแหลงขอมูลที่เชื่อถือไดหลาย ๆ แหลง  
3.  ใชหลักฐานขอมูลที่ไดจากการทดลองหรือจากการปฏิบัติการมาสนับสนุนหรือ

คัดคานขออธิบายตาง ๆ  
4.  ใชคําถามที่มีลักษณะเสาะหาขอเท็จจริงและเหตุผล ประเภทที่เร่ิมตนดวยอะไร 

ที่ไหน ทําไม เม่ือไร และอยางไร  
5.  มีความพอใจที่จะขอทบทวนความถูกตองของขออธิบายที่หยอนดวย  

หลักฐานหรือขอสนับสนุน 
คณะอนุกรรมการพัฒนาการสอนและผลิตวัสดุอุปกรณการสอนวิทยาศาสตร ทบวงมหาวิทยาลัย 

(ทบวงมหาวิทยาลัย, 2525, หนา 216-217)  ไดกําหนดคุณลักษณะความละเอียดรอบคอบ และมีระเบียบ  
ไวดังนี้ 

1.  นําวิธีการหลายอยางมาใชตรวจสอบปญหา  
2.  ดําเนินการแกปญหาจนถึงที่สุดหรือจนกวาจะไดรับคําตอบ  
3.  ทําการตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการสังเกตหรือการทดลองซ้ําแมขอมูล              

ดังกลาวจะสอดคลองหรือตรงกับการคาดคะเน  
 

ความซ่ือสัตย      
มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความซื่อสัตย  ไวดังนี้ 

สมหวัง  พิพิธยานุวัฒน และจันทรเพ็ญ  เอ้ือพานิช (2524, หนา 33)  กลาววานักวิทยาศาสตร
ตองเปนผูมีความซื่อสัตย  บันทึกผลหรือขอมูลตามความเปนจริงดวยความละเอียดถูกตองผูอ่ืนสามารถ
ตรวจสอบในภายหลังได  เห็นคุณคาของการเสนอขอมูลดวยความเปนจริง  

 



 
 

 
 

นภาพร  สินสวัสดิ์  (2535, หนา 112)  ใหคุณลักษณะของเจตคติเชิงวิทยาศาสตร                              
ดานความซื่อสัตยวา  ความซื่อสัตยมีการแสดงออกโดยไมบันทึกผลหรือขอมูลตามความเปนจริง  ไมเอา
ความคิดเห็นของตนไปเกี่ยวของ  ไมลําเอียงในการตีความหมายผลที่ไดจากการทดลอง  และไมอางผลงาน
ของผูอ่ืนเปนของตน     
 ศิริภรณ  เมนม่ัน (2543, หนา 8)  ใหความหมายของความซื่อสัตยวา หมายถึง คุณลักษณะ
นิสัยที่แสดงถึงการรายงานส่ิงที่สังเกตไดตามความเปนจริง  ไมเปล่ียนแปลงหรือแกไขขอมูล   

จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  ที่กลาวมาอาจสรุปความหมายของความซื่อสัตย  
หมายถึง การนําเสนอขอมูลตามความเปนจริงดวยการสังเกตและ บันทึกผลตางๆ โดยปราศจาก                     
ความลําเอียงหรืออคติ กลาหาญในการนําเสนอขอมูลตามความจริง  มีความม่ันคงหนักแนนตอผลที่ได
จากการพิสูจน ไมแอบอางผลงานของผูอ่ืน 

ตัวชี้วัดความซื่อสัตย 
 บิลเลห และซาคาริแอดส (สุวัฒก นิยมคา, 2531, หนา 258  อางใน Billech and  
Zakhariades,1975, pp.155 -156)  ไดกําหนดคุณลักษณะความซื่อสัตย  ไวดังนี้ 

1.  สังเกตและบันทึกผลตาง ๆ โดยปราศจากความลําเอียงหรืออคติ  
2.  ไมนําสภาพสังคมหรือเศรษฐกิจและการเมืองมาเกี่ยวของกับการตีความหมาย  
3.  ไมยอมใหความชอบหรือความไมชอบสวนตัวมีอิทธิพลเหนือการตัดสินใจใด ๆ 

ในทางวิทยาศาสตร  
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ (2546,  

หนา137-139)  ไดกําหนดคุณลักษณะความซื่อสัตย  ไวดังนี้ 
1.  เสนอความจริงถึงแมผลที่แตกตางจากผูอ่ืน  
2.  เห็นคุณคาของการเสนอขอมูลตามความจริง  
3.  บันทึกผลขอมูลตามความจริงและไมใชความคิดเห็นของตนเองไปเกี่ยวของ 
4.  ไมแอบอางผลงานของผูอ่ืนวาเปนผลงานของตนเอง  

คอสโลว และเนย (ณัฎฐพงษ เจริญทิพย, 2524, หนา 31-34 อางใน Koslow  and nay. N.d.)   
ไดกําหนดคุณลักษณะความซื่อสัตย  ไวดังนี้ 

1.  รายงานการสังเกตหรือผลการทดลองอยางตรงไปตรงมา  
2.  แสดงกิตติกรรมประกาศในผลงานของบุคคลอ่ืนที่นํามาใชหรืออางอิง  
3.  พิจารณาขอมูลที่มีอยูหรือที่ไดมาในหลายแงหลายมุมกอนที่จะสรุปความ                           

หรือยุติ  



 
 

 
 

คณะอนุกรรมการพัฒนาการสอนและผลิตวัสดุอุปกรณการสอนวิทยาศาสตร ทบวงมหาวิทยาลัย 
(ทบวงมหาวิทยาลัย, 2525, หนา 216-217) ไดกําหนดคุณลักษณะความซื่อสัตย  ไวดังนี้ 

1.  รายงานส่ิงที่สังเกตไดแมวาส่ิงที่รายงานนั้นจะขัดตอสมมติฐานของตน  
2.  เปดเผยเจาของผลงานที่ตนนํามาใชตอผูอ่ืน  
3.  ไมเปล่ียนแปลงหรือแกไขขอมูลที่ตนคนพบ แมวาขอมูลนั้นจะไมสนับสนนุ 

สมมติฐานของตน 
พิมพันธ  เดชะคุปต (2545, หนา 13-14)  ไดกําหนดคุณลักษณะความซื่อสัตย  ไวดังนี้ 

1.  สังเกตและบันทึกผลตางๆ โดยปราศจากความลําเอียงและอคต ิ
2.  ไมนําสภาพสังคม  เศรษฐกิจ และการเมืองมาเกี่ยวของกับการตีความหมาย 

ทางวิทยาศาสตร 
3.  ไมยอมใหความชอบ หรือไมชอบสวนตัวมามีอิทธิพลเหนือการตัดสินส่ิงใดๆ 
4.  มีความม่ันคง  หนักแนน  ตอผลที่ไดจากการพิสูจน 
5.  เปนผูซื่อตรง  อดทน  ยุติธรรมและละเอียดรอบคอบ 
 

ความรับผิดชอบ      
มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความรับผิดชอบ  ไวดังนี้ 

 กรมวิชาการ (2528, หนา121) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา  หมายถึง  
ความรูสึกสํานึกในจิตใจวาเม่ือพูดอะไรแลวตองยอมรับผลที่เกิดข้ึนทั้งผิดและชอบ  มิใชรับแตชอบ
อยางเดียวแลวโยนความผิดใหผูอ่ืน  และอีกความหมายหนึ่งหมายถึง  เม่ือรูหนาที่ที่ตนจะตอง
ปฏิบัติแลว ก็มุงม่ันตั้งใจที่จะทําหนาที่ดวยความผูกพันดวยความพากเพียร ดวยความอดทน                
ดวยความไมลําเอียง รอบครอบ เพื่อใหประสบผลสําเร็จตามความมุงหมาย ทั้งตองพยายามที่จะ
ปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งข้ึน  
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2538, หนา5) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา  
หมายถึง  การยอมรับผลการกระทําของตนเองและการสามารถควบคุมตนเองไดของบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง  ผูที่มีระดับความรับผิดชอบอยูในระดับสูงนั้น  หมายถึง ผูที่มีคุณสมบัติสองประการนี้
อยูในระดับสูง สวนผูที่มีความรับผิดชอบอยูในระดับต่ําจะเปนผูมีคุณสมบัติสองประการนี้ต่ํา 
 เกรียงศักดิ ์ เจริญวงศศักดิ์ (2539, หนา90) กลาววาความรับผิดชอบ  มักจะไดรับการนําไปใช
ผิดความหมายเสมอ คอืมักจะใชในลักษณะของการจับผิดการกระทําของผูอ่ืนเพื่อมาลงโทษ  เชนมักพูด
วา  ใครรับผิดชอบเร่ืองนี้  ซึ่งหมายความวา  ความรับผิดชอบ  คือ ความสามารถในการตอบโตเร่ือง                   
ทุกเร่ืองที่ทาทายทุกโอกาสที่ผานมาในชีวิตเรา 



 
 

 
 

 วิภาพร  มาพบสุข (2540, หนา103) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา  หมายถึง   
การกระทําหรือการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ และมีการวางแผน
อยางดี   ไมตองใหใครวากลาวตักเตือน และพรอมที่ รับทั้งผลดีและไมดีในกิจกรรมที่ตน                        
กระทําลงไป 

 จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  ที่กลาวมาอาจสรุปความหมายของ 
ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความมุงม่ันและตั้งใจที่จะปฏิบัติงานในหนาที่ใหสําเร็จลุลวงดวยดีดวย
ความพากเพียร มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส   มีระเบียบวินัยในตนเอง ยอมรับผล                  
การกระทําของตนดวยความเต็มใจทั้งผลดีและผลเสีย 

ตัวชี้วัดความรับผิดชอบ      
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ (2546,                  

หนา137-139)  ไดกําหนดคุณลักษณะความรับผิดชอบ  ไวดังนี้ 
 1.  ยอมรับผลการกระทําของตนเองไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสีย 
 2.  ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสมบูรณตามกําหนดและตรงตอเวลา  
 3.  เวนการกระทําอันเปนผลเสียหายตอสวนรวม  
 4.  ทํางานเต็มความสามารถ  

  5.  ไมทอถอยในการทํางานเม่ือมีอุปสรรคหรือลมเหลว  
  6.  มีความอดทนแมการดําเนินการแกปญหาจะยุงยากและใชเวลา  

สุนันท สังขออง (2523, หนา 341-343  อางใน  BSCS, 1970)  ไดกําหนดคุณลักษณะ
ความรับผิดชอบ  ไวดังนี้ 

1.  ชวยเหลือกลุมในการทํากิจกรรมเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการเรียนรู  
2.  แสดงความเต็มใจที่จะกระทํากิจกรรมนอกเหนือจากที่กําหนดใหเรียนในชั้นเรียน  
3.  ตองการขอมูลยืนยันหรือสนับสนุนกอนจะลงขอสรุปใด ๆ  
4.  เสนอแนวทางในการแกปญหา  
5.  แสดงความพอใจที่จะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูอ่ืน  
6.  แสดงความเต็มใจที่จะยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
7.  ใชเหตุผลประกอบการวิพากษวิจารณ  
8.  ริเร่ิมทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดประโยชนตอกลุม  

 
 

 



 
 

 
 

การมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ      
มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ    

ไวดังนี้ 
พะยอม  ตันมณี (2524, หนา10)  ไดใหความหมายของการมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณวา  

หมายถึง  ความสามารถในการตอบคําถามในลักษณะตางๆ ไดแก การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน                
การตีความขอมูล  การอนุมาน  การสรุปความ  การประเมินขอโตแยง 

สุดา  ธาราพิทักษ (2534, หนา 52)  ไดใหความหมายของการมีความคิด 
เชิงวิพากษวิจารณวา  หมายถึง  การพิจารณาทดสอบความคิดวาบกพรองผิดถูกอยางไร                   
เพื่อเลือกขัดเกลาความคิดใหดีที่สุด เพื่อนํามาใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สุโขทัยธรรมาธิราช (2537, หนา26 - 27)  ไดใหความหมายของการมีความคิด                          
เชิงวิพากษวิจารณวา  หมายถึง  ความพยายามที่จะหาขอมูลสบับสนุนหลักฐานหรือขอางอิงตางๆ 
กอนตัดสินหรือลงขอสรุปใดๆ หรือไมยอมรับความคิดเห็นดานใดๆ  โดยปราศจากขอมูล                     
มาสนับสนุนอยางเพียงพอ  รูจักแยงและหาลักฐานมาสนับสนุนความคิดเห็นของตน 

อรพรรณ  ลือบุญชัย (2538, หนา28)  ไดใหความหมายของการมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ
วาหมายถึง  การคิดใครครวญ  ไตรตรองซึ่งเปนการคิดที่เร่ิมตนจากสถานการณ มีความยุงยากและ
ส้ินสุดลงดวยสถานการณ มีความชัดเจนมีเปาหมายในการวิเคราะหความรู เพื่อตัดสินใจเชื่อ หรือปฏิบัต ิ

บีเยอร (Beyer, 1985, หนา298)  ไดใหความหมายของการมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ
วาหมายถึง  ความสามารถที่มีเอกลัษณเฉพาะตัว  เพราะการอาศัยความระมัดระวังการเขาใจ
ความหมายอยางยึดม่ัน  และการวิเคราะหขอมูลหรือความเชื่ออยางเปนปรนัย(Objective)                 
เพื่อการนําไปสูการตัดสินความเที่ยงตรงและคุณคาของขอมูล  ความรูหรือความเชื่อม่ันนันๆ 

จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  ที่กลาวมาอาจสรุปความหมายของ 
การมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ  หมายถึง  ความตั้งใจที่จะพจิารณาขอมูลโดยไมเห็นคลอยตาม
ในทันทีกลาคิดแตกตางหรือตั้งขอสงสัยในความถูกตองของขอมูล พยายามหาขอสนับสนุน 
หลักฐานหรือขออางอิง เพือ่ประเมินและตัดสินใจวาส่ิงใดควรเชื่อถือ สามารถแยกแยะขอคิดเห็น
ออกจากขอเท็จจริง และตัดขอมูลที่ไมเกี่ยวของหรือไมสมเหตุสมผลออกไป   ซึ่งจะนํามาสู                       
การแสวงหาคําตอบที่สมเหตุสมผลมากกวาขออางเดิม 
 
 
 
   



 
 

 
 

ตัวชี้วัดการมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ 
ฟลาสเซอร และเวซ (Frasser and West, 1961, p. 222)  ไดกําหนดคุณลักษณะการมี

ความคิดเชิงวิพากษวิจารณ  ไวดังนี้ 
  1.  ตื่นตัวที่จะมีความตองการประเมินขอมูล 
  2.  เต็มใจในการทดสอบความคิดเห็น 
  3.  ปรารถนาที่จะพิจารณาขอคิดเห็นทั้งหมด 

ฟล่ี (Fili, 1976, p. 5)  ไดกําหนดคุณลักษณะการมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ  ไวดังนี้ 
  1.  แยกความแตกตางระหวางขอท็จจริงและความรูสึกหรือความคิดเห็นที่แฝงไว
ดวยคานิยม 
  2.  พิจารณาความเชื่อถือไดของแหลงขอมูล 
  3.  พิจารณาความถูกตองตามขอเท็จจริงของขอความนั้น 
  4.  แยกความแตกตางระหวางขอมูล  ขอคิดเห็น หรือเหตุผลที่เกี่ยวของ                      
และไมเกี่ยวของกับเหตุการณ 
  5.  คนหาส่ิงที่เปนอคติ และขอลําเอียง 
  6.  ระบุถึงขออางหรือขอสมมติฐานที่ไมไดรับการกลาวไวกอน 
  7.  ระบุถึงขอคิดเห็น หรือขอโตแยงที่ยังคลุมเครือ 
  8.  ตระหนักในส่ิงที่ไมคงที่ตามหลักการของเหตุผลหรือการใชเหตุผลผิดๆ 
  9.  แยกแยะความแตกตางระหวางขอคิดเห็นที่สามารถพิสูจนความถูกตองได และ
ที่พิสูจนไมได 
  10.  พิจารณาความ่ันคงหนักแนนในขอโตแยงและขอคิดเห็น 
 เชาว  ลาวัลย (2536, หนา 66-67) ไดกําหนดคุณลักษณะการมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ                   
ไวดังนี้ 
    1.  มองหาความแตกตางระหวางความเชื่อกับความจริงและความคิดเห็น 
  2.  คนหาแหลงที่มาของขอมูล 
  3.  คนหาความจริงได 
  4.  ไมถือเอาบุคคลใดบุคคลหนึ่งมาเปนแบบฉบับในการตัดสินใจวาใครดีใครเลว 
  5.  เขากับส่ิงที่กลับกัน  หรือผกผันกัน 

6.  เห็นความสําคัญของการตั้งสมมติฐาน 
  7.  ไมสรุปเกินความจริง 



 
 

 
 

เครก (Kreck, 1966, pp. 108-111)ไดกําหนดคุณลักษณะการมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ             
ไวดังนี้ 
  1.  ใชคําที่มีลักษณะอธิบายเหตุการณ 
  2.  คนหาคําอธิบายเกี่ยวกับปรากฎการณที่เกิดข้ึน 
  3.  ตระหนักวาปรากฎการณบางอยาง  นักวิทยาศาสตรอธบิายยังไมไดเหมาะสม 
  4.  ไมยกเปนเร่ืองของธรรมชาติในการอธิบาย 
  5.  ไมเชื่อเร่ืองวิญญาณ 
  6.  ตระหนักวาคําอธิบายของนักวิชาการใดๆ อาจถูกตองในวันนี้ และอาจปรับปรุง
ใหมไดถามีหลักฐานใหมที่ดีกวา 
  7.  ยอมรับความคิดเม่ือมีหลักฐานใหมที่ดีกวา 
  8.  ไมใชการเดาในการหาขอเท็จจริง 
  9.  ทดลองซ้ําเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริง 
  10.  หาหลักฐานเพิ่มเติมเม่ือหลักฐานไมเพียงพอ 

11.  ละทิ้งความคิดที่ผิดๆ 
12.  เต็มใจที่จะรัการตรวจสอบ 
13.  เสาะแสวงหาแหลงและความรูที่ถูกตอง 
14.  พิสูจนคํากลาวของคนอ่ืน 
15.  ไมยอมอางความเชื่อเม่ือยังไมมีการพิสูจน 
16.  สอบถามเกี่ยวกับความเชื่อหรือความกลัวที่ไมมีเหตุผล 
17.  ตั้งสมมติฐานในการแกปญหา 
18.  เสนอวิธีการตรวจสอบสมมติฐาน 
19.  ตระหนักในความสําคัญของความรูที่เชื่อถือได 
20.  เชื่อม่ันในวิธีการทางวิทยาศาสตร 

 
การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค     ไวดังนี้ 

 สายพิณ  ศรีสุวรรณรัตน (2540,  หนา 4)  ใหความหมายของความคิดสรางสรรควา  หมายถึง
คุณลักษณะอยางหนึ่งของบุคคลที่แสดงออกในลักษณะการใชวิธีใหมๆ ในการแกปญหา  การแสดงออก
ริเร่ิมที่ไมซ้ําแบบใคร  ชอบดัดแปลง  ชอบแสวงหาความรูใหมๆ สามารถคนควาและแสวงหาคําตอบ                      
ไดหลายวิธ ี



 
 

 
 

 ณัฎฐพงษ  เจริญพิทย (2542,  หนา 157) กลาววา  ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรเปน
คุณลักษณะที่พึ่งประสงคของบุคคล  อันเปนผลมาจากการบมเพาะความคิดสรางสรรคโดยทั่วไปแลวใช
เปนเชื้อและปรุงแตงดวยสมรรถวิสัยทางวิทยาศาสตรกับเทคโนโลยี  จนเปนผลใหบุคคลสามารถ                    
คิด  สราง  ผลงาน  ที่มีคุณประโยชนตอสังคมและมวลมนุษยไดในที่สุด 
 ยุวธิดา  คําปวน (2545,  หนา 4)  ใหความหมายของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร  
หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนในการคิดเกี่ยวกับเนื้อหาทางวิทยาศาสตรไดอยางหลากหลาย  
ทิศทางแปลกใหม และมีคุณคา 
 พิลทซ และซันด (Piltz and Sund, 1974, p.4)  ไดกลาวถึง  ความหมายของความคิดสรางสรรค
ทางวิทยาศาสตรไววา  หมายถึง  แนวทางการคิดและการกระทําของบุคคลในการเรียนรูปญหา  โดยใช
หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ผลผลิตของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร  นอกจากจะ
เนนถึงความคิดริเร่ิมในการพัฒนาการเพื่อใหไดมาซึ่งผลผลิตใหมแลวยังเนนถึงความมีคุณคาอีกดวย  
ผลผลิตจึงเปนเคร่ืองชี้ใหเห็นวาใครมีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร  
        จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  ที่กลาวมาอาจสรุปความหมายของ 
การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค หมายถึง  ความรูสึกพึงพอใจ นยิมชมชอบและเห็นคุณคาในความคิดริเร่ิม 
แปลกใหม หลากหลาย มีความตองการคิดอยางอิสระและใชจินตนาการ ปรารถนาที่จะคิดเขาใจได                    
อยางลึกซึ้งดวยตนเอง กลาเส่ียงไมกลัวความผิดหวัง 

ตัวชี้วัดการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ลูโก และเฮอรชีร (Lugo and Herrshey, 1989  อางใน ผุสดี กุฏอินทร, 2526, หนา 71) 

ไดกําหนดคุณลักษณะการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ไวดังนี้ 
  1.  ชอบส่ิงแปลกใหม 
  2.  มีความม่ันใจในตนเอง 
  3.  มีความเปดกวางที่จะเปดรับสถานการณใหม 
  4.  มีความอดทน 
  5.  มีอารมณขัน 
  6.  ไมตึงเครียด 
 ไรซ (Rice, 1970,  p.4)  ไดกําหนดคุณลักษณะการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ไวดังนี้ 
    1.  เปนผูมีไหวพริบ 
  2.  มีความสามารถในการประยุกต  มีการตอบสนองที่แสดงออกถึงความคิดริเร่ิม 
  3.  มีอิสระในการคิดและการแสดงออก 



 
 

 
 

  4.  สนใจที่จะรับประสบการณตางๆ  และสังเคราะหส่ิงที่พบเห็น 
 อารี  รังสินันท (2526,  หนา 63)  ไดกําหนดคุณลักษณะการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค    
ไวดังนี้    

1.  อยากรูอยากเห็นมีความกระหายใครรูอยูเปนนิจ 
  2.  ชอบแสวงหา  ชอบสํารวจ ศึกษาคนควาและทดลอง 
  3.  ชอบซักถามและถามดวยคําถามแปลกๆ 
  4.  ชางสงสัย  มองส่ิงตางๆ ดวยความสนใจอยากรูอยากเห็นอยูเสมอ 
  5.  ชางสังเกต  มองเห็นลักษณะที่ผิดแปลกผิดปกติหรือชองวางที่หายไปได      
อยางงายและรวดเร็ว   
  6.  ชอบแสดงออกมากกวาเก็บกดถาสงสัยส่ิงใดจะถามหรือพยายามหาคําตอบ
โดยไมร้ังรอ 
  7.  มีอารมณขันอยูเสมอ  มองส่ิงตางๆ ในแงมุมที่แปลก 
  8.  สนุกสนามเม่ือใชความคิด 
  9.  มีสมาธิในส่ิงที่ตนสนใจ 
  10.  สนใจส่ิงตางๆ อยางกวางขวาง 
  11.  มีความเปนตัวของตัวเอง 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2534,  หนา 15)  ไดกําหนดคุณลักษณะการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค   
ไวดังนี้   
   1.  เปนตัวของตัวเอง  มีความอิสระ  ไมชอบตามใคร  ไมคลอยตามความคิดเห็น
ของคนอ่ืนอยางงายดาย  กลาคิด  กลาแสดงออก  ชอบแบแสดงความเห็น  ชอบคลุกในสังคม           
ถือตัวเองเปนศูนยกลาง 
  2.  รักที่จะกาวหนา  เต็มใจทํางานหนัก  อุทิศเวลาใหงาน  ความมานะบากบั่นที่
จะทํางานที่ซับซอนใหสําเร็จจนได  เปดรับประสบการณอยางไมหลีกเล่ียง  มีประสบการณ                
อยางกวางขวาง  ความเต็มใจเส่ียงอยากรูอยากเห็น  ตื่นตัวที่จะรับรูตลอดเวลา  กระตือรือรน                       
ขยั่นหม่ันเพียร  มีแรงจูงใจสูง  มีอัตมโนทัศนสูง 
  3.  ไวตอปญหา  รับรูเร็วและงาย  มองการณไกล  มีความสามารถในการคิดหลาย
แ ง ห ล า ย มุ ม   มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ก ป ญ ห า   ใ ช ค ว า ม คิ ด อ ย า ง ค ล อ ง แ ค ล ว                                 
มีความยืดหยุนพรอมที่จะเปล่ียนวิธีเกามาสูแนวใหม  หรือวิธีการใหม ชางสงสัย  มีนิสัยที่ชอบคิด
หาคําตอบ 



 
 

 
 

  4.  มีความสามารถในการใชสมาธิ  มีความสามารถในการพินิจพิเคราะห อยางถี่ถวน 
  5.  มีความคิดริเร่ิม  ชอบคิด  ชอบทําส่ิงที่ซับซอนและแปลกใหม ชอบความยุงยาก
ซับซอนและสามารถใชคําถามที่ตองการจะรู 
  6.  ยอมรับในส่ิงที่ไมแนนอนและส่ิงที่เปนขอขัดแยง  อดทนตอส่ิงที่ยังไมแนชัด              
ไมขลาดกลัวตอส่ิงที่ยังไมทราบ  ส่ิงที่ลึกลับและนาสงสัย  กลับรูสึกพึงพอใจ และตื่นเตนที่จะเผชิญ
กับส่ิงเหลานั้น 
  7.  มีความอดทนตอความไมเปนระเบียบหรือกฎเกณฑไมคอยมีความสมํ่าเสมอ
และไมชอบถูกบังคับ 
  8.  มีอารมณขัน  ชอบเดินเลนไปเร่ือยๆ มีจินตนาการ 
 

การยอมรับในขอจํากัด 
มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการยอมรับในขอจํากัด ไวดังนี้ 

สุโขทัยธรรมาธิราช (2537, หนา26 - 27)  ไดใหความหมายของการยอมรับในขอจํากัดวา  
หมายถึง  การยอมรับในขอจํากัดของการแสวงหาความรูความจริงที่พบวันนี้วา  อาจเปล่ียนแปลง
ไดในอนาคต และไมยอมรับขอสรุปใดๆ อยางไมมีเหตุผล   

บรรทม เครือวัลย (2530, หนา21-22 )  ไดใหความหมายของการยอมรับในขอจํากัดวา  
หมายถึง  การยอมรับขอจํากัดตาง ๆ ในการ แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  

แมคเคน   และซีเกิล  (Carrin  Mccain  and  Frwin  M. Segal, 1969, p. 168  อางใน  
สุวัฒน  นิยมคา, 2531, หนา 58) ไดใหความหมายของการยอมรับในขอจํากัดวา  หมายถึง
ขอบเขตของวิทยาศาสตรทําให  ไมอาจตอบคําถามบางคําถามได เพราะการศึกษาหาความรู              
ทางวิทยาศาสตรจะใชวิธีการทางวิทยาศาสตร ซึ่งตองมีการทดสอบ  พิสูจนใหเห็นจริงได  เทคโนโลยี
และเคร่ืองมือที่ยังไมสมบูรณในปจจุบัน ทําใหวิทยาศาสตร มีขอบเขต ไมอาจทดสอบ วิเคราะห
ปรากฏการณทางธรรมชาติไดสมบูรณทั้งหมด  อีกทั้งความรูวิทยาศาสตรจะตองผานเขามาทาง
ประสาทสัมผัสเทานั้น  นักวิทยาศาสตรจะสังเกตธรรมชาติและพิสูจน ทดสอบ  แลวจึงอธิบาย
ความสัมพันธของเหตุการณตางๆอยางมีเหตุผล  ส่ิงที่ไมอาจสัมผัสได  หรือพิสูจนใหเห็นจริงได         
จึงอยูนอกเหนือขอบเขตของวิทยาศาสตรนั่นเอง 

 จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  ที่กลาวมาอาจสรุปความหมายของ 
การยอมรับในขอจํากัด  หมายถึง  การยอมรับขอจํากัดต าง ๆ ในการ แสวงหาความรู                              
ทางวิทยาศาสตร ซึ่งไดแก  ขอจํากัดในเร่ืองวิธีการศึกษาแบบอุปนัย  ขอจํากัดเกี่ยวกับการวัด                      
ขอจํากัดเกี่ยวกับเร่ืองคานิยมตาง ๆ  ขอจํากัดเกี่ยวกับส่ิงศึกษา 



 
 

 
 

ตัวชี้วัดการยอมรับในขอจํากัด 
บรรทม เครือวัลย (2530, หนา21-22 )  ไดกําหนดคุณลักษณะการยอมรับในขอจํากัด 

  ไวดังนี้ 
1.  ขอจํากัดในเร่ืองวิธีการศึกษาแบบอุปนัย ซึ่งอาศัยการสรุปจากขอมูลที่มีอยู                 

ถาขอมูลที่มีมากพอและถูกตอง การสรุปก็ถูกตองและเชื่อถือได  
2.  ขอจํากัดเกี่ยวกับกับการวัด โดยยอมรับวาในการวัดในทางวิทยาศาสตร                  

จะตองมีความคลาดเคล่ือนอยูเสมอ  
3.  ขอจํากัดเกี่ยวกับเร่ืองคานิยมตาง ๆ  เชน ดานความสวยงาม ความด ีความยุติธรรม 

ซึ่งทางวิทยาศาสตรไมสามารถศึกษาได  
              4.  ขอจํากัดเกี่ยวกับส่ิงศึกษา ศกึษาเฉพาะในส่ิงที่สมมุตชิื่อข้ึนมาโดยอาศัยการกําหนด
สมบัติของส่ิงเหลานั้น จึงไมใชส่ิงที่เปนจริงอยางสมบูรณ 

สุวัฒน นิยมคา  (2531,หนา136) ไดกําหนดคุณลักษณะการยอมรับในขอจํากดั  ไวดังนี้ 
   1.  ความรูวิทยาศาสตร  จํากัดตัวเองอยูที่ปรัชญาวิทยาศาสตร  
   2.  ความรูวิทยาศาสตร  จํากัดตัวเองอยูที่วิธีการศึกษาคนควา 
   3.  ความรูวิทยาศาสตร  จํากัดตัวเองอยูที่เคร่ืองมือและเทคโนโลยีที่มีอยู 
   4.  ความไมสมบูรณของความรู  จํากดัตัวเองอยูที่วิธีการสรุปรวมเปนตัวความรู 
   5. การศึกษาเร่ืองจริยศาสตร สุนทรียศาสตร เทววิทยาและศาสนา อยูนอกเหนือ
ขอบเขตของวิทยาศาสตร 
 

ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยสังเคราะหตัวชี้วัดคุณลักษณะ              
จิตวิทยาศาสตร  ในแตละองคประกอบของจิตวิทยาศาสตร  สรุปไดดังนี้ 

องคประกอบที่ 1  ความสนใจใฝรู  ประกอบดวยตัวชี้วัด  จํานวน 7 ตัว     
 1.  มีความตองการที่จะเขาใจในสถานการณใหม ๆ ซึ่งไมสามารถอธิบายได ดวย
ความรูที่มีอยู  

2.  มีความตองการที่จะถามวา“ทําไม” และ “อยางไร” ตอปรากฏการณตางๆ  
3.  แสดงออกถึงความพอใจที่จะสืบเสาะหาความรู หรือความคิดใหม ๆ  
4.  แสดงถึงความพอใจที่จะไดขอมูลหรือความคิดใหม ๆ เพิ่มเติม  
5.  แสดงออกถึงความสนใจในเร่ืองที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรที่กําลังเปน                

ปญหาสําคัญอยูในชีวิตประจําวัน  
 



 
 

 
 

6.  มีความใสใจและพอใจใครจะสืบเสาะแสวงหาความรูในสถานการณและ              
ปญหาใหม ๆ อยูเสมอ  

7.  แสดงออกถึงความพอใจที่จะหาคําตอบในส่ิงที่ตนอยากรู  
องคประกอบที่ 2  ความอยากรูอยากเห็น  ประกอบดวยตัวชี้วัด  จํานวน 5 ตัว     

1.  มีความกระตือรือรนตอกิจกรรมและเร่ืองใหม ๆ  
2.  ชอบสืบเสาะ ทดลอง พิสูจน แนวคิดแปลกใหม  
3.  ชอบสนทนา ซักถาม ฟง อาน เพื่อใหไดรับความรูเพิ่มข้ึน  
4.  สนใจเร่ืองเกี่ยวกับวิทยาศาสตรที่สําคัญกับชีวิตประจําวัน 
5.  มีความพยายามที่จะแสวหาความรูในสถานการณใหมๆ ซึ่งมสามารถอธิบาย 

ไดดวยความรูที่มีอยูเดิม 
องคประกอบที่ 3  ความเพียรพยายาม  มุงม่ัน  และอดทน  ประกอบดวยตัวชี้วัด   

จํานวน 10 ตัว     
1.  มีความอดทนแมการดําเนินการแกปญหาจะยุงยากและใชเวลา  
2.  ตระหนักถึงขอผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได อันเปนผลจากความเพียรพยายาม

ของมนุษย  
3.  แสดงออกถึงความเขาใจวาการคนควาวิจัยและทดลองทางวิทยาศาสตร               

ตองใชความอุตสาหะ  
4.  แสดงความเต็มใจที่จะกระทํากิจกรรมนอกเหนือจากที่กําหนดใหเรียน 

ในชั้นเรียน  
5.  มีความเต็มใจที่คนหาคําตอบโดยการพิสูจนดวยวิธีทางวิทยาศาสตรแมมี 

ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  
6.  มีความตั้งใจแนวแนตอการเสาะแสวงหาความรู  
7.  ยอมรับผลการกระทําของตนเองไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสีย 
8.  ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสมบูรณตามกําหนดและตรงตอเวลา  
9.  แสดงออกถึงความเชื่อวาวิทยาศาสตรนั้นมีอิทธิพลตอส่ิงแวดลอมทีเ่ราอยู  
10.  มีความตั้งใจแนวแนตอการเสาะแสวงหาความรู 

องคประกอบที่ 4  ความเปดใจกวาง  ประกอบดวยตัวชี้วัด  จํานวน 8 ตัว     
 1.  พิจารณาแนวทางตางๆ ที่เปนไปไดเพื่อสํารวจปญหา  
 2.  ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยใจเปนธรรม  



 
 

 
 

 3.  ยอมรับความคิดเห็นหรือวิธีการที่แปลกใหม  
 4.  เต็มใจที่จะเปล่ียนแนวคิดหรือแนวปฏิบัติเม่ือไดขอมูลหรือหลักฐานใหมที่
เชื่อถือดีกวาและถูกตองกวา  
 5.  ไมยึดม่ันในความคิดของตน ยอมรับการเปล่ียนแปลง  

6.  มีความปรารถนาที่จะรับรูความรูความคิดเห็นใหม ๆ  
 7.  รับฟงวิพากษวิจารณ ขอโตแยง หรือขอคิดเห็นที่มีเหตุผลของผูอ่ืน 
  8.  ยอมพิจารณาขอมูลหรือความคิดที่ยังสรุปแนนอนไมไดและพรอมที่จะหาขอมูล 
 องคประกอบที่ 5  ความมีเหตุผล  ประกอบดวยตัวชี้วัด  จํานวน 12 ตัว     

1.  เชื่อในคุณคาของเหตุผล  
2.  แสวงหาสาเหตุจากปรากฏการณทางธรรมชาติ  
3.  ยอมรับคําวิพากษวิจารณที่มีเหตุผล  
4.  ทาทายใหมีการพิสูจนตามขอเท็จจริง  
5.  อธิบายหรือแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล  
6.  ตรวจสอบความถูกตองหรือความสมเหตุสมผลของแนวความคิดตาง ๆ            

กับแหลงขอมูลที่เชื่อถือได  
7.  รวบรวมขอมูลเพียงพอกอนที่จะลงขอสรุปเร่ืองราวตาง ๆ  
8.  ไมเชื่อโชคลางหรือคําทํานายที่ไมสามารถอธิบายตามวิธีทางวิทยาศาสตร                 

ไดแตพยายามอธิบายส่ิงตาง ๆ ในแงของเหตุผล  
9.  หาความสัมพันธของเหตุและผลของเหตุการณที่เกิดข้ึน  
10.  มีความเคารพในเหตุผลซึ่งกันและกัน 
11.  ยอมรับในคําอธิบายเม่ือมีหลักฐานสนับสนุนหนักแนนพอ  
12.  ตองการที่จะรูวาปรากฎการณตางๆ นั้นเปนอยางไร และทําไมจึงเปนเชนนั้น 

องคประกอบที่ 6  ความละเอียดรอบคอบ และมีระเบียบ  ประกอบดวยตัวชี้วัด   
จํานวน 10 ตัว     

1.  หลีกเล่ียงการสรุปและการตัดสินใจอยางรวดเร็ว  
2.  เห็นคุณคาของความมีระเบียบและรอบคอบ  
3.  นําวิธีการหลาย ๆ วิธี มาตรวจสอบผลหรือวิธีการทดลอง  
4.  มีการใครครวญ ไตรตรอง พินิจพิเคราะห กอนในการตัดสินใจสรุปหรือ  

เชื่อในส่ิงตาง ๆ 



 
 

 
 

  5.  มีความละเอียดถี่ถวนในการทํางาน  
6.  มีการวางแผนการทํางานและจัดระบบการทํางาน 
7.  ตรวจสอบความเรียบรอยหรือคุณภาพของเคร่ืองมือกอนการทดลอง 
8.  ไมเต็มใจที่จะสรุปกอนที่จะมีหลักฐานเพียงพอ  
9.  มองหาความไมสอดคลองกันระหวางขออธิบายปลีกยอยกับบทสรุป  
10.  ดําเนินการแกปญหาจนถึงที่สุดหรือจนกวาจะไดรับคําตอบ  

องคประกอบที่ 7  ความซื่อสัตย  ประกอบดวยตัวชี้วัด  จํานวน 10 ตัว     
1.  เสนอความจริงถึงแมผลที่ไดแตกตางจากผูอ่ืน  
2.  เห็นคุณคาของการเสนอขอมูลตามความจริง  
3.  บันทึกผลขอมูลตามความจริงและไมใชความคิดเห็นของตนเองไปเกี่ยวของ 
4.  ไมแอบอางผลงานของผูอ่ืนวาเปนผลงานของตนเอง  
5.  แสดงกิตติกรรมประกาศในผลงานของบุคคลอ่ืนที่นํามาใชหรืออางอิง  
6.  รายงานส่ิงที่สังเกตไดแมวาส่ิงที่รายงานนั้นจะขัดตอสมมติฐานของตน 
7.  ไมเอาอิทธิพลความเชื่อมาใหเหนือการตัดสินใจใด ๆ ในทางวิทยาศาสตร 
8.  สังเกตและบันทึกผลตาง ๆ โดยปราศจากความลําเอียงหรืออคติ  
9.  ไมนําสภาพสังคมหรือเศรษฐกิจและการเมืองมาเกี่ยวของกับการตีความหมาย  
10.  มีความม่ันคง  หนักแนน  ตอผลที่ไดจากการพิสูจน 

องคประกอบที่ 8  ความรับผิดชอบ  ประกอบดวยตัวชี้วัด  จํานวน 10 ตัว     
1.  ยอมรับผลการกระทําของตนเองไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสีย 
2.  ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสมบูรณตามกําหนดและตรงตอเวลา  
3.  เวนการกระทําอันเปนผลเสียหายตอสวนรวม  
4.  ทํางานเต็มความสามารถ 
5.  ไมทอถอยในการทํางานเม่ือมีอุปสรรคหรือลมเหลว  
6.  มีความอดทนแมการดําเนินการแกปญหาจะยุงยากและใชเวลา 
7.  ชวยเหลือกลุมในการทํากิจกรรมเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการเรียนรู  
8.  แสดงความเต็มใจที่จะกระทํากิจกรรมนอกเหนือจากที่กําหนดใหเรียนในชั้นเรียน 
9.  ใชเหตุผลประกอบการวิพากษวิจารณ  
10.  ริเร่ิมทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดประโยชนตอกลุม 
  



 
 

 
 

องคประกอบที่ 9  การมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ  ประกอบดวยตัวชี้วัดจํานวน 5 ตัว     
1.  มีความตั้งใจที่จะพิจารณาขอมูลโดยไมเห็นคลอยตามในทันที 
2.  กลาคิดแตกตางหรือตั้งขอสงสัยในความถูกตองของขอมูล  
3.  พยายามหาขอสนับสนุน หลักฐานหรือขออางอิง เพื่อประเมินและตัดสินใจ 

วาส่ิงใดควรเชื่อถือ  
4.  สามารถแยกแยะขอคิดเห็นออก จากขอเท็จจริง และตัดขอมูลที่ไมเกี่ยวของ

หรือไมสมเหตุสมผลออกไป  
5.  เห็นความสําคัญของการตั้งสมมติฐาน 

องคประกอบที่ 10  การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ประกอบดวยตัวชี้วัด  จํานวน 11 ตัว     
1.  ความรูสึกพึงพอใจ นิยมชมชอบและเห็น คุณคาในความคิดริเร่ิมแปลกใหม  
2.  มีความตองการคิดอยางอิสระและใชจินตนาการ  
3.  กลาเส่ียงไมกลัวความผิดหวัง 
4.  ชางประดิษฐคิดคนดวยตัวเอง 
5.  ปรารถนาที่จะคิดเขาใจไดอยางลึกซึ้ง 
6.  คิดอยางยืดหยุน  สามารถเปล่ียนแปลงไดไมตีกรอบ 
7.  มีความสามารถในการประยุกต  มีการตอบสนองที่แสดงออกถึงความคิดริเร่ิม 
8.  มีความสามารถในการใชสมาธิ  มีความสามารถในการพินิจพิเคราะหอยางถี่ถวน 
9.  สนใจส่ิงตางๆ อยางกวางขวาง 

  10.  สนุกสนามเม่ือใชความคิด 
11.  ชอบซักถามและถามดวยคําถามแปลกๆ 

องคประกอบที่  11  การยอมรับในขอจํากัด  ประกอบดวยตัวชี้วัด  จํานวน 6 ตัว     
1.  ขอจํากัดในเร่ืองวิธีการศึกษาแบบอุปนัย ซึ่งอาศัยการสรุปจากขอมูลที่มีอยู                

ถาขอมูลที่มีมากพอและถูกตอง การสรุปก็ถูกตองและเชื่อถือได  
2.  ขอจํากัดเกี่ยวกับกับการวัด โดยยอมรับวาในการวัดในทางวิทยาศาสตร                   

จะตองมีความคลาดเคล่ือนอยูเสมอ  
3.  ขอจํากัดเกี่ยวกับเร่ืองคานิยมตาง ๆ เชน ดานความสวยงาม ความดี           

ความยุติธรรม ฯลฯ ซึ่งทางวิทยาศาสตรไมสามารถศึกษาได  
4.  ขอจํากัดเกี่ยวกับส่ิงศึกษา ศึกษาเฉพาะในส่ิงที่สมมุติชื่อข้ึนมาโดยอาศัย               

การกําหนดสมบัติของส่ิงเหลานั้น จึงไมใชส่ิงที่เปนจริงอยางสมบูรณ 



 
 

 
 

        5.  ความรูวิทยาศาสตร  จํากัดตัวเองอยูที่ปรัชญาวิทยาศาสตร  
6.  ความรูวิทยาศาสตร  จํากัดตัวเองอยูที่วิธีการศึกษาคนควา 
 

 แนวทางการพัฒนาจิตวิทยาศาสตร 
 ฉวีวรรณ กินาวงศ (2527, หนา 25) กลาววา เจตคติทางวิทยาศาสตร สวนมากจะเกิดข้ึน
จากการที่เด็กไดเรียนรูเร่ืองราวของวิทยาศาสตร และเกิดการที่เขาไดมีสวนรวมในกิจกรรม                   
การเรียน อยางจริงจัง และประสบความสําเร็จเปนอยางดี การดําเนินการเรียนหรือการแกปญหา     
ดวยวิธวิีทยาศาสตรเปนการสรางใหนักเรียนมีเจตคติทางวิทยาศาสตรมากข้ึน  
 คณ ะอนุก รรมก ารพัฒน าก ารสอน และผลิต อุปก รณ ก ารสอน วิท ย าศาสตร 
ทบวงมหาวิทยาลัย (2525, หนา 57-58) ไดกลาวถึงแนวทางในการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร
ดังนี้  

1.  เปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกประสบการณเพื่อการเรียนรูอยางเต็มที่ โดยเนนวิธกีารเรียนรูจาก
การทดลอง ใหนักเรียนไดมีโอกาสใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซึ่งจะพัฒนาเจตคติทาง                     
วิทยาศาสตร  

2.  การมอบหมายใหทํากิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร โดยเฉพาะการทดลอง ควรให
นักเรียนทํางานเปนกลุม เพื่อฝกการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน ฟงความคิดเห็นของ ผูอ่ืน ฝกความรับผิดชอบ    
ตองานที่มอบหมาย  

3.  การใชคําถามหรือการสรางสถานการณ เพื่อเปนการชวยกระตุนใหนักเรียนสามารถ สราง                
เจตคติทางวิทยาศาสตรไดดี เชน ขณะที่เรียนเร่ืองการลําเลียงในส่ิงมีชีวิต ในหัวขอที่วาทําไมจึงตองมี 
การยอยอาหาร  

4.  ในขณะทําการสอน ควรนําหลักจิตวิทยาการศึกษา มาใชในรูปแบบตาง  ๆเพื่อใหนักเรียน                 
ไดฝกประสบการณหลาย  ๆดาน หรือฝกประสาทสัมผัสหลาย  ๆทาง ไดแก กิจกรรมที่มี การเคล่ือนไหว 
สถานการณที่แปลกใหมเพื่อเราใจใหนักเรียนอยากรูอยากเห็นการใหความเอาใจใส ของครูเหลานี้จะเปน 
พลังสําคัญสวนหนึ่งตอการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตรได  

5. ในการทําการสอนแตละคร้ัง พยายามสอดแทรกลักษณะเจตคติแตละลักษณะตามความ
เหมาะสมของเนื้อหาบทเรียน และวัยของนักเรียนใหมีการพฒันาลักษณะเจตคตินั้น  ๆ ดวย  

จากขอเสนอแนะในการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตรใหนักเรียน จะพบวาครูผูสอนควร
จัดสถานการณใหนักเรียนไดมีโอกาสใชกระบวนการแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร ซึ่ง               
จําเปนตอง ใช ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปดโอกาสใหนักเรียนไดทํางานกลุ มทั้ง                      
การปลูกฝงเจตคติทางวิทยาศาสตรตามความเหมาะสมของเนื้อหาและวัย  



 
 

 
 

ดังนั้นสรุปไดวา จิตวิทยาศาสตรหรือเจตคติทางวิทยาศาสตรมีความสําคัญ คือชวยให 
บุคคล เกิดการแสวงหาความรูอยางไมมีที่ส้ินสุด ชวยใหเข าใจและสามารถปรับใหเข ากับ                       
ส่ิงแวดลอม  ชวยพัฒนาใหผูเรียนเปนคนมีความสนใจใฝรู ความซื่อสัตย ความอดทน มุงม่ัน                  
การมีใจกวางยอมรับฟง ความคิดเห็น ความคิดสรางสรรค มีความสงสัยและกระตือรือรนที่จะหา
คําตอบ  ยอมรับเม่ือมีประจักษพยานหรือเหตุผลที่เพียงพอ  
 
แนวคิดเกี่ยวกับตัวช้ีวัดและการพัฒนาตัวช้ีวัด 

ความหมายและลักษณะสําคัญของตัวช้ีวัด 
       สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2530) ไดใหความหมายของตัวชี้วัดไววาตัวชี้วัด
เปนส่ิงแสดงสภาวะหรือชี้สถานการณที่เกิดข้ึนหรือเปล่ียนแปลงไปโดยอาศัยทรัพยากรที่มีอยู   
อยางจํากัด  ซึ่งตัวชี้วัดสามารถวินิจฉัย และชวยชี้บทบาทหนาที่ รวมทั้งปญหาอุปสรรคของการ
ดําเนินงานขององคประกอบตาง ๆ ของการจัดการศึกษาในชวงเวลาและระดับที่ตองการวัดหรือ
ตรวจสอบ 
         สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2539, หนา 3 ) ใหความหมายของตัวชี้วัดวา  เปนมาตรวัด 
(Measurement)  ที่ใชวัดอัตราหรือระดับของผลการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานของหนวยงานซึ่ง
หนวยงานนั้นอาจเปนตัวบุคคล กลุมบุคคล องคกรที่เปนสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจเอกชน 
ไมวาจะอยูในระดับใดและมีวัตถุประสงคของการดําเนินงานหรือปฏิบัติงานเปนอยางไร 
       วรรณี  แกมเกตุ  (2540, หนา 13 ) ใหความหมายของตัวชี้วัดวา   ตัวชี้วัดเปนสารสนเทศ
หรือคาที่สังเกตไดเชิงปริมาณหรือสารสนเทศเชิงคุณภาพ ซึ่งใชบงบอกสภาวะของส่ิงที่มุงหวัง
ลักษณะรวมทั้งปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานอยางกวาง ๆ ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
          นงลักษณ   วิรัชชัย  (2541) ไดสรุปความหมายของตัวชี้วัดไววา ตัวชี้วัด หมายถึง ตัวแปร
ประกอบหรือองคประกอบที่มีคาแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ตองการศึกษา ณ จุด
เวลาหรือชวงเวลาหนึ่ง คาตัวชี้วัดแสดง/ระบุ/บงบอกถึงสภาพที่ตองการศึกษาเปนองครวม                 
อยางกวาง ๆ แตมีความชัดเจนเพียงพอที่จะใชในการเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว                        
เพื่อประเมินสภาพที่ตองการศึกษา  และใชในการเปรียบเทียบระหวางจุดเวลา/ ชวงเวลาที่ตองการ
เพื่อใหทราบถึงความเปล่ียนแปลงของสภาพที่ตองการศึกษาได 
             ศิริชัย  กาญจจนวาสี (2545, หนา  82 ) กลาววาตัวชี้วัด  หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร 
ห รือค าที่ สั ง เกตได  ซึ่ ง ใช บ งบอกสถ านภาพหรือสะทอนลักษณ ะการดําเ นินงานหรือ                                
ผลการดําเนินงาน 



 
 

 
 

             เดวิส(Davies,1972) ใหความหมายของตัวชี้ วัด  หมายถึงขอความที่บงบอกหรือ
เคร่ืองมือที่ใชในการติดตามการดําเนินงานหรือสภาวะของระบบ 
             จอหนสโตน (Johnstone, 1981)  กลาววา ตัวชี้วัดหมายถึง สารสนเทศที่บงบอกปริมาณ
เชิงสัมพันธหรือสภาวะของส่ิงที่มุงวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง  โดยไมจําเปนจะตองบงบอกสภาวะ                  
ที่เจาะจงแตจะบงบอกหรือสะทอนใหเห็นถึงวิธีหรือทางที่จะบรรลุวัตถุประสงครวมทั้งบอกถึง                 
การบรรลุถึงวัตถุประสงคในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งเทานั้น  ซึ่งอาจมีการเปล่ียนแปลงไดในอนาคต   
             พจนานุกรมฉบับเวบสเตอร  (Webster,1983)  ใหความหมายของตัวชี้วัด  คือส่ิงที่ชี้บอก
หรือชี้ใหเห็นส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ไดคอนขางแมนยําไดบางไมมากก็นอย 
            ดังนั้น  ตัวชี้วัด (Indicators)  หมายถึง  สารสนเทศหรือคาที่สังเกตไดเชิงปริมาณหรือเปน
สารสนเทศเชิงคุณภาพซึ่งใชบงบอกสภาวะของส่ิงที่มุงวัด   หรือสะทอนลักษณะ  รวมทั้งปญหา
และอุปสรรคของการดําเนินงานอยางกวาง ๆ ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
  
 ลักษณะสําคัญของตัวช้ีวัด 

            จอหนสโตน (Johnstone, 1981)  กลาวไววา  ลักษณะที่สําคัญของตัวชี้วัดมี  5  ประการ
ดังนี้  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2541)  
               1.  ตัวชี้วัดเปนส่ิงที่บงบอก/กําหนดเปนปริมาณหรือสามารถทําใหเปนปริมาณ                    
ไดมิใชเปนการบรรยายขอความ  ในการตีความหมายคาตัวเลขตัวชี้วัดแตละวันจะตองนํามา
เปรียบเทียบกับเกณฑที่สรางข้ึน  จึงจะสามารถบอกไดวาคาตัวเลขที่ไดสูงหรือต่ํามีความหมายวา
อยางไร   และในการกําหนดเกณฑการแปลความหมายระดับตัวเลขของตัวชี้วัดที่สรางข้ึนตองมี
ความชัดเจน 

 2.  คาของตัวชี้วัดเปนคาชั่วคราวไมถาวร  มีการผันแปรตามเวลาและสถานที่ นั่นคือ                   
ตัวชี้วัดบอกความหมายโดยมีเงื่อนไขของเวลาและสถาที่ที่กํากับ  กลาวคือ  ตัวชี้วัดจะบงบอก
ความหมายเฉพาะในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง และเฉพาะเขตพื้นที่หรือบริเวณสวนใดสวนหนึ่งของ
ระบบที่ตองการตรวจสอบ  ตัวชี้วัดอาจจะมีชวงเวลาเปนเดือน  หรือเปนป ก็ได ตัวชี้วัดในชวง                   
3 เดือน  หรือชวง 5 ป ของจังหวัด  เขต  ภูมิภาค  หรือประเทศใด ๆ ก็ได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับระยะเวลา
และสถานที่ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการจัดทําตัวบงชี้นั้น ๆ  
              3.  ตัวชี้วัดเปนส่ิงที่บงบอกสภาวะของส่ิงที่มุงวัดในลักษณะกวาง ๆ หรือใหภาพ                
เชิงสรุปโดยทั่วไป มากกวาที่จะเปนภาพที่เฉพาะเจาะจงในรายละเอียดสวนยอย 
 



 
 

 
 

 4.  ตัวชี้วัดแตกตางจากตัวแปร ถึงแมวาตัวชี้วัดจะใหสารสนเทศแสดงคุณลักษณะ
เกี่ยวกับส่ิงหรือสภาพที่ศึกษาเหมือนตัวแปรซึ่งใหคาที่แสดงถึงปริมาณ/ลักษณะของส่ิง หรือ 
ปรากฏการณที่นักวิจัยสนใจศึกษา   แตตัวชี้วัดก็ไมเหมือนตัวแปร เพราตัวแปรจะใหสารสนเทศของ
ส่ิงหรือสภาพทีต่องการศึกษาเฉพาะดานเดียว ไมสามารถสรุปภาพโดยรวมทุกดานได แตตัวชี้วัด
เปนการรวมตัวแปรที่เกี่ยวของกับการนําเสนอเปนภาพรวมกวาง ๆ ของส่ิงหรือสภาพที่ตอง 
การศึกษา โดยความหมายนี้  ตัวชี้ วัดจึงเปนตัวแปรประกอบ (Composite Variable) หรือ
องคประกอบ (Factor) ก็ไดและไมจําเปนตองมีตัวเดียว  ตัวชี้วัดมีหลายตัวได 
             5.  ตัวชี้วัดเปนหนวยพื้นฐาน (Basic Units) สําหรับการพัฒนาทฤษฎี  การวิจัยเพื่อ
พัฒนาทฤษฎีใหมมีการดําเนินงานที่สําคัญเฉพาะสวนที่เกี่ยวกับตัวแปร 4 ข้ันตอน คือ การบรรยาย
ภาพปรากฏการที่ศึกษา  การนยิาม  ปรากฏการที่ศึกษา  การนิยามเชิงปฏิบัติการของปรากฏการณ                
ที่ศึกษา  และการวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลและการสรางตัวแปรปรากฏการณที่ศึกษา  
  

คุณสมบัติของตัวช้ีวัด 
คุณสมบัติที่ดีของตัวชี้วัด  ประกอบดวย (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2539, หนา 4-7)  

 1.  ความเปนกลางของตัวชี้วัด (Neutrality)  หมายถึง ความไมลําเอียง (Bias) ของตัวบงชี ้ 
ที่ผลของการประเมินอาจเกื้อกูลตอกิจกรรม  โครงการ  หรือแผนงานที่เปนประเภทเดียวกันแตจัดทําโดย
หนวยงานที่แตกตางกัน  

 2.   ความเปนวัตถุวิสัยของตัวชี้วัด (Objectivity)  หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับคาของ
ตัวชี้วัด  มิใหเกิดการคิดเอาเองตามความรูสึกของผูประเมินหรือที่เรียกตามจิตวิสัย  แตอยูกับสภาวะ                 
ที่เปนอยูหรือเปนรูปแบบของคุณสมบัติที่ผูประเมินจะประเมิน 

3.  ความวองไวตอความแตกตางของตัวชี้วัด (Sensitivity)  หมายถึง  ความสามารถของ
ตัวชี้วัด ที่จะวัดความแตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดอยางถูกตอง  ตัวอยางเชน ในการประเมินผล
โครงการที่ใหประชาชนรวมประเมิน  เชนเร่ืองอัตราพึงพอใจ  แทนที่จะใหระบุเพียงความเขาใจหรือไมพอใจ  
ซึ่งจะมีการผันแปรแคบมาก 1 เทานั้น  ควรจะใหกลุมที่มีความพอใจและไมพอใจนั้นบอกวามีความพอใจ
ไมพอใจมากนอยเพียงใด 

 4.  คาของมาตรวัดหรือตัวชี้วัดที่ไดควรมีความหมาย  หรือตีความหมายไดอยางสะดวก  
(Meaningfulness  and  Interpretability) กลาวคือ  คาของมาตรวัดความจุสูงสุดและต่ําสุดงายแกความเขาใจ 

 
 



 
 

 
 

 5.  ความถูกตองในเนื้อหาของตัวชี้วัด  ที่สามารถนํามาใชในการประเมินการปฏิบัติงาน
(Content  Validity)  ไมมีปญหาสําหรับการประเมินส่ิงที่เปนกายภาพ  แตเปนปญหาคอนขางมากในการ
ประเมินส่ิงที่ไมใชกายภาพ  เชน  การประเมินผลโครงการเกี่ยวกับพึ่งพาตนเอง (Self  Reliance)  อะไรคือ
เนื้อหาของการพึ่งพาตนเอง 

 6.  ความถูกตองในการสรางตัวชี้วัด (Construct  Validity)   เปนประเด็นปญหาทันทีที่
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานตองประกอบดวยตัวแปรหลาย ๆ  ตัวดวยกัน  ในการสรางตัวชี้วัดหรือการนําเอา
ตัวแปรหลายตัวเหลานีม้ารวมกัน  วิธีการรวมตัวแปรหลายตัวเขาดวยกัน  ไมวาจะนํามาบวกกัน  หารกัน  
หรือคูณกัน นั้นถูกตองหรือไม  และตีความไดอยางไร 

 
ประเภทของตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดอาจมีหลายประเภท ทั้งนี้ข้ึนอยูกับวิธีและเกณฑที่ใชในการแบง นงลักษณ วิรัชชัย  

(2541, หนา 6-10 ) ไดเสนอประเภทของตัวบงชี้ตามเกณฑที่ใชในการจัดประเภทเปน  7 แบบดังนี้ 
แบบที่ 1  การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ   ซึ่งแบงได  3  ประเภท  คือตัวชี้วัดดานปจจัย  

ตัวชี้วัดดานกระบวนการ และตัวชี้วัดดานผลผลิต 
แบบที่ 2  การจัดแยกประเภทตามลักษณะนิยามของตัวชี้วัด  แบงเปน  2  ประเภท  ไดแก 

ตัวชี้วัดอัตนัย และตัวชี้วัดแบบปรนัย 
แบบที่ 3  การจัดแยกตามวิธีการสราง  แบงเปน  3  ประเภท คือตัวชี้วัดตัวแทน   ตัวชี้วัดเดี่ยว 

และตัวชี้วัดรวม 
แบบที่ 4  การจัดแยกประเภทตามลักษณะตัวแปรที่ใชการสรางตัวชี้วัด  ซึ่งจัดแยกไดเปน  4  

ประเภท คือ ตัวชี้วัดนามบัญญัติ  ตัวชี้วัดเรียงอันดับ ตัวชี้วัดอันตรภาค  และตัวชี้วัดอัตราสวน  โดยถา
ตัวชี้วัดสรางจากตัวแปรระดับใด  ตัวชี้วัดที่ไดก็จะมีระดับการวัดตามตัวแปรนั้นดวย 

แบบที่  5  การจัดแยกประเภทตามลักษณะคาของตัวชี้วัด  แบงเปน  2  ประเภท  คือ  ตัวชี้วัด
สมบูรณ  และตัวชี้วัดสัมพันธ  หรือตัวชี้วัดอัตราสวน 

แบบที่  6  การจัดแยกประเภทตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย  แบงเปน  3  
ประเภท  คือ  ตัวชี้วัดอิงกลุม  ตัวชี้วัดอิงเกณฑ  และตัวชี้วัดอิงตน 

แบบที่  7  การจัดแยกประเภทตามลักษณะคาของตัวบงชี้   แบงเปน  2  ประเภท  คือ                
ตัวชี้วัดแสดงความหมายและตัวชี้วัดทํานาย 

ในการวิจัยคร้ังนี้ไดใชตัวชี้วัดที่จําแนกประเภทตามตัวแปรที่เขามามีสวนรวมในการสราง
ตัวตัวชี้วัด  ซึ่งเกี่ยวของและสอดคลองกับเปาหมายของการวิจัยคร้ังนี้มี 3 ประการคือ 



 
 

 
 

1.  ตัวชี้วัดตัวแทน ( Representative  Indicators )  เปนตัวชี้วัดที่เปนตัวแปรเดี่ยว
ซึ่งนําไปใชบงบอกสภาวะของส่ิงที่มุงศึกษา  นิยมใชกันมากในงานวิจัย  งานบริหารและงาน
วางแผน 

2.  ตัวชี้วัดเดี่ยว (Disaggregate Indicators ) เปนตัวชี้วัดที่นําขอมูลมาแยกเปน
สวนๆแทนที่จะใชตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งอธิบายคุณลักษณะหรือมโนทัศนหนึ่ง ๆ  ตัวชี้วัดประเภทนี้
ตองอาศัยคํานิยามของแตละตัวแปรเพื่ออธิบายแตละสวน  หรือแตละองคประกอบของระบบ ซึ่งถา
นําไปใชอธิบายเพียงบางสวนก็เกิดปญหาความไมถูกตอง  ดังนั้นลักษณะของตัวชี้วัดประเภทนี้                  
จึงไมชวยอธิบายคุณลักษณะหรือระบบที่ตองการศึกษาไดถูกตอง 

3.  ตัวชี้วัดรวม( Composite Indicators ) เปนตัวชี้วัดเกิดจากการรวมตัวแปรที่
เกี่ยวของกับส่ิงที่มุงศึกษาจํานวนหนึ่งเขาดวยกันดวยวิธีการทางคณิตศาสตร เพื่อบงบอกสภาวะ
ของส่ิงนั้นตัวบงชี้ประเภทนี้สามารถอธิบายสภาวะหรือคุณลักษณะของส่ิงที่มุงศึกษาไดดีกวา                
การใชตัวแปรเดี่ยว 

 
ประโยชนของตัวช้ีวัด 
จอหนสโตน( Johnstone,1981 ) ไดกลาวถึงประโยชนของตัวชี้วัดทางการศึกษาไว ดังนี้ 

1. เปนขอความกําหนดนโยบาย  ปญหาสวนใหญที่พบในการวางแผน คือ การขาด                 
ความชัดเจนในการกําหนดวัตถุประสงคและนโยบาย มักจะระบุในลักษณะที่กวางมากเกินไป  การนํา
ตัวชี้วัดมาใชในขอความกําหนดนโยบาย ชวยใหทราบส่ิงที่ตองการใหบรรลุผลตามนโยบายไดชัดเจนข้ึน 

2. ติดตามผลในระบบการศึกษา การใชตัวชี้ วัดทางการศึกษาในการติดตามผล                      
การเปล่ียนแปลง ตรวจสอบวาการเปล่ียนแปลงนั้นเปนไปในทิศทางที่ประสงคหรือไม ซึ่งจะตองมีการวัด
อยางสมํ่าเสมอ จึงจะสามารถใชในการพัฒนาการศึกษาได 

3.  พัฒนาการวิจัยเกี่ยวกับระบบการศึกษา  ตัวชี้วัดมีประโยชนตอการพัฒนาการวิจัย
โดยเฉพาะตัวชี้วัดรวมสามารถใชเปนตัวแทนคุณลักษณะของส่ิงที่ศึกษาในการนําไปใชวิเคราะหเพื่อ
ศึกษาวิจัยในแงมุมตาง  ๆ ตามวัตถุประสงคไดถูกตองและนาเชื่อถือกวาการใชตัวแปรเดี่ยวหรือตัวแปร
ยอยแตละตัวซึ่งถือวาเปนพื้นฐานของการวิเคราะหเทานั้น 

4. จัดกลุมระบบการศึกษา ตัวชี้ วัดชวยทําใหการจัดแบงกลุมในระบบการศึกษา                    
มีความตรงและเส่ียง  การจัดกลุมใชชี้ใหเห็นลักษณะที่เหมือนหรือตางกันในการศึกษา ซึ่งใชในการ
เปรียบเทียบการศึกษาระหวางจังหวัด  ภายในประเทศหรือระหวางประเทศซึ่งดีกวาการใชตัวแปรใด                     
ตัวแปรหนึ่งหรือใชตัวแปรแตละชนิดหลายๆตัว การสรางตัวชี้วัดจะชวยลดความผิดพลาดลงได 



 
 

 
 

5.  มีลักษณะเปนกลาง ตัวชี้วัดที่ใชมีลักษณะของความเปนกลาง ทําใหสามารถชวยใน
การตัดสินใจได  โดยทีต่ัวชี้วัดมิไดมีลักษณะเอนเอียงไปทางใดทางหนึ่ง 

 
วิธีการพัฒนาตัวช้ีวัด 
วิธีการพัฒนาตัวชี้วัด  มีอยูหลายวิธีและในแตละวิธีการสวนใหญจะเนนการพิจารณา

ตัดสินใจ 4 ประเด็นหลัก( Johnstone, 1981) 
1.  การกําหนดนิยามของตัวชี้วัด 
2.  การคัดเลือกตัวแปรที่เปนองคประกอบของส่ิงที่มุงศึกษา 
3.  การกําหนดวิธีรวมตัวแปร 
4.  การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร 

ทั้งนี้การตัดสินใจในแตละข้ันตอนของการพัฒนาตัวชี้วัดควารไดรับการพิจารณาและตรวจสอบ
อยางระมัดระวัง เพื่อใหตัวชี้วัดที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับมโนทัศน(Concept ) ของส่ิงที่มุงศึกษา
และวัตถุประสงคของการนําตัวชี้วัดไปใชประโยชน(วรรณี  แกมเกต,ุ 2545, หนา 30 )  

 1.  การกําหนดนิยามของตัวชี้วัด 
สามารถจําแนกออกไดเปน 3 วิธี  ไดแก การนิยามเชิงทฤษฏี การนิยามเชิงประจักษและการนิยาม                  
เชิงปฎิบัติการ  โดยมีหลักการของแตละวิธีพอสรุปไดดังนี ้

1.1  การพัฒนาตัวชี้วัดโดยอาศัยการนิยามเชิงทฤษฏี (The Theoretical  Definition                 
of an Indicators) เปนการพัฒนาตัวบงชี้  โดยการจัดกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธกับภาวะหรือ
คุณลักษณะที่สนใจ และจัดลําดับหรือกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรเหลานั้นโดยอาศัยหลัก
เหตุผลหรือพื้นฐานทางทฤษฎีเปนหลัก  เพื่อสังเคราะหตัวแปรข้ึนเปนตัวชี้วัด 

1.2  การพัฒนาตัวชี้วัดโดยอาศัยการนิยามเชิงประจักษ (The Empirical Definition            
of an Indicators)เปนการพัฒนาตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษที่นํามาวิเคราะหแลวจัดกลุม
ความสัมพันธของตัวแปรและกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรเหลานั้น โดยใชวิธีการทางสถิติเปน
หลัก เชน การวิเคราะหองคประกอบ(Factor  Analysis)  การวิเคราะหจําแนก ( Discriminant  Analysis )  
การวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล ( Canonical Correlation  Analysis) เปนตน 

1.3 การพัฒนาตัวชี้วัดโดยอาศัยการนิยามเชิงปฎิบัติการ (The  Pragmatic   Definition  
of  an  Indicators )  เปนการพัฒนาตัวบงชี้โดยการเลือกตัวแปรจากตัวแปรที่มีอยูจํานวนหนึ่งหรือตัวแปร
ที่มีอยูจํานวนหนึ่งเขาดวยกัน  ตามการพิจารณาตัดสินของผูพัฒนา ซึ่งจะข้ึนอยูกับเจตคติ  (หรืออคติ)  
สวนตัวในการเลือกตัวแปรหนึ่งหรือคุณลักษณะหนึ่ง  ๆ มากกวาตัวแปรอ่ืน  ๆ วิธีการนี้ถือไดวาเปนวิธีการ
ที่มีจุดออนมากกวาวิธีการที่ 1  และ  2 



 
 

 
 

 2.  การคัดเลือกตัวแปรที่เปนองคประกอบของส่ิงที่มุงศึกษา 
การคัดเลือกตัวแปรที่เปนองคประกอบของส่ิงที่มุงศึกษานั้น  จะตองนําตัวแปรสําคัญที่เกี่ยวของทั้งหมด
มารวมกันสรางเปนตัวบงชี้  ดวยการระบุคุณลักษณะของส่ิงที่มุงศึกษาอยางชัดเจน  โดยอาศัยขอเสนอ
ทางทฤษฎี  เอกสารตางๆ  หรือการลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งควรหลีกเล่ียงตัวแปรจํานวนมาก  
เพราะอาจจะทําใหมโนทัศนของส่ิงที่มุงศึกษามีความซับซอน  (Complex  Concept) และยากในการแปล
ความหมาย  หลังจากนั้นจึงพิจารณาคัดเลือกตัวแปรที่สามารถใชวัดแตละคุณลักษณะที่มุงศึกษา  โดย
เลือกตัวแปรใหครอบคลุมแตละคุณลักษณะ  ในข้ันนี้ควรหลีกเล่ียงการใชตัวแปรหลายตัวที่มุงวัด
คุณลักษณะเดียวกันและตัวแปรที่มี ความคลาดเคล่ือนในการวัดมาก  เพื่อใหตัวชี้วัดที่พัฒนาข้ึนมี                
ความสอดคลองกับคุณลักษณะ ของส่ิงที่มุงศึกษามากที่สุด  โดยทั่วไปถาตัวแปรตั้งแต 2 ตัวข้ึนไปมี
ความสัมพันธกันสูงจะไมนิยมใชตัวแปรเหลานั้นทั้งหมด เพราะผลที่ไดอาจจะมีความคลาดเคล่ือน อีกทั้ง
ยังไมเปนการประหยัดดวย แตจะคัดเอาตัวแปรที่ไมมีปญหาดานความคลาดเคล่ือนในการวัดไวเพียง                 
ตัวเดียวและหาตัวแปรอ่ืนๆ  ที่มีความสัมพันธภายในต่ํา แตมีแนวโนมวา  สามารถอธิบายสภาพการณ
หรือคุณลักษณะที่มุงศึกษาไดในระดับสูง 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  ความสัมพันธภายในระหวาง 3 ตัวแปร  กับคุณลักษณะท่ีมุงศึกษา 
 
 จากภาพที่ 1 จะเห็นไดวาตัวแปรที่ 1 และตัวแปรที่ 2 มีแนวโนมวามีความสัมพันธกันสูง
กับคุณลักษณะที่มุงศึกษา ในขณะเดียวกันตัวแปรทั้งสองนี้มีความสัมพันธกันเองหรือ ที่เรียกวา
ความสัมพันธภายในอยูในระดับสูง  เนื่องจากตัวแปรทั้งสองอาจจะวัดลักษณะที่คลายคลึงกันจึงไม

ตัวแปรท่ี   1 

สัมพันธต่ํา 

ตัวแปรท่ี   3 

สัมพันธสูง 

คุณลักษณะท่ี
มุงจะศึกษา 

สัมพันธสูง 

สัมพันธสูง 
 

ตัวแปรท่ี   2 

สัมพันธต่ํา 
 

สัมพันธปานกลาง 



 
 

 
 

ควรคัดเลือกตัวแปรทั้งคูไวเพื่อสรางตัวชี้วัด  สวนตัวแปรที่ 3 มีความสัมพันธภายในกับตัวแปร          
ที่ 1 และตัวแปรที่ 2 ในระดับต่ํา แตมีความสัมพันธกับคุณลักษณะที่มุงศึกษาในระดับปานกลาง     
จากกรณีดังกลาว ควรเลือกตัวแปรที่ 1 หรือตัวแปรที่ 2 ตัวใดตัวหนึ่งรวมกับตัวแปรที่ 3     
 สรุปไดวา  การคัดเลือกตัวแปรโดยอาศัยขอเสนอทางทฤษฎี  เอกสารตางๆ  หรือ                      
การลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญนั้น การคัดเลือกตัวแปรควรใหครอบคลุมแตละคุณลักษณะ                
ของส่ิงที่มุงศึกษา ซึ่งควรหลีกเล่ียงการใชตัวแปรจํานวนมาก ที่มุงวัดคุณลักษณะเดียวกันและ            
ตัวแปรที่มีความคลาดเคล่ือนในการวัดมาก เพราะอาจจะทําใหมโนทัศนของส่ิงที่ มุงศึกษา                         
มีความซับซอน  (Complex  Concept) และยากในการแปลความหมาย 
  3.  การกําหนดวิธีรวมตัวแปร 
 วิธีการรวมตัวแปรองคประกอบเขาดวยกัน  โดยทั่วไปมักจะใชกันอยู  2 วิธี คือ การรวม
ทางพีชคณิต  (Additive) และการรวมแบบทวีคูณ(Multiplicative) ซึ่งการรวมทั้ง 2 วิธีนี้มีขอตกลง
เบื้องตนแตกตางกัน ดังนี้  (Johnstone, 1981) 
    3.1  การรวมทางพีชคณิต(Additive) มีขอตกลงเบื้องตน คือ ความสําคัญของแตละตัว
แปรสามารถชดเชยหรือทดแทนกันได กลาวคือ ถาตัวแปร  V1  มีคาต่ําก็สามารถชดเชยไดดวยคาของ  V2  
ที่สูง เปนผลใหคาตัวชี้วัด (I)  ไมเปล่ียนแปลง เชน กรณีที่ 1  V1  =  20,  V2  =  20   จะมีผลเทากับกรณีที่ 2   
เม่ือ  V1 =  5,  V2  =  35    ดัชนีที่สรางข้ึนจากการรวมตัวแปรองคประกอบ    V1  และ  V2  เปนดังสมการ   
                                           I    =    V1  +  V2 
เม่ือ        I   =    ตัวชี้วัด 
             V1 =   คาของตัวแปรที่    1 
             V2 =   คาของตัวแปรที่    2 

การรวมตัวแปรองคประกอบดวยวิธีการทางพีชคณิตนี้ มักจะมีวัตถุประสงค เพื่อ
เปรียบเทียบระบบตั้งแต 2 ระบบข้ึนไปวาในเร่ืองที่มุงศึกษานั้นมีความแตกตางกันกี่หนวย 
    3.2  การรวมแบบทวีคูณ  (Multiplicative)  มีขอตกลงเบื้องตน คือ การเปล่ียนแปลงคา
ของตัวแปรหนึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของอีกตัวแปรหนึ่ง ไมอาจชดเชยหรือทดแทนกันได กลาวคือ ตัวชี้วัด             
ที่พัฒนาข้ึนจะมีคาสูงไดก็ตอเม่ือ ตัวแปรองคประกอบทุกตัวมีคาสูงทั้งหมด และตัวแปรองคประกอบแต
ละตัวจะตองเสริมซึ่งกันและกัน  จึงจะสงผลตอคาตัวชี้วัด เชน ตัวชี้วัดในกรณีที่ 1 มีคาเทากับ 400 ซึ่ง
ไดมาจาก 20 × 20 สวนกรณีที่ 2 มีคาเทากับ 175  ซึ่งไดมาจาก 5 × 35 แสดงวาคา  V1 ซึ่งมีคาต่ําในกรณี
ที่ 2   ไมสามารถชดเชยดวยคา  V2  ไดสมการการรวมแบบทวีคูณของตัวแปร  V1และ  V2  เปนดังนี้ 
 

                                           I    =    V1 .  V2 



 
 

 
 

 

 การรวมตัวแปรองคประกอบดวยวิธีการรวมแบบทวีคูณนี้  มักจะใชเม่ือตองการเปรียบเทียบ
ระบบตั้งแต 2 ระบบข้ึนไป วาระบบหนึ่งมีคาดัชนีสูงกวาอีกระบบหนึ่งอยูกี่เทาหรือคิดเปนรอยละเทาไร 
 เม่ือสังเคราะหดัชนีดวยการรวมตัวแปรองคประกอบมักจะนิยมเสนอคาดัชนีนี้ดวยคา
มัชฌิมเลขคณิตของตัวแปรองคประกอบ ดังสมการ 

                                            I    =    
n

VVVV n .....321  
เม่ือ    n    คือจํานวนตัวแปร 
ในกรณีที่ตัวแปรมีคาน้ําหนักตางกัน 

                                            I   =    
n

VWVWVWVW nn .....332211  
เม่ือ   W  คือคาน้ําหนักรวมของตัวแปร  n  ตัว 
 

เม่ือสังเคราะหดัชนีข้ึนดวยการคูณตัวแปรองคประกอบเขาดวยกันก็มักจะแสดงดัชนีใน
รูปมัชฌิมเรขาคณิตของตัวแปรองคประกอบ  ดังสมการ 
                                           I    =    (V1+V2+V3+…+Vn)1/n 
ในกรณีที่ตัวแปรมีคาน้ําหนักตางกัน 
                                           I    =    (V1

W1+V2
W2+V3

W3+…+Vn
Wn)1/n 

 การคํานวณคาตางๆ  ในการหามัชฌิมเรขาคณิตจะใชวิธีการหาคาLogarithm   มาชวย
ในการคิดคํานวณ 
 การสังเคราะหดัชนีข้ึน โดยอาศัยการคํานวณคาของคะแนนมาตรฐานกอนจึงนําเอา
คะแนนมาตรฐานที่ไดมาถวงน้ําหนักของตัวแปรแตละตัว  เพื่อสรางเปนดัชนีรวม  ดังสมการ 

                                           Z    =   
SD
XX   

 

 เม่ือ    Z    =   คือ   คะแนนมาตรฐานของตัวแปร 
          X    =   คือ   คะแนนของตัวแปรแตละตัว 
        X     =    คือ  คาเฉล่ียเลขคณิตของตัวแปร 
         SD    =   คือ   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 สมการของดัชนีที่สังเคราะหข้ึนเปนดังนี้ 
                                            I    =    W1Z1+W2Z2+W3Z3+…+WnZn 
เม่ือ             I     =    ดัชนีรวมของตัวแปร   n  ตัว 

        Wn  =     คะแนนมาตรฐานของตัวแปรที่   n   เม่ือ   n   =  1,2,3… 
        Zn    =     คะแนนมาตรฐานของตัวแปรที่   n    เม่ือ  n   =  1,2,3… 
 

4.  การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร 
การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรสามารถทําได    2   วิธี   คือกําหนดน้ําหนัก

ความสําคัญของตัวแปรใหเทากัน   (Equal    Weight)    และใหตางกัน  (Differential   Weight)    สําหรับ
การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรใหตางกันนั้น     อาจใชวิธีการพิจารณาตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญ  
(Expert   Judgment)   วิธีวัดความสําคัญของตัวแปร    โดยพิจารณาจากเวลา  (Time   Taken)   หรือ
คาใชจาย (Cost)  ของการกระทํากิจกรรมใด  ๆ  ที่เกี่ยวของกับตัวแปรนั้นหรือวิธีการใชขอมูลเชิงประจักษ 
(Empirical    Data)   ดวยวิธีการวิเคราะหทางสถิติก็ได   โดยมีรายละเอียดดังนี ้

   4.1   วิธีการพิจารณาตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญ   (Expert   Judgment)  เปนการพิจารณา
ลงความเห็นในหมูผูเชี่ยวชาญในเร่ืองที่ตองการศึกษานั้นๆ    ซึ่งอาจจะเปนนักวิจัยหรือนักวางแผนที่
เกี่ยวของโดยใหสมาชิกแตละคนเสนอคาน้ําหนักของตัวแปรแลวจึงพิจารณาหาขอยุติดวยการใชคาเฉล่ีย
หรือการอภิปรายลงความเห็น     หรืออาจใชแบบสอบถามเพื่อหาคารอยละที่ผูตอบเห็นดวยกับน้ําหนัก
ความสําคัญของแตละตัวแปรที่ระบุ   นอกจากนี้อาจใชวิธีการที่เปนระบบมากข้ึน เชน   การใชเทคนิคเดล
ฟาย(Delphi Technique) เพื่อสํารวจหาฉันทามติจากผูเชี่ยวชาญโดยไมตองเผชิญหนากัน แลวนําขอมูล
ดังกลาวมาใชหาคาน้ําหนักความสําคัญของและละตัวแปรตอไป 
           4.2  วิธีวัดความสําคัญของตัวแปร (Measure Effort required) โดยพิจารณาจากเวลา 
(Time Taken) หรือคาใชจาย (cost) ของการกระทํากิจกรรมตาง  ๆที่เกี่ยวของกับตัวแปรนั้น วิธีการนี้สมมุติ
วา ถาเวลาหรือคาใชจายที่เกิดข้ึนในการกระทําบางส่ิงบางอยางสําหรับตัวแปรหนึ่งมากกวาอีกตัวแปร
หนึ่ง ตัวแปรนั้นควรจะมีน้ําหนักความสําคัญมากกวา (หรือนอยกวา) อีกตัวแปรหนึ่งทั้งนี้ข้ึนอยูกับบริบท
ของส่ิงที่ตองการศึกษานั้น  ๆ
           4.3  วิธีการใชขอมูลเชิงประจักษ (Empirical Data) เปนการใชวิธีการทางสถิติในการ
วิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดน้ําหนักความสําคัญของแตละตัวแปร โดยใชหลักการวิเคราะหองคประกอบ 
(Factor Analysis) การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) การวิเคราะหจําแนก 
(Discriminant  Analysis)หรือการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล (Canonical Correlation Analysis)               
เปนตน 



 
 

 
 

           กลาวโดยสรุป วิธีการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร ไมมีหลักเกณฑตายตัววาควรใช
วิธีการตัวใดจึงจะมีความเหมาะสมมากที่สุด ทั้งนี้ข้ึนอยูกับองคประกอบหลายประการที่ควรตองพิจารณา
ถึง เชน ธรรมชาติของตัวแปรที่จะนํามาใชพิจารณาตัวชี้วัด  รวมทั้งธรรมชาติของตัวชี้วัด ที่จะพัฒนาข้ึน 
ตลอดจนการนําตัวชี้วัดที่พัฒนาข้ึนนั้นไปใชประโยชนตอไปในทางปฏิบัต ิมักใชทั้งหลักการเชิงทฤษฎี และ
การวิเคราะหขอมูลควบคูการไป กลาวคือ ในข้ันตอนการวางแผนรวบรวมขอมูลเพื่อพัฒนาตัวชี้วัด  ใช
หลักการเชิงทฤษฎีในการระบุคุณลักษณะของส่ิงที่มุงการศึกษาและคัดเลือกตัวแปร ที่สามารถใชวัดแตละ
คุณลักษณะ เม่ือไดขอมูลมาแลวจึงอาศัยหลักการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล เพื่อกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของตัวแปร 

 
การตรวจสอบคุณภาพของตัวช้ีวัด 
กระบวนการพัฒนาตัวชี้วัด  ส่ิงที่ควรใหความสําคัญอีกข้ันตอนหนึ่งคือ การตรวจสอบ

คุณภาพของตัวชี้วัด  ความเที่ยง ความตรง ความเปนไปได และความเปนประโยชน ความ
เหมาะสม และ ความเชื่อถึงได โดยทั่วไปประกอบดวยหลักการกวาง ๆ 2 อยาง คือ การตรวจสอบ
คุณภาพภายใตกรอบแนวคิดทางทฤษฎี และการตรวจสอบดวยวิธีการทางสถิติ อยางไรก็ตาม               
การตรวจสอบดวยวิธีการทางสถิติ เปนเพียงหลักฐานหรือขอมูลทางประจักษที่สนับสนุนคุณภาพ
ของตัวชี้วัดอยูที่กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของผูที่พัฒนาเปนสําคัญ เพราะวาถาหากกรอบแนวคิด             
เชิงทฤษฎีขาดคุณภาพแลว เทคนิควิธีการทางสถิติก็ไมสามารถทําใหการพัฒนามีคุณภาพข้ึนมาได 
จากหลักการพัฒนาตัวชี้วัดดังกลาว สามารถดําเนินการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพของตัวชี้วัด
ในแตละข้ันตอน ดังนี้ 

1.  การตรวจสอบคุณภาพในเร่ืองตัวแปรและการคัดเลือกตัวแปร ผูพัฒนาตัวชี้วัดจะตอง
มีกรอบแนวคิดในเชิงทฤษฎีที่ชัดเจน และมีคุณภาพ มีนิยามเชิงปฏิบัติการที่ถูกตองรัดกุม
สอดคลองกับเปาหมายในการนําตัวชี้วัดไปใชประโยชน รวมไปถึงลักษณะ ประเภท ระดับการวัด                     
กรอบแนวคิดในการเลือกตัวแปร และการสรางโมเดล หรือการแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร                       
ซึ่งส่ิงเหลานี้ ลวนแตจะชวยใหขอมูลที่ไดมีคุณภาพและไดตัวชี้วัดที่มีความตรงภายในมากข้ึน              
โดยมีแหลงอิทธิพลอยางนอย 3 แหลงที่จะทําใหความหมายตรงภายในลดลงหากการดําเนินการ
ขาดการตรวจสอบหรือระมัดระวังไดแก 

1.1  ความครอบคลุมในการวัดตัวแปร การวัดตัวแปรเพียงบางสวน ซึ่งไมครอบคลุม 
มิติตางๆ ของมโนทัศนที่ตองการศึกษา อาจจะเกิดจากการนิยามเชิงปฏิบัติการไมรัดกุมเพียงพอ
หรือเคร่ืองมือวัดไมสามารถวัดส่ิงที่นิยามไวได 
 



 
 

 
 

1.2  ความหมายของมโนทัศนที่ตองการศึกษา มีการเปล่ียนแปลงไปตามสภาพของ 
เวลาหรือระบบของแตละสังคม 
 1.3  ความเปนตัวแทนของตัวแปร กลาวคือ นิยามของตัวแปรที่ใชไมไดเปนตัวแทน 
ที่ดีของมโนทัศนที่ตองการศึกษา 

นอกจากนี้ยังมีประเด็นสําคัญที่ตองตรวจสอบเพื่อลดความคลาดเคล่ือนในการวัด                 
และใหไดขอมูลที่มีความเชื่อถือได เชน ความสอดคลองระหวางนิยามเชิงปฏิบัติที่กําหนดไวกับการ
นิยาม เชิงปฏิบัติการไปใชในการวัดตัวแปร กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล เคร่ืองมือและคุณภาพ
ของเคร่ืองมือ และกระบวนการจัดกระทําขอมูล รวมไปถึงการพิจารณาความเปนอิสระของมโน
ทัศนตาง ๆ ที่อาจจะมีตัวแปรบางตัวรวมกันอยูเพื่อใหไดตัวชี้วัดที่มีความหมายตรงมากข้ึน 

2.  การตรวจสอบคุณภาพในเร่ืองการรวมตัวแปร เนื่องจากวิธีการในการรวมหรือ
สังเคราะหตัวแปรที่มีอยูหลายวิธี ซึ่งแตละวิธีมีเงื่อนไขและความเหมาะสมในการนําไปใชประโยชน
แตกตางกัน การศึกษาและพิจารณารายละเอียดเหลานี้ เปนส่ิงจําเปนเพื่อใหตัวชี้วัดที่ไดมีคุณภาพ
สอดคลองกับเปาหมายในการนําไปใชมากข้ึน 

3.  การตรวจสอบคุณภาพ ในการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร แมวาจะไมมี
หลักเกณฑตายตัว  แตการเลือกวิธีที่ เหมาะสมกบธรรมชาติของตัวแปรและเปาหมาย                              
ในการนําไปใชประโยชน เปนประเด็นที่จะตองพิจารณาตรวจสอบ 
 
 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวช้ีวัด 

ความตรงเชิงโครงสรางเปนคุณสมบัติของเคร่ืองมือรวบรวมขอมูล หรือแบบวัดที่สามารถ
วัดไดตรงตามทฤษฎีหรือแนวความคิดของเร่ืองนั้นๆ คําวา โครงสราง มีความหมายเชิงนามธรรม             
ที่ใชอธิบายตัวแปรที่ศึกษาและเขียนไวในรูปของขอสันนิฐานหรือสมมติฐานที่สามารถอธิบายและ
คนหาขอเท็จจริงมาสนับสนุนได   ส่ิงสําคัญของการพิจารณาความตรงเชิงโครงสราง คือ                      
การกําหนดโครงสราง ซึ่งจะตองมีกรอบความคิด มีแนวทฤษฏีและขอมูลเชิงประจักษสนับสนุน
จะตองกําหนดใหละเอียด ชัดเจน และสามารถวัดได ฉะนั้นเม่ือสรางเคร่ืองมือหรือแบบวัดข้ึนโดย
ใหมีความสัมพันธสอดคลองกับกรอบความคิดหรือทฤษฎีตามโครงสรางที่กําหนด เคร่ืองมือแบบ
นั้นก็จะมีความตรงเชิงโครงสราง 
       ในการพัฒนาตัวชี้วัด  ส่ิงที่ควรพิจารณา คือ การตรวจสอบวาโมเดลตัวชี้วัดที่พัฒนาข้ึน            
มีความตรงเชิ งโครงสรางห รือไม  ซึ่ งการตรวจสอบความตรงเชิ งโครงสรางของโมเดล              
ตัวชี้วัดเปนวิธีการนําเอาขอมูลเชิงประจักษมาสนับสนุนสมมติฐานหรือโครงสรางตามทฤษฎีที่
ตองการทดสอบโดยนิยามคุณลักษณะที่ตองการศึกษาตามแนวคิดเชิงทฤษฏีใหอยูในรูปของ            



 
 

 
 

ตัวชี้วัด  หรือพฤติกรรมที่สามารถวัดไดแลวนําผลการวัดจากขอมูลเชิงประจักษมาตรวจสอบวา
สอดคลองตามลักษณะที่กําหนดไวหรือไม วิธีการตรวจสอบความตรงเนื้อหาเชิงโครงสรางอาจทํา
ไดหลายวิธี ดังนี้ (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ,์ 2542, หนา 195) 
            1.  การตรวจสอบเชิงเหตุผล เปนการตรวจสอบของขอคําถามวาสอดคลอง หรือตรงตาม
กรอบความคิด  หรือทฤษฎีที่ใชกําหนดเปนโครงสรางในการวัดหรือไม 
            2.  การตรวจสอบความสอดคลองภายใน วิธีนี้เปนการตรวจสอบวาขอคําถามทั้งหมดนั้น
ใชวัดในทฤษฎีหรือโครงสรางเดียวกันหรือไม การตรวจสอบทําไดดวยการหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของแบบวัดทั้งชุด หรือจะใชวิธีหาสหพันธ
แบบ Biserial ระหวางกลุมที่ไดคะแนนสูงกับคะแนนต่ําก็ได ขอคําถามใดมีคาของสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ถือวามีความตรงเชิงโครงสราง 
            3.  การตรวจสอบหาความสัมพันธกับเกณฑที่มีโครงสรางเหมือนกัน วิธีนี้กระทําดวยหา
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอมูลหรือคะแนนจากแบบวัดที่เรากับแบบวัดของคนอ่ืนที่วัด                 
ในทฤษฎีหรือโครงสรางเดียวกัน ซึ่งสรางและพิสูจนไวกอนแลววามีความตรงตามโครงสราง                  
ถาแบบวัดของเรามีสหสัมพันธกับของขาสูง ก็แสดงวา แบบวัดที่เราสรางข้ึนมีความตรง                            
เชิงโครงสราง 
            4.  การตรวจสอบดวยการวิเคราะหองคประกอบ(Factor Analysis) วิธีนี้เปนวิธีการทาง
สถิติสําหรับตรวจหาคุณสมบัติทางจิตวิทยา ดวยการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางขอคําถาม
แตละขอเพื่อระบุลักษณะรวมของขอคําถามเหลานั้นวา ขอคําถามทั้งหมดที่วัดนั้นประกอบดวย
องคประกอบอะไรบาง ตรงตามทฤษฎีหรือขอสมมติฐานที่ตั้งไวหรือไม 
            5.  การตรวจดวยการเทียบกับกลุมที่รู (Known  Group) วิธีการนี้เปนการนําแบบวัดที่
สรางข้ึนไปใชกับกลุมที่ทราบคุณลักษณะทางจิตวิทยา  ตามที่ตองการวัดแลวฏกยใช 2 กลุมที่มี
ลักษณะตรงกันขามกัน  แลวนําผลการทดสอบมาเปรียบเทียบกัน  ถาพบวาคะแนนเฉล่ียแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวาแบบวัดที่สรางข้ึนมีความตรงเชิงโครงสราง 
            6. การตรวจสอบโดยใชเมตริกซลักษณะหลาก-วิธีหลาย (Multitrait Multimethod Matrix 
= MTMM) เคร่ืองมือที่จะตรวจสอบดวยวิธีนี้จะตองมีการวัดหลากทักษะและหลายวิธี โดยการ
ตรวจสอบความตรงเชิงลูเขา (Convergent Validity) กับความตรงเชิงจําแนก (Discriminant 
Validity)  
 



 
 

 
 

        สําหรับในการศึกษาคร้ังนี้ได เลือกใช วิเคราะหองคประกอบในการตรวจสอบความตรง                        
เชิงโครงสราง  เนื่องจากการวิเคราะหองคประกอบเปนวิธีการทางสถิติที่ใชศึกษาความสัมพันธระหวาง               
ตัวแปรสังเกตไดเพื่อระบุลักษณะรวมของลักษณะของส่ิงที่ตองการศึกษาวาตัวชี้วัดที่วัดนั้นประกอบดวย
องคประกอบอะไรบาง และนอกจากนี้การวิเคราะหองคประกอบยังสามารถทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับ
โครงสรางความสัมพันธของขอมูล ซึ่งเปนการตรวจสอบวาขอมูลที่ไดมีความสอดคลองกับสมมติฐาน                   
ที่กําหนดไวหรือไม หรือตรวจสอบวามีโครงสรางตามนิยามทางทฤษฎีหรือไม ในการวิเคราะหองคประกอบ
สามารถทําได 2 รูปแบบ คือ การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) และ  
การวิเคราะหเชิงยืนยัน(Confirmatory Factor Analysis: CFA) การวิจัยคร้ังนี้ เลือกใชการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันในการตรวจสอบความตรงชิงโครงสรางของตัวชี้วัด 
 
เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
       การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
       การวิเคราะหองคประกอบเปนวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่ใชศึกษาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรสังเกตไดชุดหนึ่งวาเกิดจากตัวแปรแฝงหรือคุณลักษณะแฝงที่เปนองคประกอบรวม
อยางไร การวิเคราะหองคประกอบทําได 2แบบ คือ การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
(Exploratory Factory Analysis: EFA) และการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) และการวิเคราะหองคประกอบเชิงนั้น ไมมีขอกําหนดเกี่ยวกับโครงสราง
ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได ภายใตขอสันนิษฐานวาองคประกอบรวมที่
เชื่อวามีอิทธิพลตอตัวแปรสังเกตได ซึ่งผลการวิเคราะหองคประกอบข้ึนอยูกับขอมูลที่ได  สวนการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ตองมีสมมุติฐานภายใตกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีวามีองคประกอบ
ใดบางที่สงผลตออิทธิพลตัวแปรสังเกตได เพื่อทราบโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรและ
กําหนดโมเดลองคประกอบ 
 เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมีจุดประสงคเชนเดียวกับการวิเคราะห
องคประกอบเชิงสํารวจ  ดังนี ้

 1.  เพื่อสํารวจระบุองคประกอบรวมที่สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตได 

2.  เพื่อทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับแบบแผนและโครงสรางความสัมพันธของขอมูล
ภายใตกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี 

3.  เพื่อสรางตัวแปรใหม 



 
 

 
 

ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันแบงออกเปน 4 ข้ันตอนเหมือนการวิเคราะห
องคประกอบเชิงสํารวจ  คือ การเตรียมเมทริกซสหสัมพันธ  การสกัดองคประกอบข้ันตน 
(Extraction of the Initial Factor) การหมุนแกน (Rotation) ข้ันสุดทายเปนการสรางตัวแปร
ประกอบหรือสเกลองคประกอบ (Component Variable or Factor  Scale) 

 
 

การเตรียมขอมูลสําหรับการวิเคราะห 
ข้ันตอนแรกของการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ตองเตรียมขอมูลเมทริกซสหสัมพันธ

หรือเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม  เมทริกซสหสัมพันธที่ใชเปนขอมูลในการ
วิเคราะหองคประกอบมี 2 ประเภท คือ แบบอาร (R –Tape) และแบบคิว (Q –Tape) ซึ่งโดยปกติ
การวิเคราะหในงานวิจัยทั่วไปใชขอมูลที่เปนเมทริกซสหสัมพันธแบบอาร (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542, 
หนา 128) คือเมทริกซของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรแตละคู โดยเมทริกซสหสัมพันธ              
ที่เตรียมไวในการวิเคราะหองคประกอบนั้น ควรมีคาสหสัมพันธแตกตางจากศูนย 

กอนทําการวิเคราะหขอมูลนักวิจัยตองกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดลและระบุ                    
ความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล มีรายละเอียดโดยสังเขป ดังนี้ 

 
 

การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล 
โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ที่สรางข้ึนตองมีทฤษฎีและหลักฐาน

การวิจัยเปนเคร่ืองสนับสนุน  
เม่ือไดโมเดล CFA แลวจึงนําโมเดลมากําหนดขอมูลจําเพาะเพื่อใสเปนขอมูลให

โปรแกรมลิสเรลทํางาน ขอมูลจําเพาะตองมีกําหนดตามโมเดลดังนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542,  
หนา151-154)  

1.  จํานวนองคประกอบรวม 
      2.  คาของความแปรปรวน –ความแปรปรวนรวม ระหวางองคประกอบรวมหรือ                 
คาของสมาชิกในเมทริกซ PH ของโปรแกรมลิสเรล ถาตองการองคประกอบที่เปนอิสระตอกัน                 
คาความแปรปรวนระหวางองคประกอบตองเปนศูนย ถาตองการองคประกอบที่สัมพันธกัน                       
(มีการหมุนแบบมุมแหลม)ตองกําหนดคาสมาชิกระหวางองคประกอบคูนั้นในเมทริกซ PH ใหเปน
พารามิเตอรอิสระใหโปรแกรมลิสเรลทําการประมาณคา 
                     3.  เสนทางแสดงอิทธิพลระหวางองคประกอบรวม และตัวแปรสังเกตได Xหรือคา
สมาชิกในเมทริกซ LX (เมทริกซสัมประสิทธิ์ถดถอยของ X บน  )ของโปรแกรมลิสเรล โมเดล CFA 
มีการกําหนด คาตัวแปร X1 , X2 , X3 ไดรับอิทธิพลจากตัวประกอบรวม   บน X1 , X2 , X3 ตอง



 
 

 
 

กําหนดเปนพารามิเตอรอิสระ  สวนตัวแปร X4 , X 5 ไมไดรับอิทธิพลจากตัวประกอบรวม   จะมี
คาพารามิเตอรกําหนดเปนศูนย หรือเรียกวา พารามิเตอรคงที่      
                                                        

 
 

ภาพท่ี 2 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
 
          4. คาความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางเทอมความคลาดเคล่ือนของ               
ตัวแปรสังเกตได X หรือคาเมทริกซ TD ของโปรแกรมลิสเรล ซึ่งเทคนิค CFA ยอมใหเทอม                       
ความคลาดเคล่ือนมีความสัมพันธกันได  โดยกําหนดใหพารามิเตอรความแปรปรวนรวมระหวาง 
ความคลาดเคล่ือนคูนั้นเปนพารามิเตอรอิสระ 
 การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดลCFAจะชวยลดจํานวนพารามิเตอรที่ตองประมาณ
คาใหนอยลง ทําใหโปรแกรมลิสเรลสามารถแกสมการหาคาตัวไมทราบคาไดเปนคาประมาณ
พารามิเตอรที่ตองการได 
 
 

การระบุความเปนไดคาเดียวของโมเดลCFA 
              การระบุความเปนไดคาเดียวของโมเดลมีความสําคัญตอการประมาณคาพารามิเตอรของ
โมเดลลิสเรล ซึ่งการประมาณคาพารามิเตอรจะทําไดตอเม่ือโมเดลระบุความเปนไดคาเดียวพอดี
สําหรับการวิเคราะหCFAการกําหนดเงื่อนไขบังคับข้ึนอยูกับความแตกตางกันตามโมเดล ซึ่งการ
กําหนดเงื่อนไขบังคับ(Constraints) ในการวิเคราะหดวยCFAทําไดสองแบบคือ(นงลักษณ  วิรัชชัย, 
2542, หนา153-154) 

  

2  1  

X1 X3 X2 X4 X5 



 
 

 
 

                     1.  การตั้งเงื่อนไขใหพารามิเตอรเปนพารามิเตอรกําหนด 
                     2.  การตั้งเงื่อนไขใหเปนพารามิเตอรเทากัน   
เงื่อนไขบังคับทําใหจํานวนพารามิเตอรอิสระลดลงเพราะโมเดลมีโอกาสระบุไดพอดีมากข้ึน 
              ในการตรวจสอบวาโมเดลCFAระบุไดคาเดียวหรือไม สามารถตรวจสอบตามเงื่อนไข
ดังนี้คือ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542, หนา153-154) 

 1.  เงื่อนไขจําเปนของการระบุไดพอดี โมเดลลิสเรลจะเปนโมเดลระบุไดพอดีตองมี
เงื่อนไขจําเปนที่เรียกวา กฎที(T-Rule) ซึ่งมีความหมายวา จํานวนพารามิเตอรที่ตองประมาณคา
จะตองนอยกวาหรือเทากับจํานวนสมาชิกในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของกลุม
ตัวอยาง เขียนแทนดวย 
                                         t <_(NX)  (NX+1)/2 
                  

เม่ือ               t        เปนจํานวนพารามิเตอรไมทราบคา 

                     NX    เปนจํานวนตัวแปรสังเกตได 
 สําหรับเงื่อนไขกําหนดในการตรวจสอบระบุความเปนไดคาเดียวของโมเดลCFAนั้น               
คิม และมุลเลอร(Kim& Mueller,1978,pp.49-50)ไดเสนอไว  2  แบบซึ่งใหผลเหมือนกันคือ 
                           1.1  การตรวจจากคาลําดับชั้น(Rank) ของเมทริกซสหสัมพันธที่ เปนขอมูล
สําหรับการวิเคราะหCFAเงื่อนไขจําเปนคือคาลําดับชั้นของเมทริกซสหสัมพันธซึ่งมีคาการรวมเปน
สมาชิกในแนวทแยงตองเทากับจํานวนองคประกอบ                                                                                      
                           1.2  การตรวจนับคาองศาอิสระ(Degree of Freedom) ในการตรวจสอบ                    
ความกลมกลืนของโมเดลCFA กับขอมูลเชิงประประจักษ โดยเงื่อนไขจําเปนคือ องศาอิสระ                  
ที่คํานวณจากสูตร[(NX-NK)2-(NX+NK)]/2 ตองมีคาเปนบวก สูตรนี้คํานวณจากเงื่อนไขบังคับ               
ที่ตองมี ซึ่ง เงื่อนไขบังคับนี้เทากับจํานวนค าสหสัมพันธลบดวยจํานวนพารามิเตอรอิสระ                           
ถาองคประกอบเปนอิสระตอกัน เมทริกซสหสัมพันธPH จะมีคาสหสัมพันธนอกแนวทแยงเปนศูนย 
และในแนวทแยงเปนหนึ่งทั้งหมด จํานวนพารามิเตอร อิสระลดลงเทากับ (NK) (NK-1)/2                      
จากจํานวนพารามิเตอรอิสระในเมทริกซLX ซึ่งมีจํานวน(NK) (NK)  ดังนั้นจํานวนเงื่อนไขบังคับ                
ที่ตองการจึงเทากับผลตางระหวางจํานวนสมาชิกในเมทริกซสหสัมพันธ[(NK)(NX+1/2]กับจํานวน
พารามิเตอรอิสระ[(NK-NX)-(NK)(NK-1)/2]แสดงดังสูตรขางตน 

การตรวจสอบการระบุความเปนไปไดคาเดียวตามเงื่อนไขจําเปนโดยการนับคา                 
องศาอิสระทําไดงายกวา 



 
 

 
 

2.  เงื่อนไขพอเพียงของการระบุไดพอดี เงื่อนไขพอเพียงของการระบุความเปนไปได                
คาเดียวสําหรับโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ไดแก กฎสามตัวบงชี้(Three Indicator 
Rule)  ของโบลเลน(Bollen, 1989, p.247) ประกอบดวย 
                            2.1   สมาชิกในเมทริกซLX จะตองมีคาไมเทากับศูนยอยางนอยหนึ่งตัวในแตละแถว 
                            2.2  องคประกอบในแตละองคประกอบจะตองมีตัวบงชี้หรือตัวแปรสังเกตได
อยางนอยสามตัว 
                            2.3  เมทริกซTDตองเปนเมทริกซแนวทแยง 

3.  เงื่อนไขจําเปนและพอเพียงของการระบุไดพอดี เงื่อนไขนี้เปนการแสดงการแกสมการวา
โครงสรางพารามิเตอรแตละคาจะไดจากการแกสมการที่เกี่ยวของกับความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวม
ของประชากร การตรวจสอบเงื่อนไขนี้ทําไดยาก อยางไรก็ดี โจเรสคอกและ ซอรบอม(Joreskog&Sorbom, 
1989, p.22 อางใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542, หนา47) ไดพัฒนาโปรแกรมลิสเรลใหคํานวณเมทริกซ
สารสนเทศ(Information Matrix) สําหรับพารามิเตอรถาเมทริกซสารสนเทศเปนบวกแนนอน(Positive 
Definite) แสดงวาโมเดลระบุไดพอดี กรณีสารสนเทศไมเปนบวกแนนอน(Non-Positive Definite) โปรแกรม             
ลิสเรลจะรายงานใหผูใชตรวจสอบหรือปรับพารามิเตอรกําหนดเงื่อนไขบังคับเพิ่มข้ึนเพื่อใหโมเดลระบ ุ                
ไดพอดี 

 
การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล(Parameter Estimation From The Model) 
จุดมุงหมายของการประมาณคาพารามิเตอร คือการหาคาพารามิเตอรที่จะทําให                  

เมทริกซ S และSigma( )มีคาใกลเคียงกันมากที่สุด ซึ่งในที่นี้ S แทนเมทริกซความแปรปรวน -
ความแปรปรวนรวมที่คํานวณไดจากกลุมตัวอยางและsigma แทนเมทริกซความแปรปรวน-              
ความแปรปรวนรวมที่สรางจากพารามิเตอรที่ประมาณคาไดจากโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐาน              
ถาหากเมทริกซทั้งสองมีคาใกลเคียงกันแสดงวาโมเดลที่เปนสมมติฐานมีความกลมกลืนกับโมเดล               
ที่เปนขอมูลเชิงประจักษ ( นงลักษณ วิรัชชัย, 2538, หนา39-41)  

การกําหนดเงื่อนไขใหเมทริกซ S และ sigma มีคาใกลเคียงกันนั้นใชวิธีการสรางฟงกชัน
ความกลมกลืน(Fit or Fitting Function)  เปนตัวเกณฑในการตรวจสอบและหากจะทําใหได
คาประมาณที่มีความคงเสนคงวา(Consistency)  ลักษณะของฟงกชันตองมีลักษณะรวม  4 
ประการดังนี้ 
                     1.  ฟงกชันความกลมกลืนตองเปนสเกลลาร(Sealar)  หรือเปนเลขจํานวน 
                     2.  ฟงกชันความกลมกลืนตองมีคามากกวาหรือเทากับ 0 
                     3.  ฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปน 0 เม่ือเมทริกซSigma( ) และ S มีคาเทากัน 



 
 

 
 

                     4.  ฟงกชันความกลมกลืนเปนฟงกชันตอเนื่อง(Continuous Function) 
วิธีการประมาณคาพารามิเตอรในโปรแกรมลิสเรลมีทั้งส้ิน 7 วิธีในจํานวนนี้เปนการ

ประมาณคาฟงกชันความกลมกลืน  5  แบบ ผลจากการประเมินคาที่ไดมีคุณสมบัติแตกตางกัน             
มีรายละเอียดการประมาณคาฟงกชันความกลมกลืนทั้ง5แบบ ดังนี้ 
                 1.  วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก(Unweighted Least Squares-ULS) เม่ือดูฟงกชัน
ความกลมกลืนในวิธีULSจะเห็นวามีความคลายคลึงกับวิธีกําลังสองนอยที่ สุด (Ordinary Least 
Squares=OLS)  ในวิธี  OLS  การประมาณคาพารามิเตอรใชเงื่อนไขใหผลรวมกําลังสองของความ             
คลาดเคล่ือนที่คานอยที่สุดโดยที่คาความคลาดเคล่ือนคือผลตางระหวางความแปรปรวนที่คํานวณไดจาก
ขอมูลเชิงประจักษกับคาความแปรปรวนที่พยากรณจากคาประมาณของพารามิเตอร 
             คาพารามิเตอรที่ประมาณดวยวิธีULS  มีคุณสมบัติที่ มีคาประมาณที่ มีความคงเสนคงวา
(Consistency) แตไมมีประสิทธิภาพ(Efficiency )   กลาวคือความแปรปรวนของคาประมาณที่ไดจะไมใช            
คานอยสุดเม่ือเปรียบเทียบกับคาประมาณที่ไดจากวิธีอ่ืนขอดอยอีกประการหนึ่งคือคาพารามิเตอรที่ได
ขาดคุณสมบัติของความเปนอิสระจากมาตราวัด(Scale Free)  คือเปนพารามิเตอรที่เกี่ยวของกับหนวยวัด 
หากโมเดลลิสเรลมีตัวแปรที่มีหนวยการวัดตางกันจะมีผลตอคาพารามิเตอร วิธีแกคือตองใชเมทริกซ
สหพันธแทนเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมหรือใชคะแนนมาตรฐาน ขอเดนของวิธีการนี้คือ
ความงายและความสะดวกในวิธีการประมาณคาและเปนวิธีที่เหมาะสมกับขอมูลที่มีลักษณะการแจกแจง
แตกตางไปจากการแจกแจงแบบปกติพหุนาม(Multivariate Normal Distribution)(นงลักษณ, 2538) 

        2.  วิธีกําลังสองนอยที่สุดวางนัยสําคัญทั่วไป(Generalized Least Squares=GLS)ในกรณีที่
ขอมูลมีความแปรปรวนของตัวแปรตามไมเทากันทุกคาของตัวแปรตน(Heteroscedasticity) หรือมี
ความสัมพันธกันระหวางความคลาดเคล่ือน(Autocorrelation) จะตองใชวิธีการประมาณคาแบบGLS ซึ่งเปน
การถวงน้ําหนักคาสังเกตเพื่อปรับแกความแปรปรวนที่ไมเทากัน คาประมาณพารามิเตอรที่ไดจากวิธ ีGLS 
จะมีความคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพและเปนอิสระจากมาตรวัดหรือไมมีหนวย 
                    3.  วิธีความควรจะเปนสูงสุด(Maximum Likelihood=ML) เปนวิธีที่ใชประมาณคาพารามิเตอร
ในโมเดลลิสเรลที่แพรหลายมากที่สุดคาที่ไดจะมีคุณสมบัติเชนเดียวกับวิธีGLS คือมีความคงเสนคงวามี
ประสิทธิภาพและเปนอิสระจากมาตรวัด การแจกแจงของกลุมคาประมาณพารามิเตอรที่ไดจากวิธีKLเปน
แบบปกติ และความแกรงของคาประมาณข้ึนอยูกับขนาดของคาพารามิเตอร 
 
 



 
 

 
 

                      4.  วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักทั่วไป(Generally Weighted Least Square=WLS) 
นับเปนวิธีประมาณคาที่ครอบคลุมวิธีที่กลาวมาทั้งหมด ลักษณะการประมาณคาจะไมใชเมทริกซเต็มรูป
แตจะใชเฉพาะสมาชิกในแนวทแยงและใตแนวทแยงโดยถวงน้ําหนักดวยอินเวิรสของเมทริกซW มีตัวแปร
สังเกตมากเกินไปก็จะทําใหคอมพิวเตอรใชเวลาในการคํานวณมากข้ึนและวิธีนี้ไมเหมาะสมกับเมทริกซที่มี
การตัดขอมูลสูญหาย(Missing) แบบตัดเฉพาะคูที่ขาด(Pairwise)  สวนคุณสมบัติของพารามิเตอร               
เหมือน ML 
                       5.   วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักบนแนวทแยง (Diagonally Weighted Least Squares 
=DWLS)  การประมาณคาพารามิเตอรวิธีนี้พัฒนามาจากวิธ ีWLS  โดยพยายามลดเวลาคอมพิวเตอรในการ
กฎคํานวณคือ แทนที่จะคํานวณจากสมาชิกในเมทริกซก็คํานวณเฉพาะสมาชิกในแนวทแยงเมทริกซ ผลที่ได
ทําใหคาประมาณพารามิเตอรไมมีประสิทธิภาพแตจะมีประโยชนเพราะคาประมาณที่ไดจะอยูระหวางคาที่
ไดจากวิธ ีULS และ W 
                  6.  วิธีตัวแปรที่ใชเปนเคร่ืองมือ (Instrumental Variable:IV)  การประมาณคาพารามิเตอร            
วิธีนี้เปนการประมาณตั้งตนสําหรับการประเมินคาพารามิเตอรวิธีอ่ืนๆหลักการ คือ การกําหนดตัวแปร
อางอิง(Reference Variable)   สําหรับตัวแปรแฝงในโมเดล โปรแกรมลิสเรลจะกําหนดใหโดยอัตโนมัติ               
จากคาตัวแปรสังเกตไดที่กําหนดใหพารามิเตอรในเมทริกซLXและLY มีคาเปน1 จากนั้นโปรแกรมลิสเรล            
จะนําตัวแปรอางอิงและตัวแปรสังเกตไดมาคํานวณหาคาประมาณพารามิเตอร คาประมาณที่คํานวณได    
ไมมีประสิทธิภาพเพราะความแปรปรวนของคาประมาณไมไดต่ําที่สุด แตมีความคงเสนคงวา และโปรแกรม
ลิสเรลไมสามารถคํานวณคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานสําหรับคาประมาณชุดนี้ ไมสามารถทดสอบ
นัยสําคัญได 
                     7.  วิธีกําลังสองนอยที่สุดสองข้ันตอน (Two-Stage Least Squares:TSLS) ใชหลักการ
ประมาณคาพารามิเตอรเชนเดียวกับวิธIีV และคาประมาณที่คํานวณไดไมมีประสิทธิภาพ แตมีความคงเสน
คงวาเชนเดียวกับวิธี IV  ส่ิงที่นาสังเกตเกี่ยวกับการประมาณคาพารามิเตอร คือ กระบวนการนี้จะไม
ข้ึนกับขนาดของกลุมตัวอยาง เนื่องจากการประมาณคาใชขอมูลจากเมทริกซ  ความแปรปรวน-                       
ความแปรปรวนรวมหรือเมทริกซสหสัมพันธ ดังนั้นการประมาณคาจะใชเวลามากหรือนอยข้ึนอยูกับจํานวน
พารามิเตอรที่ตองการประมาณคา และความถูกตองของคาตั้งตนเปนสําคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 การตรวจสอบความตรงของโมเดล CFA 
 การตรวจสอบความตรงของโมเดล CFA ที่เปนสมมุติฐานการวิจัย หรือการประเมินผล
ความถูกตองของโมเดลหรือการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนระหวางโมเดลสมมุติฐานกับ
ขอมูลเชิงประจักษ 
 การตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล ซึ่งจะเสนอคาสถิติชวย
ในการตรวจสอบ 6  วิธ ี(นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542, หนา 53-60) คือ 
 1.  ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาพารามิเตอร (Standaard Errorr and 
Correlations of Estimates)ผลจากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลจะใหคาประมาณพารามิเตอร
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน คาสถิติที และสหสัมพันธระหวางคาประมาณ  ถาคาประมาณที่ไดไมมี
นัยสําคัญ แสดงวาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานมีขนาดใหญ และโมเดลวิจัยอาจจะยังไมดีพอ                            
ถาสหสัมพันธ ระหวางคาประมาณมีคาสูงมากเปนสัญญาณแสดงวาโมเดลการวิจัยใกลจะเปนบวกแนนอน 
และเปนโมเดลทีไ่มดีพอ 
 2.  สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ(Multiple Correlations and 
Coefficients of Determination)สําหรับตัวแปรสังเกตแยกไดทีละตัวและรวมทุกตัวรวมทั้งสัมประสิทธิ ์               
การพยากรณ ของสมการโครงสรางดวย คาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกิดหนึ่งและคาที่สูงแสดงวาโมเดล
มีความตรง 

 3.  คาสถิติระดับความกลมกลืน(Goodness of Fit Measures)เปนคาสถิติที่จะตรวจสอบ
ความตรงในภาพรวมทั้งหมดของโมเดล และยังสามารถเปรียบเทียบระหวางโมเดลวาโมเดลใดจะมี                 
ความสอดคลองขอมูลเชิงประจักษมากกวากัน คาสถิติในกลุมนี้มี 4 ประเภท (Joreskog & Sorborn, 1989) 
ไดแก 
      3.1  คาสถิติไค- สแควร (Chi-Square Statistics)เปนคาสถิติที่ใชทดสอบ สมมุติฐาน
ทางสถิติวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปน 0 มาก โดยคํานวณผลคูณขององศาอิสระกับคาของฟงกชัน
ความกลมกลืน ถาคาไค- สแควรมีคาต่ํามาก ยิ่งใกล 0 มาก แสดงวาโมเดลลิสเรล สอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ขอกําหนดของการใชไค- สแควรมี 4 ประการ คือ 
  3.1.1  ตัวแปรภายนอกสังเกตไดตองมีการแจกแจงปกติ ไมมีความโดง 
   3.1.2  การวิเคราะหขอมูลตองใชเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 
  3.1.3  ขนาดของกลุมตัวอยางตองมีขนาดใหญ(อัตราสวนของหนวยตัวอยางกับ
จํานวนพารามิเตอร ควรเปน 20 ตอ 1) 
  3.1.4  ฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปน 0 จริงตามสมมุติฐานที่ใชทดสอบ 



 
 

 
 

       3.2  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน(Goodness-of Fit-Index = GFI)ดัชนีGFI จะมีคาอยู
ระหวาง 0 และ 1 และเปนคาที่ไมข้ึนกับขนาดของกลุมตัวอยาง แตลักษณะการแจกแจงข้ึนอยูกับขนาดของ
กลุมตัวอยาง ดัชนี GFI ที่เขาใกล 1.00 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 3.3  ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว(Adjusted Gooness-of-Fit-Index  = AGFI)
เม่ือนําดัชนี GFI มาปรับแก โดยคํานึงถึงขนาดขององศาความอิสระซึ่งรวมทั้งจํานวนตัวแปรและขนาดของ
กลุมตัวอยาง คาดัชนี AGFI นี้มีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี GFI  
 3.4  ดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (Root Mean Squared Residuar = RMR)
ดัชนี RMR เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดล 2 โมเดล เฉพาะ
กรณีที่เปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวกัน คาของดัชนี RMR ยิ่งเขาใกล 0 แสดงวาโมเดลมี               
ความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
  4. การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือน(Analysis of Residuals) การตรวจสอบ
ความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษควรพิจารณาถึงคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานดวย                  
ถาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล คาความคลาดเคล่ือนในรูปคะแนนมาตรฐานไมควรมีคาเกิน 
2.00 ถายังมีคาเกิน 2.00 ตองปรับโมเดล นอกจากนี้โปรแกรมลิสเรลยังใหผลในรูปของกราฟ(q-plot)แสดง
ความสัมพันธระหวางคาความคลาดเคล่ือนกับคาควอนไทลลปกต(ิNormal Quantiles)ถาไดเสนกราฟมี
ความชันมากกวาเสนทแยงมุมอันเปนเกณฑ ในการเปรียบเทียบ แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ 
  5. ดัชนีดัดแปรโมเดล(Model Modification Indices)เปนคาสถิติเฉพาะของพารามิเตอรแต
ละตัวมีคาเทากับคาไค- สแควรที่จะลดลงเม่ือกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปนพารามิเตอรอิสระหรือมี          
การผอนคลายขอกําหนดเงื่อนไขขอบังคับของพารามิเตอรนั้นมีประโยชนชวยในการตัดสินใจที่จะปรับ
โมเดลใหดีข้ึน  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542, หนา 57) 
  6.  คารากของคาเฉล่ียกําลังสองของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ(Root Mean Square 
Error of Approximation:RMSEA)มีคาอยูระหวาง 0 – 1.00 ถามีคาต่ํากวา 0.06 แสดงวาโมเดลมี                     
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (เสรี ชัดแชม, 2547, หนา 30) 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 การสรางตัวแปรประกอบหรือสเกลองคประกอบ (Component Variables  or Factor Scale) 
 การสรางสเกลองคประกอบเปนข้ันสุดทายในการวิเคราะหองคประกอบ ซึ่งใชหลักการ
เดียวกันกับการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ กอนทําการสรางตัวแปรประกอบหรือสเกล
องคประกอบ ตองตัดสินใจกอนวาควรสรางองคประกอบจํานวนเทาใด (นงลักษณ  วิรัชชัย,                 
2542,หนา 140-141) ซึ่งแนวทางการพิจารณาจํานวนองคประกอบ คือ  การทดสอบนัยสําคัญ                     
การกําหนดคาไอเกน ความสําคัญเชิงทฤษฎี การทดสอบสกรี(Srcree Test)และเกณฑการแปรคา
(Invariance Criterin) การสรางตัวแปรประกอบหรือสเกลองคประกอบมีหลักดังนี ้
 1.  การสรางตัวแปรประกอบ(Component Variables)ตัวแปรประกอบเปนผลบวก       
เชิงเสนของตัวแปรสังเกตได ซึ่งเม่ือวิเคราะหแลวจะใหเมทริกซสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ
(Factor Score Coefficent Matrix)แตมีจุดดอยเร่ืองของการแปลความหมายตัวแปรประกอบทําได
ยาก เนื่องจากอาจมีการรวมตัวแปรภายในกลุมที่ไมเกี่ยวของแตมีความสัมพันธกันสูงตลอดจนตัว
แปรประกอบข้ึนอยูกับสเกลของตัวแปรสังเกตได ดังนั้น ถาในการวิจัยมีการวัดตัวแปรสังเกตไดโดย
ใชสเกลคนละแบบ จะมีผลทําใหน้ําหนักองคประกอบและสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ                    
แตกตางกัน 
 2.  การสรางสเกลองคประกอบ(Factor Scale)การสรางสเกลองคประกอบตองสราง
ใหสเกลองคประกอบใกลเคียงกับองคประกอบรวมที่ควรจะเปนตามทฤษฎีมากที่สุด วิธีการสราง
และเกณฑที่ใชในแตละวิธีมีดังนี้(นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542, หนา 143-145) 
      2.1  วิธีการสรางสเกลองคประกอบตามหลักการถดถอย เปนการสรางสเกล
องคประกอบโดยใหความสัมพันธระหวางสเกลองคประกอบที่สรางข้ึนกับองคประกอบรวมตาม
ทฤษฎีมีคาสูงสุด หรือใหคาผลรวมของกําลังสองของความแตกตางระหวางสเกลองคประกอบและ
องคประกอบรวมตามทฤษฎีมีคานอยที่สุด ตามหลักการถดถอยคาของสัมประสิทธิ์คะแนน
องคประกอบ จะไดจากผลคูณระหวางเมทริกซองคประกอบกับอินเวอรสของเมทริกซสหสัมพันธ
จากกลุมตัวอยาง 
      2.2  วิธีการสรางสเกลองคประกอบตามหลักกําลังสองนอยที่สุด เปนการสราง
สเกลองคประกอบโดยใหผลรวมของกําลังสองของผลตางระหวางตัวแปรสังเกตได และสวนที่เปน
องคประกอบรวมคํานวณจากสเกลองคประกอบมีคานอยที่สุด 
 
 
 



 
 

 
 

      2.3  วิธีการสรางสเกลองคประกอบตามเกณฑของ Bartlett เปนการสรางสเกล
องคประกอบโดยใชความคลาดเคล่ือนจากการสุมตัวอยางมารวมพิจารณา ตัวแปรที่มี ความคลาด
เคล่ือนมากจะถูกถวงน้ําหนักดวยคานอยกวาน้ําหนักของตัวแปรที่มีความคลาดเคล่ือนนอย 
น้ําหนักถวงสําหรับตัวแปรไดจากสวนกลับของความแปรปรวน เนื่องจากความคลาดเคล่ือนของ               
แตละตัวแปร 
     2.4  วิธีการสรางสเกลองคประกอบตามวิธีของแอนเดอรสัน(Anderson)และ              
รูบิน(Rubin)เปนวิธีการสรางสเกลองคประกอบวิธีการของบารทเลทท(Bartlett)ภายใตขอกําหนดที่
สเกลมีความเปนอิสระตอกัน 
 3.  การสรางสเกลองคประกอบโดยใชองคประกอบเปนฐาน(Factor – Based  Scale)
มีหลักการเบื้องตนวาการสรางสเกลองคประกอบคัดเลือกจากตัวแปรบางตัวที่มีคาน้ําหนักตั้งแต  
0.3 ข้ึนไป 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

  เวียงงาม ปรีชาพานิชพัฒนา (2539, หนา 111) ไดศึกษาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร      
ข้ันพื้นฐานและเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติและสังกัดดกรมสามัญศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด  เคร่ืองมือที่ใช                   
การวัดเจตคติทางวิทยาศาสตรเปนแบบทดสอบซึ่งปรับปรุงมาจากแบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร ของ
บรรทม เครือวัลย ซึ่งมี 40 ขอ โดยยึดตามหลักของฮารนีย (Haney) สําหรับใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ตนฉบับเดิมมีความยากงายระหวาง .28 -.79 ไดคาอํานาจจําแนกระหวาง .20 ถึง .58 และมี
ความเชื่อม่ันเทากับ .60 แบบทดสอบ ประกอบดวย 8 ดาน คือ  ความอยากรูอยากเห็น  มีจํานวน 5 ขอ 
ความมีเหตุผลมีจํานวน 5 ขอ ความรอบคอบในการตัดสินใจ มี 4 ขอ ความใจกวางมี  6 ขอ ความคิด                    
เชิงวิพากษวิจารณ มี 4 ขอ ความเปนปรนัย มี 6  ขอ ความ ซื่อสัตย มี 4 ขอ ความยอมรับในขอจํากัด                     
มี 6 ขอ  

อุไรวรรณ ชินพงษ (2544, หนา 61) ทําการศึกษาการพัฒนาเคร่ืองมือวัดลักษณะ                                 
ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในเขตการศึกษา 2 ไดทําการวัดคุณลักษณะ                      
ดานความมีเหตุผล ดานความใจกวาง และดานความสนใจทางวิทยาศาสตรและ เทคโนโลยี ซึ่งใช
แบบทดสอบทดสอบดานความมีเหตุผลโดยใชแบบวัดสมรรถภาพทางสมอง  ดานมีเหตุผล ตามแนวของ
เธอรสโตนเปนแบบสรุปความ ขอความมีทั้งหมด 40 ขอหรือสถานการณ มีคําตอบขอละ 4 ตัวเลือก โดยใช
สถานการณทางวิทยาศาสตรมาเปนขอความและสรุปตามขอความนั้นและลงสรุปโดยใชตรรกวิทยา 
แบบทดสอบความใจกวาง ใชแบบทดสอบที่เปนสถานการณ (situational test) ขอความทั้งหมด 40 ขอหรือ



 
 

 
 

สถานการณมีคําตอบ 4 ตัวเลือกโดยมีขอความเกี่ยวกับคุณลักษณะดานความใจกวางมาพิจารณาแลว  
เลือกตอบตามความรูสึก แบบทดสอบดานความสนใจทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใช
แบบสอบถามระดับความสนใจทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใชมาตราสวนประมาณคา (rating 
scale) สรางข้ึนตามแนวลิเคอรต (Likert) ขอความมีทั้งหมด 60 ขอ 

จุลพงษ  กล่ินหอม (2549, หนา 60)  ไดทําวิจัย เร่ืองการสรางแบบวัดเจตคติของ นักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  กลุมโรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบีรยลแหงประเทศไทย  เขตกรุงเทพมหานคร   
และปริมณฑล  มีวัตถุประสงค เพื่อสรางแบบวัดเจตคติของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  5                          
กลุมโรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบีรยลแหงประเทศไทย เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล                           
กลุมตัวอยางคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2548  กลุมโรงเรียนในเครือมูลนิธิ
เซนตคาเบีรยลแหงประเทศไทย เขตกรุงเทพมหานคร  และปริมณฑล  จํานวน 1,410 คน  เคร่ืองมือที่ใช                   
ในการวิจัยประกอบดวย  แบบวัดจิตวิทยาศาสตร จํานวน 2 ฉบับ  ผลการวิจัยพบวา   

1.  คาความเที่ยงตรงของแบบวัดจิตวิทยาศาสตร  มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.60 – 1.00 
และความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางจากการวิเคราะหดวยวิธีวิเคราะหหลายคุณลักษณะหลายวิธี  มีคา 
สัมประสิทธสหสัมพันธอยูระหวาง .464 - .689  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเที่ยงตรงเชิงจําแนก                     
มีคาอยูระหวาง .184 - .563  ซึ่งมีคาต่ํากวาความเที่ยงตรงเชิงเหมือน 

2. แบบวัดจิตวิทยาศาสตรฉบับมาตราสวนประมาณคามีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง               
-0.283 ถึง 7.410  และฉบับสถานการณมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง -1.213 ถึง 5.996 

3. ความเชื่อม่ันของแบบวัดจิตวิทยาศาสตรฉบับมาตราสวนประมาณคา หาโดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา  ในแตละดานมีคาอยูระหวาง .625 - .859  และคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับมีคา .928  
ฉบับสถานการณ หาโดยใชสูตรคูเดอร ริชารดสัน (KR20) ในแตละดานมีคาอยูระหวาง .630 - .820  และ
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับมีคา .920   
 4. เกณฑปกติของแบบวัดจิตวิทยาศาสตรฉบับมาตราสวนประมาณคามีคะแนนทีปกติ                        
อยูระหวาง T10 ถึง T90 ครอบคลุมคะแนนดิบตั้งแต 90 – 450 คะแนน  แบบวัดฉบับสถานการณ มีคะแนนที
ปกติอยูระหวาง T10 ถึง T90 ครอบคลุมคะแนนดิบตัง้แต 1 – 90 คะแนน   

ปริชาติ  เบ็จวรรณ  (2551, หนา 144)  ไดทําวิจัย เร่ือง  ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอ                              
จิตวิทยาศาสตรของนักเรียนชวงชันที่ 4  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2                        
มีวัตถุประสงค เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดกับขอมูลเชิงประจักษ  เพื่อศึกษารูปแบบ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจยที่สงผลตอจิตวิทยาศาสตร  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ                  
นักเรียนชวงชั้นที่ 4 แผนการเรียนวิทย-คณิต  ภาคการศึกษาที่ 1   ปการศึกษา 2550 จํานวน 1,081 คน  



 
 

 
 

จากโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  (Rating Scale) จํานวน 5 ฉบับ และแบบบันทึก
จํานวน 1 ฉบับ  รวม 6 ฉบับ ประกอบดวย แบบสอบถามจิตวิทยาศาสตร แบบสอบถามมโนภาพแหงตน                
ดานวิทยาศาสตร  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร  แบบสอบถามสภาพแวดลอม                   
ทางการศึกษา  แบบสอบถามสภาพแวดลอมภายในครอบครัว และแบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร วิเคราะห  ขอมูลดวยสถิติวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  และวิเคราะหอิทธิพล ผลการวิจัย
พบวา  
 1. โมเดลการวัดตัวแปรแฝงทั้ง 5 โมเดล มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ                   
ทุกโมเดล และมีคาน้ําหนักความสําคัญ ( ) ของตัวแปรสังเกตไดเปนบวก มีคาอยูระหวาง 0.36 - 0.98 
และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา  

2.  โมเดลโครงสรางปจจัยที่สงผลตอจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  แผนการเรียน 
วิทย-คณิต มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี โดยมีคาสถิติไคสแควรเทากับ 
406.994 และมีนัยสําคัญทางสถิติ   อัตราสวนระหวางคาสถิติไคสแควรกับจํานวนองศาอิสระ 
( df/2 )=2.609  GFI=0.968  AGFI=0.944  RMSEA=0.039  SRMR=0.029 และ คา CN= 547.181   

ตัวแปรแฝงจิตวิทยาศาสตร ไดรับอิทธิพลรวมสูงสุดจากตัวแปรแฝงมโนภาพแหงตน                                  
ดานวิทยาศาสตร (0.906)  รองลงมาคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร (0.746) สภาพแวดลอม               
ทางการศึกษา (0.526)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร (0.388) และสภาพแวดลอมภายในครอบครัว 
(0.264) โดยไดรับอิทธิพลทางตรงจากผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตรเทานั้น ตัวแปรเชิงสาเหตุทั้ง 5 ตัวแปร                  
รวมอธิบายความแปรปรวนของจิตวิทยาศาสตรไดประมาณรอยละ 56  

ไพโรจน  ศิริบูรณพิพัฒนา (2551, บทคัดยอ)  ไดทําวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอจิตทยาศาสตร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  เขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรดานปจจัยภายนอก  และตัวแปรปจจัยภายใน กับจิตวิทยาศาสตร เพื่อวิเคราะหตัวแปร
พยากรณที่ดีของจิตวิทยาศาสตร  ของนักเรียนมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 4  และเพื่อสรางสมการพยากรณ
จิตวิทยาศาสตร  กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 4 ในเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  
ปการศึกษา 2550 จํานวน 402 คน  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแบบวัด  จํานวน 1 ฉบับ  7 ตอน     
มีลักษณะเปนแบบมาตรการประเมิน 6 ระดับ  ผลการวิจัยพบวา  

1. ตัวแปรพยากรณดานปจจัยภายนอกไดแก  การรับรูสภาพแวดลอมทางการเรียน  การไดรับ             
การสนับสนุนจากคนรอบดาน  และตัวแปรพยากรณดานปจจัยภายใน  ไดแก เจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร  



 
 

 
 

เจตคติตอครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และ คานิยมทางวิทยาศาสตรมีความสัมพันธ
เชิงเสนตรงกับจิตวิทยาศาสตร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.  ตัวแปรพยากรณที่ดีของจิตวิทยาศาสตร  มีทั้งหมด 3 ตัวแปรเรียงตามลําดับ ดังนี้ แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ(์X5)  การไดรับการสนับสนุนจากคนรอบดาน(X2)  และ เจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร(X3) ซึ่งตัวแปร
พยากรณชุดนี้สามารถพยากรณจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนได รอยละ 41 
  3. สมการพยากรณจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน               
มีดังนี้สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ  Y /  = 88.79 + 1.65X5 + 0.83X2+ 0.37X3 
สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน  Z / 

Y  = 0.58Z5 + 0.31Z2+ 0.13Z3 
ทวิทชัย  สุดชาฎา (2549,บทคัดยอ)  ไดทําวิจัย เร่ือง  การพัฒนาแบบวัดจิตวิทยาศาสตร สําหรับ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544  มีวัตถุประสงค 
เพื่อสรางแบบวัดจิตวิทยาศาสตร  สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  เพื่อหาคุณภาพของแบบวัด
จิตวิทยาศาสตร  สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  และ เพื่อสรางเกณฑปกติของแบบวัด                  
จิตวิทยาศาสตร  สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา                     
ปที่ 3  จากนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 3  จํานวน 731 คน  
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  แบบวัดจิตวิทยาศาสตรแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ 
ผลการวิจัยพบวา  

1. ไดแบบวัดจิตวิทยาศาสตร  สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544   จํานวน 58 ขอ  จําแนกออกเปน 8 ดาน  คือ  ดานความสนใจใฝรู  
ดานความมีเหตุผล  ดานความมีระเบียบและรอบคอบ  ดานความซื่อสัตย   ดานความประหยัด                          
ดานความใจกวาง  ดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

2.  แบบวัดจิตวิทยาศาสตร  มีการหาคุณภาพทั้งรายขอ คือ คาอํานาจจําแนก  และหาคุณภาพ
ทั้งฉบับ คือ คาความเที่ยง 

3.  เกณฑปกติของคะแนนจิตวิทยาศาสตร  สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   มีชวง
คะแนน T  ระหวาง T24 ถึง T78 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

กรอบแนวคิดการวิจัยและโมเดลตามสมมติฐาน 
   
องคประกอบหลัก   องคประกอบยอย      ตัวชี้วัด 

 
                                         1E                                    1Y ,…,  5Y  
 
                                          2E                                  6Y ,…,  9Y  
 
 
                                          3E                                 10Y ,…,  15Y             
 

 
                                          4E                                16Y ,…,  20Y             
 

 
                                                                   5E                                            21Y ,…,  30Y             
      1K   
 

                                                                   6E                                 31Y ,…,  37Y             
 

 
                                          7E                                38Y ,…,  44Y             
 
                                           8E                               45Y ,…,  49Y                      
 
 
 
 

                                          9E                                   50Y ,…,  53Y             
 
 

                                          10E                                 54Y ,…,  59Y             
                                                
 
 

                                                                                    11E                                60Y ,…,  63Y  



 
 

 
 

กําหนดสัญลักษณ 
 

1K  แทน องคประกอบของจิตวิทยาศาสตร  ประกอบดวยองคประกอบยอย 
           1E , 2E , 3E , 4E , 5E , 6E , 7E , 8E , 9E , 10E และ 11E   

1E  แทน ความสนใจใฝรู  ประกอบดวยตัวชี้วัด  1Y , 2Y , 3Y , 4Y  และ 5Y  
2E  แทน ความอยากรูอยากเห็น  ประกอบดวยตัวชี้วัด  6Y , 7Y , 8Y และ 9Y  
3E  แทน ความเพียรพยายาม  มุงม่ัน  และอดทน ประกอบดวยตัวชี้วัด    

  10Y , 11Y , 12Y , 13Y , 14Y  และ 15Y  
4E  แทน      ความเปดใจกวาง  ประกอบดวยตัวชี้วัด 16Y , 17Y , 18Y , 19Y  และ 20Y  
5E  แทน      ความมีเหตุผล  ประกอบดวยตัวชี้วัด  21Y , 22Y , 23Y , 24Y , 25Y , 26Y , 27Y , 28Y ,  

             29Y  และ 30Y   
6E  แทน ความละเอียดรอบคอบ และมีระเบียบ  ประกอบดวยตัวชี้วัด 31Y , 32Y , 33Y , 

                        34Y , 35Y , 36Y และ 37Y  
7E  แทน ความซื่อสัตย  ประกอบดวยตัวชี้วัด   38Y , 39Y , 40Y , 41Y , 42Y , 43Y และ 44Y  
8E  แทน ความรับผิดชอบ  ประกอบดวยตัวชี้วัด   45Y , 46Y , 47Y , 48Y และ 49Y  
9E  แทน   การมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ  ประกอบดวยตัวชี้วัด 50Y , 51Y , 52Y และ 53Y  
10E  แทน การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ประกอบดวยตัวชี้วัด 54Y , 55Y , 56Y , 57Y , 58Y                             

                        และ 59Y  
11E  แทน การยอมรับในขอจํากัด ประกอบดวยตัวชี้วัด   60Y , 61Y , 62Y  และ 63Y  

1Y  แทน  มีความตองการที่จะเขาใจในสถานการณใหม ๆ ซึ่งไมสามารถอธิบายได                            
                        ดวยความรูที่มีอยู 

2Y  แทน  มีความตองการที่จะถามวา“ทําไม” และ “อยางไร” ตอปรากฏการณตางๆ 
3Y  แทน  แสดงออกถึงความพอใจที่จะสืบเสาะหาความรู หรือความคิดใหม ๆ 
4Y  แทน  แสดงถึงความพอใจที่จะไดขอมูลหรือความคิดใหม ๆ เพิ่มเติม 
5Y  แทน  แสดงออกถึงความสนใจในเร่ืองที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรที่กําลังเปนปญหา                

  สําคัญอยูในชีวิตประจําวัน 
6Y  แทน  มีความกระตือรือรนตอกิจกรรมและเร่ืองใหม ๆ  
7Y  แทน  ชอบสืบเสาะ ทดลอง พิสูจน แนวคิดแปลกใหม 
8Y  แทน  ชอบสนทนา ซักถาม ฟง อาน เพื่อใหไดรับความรูเพิ่มข้ึน 
9Y  แทน  สนใจเร่ืองเกี่ยวกับวิทยาศาสตรที่สําคัญกับชีวิตประจําวัน 



 
 

 
 

10Y  แทน    มีความอดทนแมการดําเนินการแกปญหาจะยุงยากและใชเวลา 
11Y  แทน ตระหนักถึงขอผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได  อันเปนผลจากความเพียรพยายาม              

  ของมนุษย 
12Y  แทน แสดงออกถึงความเขาใจวาการคนควาวิจัยและทดลองทางวิทยาศาสตรตองใช 

  ความอุตสาหะ 
13Y  แทน แสดงความเต็มใจที่จะกระทํากิจกรรมนอกเหนือจากที่กําหนดใหเรียนในชั้นเรียน 
14Y  แทน มีความเต็มใจที่คนหาคําตอบโดยการพิสูจนดวยวิธีทางวิทยาศาสตรแมมีปญหา 

  และอุปสรรค ตาง ๆ  
15Y  แทน มีความตั้งใจแนวแนตอการเสาะแสวงหาความรู  
16Y  แทน พิจารณาแนวทางตางๆ ที่เปนไปไดเพื่อสํารวจปญหา 
17Y  แทน ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยใจเปนธรรม 
18Y  แทน ยอมรับความคิดเห็นหรือวิธีการที่แปลกใหม 
19Y  แทน เต็มใจที่จะเปล่ียนแนวคิดหรือแนวปฏิบัติเม่ือไดขอมูลหรือหลักฐานใหมที่เชื่อถือ 

  ดีกวาและถูกตองกวา 
20Y  แทน ไมยึดม่ันในความคิดของตน ยอมรับการเปล่ียนแปลง 
21Y  แทน เชื่อในคุณคาของเหตุผล 
22Y  แทน แสวงหาสาเหตุจากปรากฏการณทางธรรมชาต ิ
23Y  แทน ยอมรับคําวิพากษวิจารณที่มีเหตุผล 
24Y  แทน ทาทายใหมีการพิสูจนตามขอเท็จจริง  
25Y  แทน อธิบายหรือแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล  
26Y  แทน ตรวจสอบความถูกตองหรือความสมเหตุสมผลของแนวความคิดตาง ๆ             

  กับแหลงขอมูลที่เชื่อถือได 
27Y  แทน รวบรวมขอมูลเพียงพอกอนที่จะลงขอสรุปเร่ืองราวตาง ๆ 
28Y  แทน ไมเชื่อโชคลางหรือคําทํานายที่ไมสามารถอธิบายตามวิธีทางวิทยาศาสตร   

  ไดแตพยายามอธิบายส่ิงตาง ๆ ในแงของเหตุผล 
29Y  แทน หาความสัมพันธของเหตุและผลของเหตุการณที่เกิดข้ึน 
30Y  แทน มีความเคารพในเหตุผลซึ่งกันและกัน 
31Y  แทน หลีกเล่ียงการสรุปและการตัดสินใจอยาง รวดเร็ว 
32Y  แทน เห็นคุณคาของความมีระเบียบและรอบคอบ 



 
 

 
 

33Y  แทน นําวิธีการหลาย ๆ วิธี มาตรวจสอบผลหรือวิธีการทดลอง 
34Y  แทน มีการใครครวญ ไตรตรอง พินิจพิเคราะห กอนในการตัดสินใจสรุปหรือ                         

  เชื่อในส่ิงตาง ๆ 
35Y  แทน มีความละเอียดถี่ถวนในการทํางาน 
36Y  แทน มีการวางแผนการทํางานและจัดระบบการทํางาน 
37Y  แทน ตรวจสอบความเรียบรอยหรือคุณภาพของเคร่ืองมือกอนการทดลอง 
38Y  แทน เสนอความจริงถึงแมผลที่ไดแตกตางจากผูอ่ืน 
39Y  แทน เห็นคุณคาของการเสนอขอมูลตามความจริง 
40Y  แทน บันทึกผลขอมูลตามความจริงและไมใชความคิดเห็นของตนเองไปเกี่ยวของ 
41Y  แทน ไมแอบอางผลงานของผูอ่ืนวาเปนผลงานของตนเอง 
42Y  แทน แสดงกิตติกรรมประกาศในผลงานของบุคคลอ่ืนที่นํามาใชหรืออางอิง 
43Y  แทน รายงานส่ิงที่สังเกตไดแมวาส่ิงที่รายงานนั้น จะขัดตอสมมติฐานของตน 
44Y  แทน ไมเอาอิทธิพลความเชื่อมาใหเหนือการตัดสินใจใด ๆ ในทางวิทยาศาสตร 
45Y  แทน ยอมรับผลการกระทําของตนเองไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสีย 
46Y  แทน ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสมบูรณตามกําหนดและตรงตอเวลา 
47Y  แทน เวนการกระทําอันเปนผลเสียหายตอสวนรวม 
48Y  แทน ทํางานเต็มความสามารถ 
49Y  แทน ไมทอถอยในการทํางานเม่ือมีอุปสรรคหรือลมเหลว 
50Y  แทน มีความตั้งใจที่จะพิจารณาขอมูลโดยไมเห็นคลอยตามในทันที 
51Y  แทน กลาคิดแตกตางหรือตั้งขอสงสัยในความถูกตองของขอมูล 
52Y  แทน พยายามหาขอสนับสนุน หลักฐานหรือขออางอิง เพื่อประเมินและตัดสินใจวา                

  ส่ิงใดควรเชื่อถือ 
53Y  แทน สามารถแยกแยะขอคิดเห็นออก จากขอเท็จจริง และตัดขอมูลที่ไมเกี่ยวของ 

  หรือไมสมเหตุสมผลออกไป 
54Y  แทน ความรูสึกพึงพอใจ นิยมชมชอบและเห็น คุณคาในความคิดริเร่ิมแปลกใหม 
55Y  แทน มีความตองการคิดอยางอิสระและใชจินตนาการ 
56Y  แทน กลาเส่ียงไมกลัวความผิดหวัง 
57Y  แทน ชางประดิษฐคิดคนดวยตัวเอง 
58Y  แทน ปรารถนาที่จะคิดเขาใจไดอยางลึกซึ้ง 



 
 

 
 

59Y  แทน คิดอยางยืดหยุน  สามารถเปล่ียนแปลงไดไมตีกรอบ 
60Y  แทน ขอจํากัดในเร่ืองวิธีการศึกษาแบบอุปนัยซึ่งอาศัยการสรุปจากขอมูลที่มีอยู  

ถาขอมูลที่มีมากพอและถูกตอง การสรุปก็ถูกตองและเชื่อถือได 
61Y  แทน ขอจํากัดเกี่ยวกับกับการวัด โดยยอมรับวาในการวัดในทางวิทยาศาสตร  

จะตองมีความคลาดเคล่ือนอยูเสมอ 
62Y  แทน ขอจํากัดเกี่ยวกับเร่ืองคานิยมตาง ๆ เชน  ดานความสวยงาม ความดี   

ความยุติธรรม ฯลฯ ซึ่งทางวิทยาศาสตรไมสามารถศึกษาได 
63Y  แทน ขอจํากัดเกี่ยวกับส่ิงศึกษา ศึกษาเฉพาะในส่ิงที่สมมุติชื่อข้ึนมาโดยอาศัย 

การกําหนดสมบัติของส่ิงเหลานั้น จึงไมใชส่ิงที่เปนจริงอยางสมบูรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การศึกษาคนควาคร้ังนี้ ผู วิจัยดําเนินการพัฒนาตัวชี้วัดจิตวิทยาศาสตรของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในจังหวัดพิษณุโลก   

โดยมีรายละเอียดตามข้ันตอนดังนี้  
 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล    
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 ประชากร 
 ประชากรที่ ใช  ในการวิ จั ยค ร้ั งนี้   ได แก   นั ก เ รี ยนชั้ นมั ธยมศึ กษาตอนปลาย                                            
ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2553   ในจังหวัดพิษณุโลก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39   จํานวน  39 โรงเรียน  มีนักเรียนทั้งหมดจาํนวน 15,580 คน  
 กลุมตัวอยาง 
 กลุ มตัวอยางที่ ใช  ในการวิจัยคร้ังนี้   ไดแก   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย                                  
ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2553   ในจังหวัดพิษณุโลก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39   จํานวน 14 โรงเรียน  มีนักเรียนทั้งหมดจํานวน 392 คน  ซึ่งไดมาโดย         
การสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage  Random  Sampling)  มีลําดับข้ันตอนดังนี ้
 ข้ันที่ 1  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของ Yamane Taro ที่ระดับ
ความเชื่อม่ันในการเลือกกลุมตัวอยาง 95% ระดับความคลาดเคล่ือน   5% (Yamane, 1973, p.728) 
ไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจํานวน 392 คน    
 ข้ันที่ 2 แบงโรงเรียนตามขนาดของโรงเรียน  โดยยึดเกณฑการแบงขนาดของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39  ในจังหวัดพิษณุโลก  โดยกําหนดโรงเรียนขนาดเล็ก          
มีนักเรียน 1 – 500 คน  ขนาดกลาง 501 – 1,500 คน  ขนาดใหญ1,501 – 2,500 คน  ขนาดใหญพิเศษ 
2,501 คน  ข้ึนไป  ดังตารางที่ 2 



 
 

 
 

ตารางท่ี 2  จํานวนโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลก  ปการศึกษา 2553  สังกัดสํานักงาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 39   ตามขนาดโรงเรียน              

 
 ข้ันที่ 3  เนื่องดวยความแปรปรวนของแตละขนาดประชากรไมเทากัน  ตองกําหนดสัดสวน             
แตละชั้นของประชากรโดยใชสูตร  รัตนะ  บัวสนธ (2549, หนา 61) 

N
Nn i

i     ขนาดของกลุมตัวอยางรวม 
เม่ือ 

  in  แทน   ขนาดของกลุมตัวอยางแตละชั้น 
 iN  แทน   สมาชิกของประชากรของแตละชั้น 

N  แทน   จํานวนสมาชิกรวมของประชากรทั้งหมด 
 ข้ันที่ 4  ไดจํานวนกลุมตัวอยางโรงเรียนแตละขนาดดังนี้ 
  ขนาดใหญพิเศษ   จํานวน  115  คน 
 ขนาดใหญ    จํานวน  82   คน 

ขนาดกลาง   จํานวน  121  คน 
ขนาดเล็ก      จํานวน   74   คน 

 ข้ันที่ 5  สุมโรงเรียนที่นํามาเปนกลุมตัวอยางในแตละขนาดโรงเรียนตามสัดสวนดวยวิธีการสุม
อยางงาย (Simple  Random  Sampling ) ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากลุมตัวอยาง
จํานวน 392 คน   แสดงในตารางที่ 3 
 
 
 
 
 

ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ใหญพิเศษ 3 4,568 

ใหญ 3 3,255 
กลาง 12 4,818 
เล็ก 21 2,939 
รวม 39 15,580 



 
 

 
 

ตารางท่ี 3   กลุมตัวอยางจําแนกตามโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลก  สังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 

 
ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวนกลุมตัวอยาง 

ใหญพิเศษ 
 
ใหญ 
 
กลาง 
 
 
 
 
เล็ก 
 
 
 
 

พิษณุโลกพิทยาคม 
เฉลิมขวัญสตรี 
เตรียมอุดมศึกษาภาคเหนือ พิษณุโลก 
พุทธชินราชพิทยา 
บางระกําวิทยศึกษา 
ชุมแสงสงคราม"อุดรคณารักษอุปถัมภ" 
ประชาสงเคราะหวิทยา 
เนินมะปรางศึกษาวิทยา 
พรหมพิรามวิทยา 
นครบางยางพิทยาคม 
ยางโกลนวิทยา 
วังมะดานพิทยาคม 
ดงประคําพิทยาคม 
เนินกุมวิทยา 

57 
60 
41 
41 
24 
24 
24 
24 
25 
14 
15 
15 
15 
15 

รวม             392 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ตารางท่ี 4  จํานวนหองเรียนและนักเรียน  จําแนกตามระดับช้ันเรียนในระดับ 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย   โรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลก   สังกัดสํานักงาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 39  ท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

 

โรงเรียน 
จํานวนหองเรียน(นักเรียน) 
ของโรงเรียนกลุมตัวอยาง 

จํานวนหองเรียน(นักเรียน) 
กลุมตัวอยาง 

ม.4 ม.5 ม.6 ม.4 ม.5 ม.6 
พิษณุโลกพิทยาคม 12 (560) 12 (548) 12 (504) 1 (19) 1 (19) 1 (19) 
เฉลิมขวัญสตร ี 12 (592) 12 (611) 12 (565) 1 (19) 1 (20) 1 (19) 
เตรียมอุดมศึกษาภาคเหนือ พิษณุโลก 13 (588) 12 (535) 12 (536) 1 (13) 1 (14) 1 (14) 
พุทธชินราชพิทยา 6 (267) 6 (214) 6 (220) 1 (13) 1 (14) 1 (14) 
บางระกําวิทยศึกษา 3 (105) 3 (99) 3 (88) 1 (8) 1 (8) 1 (8) 
ชุมแสงสงคราม"อุดรคณารักษอุปถัมภ" 3 (133) 2 (74) 2 (63) 1 (8) 1 (8) 1 (8) 
ประชาสงเคราะหวิทยา 4 (181) 4 (149) 4 (119) 1 (8) 1 (8) 1 (8) 
เนินมะปรางศึกษาวิทยา 5 (222) 5 (197) 5 (156) 1 (8) 1 (8) 1 (8) 
พรหมพิรามวิทยา 5 (197) 5 (160) 4 (133) 1 (8) 1 (9) 1 (8) 
นครบางยางพิทยาคม 2 (87) 2 (59) 2 (51) 1 (4) 1 (5) 1 (5) 
ยางโกลนวิทยา 2 (41) 2 (33) 2 (33) 1 (5) 1 (5) 1 (5) 
วังมะดานพิทยาคม 1 (31) 1 (29) 1 (15) 1 (5) 1 (5) 1 (5) 
ดงประคําพิทยาคม 3 (65) 3 (77) 2 (47) 1 (5) 1 (5) 1 (5) 
เนินกุมวิทยา 2 (53) 2 (48) 2 (32) 1 (5) 1 (5) 1 (5) 

รวมท้ังหมด 214 (8,517) 42 (392) 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ มีดังตอไปนี้  
 แบบสอบถามจิตวิทยาศาสตร เปนแบบสอบถามแบบมาตรตราสวนประมาณคา  
(Rating  Scale) 5 ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  โดยมีข้ันตอนการสราง
และหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ 

1.  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามวัดจิตวิทยาศาสตร 
2.  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับจิตวิทยาศาสตร 

  3.  สรางแบบสอบถามวัดจิตวิทยาศาสตร  เปนแบบมาตรตราสวนประมาณคา (Rating  
Scale) 5 ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  จํานวน 104 ขอ 

4.  นําแบบสอบถามวัดจิตวิทยาศาสตร  ที่สรางเสร็จแลวมาตรวจสอบเบื้องตน                 
เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง ความครอบคลุมเนื้อหา  การสะกดคํา  ภาษาที่ใช 
 



 
 

 
 

5.  นําแบบวัดจิตวิทยาศาสตรไปใหผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน เพื่อตรวจสอบความตรง 
(Validity) หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถาม กับ องคประกอบจิตวิทยาศาสตร IOC (Item Objective 
Congruence)  โดยวิธีของโรวิเนลลีและแฮมเบิลตัน   และคัดเลือกเฉพาะขอคําถาม ที่มีคา IOC ตั้งแต 0.5 
ข้ึนไป  แสดงดังตารางที่ 6  รายชื่อผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน 

      5.1  รศ.ดร.สัมฤทธิ์     โมพวง       อาจารยภาควิชาเคมี   
     คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

      5.2  ผศ.ดร.เริงนภรณ   โมพวง       อาจารยภาควิชาเคมี   
     คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัย        
     เทคโนโลยีราชมงคลลานนา  พิษณุโลก 

       5.3  อาจารยสมบัติ     กิ่งศักดิ์       ครูชํานาญการพิเศษกลุมสาระการเรียนรู 
            วิทยาศาสตร  โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
         5.4  อาจารยอุบล       สายตางใจ  ครูชํานาญการพิเศษกลุมสาระการเรียนรู 
            วิทยาศาสตร  โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
           5.5  อาจารยรุง           พันธสะโม  ครูชํานาญการพิเศษกลุมสาระการเรียนรู 
            วิทยาศาสตร  โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
ไดแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  จํานวน  85 ขอ  มีคาความสอดคลองระหวาง 
ขอคําถาม กับองคประกอบจิตวิทยาศาสตร IOC  (Item Objective Congruence) อยูระหวาง 
0.60  ถึง 1.00 

6. นําแบบวัดจิตวิทยาศาสตร  ไปทดสอบใชกับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5                         
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา2553  โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  อําเภอพรหมพิรามจังหวัดพิษณุโลก                               
ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 100 คน   

7.  นําแบบวัดจิตวิทยาศาสตร มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑ โดยกําหนดน้ําหนัก
ของตัวเลือกในชองตางๆ เปน  5  4  3  2  1  ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 
ความคิดเห็นของนักเรียน ขอความแสดงความรูสึกทางบวก   ขอความแสดงความรูสึกทางลบ 
เห็นดวยมากที่สุด 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยปานกลาง 
เห็นดวยนอย 
เห็นดวยนอยที่สุด 

                     5 
                     4 
                     3 
                     2 
                     1 

                          1 
                          2 
                          3 
                          4 
                          5 



 
 

 
 

   8.  วิเคราะหหาคุณภาพของแบบวัดจิตวิทยาศาสตร 
           8.1   วิเคราะหรายขอเพื่อหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination)   

หาคาดัชนีอํานาจจําแนกแบบวิธีหาคาสหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน
รวม (Item Total  Correlation) ไดขอคําถามที่มีคุณภาพจํานวน 72 ขอ  และทําการคัดเลือก              
ขอคําถามที่วัดไดตามตัวชี้วัดจํานวน 63 ขอ  โดยมีคาอํานาจจําแนก อยูระหวาง 0.20  ถึง 0.52 

                       8.2 วิเคราะหทั้งฉบับเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัด                 
จิตวิทยาศาสตร (Construct  Validity) โดยใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) จากการ
วิเคราะห  พบวามีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษไดคาไคสแควร 
เทากับ 444.34 (p = 1.00) ที่องศาอิสระ(df) เทากับ 1,879  และคารากของคาเฉล่ียกําลังสองของ 
ความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ 0.00 แสดงวา แบบวัดจิตวิทยาศาสตร มีความตรง             
เชิงโครงสราง 
             8.3  วิเคราะหทั้งฉบับเพื่อหาหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)โดยใชวิธีการ
หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  ซึ่งคาของความเชื่อม่ันควรมีคามากกวา 0.7  จึงจะถือได
วาเปนแบบสอบถามจิตวิทยาศาสตรที่มีความเชื่อม่ัน  ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบับ
เทากับ 0.91   
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ผู วิจัยไดนําเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไปเก็บรวบรวมขอมูลกับ                  
กลุมตัวอยาง โดยมีรายละเอียดดงัตอไปนี้  

1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยนเรศวร  พิษณุโลก  เพื่อขอ                      
ความอนุเคราะห ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย โดยทําหนังสือถึงผูอํานวยการโรงเรียน  

2.  ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทั้งเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและ
นัดหมายกําหนด วันเวลา 

3.  จัดเตรียมเคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั ดงันี้  
     เตรียมเคร่ืองมือที่ ใช เก็บขอมูลสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คือ            
แบบสอบถามจิตวิทยาศาสตร  ใหเพียงพอกับกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่ตองการ
เก็บขอมูลในแตละคร้ัง  
 
 
 



 
 

 
 

 4.  วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  
   เก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่กําลังศึกษาอยูใน                     

ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2553   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 ในจังหวัด
พษิณุโลก  จํานวน 14 โรงเรียน  จํานวนหองเรียน 42 หองเรียน  นักเรียนจํานวน 392 คน โดยใชเคร่ืองมือ  
ในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ  แบบสอบถามจิตวิทยาศาสตร  ที่ไดจัดเตรียมไว และผูวิจัยดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูล  โดยการนัดหมายกับทางโรงเรียนและกับทางอาจารยผูชวยในการควบคุมการสอบ   สําหรับ
การเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนีผู้วิจยัไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2553 
ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2554  ในวันเวลาราชการ  

 5.  นําขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจใหคะแนน เพื่อนําผลมาวิเคราะหตอไป  
 
 

การวิเคราะหขอมูล    
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจยัคร้ังนี้ มีข้ันตอนดังตอไปนี้  

 1.  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนจากแบบสอบถาม  เพื่อศึกษาลักษณะของกลุมตัวอยาง
โดยใชการวิเคราะหคาความถี่  และรอยละของขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามและใชคาสถิติ
บรรยาย  คือ คาเฉล่ียเลขคณิต  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของตัวแปรที่สังเกตได    
 เกณฑคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยพิจารณาความคิดเห็น บุญชม ศรีสะอาด  
(2535.หนา 103) ดังนี้ 

 คาเฉล่ีย  4.50 –  5.00   หมายถึง   เห็นดวยหรือตรงกับการปฏิบัติมากที่สุด 
 คาเฉล่ีย  3.50 –  4.49   หมายถึง   เห็นดวยหรือตรงกับการปฏิบัติมาก 
 คาเฉล่ีย  2.50 –  3.49   หมายถึง   เห็นดวยหรือตรงกับการปฏิบัติปานกลาง 
 คาเฉล่ีย  1.50 –  2.49   หมายถึง   เห็นดวยหรือตรงกับการปฏิบัตินอย 
 คาเฉล่ีย  1.00 –  1.49   หมายถึง   เห็นดวยหรือตรงกับการปฏิบัตินอยที่สุด  

 2. คํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เพื่อทราบลักษณะความสัมพันธของกลุมตัวอยาง
และลักษณะการแจกแจงของตัวชี้วัด 
 3.  วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA)  เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางระหวาง
โมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ 
   4. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) โดยการพิจารณา                      
ความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลสมมติฐานตัวชี้วัด 
 



 
 

 
 

    4.1   การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยใชสถิติเชิงบรรยาย ไดแก คาเฉล่ียเลขคณิต              
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิต ิ
    4.2 การวิ เคราะหขอมูลเพื่ อตรวจสอบความตรงเชิ งโครงสรางของตัวชี้ วัด                               
จิตวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่สรางข้ึนโดยใชโมเดลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน เพื่อตรวจสอบความตรงจากคาสถิติวัดระดับความสอดคลอง (Goodness  of  Fit  
Measures) คาสถิติในกลุมนี ้ มีดังนี้ 
   4.2.1  คาสถิติไค-สแควร  (Chi-Square Statistics) ถาคาสถิติไค-สแควร 
มีคาสูงมาก แสดงวาฟงกชันความสอดคลองมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่น
คือ โมเดลลิสเรลไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ถาคาสถิติไค-สแควรมีคาต่ํามากยิ่งมี
คาเขาใกลศูนยมากเทาไร แสดงวารูปแบบมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ Saris 
และ Stronkhorst (1984, p. 200  อางอิงใน จารุนันท  ขวัญแนน, 2552, หนา 6) เสนอวา  
คาไค-สแควร ควรจะมีคาเทากับองศาอิสระสําหรับรูปแบบที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ 
   4.2.2  คาดัชนีวัดระดับความสอดคลอง : GFI (Goodness of Fit Index) 
จะมีคาอยูระหวาง 0 และ 1  คาดัชนี GFI ที่เขาใกล  1.00  แสดงวารูปแบบมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ 
   4.2.3  ดัชนีวัดความสอดคลองที่ปรับแกแลว : AGFI (Adjusted Goodness  
of  Fit  Index)  คาดัชนี AGFI  นี้มีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี GFI 
   4.2.4  ดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษเหลือ : RMR (Root of Mean 
Square Residuals) คา RMR ยิ่งเขาใกลศูนย  แสดงวารูปแบบมีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก 
 1.  คาเฉล่ีย (Mean) (เกษม   สาหรายทิพย, 2539, หนา 85) 

    X            
n
X  

  
เม่ือ  X       คือ  คาเฉล่ีย 
           X   คือ  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 
  n    คือ  จํานวนคะแนนกลุม 
 
 

 2.   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  (เกษม  สาหรายทิพย, 2539,  หนา 99 – 100 ) 
      

             ..DS           
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เม่ือ          ..DS   คือ  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   2x  คือ  ผลรวมกําลังสองของคะแนน 

       2 x  คือ  กําลังสองของผลรวมของคะแนน 
 n  คือ  จํานวนขอมูลทั้งหมด 
 
 

  3.   ความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) ของแบบสอบถามจิตวิทยาศาสตร โดยการหาคาดัชนี
ความสอดคลอง IOC (Index of Item Objective Congruence)  (สมชัย  วงษนายะ, 2541, หนา 175 - 176) 
 

    IOC        
N
R  

เม่ือ          IOC       คือ  คาดัชนีความสอดคลอง 
 R     คือ  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 N     คือ  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
 



 
 

 
 

  4. คาอํานาจจําแนก (Discrimination)  โดยวิธีหาคาสหสัมพันธของเพียรสันระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item Total  Correlation) (ปกรณ  ประจันบาน, 2552, หนา 176)    
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เม่ือ r  แทน  ดัชนีคาอํานาจจําแนก 

              X  แทน  คะแนนรายขอของกลุมตัวอยางแตละคน 
 Y  แทน  คะแนนรวมทั้งฉบับที่หักออกดวยคะแนนในขอนั้นแลว 
 

  5. คาความเที่ยง (Reliability) วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach  Method)   (ปกรณ  ประจันบาน, 2552, หนา 179)    
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เม่ือ   แทน  คาความเที่ยงของแบบทดสอบ 

 n  แทน  จํานวนแบบทดสอบ 
 2

iS  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 
 2

tS  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ในการทําวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะจิตวิทยาศาสตรของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในจังหวัดพิษณุโลก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 
 ในการวิเคราะหขอมูลแลการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยคร้ังนี้    
เพื่อความสะดวกในการแสดงผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณทางสถิติและตัวแปร
องคประกอบตางๆ ดังนี้ 
 
 สัญลักษณท่ีใชในการแสดงผลการวิเคราะหขอมูล 
 Mean  แทน คาเฉล่ีย 
 SD  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 CV  แทน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
 GFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
 AGFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
 CFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
 RMSEA แทน คารากของคาเฉล่ียกําลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 2   แทน คาสถิติไคสแคว 
 df  แทน องศาอิสระ 
 p  แทน คาความนาจะเปน 
 b  แทน คาน้ําหนักองคประกอบ 
 R2  แทน คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 

 1K  แทน องคประกอบของจิตวิทยาศาสตร  ประกอบดวยองคประกอบ 
ยอย 1E , 2E , 3E , 4E , 5E , 6E , 7E , 8E , 9E , 10E และ 11E   

 1E   แทน ความสนใจใฝรู  ประกอบดวยตัวชี้วัด  1Y , 2Y , 3Y , 4Y  และ 5Y  
 2E   แทน ความอยากรูอยากเห็น  ประกอบดวยตัวชี้วัด  6Y , 7Y , 8Y และ 9Y  

3E   แทน ความเพียรพยายาม  มุงม่ัน  และอดทน ประกอบดวยตัวชี้วัด    
    10Y , 11Y , 12Y , 13Y , 14Y  และ 15Y  



 
 

 
 

 4E                    แทน      ความเปดใจกวาง  ประกอบดวยตัวชี้วัด 16Y , 17Y , 18Y , 19Y   
                                      และ 20Y  
 5E                    แทน      ความมีเหตุผล  ประกอบดวยตัวชี้วัด 21Y , 22Y , 23Y , 24Y ,  
                                                  25Y , 26Y , 27Y , 28Y , 29Y  และ 30Y   

6E   แทน ความละเอียดรอบคอบ และมีระเบียบ  ประกอบดวยตัวชี้วัด  
31Y , 32Y , 33Y , 34Y , 35Y , 36Y และ 37Y  

7E   แทน ความซื่อสัตย  ประกอบดวยตัวชี้วัด   38Y , 39Y , 40Y , 41Y , 42Y ,  
43Y และ 44Y  

8E   แทน ความรับผิดชอบ  ประกอบดวยตัวชี้วัด   45Y , 46Y , 47Y , 48Y  
และ 49Y  

9E   แทน   การมีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ  ประกอบดวยตัวชี้วัด  
50Y , 51Y , 52Y และ 53Y  

10E   แทน การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ประกอบดวยตัวชี้วัด  
54Y , 55Y , 56Y , 57Y , 58Y  และ 59Y  

11E   แทน การยอมรับในขอจํากัด ประกอบดวยตัวชี้วัด   60Y , 61Y , 62Y   
และ 63Y  

1Y   แทน  มีความตองการที่จะเขาใจในสถานการณใหม ๆ ซึ่งไมสามารถ 
อธิบายได ดวยความรูที่มีอยู 

2Y   แทน  มีความตองการที่จะถามวา“ทําไม” และ “อยางไร”  
ตอปรากฏการณตางๆ 

3Y   แทน  แสดงออกถึงความพอใจที่จะสืบเสาะหาความรู หรือ 
ความคิดใหม ๆ 

4Y   แทน  แสดงถึงความพอใจที่จะไดขอมูลหรือความคิดใหม ๆ เพิ่มเติม 
5Y   แทน  แสดงออกถึงความสนใจในเร่ืองที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร 

ที่กําลังเปนปญหาสําคัญอยูในชีวิตประจําวัน 
6Y   แทน  มีความกระตือรือรนตอกิจกรรมและเร่ืองใหม ๆ  
7Y   แทน  ชอบสืบเสาะ ทดลอง พิสูจน แนวคิดแปลกใหม 
8Y   แทน  ชอบสนทนา ซักถาม ฟง อาน เพื่อใหไดรับความรูเพิ่มข้ึน 
9Y   แทน  สนใจเร่ืองเกี่ยวกับวิทยาศาสตรที่สําคัญกับชีวิตประจําวัน 



 
 

 
 

10Y   แทน    มีความอดทนแมการดําเนินการแกปญหาจะยุงยากและใชเวลา 
11Y   แทน ตระหนักถึงขอผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได  อันเปนผลจาก 

ความเพียรพยายามของมนุษย 
12Y   แทน แสดงออกถึงความเขาใจวาการคนควาวิจัยและทดลอง 

ทางวิทยาศาสตรตองใชความอุตสาหะ 
13Y   แทน แสดงความเต็มใจที่จะกระทํากิจกรรมนอกเหนือจากที่กําหนดให 

เรียนในชั้นเรียน 
14Y   แทน มีความเต็มใจที่คนหาคําตอบโดยการพิสูจนดวย 

วิธทีางวิทยาศาสตรแมมีปญหาและอุปสรรค ตาง ๆ  
15Y   แทน มีความตั้งใจแนวแนตอการเสาะแสวงหาความรู  
16Y   แทน พิจารณาแนวทางตางๆ ที่เปนไปไดเพื่อสํารวจปญหา 
17Y   แทน ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยใจเปนธรรม 
18Y   แทน ยอมรับความคิดเห็นหรือวิธีการที่แปลกใหม 
19Y   แทน เต็มใจที่จะเปล่ียนแนวคิดหรือแนวปฏิบัติเม่ือไดขอมูลหรือ 

หลักฐานใหมที่เชื่อถือดีกวาและถูกตองกวา 
20Y   แทน ไมยึดม่ันในความคิดของตน ยอมรับการเปล่ียนแปลง 
21Y   แทน เชื่อในคุณคาของเหตุผล 
22Y   แทน แสวงหาสาเหตุจากปรากฏการณทางธรรมชาต ิ
23Y   แทน ยอมรับคําวิพากษวิจารณที่มีเหตุผล 
24Y   แทน ทาทายใหมีการพิสูจนตามขอเท็จจริง  
25Y   แทน อธิบายหรือแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล  
26Y   แทน ตรวจสอบความถูกตองหรือความสมเหตุสมผล 

ของแนวความคิดตาง ๆ  กับแหลงขอมูลที่เชื่อถือได 
27Y   แทน รวบรวมขอมูลเพียงพอกอนที่จะลงขอสรุปเร่ืองราวตาง ๆ 
28Y   แทน ไมเชื่อโชคลางหรือคําทํานายที่ไมสามารถอธิบายตาม 

วิธีทางวิทยาศาสตร ไดแตพยายามอธิบายส่ิงตาง ๆ  
ในแงของเหตุผล 

29Y   แทน หาความสัมพันธของเหตุและผลของเหตุการณที่เกิดข้ึน 
30Y   แทน มีความเคารพในเหตุผลซึ่งกันและกัน 



 
 

 
 

31Y   แทน หลีกเล่ียงการสรุปและการตัดสินใจอยาง รวดเร็ว 
32Y   แทน เห็นคุณคาของความมีระเบียบและรอบคอบ 
33Y   แทน นําวิธีการหลาย ๆ วิธี มาตรวจสอบผลหรือวิธีการทดลอง 
34Y  แทน มีการใครครวญ ไตรตรอง พินิจพิเคราะห กอนในการตัดสินใจ 

สรุปหรือเชื่อในส่ิงตาง ๆ 
35Y   แทน มีความละเอียดถี่ถวนในการทํางาน 
36Y   แทน มีการวางแผนการทํางานและจัดระบบการทํางาน 
37Y   แทน ตรวจสอบความเรียบรอยหรือคุณภาพของเคร่ืองมือ 

กอนการทดลอง 
38Y   แทน เสนอความจริงถึงแมผลที่ไดแตกตางจากผูอ่ืน 
39Y   แทน เห็นคุณคาของการเสนอขอมูลตามความจริง 
40Y   แทน บันทึกผลขอมูลตามความจริงและไมใชความคิดเห็นของตนเอง 

ไปเกี่ยวของ 
41Y   แทน ไมแอบอางผลงานของผูอ่ืนวาเปนผลงานของตนเอง 
42Y   แทน แสดงกิตติกรรมประกาศในผลงานของบุคคลอ่ืนที่นํามาใช 

หรืออางอิง 
43Y  แทน รายงานส่ิงที่สังเกตไดแมวาส่ิงที่รายงานนั้น จะขัดตอสมมติฐาน 

ของตน 
44Y   แทน ไมเอาอิทธิพลความเชื่อมาใหเหนือการตัดสินใจใด ๆ  

ในทางวิทยาศาสตร 
45Y   แทน ยอมรับผลการกระทําของตนเองไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสีย 
46Y   แทน ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสมบูรณตามกําหนดและตรงตอเวลา 
47Y   แทน เวนการกระทําอันเปนผลเสียหายตอสวนรวม 
48Y   แทน ทํางานเต็มความสามารถ 
49Y   แทน ไมทอถอยในการทํางานเม่ือมีอุปสรรคหรือลมเหลว 
50Y   แทน มีความตั้งใจที่จะพิจารณาขอมูลโดยไมเห็นคลอยตามในทันที 
51Y   แทน กลาคิดแตกตางหรือตั้งขอสงสัยในความถูกตองของขอมูล 
52Y   แทน พยายามหาขอสนับสนุน หลักฐานหรือขออางอิง เพือ่ประเมิน 

และตัดสินใจวาส่ิงใดควรเชื่อถือ 



 
 

 
 

53Y   แทน สามารถแยกแยะขอคิดเห็นออก จากขอเท็จจริง และตัดขอมูล 
ที่ไมเกี่ยวของหรือไมสมเหตุสมผลออกไป 

54Y   แทน ความรูสึกพึงพอใจ นิยมชมชอบและเห็น คุณคาใน 
ความคิดริเร่ิมแปลกใหม 

55Y   แทน มีความตองการคิดอยางอิสระและใชจินตนาการ 
56Y   แทน กลาเส่ียงไมกลัวความผิดหวัง 
57Y   แทน ชางประดิษฐคิดคนดวยตัวเอง 
58Y   แทน ปรารถนาที่จะคิดเขาใจไดอยางลึกซึง้ 
59Y   แทน คิดอยางยืดหยุน  สามารถเปล่ียนแปลงไดไมตีกรอบ 
60Y   แทน ขอจํากัดในเร่ืองวิธีการศึกษาแบบอุปนัยซึ่งอาศัยการสรุป 

จากขอมูลที่มีอย ู ถาขอมูลที่มีมากพอและถูกตอง การสรุป 
ก็ถูกตองและเชื่อถือได 

61Y   แทน ขอจํากัดเกี่ยวกับกับการวัด โดยยอมรับวาในการวัดในทาง 
วิทยาศาสตร จะตองมีความคลาดเคล่ือนอยูเสมอ 

62Y   แทน ขอจํากัดเกี่ยวกับเร่ืองคานิยมตาง ๆ เชน  ดานความสวยงาม  
ความดี ความยุติธรรม ฯลฯ ซึ่งทางวิทยาศาสตร ไมสามารถ
ศึกษาได 

63Y   แทน ขอจํากัดเกี่ยวกับส่ิงศึกษา ศึกษาเฉพาะในส่ิงที่สมมุติชื่อข้ึนมา 
โดยอาศัยการกําหนดสมบัติของส่ิงเหลานั้น จึงไมใชส่ิงที่ 
เปนจริงอยางสมบูรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


