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ภาคผนวก  ก  เครื่องมือวิจัย 
 

แบบสอบถาม 
ปจจัยทีส่งผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 
 
คําชี้แจง 
            1. แบบสอบถามนี้สรางขึ้นเพื่อสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  ประกอบไปดวย  2  ตอน  คือ 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   

ตอนที่ 2  แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสํานกังาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเพชรบูรณ เขต 2  มีขอคําถามจาํนวน  50  ขอ  ประกอบดวย 

  ขอคําถามเกี่ยวกับแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์   จํานวน 10 ขอ   

  ขอคําถามเกี่ยวกับลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  จํานวน 10 ขอ   

  ขอคําถามเกี่ยวกับทัศนคต ิ   จํานวน 10 ขอ  

  ขอคําถามเกี่ยวกับการสนับสนุนจากสงัคม  จํานวน 10 ขอ  

  ขอคําถามเกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ   จํานวน 10 ขอ   

           2.  ผูตอบแบบสอบถามคือครูสายผูสอน สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 2  โดยตอบแบบสอบถามคนละ  1  ชุด  เทานัน้ 

           3.  แบบสอบถามนี้เปนการสอบถามขอมูลเพื่อใชในการศึกษาเทานั้น ขอมูลผูตอบ

แบบสอบถามถือวาเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามในทางใด ๆ ทั้งสิ้น  

แตในทางตรงขามจะเปนประโยชนตอหนวยงานตนสังกัดในการนําขอมูลไปวิเคราะหเพื่อพัฒนา

ใหครูสายผูสอนมีสมรรถนะที่สูงขึ้นตอไป 

 

 

 

เบญจวรรณ  อินตะวงศ 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวจิัยและประเมนิผลการศึกษา 

มหาวิทยาลยันเรศวร  จ.พษิณุโลก 
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      แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพื่อถามความรูสึกหรอืความคิดเหน็  เมื่อทานอานขอความ 

แลวโปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของทานมากที่สุด   

เพียง  1  ชอง  และขอความกรุณาตอบใหครบทุกขอ 

 

 

 

 

 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   

           ขาพเจาเปนครูผูสอน   โรงเรียน............................................อําเภอ............................. 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา  เพชรบูรณ เขต 2   

 

ตอนที่ 2   แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสํานกังานเขตพื้นที ่

                การศึกษาประถมศึกษา  เพชรบูรณ เขต 2    

ขอ 

 

รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม 

 จริ
งท
ี่สุด

 

จริ
ง 

ปา
นก
ลา
ง 

ไม
จริ
ง 

ไม
จริ
งเล

ย 

 

1 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

เพื่อนรวมงานมกัพูดเสมอวาขาพเจาเปนคนขยัน 

     

2 ขาพเจามักจะทุมเทความพยายามใหงานที่รับผิดชอบ

เสมอ 

     

3 ขาพเจามักจะทํางานประสบผลสําเร็จมากกวาที่คาดการณ

ไวเสมอ 

     

4 เมื่อขาพเจาเหน็วางานที่ทํานั้นไมเหมาะกับความสามารถ

หรือยากเกินขาพเจาจะเลิกทําในที่สุด 

     

5 เมื่อเร่ิมตนทํางานใด  ขาพเจาตองพยายามทาํงานนั้นจน

สําเร็จเสมอ 

     

6 ขาพเจาสามารถทํางานใดงานหนึ่งไดติดตอกันเปน

เวลานานโดยไมเกิดความเบื่อหนาย 

     

7 ขาพเจามักจะยกยองคนที่แสวงหาความกาวหนาในชีวิต

การทํางานดวยความมุงมั่น 

     

8 ขาพเจามักจะทํางานมากกวาที่ไดตั้งใจไวเสมอ      
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ขอ 

 

รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม 

 จริ
งท
ี่สุด

 

จริ
ง 

ปา
นก
ลา
ง 

ไม
จริ
ง 

ไม
จริ
งเล

ย 

9 เมื่อขาพเจายังไมประสบความสําเร็จในการทํางานใด  

ขาพเจาจะพยายามทํางานนั้นอีกจนกวาจะสาํเร็จ 

     

10 ในขณะที่ขาพเจาทํางานอยางใดอยางหนึ่งอยูและถูก

ขัดจังหวะใหตองไปทํางานอืน่  หลังจากนั้นขาพเจาจะไม

สามารถทํางานที่คางอยูได 

     

 

11 

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 

ขาพเจายินดีที่จะเขารวมอบรมหรือศึกษาตอทุกครั้งที่มี

โอกาส 

     

12 ขาพเจาคิดวาไมมีประโยชนอะไรเลยที่จะตองวิตกกังวล

เกี่ยวกับอนาคต 

     

13 ถาขาพเจาอยากไดส่ิงใดแตตองรอคอย ขาพเจาจะหมด

ความอดทนและไมรออกีตอไป 

     

14 ขาพเจาพยายามใชเงินอยางประหยัดและเก็บออมเพือ่

อนาคต 

     

15 ขาพเจามุงมั่นในการทํางานเพื่ออนาคตที่ดีของตนเอง      

16 ขาพเจาคิดวาการทํางานหนักจะทําใหขาพเจามีตําแหนง

ที่สูงขึ้น 

     

17 ขาพเจาคิดวาการทําความดีตองไดรับผลดีตอบแทน      

18 ขาพเจาอยากมชีีวิตอยูอยางสบายๆ โดยไมตองทํางาน

อยางเครงเครียด 

     

19 ขาพเจาเปนผูที่เห็นความสําคัญกับงานจึงทุมเททํางาน

อยางมุงมั่นเพือ่อนาคต 

     

20 ขาพเจาจะเตรียมตัวอยางเต็มที่เพื่อจะทํางานสําคัญ       

 

21 

ทัศคติตอการประกอบวิชาชพีคร ู

ขาพเจามีความภูมิใจในวิชาชีพครู 

     

22 ขาพเจามีความมุงมัน่และทุมเทที่จะทําหนาที่ใหเต็ม

ความสามารถ 
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ขอ 

 

รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม 

 จริ
งท
ี่สุด

 

จริ
ง 

ปา
นก
ลา
ง 

ไม
จริ
ง 

ไม
จริ
งเล

ย 

23 วิชาชีพครูเปนวิชาชพีที่นายกยองและมีความสําคัญตอ

สังคมมาก 

     

24 ขาพเจามีความภาคภูมใิจเมือ่เห็นนักเรียนประสบ

ความสําเร็จ 

     

25 ถามีโอกาสเลือกขาพเจาตองการเปลี่ยนไปทํางานอยาง

อื่นที่ไมใชอาชพีครู 

     

26 ขาพเจาคิดวาวชิาชพีครูเปนวิชาชพีที่รับผิดชอบสูงแต

ผลตอบแทนไมคุมคา 

     

27 ขาพเจาคิดวาไมมีเวลาเพียงพอที่จะเอาใจใสนักเรียนที่

รับผิดชอบอยางใกลชิด 

     

28 ขาพเจาใชความรูความสามารถในการแนะนํา ปรึกษา 

แกนักเรียนและผูปกครอง 

     

29 ขาพเจาเชื่อวาการสอนนักเรียนคือการพัฒนาเยาวชน

ของชาติ  ขาพเจาจึงปฏิบัติหนาที่ดวยความตัง้ใจ 

     

30 ขาพเจาพยายามจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย

เพื่อใหนักเรียนเกิดการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

     

 

31 

การสนับสนุนจากสังคม 

ผูบังคับบัญชาชวยเหลือขาพเจาเปนอยางดทีั้งเรื่องงาน

และเรื่องสวนตัว 

     

32 ครอบครัวของขาพเจาใหการสนับสนุนและสงเสริมปจจัย

ตางๆ ในการทํางานเสมอ 

     

33 เพื่อนรวมงานมกัสนับสนุนใหขาพเจาเปนหัวหนางาน

เสมอ 

     

34 การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรับการสนับสนุนจากเพื่อน

รวมงานดวยดีเสมอ 

     

35 ชุมชนใหการสนับสนุนขาพเจาในการทํางานหรือทํา

โครงการตางๆ 
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ขอ 

 

รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม 

 จริ
งท
ี่สุด

 

จริ
ง 

ปา
นก
ลา
ง 

ไม
จริ
ง 

ไม
จริ
งเล

ย 

36 เพื่อนๆ มักจะใหการชวยเหลือขาพเจาทั้งเรื่องงานและ

เร่ืองสวนตัว 

     

37 ผูบังคับบัญชามักจะไววางใจใหขาพเจาทํางานที่ยากและ

ทาทายความสามารถเสมอ 

     

38 ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานมักจะรบัฟง

ขอเสนอแนะและขอคําปรึกษาเรื่องงานกับขาพเจาเสมอ 

     

39 ขาพเจามักไดรับการเชื้อเชิญใหเปนที่ปรึกษาในกิจกรรม

ของทางชุมชนเสมอ 

     

40 ขาพเจามีเครือขายทางสังคมและสามารถขอความ

ชวยเหลือไดทุกโอกาส 

     

 

41 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ภาระงานที่ขาพเจารับผิดชอบอยูมีความเหมาะสมกบั

ความรูความสามารถ 

     

42 ขาพเจารับผิดชอบงานพิเศษนอกเหนือจากงานสอนจน

กระทบตอการสอนโดยตรง 

     

43 หนาที่การงานที่ขาพเจารับผิดชอบชวยใหไดรับความรู

และประสบการณเพิ่มเติม 

     

44 ขาพเจารับผิดชอบสอนชั้นนี้มาเปนเวลานานจึงทําใหเกิด

ความรูสึกซ้ําซากและเบื่อหนาย 

     

45 ขาพเจามชีั่วโมงสอนมากเกินไปทําใหรูสึกเหนื่อยและไม

มีเวลาเตรียมการสอน 

     

46 ขาพเจาไมตองการรับผิดชอบงานใดๆ ที่นอกเหนือจาก

งานสอน 

     

47 ขาพเจามอีิสระในการแกปญหาและรับผิดชอบจากการ

ปฏิบัติงาน 
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ขอ 

 

รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม 

 จริ
งท
ี่สุด

 

จริ
ง 

ปา
นก
ลา
ง 

ไม
จริ
ง 

ไม
จริ
งเล

ย 

48 เงินเดือนที่ขาพเจาไดรับเหมาะสมกับความรู

ความสามารถ 

     

49 เงินวิทยฐานะครูเปนแรงจูงใจทําใหขาพเจาตองการ

พัฒนาตนเอง 

     

50 ขาพเจามีความภูมิใจที่มีสวนรวมในการสรางชื่อเสียงให

โรงเรียน 

     

 
ผูวิจัยขอกราบขอบคุณเปนอยางสูงที่ทานไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามนี้ 
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ภาคผนวก  ข  แบบประเมินความตรง 
 

แบบประเมินความตรง (Validity) 
ปจจัยทีส่งผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษา

เพชรบูรณ เขต 2 
 
คําชี้แจง   

1.  แบบประเมินความตรงฉบับนี้ เปนแบบประเมินความสอดคลองระหวางความหมายเชงิ

โครงสรางจากนิยามเชงิปฏิบัติการของตัวแปรการวิจัยกบัขอคําถามรายขอในแบบสอบถามปจจยัที่

สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 

มีจํานวนทัง้สิน้  60  ขอ 

2. โปรดพิจารณานิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรการวิจัย เร่ือง ปจจัยที่สงผลตอ

สมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 วามี

ความสอดคลองกับขอคําถามรายขอตอไปนี้หรือไม  โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง  +1 , 0 

และ -1 เพื่อใหคะแนนตามความหมาย ดังนี้ 

ใหคะแนน +1 คะแนน  เมื่อผูเชี่ยวชาญแนใจวาขอคําถามในขอนั้น ๆ มีความสอดคลอง

สัมพันธกับนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรการวิจัย 

ใหคะแนน  0  คะแนน  เมื่อผูเชี่ยวชาญไมแนใจวาขอคําถามในขอนั้น ๆ มีความสอดคลอง

สัมพันธกับนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรการวิจัยหรือไม 

ใหคะแนน  -1 คะแนน เมื่อผูเชี่ยวชาญแนใจวาขอคําถามในขอนั้น ๆ ไมสอดคลอง

สัมพันธกับนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรการวิจัย 
 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา ผูเชี่ยวชาญทุกทานคงจะใหความอนุเคราะหในการตรวจสอบ

ความตรงของเครื่องมือวิจัยอยางดียิ่ง จึงขอขอบพระคุณลวงหนามา ณ โอกาสนี้ 

 

        เบญจวรรณ  อินตะวงศ 

                                                      นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 

       มหาวทิยาลัยนเรศวร  จ.พิษณุโลก 
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รางแบบสอบถามการวิจยัเรื่อง 
ปจจัยทีส่งผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเพชรบรูณ เขต 2 
นิยามศัพทเฉพาะ 
      แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   หมายถงึ  แรงขบัและความปรารถนาทีท่ําใหบุคคลทําสิง่

หนึง่สิ่งใดใหบรรลุผลสําเร็จดวยความพยายามและอดทนเพื่อจะไปใหถงึเปาหมายที่ตั้งไว โดยไมได

กระทาํเพื่อตองการยอมรับจากสังคมแตทาํเพื่อสนองความตองการของตนเอง 

ขอ รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม +1 0 -1 

 

1 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

ขาพเจาไมชอบการทํางานไมวาจะเปนงานอะไรก็ตาม 
   

2 เพื่อนรวมงานมักพูดเสมอวาขาพเจาเปนคนขยัน    

3 เมื่อทํางานใดๆขาพเจาจะทุมเทความพยายามใหงานนั้นมาก    

4 ขาพเจามักจะทํางานประสบผลสําเร็จมากกวาที่คาดการณไวเสมอ    

5 เมื่อขาพเจาเห็นวางานที่ทํานั้นไมเหมาะกับความสามารถหรือยาก

เกินขาพเจาจะเลิกทําในที่สุด 
   

6 เมื่อเริ่มตนทํางานใด  ขาพเจาตองพยายามทํางานนั้นจนสําเร็จเสมอ    

7 ขาพเจาสามารถทํางานใดงานหนึ่งไดติดตอกันเปนเวลานานโดยไม

เกิดความเบื่อหนาย 
   

8 ขาพเจามักมีงานที่ตองทําอยูตลอดเวลา    

9 ขาพเจามักจะยกยองคนที่แสวงหาความกาวหนาในชีวิตการทํางาน

ดวยความมุงมั่น 
   

10 ขาพเจามักจะทํางานมากกวาที่ไดตั้งใจไวเสมอ    

11 เมื่อขาพเจายังไมประสบความสําเร็จในการทํางานใด  ขาพเจาจะ

พยายามทํางานนั้นอีกจนกวาจะสําเร็จ 
   

12 ในขณะที่ขาพเจาทํางานอยางใดอยางหนึ่งอยูและถูกขัดจังหวะให

ตองไปทํางานอื่น  หลังจากนั้นขาพเจาจะไมสามารถทํางานที่คางอยู

ได 

   

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถ

วางแผนคาดการณไกลเห็นความสําคัญของอนาคต  หาแนวทางแกปญหาและหาแนวทางการ

ดําเนินงานเพื่อเปาหมายในอนาคต  รูจักการอดทนรออยางเหมาะสมและสามารถใหรางวัลและ

ลงโทษตนเองไดอยางเหมาะสม 

ขอ รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม +1 0 -1 

13 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 

ขาพเจายินดีที่จะเขารวมอบรมหรือศึกษาตอทุกครั้งที่มีโอกาส 

   

14 ขาพเจาคิดวาไมมีประโยชนอะไรเลยที่จะตองวิตกกังวล

เกี่ยวกับอนาคต 

   

15 ถาขาพเจาอยากไดส่ิงใดแตตองรอคอย ขาพเจาจะหมดความ

อดทนและไมรออีกตอไป 

   

16 ขาพเจาพยายามใชเงินอยางประหยัดและเก็บออมเพือ่อนาคต    

17 ขาพเจาคิดวาคนเราควรทํางานเพื่อประโยชนตอตนเอง

มากกวาสังคม 

   

18 ในการประชมุหากมีประเด็นที่ขาพเจาไมเห็นดวยขาพเจา

มักจะคัดคานเสมอ 

   

19 ขาพเจามุงมั่นในการทํางานเพื่ออนาคตที่ดีของตนเอง    

20 ขาพเจาคิดวาการทํางานหนักจะทําใหขาพเจามีตําแหนงที่

สูงขึ้น 

   

21 ขาพเจาคิดวาการทําความดีตองไดรับผลดีตอบแทน    

22 ขาพเจาอยากมชีีวิตอยูอยางสบายๆ โดยไมตองทํางานอยาง

เครงเครียด 

   

23 ขาพเจาเปนผูที่เห็นความสําคัญกับงานจึงทุมเททํางานอยาง

มุงมั่นเพื่ออนาคต 

   

24 ขาพเจาจะเตรียมตัวอยางเต็มที่เพื่อจะทํางานสําคัญ     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
ทัศนคติ  หมายถึง ความรูสึก  ความคิดหรือความเชื่อ และแนวโนมที่จะแสดงออกซึ่ง

พฤติกรรมของบุคคล เปนปฏิกิริยาโตตอบ โดยการประมาณคาวาชอบหรือไมชอบ ที่จะสงผล

กระทบตอการตอบสนองของบุคคลในเชิงบวกหรือเชิงลบตอบุคคล  ส่ิงของ และสถานการณ ใน

สภาวะแวดลอมของบุคคลนั้นๆ โดยที่ทัศนคตนิี้ สามารถเรียนรู หรือจัดการไดโดยใชประสบการณ  

และทัศนคตินั้นสามารถที่จะรู หรือถูกตีความไดจากสิ่งที่คนพูดออกมาอยางไมเปนทางการ หรือ

จากการสํารวจที่เปนทางการ หรือจากพฤติกรรมของบุคคลเหลานั้น 

ขอ รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม +1 0 -1 

 

25 

ทัศคติ 

ขาพเจามีความภูมิใจในวชิาชีพครู 

   

26 ขาพเจามีความมุงมั่นและทุมเทที่จะทําหนาที่ใหเต็มวามสามารถ    

27 วิชาชีพครูเปนวิชาชพีที่นายกยองและมีความสําคัญตอสังคมมาก    

28 ขาพเจามีความภาคภูมใิจเมือ่เห็นนักเรียนประสบความสําเร็จ    

29 ถามีโอกาสเลือกขาพเจาตองการเปลี่ยนไปทํางานอยางอื่นที่ไมใช

อาชพีครู 

   

30 ขาพเจาจะแนะนําลูกหลานเลือกอาชีพครูเชนเดียวกับขาพเจา    

31 ขาพเจาคิดวาวชิาชพีครูเปนวิชาชพีที่รับผิดชอบสูงแตผลตอบแทน

ไมคุมคา 

   

32 งานที่ทําอยูสามารถชวยเหลือนักเรียนไดอยางมาก    

33 ขาพเจาคิดวาไมมีเวลาเพียงพอที่จะเอาใจใสนักเรียนที่รับผิดชอบ

อยางใกลชิด 

   

34 ขาพเจาใชความรูความสามารถในการแนะนํา ปรึกษา แกนกัเรียน

และผูปกครอง 

   

35 ขาพเจาเชื่อวาการสอนนักเรียนคือการพัฒนาเยาวชนของชาติ  

ขาพเจาจึงปฏบิัติหนาที่ดวยความตั้งใจ 

   

36 ขาพเจาพยายามจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายเพื่อให

นักเรียนเกิดการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

   

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
  การสนับสนุนจากสังคม  หมายถึง การที่บุคคลไดรับการดูแลเอาใจใส การยอมรับ

นับถือ การเห็นคุณคา  การไดรับการยกยองโดยมีความผูกพันซึ่งกันและกันจากบุคคลหลายฝาย

ที่เกี่ยวของ เชน ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน  ครอบครัวและชุมชน  ทําใหเกิดการชวยเหลือกันใน

ดานตาง ๆ เชน การใหคําแนะนํา การใหสิ่งของ การใหความชวยเหลือ ใหเวลา ใหความคิดเห็น  

ใหขอมูลขาวสาร  ชวยแกปญหาหรือบรรเทาความเดือดรอน 

ขอ รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม +1 0 -1 

 

37 

การสนับสนุนจากสังคม 

ผูบังคับบัญชาชวยเหลือขาพเจาเปนอยางดทีั้งเรื่องงานและเรื่อง

สวนตัว 

   

38 ครอบครัวของขาพเจาใหการสนับสนุนและสงเสริมปจจัยตางๆ 

ในการทํางานเสมอ 

   

39 เพื่อนรวมงานมกัสนับสนุนใหขาพเจาเปนหัวหนางานเสมอ    

40 การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนรวมงาน

ดวยดีเสมอ 

   

41 ชุมชนใหการสนับสนุนขาพเจาในการทํางานหรือทําโครงการ

ตางๆ 

   

42 เพื่อนๆ มักจะใหการชวยเหลือขาพเจาทั้งเรื่องงานและเรื่อง

สวนตัว 

   

43 สังคมใหการยอมรับในหนาที่การงานของขาพเจา    

44 เมื่อขาพเจามีปญหาสามารถขอคําปรึกษาจากผูนําในชุมชนได

เสมอ 

   

45 ผูบังคับบัญชามักจะไววางใจใหขาพเจาทํางานที่ยากและทา

ทายความสามารถเสมอ 

   

46 ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานมักจะรบัฟงขอเสนอแนะและ

ขอคําปรึกษาเรือ่งงานกับขาพเจาเสมอ 

   

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  หมายถึง บทบาทหนาที่ของบุคลากรในองคกรที่ไดรับ

มอบหมายใหปฏิบัติตามวัตถุประสงค 

ขอ รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม +1 0 -1 

 

47 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ภาระงานที่ขาพเจารับผิดชอบอยูมีความเหมาะสมกบัความรู

ความสามารถ 

   

48 หนาที่การงานที่ขาพเจารับผิดชอบมีลักษณะทาทายและจงูใจใน

การทํางาน 

   

49 ขาพเจาสอนรายวิชาที่ตรงกับความรูความสามารถ    

50 หนาที่การงานที่ขาพเจารับผิดชอบชวยใหไดรับความรูและ

ประสบการณเพิ่มเติม 

   

51 ขาพเจารับผิดชอบสอนชั้นนี้มาเปนเวลานานจึงทําใหเกิด

ความรูสึกซ้ําซากและเบื่อหนาย 

   

52 ขาพเจามชีั่วโมงสอนมากเกินไปทําใหรูสึกเหนื่อยและไมมีเวลา

เตรียมการสอน 

   

53 ขาพเจาไมตองการรับผิดชอบงานใดๆ ที่นอกเหนือจากงานสอน    

54 ขาพเจามอีิสระในการแกปญหาและรับผิดชอบจากการปฏิบตัิงาน    

55 เงินเดือนที่ขาพเจาไดรับเหมาะสมกับความรูความสามารถ    

56 เงินวิทยฐานะครูเปนแรงจูงใจทําใหขาพเจาอยากพัฒนาตนเอง    

57 ขาพเจามีความภูมิใจที่มีสวนรวมในการสรางชื่อเสียงใหโรงเรียน    

58 ขาพเจาสามารถพัฒนาตนเองใหประสบความสําเร็จในการ

ประกอบอาชีพ 

   

59 เมื่อเพื่อนรวมงานไมอยูขาพเจามักจะไดรับมอบหมายใหปฏบิัติ

หนาที่แทนเสมอ 

   

60 ขาพเจามีการจดัเก็บขอมูลสารสนเทศที่ตนเองรับผิดชอบอยางเปน

ระบบและเปนปจจบุัน 

   

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ค  ผลการวิเคราะหคาความสอดคลอง (IOC) 
 

ตารางวิเคราะหคาความสอดคลอง 

ขอ รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

IO
C 

แป
ลผ
ล 

 

1 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ขาพเจาไมชอบการทํางานไมวาจะเปน

งานอะไรก็ตาม 1 0 0 0 1 0.4 

 

 

ตัดทิ้ง 

2 เพื่อนรวมงานมักพูดเสมอวาขาพเจาเปน

คนขยัน 

1 1 1 0 0 0.6 ใชได 

3 ขาพเจามักจะทุมเทความพยายามให

งานที่รับผิดชอบเสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

4 ขาพเจามักจะทํางานประสบผลสําเร็จ

มากกวาที่คาดการณไวเสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

5 เมื่อขาพเจาเห็นวางานที่ทํานั้นไมเหมาะ

กับความสามารถหรือยากเกินขาพเจาจะ

เลิกทําในที่สุด 

1 1 1 0 1 0.8 ใชได 

6 เมื่อเริ่มตนทํางานใด  ขาพเจาตอง

พยายามทํางานนั้นจนสําเร็จเสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

7 ขาพเจาสามารถทํางานใดงานหนึ่งได

ติดตอกันเปนเวลานานโดยไมเกิดความ

เบื่อหนาย 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

8 ขาพเจามักมีงานที่ตองทําอยูตลอดเวลา 1 0 0 0 0 0.2 ตัดทิ้ง 

9 ขาพเจามักจะยกยองคนที่แสวงหา

ความกาวหนาในชีวิตการทํางานดวย

ความมุงมั่น 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

10 ขาพเจามักจะทํางานมากกวาที่ไดตั้งใจ

ไวเสมอ 

1 1 1 0 1 0.8 ใชได 

11 เมื่อขาพเจายังไมประสบความสําเร็จใน

การทํางานใด  ขาพเจาจะพยายาม

ทํางานนั้นอีกจนกวาจะสําเร็จ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 



107 
 

ขอ รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

IO
C 

แป
ลผ

ล 

12 ในขณะที่ขาพเจาทํางานอยางใดอยาง

หนึ่งอยูและถูกขัดจังหวะใหตองไป

ทํางานอื่น  หลังจากนั้นขาพเจาจะไม

สามารถทํางานที่คางอยูได 

1 1 1 0 1 0.8 ใชได 

 

13 

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 

ขาพเจายินดีที่จะเขารวมอบรมหรือ

ศึกษาตอทุกครั้งที่มีโอกาส 

1 1 1 0 1 0.8 ใชได 

14 ขาพเจาคิดวาไมมีประโยชนอะไรเลยที่

จะตองวิตกกังวลเกี่ยวกับอนาคต 

1 1 0 0 1 0.6 ใชได 

15 ถาขาพเจาอยากไดส่ิงใดแตตองรอคอย 

ขาพเจาจะหมดความอดทนและไมรออีก

ตอไป 

1 1 1 0 1 0.8 ใชได 

16 ขาพเจาพยายามใชเงินอยางประหยัด

และเก็บออมเพื่ออนาคต 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

17 ขาพเจาคิดวาคนเราควรทํางานเพื่อ

ประโยชนตอตนเองมากกวาสังคม 

1 0 1 0 0 0.4 ตัดทิ้ง 

18 ในการประชุมหากมีประเด็นที่ขาพเจาไม

เห็นดวยขาพเจามักจะคัดคานเสมอ 

0 0 0 0 0 0 ตัดทิ้ง 

19 ขาพเจามุงมั่นในการทํางานเพื่ออนาคตที่

ดีของตนเอง 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

20 ขาพเจาคิดวาการทํางานหนักจะทําให

ขาพเจามีตําแหนงที่สูงขึ้น 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

21 ขาพเจาคิดวาการทําความดีตองไดรับ

ผลดีตอบแทน 

0 1 1 0 1 0.6 ใชได 

22 ขาพเจาอยากมีชีวิตอยูอยางสบายๆ โดย

ไมตองทํางานอยางเครงเครียด 

1 1 1 0 1 0.8 ใชได 

23 ขาพเจาเปนผูที่เห็นความสําคัญกับงาน

จึงทุมเททํางานอยางมุงมั่นเพื่ออนาคต 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

24 ขาพเจาจะเตรียมตัวอยางเต็มที่เพื่อจะ

ทํางานสําคัญ  

1 1 1 1 0 0.8 ใชได 
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ขอ รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

IO
C 

แป
ลผ

ล 

 

25 

ทัศคติตอการประกอบวิชาชีพครู 

ขาพเจามีความภูมิใจในวิชาชีพครู 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

26 ขาพเจามีความมุงมั่นและทุมเทที่จะทํา

หนาที่ใหเต็มความสามารถ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

27 วิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่นายกยองและมี

ความสําคัญตอสังคมมาก 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

28 ขาพเจามีความภาคภูมิใจเมื่อเห็น

นักเรียนประสบความสําเร็จ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

29 ถามีโอกาสเลือกขาพเจาตองการ

เปล่ียนไปทํางานอยางอื่นที่ไมใชอาชีพครู 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

30 ขาพเจาจะแนะนําลูกหลานเลือกอาชีพ

ครูเชนเดียวกับขาพเจา 

1 0 0 0 1 0.4 ตัดทิ้ง 

31 ขาพเจาคิดวาวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่

รับผิดชอบสูงแตผลตอบแทนไมคุมคา 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

32 งานที่ทําอยูสามารถชวยเหลือนักเรียนได

อยางมาก 

0 0 1 0 1 0.4 ตัดทิ้ง 

33 ขาพเจาคิดวาไมมีเวลาเพียงพอที่จะเอา

ใจใสนักเรียนที่รับผิดชอบอยางใกลชิด 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

34 ขาพเจาใชความรูความสามารถในการ

แนะนํา ปรึกษา แกนักเรียนและ

ผูปกครอง 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

35 ขาพเจาเชื่อวาการสอนนักเรียนคือการ

พัฒนาเยาวชนของชาติ  ขาพเจาจึง

ปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

36 ขาพเจาพยายามจัดกิจกรรมการเรียนรู

อยางหลากหลายเพื่อใหนักเรียนเกิดการ

พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

 

37 

การสนับสนุนจากสังคม 

ผูบังคับบัญชาชวยเหลือขาพเจาเปน

อยางดีทั้งเรื่องงานและเรื่องสวนตัว 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

ใชได 
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ขอ รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

IO
C 

แป
ลผ

ล 

38 ครอบครัวของขาพเจาใหการสนับสนุน

และสงเสริมปจจัยตางๆ ในการทํางาน

เสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

39 เพื่อนรวมงานมักสนับสนุนใหขาพเจา

เปนหัวหนางานเสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

40 การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรับการ

สนับสนุนจากเพื่อนรวมงานดวยดีเสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

41 ชุมชนใหการสนับสนุนขาพเจาในการ

ทํางานหรือทําโครงการตางๆ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

42 เพื่อนๆ มักจะใหการชวยเหลือขาพเจาทั้ง

เรื่องงานและเรื่องสวนตัว 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

43 สังคมใหการยอมรับในหนาที่การงาน

ของขาพเจา 

0 1 0 1 0 0.4 ตัดทิ้ง 

44 เมื่อขาพเจามีปญหาสามารถขอ

คําปรึกษาจากผูนําในชุมชนไดเสมอ 

1 0 0 0 1 0.4 ตัดทิ้ง 

45 ผูบังคับบัญชามักจะไววางใจใหขาพเจา

ทํางานที่ยากและทาทายความสามารถ

เสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

46 ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานมักจะ

รับฟงขอเสนอแนะและขอคําปรึกษาเรื่อง

งานกับขาพเจาเสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

47 ขาพเจามักไดรับการเชื้อเชิญใหเปนที่

ปรึกษาในกิจกรรมของทางชุมชนเสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

48 ขาพเจามีเครือขายทางสังคมและ

สามารถขอความชวยเหลือไดทุกโอกาส 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

 

49 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ภาระงานที่ขาพเจารับผิดชอบอยูมีความ

เหมาะสมกับความรูความสามารถ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

50 ขาพเจารับผิดชอบงานพิเศษ

นอกเหนือจากงานสอนจนกระทบตอการ

สอนโดยตรง 

1 1 1 1 1 1 ใชได 
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ขอ รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

IO
C 

แป
ลผ

ล 

51 หนาที่การงานที่ขาพเจารับผิดชอบชวย

ใหไดรับความรูและประสบการณ

เพิ่มเติม 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

52 ขาพเจารับผิดชอบสอนชั้นนี้มาเปน

เวลานานจึงทําใหเกิดความรูสึกซ้ําซาก

และเบื่อหนาย 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

53 ขาพเจามีชั่วโมงสอนมากเกินไปทําให

รูสึกเหนื่อยและไมมีเวลาเตรียมการสอน 

1 0 1 1 1 0.8 ใชได 

54 ขาพเจาไมตองการรับผิดชอบงานใดๆ ที่

นอกเหนือจากงานสอน 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

55 ขาพเจามีอิสระในการแกปญหาและ

รับผิดชอบจากการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

56 เงินเดือนที่ขาพเจาไดรับเหมาะสมกับ

ความรูความสามารถ 

1 0 1 1 0 0.6 ใชได 

57 เงินวิทยฐานะครูเปนแรงจูงใจทําให

ขาพเจาตองการพัฒนาตนเอง 

1 0 1 1 0 0.6 ใชได 

58 ขาพเจามีความภูมิใจที่มีสวนรวมในการ

สรางชื่อเสียงใหโรงเรียน 

1 1 1 1 0 0.8 ใชได 

59 ขาพเจาสามารถพัฒนาตนเองใหประสบ

ความสําเร็จในการประกอบอาชีพ 

1 1 0 0 0 0.4 ตัดทิ้ง 

60 เมื่อเพื่อนรวมงานไมอยูขาพเจามักจะ

ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่แทน

เสมอ 

1 0 1 0 0 0.4 ตัดทิ้ง 
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ภาคผนวก  ง   ผลการวิเคราะหขอมลูดวยโปรแกรมสาํเร็จรูป 

 
Descriptive Statistics 

 

  N 
Minimu

m 
Maximu

m Mean 
Std. 

Deviation 
รวม 400 3.18 4.48 3.8675 .27908 

Valid N 
(listwise) 400         

 
  

 
Descriptive Statistics 

 

  N 
Minimu

m 
Maximu

m Mean 
Std. 

Deviation 
Y 400 3.23 4.86 4.1112 .47348 
A1 400 3.30 4.80 3.9025 .32490 
A2 400 2.90 4.90 3.8298 .42188 
A3 400 3.00 5.00 4.1897 .37812 
A4 400 2.10 4.90 3.6640 .41724 
A5 400 2.70 4.80 3.7515 .42088 

Valid N 
(listwise) 400         

 
 
 
 

Descriptive Statistics 
 

  N 
Minimu

m 
Maximu

m Mean 
Std. 

Deviation 
X1 400 2.00 5.00 3.6875 .67527 
X2 400 3.00 5.00 4.2025 .58081 
X3 400 2.00 5.00 3.7625 .49670 
X4 400 1.00 5.00 3.6625 .97774 
X5 400 3.00 5.00 4.2150 .59131 
X6 400 2.00 5.00 3.6925 .74116 
X7 400 3.00 5.00 4.4475 .57713 
X8 400 2.00 5.00 3.8000 .54841 
X9 400 2.00 5.00 3.9250 .65226 
X10 400 1.00 5.00 3.6300 .79667 

Valid N 
(listwise) 400         
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Descriptive Statistics 
 

  N 
Minimu

m 
Maximu

m Mean 
Std. 

Deviation 
X11 400 2.00 5.00 4.1325 .66033 
X12 400 1.00 5.00 3.3850 .97167 
X13 400 1.00 5.00 3.8750 .79747 
X14 400 2.00 5.00 3.9350 .76632 
X15 400 3.00 5.00 4.2250 .63275 
X16 400 1.00 5.00 3.5725 .94179 
X17 400 1.00 5.00 4.1500 .89695 
X18 400 1.00 5.00 2.8300 1.18728 
X19 400 1.00 5.00 4.0325 .73675 
X20 400 2.00 5.00 4.1600 .56142 

Valid N 
(listwise) 400         

 
 Descriptive Statistics 

 

  N 
Minimu

m 
Maximu

m Mean 
Std. 

Deviation 
X21 400 3.00 5.00 4.7325 .45986 
X22 400 3.00 5.00 4.5750 .52446 
X23 400 3.00 5.00 4.7150 .51423 
X24 400 2.00 5.00 4.6600 .56142 
X25 400 1.00 5.00 3.9475 .96023 
X26 400 1.00 5.00 2.4675 1.29543 
X27 400 1.00 5.00 3.7250 .98834 
X28 400 2.00 5.00 4.2325 .54238 
X29 400 3.00 5.00 4.5150 .53431 
X30 400 2.00 5.00 4.3275 .57539 

Valid N 
(listwise) 400         

 
 

 Descriptive Statistics 
 

  N 
Minimu

m 
Maximu

m Mean 
Std. 

Deviation 
X31 400 1.00 5.00 3.8075 .76282 
X32 400 1.00 5.00 4.1150 .64250 
X33 400 1.00 5.00 3.4750 .69324 
X34 400 2.00 5.00 3.8925 .55832 
X35 400 1.00 5.00 3.6150 .60223 
X36 400 2.00 5.00 3.8325 .56146 
X37 400 1.00 5.00 3.5175 .70423 
X38 400 1.00 5.00 3.5275 .74541 
X39 400 1.00 5.00 3.3600 .77259 
X40 400 2.00 5.00 3.4975 .73235 

Valid N 
(listwise) 400         
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 Descriptive Statistics 
 

  N 
Minimu

m 
Maximu

m Mean 
Std. 

Deviation 
X41 400 2.00 5.00 3.8675 .65652 
X42 400 1.00 5.00 3.3025 1.02646 
X43 400 2.00 5.00 3.9875 .55958 
X44 400 1.00 5.00 3.7275 .96466 
X45 400 1.00 5.00 3.2725 1.03485 
X46 400 1.00 5.00 3.3450 1.00922 
X47 400 1.00 5.00 3.8025 .57386 
X48 400 1.00 5.00 3.6250 .85510 
X49 400 1.00 5.00 4.0300 .76522 
X50 400 3.00 5.00 4.5550 .54102 

Valid N 
(listwise) 400         

 
  

Descriptive Statistics 
 

  N 
Minimu

m 
Maximu

m Mean 
Std. 

Deviation 
A1 400 3.22 5.00 4.0208 .49777 
A2 400 3.14 5.00 4.2884 .50526 
A3 400 2.86 4.86 4.0331 .57174 
A4 400 3.29 5.00 4.2685 .54862 
A5 400 3.43 5.00 4.4954 .46973 
B1 400 2.86 4.71 3.9602 .52309 
B2 400 3.43 5.00 4.3018 .48966 
B3 400 3.38 5.00 4.2309 .49066 
B4 400 2.43 5.00 3.6558 .63805 
B5 400 3.00 5.00 4.0284 .50161 
B6 400 2.86 5.00 4.0167 .67365 
Y1 400 3.25 4.86 4.1138 .47378 

Valid N 
(listwise) 400         
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 Correlations 
 

    Y A1 A2 A3 A4 A5 
Y Pearson 

Correlation 1 .128* .244** .264** .124* .385** 

  Sig. (2-tailed) . .010 .000 .000 .013 .000 
  N 400 400 400 400 400 400 

A1 Pearson 
Correlation .128* 1 .640** .511** .255** .402** 

  Sig. (2-tailed) .010 . .000 .000 .000 .000 
  N 400 400 400 400 400 400 

A2 Pearson 
Correlation .244** .640** 1 .507** .283** .425** 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 . .000 .000 .000 
  N 400 400 400 400 400 400 

A3 Pearson 
Correlation .264** .511** .507** 1 .064 .572** 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 . .202 .000 
  N 400 400 400 400 400 400 

A4 Pearson 
Correlation .124* .255** .283** .064 1 .213** 

  Sig. (2-tailed) .013 .000 .000 .202 . .000 
  N 400 400 400 400 400 400 

A5 Pearson 
Correlation .385** .402** .425** .572** .213** 1 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 . 
  N 400 400 400 400 400 400 

*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 
 Variables Entered/Removed(b) 

 

Mod
el 

Variables 
Entered 

Variables 
Remove

d Method 
1 A5, A4, 

A1, A3, 
A2(a) 

. Enter 

a  All requested variables entered. 
b  Dependent Variable: Y 

 
 Model Summary 

 

Mod
el R 

R 
Square 

Adjusted 
R Square 

Std. Error 
of the 

Estimate 
1 .411(a) .169 .159 .47096 

a  Predictors: (Constant), A5, A4, A1, A3, A2 
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 ANOVA(b) 
 

Model   
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

Regres
sion 17.811 5 3.562 16.060 .000(a) 

Residu
al 87.390 394 .222     

1 

Total 105.201 399       
a  Predictors: (Constant), A5, A4, A1, A3, A2 
b  Dependent Variable: Y 

 
 Coefficients(a) 

 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

Model   B 
Std. 
Error Beta t Sig. 

Consta
nt 2.063 .351   5.885 .000 

A1 -.235 .099 -.149 -2.362 .019 
A2 .182 .077 .149 2.347 .019 
A3 .100 .085 .074 1.177 .240 
A4 .055 .061 .045 .912 .362 

1 

A5 .402 .071 .330 5.690 .000 
a  Dependent Variable: Y 

 
 Variables Entered/Removed(a) 

 

Mod
el 

Variables 
Entered 

Variables 
Remove

d Method 
1 

A5 . 

Stepwis
e 

(Criteria
: 

Probabil
ity-of-F-
to-enter 

<= 
.050, 

Probabil
ity-of-F-

to-
remove 

>= 
.100). 

a  Dependent Variable: Y 

 
 Model Summary 

 

Mod
el R 

R 
Square 

Adjusted 
R Square 

Std. Error 
of the 

Estimate 
1 .385(a) .148 .146 .47449 

a  Predictors: (Constant), A5 
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 ANOVA(b) 
 

Model   
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

Regres
sion 15.596 1 15.596 69.272 .000(a) 

Residu
al 89.605 398 .225     

1 

Total 105.201 399       
a  Predictors: (Constant), A5 

b  Dependent Variable: Y 
 
 

 Coefficients(a) 
 

Model   
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

    B 
Std. 
Error Beta     

1 (Constan
t) 2.209 .213   10.368 .000 

  A5 .470 .056 .385 8.323 .000 
a  Dependent Variable: Y 

 
 
 

 Excluded Variables(b) 
 

Collinearity 
Statistics 

Mod
el   Beta In t Sig. 

Partial 
Correlatio

n Tolerance 
A1 -.031(a) -.621 .535 -.031 .839 
A2 .098(a) 1.928 .055 .096 .819 
A3 .066(a) 1.169 .243 .059 .673 

1 

A4 .044(a) .927 .354 .046 .954 
a  Predictors in the Model: (Constant), A5 

b  Dependent Variable: Y 
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คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่น 
 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ******_ 
Item-total Statistics 

 
               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 

X1           207.3500       281.2077        .4561           .9434 
X2           207.1500       282.2333        .4828           .9433 
X3           206.9750       279.0506        .7015           .9422 
X4           206.8250       281.3276        .5364           .9430 
X5           206.9750       279.0506        .7015           .9422 
X6           206.6250       283.7276        .6163           .9430 
X7           206.8250       281.3276        .5364           .9430 
X8           207.5750       279.7891        .5825           .9427 
X9           207.4500       281.0744        .4592           .9434 
X10          207.5750       279.7891        .5825           .9427 
X11          207.1500       279.4641        .5151           .9431 
X12          207.9000       282.0923        .3087           .9449 
X13          206.8250       281.3276        .5364           .9430 
X14          207.3500       275.9256        .5945           .9425 
X15          206.9000       282.5026        .5096           .9432 
X16          207.5750       280.6609        .3171           .9452 
X17          207.0750       277.6096        .3777           .9449 
X18          206.9000       282.5026        .5096           .9432 
X19          207.3500       275.6179        .5815           .9426 
X20          207.1750       282.4045        .4197           .9437 
X21          206.7000       283.1385        .5234           .9432 
X22          206.8250       285.0199        .4200           .9436 
X23          206.6250       283.7276        .6163           .9430 
X24          206.6250       283.7276        .6163           .9430 
X25          207.5750       279.7891        .5825           .9427 
X26          206.6250       283.7276        .6163           .9430 
X27          207.5500       275.4846        .4673           .9439 
X28          207.2000       283.3949        .4829           .9433 
X29          206.7750       282.6404        .5805           .9429 
X30          207.0000       278.5641        .6280           .9424 
X31          207.4250       280.6096        .4422           .9436 
X32          207.0500       283.2795        .4082           .9437 
X33          207.2000       283.3949        .4829           .9433 
X34          207.4250       280.6096        .4422           .9436 
X35          206.6250       283.7276        .6163           .9430 
X36          207.4250       286.2506        .3382           .9440 
X37          207.6500       283.5667        .4325           .9436 
X38          207.7750       281.7173        .4068           .9438 
X39          207.9500       280.8692        .4320           .9437 
X40          208.0500       277.9462        .4701           .9435 
X41          207.4250       280.7635        .5184           .9431 

_ 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 

Item-total Statistics 
 

               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 

X42          206.7750       284.1276        .4012           .9437 
X43          207.2500       280.8077        .6078           .9427 
X44          207.0000       278.5641        .6280           .9424 
X45          207.7500       275.5769        .5050           .9434 
X46          207.2500       280.8077        .6078           .9427 
X47          207.6500       282.3359        .5432           .9430 
X48          207.0000       278.5641        .6280           .9424 
X49          207.3500       276.7462        .5889           .9426 
X50          206.7750       284.1276        .4012           .9437 

 
 
 

Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     40.0                    N of Items = 50 
 
Alpha =    .9443 
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ประวัติยอของผูวิจัย 
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ประวัติยอของผูวิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกลุ เบญจวรรณ  อินตะวงศ 
วัน  เดือน  ป เกิด 4  มนีาคม  2519 
ที่อยูปจจุบัน 106  หมูที่  6  ตําบลปากดุก  อําเภอหลมสัก  

จังหวัดเพชรบรูณ 
ที่ทํางานปจจบุัน  โรงเรียนบานเข็กนอย  ตําบลเข็กนอย  

อําเภอเขาคอ  จังหวัดเพชรบูรณ 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั ครู   
ประสบการณการทํางาน  

 พ.ศ. 2551 ครู  โรงเรียนบานเข็กนอย  ตาํบลเข็กนอย  

อําเภอเขาคอ  จังหวัดเพชรบูรณ 
ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2541 ศษ.บ. เกียรตนิิยม  (คณิตศาสตร ) 

 มหาวทิยาลัยเชียงใหม  จังหวัดเชยีงใหม 
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