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ภาคผนวก  ก  เครื่องมือวิจัย 
 

แบบสอบถาม 
ปจจัยทีส่งผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 
 
คําชี้แจง 
            1. แบบสอบถามนี้สรางขึ้นเพื่อสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  ประกอบไปดวย  2  ตอน  คือ 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   

ตอนที่ 2  แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสํานกังาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเพชรบูรณ เขต 2  มีขอคําถามจาํนวน  50  ขอ  ประกอบดวย 

  ขอคําถามเกี่ยวกับแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์   จํานวน 10 ขอ   

  ขอคําถามเกี่ยวกับลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  จํานวน 10 ขอ   

  ขอคําถามเกี่ยวกับทัศนคต ิ   จํานวน 10 ขอ  

  ขอคําถามเกี่ยวกับการสนับสนุนจากสงัคม  จํานวน 10 ขอ  

  ขอคําถามเกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ   จํานวน 10 ขอ   

           2.  ผูตอบแบบสอบถามคือครูสายผูสอน สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 2  โดยตอบแบบสอบถามคนละ  1  ชุด  เทานัน้ 

           3.  แบบสอบถามนี้เปนการสอบถามขอมูลเพื่อใชในการศึกษาเทานั้น ขอมูลผูตอบ

แบบสอบถามถือวาเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามในทางใด ๆ ทั้งสิ้น  

แตในทางตรงขามจะเปนประโยชนตอหนวยงานตนสังกัดในการนําขอมูลไปวิเคราะหเพื่อพัฒนา

ใหครูสายผูสอนมีสมรรถนะที่สูงขึ้นตอไป 

 

 

 

เบญจวรรณ  อินตะวงศ 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวจิัยและประเมนิผลการศึกษา 

มหาวิทยาลยันเรศวร  จ.พษิณุโลก 
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      แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพื่อถามความรูสึกหรอืความคิดเหน็  เมื่อทานอานขอความ 

แลวโปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของทานมากที่สุด   

เพียง  1  ชอง  และขอความกรุณาตอบใหครบทุกขอ 

 

 

 

 

 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   

           ขาพเจาเปนครูผูสอน   โรงเรียน............................................อําเภอ............................. 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา  เพชรบูรณ เขต 2   

 

ตอนที่ 2   แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสํานกังานเขตพื้นที ่

                การศึกษาประถมศึกษา  เพชรบูรณ เขต 2    

ขอ 

 

รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม 

 จริ
งท
ี่สุด

 

จริ
ง 

ปา
นก
ลา
ง 

ไม
จริ
ง 

ไม
จริ
งเล

ย 

 

1 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

เพื่อนรวมงานมกัพูดเสมอวาขาพเจาเปนคนขยัน 

     

2 ขาพเจามักจะทุมเทความพยายามใหงานที่รับผิดชอบ

เสมอ 

     

3 ขาพเจามักจะทํางานประสบผลสําเร็จมากกวาที่คาดการณ

ไวเสมอ 

     

4 เมื่อขาพเจาเหน็วางานที่ทํานั้นไมเหมาะกับความสามารถ

หรือยากเกินขาพเจาจะเลิกทําในที่สุด 

     

5 เมื่อเร่ิมตนทํางานใด  ขาพเจาตองพยายามทาํงานนั้นจน

สําเร็จเสมอ 

     

6 ขาพเจาสามารถทํางานใดงานหนึ่งไดติดตอกันเปน

เวลานานโดยไมเกิดความเบื่อหนาย 

     

7 ขาพเจามักจะยกยองคนที่แสวงหาความกาวหนาในชีวิต

การทํางานดวยความมุงมั่น 

     

8 ขาพเจามักจะทํางานมากกวาที่ไดตั้งใจไวเสมอ      
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ขอ 

 

รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม 

 จริ
งท
ี่สุด

 

จริ
ง 

ปา
นก
ลา
ง 

ไม
จริ
ง 

ไม
จริ
งเล

ย 

9 เมื่อขาพเจายังไมประสบความสําเร็จในการทํางานใด  

ขาพเจาจะพยายามทํางานนั้นอีกจนกวาจะสาํเร็จ 

     

10 ในขณะที่ขาพเจาทํางานอยางใดอยางหนึ่งอยูและถูก

ขัดจังหวะใหตองไปทํางานอืน่  หลังจากนั้นขาพเจาจะไม

สามารถทํางานที่คางอยูได 

     

 

11 

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 

ขาพเจายินดีที่จะเขารวมอบรมหรือศึกษาตอทุกครั้งที่มี

โอกาส 

     

12 ขาพเจาคิดวาไมมีประโยชนอะไรเลยที่จะตองวิตกกังวล

เกี่ยวกับอนาคต 

     

13 ถาขาพเจาอยากไดส่ิงใดแตตองรอคอย ขาพเจาจะหมด

ความอดทนและไมรออกีตอไป 

     

14 ขาพเจาพยายามใชเงินอยางประหยัดและเก็บออมเพือ่

อนาคต 

     

15 ขาพเจามุงมั่นในการทํางานเพื่ออนาคตที่ดีของตนเอง      

16 ขาพเจาคิดวาการทํางานหนักจะทําใหขาพเจามีตําแหนง

ที่สูงขึ้น 

     

17 ขาพเจาคิดวาการทําความดีตองไดรับผลดีตอบแทน      

18 ขาพเจาอยากมชีีวิตอยูอยางสบายๆ โดยไมตองทํางาน

อยางเครงเครียด 

     

19 ขาพเจาเปนผูที่เห็นความสําคัญกับงานจึงทุมเททํางาน

อยางมุงมั่นเพือ่อนาคต 

     

20 ขาพเจาจะเตรียมตัวอยางเต็มที่เพื่อจะทํางานสําคัญ       

 

21 

ทัศคติตอการประกอบวิชาชพีคร ู

ขาพเจามีความภูมิใจในวิชาชีพครู 

     

22 ขาพเจามีความมุงมัน่และทุมเทที่จะทําหนาที่ใหเต็ม

ความสามารถ 
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ขอ 

 

รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม 

 จริ
งท
ี่สุด

 

จริ
ง 

ปา
นก
ลา
ง 

ไม
จริ
ง 

ไม
จริ
งเล

ย 

23 วิชาชีพครูเปนวิชาชพีที่นายกยองและมีความสําคัญตอ

สังคมมาก 

     

24 ขาพเจามีความภาคภูมใิจเมือ่เห็นนักเรียนประสบ

ความสําเร็จ 

     

25 ถามีโอกาสเลือกขาพเจาตองการเปลี่ยนไปทํางานอยาง

อื่นที่ไมใชอาชพีครู 

     

26 ขาพเจาคิดวาวชิาชพีครูเปนวิชาชพีที่รับผิดชอบสูงแต

ผลตอบแทนไมคุมคา 

     

27 ขาพเจาคิดวาไมมีเวลาเพียงพอที่จะเอาใจใสนักเรียนที่

รับผิดชอบอยางใกลชิด 

     

28 ขาพเจาใชความรูความสามารถในการแนะนํา ปรึกษา 

แกนักเรียนและผูปกครอง 

     

29 ขาพเจาเชื่อวาการสอนนักเรียนคือการพัฒนาเยาวชน

ของชาติ  ขาพเจาจึงปฏิบัติหนาที่ดวยความตัง้ใจ 

     

30 ขาพเจาพยายามจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย

เพื่อใหนักเรียนเกิดการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

     

 

31 

การสนับสนุนจากสังคม 

ผูบังคับบัญชาชวยเหลือขาพเจาเปนอยางดทีั้งเรื่องงาน

และเรื่องสวนตัว 

     

32 ครอบครัวของขาพเจาใหการสนับสนุนและสงเสริมปจจัย

ตางๆ ในการทํางานเสมอ 

     

33 เพื่อนรวมงานมกัสนับสนุนใหขาพเจาเปนหัวหนางาน

เสมอ 

     

34 การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรับการสนับสนุนจากเพื่อน

รวมงานดวยดีเสมอ 

     

35 ชุมชนใหการสนับสนุนขาพเจาในการทํางานหรือทํา

โครงการตางๆ 
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ขอ 

 

รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม 

 จริ
งท
ี่สุด

 

จริ
ง 

ปา
นก
ลา
ง 

ไม
จริ
ง 

ไม
จริ
งเล

ย 

36 เพื่อนๆ มักจะใหการชวยเหลือขาพเจาทั้งเรื่องงานและ

เร่ืองสวนตัว 

     

37 ผูบังคับบัญชามักจะไววางใจใหขาพเจาทํางานที่ยากและ

ทาทายความสามารถเสมอ 

     

38 ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานมักจะรบัฟง

ขอเสนอแนะและขอคําปรึกษาเรื่องงานกับขาพเจาเสมอ 

     

39 ขาพเจามักไดรับการเชื้อเชิญใหเปนที่ปรึกษาในกิจกรรม

ของทางชุมชนเสมอ 

     

40 ขาพเจามีเครือขายทางสังคมและสามารถขอความ

ชวยเหลือไดทุกโอกาส 

     

 

41 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ภาระงานที่ขาพเจารับผิดชอบอยูมีความเหมาะสมกบั

ความรูความสามารถ 

     

42 ขาพเจารับผิดชอบงานพิเศษนอกเหนือจากงานสอนจน

กระทบตอการสอนโดยตรง 

     

43 หนาที่การงานที่ขาพเจารับผิดชอบชวยใหไดรับความรู

และประสบการณเพิ่มเติม 

     

44 ขาพเจารับผิดชอบสอนชั้นนี้มาเปนเวลานานจึงทําใหเกิด

ความรูสึกซ้ําซากและเบื่อหนาย 

     

45 ขาพเจามชีั่วโมงสอนมากเกินไปทําใหรูสึกเหนื่อยและไม

มีเวลาเตรียมการสอน 

     

46 ขาพเจาไมตองการรับผิดชอบงานใดๆ ที่นอกเหนือจาก

งานสอน 

     

47 ขาพเจามอีิสระในการแกปญหาและรับผิดชอบจากการ

ปฏิบัติงาน 
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ขอ 

 

รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม 

 จริ
งท
ี่สุด

 

จริ
ง 

ปา
นก
ลา
ง 

ไม
จริ
ง 

ไม
จริ
งเล

ย 

48 เงินเดือนที่ขาพเจาไดรับเหมาะสมกับความรู

ความสามารถ 

     

49 เงินวิทยฐานะครูเปนแรงจูงใจทําใหขาพเจาตองการ

พัฒนาตนเอง 

     

50 ขาพเจามีความภูมิใจที่มีสวนรวมในการสรางชื่อเสียงให

โรงเรียน 

     

 
ผูวิจัยขอกราบขอบคุณเปนอยางสูงที่ทานไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามนี้ 
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ภาคผนวก  ข  แบบประเมินความตรง 
 

แบบประเมินความตรง (Validity) 
ปจจัยทีส่งผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษา

เพชรบูรณ เขต 2 
 
คําชี้แจง   

1.  แบบประเมินความตรงฉบับนี้ เปนแบบประเมินความสอดคลองระหวางความหมายเชงิ

โครงสรางจากนิยามเชงิปฏิบัติการของตัวแปรการวิจัยกบัขอคําถามรายขอในแบบสอบถามปจจยัที่

สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 

มีจํานวนทัง้สิน้  60  ขอ 

2. โปรดพิจารณานิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรการวิจัย เร่ือง ปจจัยที่สงผลตอ

สมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 วามี

ความสอดคลองกับขอคําถามรายขอตอไปนี้หรือไม  โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง  +1 , 0 

และ -1 เพื่อใหคะแนนตามความหมาย ดังนี้ 

ใหคะแนน +1 คะแนน  เมื่อผูเชี่ยวชาญแนใจวาขอคําถามในขอนั้น ๆ มีความสอดคลอง

สัมพันธกับนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรการวิจัย 

ใหคะแนน  0  คะแนน  เมื่อผูเชี่ยวชาญไมแนใจวาขอคําถามในขอนั้น ๆ มีความสอดคลอง

สัมพันธกับนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรการวิจัยหรือไม 

ใหคะแนน  -1 คะแนน เมื่อผูเชี่ยวชาญแนใจวาขอคําถามในขอนั้น ๆ ไมสอดคลอง

สัมพันธกับนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรการวิจัย 
 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา ผูเชี่ยวชาญทุกทานคงจะใหความอนุเคราะหในการตรวจสอบ

ความตรงของเครื่องมือวิจัยอยางดียิ่ง จึงขอขอบพระคุณลวงหนามา ณ โอกาสนี้ 

 

        เบญจวรรณ  อินตะวงศ 

                                                      นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 

       มหาวทิยาลัยนเรศวร  จ.พิษณุโลก 

 
 

 



101 
 

รางแบบสอบถามการวิจยัเรื่อง 
ปจจัยทีส่งผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเพชรบรูณ เขต 2 
นิยามศัพทเฉพาะ 
      แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   หมายถงึ  แรงขบัและความปรารถนาทีท่ําใหบุคคลทําสิง่

หนึง่สิ่งใดใหบรรลุผลสําเร็จดวยความพยายามและอดทนเพื่อจะไปใหถงึเปาหมายที่ตั้งไว โดยไมได

กระทาํเพื่อตองการยอมรับจากสังคมแตทาํเพื่อสนองความตองการของตนเอง 

ขอ รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม +1 0 -1 

 

1 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

ขาพเจาไมชอบการทํางานไมวาจะเปนงานอะไรก็ตาม 
   

2 เพื่อนรวมงานมักพูดเสมอวาขาพเจาเปนคนขยัน    

3 เมื่อทํางานใดๆขาพเจาจะทุมเทความพยายามใหงานนั้นมาก    

4 ขาพเจามักจะทํางานประสบผลสําเร็จมากกวาที่คาดการณไวเสมอ    

5 เมื่อขาพเจาเห็นวางานที่ทํานั้นไมเหมาะกับความสามารถหรือยาก

เกินขาพเจาจะเลิกทําในที่สุด 
   

6 เมื่อเริ่มตนทํางานใด  ขาพเจาตองพยายามทํางานนั้นจนสําเร็จเสมอ    

7 ขาพเจาสามารถทํางานใดงานหนึ่งไดติดตอกันเปนเวลานานโดยไม

เกิดความเบื่อหนาย 
   

8 ขาพเจามักมีงานที่ตองทําอยูตลอดเวลา    

9 ขาพเจามักจะยกยองคนที่แสวงหาความกาวหนาในชีวิตการทํางาน

ดวยความมุงมั่น 
   

10 ขาพเจามักจะทํางานมากกวาที่ไดตั้งใจไวเสมอ    

11 เมื่อขาพเจายังไมประสบความสําเร็จในการทํางานใด  ขาพเจาจะ

พยายามทํางานนั้นอีกจนกวาจะสําเร็จ 
   

12 ในขณะที่ขาพเจาทํางานอยางใดอยางหนึ่งอยูและถูกขัดจังหวะให

ตองไปทํางานอื่น  หลังจากนั้นขาพเจาจะไมสามารถทํางานที่คางอยู

ได 

   

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถ

วางแผนคาดการณไกลเห็นความสําคัญของอนาคต  หาแนวทางแกปญหาและหาแนวทางการ

ดําเนินงานเพื่อเปาหมายในอนาคต  รูจักการอดทนรออยางเหมาะสมและสามารถใหรางวัลและ

ลงโทษตนเองไดอยางเหมาะสม 

ขอ รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม +1 0 -1 

13 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 

ขาพเจายินดีที่จะเขารวมอบรมหรือศึกษาตอทุกครั้งที่มีโอกาส 

   

14 ขาพเจาคิดวาไมมีประโยชนอะไรเลยที่จะตองวิตกกังวล

เกี่ยวกับอนาคต 

   

15 ถาขาพเจาอยากไดส่ิงใดแตตองรอคอย ขาพเจาจะหมดความ

อดทนและไมรออีกตอไป 

   

16 ขาพเจาพยายามใชเงินอยางประหยัดและเก็บออมเพือ่อนาคต    

17 ขาพเจาคิดวาคนเราควรทํางานเพื่อประโยชนตอตนเอง

มากกวาสังคม 

   

18 ในการประชมุหากมีประเด็นที่ขาพเจาไมเห็นดวยขาพเจา

มักจะคัดคานเสมอ 

   

19 ขาพเจามุงมั่นในการทํางานเพื่ออนาคตที่ดีของตนเอง    

20 ขาพเจาคิดวาการทํางานหนักจะทําใหขาพเจามีตําแหนงที่

สูงขึ้น 

   

21 ขาพเจาคิดวาการทําความดีตองไดรับผลดีตอบแทน    

22 ขาพเจาอยากมชีีวิตอยูอยางสบายๆ โดยไมตองทํางานอยาง

เครงเครียด 

   

23 ขาพเจาเปนผูที่เห็นความสําคัญกับงานจึงทุมเททํางานอยาง

มุงมั่นเพื่ออนาคต 

   

24 ขาพเจาจะเตรียมตัวอยางเต็มที่เพื่อจะทํางานสําคัญ     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
ทัศนคติ  หมายถึง ความรูสึก  ความคิดหรือความเชื่อ และแนวโนมที่จะแสดงออกซึ่ง

พฤติกรรมของบุคคล เปนปฏิกิริยาโตตอบ โดยการประมาณคาวาชอบหรือไมชอบ ที่จะสงผล

กระทบตอการตอบสนองของบุคคลในเชิงบวกหรือเชิงลบตอบุคคล  ส่ิงของ และสถานการณ ใน

สภาวะแวดลอมของบุคคลนั้นๆ โดยที่ทัศนคตนิี้ สามารถเรียนรู หรือจัดการไดโดยใชประสบการณ  

และทัศนคตินั้นสามารถที่จะรู หรือถูกตีความไดจากสิ่งที่คนพูดออกมาอยางไมเปนทางการ หรือ

จากการสํารวจที่เปนทางการ หรือจากพฤติกรรมของบุคคลเหลานั้น 

ขอ รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม +1 0 -1 

 

25 

ทัศคติ 

ขาพเจามีความภูมิใจในวชิาชีพครู 

   

26 ขาพเจามีความมุงมั่นและทุมเทที่จะทําหนาที่ใหเต็มวามสามารถ    

27 วิชาชีพครูเปนวิชาชพีที่นายกยองและมีความสําคัญตอสังคมมาก    

28 ขาพเจามีความภาคภูมใิจเมือ่เห็นนักเรียนประสบความสําเร็จ    

29 ถามีโอกาสเลือกขาพเจาตองการเปลี่ยนไปทํางานอยางอื่นที่ไมใช

อาชพีครู 

   

30 ขาพเจาจะแนะนําลูกหลานเลือกอาชีพครูเชนเดียวกับขาพเจา    

31 ขาพเจาคิดวาวชิาชพีครูเปนวิชาชพีที่รับผิดชอบสูงแตผลตอบแทน

ไมคุมคา 

   

32 งานที่ทําอยูสามารถชวยเหลือนักเรียนไดอยางมาก    

33 ขาพเจาคิดวาไมมีเวลาเพียงพอที่จะเอาใจใสนักเรียนที่รับผิดชอบ

อยางใกลชิด 

   

34 ขาพเจาใชความรูความสามารถในการแนะนํา ปรึกษา แกนกัเรียน

และผูปกครอง 

   

35 ขาพเจาเชื่อวาการสอนนักเรียนคือการพัฒนาเยาวชนของชาติ  

ขาพเจาจึงปฏบิัติหนาที่ดวยความตั้งใจ 

   

36 ขาพเจาพยายามจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายเพื่อให

นักเรียนเกิดการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

   

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
  การสนับสนุนจากสังคม  หมายถึง การที่บุคคลไดรับการดูแลเอาใจใส การยอมรับ

นับถือ การเห็นคุณคา  การไดรับการยกยองโดยมีความผูกพันซึ่งกันและกันจากบุคคลหลายฝาย

ที่เกี่ยวของ เชน ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน  ครอบครัวและชุมชน  ทําใหเกิดการชวยเหลือกันใน

ดานตาง ๆ เชน การใหคําแนะนํา การใหสิ่งของ การใหความชวยเหลือ ใหเวลา ใหความคิดเห็น  

ใหขอมูลขาวสาร  ชวยแกปญหาหรือบรรเทาความเดือดรอน 

ขอ รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม +1 0 -1 

 

37 

การสนับสนุนจากสังคม 

ผูบังคับบัญชาชวยเหลือขาพเจาเปนอยางดทีั้งเรื่องงานและเรื่อง

สวนตัว 

   

38 ครอบครัวของขาพเจาใหการสนับสนุนและสงเสริมปจจัยตางๆ 

ในการทํางานเสมอ 

   

39 เพื่อนรวมงานมกัสนับสนุนใหขาพเจาเปนหัวหนางานเสมอ    

40 การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนรวมงาน

ดวยดีเสมอ 

   

41 ชุมชนใหการสนับสนุนขาพเจาในการทํางานหรือทําโครงการ

ตางๆ 

   

42 เพื่อนๆ มักจะใหการชวยเหลือขาพเจาทั้งเรื่องงานและเรื่อง

สวนตัว 

   

43 สังคมใหการยอมรับในหนาที่การงานของขาพเจา    

44 เมื่อขาพเจามีปญหาสามารถขอคําปรึกษาจากผูนําในชุมชนได

เสมอ 

   

45 ผูบังคับบัญชามักจะไววางใจใหขาพเจาทํางานที่ยากและทา

ทายความสามารถเสมอ 

   

46 ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานมักจะรบัฟงขอเสนอแนะและ

ขอคําปรึกษาเรือ่งงานกับขาพเจาเสมอ 

   

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  หมายถึง บทบาทหนาที่ของบุคลากรในองคกรที่ไดรับ

มอบหมายใหปฏิบัติตามวัตถุประสงค 

ขอ รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม +1 0 -1 

 

47 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ภาระงานที่ขาพเจารับผิดชอบอยูมีความเหมาะสมกบัความรู

ความสามารถ 

   

48 หนาที่การงานที่ขาพเจารับผิดชอบมีลักษณะทาทายและจงูใจใน

การทํางาน 

   

49 ขาพเจาสอนรายวิชาที่ตรงกับความรูความสามารถ    

50 หนาที่การงานที่ขาพเจารับผิดชอบชวยใหไดรับความรูและ

ประสบการณเพิ่มเติม 

   

51 ขาพเจารับผิดชอบสอนชั้นนี้มาเปนเวลานานจึงทําใหเกิด

ความรูสึกซ้ําซากและเบื่อหนาย 

   

52 ขาพเจามชีั่วโมงสอนมากเกินไปทําใหรูสึกเหนื่อยและไมมีเวลา

เตรียมการสอน 

   

53 ขาพเจาไมตองการรับผิดชอบงานใดๆ ที่นอกเหนือจากงานสอน    

54 ขาพเจามอีิสระในการแกปญหาและรับผิดชอบจากการปฏิบตัิงาน    

55 เงินเดือนที่ขาพเจาไดรับเหมาะสมกับความรูความสามารถ    

56 เงินวิทยฐานะครูเปนแรงจูงใจทําใหขาพเจาอยากพัฒนาตนเอง    

57 ขาพเจามีความภูมิใจที่มีสวนรวมในการสรางชื่อเสียงใหโรงเรียน    

58 ขาพเจาสามารถพัฒนาตนเองใหประสบความสําเร็จในการ

ประกอบอาชีพ 

   

59 เมื่อเพื่อนรวมงานไมอยูขาพเจามักจะไดรับมอบหมายใหปฏบิัติ

หนาที่แทนเสมอ 

   

60 ขาพเจามีการจดัเก็บขอมูลสารสนเทศที่ตนเองรับผิดชอบอยางเปน

ระบบและเปนปจจบุัน 

   

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ค  ผลการวิเคราะหคาความสอดคลอง (IOC) 
 

ตารางวิเคราะหคาความสอดคลอง 

ขอ รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

IO
C 

แป
ลผ
ล 

 

1 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ขาพเจาไมชอบการทํางานไมวาจะเปน

งานอะไรก็ตาม 1 0 0 0 1 0.4 

 

 

ตัดทิ้ง 

2 เพื่อนรวมงานมักพูดเสมอวาขาพเจาเปน

คนขยัน 

1 1 1 0 0 0.6 ใชได 

3 ขาพเจามักจะทุมเทความพยายามให

งานที่รับผิดชอบเสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

4 ขาพเจามักจะทํางานประสบผลสําเร็จ

มากกวาที่คาดการณไวเสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

5 เมื่อขาพเจาเห็นวางานที่ทํานั้นไมเหมาะ

กับความสามารถหรือยากเกินขาพเจาจะ

เลิกทําในที่สุด 

1 1 1 0 1 0.8 ใชได 

6 เมื่อเริ่มตนทํางานใด  ขาพเจาตอง

พยายามทํางานนั้นจนสําเร็จเสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

7 ขาพเจาสามารถทํางานใดงานหนึ่งได

ติดตอกันเปนเวลานานโดยไมเกิดความ

เบื่อหนาย 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

8 ขาพเจามักมีงานที่ตองทําอยูตลอดเวลา 1 0 0 0 0 0.2 ตัดทิ้ง 

9 ขาพเจามักจะยกยองคนที่แสวงหา

ความกาวหนาในชีวิตการทํางานดวย

ความมุงมั่น 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

10 ขาพเจามักจะทํางานมากกวาที่ไดตั้งใจ

ไวเสมอ 

1 1 1 0 1 0.8 ใชได 

11 เมื่อขาพเจายังไมประสบความสําเร็จใน

การทํางานใด  ขาพเจาจะพยายาม

ทํางานนั้นอีกจนกวาจะสําเร็จ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 
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ขอ รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

IO
C 

แป
ลผ

ล 

12 ในขณะที่ขาพเจาทํางานอยางใดอยาง

หนึ่งอยูและถูกขัดจังหวะใหตองไป

ทํางานอื่น  หลังจากนั้นขาพเจาจะไม

สามารถทํางานที่คางอยูได 

1 1 1 0 1 0.8 ใชได 

 

13 

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 

ขาพเจายินดีที่จะเขารวมอบรมหรือ

ศึกษาตอทุกครั้งที่มีโอกาส 

1 1 1 0 1 0.8 ใชได 

14 ขาพเจาคิดวาไมมีประโยชนอะไรเลยที่

จะตองวิตกกังวลเกี่ยวกับอนาคต 

1 1 0 0 1 0.6 ใชได 

15 ถาขาพเจาอยากไดส่ิงใดแตตองรอคอย 

ขาพเจาจะหมดความอดทนและไมรออีก

ตอไป 

1 1 1 0 1 0.8 ใชได 

16 ขาพเจาพยายามใชเงินอยางประหยัด

และเก็บออมเพื่ออนาคต 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

17 ขาพเจาคิดวาคนเราควรทํางานเพื่อ

ประโยชนตอตนเองมากกวาสังคม 

1 0 1 0 0 0.4 ตัดทิ้ง 

18 ในการประชุมหากมีประเด็นที่ขาพเจาไม

เห็นดวยขาพเจามักจะคัดคานเสมอ 

0 0 0 0 0 0 ตัดทิ้ง 

19 ขาพเจามุงมั่นในการทํางานเพื่ออนาคตที่

ดีของตนเอง 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

20 ขาพเจาคิดวาการทํางานหนักจะทําให

ขาพเจามีตําแหนงที่สูงขึ้น 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

21 ขาพเจาคิดวาการทําความดีตองไดรับ

ผลดีตอบแทน 

0 1 1 0 1 0.6 ใชได 

22 ขาพเจาอยากมีชีวิตอยูอยางสบายๆ โดย

ไมตองทํางานอยางเครงเครียด 

1 1 1 0 1 0.8 ใชได 

23 ขาพเจาเปนผูที่เห็นความสําคัญกับงาน

จึงทุมเททํางานอยางมุงมั่นเพื่ออนาคต 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

24 ขาพเจาจะเตรียมตัวอยางเต็มที่เพื่อจะ

ทํางานสําคัญ  

1 1 1 1 0 0.8 ใชได 
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ขอ รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

IO
C 

แป
ลผ

ล 

 

25 

ทัศคติตอการประกอบวิชาชีพครู 

ขาพเจามีความภูมิใจในวิชาชีพครู 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

26 ขาพเจามีความมุงมั่นและทุมเทที่จะทํา

หนาที่ใหเต็มความสามารถ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

27 วิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่นายกยองและมี

ความสําคัญตอสังคมมาก 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

28 ขาพเจามีความภาคภูมิใจเมื่อเห็น

นักเรียนประสบความสําเร็จ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

29 ถามีโอกาสเลือกขาพเจาตองการ

เปล่ียนไปทํางานอยางอื่นที่ไมใชอาชีพครู 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

30 ขาพเจาจะแนะนําลูกหลานเลือกอาชีพ

ครูเชนเดียวกับขาพเจา 

1 0 0 0 1 0.4 ตัดทิ้ง 

31 ขาพเจาคิดวาวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่

รับผิดชอบสูงแตผลตอบแทนไมคุมคา 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

32 งานที่ทําอยูสามารถชวยเหลือนักเรียนได

อยางมาก 

0 0 1 0 1 0.4 ตัดทิ้ง 

33 ขาพเจาคิดวาไมมีเวลาเพียงพอที่จะเอา

ใจใสนักเรียนที่รับผิดชอบอยางใกลชิด 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

34 ขาพเจาใชความรูความสามารถในการ

แนะนํา ปรึกษา แกนักเรียนและ

ผูปกครอง 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

35 ขาพเจาเชื่อวาการสอนนักเรียนคือการ

พัฒนาเยาวชนของชาติ  ขาพเจาจึง

ปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

36 ขาพเจาพยายามจัดกิจกรรมการเรียนรู

อยางหลากหลายเพื่อใหนักเรียนเกิดการ

พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

 

37 

การสนับสนุนจากสังคม 

ผูบังคับบัญชาชวยเหลือขาพเจาเปน

อยางดีทั้งเรื่องงานและเรื่องสวนตัว 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

ใชได 
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ขอ รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

IO
C 

แป
ลผ

ล 

38 ครอบครัวของขาพเจาใหการสนับสนุน

และสงเสริมปจจัยตางๆ ในการทํางาน

เสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

39 เพื่อนรวมงานมักสนับสนุนใหขาพเจา

เปนหัวหนางานเสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

40 การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรับการ

สนับสนุนจากเพื่อนรวมงานดวยดีเสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

41 ชุมชนใหการสนับสนุนขาพเจาในการ

ทํางานหรือทําโครงการตางๆ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

42 เพื่อนๆ มักจะใหการชวยเหลือขาพเจาทั้ง

เรื่องงานและเรื่องสวนตัว 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

43 สังคมใหการยอมรับในหนาที่การงาน

ของขาพเจา 

0 1 0 1 0 0.4 ตัดทิ้ง 

44 เมื่อขาพเจามีปญหาสามารถขอ

คําปรึกษาจากผูนําในชุมชนไดเสมอ 

1 0 0 0 1 0.4 ตัดทิ้ง 

45 ผูบังคับบัญชามักจะไววางใจใหขาพเจา

ทํางานที่ยากและทาทายความสามารถ

เสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

46 ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานมักจะ

รับฟงขอเสนอแนะและขอคําปรึกษาเรื่อง

งานกับขาพเจาเสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

47 ขาพเจามักไดรับการเชื้อเชิญใหเปนที่

ปรึกษาในกิจกรรมของทางชุมชนเสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

48 ขาพเจามีเครือขายทางสังคมและ

สามารถขอความชวยเหลือไดทุกโอกาส 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

 

49 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ภาระงานที่ขาพเจารับผิดชอบอยูมีความ

เหมาะสมกับความรูความสามารถ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

50 ขาพเจารับผิดชอบงานพิเศษ

นอกเหนือจากงานสอนจนกระทบตอการ

สอนโดยตรง 

1 1 1 1 1 1 ใชได 
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ขอ รายการพฤติกรรม/ขอคําถาม 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

IO
C 

แป
ลผ

ล 

51 หนาที่การงานที่ขาพเจารับผิดชอบชวย

ใหไดรับความรูและประสบการณ

เพิ่มเติม 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

52 ขาพเจารับผิดชอบสอนชั้นนี้มาเปน

เวลานานจึงทําใหเกิดความรูสึกซ้ําซาก

และเบื่อหนาย 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

53 ขาพเจามีชั่วโมงสอนมากเกินไปทําให

รูสึกเหนื่อยและไมมีเวลาเตรียมการสอน 

1 0 1 1 1 0.8 ใชได 

54 ขาพเจาไมตองการรับผิดชอบงานใดๆ ที่

นอกเหนือจากงานสอน 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

55 ขาพเจามีอิสระในการแกปญหาและ

รับผิดชอบจากการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

56 เงินเดือนที่ขาพเจาไดรับเหมาะสมกับ

ความรูความสามารถ 

1 0 1 1 0 0.6 ใชได 

57 เงินวิทยฐานะครูเปนแรงจูงใจทําให

ขาพเจาตองการพัฒนาตนเอง 

1 0 1 1 0 0.6 ใชได 

58 ขาพเจามีความภูมิใจที่มีสวนรวมในการ

สรางชื่อเสียงใหโรงเรียน 

1 1 1 1 0 0.8 ใชได 

59 ขาพเจาสามารถพัฒนาตนเองใหประสบ

ความสําเร็จในการประกอบอาชีพ 

1 1 0 0 0 0.4 ตัดทิ้ง 

60 เมื่อเพื่อนรวมงานไมอยูขาพเจามักจะ

ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่แทน

เสมอ 

1 0 1 0 0 0.4 ตัดทิ้ง 
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ภาคผนวก  ง   ผลการวิเคราะหขอมลูดวยโปรแกรมสาํเร็จรูป 

 
Descriptive Statistics 

 

  N 
Minimu

m 
Maximu

m Mean 
Std. 

Deviation 
รวม 400 3.18 4.48 3.8675 .27908 

Valid N 
(listwise) 400         

 
  

 
Descriptive Statistics 

 

  N 
Minimu

m 
Maximu

m Mean 
Std. 

Deviation 
Y 400 3.23 4.86 4.1112 .47348 
A1 400 3.30 4.80 3.9025 .32490 
A2 400 2.90 4.90 3.8298 .42188 
A3 400 3.00 5.00 4.1897 .37812 
A4 400 2.10 4.90 3.6640 .41724 
A5 400 2.70 4.80 3.7515 .42088 

Valid N 
(listwise) 400         

 
 
 
 

Descriptive Statistics 
 

  N 
Minimu

m 
Maximu

m Mean 
Std. 

Deviation 
X1 400 2.00 5.00 3.6875 .67527 
X2 400 3.00 5.00 4.2025 .58081 
X3 400 2.00 5.00 3.7625 .49670 
X4 400 1.00 5.00 3.6625 .97774 
X5 400 3.00 5.00 4.2150 .59131 
X6 400 2.00 5.00 3.6925 .74116 
X7 400 3.00 5.00 4.4475 .57713 
X8 400 2.00 5.00 3.8000 .54841 
X9 400 2.00 5.00 3.9250 .65226 
X10 400 1.00 5.00 3.6300 .79667 

Valid N 
(listwise) 400         
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Descriptive Statistics 
 

  N 
Minimu

m 
Maximu

m Mean 
Std. 

Deviation 
X11 400 2.00 5.00 4.1325 .66033 
X12 400 1.00 5.00 3.3850 .97167 
X13 400 1.00 5.00 3.8750 .79747 
X14 400 2.00 5.00 3.9350 .76632 
X15 400 3.00 5.00 4.2250 .63275 
X16 400 1.00 5.00 3.5725 .94179 
X17 400 1.00 5.00 4.1500 .89695 
X18 400 1.00 5.00 2.8300 1.18728 
X19 400 1.00 5.00 4.0325 .73675 
X20 400 2.00 5.00 4.1600 .56142 

Valid N 
(listwise) 400         

 
 Descriptive Statistics 

 

  N 
Minimu

m 
Maximu

m Mean 
Std. 

Deviation 
X21 400 3.00 5.00 4.7325 .45986 
X22 400 3.00 5.00 4.5750 .52446 
X23 400 3.00 5.00 4.7150 .51423 
X24 400 2.00 5.00 4.6600 .56142 
X25 400 1.00 5.00 3.9475 .96023 
X26 400 1.00 5.00 2.4675 1.29543 
X27 400 1.00 5.00 3.7250 .98834 
X28 400 2.00 5.00 4.2325 .54238 
X29 400 3.00 5.00 4.5150 .53431 
X30 400 2.00 5.00 4.3275 .57539 

Valid N 
(listwise) 400         

 
 

 Descriptive Statistics 
 

  N 
Minimu

m 
Maximu

m Mean 
Std. 

Deviation 
X31 400 1.00 5.00 3.8075 .76282 
X32 400 1.00 5.00 4.1150 .64250 
X33 400 1.00 5.00 3.4750 .69324 
X34 400 2.00 5.00 3.8925 .55832 
X35 400 1.00 5.00 3.6150 .60223 
X36 400 2.00 5.00 3.8325 .56146 
X37 400 1.00 5.00 3.5175 .70423 
X38 400 1.00 5.00 3.5275 .74541 
X39 400 1.00 5.00 3.3600 .77259 
X40 400 2.00 5.00 3.4975 .73235 

Valid N 
(listwise) 400         
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 Descriptive Statistics 
 

  N 
Minimu

m 
Maximu

m Mean 
Std. 

Deviation 
X41 400 2.00 5.00 3.8675 .65652 
X42 400 1.00 5.00 3.3025 1.02646 
X43 400 2.00 5.00 3.9875 .55958 
X44 400 1.00 5.00 3.7275 .96466 
X45 400 1.00 5.00 3.2725 1.03485 
X46 400 1.00 5.00 3.3450 1.00922 
X47 400 1.00 5.00 3.8025 .57386 
X48 400 1.00 5.00 3.6250 .85510 
X49 400 1.00 5.00 4.0300 .76522 
X50 400 3.00 5.00 4.5550 .54102 

Valid N 
(listwise) 400         

 
  

Descriptive Statistics 
 

  N 
Minimu

m 
Maximu

m Mean 
Std. 

Deviation 
A1 400 3.22 5.00 4.0208 .49777 
A2 400 3.14 5.00 4.2884 .50526 
A3 400 2.86 4.86 4.0331 .57174 
A4 400 3.29 5.00 4.2685 .54862 
A5 400 3.43 5.00 4.4954 .46973 
B1 400 2.86 4.71 3.9602 .52309 
B2 400 3.43 5.00 4.3018 .48966 
B3 400 3.38 5.00 4.2309 .49066 
B4 400 2.43 5.00 3.6558 .63805 
B5 400 3.00 5.00 4.0284 .50161 
B6 400 2.86 5.00 4.0167 .67365 
Y1 400 3.25 4.86 4.1138 .47378 

Valid N 
(listwise) 400         
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 Correlations 
 

    Y A1 A2 A3 A4 A5 
Y Pearson 

Correlation 1 .128* .244** .264** .124* .385** 

  Sig. (2-tailed) . .010 .000 .000 .013 .000 
  N 400 400 400 400 400 400 

A1 Pearson 
Correlation .128* 1 .640** .511** .255** .402** 

  Sig. (2-tailed) .010 . .000 .000 .000 .000 
  N 400 400 400 400 400 400 

A2 Pearson 
Correlation .244** .640** 1 .507** .283** .425** 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 . .000 .000 .000 
  N 400 400 400 400 400 400 

A3 Pearson 
Correlation .264** .511** .507** 1 .064 .572** 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 . .202 .000 
  N 400 400 400 400 400 400 

A4 Pearson 
Correlation .124* .255** .283** .064 1 .213** 

  Sig. (2-tailed) .013 .000 .000 .202 . .000 
  N 400 400 400 400 400 400 

A5 Pearson 
Correlation .385** .402** .425** .572** .213** 1 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 . 
  N 400 400 400 400 400 400 

*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 
 Variables Entered/Removed(b) 

 

Mod
el 

Variables 
Entered 

Variables 
Remove

d Method 
1 A5, A4, 

A1, A3, 
A2(a) 

. Enter 

a  All requested variables entered. 
b  Dependent Variable: Y 

 
 Model Summary 

 

Mod
el R 

R 
Square 

Adjusted 
R Square 

Std. Error 
of the 

Estimate 
1 .411(a) .169 .159 .47096 

a  Predictors: (Constant), A5, A4, A1, A3, A2 
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 ANOVA(b) 
 

Model   
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

Regres
sion 17.811 5 3.562 16.060 .000(a) 

Residu
al 87.390 394 .222     

1 

Total 105.201 399       
a  Predictors: (Constant), A5, A4, A1, A3, A2 
b  Dependent Variable: Y 

 
 Coefficients(a) 

 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

Model   B 
Std. 
Error Beta t Sig. 

Consta
nt 2.063 .351   5.885 .000 

A1 -.235 .099 -.149 -2.362 .019 
A2 .182 .077 .149 2.347 .019 
A3 .100 .085 .074 1.177 .240 
A4 .055 .061 .045 .912 .362 

1 

A5 .402 .071 .330 5.690 .000 
a  Dependent Variable: Y 

 
 Variables Entered/Removed(a) 

 

Mod
el 

Variables 
Entered 

Variables 
Remove

d Method 
1 

A5 . 

Stepwis
e 

(Criteria
: 

Probabil
ity-of-F-
to-enter 

<= 
.050, 

Probabil
ity-of-F-

to-
remove 

>= 
.100). 

a  Dependent Variable: Y 

 
 Model Summary 

 

Mod
el R 

R 
Square 

Adjusted 
R Square 

Std. Error 
of the 

Estimate 
1 .385(a) .148 .146 .47449 

a  Predictors: (Constant), A5 
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 ANOVA(b) 
 

Model   
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

Regres
sion 15.596 1 15.596 69.272 .000(a) 

Residu
al 89.605 398 .225     

1 

Total 105.201 399       
a  Predictors: (Constant), A5 

b  Dependent Variable: Y 
 
 

 Coefficients(a) 
 

Model   
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

    B 
Std. 
Error Beta     

1 (Constan
t) 2.209 .213   10.368 .000 

  A5 .470 .056 .385 8.323 .000 
a  Dependent Variable: Y 

 
 
 

 Excluded Variables(b) 
 

Collinearity 
Statistics 

Mod
el   Beta In t Sig. 

Partial 
Correlatio

n Tolerance 
A1 -.031(a) -.621 .535 -.031 .839 
A2 .098(a) 1.928 .055 .096 .819 
A3 .066(a) 1.169 .243 .059 .673 

1 

A4 .044(a) .927 .354 .046 .954 
a  Predictors in the Model: (Constant), A5 

b  Dependent Variable: Y 
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คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่น 
 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ******_ 
Item-total Statistics 

 
               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 

X1           207.3500       281.2077        .4561           .9434 
X2           207.1500       282.2333        .4828           .9433 
X3           206.9750       279.0506        .7015           .9422 
X4           206.8250       281.3276        .5364           .9430 
X5           206.9750       279.0506        .7015           .9422 
X6           206.6250       283.7276        .6163           .9430 
X7           206.8250       281.3276        .5364           .9430 
X8           207.5750       279.7891        .5825           .9427 
X9           207.4500       281.0744        .4592           .9434 
X10          207.5750       279.7891        .5825           .9427 
X11          207.1500       279.4641        .5151           .9431 
X12          207.9000       282.0923        .3087           .9449 
X13          206.8250       281.3276        .5364           .9430 
X14          207.3500       275.9256        .5945           .9425 
X15          206.9000       282.5026        .5096           .9432 
X16          207.5750       280.6609        .3171           .9452 
X17          207.0750       277.6096        .3777           .9449 
X18          206.9000       282.5026        .5096           .9432 
X19          207.3500       275.6179        .5815           .9426 
X20          207.1750       282.4045        .4197           .9437 
X21          206.7000       283.1385        .5234           .9432 
X22          206.8250       285.0199        .4200           .9436 
X23          206.6250       283.7276        .6163           .9430 
X24          206.6250       283.7276        .6163           .9430 
X25          207.5750       279.7891        .5825           .9427 
X26          206.6250       283.7276        .6163           .9430 
X27          207.5500       275.4846        .4673           .9439 
X28          207.2000       283.3949        .4829           .9433 
X29          206.7750       282.6404        .5805           .9429 
X30          207.0000       278.5641        .6280           .9424 
X31          207.4250       280.6096        .4422           .9436 
X32          207.0500       283.2795        .4082           .9437 
X33          207.2000       283.3949        .4829           .9433 
X34          207.4250       280.6096        .4422           .9436 
X35          206.6250       283.7276        .6163           .9430 
X36          207.4250       286.2506        .3382           .9440 
X37          207.6500       283.5667        .4325           .9436 
X38          207.7750       281.7173        .4068           .9438 
X39          207.9500       280.8692        .4320           .9437 
X40          208.0500       277.9462        .4701           .9435 
X41          207.4250       280.7635        .5184           .9431 

_ 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 

Item-total Statistics 
 

               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 

X42          206.7750       284.1276        .4012           .9437 
X43          207.2500       280.8077        .6078           .9427 
X44          207.0000       278.5641        .6280           .9424 
X45          207.7500       275.5769        .5050           .9434 
X46          207.2500       280.8077        .6078           .9427 
X47          207.6500       282.3359        .5432           .9430 
X48          207.0000       278.5641        .6280           .9424 
X49          207.3500       276.7462        .5889           .9426 
X50          206.7750       284.1276        .4012           .9437 

 
 
 

Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     40.0                    N of Items = 50 
 
Alpha =    .9443 
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ประวัติยอของผูวิจัย 
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ประวัติยอของผูวิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกลุ เบญจวรรณ  อินตะวงศ 
วัน  เดือน  ป เกิด 4  มนีาคม  2519 
ที่อยูปจจุบัน 106  หมูที่  6  ตําบลปากดุก  อําเภอหลมสัก  

จังหวัดเพชรบรูณ 
ที่ทํางานปจจบุัน  โรงเรียนบานเข็กนอย  ตําบลเข็กนอย  

อําเภอเขาคอ  จังหวัดเพชรบูรณ 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั ครู   
ประสบการณการทํางาน  

 พ.ศ. 2551 ครู  โรงเรียนบานเข็กนอย  ตาํบลเข็กนอย  

อําเภอเขาคอ  จังหวัดเพชรบูรณ 
ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2541 ศษ.บ. เกียรตนิิยม  (คณิตศาสตร ) 

 มหาวทิยาลัยเชียงใหม  จังหวัดเชยีงใหม 
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