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บทที่ 5 
 

บทสรุป 
 
           การวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ในครั้งนี้  ผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

 
สรุปผลการวจิัย 
 การวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  มีขอสรุปดังตอไปนี้ 

 1. การศึกษาระดับของปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอนและระดับของสมรรถนะ

ครูสายผูสอน พบวา ครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 

2  มีระดับความคิดเห็นในดานปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอนอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาจําแนกเปนรายตัวแปร พบวา ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ทัศนคติตอ

การประกอบวิชาชีพครู แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน สวนตัวแปรที่มี

คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การสนับสนุนจากสังคม สวนสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 อยูในระดับสูง 

     1.1  ครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2   

มีระดับความคิดเห็นในดานปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาจําแนกเปนราย

ขอ พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ขอ 7 ขาพเจามักจะยกยองคนที่แสวงหา

ความกาวหนาในชีวิตการทํางานดวยความมุงมั่น ขอ 5 เมื่อเร่ิมตนทํางานใด ขาพเจาตองพยายาม

ทํางานนั้นจนสําเร็จเสมอ และขอ  2 ขาพเจามักจะทุมเทความพยายามใหงานที่รับผิดชอบเสมอ   

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ขอ 10 ในขณะที่ขาพเจาทํางานอยางใดอยางหนึ่งอยูและถูก

ขัดจังหวะใหตองไปทํางานอื่น หลังจากนั้นขาพเจาจะไมสามารถทํางานที่คางอยูได  

     1.2  ครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2   

มีระดับความคิดเห็นในดานปจจัยลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

จําแนกเปนรายขอ  พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ขอ 5 เมื่อเร่ิมตนทํางานใด  

ขาพเจาตองพยายามทํางานนั้นจนสําเร็จเสมอ ขอ 10 ขาพเจาจะเตรียมตัวอยางเต็มที่เพื่อจะ
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ทํางานสําคัญ และขอ 1 เพื่อนรวมงานมักพูดเสมอวาขาพเจาเปนคนขยัน สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอย

ที่สุด  คือ ขอ 8 ขาพเจาอยากมีชีวิตอยูอยางสบายๆ โดยไมตองทํางานอยางเครงเครียด  

     1.3 ครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2   

มีระดับความคิดเห็นในดานปจจัยทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพครูอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

จําแนกเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ขอ 1 ขาพเจามีความภูมิใจใน

วิชาชีพครู ขอ 3 วิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่นายกยองและมีความสําคัญตอสังคมมากและขอ 2 

ขาพเจามีความมุงมั่นและทุมเทที่จะทําหนาที่ใหเต็มความสามารถ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

คือ ขอ 6 ขาพเจาคิดวาวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่รับผิดชอบสูงแตผลตอบแทนไมคุมคา  

     1.4 ครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2   

มีระดับความคิดเห็นในดานปจจัยการสนับสนุนจากสังคมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาจําแนกเปน

รายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด3 อันดับแรก คือ ขอ 2 ครอบครัวของขาพเจาใหการสนบัสนนุ

และสงเสริมปจจัยตางๆ ในการทํางานเสมอ ขอ 4 การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรับการสนับสนุน

จากเพื่อนรวมงานดวยดีเสมอ และขอ 6 เพื่อนๆ มักจะใหการชวยเหลือขาพเจาทั้งเรื่องงานและเรื่อง

สวนตัว สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ขอ 9 ขาพเจามักไดรับการเชื้อเชิญใหเปนที่ปรึกษาใน

กิจกรรมของทางชุมชนเสมอ  

     1.5 ครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2   

มีระดับความคิดเห็นในดานปจจัยลักษณะงานที่ปฏิบัติ ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

จําแนกเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ขอ 10 ขาพเจามีความภูมิใจที่มี

สวนรวมในการสรางชื่อเสียงใหโรงเรียน  ขอ 9 เงินวิทยฐานะครูเปนแรงจูงใจทําใหขาพเจาตองการ

พัฒนาตนเอง และขอ 3 หนาที่การงานที่ขาพเจารับผิดชอบชวยใหไดรับความรูและประสบการณ

เพิ่มเติม และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือขอ 5 ขาพเจามีชั่วโมงสอนมากเกินไปทําใหรูสึกเหนื่อย

และไมมีเวลาเตรียมการสอน  

     1.6 ครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  

มีสมรรถนะอยูในระดับสูง โดยมีสมรรถนะที่อยูในระดับสูง มีจํานวน 9 สมรรถนะ สมรรถนะที่อยู

ระดับปานกลาง  มีจํานวน  2 สมรรถนะ  ซึ่งสมรรถนะที่มีคาสูงสุด 3 อันดับแรก คือ จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู  การพัฒนาผูเรียน และการบริการที่ดี  สวนสมรรถนะที่มีคาต่ําสุด คือ การ

วิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน   
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 2. ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสาย

ผูสอน และสมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ เขต 

2  พบวา 

     2.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในตัวแปรตนปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสาย

ผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 มีความสัมพันธใน

ทางบวกทุกตัวและมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 9 คาจากทั้งหมด 10 คาตัวแปรที่มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และลักษณะมุงอนาคต

ควบคุมตน  ทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพครูและลักษณะงานที่ปฏิบัติ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

และทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพครู  สวนคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยที่สุด คอืทศันคตติอ

การประกอบวิชาชีพครูและการสนับสนุนจากสังคม คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยที่

สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอนและสมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 พบวา มีความสัมพันธในทางบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ทุกตัว โดยปจจัยที่มีความสัมพันธกับสมรรถนะครูมากที่สุด คือ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และ

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับสมรรถนะครูนอยที่สุด คือ การสนับสนุนจากสังคม  

  2.2 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ระหวางปจจัยที่สงผลตอ

สมรรถนะครูสายผูสอน  และสมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ  เขต 2 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ(R) เทากับ .411 คาอํานาจ

การพยากรณรอยละ16.9 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ ( ) เทากับ .47   estSE

 3. ผลการวิเคราะหปจจัยที่ดีที่สุดที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 พบวา ปจจัยที่ดีที่สุดที่สงผลตอสมรรถนะครูสาย

ผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  คือ ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 

ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนดิบ เทากับ .47 มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูป

คะแนนมาตรฐาน เทากับ .385 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) เทากับ .385 คาอํานาจการ

พยากรณรอยละ 14.8  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ ( ) เทากับ .47 และ

คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ (a) เทากับ 2.209 ซึ่งสามารถเขียนเปนสมการ

พยากรณในรูปคะแนนดิบ  และคะแนนมาตรฐาน  ตามลําดับ  ดังนี้ 

estSE

 Y  =  2.209 + .47  5X

 Z  =   .385   5XZ
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากขอสรุปของการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจยัสามารถนาํมาอภิปรายผลไดดังตอไปนี ้

 1. จากผลการวิจัยที่พบวา ปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอนอยูในระดับมาก      

ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  คือ ทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพครู และพบวาครูสายผูสอน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 มีสมรรถนะอยูในระดับสูง โดยมี

สมรรถนะที่อยูในระดับสูง มีจํานวน 9 สมรรถนะ สมรรถนะที่อยูระดับปานกลาง มีจํานวน              

2 สมรรถนะ ซึ่งสมรรถนะที่มีคาสูงสุด  คือ จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู    

   ทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพครู  เปนตัวแปรที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอนมาก

ที่สุด และครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 มี

สมรรถนะอยูในระดับสูง เนื่องมาจากทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพครูเปนคุณลักษณะดานจิตใจ  

ความภาคภูมิใจ ความศรัทธา การเห็นคุณคาและความสําคัญในวิชาชีพครู นอกจากนี้คุรุสภาซึ่ง

เปนองคกรวิชาชีพครู ตาม พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ไดกําหนด

มาตรฐานวิชาชีพครู ไว 3 ดาน ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ พ.ศ. 2548 (มาตรฐานวิชาชีพครู: สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, หนา 4) กลาวคือ    

1.มาตรฐานดานความรูและประสบการณวิชาชีพ 2.มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน และ3.มาตรฐาน

ดานการปฏิบัติตน จะเห็นไดวาผูที่จะไดรับใบประกอบวิชาชีพครูตองผานการกลอมเกลาทั้งดาน

วิชาการและดานวินัยคุณธรรมและจริยธรรม  ซึ่งเปนพื้นฐานที่สําคัญที่จะทําใหครูมีทัศนคติที่ดีตอ

วิชาชีพและความสุขในการทํางานซึ่งจะสงผลตอสมรรถนะการทํางานของครู ซึ่งสอดคลองกับ

Gibson (2000, p.102)ที่ไดใหความหมายของทัศนคติวาเปนตัวตัดสินพฤติกรรม เปนความรูสึก

เชิงบวกหรือเชิงลบ เปนสภาวะทางจิตใจในการพรอมที่จะสงผลกระทบตอบุคคล วัตถุหรือ

สถานการณใดๆ ซึ่งมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ รัศมี สีหะนันท (2551, บทคัดยอ)ได

ศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินสมรรถนะความเปนครูของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ผลการวิจัยพบวาดานศรัทธาในวิชาชีพครู และดานปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพครู โดยรวมอยูในระดับมาก  และยังมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ  

Hihhet (1989, p.115 )ที่ไดทําการศึกษาคุณลักษณะของครูที่มีความมุงมั่นในการสอนใน

สหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลตอความมุงมั่นในการสอนของครู มี 5 ปจจัย คือ  

การมีความมั่นใจสูง การมีความรูดี การมีประสบการณและทักษะความชํานาญการ การมีทัศนคติ

ที่ดี และการมีความยินดีในอาชีพครู และนอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของละอองดาว แสวง

นาม (2545, บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สัมพันธกับการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน
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เอกชน เขตการศึกษา 10 ผลการวิจัยพบวา ครูโรงเรียนเอกชน เขตการศึกษา 10 มีทัศนคติตอการ

ปฏิบัติงานในระดับมาก   

2. จากผลการวิจยัทีพ่บวา คาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธภายในปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะ 

ครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 มีความสัมพันธใน

ทางบวกทุกตัว  ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

กับการมุงอนาคตควบคุมตน ทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพครูกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ และ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพครู  สวนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

นอยที่สุด  คือ  ทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพครูกับการสนับสนุนจากสังคม และเมื่อพิจารณาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอนและตัวแปร

สมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 พบวา มี

ความสัมพันธในทางบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัว โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ

กับตัวแปรสมรรถนะครูมากที่สุด คือ ปจจัยลักษณะงานที่ปฏิบัติ และตัวแปรที่มีความสมัพนัธกบัตวั

แปรสมรรถนะครูนอยที่สุด คือปจจัยการสนับสนุนจากสังคม ทั้งนี้เนื่องมาจากผูวิจัยไดทาํการศกึษา

ปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูโดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีตนไมจริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน  

ทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรซเบอรก (Herzberg) และทําการวิเคราะหเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูทั้ง 5 ตัวแปรเปนอยางดี จึงสงผลใหตัวแปรเหลานี้มี

ความสัมพันธภายในตัวแปรตนดวยกันในทางบวกและมีความสัมพันธกับสมรรถนะครูในทางบวก

ดวยเชนกัน ซึ่งผลการศึกษานี้มีความสอดคลองกับผลการวิจัยของละอองดาว แสวงนาม (2545, 

บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยที่สัมพันธกับการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน เขตการศึกษา 

10 ผลการวิจัยพบวา การไดรับการสนับสนุนจากสังคม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และทัศนคติตอการ

ปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน เขตการศึกษา 10 มีความสัมพันธทางบวกและสามารถรวมกัน

พยากรณการปฏิบัติงานของครูไดรอยละ 56.6 โดยที่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สามารถอธิบายการ

ปฏิบัติงานไดในระดับมาก รองลงมาคือ การไดรับการสนับสนุนจากสังคม และนอกจากนี้ยัง

สอดคลองกับงานวิจัยของจิตติมา วัดตูม (2542, บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาวิจัยเรื่อง เหตุจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชนสายสามัญศึกษาในกรุงเทพมหานคร ซึ่งผลการวิจัยพบวาครู

โรงเรียนเอกชนมีเหตุจูงใจในการปฏิบัติงาน 14 ดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย ไดดังนี้ ดาน

ความสําเร็จในงาน ดานการบังคับบัญชาของผูบริหาร ดานสภาพการทํางาน ดานความรับผิดชอบ  

ดานนโยบาย ดานการบริหารงานในโรงเรียน ดานการยอมรับนับถือ ดานโอกาสที่จะไดรับ

ความกาวหนาในงาน ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดานความสัมพันธกับผูบริหาร ดานเงินเดือน  
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(คาตอบแทน) ดานสถานภาพทางสังคม ดานสัมพันธภาพกับเพื่อนรวมงาน ดานความมั่นคงในการ

ทํางาน  และดานความกาวหนาในตําแหนงการงาน   

 การที่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

มากที่สุด นั่นหมายถึงวา การที่ครูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงก็ยอมมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูง

ตามไปดวย เนื่องมาจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงขับและความปรารถนาที่ทําใหตนเองทําสิ่งหนึ่ง

ส่ิงใดใหบรรลุผลสําเร็จดวยความพยายามและอดทนเพื่อจะไปใหถึงเปาหมายที่ตั้งไว โดยไมได

กระทําเพื่อตองการยอมรับจากสังคมเทานั้นแตทําเพื่อสนองความตองการของตนเอง ถาครูมี

คุณลักษณะดังที่กลาวมาสูงครูคนนั้นก็จะเปนผูที่มีความสามารถในการวางแผน คาดการณไกล  

เห็นความสําคัญของอนาคต  หาแนวทางแกปญหาและหาแนวทางการดําเนินงานเพื่อเปาหมายใน

อนาคตของตนเอง  รูจักการอดทนรออยางเหมาะสมและสามารถใหรางวัลและลงโทษตนเองได

อยางเหมาะสม ซึ่งก็คือลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูงดวยนั่นเอง   

 3. จากผลการวิจัยที่พบวาปจจัยที่ดีที่สุดที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  คือ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เนื่องมาจาก

ลักษณะงานที่ปฏิบัติของครูสายผูสอน นอกจากจะสอนใหผูเรียนมีความรูตามมาตรฐานแลวครูยัง

ตองสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค รวมทั้งการเปนครูที่ดีนั้น

ตองเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยในทุกดาน ทั้งดานวิชาการ ดานคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของเจียมจิต สีฟา (2545) ที่พบวา ลักษณะงานมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการ

ทํางาน  และสอดคลองกับงานวิจัยของ เยาวลักษณ  นอยสกุล (2548, หนา 72-73) ที่ไดศึกษาวิจัย

เร่ืองปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของครู กลุมสํานักงานเขตที่ 4 สังกัดกรุงเทพมหานคร  

ผลการวิจัยพบวาปจจัยจูงใจมีความสัมพันธเชิงบวกกับการปฏิบัติงานของครู  และยังสอดคลองกับ

งานวิจัยของปนัดดา  วงศจันดา (2548, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยจิตลักษณะและปจจัย

สถานการณที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครูอัตราจาง ศูนยการศึกษาพิเศษ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรในการทํานายพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครอัูตรา 

คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  การสนับสนุนจากสังคม  
 
 
 
 
 
ขอเสนอแนะ 
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1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
   จากผลการวิจัยที่พบวา ครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

เพชรบูรณ เขต 2  มีสมรรถนะอยูในระดับสูง โดยมีสมรรถนะที่อยูในระดับสูง จํานวน 9 สมรรถนะ  

สมรรถนะที่อยูระดับปานกลาง จํานวน 2 สมรรถนะ ซึ่งสมรรถนะที่มีคาสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู การพัฒนาผูเรียน และการบริการที่ดี สวนสมรรถนะที่มีคา

ต่ําสุด คือ การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน  ดังนั้นในการพัฒนาครูสาย

ผูสอน  จึงควรพัฒนาสมรรถนะการวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน และ

สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ซึ่งมีสมรรถนะในระดับปานกลางเพื่อใหครูสาย

ผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 มีสมรรถนะที่สูงขึ้น และ

จากผลการวิจัยที่พบวาปจจัยที่ดีที่สุดที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 คือ ตัวแปรลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนั้นในการพัฒนาครูให

มีสมรรถนะสูงจึงควรพิจารณา ตัวแปรลักษณะงานที่ปฏิบัติเปนสําคัญ   

 
2. ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 

2.1  ควรมีการทําวิจัย เพื่อคนหาปจจัยที่สงผลตอการเลื่อนวิทยฐานะของครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 เนื่องจากสมรรถนะครูและเกณฑการเลือ่นวทิยฐานะ

มีความสัมพันธกันอยางยิ่ง 

2.2  ควรมีการทําวิจัย เพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะครูสายผูสอน ในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 


