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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
           การวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ในครั้งนี้  ผูวิจัยมีลําดับการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลู

ดังตอไปนี้ 

 
สัญลกัษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมลู           
 การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใช

สัญลักษณแทนความหมายของตัวแปรและคาสถิติตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

 

1X  แทน ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  

2X  แทน ตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 

3X  แทน ตัวแปรทัศนคติตอการประกอบวิชาชพีครู 

4X  แทน ตัวแปรการสนบัสนุนจากสงัคม 

5X  แทน ตัวแปรลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

Y  แทน สมรรถนะครูสายผูสอน 

r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปร 

n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง  

X  แทน คาเฉลี่ย 

S.D.   แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

* แทน การมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

** แทน การมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

b แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบ   

β  แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

bSE  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาสมัประสิทธิก์ารถดถอย 

t  แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา  t-distribution 

F แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา  F-distribution 



68 
 

R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

2R  แทน คาอํานาจการพยากรณ 

estSE  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ   

a แทน คาคงที่ของสมการพยากรณ 
 
ขั้นตอนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
   ผูวิจยันาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 4  ตอน  ดงันี ้

 ตอนที่ 1 การศึกษาระดับของปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน และระดับของ

สมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2    

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะ

ครูสายผูสอนและสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 2    

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหปจจัยที่ดีที่สุดที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
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ตอนที่ 1 การศึกษาระดับของปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอนและระดับของสมรรถนะครู

สายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2    
 
 การศึกษาระดับของปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอนและสมรรถนะครูสายผูสอน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 นําเสนอดังตอไปนี้ 
 
ตาราง 14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูตาม 
              ความคิดเห็นของครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
              ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  และในภาพรวม 
 

 ตัวแปร   X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ( ) 1X 3.90 .32 มาก 

2 ตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ( ) 2X 3.82 .42 มาก 

3 ตัวแปรทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพครู  ( ) 3X 4.19 .38 มาก 

4 ตัวแปรการสนับสนุนจากสังคม ( ) 4X 3.66 .42 มาก 

5 ตัวแปรลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ( ) 5X 3.75 .42 มาก 

 รวม 3.87 .28 มาก 

 

 จากตาราง 14 พบวา ครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 2 มีระดับของปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอนในภาพรวม (5 ตัวแปร)อยูใน

ระดับมาก  ( X = 3.87) เมื่อพิจารณาจําแนกเปนรายตัวแปร พบวา ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3  

อันดับแรก  คือ  ตัวแปรทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพครู ( ) (3X X = 4.19,ระดับมาก) แรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์  ( ) (1X X = 3.90, ระดับมาก) และตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ( ) (2X X = 

3.82,ระดับมาก) สวนตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ตัวแปรการสนับสนุนจากสังคม ( )  

(
4X

X =3.66 ,ระดับมาก)   

 

 
ตาราง 15   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตาม   
               ความคิดเห็นของครูสายผูสอน  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
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               ประถมศึกษาเพชรบรูณ เขต 2      
 

 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1 เพื่อนรวมงานมกัพูดเสมอวาขาพเจาเปนคนขยัน 3.69 .68 มาก 

2 ขาพเจามักจะทุมเทความพยายามใหงานที่รับผิดชอบ

เสมอ 

4.20 .58 มาก 

3 ขาพเจามักจะทํางานประสบผลสําเร็จมากกวาที่

คาดการณไวเสมอ 

3.76 .50 มาก 

4 เมื่อขาพเจาเหน็วางานที่ทํานั้นไมเหมาะกับความสามารถ

หรือยากเกินขาพเจาจะเลิกทําในที่สุด 

3.66 .98 มาก 

5 เมื่อเริ่มตนทํางานใด  ขาพเจาตองพยายามทาํงานนั้นจน

สําเร็จเสมอ 

4.22 .59 มาก 

6 ขาพเจาสามารถทํางานใดงานหนึ่งไดติดตอกันเปน

เวลานานโดยไมเกิดความเบื่อหนาย 

3.69 .74 มาก 

7 ขาพเจามักจะยกยองคนที่แสวงหาความกาวหนาในชีวิต

การทํางานดวยความมุงมั่น 

4.45 .58 มาก 

8 ขาพเจามักจะทํางานมากกวาที่ไดตั้งใจไวเสมอ 3.80 .55 มาก 

9 เมื่อขาพเจายังไมประสบความสําเร็จในการทํางานใด  

ขาพเจาจะพยายามทํางานนั้นอีกจนกวาจะสาํเร็จ 

3.93 .65 มาก 

10 ในขณะที่ขาพเจาทํางานอยางใดอยางหนึ่งอยูและถูก

ขัดจังหวะใหตองไปทํางานอืน่  หลังจากนั้นขาพเจาจะไม

สามารถทํางานที่คางอยูได 

3.63 .80 มาก 

 รวม 3.90 .32 มาก 

  

 จากตาราง 15 พบวา ครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 2 มีระดับความคิดเห็นในดานปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

( X = 3.90) เมื่อพิจารณาจําแนกเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ขอ 7 

ขาพเจามักจะยกยองคนที่แสวงหาความกาวหนาในชีวิตการทํางานดวยความมุงมั่น ( X = 4.45, 

ระดับมาก) ขอ 5 เมื่อเร่ิมตนทํางานใด ขาพเจาตองพยายามทํางานนั้นจนสําเร็จเสมอ( X = 4.22,

ระดับมาก) และขอ 2 ขาพเจามักจะทุมเทความพยายามใหงานที่รับผิดชอบเสมอ ( X = 4.20,
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ระดับมาก) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ขอ 10 ในขณะที่ขาพเจาทํางานอยางใดอยางหนึ่งอยู

และถูกขัดจังหวะใหตองไปทํางานอื่น หลังจากนั้นขาพเจาจะไมสามารถทํางานที่คางอยูได 

( X =3.63 ,ระดับมาก)   
 

ตาราง  16  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน   
               ตามความคิดเห็นของครูสายผูสอน  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
               ประถมศึกษาเพชรบรูณ เขต 2   
    

 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน   X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1 ขาพเจายินดีที่จะเขารวมอบรมหรือศึกษาตอทุกครั้งที่มี

โอกาส 

4.13 .66 มาก 

2 ขาพเจาคิดวาไมมีประโยชนอะไรเลยที่จะตองวิตกกังวล

เกี่ยวกับอนาคต 

3.39 .97 ปานกลาง 

 

3 ถาขาพเจาอยากไดส่ิงใดแตตองรอคอย ขาพเจาจะหมด

ความอดทนและไมรออกีตอไป 

3.88 .80 มาก 

4 ขาพเจาพยายามใชเงินอยางประหยัดและเก็บออมเพือ่

อนาคต 

3.94 .77 มาก 

5 ขาพเจามุงมั่นในการทํางานเพื่ออนาคตที่ดีของตนเอง 4.23 .63 มาก 

6 ขาพเจาคิดวาการทํางานหนักจะทําใหขาพเจามีตําแหนงที่

สูงขึ้น 

3.57 .94 มาก 

7 ขาพเจาคิดวาการทําความดีตองไดรับผลดีตอบแทน 4.15 .90 มาก 

8 ขาพเจาอยากมชีีวิตอยูอยางสบายๆ โดยไมตองทํางาน

อยางเครงเครียด 

2.83 1.19 ปานกลาง 

9 ขาพเจาเปนผูที่เห็นความสําคัญกับงานจึงทุมเททํางาน

อยางมุงมั่นเพือ่อนาคต 

4.03 .74 มาก 

10 ขาพเจาจะเตรียมตัวอยางเต็มที่เพื่อจะทํางานสําคัญ  4.16 .56 มาก 

 รวม 3.83 .42 มาก 

 จากตาราง 16 พบวา ครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 2 มีระดับความคิดเห็นในดานปจจัยลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ในภาพรวมอยู

ในระดับมาก ( X = 3.83) เมื่อพิจารณาจําแนกเปนรายขอ พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับ
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แรก  คือ ขอ 5 เมื่อเร่ิมตนทํางานใด ขาพเจาตองพยายามทํางานนั้นจนสําเร็จเสมอ ( X = 4.23, 

ระดับมาก)  ขอ 10 ขาพเจาจะเตรียมตัวอยางเต็มที่เพื่อจะทํางานสําคัญ ( X = 4.16,ระดับมาก)  

และขอ 1 เพื่อนรวมงานมักพูดเสมอวาขาพเจาเปนคนขยัน ( X = 4.13,ระดับมาก) สวนขอที่มี

คาเฉลี่ยนอยที่ สุด คือ ขอ 8 ขาพเจาอยากมีชีวิตอยูอยางสบายๆ โดยไมตองทํางานอยาง

เครงเครียด ( X =2.83 ,ระดับปานกลาง)   

 
ตาราง 17  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยทศันคติตอการประกอบ 
              วชิาชีพครู  ตามความคิดเหน็ของครูสายผูสอน  สงักดัสํานักงานเขตพื้นที ่
              การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2      
 

 ทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพครู X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1 ขาพเจามีความภูมิใจในวชิาชีพครู 4.73 .46 มากที่สุด 

2 ขาพเจามีความมุงมั่นและทุมเทที่จะทําหนาที่ใหเต็ม

ความสามารถ 

4.58 .52 มากที่สุด 

3 วิชาชีพครูเปนวิชาชพีที่นายกยองและมีความสําคัญตอ

สังคมมาก 

4.72 .51 มากที่สุด 

4 ขาพเจามีความภาคภูมใิจเมือ่เห็นนักเรียนประสบ

ความสําเร็จ 

4.66 .56 มากที่สุด 

5 ถามีโอกาสเลือกขาพเจาตองการเปลี่ยนไปทํางาน

อยางอื่นที่ไมใชอาชพีครู 

3.95 .96 มาก 

6 ขาพเจาคิดวาวชิาชพีครูเปนวิชาชพีที่รับผิดชอบสูงแต

ผลตอบแทนไมคุมคา 

2.47 1.30 ปานกลาง 

7 ขาพเจาคิดวาไมมีเวลาเพียงพอที่จะเอาใจใสนักเรียนที่

รับผิดชอบอยางใกลชิด 

3.73 .99 มาก 

 

 
ตาราง  17  (ตอ) 
 

 ทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพครู X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

8 ขาพเจาใชความรูความสามารถในการแนะนํา ปรึกษา 4.23 .54 มาก 
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แกนักเรียนและผูปกครอง 

9 ขาพเจาเชื่อวาการสอนนักเรียนคือการพัฒนาเยาวชน

ของชาติ  ขาพเจาจึงปฏิบัติหนาที่ดวยความตัง้ใจ 

4.52 .53 มากที่สุด 

10 ขาพเจาพยายามจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย

เพื่อใหนักเรียนเกิดการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

4.33 .58 มาก 

 รวม 4.19 .38 มาก 

 

 จากตาราง 17 พบวา ครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 2  มีระดับความคิดเห็นในดานปจจัยทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพครู ในภาพรวม

อยูในระดับมาก ( X = 4.19) เมื่อพิจารณาจําแนกเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด         

3  อันดับแรก คือ ขอ 1 ขาพเจามีความภูมิใจในวิชาชีพครู ( X = 4.73, ระดับมากที่สุด) ขอ 3 

วิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่นายกยองและมีความสําคัญตอสังคมมาก ( X = 4.72, ระดับมากที่สุด) 

และขอ 2 ขาพเจามีความมุงมั่นและทุมเทที่จะทําหนาที่ใหเต็มความสามารถ ( X = 4.58, ระดับ

มากที่สุด)  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ขอ 6 ขาพเจาคิดวาวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่รับผิดชอบ

สูงแตผลตอบแทนไมคุมคา ( X = 2.47, ระดับปานกลาง)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตาราง  18  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยการสนับสนุนจากสังคม   
               ตามความคิดเห็นของครูสายผูสอน  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
               ประถมศึกษาเพชรบรูณ เขต 2      
 

 การสนับสนุนจากสงัคม   X  S.D. ระดับความคิดเห็น 
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1 ผูบังคับบัญชาชวยเหลือขาพเจาเปนอยางดีทั้งเร่ืองงาน

และเรื่องสวนตัว 

3.81 .76 มาก 

2 ครอบครัวของขาพเจาใหการสนับสนนุและสงเสริม

ปจจัยตางๆ ในการทํางานเสมอ 

4.12 .64 มาก 

3 เพื่อนรวมงานมักสนับสนนุใหขาพเจาเปนหัวหนางาน

เสมอ 

3.48 .69 ปานกลาง 

4 การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรับการสนับสนุนจาก

เพื่อนรวมงานดวยดีเสมอ 

3.89 .56 มาก 

5 ชุมชนใหการสนับสนนุขาพเจาในการทาํงานหรือทํา

โครงการตางๆ 

3.62 .60 มาก 

6 เพื่อนๆ มักจะใหการชวยเหลือขาพเจาทัง้เรื่องงานและ

เร่ืองสวนตวั 

3.83 .56 มาก 

7 ผูบังคับบัญชามักจะไววางใจใหขาพเจาทาํงานที่ยาก

และทาทายความสามารถเสมอ 

3.52 .70 มาก 

8 ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานมักจะรับฟง

ขอเสนอแนะและขอคําปรึกษาเรื่องงานกบัขาพเจา

เสมอ 

3.53 .75 มาก 

9 ขาพเจามักไดรับการเชื้อเชญิใหเปนที่ปรึกษาใน

กิจกรรมของทางชุมชนเสมอ 

3.36 .77 ปานกลาง 

10 ขาพเจามีเครอืขายทางสงัคมและสามารถขอความ

ชวยเหลือไดทกุโอกาส 

3.50 .73 มาก 

 รวม 3.66 .42 มาก 

 

 

  จากตาราง 18 พบวา ครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 2  มีระดับความคิดเห็นในดานปจจัยการสนับสนุนจากสังคม ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( X = 3.66) เมื่อพิจารณาจําแนกเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับ

แรก คือ ขอ 2 ครอบครัวของขาพเจาใหการสนับสนุนและสงเสริมปจจัยตางๆ ในการทํางานเสมอ 

( X = 4.12, ระดับมาก) ขอ 4 การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนรวมงาน
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ดวยดีเสมอ ( X = 3.89, ระดับมาก) และขอ 6 เพื่อนๆ มักจะใหการชวยเหลือขาพเจาทั้งเรื่องงาน

และเรื่องสวนตัว ( X = 3.83, ระดับมาก) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ขอ 9 ขาพเจามักไดรับ

การเชื้อเชิญใหเปนที่ปรึกษาในกิจกรรมของทางชุมชนเสมอ ( X =3.36, ระดับปานกลาง)   

 
ตาราง  19  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยลักษณะงานที่ปฏิบัติตามความ   
               คิดเห็นของครสูายผูสอน  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
               เพชรบูรณ เขต 2    
   

 ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ   X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1 ภาระงานที่ขาพเจารับผิดชอบอยูมีความเหมาะสมกบั

ความรูความสามารถ 

3.87 .66 มาก 

2 ขาพเจารับผิดชอบงานพิเศษนอกเหนือจากงานสอนจน

กระทบตอการสอนโดยตรง 

3.30 1.03 ปานกลาง 

 

3 หนาที่การงานที่ขาพเจารับผิดชอบชวยใหไดรับความรูและ

ประสบการณเพิ่มเติม 

3.99 .56 มาก 

4 ขาพเจารับผิดชอบสอนชั้นนี้มาเปนเวลานานจึงทําใหเกิด

ความรูสึกซ้ําซากและเบื่อหนาย 

3.73 .96 มาก 

5 ขาพเจามชีั่วโมงสอนมากเกินไปทําใหรูสึกเหนื่อยและไมมี

เวลาเตรียมการสอน 

3.27 1.03 ปานกลาง 

6 ขาพเจาไมตองการรับผิดชอบงานใดๆ ที่นอกเหนือจากงาน

สอน 

3.35 1.01 ปานกลาง 

7 ขาพเจามอีิสระในการแกปญหาและรับผิดชอบจากการ

ปฏิบัติงาน 

3.80 .57 มาก 

ตาราง  19  (ตอ) 
 

 ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ   X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

8 เงินเดือนที่ขาพเจาไดรับเหมาะสมกับความรูความสามารถ 3.63 .86 มาก 

9 เงินวิทยฐานะครูเปนแรงจูงใจทําใหขาพเจาตองการพัฒนา

ตนเอง 

4.03 .77 มาก 

10 ขาพเจามีความภูมิใจท่ีมีสวนรวมในการสรางชื่อเสียงให 4.56 .54 มากที่สุด 
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โรงเรียน 

 รวม 3.75 .42 มาก 

 

  จากตาราง 19 พบวา ครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 2  มีระดับความคิดเห็นในดานปจจัยลักษณะงานที่ปฏิบัติ ในภาพรวมอยูในระดับ

มาก ( X = 3.75)  เมื่อพิจารณาจําแนกเปนรายขอ พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ  

ขอ 10 ขาพเจามีความภูมิใจที่มีสวนรวมในการสรางชื่อเสียงใหโรงเรียน ( X = 4.56, ระดับมาก

ที่สุด) ขอ 9 เงินวิทยฐานะครูเปนแรงจูงใจทําใหขาพเจาตองการพัฒนาตนเอง ( X = 4.03, ระดับ

มาก) และขอ 3 หนาที่การงานที่ขาพเจารับผิดชอบชวยใหไดรับความรูและประสบการณเพิ่มเติม 

( X = 3.99, ระดับมาก) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ขอ 5 ขาพเจามีชั่วโมงสอนมากเกินไปทํา

ใหรูสึกเหนื่อยและไมมีเวลาเตรียมการสอน ( X = 3.28, ระดับปานกลาง)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตาราง  20  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัด 
               สาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเพชรบูรณ เขต 2 ( n=400 )   
 

สมรรถนะ X  S.D. แปลผล 
สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสมัฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

 

4.02 

 

.50 

 

สูง 

2. การบริการที่ดี 4.28 .51 สูง 
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3. การพัฒนาตนเอง 4.03 .57 สูง 

4. การทํางานเปนทมี 4.26 .54 สูง 

5. จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพีครู 4.50 .47 สูง 

สมรรถนะประจําสายงาน 
1. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

 

3.96 

 

.52 

 

ปานกลาง 

2. การพัฒนาผูเรียน 4.30 .49 สูง 

3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 4.23 .49 สูง 

4. การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจยัเพื่อพัฒนาผูเรียน 3.66 .64 ปานกลาง 

5. ภาวะผูนาํครู 4.03 .50 สูง 

6. การสรางความสัมพนัธและความรวมมอืกับชุมชนเพือ่การ

จัดการเรียนรู  

4.02 .67 สูง 

รวม 4.11 .47 สูง 

 

 จากตาราง 20 พบวา ครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 2  มีสมรรถนะอยูในระดับสูง ( X = 4.11) โดยมีสมรรถนะที่อยูในระดับสูง มีจํานวน  

9 สมรรถนะ สมรรถนะที่อยูระดับปานกลาง มีจํานวน 2 สมรรถนะ ซึ่งสมรรถนะที่มีคาสูงสุด 3  

อันดับแรก  คือ จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ( X = 4.50) การพัฒนาผูเรียน ( X = 4.30)  

และการบริการที่ดี ( X = 4.28)  สวนสมรรถนะที่มีคาต่ําสุด คือ การวิเคราะห สังเคราะห และการ

วิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน ( X = 3.66)   

 

 

 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะ

ครูสายผูสอน และสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 2    

 

 2.1 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Simple Correlation 

Coefficient) ระหวางปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน และสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ  เขต 2 ผูวิจัยนําเสนอดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 21  คาสัมประสิทธิส์หสมัพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน  
              และสมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษา 
              เพชรบูรณ เขต 2 
 

สมรรถนะ Y  1X  2X  3X  4X  5X  

Y  1      

1X  .13* 1     

2X  .24* .64* 1    

3X  .26* .51* .51* 1   

4X  .12* .26* .28* .06 1  

5X  .39* .40* .43* .57* .21* 1 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 21 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในตัวแปรตนปจจัยที่สงผลตอ

สมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 มี

ความสัมพันธในทางบวกทุกตัวและมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 9 คา จากทั้งหมด 10  

คา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ระหวาง .06  ถึง .64 ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมาก

ที่สุด  3  อันดับแรก  คือ ปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์( ) และปจจัยลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 

( )  ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เทากับ .64 ปจจัยทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพครู ( ) 

และปจจัยลักษณะงานที่ปฏิบัติ ( )ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .57และปจจัยแรงจงูใจ

ใฝสัมฤทธิ์ ( ) และปจจัยทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพครู ( ) ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  

เทากับ .51 สวนคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยที่สุด คือ ปจจัยทัศนคติ ( )และปจจัยการ

สนับสนุนจากสังคม ( ) ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เทากับ .06 

1

5

X

2X 3X

5X

1X 3X

3X

4X

 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสาย

ผูสอนและตัวแปรสมรรถนะ (Y ) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  

พบวา มีความสัมพันธในทางบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัว โดยตัวแปรที่มี

ความสัมพันธกับตัวแปรสมรรถนะครูมากที่สุด คือ ปจจัยลักษณะงานที่ปฏิบัติ ( ) และตัวแปรที่

มีความสัมพันธกับตัวแปรสมรรถนะครูนอยที่สุด คือ ปจจัยการสนับสนุนจากสังคม ( ) 

X

4X
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 2.2 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ระหวางปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะ

ครูสายผูสอน และสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 2 ผูวิจัยนําเสนอดังตารางตอไปนี้ 

  
ตาราง 22 แสดงคาสัมประสิทธิ์การถดถอย (b, β ) คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคา 
             สัมประสิทธิ์การถดถอย ( ) คาสถิติ t  (t - value)  คาสัมประสิทธิ์ bSE

             สหสัมพันธพหุคูณ (R)  คาอํานาจการพยากรณ ( 2R )  คาความคลาดเคลื่อน 
             มาตรฐานของการพยากรณ  ( )  และคาคงที่ของสมการพยากรณ (a)  estSE

             โดยใชตัวแปรพยากรณทั้ง  5 ตัวแปร        
 

ตัวแปร b 
bSE  β  t 

ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ( ) 1X -.235 .099 -.149 -2.36* 

ตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน( ) 2X .182 .077 .149 2.35* 

ตัวแปรทัศนคติตอการประกอบวิชาชพีครู( ) 3X .100 .085 .074 1.78 

ตัวแปรการสนบัสนุนจากสงัคม( ) 4X .055 .061 .045 .91 

ตัวแปรลักษณะงานที่ปฏิบัติ( ) 5X .402 .071 .330 5.69* 

                        R = .411                                2R = .169                               F = 16.06* 

                  = .47                                   a  = 2.063 estSE

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 22 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) เทากับ .411 คาอํานาจการ

พยากรณรอยละ 16.9  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ ( ) เทากับ .47   estSE

 

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหปจจัยที่ดีที่สุดที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2    

               

 ผลการวิเคราะหปจจัยที่ดีที่สุดที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน  สังกดัสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2   นําเสนอดังตารางตอไปนี ้
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ตาราง  23  แสดงคาสัมประสิทธิ์การถดถอย (b, β )  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ 
               คาสัมประสิทธิก์ารถดถอย ( )  คาสถิติ t  (t - value) คาสัมประสิทธิ ์bSE

               สหสัมพนัธพหคูุณ (R)  คาอํานาจการพยากรณ ( 2R )  คาความคลาดเคลื่อน 
               มาตรฐานของการพยากรณ  ( )   และคาคงที่ของสมการพยากรณ (a)   estSE

               โดยการคัดเลอืกตัวแปรพยากรณที่ดีทีสุ่ด   
 

ตัวแปร b 
bSE  β  t 

ตัวแปรลักษณะงานที่ปฏิบัติ ( ) 5X .47 .056 .385 8.32* 

                            R = .385                   2R = .148                     F = 69.27* 

                      = .47                      a  = 2.209 estSE

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง  23 พบวา  ตัวแปรลักษณะงานที่ปฏิบัติ ( ) มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอย

ในรูปคะแนนดิบ เทากับ .47 มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน เทากับ.385 มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) เทากับ .385 คาอํานาจการพยากรณรอยละ14.8 คาความคลาด

เคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ  ( ) เทากับ .47 และคาคงที่ของสมการพยากรณในรูป

คะแนนดิบ (a)  เทากับ 2.209   ซึ่งสามารถเขียนเปนสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ  และคะแนน

มาตรฐาน  ตามลําดับ  ดังนี้ 

5X

estSE

 Y  =  2.209 + .47    และ   Z  =  .385                                                               5X 5XZ                    


