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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยดําเนินการวิจยัตามหัวขอตอไปนี ้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3. วิธีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 

 

ประชากรและกลุมตวัอยาง 
      ในการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ  เขต  2 ซึ่งมีประชากรและกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 

      ประชากร ไดแก ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2   

รวมทั้งสิ้น  2,241  คน 

   กลุมตัวอยาง ไดแก ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 

2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 400 คน ซึ่งไดจากการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random 

Sampling)  โดยมีข้ันตอนการสุมกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 

1. กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชเกณฑ 1: 20 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550 และกัลยา  

วานิชยบัญชา, 2551) หมายถึง ตัวแปรที่ศึกษาจํานวน 1 ตัวแปร กําหนดกลุมตัวอยางที่ตองการ

ศึกษา จํานวน 20 หนวย เนื่องจากในงานวิจัยครั้งนี้ตัวแปรที่ศึกษามีทั้งหมด 6 ตัวแปร ไดแก  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  ทัศนคติ การสนับสนุนจากสังคม ลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ และสมรรถนะครูสายผูสอน  ดังนั้นขนาดกลุมตัวอยางตามเกณฑ จึงเทากับ 120 คน แต

ในงานวิจัยครั้งนี้กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 400 คน  ซึ่งมากกวาเกณฑที่กําหนด  

2. สุมแบบแบงกลุม (Cluster Sampling) โดยการจับฉลากจากรายชื่อโรงเรียนในแตละ

อําเภอ ทั้ง 4 อําเภอๆ ละ 10 โรงเรียน จากนั้นสุมอยางงายโดยการจับสลากรายชื่อครูจากโรงเรียน 

โรงเรียนละ 10 คน  ใหไดจํานวนครูอําเภอละ 100 คน  ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 13 รายชื่อโรงเรยีน  สังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ  
              เขต 2 ที่เปนกลุมตัวอยาง   
 

 อําเภอหลมสกั อําเภอหลมเกา อําเภอเขาคอ อําเภอน้ําหนาว 

โรงเรียนที่ 1 บานบุงคลา แกงโตน เข็กนอย หลักดาน 

โรงเรียนที ่ 2 บานดงขวาง อุมกะทาด หวยน้าํขาว หวยหญาเครือ 

โรงเรียนที ่ 3 บานดงน้าํเดื่อ วังกนหวด เหลาหญา วังกวาง 

โรงเรียนที ่ 4 อนุบาลหลมสัก อนุบาลหลมเกา อนุบาลเขาคอ อนุบาลน้ําหนาว 

โรงเรียนที ่ 5 พอขุนผาเมืองรําลึก หินโงน หวยขอนหาด หวยลาด 

โรงเรียนที ่ 6 ปากดุก ทับเบิกรวมใจ หวยน้าํขาว ซํามวง 

โรงเรียนที ่ 7 ปากหวยขอนแกน สงเปลือย หนองแมนา กกกะบก 

โรงเรียนที ่ 8 หนาศูนยเครื่องมือกล ตาดขาพัฒนา มุงสมอ ทรัพยสวาง 

โรงเรียนที ่ 9 บานฝาย วังเวินพัฒนา นายาว โคกมน 

โรงเรียนที ่10 วังรู ดอยน้ําเพียงดนิ ปาแดง หวยสนามทราย 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจยัใชเครื่องมือ  คอื   

 1. แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 เนื้อหาของแบบสอบถามนี้มีจํานวน  7 ตอน ประกอบดวย 

 ตอนที่ 1  คือ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   

 ตอนที่ 2  แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  จํานวน  50  ขอคําถาม จําแนกเปน 

  ขอคําถามเกี่ยวกับแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์    จํานวน 10 ขอ   

  ขอคําถามเกี่ยวกับลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน   จํานวน 10 ขอ   

ขอคําถามเกี่ยวกับทัศนคติตอการประกอบวิชาชพีครู จํานวน 10 ขอ  

  ขอคําถามเกี่ยวกับการสนับสนุนจากสงัคม   จํานวน 10 ขอ  

  ขอคําถามเกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ    จํานวน 10 ขอ   

ซึ่งเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง เปนจริงนอย 

และเปนจริงนอยที่สุด  โดยเกณฑการใหคะแนนแตละขอรายการ  แบงเปนขอคําถาม 2 ลักษณะ คอื
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         1. ขอคําถามเชิงบวก  เกณฑการใหคะแนน คือ มากที่สุด ไดคะแนน 5 คะแนน  

มาก  ไดคะแนน 4 คะแนน  ปานกลาง ไดคะแนน 3 คะแนน  เปนจริงนอย ไดคะแนน 2 คะแนน และ

เปนจริงนอยที่สุด  ไดคะแนน 1 คะแนน  

  2.  ขอคําถามเชิงลบ  เกณฑการใหคะแนน คือ มากที่สุดไดคะแนน 1 คะแนน มาก  

ไดคะแนน 4 คะแนน  ปานกลาง ไดคะแนน 3 คะแนน  เปนจริงนอย ไดคะแนน 4 คะแนน และเปน

จริงนอยที่สุด  ไดคะแนน 5 คะแนน 

              2. แบบบันทึกคะแนนสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา เพชรบูรณ เขต 2 แสดงดังตัวอยางแบบบันทึกสมรรถนะครูสายผูสอน  
 

แบบบันทึกสมรรถนะครูสายผูสอน 
อําเภอ.......................สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ เขต 2 

      

คะแนนสมรรถนะ 
ที ่ โรงเรียน ชื่อ 

สล.1 สล.2 สล.3 สล.4 สล.5 สง.1 สง.2 สง.3 สง.4 สง.5 สง.6 

1              

2              

3              

       
 วิธกีารสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
             ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครู
สายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา เพชรบูรณ เขต 2  รายละเอียด  ดงันี ้
              1. วิธีการสรางเครื่องมือ  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสาย

ผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ เขต 2 โดยมีข้ันตอน  ดังนี้ 

 1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอ

สมรรถนะครูสายผูสอน 

1.2  กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ เขต 2 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของ   
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1.3  สรางแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ซึ่งในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดสราง

แบบสอบถาม จํานวน  60 ขอคําถาม จําแนกเปน 

  ขอคําถามเกี่ยวกับแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์    จํานวน 12 ขอ   

  ขอคําถามเกี่ยวกับลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน   จํานวน 12 ขอ   

ขอคําถามเกี่ยวกับทัศนคติตอการประกอบวิชาชพีครู จํานวน 12 ขอ  

  ขอคําถามเกี่ยวกับการสนับสนุนจากสงัคม   จํานวน 12 ขอ  

  ขอคําถามเกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ    จํานวน 12 ขอ   

 ซึ่งเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating  scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด  มาก ปานกลาง เปนจริงนอย 

และเปนจริงนอยที่สุด   

2.  การหาคุณภาพเครื่องมือ ผูวิจัยดําเนินการหาคุณภาพเครื่องมือ  โดยดําเนินการดังนี้ 

       2.1. นําแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน พิจารณา

วาขอคําถามครอบคลุมและสอดคลองตรงตามนิยามเชิงปฏิบัติการของปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะ

ครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ เขต 2 โดยพิจารณา

ความตรงเชิงเนื้อหา แลวนําคะแนนที่ไดจากการลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน หาคาความ

สอดคลอง  โดยสัมประสิทธิ์ความสอดคลอง(IOC) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2537, หนา 43) 
 

        IOC  = 
N
R∑         

                เมือ่     IOC     แทน   คาความสอดคลอง 

  ∑ R    แทน    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

    N      แทน   จํานวนผูเชีย่วชาญ 

กําหนดเกณฑการพิจารณา  ดังนี ้

   + 1    แทน  เมื่อแนใจวาสอดคลอง 

0 แทน  เมื่อไมแนใจวาสอดคลอง 

                             -1     แทน  เมื่อแนใจวาไมสอดคลอง 

เกณฑในการคัดเลือก คือ เลือกขอที่มีคา  IOC  มากกวาหรือเทากับ  0.5  
 

      2.2. พิจารณาขอคําถามในแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ผลปรากฏวามีคา IOC อยู
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ระหวาง 0.2 ถึง 1 โดยมีขอคําถามที่มีคา 0.5  ข้ึนไป จํานวน 50 ขอ และขอที่มีคา IOC ต่ํากวา 0.5  

จํานวน 10 ขอ ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกขอคําถามที่เปนไปตามเกณฑจํานวน 50 ขอ โดยแบงเปน

ปจจัยละ 10 ขอ สวนขอที่ไมเปนไปตามเกณฑทําการตัดทิ้ง และนําแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอ

สมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ที่ทํา

การแกไขแลวไปทดลองใชกับครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ 

เขต 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน  40 คน เพื่อหาคุณภาพ  ดังนี้ 

  2.2.1 การตรวจสอบหาคาอํานาจจําแนก โดยใชเทคนิคสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ของเพียรสัน แบบ Item  total correlated  เกณฑในการพิจารณามีคาเทากับ .304 (คาวิกฤตของ r  

สําหรับการทดสอบสองทาง α  = .05 และ df = 40) ซึ่งในการตรวจสอบปรากฏวาขอคําถามมีคา

อํานาจจําแนกระหวาง .3087 ถึง .7015  แสดงวาใชไดทุกขอ 

  2.2.2 การตรวจสอบหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ซึ่งในการตรวจสอบปรากฏวา

แบบสอบถามทั้งฉบับมีคาความเชื่อมั่น  เทากับ  .9443 

2.3   นําแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับครูในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  

โดยสงแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน  480 ฉบับ โดยจําแนกเปนแบบสอบถามสําหรับครูในอําเภอ

หลมสัก หลมเกา เขาคอ และน้ําหนาว อําเภอละ 120 ฉบับแยกเปนโรงเรียนๆละ12 ฉบับ เมื่อ

รวบรวมแบบสอบถามกลับคืน ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ โรงเรียน

ละ 10 ฉบับ รวมทั้งหมดจํานวน  400 ฉบับ ซึ่งจําแนกเปนแบบสอบถามสําหรับครูในอําเภอหลมสัก  

หลมเกา เขาคอ และน้ําหนาว อําเภอละ 100  ฉบับ 

 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
              ในการดําเนนิการวิจัย  ผูวิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน  ดงันี ้

1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงผูอํานวยการโรงเรียนที่เปน

กลุมตัวอยาง เพื่อขอความอนุเคราะหใหขาราชการครูตอบแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะ

ครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 

 2. ขอหนงัสือจากบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ถงึผูอํานวยการสํานักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะหผลการประเมินสมรรถนะ

ครูผูสอนของครูตามรายชื่อที่เปนกลุมตัวอยาง ตามแบบประเมินที่สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานใหโรงเรียนในสังกัดดําเนินการประเมินสมรรถนะครูผูสอน โดยคะแนนประเมนิ
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แยกเปน 3 สวน คือ ครูประเมินตนเอง เพื่อนครูประเมินครูและผูบริหารประเมินครู ซึ่งผลการ

ประเมินไดถูกประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรมวิเคราะหสมรรถนะครู ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล   

 3. ติดตอประสานงานกับโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 เกี่ยวกับ วัน เวลา ที่จะขอรับขอมูล 

               4. นําขอมูลสมรรถนะครูสายผูสอนที่ไดรับความอนุเคราะหจากสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  มาบันทึกในแบบบันทึกคะแนนสมรรถนะครูสายผูสอน  
โดยบันทึกเรียงลําดับตามอําเภอและโรงเรียน 

   5. รวบรวมแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 จากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางโดยคัดเลือก

แบบสอบถามที่มีความสมบูรณที่สุด จํานวน 400 ฉบับ โดยจําแนกเปนแบบสอบถามจากอําเภอ

หลมสัก หลมเกา เขาคอ และน้ําหนาว  อําเภอละ 100  ฉบับ 

     6. นําขอมูลสมรรถนะครูสายผูสอน และขอมูลจากแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอ

สมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ในขอ 4  

และ 5  นําไปวิเคราะห  สรุปและรายงานผล 

  
5. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะห ตามระเบียบวิธีทางสถิติโดยใชวิธีวิเคราะห

การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  

ซึ่งมีข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

1. ตรวจใหคะแนนแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 คํานวณคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  นําคาเฉลี่ยมาเทียบกับเกณฑ  โดยกําหนดเกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย

ของแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน  เปนรายขอและรายปจจัย โดยเทียบกับ

เกณฑคาเฉลี่ย (บุญชุม ศรีสะอาด, 2545, หนา 163)  ดังนี้    

คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49  มีระดับความคิดเห็นเปนจริงนอยที่สุด                        

 คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49  มีระดับความคิดเห็นเปนจริงนอย                  

 คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49  มีระดับความคิดเห็นปานกลาง                 

 คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49  มีระดับความคิดเห็นมาก        

คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00   มีระดับความคิดเห็นมากทีสุ่ด 
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2. บันทึกคะแนนสมรรถนะที่ประเมินโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ของครูสายผูสอนที่เปนกลุมตัวอยาง ประกอบดวยสมรรถนะ จํานวน 5 สมรรถนะยอย และ

สมรรถนะประจําสายงาน จํานวน  6 สมรรถนะยอย หาคาเฉลี่ยของคะแนนสมรรถนะทั้งหมด นํา

คาเฉลี่ยเทียบกับเกณฑการแปลผล  ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553  

หนา  43 ) 

คาเฉลี่ย   4.01 - 5.00 อยูในระดับสูง 

คาเฉลี่ย    3.01 - 4.00 อยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย   ตั้งแต 3.00  ลงมา อยูในระดับตํ่า 
 

3.  วิเคราะหหาความสัมพันธอยางงาย ระหวางปจจัยกับสมรรถนะครูสายผูสอน โดยใชคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ( Peason’s  Product  Moment Correlation  Coefficient ) 

             4.  วิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple  Regression  Analysis) โดยใชเทคนิค Enter เพื่อ

หาความสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation)  ระหวางปจจัยกับสมรรถนะ 

 5.  วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยใชเทคนิคการ

วิเคราะห  แบบ Stepwise method  เพื่อคนหาตัวแปรที่ดีที่สุดสรางสมการจําแนกในรูปคะแนนดิบ

และคะแนนมาตรฐาน   
 
 


