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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยดําเนินการวิจยัตามหัวขอตอไปนี ้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3. วิธีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 

 

ประชากรและกลุมตวัอยาง 
      ในการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ  เขต  2 ซึ่งมีประชากรและกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 

      ประชากร ไดแก ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2   

รวมทั้งสิ้น  2,241  คน 

   กลุมตัวอยาง ไดแก ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 

2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 400 คน ซึ่งไดจากการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random 

Sampling)  โดยมีข้ันตอนการสุมกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 

1. กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชเกณฑ 1: 20 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550 และกัลยา  

วานิชยบัญชา, 2551) หมายถึง ตัวแปรที่ศึกษาจํานวน 1 ตัวแปร กําหนดกลุมตัวอยางที่ตองการ

ศึกษา จํานวน 20 หนวย เนื่องจากในงานวิจัยครั้งนี้ตัวแปรที่ศึกษามีทั้งหมด 6 ตัวแปร ไดแก  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  ทัศนคติ การสนับสนุนจากสังคม ลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ และสมรรถนะครูสายผูสอน  ดังนั้นขนาดกลุมตัวอยางตามเกณฑ จึงเทากับ 120 คน แต

ในงานวิจัยครั้งนี้กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 400 คน  ซึ่งมากกวาเกณฑที่กําหนด  

2. สุมแบบแบงกลุม (Cluster Sampling) โดยการจับฉลากจากรายชื่อโรงเรียนในแตละ

อําเภอ ทั้ง 4 อําเภอๆ ละ 10 โรงเรียน จากนั้นสุมอยางงายโดยการจับสลากรายชื่อครูจากโรงเรียน 

โรงเรียนละ 10 คน  ใหไดจํานวนครูอําเภอละ 100 คน  ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 13 รายชื่อโรงเรยีน  สังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ  
              เขต 2 ที่เปนกลุมตัวอยาง   
 

 อําเภอหลมสกั อําเภอหลมเกา อําเภอเขาคอ อําเภอน้ําหนาว 

โรงเรียนที่ 1 บานบุงคลา แกงโตน เข็กนอย หลักดาน 

โรงเรียนที ่ 2 บานดงขวาง อุมกะทาด หวยน้าํขาว หวยหญาเครือ 

โรงเรียนที ่ 3 บานดงน้าํเดื่อ วังกนหวด เหลาหญา วังกวาง 

โรงเรียนที ่ 4 อนุบาลหลมสัก อนุบาลหลมเกา อนุบาลเขาคอ อนุบาลน้ําหนาว 

โรงเรียนที ่ 5 พอขุนผาเมืองรําลึก หินโงน หวยขอนหาด หวยลาด 

โรงเรียนที ่ 6 ปากดุก ทับเบิกรวมใจ หวยน้าํขาว ซํามวง 

โรงเรียนที ่ 7 ปากหวยขอนแกน สงเปลือย หนองแมนา กกกะบก 

โรงเรียนที ่ 8 หนาศูนยเครื่องมือกล ตาดขาพัฒนา มุงสมอ ทรัพยสวาง 

โรงเรียนที ่ 9 บานฝาย วังเวินพัฒนา นายาว โคกมน 

โรงเรียนที ่10 วังรู ดอยน้ําเพียงดนิ ปาแดง หวยสนามทราย 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจยัใชเครื่องมือ  คอื   

 1. แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 เนื้อหาของแบบสอบถามนี้มีจํานวน  7 ตอน ประกอบดวย 

 ตอนที่ 1  คือ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   

 ตอนที่ 2  แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  จํานวน  50  ขอคําถาม จําแนกเปน 

  ขอคําถามเกี่ยวกับแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์    จํานวน 10 ขอ   

  ขอคําถามเกี่ยวกับลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน   จํานวน 10 ขอ   

ขอคําถามเกี่ยวกับทัศนคติตอการประกอบวิชาชพีครู จํานวน 10 ขอ  

  ขอคําถามเกี่ยวกับการสนับสนุนจากสงัคม   จํานวน 10 ขอ  

  ขอคําถามเกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ    จํานวน 10 ขอ   

ซึ่งเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง เปนจริงนอย 

และเปนจริงนอยที่สุด  โดยเกณฑการใหคะแนนแตละขอรายการ  แบงเปนขอคําถาม 2 ลักษณะ คอื
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         1. ขอคําถามเชิงบวก  เกณฑการใหคะแนน คือ มากที่สุด ไดคะแนน 5 คะแนน  

มาก  ไดคะแนน 4 คะแนน  ปานกลาง ไดคะแนน 3 คะแนน  เปนจริงนอย ไดคะแนน 2 คะแนน และ

เปนจริงนอยที่สุด  ไดคะแนน 1 คะแนน  

  2.  ขอคําถามเชิงลบ  เกณฑการใหคะแนน คือ มากที่สุดไดคะแนน 1 คะแนน มาก  

ไดคะแนน 4 คะแนน  ปานกลาง ไดคะแนน 3 คะแนน  เปนจริงนอย ไดคะแนน 4 คะแนน และเปน

จริงนอยที่สุด  ไดคะแนน 5 คะแนน 

              2. แบบบันทึกคะแนนสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา เพชรบูรณ เขต 2 แสดงดังตัวอยางแบบบันทึกสมรรถนะครูสายผูสอน  
 

แบบบันทึกสมรรถนะครูสายผูสอน 
อําเภอ.......................สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ เขต 2 

      

คะแนนสมรรถนะ 
ที ่ โรงเรียน ชื่อ 

สล.1 สล.2 สล.3 สล.4 สล.5 สง.1 สง.2 สง.3 สง.4 สง.5 สง.6 

1              

2              

3              

       
 วิธกีารสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
             ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครู
สายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา เพชรบูรณ เขต 2  รายละเอียด  ดงันี ้
              1. วิธีการสรางเครื่องมือ  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสาย

ผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ เขต 2 โดยมีข้ันตอน  ดังนี้ 

 1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอ

สมรรถนะครูสายผูสอน 

1.2  กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ เขต 2 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของ   
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1.3  สรางแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ซึ่งในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดสราง

แบบสอบถาม จํานวน  60 ขอคําถาม จําแนกเปน 

  ขอคําถามเกี่ยวกับแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์    จํานวน 12 ขอ   

  ขอคําถามเกี่ยวกับลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน   จํานวน 12 ขอ   

ขอคําถามเกี่ยวกับทัศนคติตอการประกอบวิชาชพีครู จํานวน 12 ขอ  

  ขอคําถามเกี่ยวกับการสนับสนุนจากสงัคม   จํานวน 12 ขอ  

  ขอคําถามเกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ    จํานวน 12 ขอ   

 ซึ่งเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating  scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด  มาก ปานกลาง เปนจริงนอย 

และเปนจริงนอยที่สุด   

2.  การหาคุณภาพเครื่องมือ ผูวิจัยดําเนินการหาคุณภาพเครื่องมือ  โดยดําเนินการดังนี้ 

       2.1. นําแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน พิจารณา

วาขอคําถามครอบคลุมและสอดคลองตรงตามนิยามเชิงปฏิบัติการของปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะ

ครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ เขต 2 โดยพิจารณา

ความตรงเชิงเนื้อหา แลวนําคะแนนที่ไดจากการลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน หาคาความ

สอดคลอง  โดยสัมประสิทธิ์ความสอดคลอง(IOC) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2537, หนา 43) 
 

        IOC  = 
N
R∑         

                เมือ่     IOC     แทน   คาความสอดคลอง 

  ∑ R    แทน    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

    N      แทน   จํานวนผูเชีย่วชาญ 

กําหนดเกณฑการพิจารณา  ดังนี ้

   + 1    แทน  เมื่อแนใจวาสอดคลอง 

0 แทน  เมื่อไมแนใจวาสอดคลอง 

                             -1     แทน  เมื่อแนใจวาไมสอดคลอง 

เกณฑในการคัดเลือก คือ เลือกขอที่มีคา  IOC  มากกวาหรือเทากับ  0.5  
 

      2.2. พิจารณาขอคําถามในแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ผลปรากฏวามีคา IOC อยู



64 
 

ระหวาง 0.2 ถึง 1 โดยมีขอคําถามที่มีคา 0.5  ข้ึนไป จํานวน 50 ขอ และขอที่มีคา IOC ต่ํากวา 0.5  

จํานวน 10 ขอ ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกขอคําถามที่เปนไปตามเกณฑจํานวน 50 ขอ โดยแบงเปน

ปจจัยละ 10 ขอ สวนขอที่ไมเปนไปตามเกณฑทําการตัดทิ้ง และนําแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอ

สมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ที่ทํา

การแกไขแลวไปทดลองใชกับครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ 

เขต 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน  40 คน เพื่อหาคุณภาพ  ดังนี้ 

  2.2.1 การตรวจสอบหาคาอํานาจจําแนก โดยใชเทคนิคสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ของเพียรสัน แบบ Item  total correlated  เกณฑในการพิจารณามีคาเทากับ .304 (คาวิกฤตของ r  

สําหรับการทดสอบสองทาง α  = .05 และ df = 40) ซึ่งในการตรวจสอบปรากฏวาขอคําถามมีคา

อํานาจจําแนกระหวาง .3087 ถึง .7015  แสดงวาใชไดทุกขอ 

  2.2.2 การตรวจสอบหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ซึ่งในการตรวจสอบปรากฏวา

แบบสอบถามทั้งฉบับมีคาความเชื่อมั่น  เทากับ  .9443 

2.3   นําแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับครูในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  

โดยสงแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน  480 ฉบับ โดยจําแนกเปนแบบสอบถามสําหรับครูในอําเภอ

หลมสัก หลมเกา เขาคอ และน้ําหนาว อําเภอละ 120 ฉบับแยกเปนโรงเรียนๆละ12 ฉบับ เมื่อ

รวบรวมแบบสอบถามกลับคืน ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ โรงเรียน

ละ 10 ฉบับ รวมทั้งหมดจํานวน  400 ฉบับ ซึ่งจําแนกเปนแบบสอบถามสําหรับครูในอําเภอหลมสัก  

หลมเกา เขาคอ และน้ําหนาว อําเภอละ 100  ฉบับ 

 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
              ในการดําเนนิการวิจัย  ผูวิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน  ดงันี ้

1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงผูอํานวยการโรงเรียนที่เปน

กลุมตัวอยาง เพื่อขอความอนุเคราะหใหขาราชการครูตอบแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะ

ครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 

 2. ขอหนงัสือจากบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ถงึผูอํานวยการสํานักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะหผลการประเมินสมรรถนะ

ครูผูสอนของครูตามรายชื่อที่เปนกลุมตัวอยาง ตามแบบประเมินที่สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานใหโรงเรียนในสังกัดดําเนินการประเมินสมรรถนะครูผูสอน โดยคะแนนประเมนิ
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แยกเปน 3 สวน คือ ครูประเมินตนเอง เพื่อนครูประเมินครูและผูบริหารประเมินครู ซึ่งผลการ

ประเมินไดถูกประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรมวิเคราะหสมรรถนะครู ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล   

 3. ติดตอประสานงานกับโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 เกี่ยวกับ วัน เวลา ที่จะขอรับขอมูล 

               4. นําขอมูลสมรรถนะครูสายผูสอนที่ไดรับความอนุเคราะหจากสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  มาบันทึกในแบบบันทึกคะแนนสมรรถนะครูสายผูสอน  
โดยบันทึกเรียงลําดับตามอําเภอและโรงเรียน 

   5. รวบรวมแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 จากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางโดยคัดเลือก

แบบสอบถามที่มีความสมบูรณที่สุด จํานวน 400 ฉบับ โดยจําแนกเปนแบบสอบถามจากอําเภอ

หลมสัก หลมเกา เขาคอ และน้ําหนาว  อําเภอละ 100  ฉบับ 

     6. นําขอมูลสมรรถนะครูสายผูสอน และขอมูลจากแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอ

สมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ในขอ 4  

และ 5  นําไปวิเคราะห  สรุปและรายงานผล 

  
5. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะห ตามระเบียบวิธีทางสถิติโดยใชวิธีวิเคราะห

การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  

ซึ่งมีข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

1. ตรวจใหคะแนนแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 คํานวณคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  นําคาเฉลี่ยมาเทียบกับเกณฑ  โดยกําหนดเกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย

ของแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน  เปนรายขอและรายปจจัย โดยเทียบกับ

เกณฑคาเฉลี่ย (บุญชุม ศรีสะอาด, 2545, หนา 163)  ดังนี้    

คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49  มีระดับความคิดเห็นเปนจริงนอยที่สุด                        

 คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49  มีระดับความคิดเห็นเปนจริงนอย                  

 คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49  มีระดับความคิดเห็นปานกลาง                 

 คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49  มีระดับความคิดเห็นมาก        

คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00   มีระดับความคิดเห็นมากทีสุ่ด 



66 
 

2. บันทึกคะแนนสมรรถนะที่ประเมินโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ของครูสายผูสอนที่เปนกลุมตัวอยาง ประกอบดวยสมรรถนะ จํานวน 5 สมรรถนะยอย และ

สมรรถนะประจําสายงาน จํานวน  6 สมรรถนะยอย หาคาเฉลี่ยของคะแนนสมรรถนะทั้งหมด นํา

คาเฉลี่ยเทียบกับเกณฑการแปลผล  ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553  

หนา  43 ) 

คาเฉลี่ย   4.01 - 5.00 อยูในระดับสูง 

คาเฉลี่ย    3.01 - 4.00 อยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย   ตั้งแต 3.00  ลงมา อยูในระดับตํ่า 
 

3.  วิเคราะหหาความสัมพันธอยางงาย ระหวางปจจัยกับสมรรถนะครูสายผูสอน โดยใชคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ( Peason’s  Product  Moment Correlation  Coefficient ) 

             4.  วิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple  Regression  Analysis) โดยใชเทคนิค Enter เพื่อ

หาความสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation)  ระหวางปจจัยกับสมรรถนะ 

 5.  วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยใชเทคนิคการ

วิเคราะห  แบบ Stepwise method  เพื่อคนหาตัวแปรที่ดีที่สุดสรางสมการจําแนกในรูปคะแนนดิบ

และคะแนนมาตรฐาน   
 
 


