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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
วิชาชีพครูจัดเปนวิชาชีพชั้นสูง (Professional) เปนผูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการ

เรียนรูของนักเรียนในทุกดาน (รัศมี สีหะนันท, 2551, หนา 1) เปนบุคลากรวิชาชีพ(กรมสามัญ

ศึกษา, 2542, หนา 4) ที่ใหบริการสังคมมากกวามุงหวังผลประโยชนเพื่อตนเอง (ลําจวน สุดคุม, 

2549, หนา 1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 81ใหความสําคัญใน

การพัฒนาวิชาชีพครูและการปฏิรูปการศึกษา โดยจัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาของชาต ิและ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 52 กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ

สงเสริมใหมีกระบวนการผลิต การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน

ที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง มาตรา 53 กําหนดใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา

และผูบริหารการศึกษา  โดยมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอน

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้ง

การพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา ซึ่งจะเห็นไดวารัฐใหความสําคัญ

อยางยิ่งตอวิชาชีพครู  ดังนั้นการเปนครูมืออาชีพตองเปนผูมีความรูความสามารถและพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ (ไพบูลย  แจมพงษ, 2543, หนา 27)ประพฤติตน ดูแลเอาใจใสศิษยดวยจิต

วิญญาณความเปนครู (พนม  พงษไพบูลย, 2544, หนา 7) และทําทุกวิถีทางที่ใหศิษยเปนคนดี 

(เปรม  ติณสูลานนท, 2544, หนา 50) นั่นคือครูมืออาชีพตองมีสมรรถนะอันสงผลตอคุณภาพของ

ผูเรียน สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงดําเนินการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

ของครูผูสอนทุกคนทั้งประเทศ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนฐานขอมูลในการกําหนดกรอบการ

พัฒนาสมรรถนะครูตามนโยบายพัฒนาครูทั้งระบบ (สํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553,หนา 1)     

ทฤษฎีตนไมจริยธรรมของดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2543) เปนทฤษฎีทางจิตวิทยาที่ไดจาก

การประมวลสรุปผลการวิจัยตางๆ เนื้อหาของทฤษฎีไดวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิผลวามีองคประกอบทางจิตที่เกี่ยวของอยู  8 ประการ ซึ่งสามารถแบงได

เปน  2  ประเภท คือ ลักษณะที่เปนพื้นฐานทางจิตใจ 3 ประการ ไดแก สติปญญา สุขภาพจิตและ

ประสบการณทางสังคม  และจิตลักษณะที่ เกี่ยวของกับพฤติกรรมอีก  5 ประการ  ไดแก 

ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  ความเชื่ออํานาจในตน  
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และทัศนคติ คุณธรรม คานิยม ซึ่งสัมพันธกับทฤษฎีสองปจจัยของเทรดเดอริก  

เฮอรซเบอรก (Herzberg,1959, pp.112-113) ศึกษาและคนพบวา ปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน  

ประกอบดวย  ปจจัยค้ําจุนและปจจัยจูงใจ ปจจัยค้ําจุน (Hygiene Factors) เปนปจจัยที่ชวยให

ครูผูสอนมีความพอใจและมีความสุขในการทํางานปจจัยนี้ประกอบดวย 11 ประการดังนี้  1) 

เงินเดือน  2) โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  3) ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา 4) 

ฐานะอาชีพ  5) ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา  6) ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 7) เทคนิคการ

นิเทศ  8) นโยบายการบริหารงาน  9) สถานภาพการทํางาน 10) ความเปนอยูสวนตัว 11) ความ

มั่นคงในงาน  ปจจัยจูงใจ(Motivator factors) ซึ่งเปนปจจัยที่กระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน  

ประกอบดวยปจจัย 5 ประการ ดังนี้ 1) ความสําเร็จของงาน 2)การไดรับการยอมรับ 3)ลักษณะของ

งาน 4) ความรับผิดชอบ  5) ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ 

  จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีตนไมจริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวินและทฤษฎีสอง

ปจจัยของเฮอรซเบอรก (Herzberg) ซึ่งเปนทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน

ของครูผูสอน  ผูวิจัยจึงกําหนดตัวแปรปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูผูสอน  โดยทําการสังเคราะห

งานวิจัยที่เกี่ยวของเพิ่มเติมเพื่อเปนการสรางความนาเชื่อเถือวาตัวแปรที่กําหนดมีความเกี่ยวของ

สัมพันธกับตัวแปรสมรรถนะครูผูสอน ไดปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูจํานวน 5 ปจจัย ซึ่งแบงเปน  

2 ประเภท คือ ปจจัยจิตลักษณะและปจจัยสถานการณ  ปจจัยจิตลักษณะประกอบดวย แรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพครู สวนปจจัย

สถานการณ ประกอบดวย การสนับสนุนจากสังคม และลักษณะงานที่ปฏิบัติ โดยผูวิจัยมุงศึกษา

ระดับของปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะและสมรรถนะครูสายผูสอน ความสัมพันธระหวางปจจัยกับ

สมรรถนะ และคนหาตัวแปรที่ดีที่สุดที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ  เขต 2   

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับของปจจัยและสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 

              2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยกับสมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 

              3.  เพื่อคนหาตัวแปรที่ดีที่สุดที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 
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ความสาํคัญของการวิจยั 
ในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยศกึษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานกังาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 เพื่อใหไดตัวแปรที่ดีที่สุดที่สงผลตอสมรรถนะของ

ครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 อันจะเปนแนวทางในการ

พัฒนาสมรรถนะครูและเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือประเมินสมรรถนะครูใหมีความเหมาะสม

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูตอไป 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 
ขอบเขตดานแหลงขอมลู 
               1. ประชากร  ไดแก ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณเขต 2  

ปการศึกษา  2553  รวมทั้งสิ้น  2,241 คน 

 2. กลุมตัวอยาง  ไดแก ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ

เขต 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 400 คน ซึ่งไดจากการสุมแบบหลายขั้นตอน(Multi-stage 

Random Sampling) 
ขอบเขตดานตัวแปร 
              ในการวิจัยครั้งนี้  ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก   

   ตัวแปรอิสระ คือ ปจจัยจิตลักษณะและปจจัยสถานการณ  ดังนี ้

                              1.  ปจจัยจิตลักษณะ ประกอบดวย   

1.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
1.2  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 

1.3  ทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพคร ู
                              2.  ปจจัยสถานการณ  ประกอบดวย 

2.1 การสนับสนุนจากสงัคม 

2.2  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
ตัวแปรตาม  คือ สมรรถนะครูสายผูสอน ประกอบดวย สมรรถนะหลัก และสมรรถนะ

ประจําสายงาน ดังนี้ 

                              1.  สมรรถนะหลัก (Core Competency)  ประกอบดวย  5  สมรรถนะ คือ  

          1.1  การมุงผลสัมฤทธิใ์นการปฏิบัติงาน 

    1.2   การบริการที่ด ี
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     1.3   การพฒันาตนเอง 

     1.4   การทาํงานเปนทีม 

    1.5   จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพีครู 

                              2.  สมรรถนะประจาํสายงาน  (Functional  Competency)  ประกอบดวย  6  

สมรรถนะ  คือ  

2.1  การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
2.2  การพัฒนาผูเรียน 

2.3  การบริหารจดัการชั้นเรียน  

2.4  การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจยัเพื่อพัฒนาผูเรียน 

2.5  ภาวะผูนาํครู 
                                2.6  การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู
  

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. สมรรถนะครูสายผูสอน  หมายถึง คุณลักษณะของครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  เกี่ยวกับคุณลักษณะความเปนครู คุณลักษณะอื่นๆ 

ที่เกี่ยวของกับการทํางาน และผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ความรู (Knowledge) ทักษะ 

(Skills) ความสามารถ (Ability) ซึ่งเปนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ทําใหครูผูสอนปฏิบัติงานไดผล

งานที่โดดเดนกวาคนอื่นๆ ในสถานการณที่หลากหลาย ซึ่งเกิดจากแรงผลักดันเบื้องลึก (Motives) 

อุปนิสัย (Traits) ภาพลักษณภายใน (Self-image) และบทบาทที่แสดงออกตอสังคม (Social role) 

ที่แตกตางกันทําใหแสดงพฤติกรรมการทํางานที่ตางกัน ประกอบดวย สมรรถนะหลัก และ

สมรรถนะประจําสายงาน  

              2.  สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง  คุณลักษณะของครูสายผูสอนเกี่ยวกับ 

การมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การทํางานเปนทีม และ 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ซึ่งประเมินโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

                2.1  การมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน หมายถึง คุณลักษณะเกี่ยวกับการวิเคราะห

ภารกิจงานเพื่อวางแผนการแกปญหาอยางเปนระบบ การกําหนดเปาหมาย วิเคราะห สังเคราะห

ภารกิจงาน  การกําหนดแผนการปฏิบัติงานอยางเปนขั้นตอน การแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู  การประเมินผลการปฏิบัติงานและนํามาปรับปรุงพัฒนางาน และการปฏิบัติงานเพื่อ

สนองความตองการของผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน ประเมินโดยสํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยใชแบบประเมินสมรรถนะครูผูสอนระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 

 2.2  การบริการที่ดี  หมายถึง คุณลักษณะเกี่ยวกับการใหบริการดวยความเต็มใจ ออน

นอมและใหเกียรติผูรับบริการ การใหบริการดวยความรวดเร็ว ทันใจ ไมลาชา โดยยึดความตองการ

ของผูรับบริการเปนหลักและการชวยแกปญหาใหกับนักเรียน หรือผูปกครองที่มารับบริการ  

ประเมินโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยใชแบบ

ประเมินสมรรถนะครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2.3 การพัฒนาตนเอง หมายถึง คุณลักษณะเกี่ยวกับการศึกษาคนควา หาความรู 

มุงมั่นและแสวงหาโอกาสพัฒนาตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย การวิเคราะหจุดออนและจุดแข็ง

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนและสรางเครือขายและการ

ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ และถายทอดความรูประสบการณทางวิชาชีพแกผูอ่ืน ประเมินโดย

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  โดยใชแบบประเมินสมรรถนะ

ครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2.4 การทํางานเปนทีม หมายถึง คุณลักษณะเกี่ยวกับการใหความรวมมือ ชวยเหลือ

และสนับสนุนเพื่อนรวมงาน การเสริมแรงใหกําลังใจเพื่อนรวมงาน การปรับตัวเขากับกลุมคนหรือ

สถานการณที่หลากหลาย การแสดงบทบาทผูนําหรือผูตามและการเขาไปมีสวนรวมกับผูอ่ืนในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ประเมินโดยสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยใชแบบประเมินสมรรถนะครูผูสอนระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 

 2.5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง คุณลักษณะเกี่ยวกับความรักและ

ศรัทธา ในวิชาชีพ ความมีวินัย ความรับผิดชอบในวิชาชีพ การดํารงชีวิตอยางเหมาะสมและการ

ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ประเมินโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยใชแบบประเมินสมรรถนะครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3.  สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) หมายถึง  คุณลักษณะของครูสาย

ผูสอนเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู การพัฒนาผูเรียน การบริหารจัดการชั้น

เรียน การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน ภาวะผูนําครูและการสราง

ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรูประเมินโดยสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  โดยใชแบบประเมินสมรรถนะครูผูสอนระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 
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 3.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู หมายถึง คุณลักษณะเกี่ยวกับการสราง

และพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย ตรงความตองการของผูเรียน จัด

กิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะผูเรียน จัดกิจกรรมใหผูเรียน

เรียนรูอยางมีความสุขและพัฒนาเต็มศักยภาพ การใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการ

จัดการเรียนรูและการวัดและประเมินผลการเรียนรูอยางมีมาตรฐาน ประเมินโดยสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยใชแบบประเมินสมรรถนะครูผูสอน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3.2  การพัฒนาผูเรียน หมายถึง คุณลักษณะเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม

ใหแกผูเรียนการพัฒนาทักษะชีวิต และสุขภาพกาย และสุขภาพจิตผูเรียน การปลูกฝงความเปน

ประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเปนไทยใหกับผูเรียน และการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

ประเมินโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยใชแบบ

ประเมินสมรรถนะครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง คุณลักษณะเกี่ยวกับจัดบรรยากาศที่สงเสริม

การเรียนรูความสุขและความปลอดภัยของผูเรียน จัดทําขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้น

เรียน/ประจําวิชา  นําขอมูลสารสนเทศไปใชในการพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ ผูเรียนมีสวน

รวมในการกําหนดขอตกลงในหอง มุงสรางวินัยเชิงบวกในชั้นเรียน ประเมิน กํากับดูแลชั้นเรียนและ

นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนา ประเมินโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  โดยใชแบบประเมินสมรรถนะครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3.4  การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน หมายถึง คุณลักษณะ

เกี่ยวกับการสํารวจ วิเคราะหสาเหตุของปญหาที่เกี่ยวของกับนักเรียน การรวบรวม จําแนกและสรุป

ขอมูลสารสนเทศในการแกปญหาที่เกี่ยวของกับนักเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน การประมวลผล

อยางรอบดานเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศเพื่อการแกปญหา การตรวจสอบความถูกตองและความ

นาเชื่อถือของงานวิจัยอยางเปนระบบและนําผลการวิจัยไประยุกตใชในกรณีศึกษาอื่นๆ ประเมิน

โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยใชแบบประเมิน

สมรรถนะครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3.5  ภาวะผูนําครู หมายถึง คุณลักษณะเกี่ยวกับวุฒิภาวะความเปนผูใหญที่เหมาะสม

กับความเปนครู (Adult Development) การสนทนาอยางสรางสรรค (Dialogue)การเปนบุคคลแหง

การเปลี่ยนแปลง (Change Agency) การปฏิบัติงานอยางไตรตรอง (Reflective Practice) การมุง

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเรียน (Concern for improving pupil achievement) ประเมินโดยสํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยใชแบบประเมินสมรรถนะครูผูสอน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3.6 การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู หมายถึง  

คุณลักษณะเกี่ยวกับการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูปกครอง ชุมชนในการติดตอส่ือสารเพื่อการจัดการ

เรียนรู  การประสานงานกับผูปกครองและชุมชนอยางตอเนื่อง การเปดโอกาสใหผูปกครองและ

ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและประเมินผลการจัดการศึกษาและการสราง

เครือขายความรวมมือเพื่อการจัดการเรียนรู  ประเมินโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  โดยใชแบบประเมินสมรรถนะครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 4. ครูสายผูสอน หมายถึง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  

 5. ปจจัยจิตลักษณะ หมายถึง ลักษณะทางจิตใจของครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2   

   5.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง แรงขับและความปรารถนาที่ทําใหครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหบรรลุผลสําเร็จดวย

ความพยายามและอดทนเพื่อจะไปใหถึงเปาหมายที่ตั้งไว โดยไมไดกระทําเพื่อตองการยอมรับจาก

สังคมแตทําเพื่อสนองความตองการของตนเอง 

  5.2 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน หมายถึงคุณลักษณะของครูผูสอนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ที่จะสามารถวางแผน คาดการณไกล เห็น

ความสําคัญของอนาคต หาแนวทางแกปญหาและหาแนวทางการดําเนินงานเพื่อเปาหมายใน

อนาคตของตนเอง  รูจักการอดทนรออยางเหมาะสมและสามารถใหรางวัลและลงโทษตนเองได

อยางเหมาะสม 

       5.3 ทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพครู หมายถึง ความรูสึกภาคภูมิใจของครูผูสอน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 วาวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่นายก

ยองและมีความสําคัญ  รูสึกดีเมื่อเห็นนักเรียนประสบความสําเร็จรวมทั้งการมีความพยายามที่จะ

พัฒนาผูเรียนอยางใกลชิด 

  6. ปจจัยสถานการณ หมายถึง ส่ิงแวดลอมที่มีอิทธิพลตอสมรรถนะของครูสายผูสอน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 

   6.1 การสนับสนุนจากสังคม หมายถึง การที่ครูสายผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ไดรับการดูแลเอาใจใส การยอมรับนับถือ การเห็นคุณคา  
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การไดรับการยกยองโดยมีความผูกพันซึ่งกันและกันจากบุคคลหลายฝายที่ เกี่ยวของ เชน  

ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ครอบครัวและชุมชน ทําใหเกิดการชวยเหลือกันในดานตางๆ เชน  

การใหคําแนะนํา การใหส่ิงของ การใหความชวยเหลือ ใหเวลา ใหความคิดเห็น ใหขอมูลขาวสาร  

ชวยแกปญหาหรือบรรเทาความเดือดรอน 

   6.2  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หมายถึง บทบาทหนาที่ของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ ซึ่งประกอบดวยงานสอน

และหนาที่พิเศษที่ไดรับมอบหมายในโรงเรียน ซึ่งมุงเนนเพื่อพัฒนาคุณภาพของการศึกษา 


