
1 

 

 

บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
วิชาชีพครูจัดเปนวิชาชีพชั้นสูง (Professional) เปนผูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการ

เรียนรูของนักเรียนในทุกดาน (รัศมี สีหะนันท, 2551, หนา 1) เปนบุคลากรวิชาชีพ(กรมสามัญ

ศึกษา, 2542, หนา 4) ที่ใหบริการสังคมมากกวามุงหวังผลประโยชนเพื่อตนเอง (ลําจวน สุดคุม, 

2549, หนา 1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 81ใหความสําคัญใน

การพัฒนาวิชาชีพครูและการปฏิรูปการศึกษา โดยจัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาของชาต ิและ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 52 กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ

สงเสริมใหมีกระบวนการผลิต การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน

ที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง มาตรา 53 กําหนดใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา

และผูบริหารการศึกษา  โดยมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอน

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้ง

การพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา ซึ่งจะเห็นไดวารัฐใหความสําคัญ

อยางยิ่งตอวิชาชีพครู  ดังนั้นการเปนครูมืออาชีพตองเปนผูมีความรูความสามารถและพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ (ไพบูลย  แจมพงษ, 2543, หนา 27)ประพฤติตน ดูแลเอาใจใสศิษยดวยจิต

วิญญาณความเปนครู (พนม  พงษไพบูลย, 2544, หนา 7) และทําทุกวิถีทางที่ใหศิษยเปนคนดี 

(เปรม  ติณสูลานนท, 2544, หนา 50) นั่นคือครูมืออาชีพตองมีสมรรถนะอันสงผลตอคุณภาพของ

ผูเรียน สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงดําเนินการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

ของครูผูสอนทุกคนทั้งประเทศ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนฐานขอมูลในการกําหนดกรอบการ

พัฒนาสมรรถนะครูตามนโยบายพัฒนาครูทั้งระบบ (สํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553,หนา 1)     

ทฤษฎีตนไมจริยธรรมของดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2543) เปนทฤษฎีทางจิตวิทยาที่ไดจาก

การประมวลสรุปผลการวิจัยตางๆ เนื้อหาของทฤษฎีไดวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิผลวามีองคประกอบทางจิตที่เกี่ยวของอยู  8 ประการ ซึ่งสามารถแบงได

เปน  2  ประเภท คือ ลักษณะที่เปนพื้นฐานทางจิตใจ 3 ประการ ไดแก สติปญญา สุขภาพจิตและ

ประสบการณทางสังคม  และจิตลักษณะที่ เกี่ยวของกับพฤติกรรมอีก  5 ประการ  ไดแก 

ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  ความเชื่ออํานาจในตน  
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และทัศนคติ คุณธรรม คานิยม ซึ่งสัมพันธกับทฤษฎีสองปจจัยของเทรดเดอริก  

เฮอรซเบอรก (Herzberg,1959, pp.112-113) ศึกษาและคนพบวา ปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน  

ประกอบดวย  ปจจัยค้ําจุนและปจจัยจูงใจ ปจจัยค้ําจุน (Hygiene Factors) เปนปจจัยที่ชวยให

ครูผูสอนมีความพอใจและมีความสุขในการทํางานปจจัยนี้ประกอบดวย 11 ประการดังนี้  1) 

เงินเดือน  2) โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  3) ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา 4) 

ฐานะอาชีพ  5) ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา  6) ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 7) เทคนิคการ

นิเทศ  8) นโยบายการบริหารงาน  9) สถานภาพการทํางาน 10) ความเปนอยูสวนตัว 11) ความ

มั่นคงในงาน  ปจจัยจูงใจ(Motivator factors) ซึ่งเปนปจจัยที่กระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน  

ประกอบดวยปจจัย 5 ประการ ดังนี้ 1) ความสําเร็จของงาน 2)การไดรับการยอมรับ 3)ลักษณะของ

งาน 4) ความรับผิดชอบ  5) ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ 

  จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีตนไมจริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวินและทฤษฎีสอง

ปจจัยของเฮอรซเบอรก (Herzberg) ซึ่งเปนทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน

ของครูผูสอน  ผูวิจัยจึงกําหนดตัวแปรปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูผูสอน  โดยทําการสังเคราะห

งานวิจัยที่เกี่ยวของเพิ่มเติมเพื่อเปนการสรางความนาเชื่อเถือวาตัวแปรที่กําหนดมีความเกี่ยวของ

สัมพันธกับตัวแปรสมรรถนะครูผูสอน ไดปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูจํานวน 5 ปจจัย ซึ่งแบงเปน  

2 ประเภท คือ ปจจัยจิตลักษณะและปจจัยสถานการณ  ปจจัยจิตลักษณะประกอบดวย แรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพครู สวนปจจัย

สถานการณ ประกอบดวย การสนับสนุนจากสังคม และลักษณะงานที่ปฏิบัติ โดยผูวิจัยมุงศึกษา

ระดับของปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะและสมรรถนะครูสายผูสอน ความสัมพันธระหวางปจจัยกับ

สมรรถนะ และคนหาตัวแปรที่ดีที่สุดที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ  เขต 2   

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับของปจจัยและสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 

              2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยกับสมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 

              3.  เพื่อคนหาตัวแปรที่ดีที่สุดที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 
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ความสาํคัญของการวิจยั 
ในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยศกึษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูสายผูสอน สังกัดสํานกังาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 เพื่อใหไดตัวแปรที่ดีที่สุดที่สงผลตอสมรรถนะของ

ครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 อันจะเปนแนวทางในการ

พัฒนาสมรรถนะครูและเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือประเมินสมรรถนะครูใหมีความเหมาะสม

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูตอไป 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 
ขอบเขตดานแหลงขอมลู 
               1. ประชากร  ไดแก ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณเขต 2  

ปการศึกษา  2553  รวมทั้งสิ้น  2,241 คน 

 2. กลุมตัวอยาง  ไดแก ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ

เขต 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 400 คน ซึ่งไดจากการสุมแบบหลายขั้นตอน(Multi-stage 

Random Sampling) 
ขอบเขตดานตัวแปร 
              ในการวิจัยครั้งนี้  ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก   

   ตัวแปรอิสระ คือ ปจจัยจิตลักษณะและปจจัยสถานการณ  ดังนี ้

                              1.  ปจจัยจิตลักษณะ ประกอบดวย   

1.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
1.2  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 

1.3  ทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพคร ู
                              2.  ปจจัยสถานการณ  ประกอบดวย 

2.1 การสนับสนุนจากสงัคม 

2.2  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
ตัวแปรตาม  คือ สมรรถนะครูสายผูสอน ประกอบดวย สมรรถนะหลัก และสมรรถนะ

ประจําสายงาน ดังนี้ 

                              1.  สมรรถนะหลัก (Core Competency)  ประกอบดวย  5  สมรรถนะ คือ  

          1.1  การมุงผลสัมฤทธิใ์นการปฏิบัติงาน 

    1.2   การบริการที่ด ี
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     1.3   การพฒันาตนเอง 

     1.4   การทาํงานเปนทีม 

    1.5   จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพีครู 

                              2.  สมรรถนะประจาํสายงาน  (Functional  Competency)  ประกอบดวย  6  

สมรรถนะ  คือ  

2.1  การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
2.2  การพัฒนาผูเรียน 

2.3  การบริหารจดัการชั้นเรียน  

2.4  การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจยัเพื่อพัฒนาผูเรียน 

2.5  ภาวะผูนาํครู 
                                2.6  การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู
  

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. สมรรถนะครูสายผูสอน  หมายถึง คุณลักษณะของครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  เกี่ยวกับคุณลักษณะความเปนครู คุณลักษณะอื่นๆ 

ที่เกี่ยวของกับการทํางาน และผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ความรู (Knowledge) ทักษะ 

(Skills) ความสามารถ (Ability) ซึ่งเปนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ทําใหครูผูสอนปฏิบัติงานไดผล

งานที่โดดเดนกวาคนอื่นๆ ในสถานการณที่หลากหลาย ซึ่งเกิดจากแรงผลักดันเบื้องลึก (Motives) 

อุปนิสัย (Traits) ภาพลักษณภายใน (Self-image) และบทบาทที่แสดงออกตอสังคม (Social role) 

ที่แตกตางกันทําใหแสดงพฤติกรรมการทํางานที่ตางกัน ประกอบดวย สมรรถนะหลัก และ

สมรรถนะประจําสายงาน  

              2.  สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง  คุณลักษณะของครูสายผูสอนเกี่ยวกับ 

การมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การทํางานเปนทีม และ 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ซึ่งประเมินโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

                2.1  การมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน หมายถึง คุณลักษณะเกี่ยวกับการวิเคราะห

ภารกิจงานเพื่อวางแผนการแกปญหาอยางเปนระบบ การกําหนดเปาหมาย วิเคราะห สังเคราะห

ภารกิจงาน  การกําหนดแผนการปฏิบัติงานอยางเปนขั้นตอน การแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู  การประเมินผลการปฏิบัติงานและนํามาปรับปรุงพัฒนางาน และการปฏิบัติงานเพื่อ

สนองความตองการของผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน ประเมินโดยสํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยใชแบบประเมินสมรรถนะครูผูสอนระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 

 2.2  การบริการที่ดี  หมายถึง คุณลักษณะเกี่ยวกับการใหบริการดวยความเต็มใจ ออน

นอมและใหเกียรติผูรับบริการ การใหบริการดวยความรวดเร็ว ทันใจ ไมลาชา โดยยึดความตองการ

ของผูรับบริการเปนหลักและการชวยแกปญหาใหกับนักเรียน หรือผูปกครองที่มารับบริการ  

ประเมินโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยใชแบบ

ประเมินสมรรถนะครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2.3 การพัฒนาตนเอง หมายถึง คุณลักษณะเกี่ยวกับการศึกษาคนควา หาความรู 

มุงมั่นและแสวงหาโอกาสพัฒนาตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย การวิเคราะหจุดออนและจุดแข็ง

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนและสรางเครือขายและการ

ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ และถายทอดความรูประสบการณทางวิชาชีพแกผูอ่ืน ประเมินโดย

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  โดยใชแบบประเมินสมรรถนะ

ครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2.4 การทํางานเปนทีม หมายถึง คุณลักษณะเกี่ยวกับการใหความรวมมือ ชวยเหลือ

และสนับสนุนเพื่อนรวมงาน การเสริมแรงใหกําลังใจเพื่อนรวมงาน การปรับตัวเขากับกลุมคนหรือ

สถานการณที่หลากหลาย การแสดงบทบาทผูนําหรือผูตามและการเขาไปมีสวนรวมกับผูอ่ืนในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ประเมินโดยสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยใชแบบประเมินสมรรถนะครูผูสอนระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 

 2.5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง คุณลักษณะเกี่ยวกับความรักและ

ศรัทธา ในวิชาชีพ ความมีวินัย ความรับผิดชอบในวิชาชีพ การดํารงชีวิตอยางเหมาะสมและการ

ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ประเมินโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยใชแบบประเมินสมรรถนะครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3.  สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) หมายถึง  คุณลักษณะของครูสาย

ผูสอนเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู การพัฒนาผูเรียน การบริหารจัดการชั้น

เรียน การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน ภาวะผูนําครูและการสราง

ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรูประเมินโดยสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  โดยใชแบบประเมินสมรรถนะครูผูสอนระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 
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 3.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู หมายถึง คุณลักษณะเกี่ยวกับการสราง

และพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย ตรงความตองการของผูเรียน จัด

กิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะผูเรียน จัดกิจกรรมใหผูเรียน

เรียนรูอยางมีความสุขและพัฒนาเต็มศักยภาพ การใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการ

จัดการเรียนรูและการวัดและประเมินผลการเรียนรูอยางมีมาตรฐาน ประเมินโดยสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยใชแบบประเมินสมรรถนะครูผูสอน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3.2  การพัฒนาผูเรียน หมายถึง คุณลักษณะเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม

ใหแกผูเรียนการพัฒนาทักษะชีวิต และสุขภาพกาย และสุขภาพจิตผูเรียน การปลูกฝงความเปน

ประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเปนไทยใหกับผูเรียน และการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

ประเมินโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยใชแบบ

ประเมินสมรรถนะครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง คุณลักษณะเกี่ยวกับจัดบรรยากาศที่สงเสริม

การเรียนรูความสุขและความปลอดภัยของผูเรียน จัดทําขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้น

เรียน/ประจําวิชา  นําขอมูลสารสนเทศไปใชในการพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ ผูเรียนมีสวน

รวมในการกําหนดขอตกลงในหอง มุงสรางวินัยเชิงบวกในชั้นเรียน ประเมิน กํากับดูแลชั้นเรียนและ

นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนา ประเมินโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  โดยใชแบบประเมินสมรรถนะครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3.4  การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน หมายถึง คุณลักษณะ

เกี่ยวกับการสํารวจ วิเคราะหสาเหตุของปญหาที่เกี่ยวของกับนักเรียน การรวบรวม จําแนกและสรุป

ขอมูลสารสนเทศในการแกปญหาที่เกี่ยวของกับนักเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน การประมวลผล

อยางรอบดานเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศเพื่อการแกปญหา การตรวจสอบความถูกตองและความ

นาเชื่อถือของงานวิจัยอยางเปนระบบและนําผลการวิจัยไประยุกตใชในกรณีศึกษาอื่นๆ ประเมิน

โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยใชแบบประเมิน

สมรรถนะครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3.5  ภาวะผูนําครู หมายถึง คุณลักษณะเกี่ยวกับวุฒิภาวะความเปนผูใหญที่เหมาะสม

กับความเปนครู (Adult Development) การสนทนาอยางสรางสรรค (Dialogue)การเปนบุคคลแหง

การเปลี่ยนแปลง (Change Agency) การปฏิบัติงานอยางไตรตรอง (Reflective Practice) การมุง

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเรียน (Concern for improving pupil achievement) ประเมินโดยสํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยใชแบบประเมินสมรรถนะครูผูสอน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3.6 การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู หมายถึง  

คุณลักษณะเกี่ยวกับการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูปกครอง ชุมชนในการติดตอส่ือสารเพื่อการจัดการ

เรียนรู  การประสานงานกับผูปกครองและชุมชนอยางตอเนื่อง การเปดโอกาสใหผูปกครองและ

ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและประเมินผลการจัดการศึกษาและการสราง

เครือขายความรวมมือเพื่อการจัดการเรียนรู  ประเมินโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  โดยใชแบบประเมินสมรรถนะครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 4. ครูสายผูสอน หมายถึง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  

 5. ปจจัยจิตลักษณะ หมายถึง ลักษณะทางจิตใจของครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2   

   5.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง แรงขับและความปรารถนาที่ทําใหครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหบรรลุผลสําเร็จดวย

ความพยายามและอดทนเพื่อจะไปใหถึงเปาหมายที่ตั้งไว โดยไมไดกระทําเพื่อตองการยอมรับจาก

สังคมแตทําเพื่อสนองความตองการของตนเอง 

  5.2 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน หมายถึงคุณลักษณะของครูผูสอนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ที่จะสามารถวางแผน คาดการณไกล เห็น

ความสําคัญของอนาคต หาแนวทางแกปญหาและหาแนวทางการดําเนินงานเพื่อเปาหมายใน

อนาคตของตนเอง  รูจักการอดทนรออยางเหมาะสมและสามารถใหรางวัลและลงโทษตนเองได

อยางเหมาะสม 

       5.3 ทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพครู หมายถึง ความรูสึกภาคภูมิใจของครูผูสอน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 วาวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่นายก

ยองและมีความสําคัญ  รูสึกดีเมื่อเห็นนักเรียนประสบความสําเร็จรวมทั้งการมีความพยายามที่จะ

พัฒนาผูเรียนอยางใกลชิด 

  6. ปจจัยสถานการณ หมายถึง ส่ิงแวดลอมที่มีอิทธิพลตอสมรรถนะของครูสายผูสอน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 

   6.1 การสนับสนุนจากสังคม หมายถึง การที่ครูสายผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ไดรับการดูแลเอาใจใส การยอมรับนับถือ การเห็นคุณคา  
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การไดรับการยกยองโดยมีความผูกพันซึ่งกันและกันจากบุคคลหลายฝายที่ เกี่ยวของ เชน  

ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ครอบครัวและชุมชน ทําใหเกิดการชวยเหลือกันในดานตางๆ เชน  

การใหคําแนะนํา การใหส่ิงของ การใหความชวยเหลือ ใหเวลา ใหความคิดเห็น ใหขอมูลขาวสาร  

ชวยแกปญหาหรือบรรเทาความเดือดรอน 

   6.2  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หมายถึง บทบาทหนาที่ของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ ซึ่งประกอบดวยงานสอน

และหนาที่พิเศษที่ไดรับมอบหมายในโรงเรียน ซึ่งมุงเนนเพื่อพัฒนาคุณภาพของการศึกษา 


