
����� 5 
 

��	
 ��
����� ������������� 
 
�����	��������������� !�"�������� 

 ���������	
��	�����
� �	�������	�������������������������������������� ��� 10 
#�$��� �%�����
�� �
#�$&������#'(�) 5 ���+��,��-
.
�������%�
����
,���/
(�)��������
,� ��0�12,�� 1 +�-�%��
�3��#�$���2 ���
� 

1.  ,�/)���	���5$����1������������������������������������������� ��� 10 
#�$��� �%�����
��,��-
 �
#�$&������#'(�) 5 ���+��,��-
.
�������%�
����
,���/
(�)��������
#�$&������,� ��0�12 ,�� 1   
 2.  ,�/)�������, /)���)
 ��	��,�172#��� �5$3��(%��0��/���������������������������
�������������� ��� 10 #�$��� �%�����
��,��-
 �
#�$&������#'(�) 5 ���+��,��-
.
������
�%�
����
,���/
(�)��������#�$&������,� ��0�12 ,�� 1   
 
�����#�������$%� 


��&��� 

#�$ ���(�). 	.
������������
�,#8

��,��-
(�)�%�5��������-0� �
#�$&������#'(�) 5      
���,��-
(�) 2 #'�������� 2553 .
+��,��-
�������%�
����
,���/
(�)��������#�$&������
,� ��0�12,�� 1 ��3%�
�

��,��-
(����� 2,743 �
 3��+��,��-
(����� 138 +��,��-
 

��	��#%������ 

�5�������-���(�). 	.
�����3�-����
�,#8

��,��-
(�)�%�5��������-0� �
#�$&������#'(�) 5    
���,��-
(�) 2 #'�������� 2553 ���+��,��-
.
�������%�
����
,���/
(�)��������#�$&������
,� ��0�12,�� 1 >�)�?0	��3�-@�	�5�������-������3���������-������������(�5�� ���
� 

1.  �5�������-���,�/)�(�5��. 	������������������������������������� ��� 10 
#�$��� ����(�) 1 ,�/)�����1���,��/)���/��	�
����-��  �5$�%�
�33%��
�  3%�
�
 104 �
 
@�	��+�-��������-������- (Simple Random Sampling) 

2.  �5�������-���,�/)�(�5��. 	������������������������������������� ���            
10 #�$��� ����(�) 2 ,�/)�������-�� �%�
�33%��
�+�-. 	,(�
�� 50 ,#��2,>O
 �5$���������
, ��+�����	��+�-. 	,(�
������5����0	 ��(Known-Group Technique)  3%�
�
 80 �
 >�)��5���
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����-���@�	��+�-�������,#8
�5����0�-�5����)%� �5���5$ 40 �
 +�-?0	��3�-@�	.�	��0#�$3%� �
,#8
?0	
���,5/��,���$�����0#�$3%� �
3$,#8
?0	(�)�0	3��
��,��-
���(�)�������������������������������
����������� ��� 10 #�$��� ��(�)��� 3%�
�
 10 �
 �5$���,5/��
��,��-
(�)#Z�������������������
������@���� 3%�
�
 10 �
 +�-���,5/����3��+��,��-
 3%�
�
 4 +��,��-
 +��,��-
5$ 20 �
  

3.  �5�������-���,�/)�������, /)���)
 �5$��	��,�172#�������(�) 3  �%��
��5�������-���
+�-. 	�����-���,
� (Yamane,1967,p.99 �	��&��.
#��12  #�$3�
��
. 2552, �
	� 119) (�)
�$�������, /)���)
�	�-5$ 95 (��
�-��.�	,��������5��,�5/)�
�	�-5$ 5 @�	�5�������-��� 359 �
  
+�-. 	��^���������-������-(Simple Random Sampling)   +�-. 	+��,��-
,#8
�
��-.
�������&/����

��,��-
 �
#�$&������#'(�) 5 ���+��,��-

�
,#8
�5�������-���   
 
���'����'����(&�(��������������)� 

 ,��/)���/�(�). 	.
�����3�-����
� �� 1 _��� �/� ���������������������������������
���� ��� 10 #�$��� �%�����
��,��-
 �
#�$&������#'(�) 5 �������%�
����
,���/
(�)��������
#�$&������,� ��0�12 ,�� 1 3%�
�
 1 _��� 50 �	� 
 
����������*����)� 
 ?0	��3�-(%������,���$�2�	��05+�-��,���$�2���3��#�$���2��������3�-+�-#�$��5?5�	�-
+#������%�,�O3�0# SPSS for Window Version 11.5 ���5%������
��
���
� 
 1.  ���3�����1������,��/)���/� 
     1.1  ���3�����1����	�
�������, ��,
/��� (Content Validity) ��������� +�-
?0	, �)-� ����3��1���������5	���$������	��%�&�����5$�	����,
/��� ?5���,��-
�0	(�)�������
�5$��������(�)�	���������5	�
%�����,���$�2�������, ��,
/��� +�-. 	��^�������� 
�����
����5	�� (IOC) 
    1.2  ���3�����1��������������-�	� +�-���������-�� �5$�%�
�33%��
� 
3�����
%�@#(�5������(�) 1 ��������� 1 _��� 3%�
�
  50 �	� �5$���,5/���	��%�&��(�)��
��1����5$��������������(�)�	�������� 3��(%�������_������0�12 3%�
�
 1 _��� 3%�
�
 30 
�	� 
   1.3  ���3�����1��������������-�	� +�-���������-�� �5$�%�
�33%��
� 3��
���
%�@#(�5������(�) 2 ��������� 1 _��� 3%�
�
 30 �	� �5$���������, ��+�����	��+�-. 	
,(�
������5����0	 �� (Known-Group Technique) 
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   1.4  ��,���$�2��1������������ .
�	�
����, /)���)
���������  �&���,�/���	
 +�-��
���,_5�)- ���
,��)-�,�
����j�
 �����5��,�5/)�
����j�
 �5$�����	��,�172#����$��� �

+�-,(�-��$�

(�)@�	�%�
�1������%���
��,#��2,>O
@(52 (Percentile Rank) �5	�,(�-����$�

  
T l #��� (T-score)  
 
�����+�����������)�  

?0	��3�-�%�,
�
���,�O��������	��05���
� 
 1.  ���
���/��
$
%�?0	��3�-3����17����(-�5�- �����(-�5�-
,���� &��?0	������
�&�
����� �������%�
����
,���/
(�)��������#�$&������,� ��0�12,�� 1 ,�/)������������/�
.
���,�O��������	��053��+��,��-
���� m 
 2.  ����������&�
�����(�). 	,#8
�5�������-���.
���(�����5$���
����?0	������
�&�
�����,�/)�
�����- ��
 ,�5� .
���,�O��������	��05 
 3.  3��,���-�������.�	,��-������3%�
�
?0	��� �%�����,�O��������	��05���5$�����5$
����?
.
���,�O��������	��05 +�-?0	�%�,
�
�����3�-�%�,
�
���,�O��������	��05�	�-�
,�� 
 4.   ��3�.�	?0	���������(������&�#�$���2.
�������5$�����������/�,�/)�.�	@�	���
�������,#8
3��� 
 5.  
%�������������������������������������� ��� 10 #�$��� @#(�5��. 	����5���
����-������
� 

     5.1  
%�������������������������������������� ��� 3%�
�
 50 �	� @#(�5��. 	 
����(�) 1 ���
��,��-
 �
#�$&������#'(�) 5 3%�
�
 104 �
 ,�/)����,5/��������(�),���$��,�/)�

%�@#(�5��. 	����(�) 2 3��(%�,#8
������_������0�12 3%�
�
 1 _��� 3%�
�
 30 �	� 

5.2 
%�������������������������������������� ��� (�)��3��1��5	�  
3%�
�
 30 �	�  @#(�5��. 	����(�) 2 ���
��,��-
 �
�$&������#'(�) 5 3%�
�
 80 �
 ,�/)�������
-�� �%�
�33%��
� �5$����,(�)-����, ��+�����	��+�-. 	,(�
������5����0	 �� (Known-Group 
Technique) 
      5.3  
%�������������������������������������� ��� 10 #�$��� (�)������-�� 
�%�
�33%��
� �5$����,(�)-����, ��+�����	��   (�)@�	3������(�) 2 @#(�5��. 	����(�) 3 ����5���
����-���3%�
�
 359 �
 ,�/)�������, /)���)
+�-. 	��^��������0,���2�� ��2���
 (KR20)  ��	��,�172
#����5$3��(%��0��/�������������������������������������� ��� 10 #�$��� �%�����
��,��-
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 �
#�$&������#'(�) 5 ���+��,��-
.
�������%�
����
,���/
(�)��������#�$&������,� ��0�12 
,�� 1 3%�
�
 30 �	� 
 
��	
������$%� 

 ��1������������������������������������������� ��� 10 #�$��� �%�����

��,��-
�$��� �
#�$&������#'(�)  5 ���+��,��-
.
�������%�
����
,���/
(�)��������
#�$&������,� ��0�12 ,�� 1 ���
� 

1.  ?5������3�����1����	�
�������, ��,
/���(Content Validity) +�-?0	��3�-,��-

�	��%�&��.�	����5	������5���0�� �5$
%�@#.�	?0	, �)-� �����3�����������5	���$������	�
�%�&�����5$�	������� ����������$��
�5��(�)�	�������� 
%�?5������3������?0	, �)-� ����
��,���$�2���������, ��,
/���+�-��^�������� 
���������5	�� (IOC) �����^�������+���,
55�
�5$�n�,��5��
 ?5#����o����	��������1����	�
�������, ��,
/��� 3%�
�
 50 �	�  �/������
�� 
���������5	�����,�172(��_����-0��$����� 0.60 -1.00  �5$?0	, �)-� ��@�	,�
��
$.�	��
���#���#�������(�). 	.
�	��%�&���5$.
���,5/������	�.�	,�	�.3 ��,3
�5$��$ ��-�)���

�5��3
���,��-�5%�������,5/��.�	,���$������5��������,��-��	����������,5/�� 
 2.  ?5�����,���$�2����1�������������	�
����-�� �%�
�33%��
���������� 3��
���
%����(����@#(�5��. 	����5�������-���>�)�,#8

��,��-
(�)�%�5��������$���#�$&������#'
(�) 5 ���+��,��-
.
�������%�
����
,���/
(�)��������#�$&������,� ��0�12,�� 1 3%�
�
 104 
�
 +�-. 	������ 1 _��� 3%�
�
 50 �	� ������������-�����-�-0��$����� 0.2 - 0.83 �5$���
�%�
�33%��
��-0��$����� -0.40 - 0.72 ?5�����,���$�2���	����(�)�	�����(�� 3%�
�
 5 �	� �5$
�	����(�). 	@�	3%�
�
 45 �	�  ?0	��3�-@�	���,5/���	����(�)������%�
�33%��
�����-��#�
�5��  
�5$�����5����������������������������� 10 #�$���  3%�
�
 30 �	�  �5$�	����_���
���0�12 3%�
�
 30 �	� ������-���-0��$����� 0.40-0.75  ���������%�
�33%��
��-0��$����� 
0.20-0.75   ������� �	��%�&��_������0�12  3%�
�
 30 �	� ���	��%�&��(�)����1��� �/������
����-��#�
�5�� �5$������%�
�33%��
����,�172 �5$���	��%�&�������5����������(�)
�	��������������������������������������� ��� 10 #�$��� (���	� 
  3.  ?5�����,���$�2�	�
�������, ��+�����	�����������_������0�12 3%�
�
 30 �	� 
�����
��,��-
�5����0�@�	�$�

,_5�)- 21.55 �$�

 
��,��-
�5����)%�@�	�$�

,_5�)- 9.68 �$�

  
���,��)-�,�
����j�
����5����0�,(�����2.85 �5$�5����)%�,(����� 9.68 �5$ t = 18.74 �������
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��,��-
�5����0��5$�5����)%�@�	�$�

3�����������������
�-�����
�-�%����(���&���(�)�$��� 
.01 
   4.  ?5�����,���$�2������_������0�12 3%�
�
 30 �	� >�)����$�

,�O� 30 �$�

 
?0	���@�	�$�

�0���� 30 �$�

 @�	�$�

�)%���� 1 �$�

 �$�

,_5�)-,(����� 18.49  �$�

  
���,��)-�,�
����j�
,(����� 4.99 �����5��,�5/)�
����j�
.
������,(����� 0.26 
�5$������_���
�������, /)���)
,(����� 0.75  >�)�&/����������������, /)���)
���,�172(�)-�����
@�	  

5.  �����	��,�172#��� (Norms) ���������������������������������������� ��� 
10 #�$��� �%�����
��,��-
�$��� �
#�$&������#'(�) 5 ���+��,��-
.
�������%�
����
,���/
(�)
��������#�$&������,� ��0�12 ,�� 1 .
�0#�$�

(�)#���(Normalized T-score) #���Z��� 
�$�

(�#������������ ���$�

����)%����,(����� 1 �$�

  �5$�$�

�0����,(����� 30 
�$�

  ���$�

(�(T) ������(�(T) 21-80  
 
��
���������$%� 
 �����3�-����
�  �����&�#�$���2��������3�-�/� ,�/)���	���5$����1������������
������������������������������� ��� 10 #�$��� �%�����
��,��-
 �
#�$&������#'(�) 5 ���
+��,��-
.
�������%�
����
,���/
(�)��������#�$&������,� ��0�12 ,�� 1 �5$��	��,�172#���
��������� >�)����#��-?5@�	���
� 
 1.  �������, ��,
/��� 
      �������, ��,
/������������_���
�������� 
���������5	�����,�172(��_����-0�
�$����� 0.60-1.00 >�)�������������������������������������� ��� 10 #�$��� �%�����

��,��-
 �
#�$&������#'(�) 5 ���+��,��-
.
�������%�
����
,���/
(�)��������#�$&������
,� ��0�12 ,�� 1 ,
/)��3��?0	��3�-@�	��	��������_���
������������5�����$���,��-
�0	�5�� 5 
���$���,��-
�0	�5$�����5��������������������������������� ��� 10 #�$��� >�)�����5	��
������ ����.
�5���0����
�5������������
�/
j�
 ��(^�����  2551 ����5������$��������
�5$�5����� 5 ���$ �5$&/�@�	���������_���
����������, ��,
/��� 
 2.  ����-���5$����%�
�33%��
���������� 
      ����-���5$�%�
�33%��
����������_���
� ������-�����-,���$�� ,
/)��3��
,�172������,5/���	����3$������-�� �-0��$����� 0.2 - 0.83  �5$���%�
�33%��
������� 0.2 
��
@# >�)�&/�����	����(�)���%�
�33%��
�,�	�.�5	 1 
�
3$������%�
�33%��
��$������5����0��5$
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�5����)%�@�	,#8
�-����� >�)������.�5	,��-������������	��������������$�
��&������0�5������
�
,�����
��,��-
.
�$���#�$&������ ��� �����5  ,����� (2538,�(���-��) ������%�
�3
3%��
��-�����
�-�%����(���&���(�)�$��� .001 .01 �5$ .05 ���5%���� �����	�����(����
���������	������2 �%�����
��,��-
 �
#�$&������#'(�) 6 3�������	�-,�O� ��� 
��5 ��
^�2
��1� -2(2547,�(���-��) ������%�
�33%��
������� 7.90 &�� 16.83  �����	�����(����
����j�
���?5����(^�s(�����,��-
��-�� � 1042104 �5���������5$#�$,��
?5�������� ��� 

��-����
2 ��
�5��(2543,�
	� 73-74) ���������-�����-�-0��$����� 0.20 -0.77 �5$���%��%�
�3
3%��
� ������ 0.24 -0.58 �����	����������������3��-^�������,#8
���� ���
��,��-
�$���
��^-��������
�	
 �������-�  ?���,��-� (2545,�(���-��) ������%�
�33%��
����5$�	�
�-0�
�$����� 3.38 &�� 10.89 102.09 &�� 12.50 3.33 &�� 10.78 �5$ 3.33 &�� 10.90  ���5%���� ���
��	�����(�������3��-^����	�
����@��,�O
�������%�����
��,��-
 �
#�$&������#'(�) 5 .

3�������	�-,�O� ��� �����t
2 ��������(2540,�(���-��) (�)�����������%�
�33%��
������� 1.936 
&�� 15.313 (���	�������%�
�33%��
�,�	�,�172����j�
 �5$�����	��,�172#������
���(����, ��2#u��� .
�5���#�$ ���@(- ��� �� ��� ��(��-������
2�5$�1$2543,�
	�45-
47) +�-. 	�5�������-��� 3%�
�
 400 �
 .
�5�����-��)%����� 20,21-30,31-40,41-50 �5$�0����� 
50 #' ��
 (%�������, ��2#u���,#8
�5���(%��������	�-���(��������j�
,����������	���
	� 
�5	����, ��2#u���,#8
��-����5�	�-���(���� WSIS-R ���������-�����-������(����
�-0�.
 ��� 0.29-0.99 >�)����������-�����-�-0�.
�$���#�
�5��(����-�����-,_5�)- 0.68)  3��3��
@�	���������������������������������������� ���  10 #�$��� �%�����
��,��-
 �

#�$&������#'(�) 5 ���+��,��-
.
�������%�
����
,���/
(�)��������#�$&������,� ��0�12,�� 
1 _���
�����1��� .
�	�
�������-���5$������%�
�3, �
��
 
 3.  ����, /)���)
��������� 
      ?0	��3�-@�	���������, /)���)
��������� ?5#���Z�������, /)���)
���������,(����� 
0.75  >�)�&/����������������, /)���)
(�)-�����@�	 ,
/)��3�� ��1������������(����(�)�����&.�	
�$�

���?0	���@�	�-�����(�)�
�
�
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�/����(����.� m 3$������,(�)-�@�	�O���,�/)��$�


3�����(�����5�- m �������?0	������5$�
�����,(����
������(����������� ���
�
&	�
�$�

3�����(���� 2 ���� ������(����.� m (�)(%�.�	�$�

3�����(���� 2 ����
�
��
���������
^2��
�0� �O�#5������(����_���
�
������, /)���)
�0� >�)�����5	����������	�����
���������$�
��&������0�5�������
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��� (2538,�(���-��) ���������, /)���)
 (�� 3 _��� ��+�-��^����#�$��(^�s��5v� _���(�) 1,(�����
��� 0.8918 _���(�)  2 ,(����� 0.8540 �5$_���(�)  3 ,(����� 0.8547 ���5%���� �����	��
���(�������������	������2 �%�����
��,��-
 �
#�$&������#'(�) 6 3�������	�-,�O� ��� 
��5 
��
^�2��1� -2(2547,�(���-��) ���������, /)���)
 (��_���,(����� 0.95 ���5$�	�
,(����� 0.85 0.81 
0.86 �5$ 0.88  ���5%���� �����	�����(�������������	������2 �%�����
��,��-
 �

#�$&������#'(�) 6 3�������	�-,�O� ��� 
��5 ��
^�2��1� -2(2547,�(���-��) ���������, /)���)
 
������ 0.73 &�� 0.93  ��	�����(��������j�
���?5����(^�s(�����,��-
��-�� � 1042104 
�5���������5$#�$,��
?5�������� ��� 
��-����
2 ��
�5��(2543,�
	� 73-74) ���������
, /)���)
 ,(����� 0.763  �����	��,�172#���������(����, ��2#u��� .
�5���#�$ ���@(- 
��� �� ��� ��(��-������
2�5$�1$2543,�
	�45-47) ���������, /)���)
,(�����  0.90 �5$���
��	�����(�������3��-^����	�
����@��,�O
�������%�����
��,��-
 �
#�$&������#'(�) 5 .

3�������	�-,�O� ��� �����t
2 ��������(2540,�(���-��) ���������, /)���)
,(����� 0.713 &�� 
0.845  ���
�
3$,�O
���������������������������������������� ��� 10 #�$����%�����

��,��-
 �
#�$&������#'(�) 5 ���+��,��-
.
�������%�
����
,���/
(�)��������#�$&������
,� ��0�12 ,�� 1 ���������, /)���)
 
 4.  ����,(�)-����, ��+�����	�� 
      �������, ��+�����	�����������(��_��� >�)�?0	��3�-@�	,5/��. 	��^�,#��-�,(�-��5����0	 �� 
+�-?0	��3�-@�	(%�����,�	�.3�����0.�	,#8
?0	���,5/��
��,��-
,���$��0?0	��
,#8
?0	(�)�0	3��
��,��-
���
(�)���@�	(%�������,5/��
��,��-
�5����0�-�5����)%�.�	 �5$,�/)�
%��$�

(�)@�	3������������,���$�2
?5#���Z���  
��,��-
�5����0��5$�5����)%�@�	�$�

3��������������
�-�����
�-�%����(���&���
(�)�$��� .01  >�)�����5	����� �����	�����(�������������	������2 �%�����
��,��-
 �

#�$&������#'(�) 6 3�������	�-,�O� ��� 
��5 ��
^�2��1� -2(2547,�(���-��) ���������,(�)-����
, ��+�����	��3%��
��$������5���(�)�����������	������2�0�����5���(�)�����������	������2�)%���

�-�%����(���&���(�)�$���.01 �5$�����	�����(�������3��-^����	�
����@��,�O
�������%�����

��,��-
 �
#�$&������#'(�) 5 .
3�������	�-,�O� ��� �����t
2 ��������(2540,�(���-��) �����
����,(�)-�����0��-�����
�-�%����(���&���(�)�$��� .01  
 5.  ,�172#���(Norm) ��������� 
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#�$&������#'(�) 5 ���+��,��-
�������%�
����
,���/
(�)��������#�$&������,� ��0�12 ,�� 1 
+�-���
%��$�

������
��,��-
@#���,#8
,#��2,>O
@(52�5$,(�-�,#8
�$�

(�-#������
�5�������� ( ��5 �������5. 2520, �
	� 53) 
�
 (%�.�	(�������$�

,(��@�(�)���&������#5
?5�$�

(�(T) �/� ������ T65 ��
@#  �#5���  ����������������������������� �0����/�����    
������ T55-T64   �#5���  ����������������������������� �0�/�� ������ T45-T54 �#5���  ��
��������������������������� ��. 	/#�
�5�� ������ T35-T44    �#5���  ����������������
������������� �)%� �5$������ T34 5���  �#5���  ����������������������������� �)%����/ 
#���#�����	@� >�)�3��,�172�������$���������
%�@#. 	,#��-�,(�-������������������

��,��-
@�	,#8
�-�����       
 
���������� 
 .
�����3�-���	�,�
��
$.
���
%�?5�����3�-@#. 	���
� 
 1.  �	�,�
��
$.
���
%�?5�����3�-@#. 	 
     1.1  ������������������������������������� ���  10 #�$��� �%�����
��,��-

�$��� �
#�$&������#'(�) 5 ���+��,��-
.
�������%�
����
,���/
(�)��������#�$&������
,� ��0�12,�� 1 _���
�,#8
��������������������������������� 10 #�$��� ,�/)�. 	#�$,��

��������������������������� 10 #�$��� ���
��,��-
�$��� �
#�$&������#'(�) 5 +�-��0
#�$3%� �
��0�
���-��/���0#�$3%��5������$��������. 	������ ���@�	�����5����������������
������������� 10 #�$���  
      1.2  �����3�-����
� �5�������-���,#8

��,��-
�$��� �
#�$&������#'(�) 5 ���+��,��-

.
�������%���
,���/
(�)��������#�$&������,� ��0�12,�� 1 ���
�
 .
���(�)3$
%�@#. 	���
�$��� �
�/)
, �
 �$���#�$&������#'(�) 4,6 �	��
%�@#����1���.������
(�)3$
%�@#. 	 ��������
#�������(�). 	.�	,���$������$��� �
 �5$���$�

,�172#����%������#5?5�$�

����5���
����-���
�
 m 
 2.  �	�,�
��
$�%����������3�-�������@# 
      ���(%������3�-��	��������������������������������������� ���  10 #�$��� 
�%�����
��,��-
�$��� �
#�$&������#'(�) 5 ���+��,��-
.
�������%�
����
,���/
(�)��������
#�$&������,� ��0�12,�� 1 �%�����
��,��-
(�)�	�����,
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�$����/)
m  , �
 
�$��� �
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