
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
 การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของ แบบวัดคุณลักษณะ   

อันพึงประสงคของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  สําหรับ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในอําเภอชนแดน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 1   ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ตามลําดับดังตอไปนี้ 
  1.  คุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  

2551 

 2. หลักการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช   

2551 
 3. องคประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 4.  การพฒันา การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

      4.1  ความหมายของคุณลักษณะอันพงึประสงค 

      4.2  แนวดําเนนิการพัฒนาและประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค 

 5.  การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค 
 6.  การสรางเคร่ืองมือวัดจริยธรรม 
 7.  เกณฑปกติ (Norms) 

 8.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 
 คุณลักษณะอันพงึประสงคทั้ง  8  ประการ  ไดแก 

 1.  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย 

 2.  ซื่อสัตยสุจริต 

 3.  มวีินยั 

 4.  ใฝเรียนรู 

 5.  อยูอยางพอเพียง 

 6.  มุงมัน่ในการทํางาน 
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 7.  รักความเปนไทย 

 8.  มีจิตสาธารณะ 

 การนําคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการดังกลาว  ไปพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลนั้น  สถานศึกษาตองมีความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคอยาง

ชัดเจน  โดยพิจารณาจากนิยาม  ตัวช้ีวัดพฤติกรรมบงช้ี  และเกณฑการใหคะแนนของคุณลักษณะ

อันพึงประสงค  ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้(กระทรวงศึกษาธิการ ,2551 หนา  6 – 50) 
 ขอที่  1  รักชาติ ศาสน กษัตริย   
 รักชาติ ศาสน กษัตริย  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติ 

ธํารงไวซึ่งความเปนชาติไทย  ศรัทรา  ยึดมั่นในศาสนา  และเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

 ผูที่รักชาติ  ศาสน  กษัตริย  คือผูที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติ  

มีความสามัคคีปรองดอง ภูมิใจ  เชิดชูความเปนไทย   ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและ

แสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

  ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงชี ้

  1.1  เปนพลเมืองดีของชาติ 

         1.1.1 ยืนตรงเคารพธงชาติ  รองเพลงชาติ และอธิบายความหมายของเพลง

ชาติไดถูกตอง 

         1.1.2  ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาทีพ่ลเมืองดีของชาติ 

         1.1.3  มีความสามัคคีปรองดอง 

  1.2  ธํารงไวซึง่ความเปนไทย 

         1.2.1  เขารวม  สงเสริม  สนับสนุนกจิกรรมที่สรางความสามัคคี  ปรองดองที่

เปนประโยชนตอโรงเรียน  ชมุชนและสังคม 

         1.2.2  หวงแหน  ปกปองยกยองความเปนชาติไทย 

  1.3  ศรัทรา  ยดึมั่นและปฏิบติัตนตามหลักของศาสนา 

         1.3.1  เขารวมกิจกรรมทางศาสนาทีต่นนับถือ 

         1.3.2  ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ 

         1.3.3  เปนแบบอยางทีดี่ของศาสนิกชน 

  1.4  เคารพเทดิทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

         1.4.1  เขารวมและมีสวนรวมในกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 

         1.4.2  แสดงความสาํนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย 

         1.4.3  แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
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 ขอที่  2  ซ่ือสัตยสจุริต   
 ซื่อสัตยสุจริต  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกตองประพฤติ

ตรงตามความเปนจริงตอตนเองและผูอ่ืนทั้ง  ทางกาย  วาจา  ใจ 

 ผูที่มีความซื่อสัตยสุจริต คือ ผูที่ประพฤติตรงตามความเปนจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ และ

ยึดหลักความจริง ความถูกตองในการดําเนินชีวิตมีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 

  ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงชี ้

  2.1  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองทัง้ทางกาย  วาจา ใจ 

         2.1.1  ใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง 

  2.1.2  ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตองละอายและเกรงกลัวตอการ 

กระทําผิด 

         2.1.3  ปฏิบัติตามคํามัน่สัญญา 

  2.2  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืนทัง้ทางกาย  วาจา ใจ 

         2.2.1  ไมถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

         2.2.2  ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความซ่ือตรง 

         2.2.3  ไมหาประโยชนในทางที่ไมถกูตอง 
 ขอที่  3  มีวนิัย 
 มีวินัย  หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในขอตกลง กฎเกณฑและระเบียบ

ขอบังคับของครอบครัว  โรงเรียนและสังคม 

 ผูที่มีวินัย  คือ ผูที่ปฏิบัติตนตามขอตกลง  กฎเกณฑ  ระเบียบ  ขอบังคับของครอบครัว  

โรงเรียน  และสังคมเปนปกติวิสัย ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน   

 ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงชี ้

  3.1  ปฏิบัติตนตามขอตกลง  กฎเกณฑ  ระเบียบขอบังคับของครอบครัว  โรงเรียน

และสังคม 

  3.1.1 ปฏิบัติตนตามขอตกลง  กฎเกณฑ  ระเบียบขอบังคับของครอบครัว  

โรงเรียนและสังคม  ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

  3.1.2 ตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวันและ

รับผิดชอบการทํางาน 
 ขอที่  4  ใฝเรียนรู 
 ใฝเรียนรู  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความต้ังใจเพียรพยายามในการเรียน   

แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
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 ผูที่ใฝเรียนรู  คือ  ผูที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและ

เขารวมกิจกรรมการเรียนรู  แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยาง

สม่ําเสมอ  ดวยการเลือกใชส่ืออยางเหมาะสม  บันทึกความรู  วิเคราะห  สรุปเปนองคความรู  

แลกเปล่ียนเรียนรู  ถายทอด  เผยแพร  และนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

 ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงชี ้

  4.1  ต้ังใจเพียรพยายามและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

         4.1.1  ต้ังใจเรียน 

         4.1.2  เอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรู 

         4.1.3  สนใจและเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตางๆ 

  4.2 แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยาง

สม่ําเสมอ  ดวยการเลือกใชส่ืออยางเหมาะสม  สรุปเปนองคความรู และสามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันได 

         4.2.1  ศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสือ  เอกสาร  ส่ิงพิมพ  ส่ือเทคโนโลยี

ตางๆ  แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  และเลือกใชส่ืออยางเหมาะสม 

         4.2.2  บันทกึความรู วิเคราะห ตรวจสอบจากสิ่งที่เรียนรู  สรุปเปนองคความรู 

         4.2.3  แลกเปล่ียนความรู  ดวยวิธกีารตางๆ และนาํไปใชในชีวิตประจําวนั 
 ขอที่  5  อยูอยางพอเพยีง 
 อยูอยางพอเพียง  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ  

มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม  มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  และปรับตัวเพื่ออยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

 ผูที่อยูอยางพอเพียง คือ ผูที่ดําเนินชีวิตอยางประมาณตน  มีเหตุผลรอบคอบ  ระมัดระวัง  

อยูรวมกับผูอ่ืนดวยความรับผิดชอบ  ไมเบียดเบียนผูอ่ืนเห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ  มีการ

วางแผนปองกันความเสี่ยงและพรอมรับการเปล่ียนแปลง 

  ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงชี ้

  5.1  ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม 

         5.1.1  ใชทรัพยสินของตนเอง เชน เงิน  ส่ิงของ เคร่ืองใช  ฯลฯ  อยางประหยัด  

คุมคาและเก็บรักษาดูแลอยางดี  รวมทั้งการใชเวลาอยางเหมาะสม 

         5.1.2 ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา และเก็บดูแลรักษา

อยางดี 

         5.1.3  ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ  มีเหตุผล 
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         5.1.4 ไมเอาเปรียบผูอ่ืนและไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน พรอมใหอภัยเมื่อผูอ่ืน  

กระทําผิดพลาด 

  5.2  มีภูมิคุมกนัในตัวที่ดี   

  5.2.1 วางแผนการเรียน การทํางานและการใชชีวิตประจําวนับนพืน้ฐานของ

ความรู  ขอมูล  ขาวสาร 

  5.2.2 รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม  ยอมรับ  

ปรับตัวเพื่ออยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 ขอที่  6  มุงม่ันในการทํางาน 
 มุงมั่นในการทํางาน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความต้ังใจและรับผิดชอบใน

การทําหนาที่การงาน  ดวยความเพียรพยายาม  อดทน  เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

 ผูที่มุงมั่นในการทํางาน  คือ  ผูที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความต้ังใจและรับผิดชอบใน

การทําหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเพียรพยายาม  อดทน  เพื่อใหงานสําเร็จตาม

เปาหมาย 

  6.1  ต้ังใจและรับผิดชอบในหนาทีก่ารงาน 

         6.1.1  เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาทีท่ีไ่ดรับมอบหมาย 

         6.1.2  ต้ังใจและรับผิดชอบในการทํางานใหสําเร็จ 

         6.1.3  ปรับปรุงและพฒันาการทํางานดวยตนเอง 

  6.2  ทํางานดวยความเพียรพยายามและอดทน  เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

         6.2.1  ทุมเททํางาน   อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 

         6.2.2  พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทาํงานใหสําเร็จ 

         6.2.3  ชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
 ขอที่  7  รักความเปนไทย 
 รักความเปนไทย  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ  เห็นคุณคา  

รวมอนุรักษ  สืบทอดภูมิปญญาไทย  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม  ใชภาษาไทย

ในการสื่อสารอยางถูกตองและเหมาะสม 

 ผูที่รักความเปนไทย  คือ  ผูที่มีความภาคภูมิใจ  เห็นคุณคา  ชื่นชม  มีสวนรวมในการ

อนุรักษ  สืบทอด  เผยแพรภูมิปญญาไทย  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม  มีความ 

กตัญูกตเวที  ใชภาษาไทยในการส่ือสารอยางถูกตองและเหมาะสม 

  7.1  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม  มีความกตัญู

กตเวที   
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         7.1.1  แตงกายและมมีารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคารวะ  กตัญูกตเวที

ตอผูมีพระคุณ 

         7.1.2  รวมกิจกรรมทีเ่กีย่วของกับประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

         7.1.3  ชักชวน แนะนําใหผูอ่ืนปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย 

  7.2  เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการส่ือสารอยางถูกตองและเหมาะสม 

         7.2.1 ใชภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

         7.2.2 ชักชวน  แนะนาํ  ใหผูอ่ืนเห็นคุณคาของการใชภาษาไทยทีถู่กตอง 

  7.3  อนุรักษสืบทอดภูมิปญญาไทย 

         7.3.1  นาํภูมิปญญาไทยมาใชใหเหมาะสมกับวถิชีีวิต 

               7.3.2  รวมกิจกรรมทีเ่กีย่วของกับภูมปิญญาไทย         

         7.3.1  แนะนํา  มีสวนรวมในการสืบทอดภูมิปญญาไทย 
 ขอที่  8  มีจติสาธารณะ 
 มีจิตสาธารณะ  หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือ

สถานการณที่กอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน  ชุมชน  และสังคม  ดวยความเต็มใจ  กระตือรือรน  โดย

ไมหวังผลตอบแทน 

 ผูที่มีจิตสาธารณะ  คือ  ผูที่มีลักษณะเปนผูใหและชวยเหลือผูอ่ืน  แบงปนความสุขสวน

ตนเพื่อทําประโยชนแกสวนรวม  เขาใจ  เห็นใจผูที่มีความเดือดรอน  อาสาชวยเหลือสังคม  อนุรักษ

ส่ิงแวดลอม  ดวยแรงกาย  สติปญญา  ลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหา  หรือรวมสรางสรรคส่ิงที่ดีงามให

เกิดในชุมชน   โดยไมหวังส่ิงตอบแทน 

  8.1  ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวงัผลตอบแทน 

          8.1.1  ชวยพอแม  ผูปกครอง  ครูทาํงานดวยความเต็มใจ 

          8.1.2  อาสาทํางานใหผูอ่ืนดวยกําลังกาย กําลังใจ และกําลังสติปญญาโดย

ไมหวงัผลตอบแทน 

          8.1.3  แบงปนส่ิงของทรัพยสินและชวยแกปญหาหรือสรางความสุขใหกับ

ผูอ่ืน 

  8.2  เขารวมกจิกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน  ชุมชนและสังคม  

         8.2.1  ดูแล  รักษาสาธารณะสมบัติและส่ิงแวดลอมดวยความเต็มใจ     

         8.2.2  เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน  ชุมชนและสังคม 
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         8.2.1  เขารวมกิจกรรมเพ่ือแกปญหาหรือรวมสรางส่ิงที่ดีงามของสวนรวม  

ตามสถานการณที่เกิดข้ึนดวยความกระตือรือรน 

 
หลักการวัดและประเมินผลตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

พุทธศักราช  2551  เปนกระบวนการเก็บรวบรวม  ตรวจสอบ  ตีความผลการเรียนรู  และ

พัฒนาการดานตาง ๆ ของผูเรียนตามาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดของหลักสูตร  นําผลไปปรับปรุง

พัฒนาการจัดการเรียนรูและใชเปนขอมูลสําหรับตัดสินผลการเรียน  สถานศึกษาตองมีกระบวนการ

จัดการที่เปนระบบ  เพื่อใหการดําเนินการวัด และประเมินผลการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณภาพ และ

มีประสิทธิภาพ และใหผลการประเมินที่ตรงความรูความสามารถที่แทจริงของผูเรียนถูกตองตาม

หลักการวัดประเมินผลการเรียนรู   รวมทั้งสามารถรองรับการประเมินภายในและการประเมิน

ภายนอกตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาได  สถานศึกษาจึงควรกําหนดหลักการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูเพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรยีนรูตาม

หลักสูตรสถานศึกษา  ดังนี้ 

 1.  สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบการวัดและการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน โดยเปด

โอกาสใหผูที่เกี่ยวของมีสวนรวม 

 2. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาผูเรียน และตัดสิน     

ผลการเรียน 

 3. การวัดและประเมินผลการเรียนรูตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู/

ตัวช้ีวัดตามกลุมสาระการเรียนรูที่กําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา และจัดใหมีการประเมินการอาน 

คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 4. การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ตองดําเนินการดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพื่อใหสามารถวัดและประเมินผลผูเรียนไดอยาง

รอบดาน  ทั้งดานความรู   ความคิด กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ เหมาะสมกับส่ิงที่ตองการ

วัด ธรรมชาติวิชาและระดับชั้นของผูเรียนโดยต้ังอยูบนพื้นฐานของความเที่ยงตรง  ยุติธรรมและ

เชื่อถือได 

 5. การประเมินผูเรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรู การรวมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน ตาม

ความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 

 6. เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู 
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 7. ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษาและระหวางรูปแบบการศึกษาตางๆ 

 8. ใหสถานศึกษาจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา เพื่อเปนหลักฐานการประเมินผลการ

เรียนรูรายงานผลการเรียน แสดงวุฒิการศึกษาและรับรองผลการเรียนของผูเรียน 

 
องคประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดจุดหมาย  สมรรถนะ

สําคัญของผูเรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงคและมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายและกรอบ

ทิศทางในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา  มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถในการ

แขงขันในเวทีระดับโลกกําหนดใหผูเรียนไดเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดที่กําหนดในสาระ

การเรียนรู  8  กลุมสาระมีความสามารถดานการอาน คิดวิเคราะห และเขียน มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคและเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

องคประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรูมีความสัมพนัธ   ดังภาพ  1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเรียนรู 
8  กลุมสาระ 

การอาน 
คิดวิเคราะห  และเขียน 

คุณภาพผูเรียน

คุณลักษณะ 
อันพงึประสงค 

กิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน 

 
 

ภาพ  1  ความสัมพันธขององคประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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 1. การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 

      ผูสอนวัดและ ประเมินผลการเรียนรูผูเรียนเปนรายวิชาตามตัวช้ีวัด  ในรายวิชาพื้นฐาน

และตามผลการเรียนรูในรายวิชาเพิ่มเติมตามที่กําหนดในหนวยการเรียนรู ผูสอนใชวิธีการที่

หลากหลายจากแหลงขอมูลหลาย ๆ  แหลงเพื่อใหไดผลการประเมินที่สะทอนความรูความสามารถ

ที่แทจริงของผูเรียนโดยวัดและประเมินการเรียนรูอยางตอเนื่องไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอน 

โดยสังเกตพัฒนาการและความประพฤติของผูเรียน สังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม 

ผูสอนควรเนน การประเมินตามสภาพจริง  เชน การประเมินการปฏิบัติงาน การประเมินจาก

โครงงานหรือการประเมินจากแฟมสะสมงาน ฯลฯ ควบคูไปกับการใชการทดสอบแบบตาง ๆ อยาง

สมดุล  ตองใหความสําคัญกับการประเมินระหวางเรียน มากกวาการประเมินปลายป/ปลายภาค 

และใชเปนขอมูลเพื่อประเมินการเล่ือนชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดับตาง ๆ 

 

      การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามรายกลุมสาระการเรียนรู ดัง  ภาพ   2 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู

ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
บูรณาการในการเรียนการสอน 

กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย 

กลุมสาระการเรียนรู 

คณิตศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพฯ 

กลุมสาระการเรียนรู 

ศิลปะ 

กลุมสาระการเรียนรู 

สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรู 

วิทยาศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรู 

สังคมศึกษาฯ 

 
ภาพ 2 การวดัและประเมนิผลการเรียนรูตามรายกลุมสาระการเรียนรู 
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 2. การประเมนิการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

     การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน  เปนการประเมินศักยภาพของผูเรียนใน

การอานหนังสือ เอกสาร และส่ือตาง ๆ เพื่อหาความรูเพิ่มพูนประสบการณเพื่อความสุนทรีและ

ประยุกตใชแลวนําเนื้อหาสาระท่ีอาน มาคิดวิเคราะหนําไปสูการแสดงความคิดเห็นการสังเคราะห 

สรางสรรค การแกปญหาในเร่ืองตาง ๆ และถายทอดความคิดนั้นดวยการเขียนที่มีสํานวนภาษา

ถูกตองมีเหตุผลและลําดับข้ันตอนในการนําเสนอสรางความเขาใจแกผูอานไดอยางชัดเจนตาม

ระดับความสามารถในแตละระดับชั้น การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน สถานศึกษา

ตองดําเนินการอยางตอเนื่องและสรุปผลเปนรายป/รายภาค เพื่อวินิจฉัยและใชเปนขอมูลในการ

พัฒนาผูเรียนและประเมินการเล่ือนชั้นเรียนตลอดจนการจบการศึกษาระดับตาง ๆ   

การอาน   คิดวิเคราะห และเขียนเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง  ดังภาพ  3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ภาพ  3  การประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน 

 

 3. การประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค 

      การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนการประเมินคุณลักษณะที่ตองการใหเกิด

ข้ึนกับผูเรียน อันเปนคุณลักษณะที่สังคมตองการในดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสํานึก 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก   หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 

คุณลักษณะในการประเมินใหประเมินแตละคุณลักษณะแลวรวบรวมผลการประเมินจากผูประเมิน

ทุกฝายและแหลงขอมูลหลายแหลงเพื่อใหไดขอมูลนํามาสูการสรุปผลเปนรายป/รายภาค  และใช

เปนขอมูลเพื่อประเมินการเล่ือนชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดับตาง ๆ 

อาน(รับสาร) 

คิดวิเคราะห

เขียน (ส่ือสาร) 

หนงัสือ เอกสาร โทรทัศน  อินเตอรเน็ต  ส่ือตาง ๆ ฯลฯ

แลวสรุปเปนความรูความเขาใจของตนเอง 

วิเคราะห  สังเคราะห  หาเหตุผล  แกปญหา  
และสรางสรรค 

ถายทอดความรู  ความคิด  ส่ือสารใหผูอ่ืนเขาใจ 
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การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางฯ ดังภาพ  4 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 4  การประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค 
 

 4. การประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

      การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของ 

ผูเรียนและเวลาในการเขารวมกิจกรรมตามเกณฑที่กําหนดไวในแตละกิจกรรมและใชเปนขอมูล

ประเมินการเล่ือนชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดับตาง ๆ ดังภาพ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

         มีจิตสาธารณะ           รักชาติ  ศาสน 

                                            กษัตริย 

รักความ                                              ซื่อสัตย 

เปนไทย                             สุจริต                      

 
  มุงมั่นใน                          มีวินัย                       

การทํางาน 

                   อยูอยาง           ใฝเรียนรู 

                   พอเพียง 

อันพึงประสงค 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน 

- ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด 

   ผูบําเพ็ญประโยชนและ 

   นักศึกษาวิชาทหาร 

- ชุมนุม/ชมรม 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน

คุณลักษณะ 

 
ภาพ   5  การประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
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การพัฒนา การวัดและประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค 
  1.  ความหมายของคุณลักษณะอันพงึประสงค 

      กลุมสงเสริมการเรียนการสอนและประเมินผล  สํานักวิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา (2548, หนา 2) ใหความหมายไววา คุณลักษณะอันพึงประสงค  หมายถึง  ลักษณะที่

สังคมตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียนในดาน  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  จิตสํานึก  สามารถอยู

รวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลกตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551   ไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคไว  8  ประการ  

ไดแก  (1) รักชาติ  ศาสน  กษัตริย  (2) ซื่อสัตยสุจริต  (3) มีวินัย  (4) ใฝเรียนรู  (5) อยูอยาง

พอเพียง  (6) มุงมั่นในการทํางาน  (7) รักความเปนไทย  (8) มีจิตสาธารณะ 

   ราชบัณฑิตยสถาน (2542, หนา 253) ระบุวา คุณลักษณะคือเคร่ืองหรือส่ิงชี้ใหเห็น

ความดี  หรือลักษณะประจํา  พึง  คือ  ควร   ตอง ประสงค คือ ตองการ  อยากไดมุงหมาย  เมื่อ

รวบรวมตามความหมายของคําสามคําเขาดวยกัน  จึงมีความหมายวา คุณลักษณะอันพึงประสงค  

หมายถึง  คุณลักษณะประจําที่ชี้ใหเห็นถึงความดีที่ควรทําตามความตองการ 
  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2548, หนา 2) กําหนดไววา  คุณลักษณะอัน

พึงประสงค  หมายถึง  คุณลักษณะที่ตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียนอันเปนคุณลักษณะที่สังคม

ตองการ  ในดานคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  บุคลิกลักษณะนิสัยที่ดีงาม 
  เจนจิรา  ชิดชอบ (2547, หนา 6) ไดศึกษาและสรุปไววา  คุณลักษณะอันพึงประสงค  

หมายถึง  การปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  ตามที่สถานศึกษา

กําหนด  สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน  และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
    ประเวศ  วะสี (2543,หนา 13) ไดกลาวถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของมนุษยดังนี้ 
  1.  คิดเปน  ไดแก  คิดอยางมีเหตุผล  เปนคนมีเหตุผล  คิดเชื่อมโยงเกิดปญหา  มีโลก

ทัศนและวิธีคิดที่สมบูรณ  เขาถึงความเปนจริงทั้งหมด  สามารถสรางความรูใหมได  คิดถึงส่ิงสูงสุด  

มีพัฒนาการทางจิตวิทยา 
  2.  ทําเปน  ไดแก  ทํางานเปน  สรางเปน  มีงานทํา  บันทึกเปนและชอบกีฬา  มีทักษะ

ในการสื่อสาร  มีทักษะในการเผชิญสถานการณ  มีทักษะในการจัดการ 
  3.  อยูรวมกันเปน  ไดแก  เคารพศักด์ิความเปนคนของเพื่อนมนุษย  รักและอนุรักษ

ธรรมชาติ  รักความยุติธรรม  เห็นแกสวนรวม  สามารถรวมคิด  รวมทํา  สรางความเปนชุมชน 

    จากความหมายที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง การ

ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนผูมีบุคลิกลักษณะนิสัยที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดีงาม

ตามที่สถานศึกษาและสังคมตองการและสามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 
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 2.  แนวดําเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
      การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาจะบรรลุผลไดนั้น  ตองอาศัย

การบริหารจัดการจากทุกฝาย  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ครูที่ปรึกษา  ครูผูสอน  ผูปกครองและชุมชนที่ตองมุงขัดเกลา  บมเพาะ  ปลูกฝงคุณลักษณะอันพึง

ประสงคใหเกิดข้ึนแกผูเรียน 
      ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคสามารถกระทําไดโดยนําพฤติกรรมบงชี้  

หรือพฤติกรรมที่แสดงออกแตละดานที่วิเคราะหไว  บูรณาการในการจัดกิจรรมการเรียนรูของกลุม

สาระการเรียนรูตางๆในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โครงการพิเศษตางๆที่สถานศึกษาจัดทําข้ึน เชน  

โครงการวันแมแหงชาติ  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
     ในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น สถานศึกษาจัดใหมีการประเมินเปน   

ระยะ ๆ  โดยอาจประเมินผลเปนรายสัปดาห   รายเดือน  หรือรายป  เพื่อใหมีการสั่งสมและ

พัฒนาการอยางตอเนื่องโดยเฉพาะการนําไปใชในชีวิตประจําวัน และสรุปประเมินผลเมื่อจบป

สุดทายของแตละระดับการศึกษา  ดังภาพ  6 
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ประชุมชี้แจงแนวทาง

การประเมนิ  การเก็บรวบรวม 
การรายงานความกาวหนา 
การรายงานผล  และสรุปผล 

คณะกรรมการพัฒนาและ

ประเมินคุณลักษณะ 
อันพงึประสงค 

  
 

 

 

 

 

         
          

 

 

ไ       ไมผานเกณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนา บันทึก วิเคราะห แปลผล

ประเมินผลและสงผล 
การประเมนิใหผูเกีย่วของ 

ครูผูสอน 
ครูที่ปรึกษา  ครูประจําช้ัน

หรือผูที่ไดรับมอบหมาย

- รับผลการประเมิน

- ประมวลผล 
- สรุปผล 
- บันทึกขอมูลใน  ปพ.1 

ทะเบียน – วัดผล

และผูที่รับผิดชอบ 

รายงานผลการประเมิน

ตอผูเกี่ยวของ ครูที่ปรึกษา/ครูประจําช้ัน

นําขอมูลที่ไดมาวางแผน คณะกรรมการ

พัฒนาผูเรียน   

 

 
ภาพ  6  ขั้นตอนการดําเนินการวัดและประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค 
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 จากภาพ  6  สถานศึกษาสามารถนําไปปรับใชตามบริบทของสถานศึกษาโดย 
     2.1  แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

สถานศึกษา เพื่อ 
             2.1.1  กําหนดแนวทางในการพัฒนา  แนวทางประเมิน  เกณฑการประเมิน  และ

แนวทางการปรับปรุงแกไขปรับพฤติกรรม 
             2.1.2  พิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครายป (ระดับ

ประถมศึกษา)  รายภาค (ระดับมัธยมศึกษา) และจบการศึกษาแตละระดับ 
             2.1.3  จัดระบบการปรับปรุงแกไขหรือปรับพฤติกรรมดวยวิธีการที่เหมาะสม  

และสงตอขอมูลของผูเรียนเพื่อพัฒนาการอยางตอเนื่อง 
     2.2  พิจารณานิยามหรือความหมายของแตละคุณลักษณะพรอมทั้งกําหนดตัวช้ีวัด  

หรือพฤติกรรมบงช้ี  หรือพฤติกรรมที่แสดงออกของแตละคุณลักษณะ  และหากสถานศึกษาได

กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพิ่มเติม  สถานศึกษาจะตองจัดทํานิยามพรอมทั้งตัวช้ีวัด

เพิ่มเติมดวย 
     2.3  กําหนดเกณฑและแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ใหสอดคลอง

กับบริบทและจุดเนนของสถานศึกษา  กําหนดระดับคุณภาพ  หรือเกณฑในการประเมินตามที่

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กําหนดไว   มี  3  ระดับคือ  ดีเยี่ยม  ดี  และผาน  กําหนด

ประเด็นการประเมินใหสอดคลองกับตัวช้ีวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
     2.4  เลือกใชวิธีการวิเคราะหขอมูลที่ไมยุงยาก  ซับซอน  ไดแก   คาฐานนิยม  แลว

ตัดสินผลตามเกณฑที่กําหนดไว  นําผลการตัดสินใหคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค  พิจารณาเพื่อดําเนินการสงเสริมพัฒนาตอไป   
     2.5  ใหครูผูสอนแตละกลุมสาระการเรียนรูและผูที่ไดรับมอบหมายรับผิดชอบการ

พัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 
การวัดและประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค 
 1.  การดําเนินการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา 

      การดําเนินการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาจะบรรลุผลไดนั้นจะตอง

อาศัยการบริหารการจัดการและการมีสวนรวมจากทุกฝายดําเนินการพัฒนาทั้งในและนอก

หองเรียนโดยมอบหมายภารกิจในการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในหองเรียน  

ใหครูผูสอนแตละกลุมสาระการเรียนรูเปนผูรับผิดชอบ  โดยสอดแทรกการพัฒนาคุณลักษณะ     

อันพึงประสงคในชั่วโมงการเรียนการสอน/กิจกรรม  โครงการ  หรือในโอกาสอื่นๆ  ซึ่งมีแนวทางใน
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      รูปแบบที่  1  เปนรูปแบบที่เหมาะสําหรับสถานศึกษาที่มีความพรอมในดานทรัพยากร

ตาง ๆ  คอนขางสูงถึงสูงมากและเหมาะสําหรับสถานศึกษาที่ตองการเนนดานการพัฒนาผูเรียนให

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคสูความเปนเลิศโดยมีนโยบายที่จะใหบุคคลากรและครูทุกคนไดมีสวน

รวมในการพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคทุกขอตามที่สถานศึกษากําหนดโดยจะมี

คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาเปนองคคณะบุคคล

ในสถานศึกษาที่คอยชวยเหลือคณะครู ในกรณีที่พบวานักเรียนบางคนมีปญหาที่ซับซอนและไม

สามารถจะพัฒนาดวยกระบวนการธรรมดาไดมีความจําเปนตองทํากรณีศึกษา คณะกรรมการชุดนี้

จะทํางานรวมกับครูประจําชั้น  หรือครูที่ปรึกษา หรือครูคนอ่ืนที่สนใจจะทํากรณีศึกษารวมกัน

นอกจากนี้อาจนําสภานักเรียนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดวย  โดย

สถานศึกษารับฟงความคิดเห็นของสภานักเรียนถึงวิธีการที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียนดวยกิจกรรม

เสริมซึ่งจะเนนการพัฒนาและตรวจสอบคุณลักษณะอันพึงประสงค    ทุกประการตลอดเวลา  ทั้งนี้

สถานศึกษาอาจมีเปาหมายวา  นักเรียนรอยละ  90  ข้ึนไป  จะตองมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยู

ในระดับดีเปนอยางนอย  การประเมินรูปแบบนี้ดําเนินการดังนี้ 

  1)  คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา 

ทําความเขาใจกับคณะครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา  ครูที่ปรึกษา ครูผูดูแลกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน  รวมกันพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนทุกคุณลักษณะและรวมกําหนด

ตัวช้ีวัดหรือพฤติกรรมบงชี้หรือพฤติกรรมที่แสดงออกของแตละคุณลักษณะตามที่คณะกรรมการ

พัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาเพิ่มเติมใหเหมาะสมกับธรรมชาติ

ของวัยและวุฒิภาวะของนักเรียน 

  2)  กําหนดวิธีการประเมิน  เกณฑและเคร่ืองมือ  คําอธิบายคุณลักษณะที่

สถานศึกษาเพิ่มเติม  ใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินที่หลักสูตรแกนกลางกําหนด 

  3)  กําหนดระดับพฤติกรรมที่บงชี้วาพฤติกรรมนักเรียนอยูในระดับ “เส่ียง”  

กลาวคือ  การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนดวยวิธีปกติอาจจะไมสามารถทําให

ผูเรียนบรรลุตามเกณฑไดมีความจําเปนที่ครูที่ปรึกษา หรือครูผูสอนรวมกับคณะกรรมการพัฒนา

และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาตองใชกระบวนการอ่ืน เขามาชวยในการ

แกปญหาโดยทํากรณีศึกษา 

  4)  เมื่อส้ินภาคเรียน/ส้ินป  ผูสอนสงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียนทุกคนที่รับผิดชอบใหคณะกรรมการของสถานศึกษาซ่ึงมีครูวัดผลเปนเลขานุการ 
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  5)  ครูวัดผลนําเสนอการประมวลผลตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

  6)  นําเสนอผูบริหารสถานศึกษาเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

      รูปแบบที่  2  เปนรูปแบบโรงเรียนที่มีความเหมาะสมปานกลาง  กลาวคือ  มีจํานวน

บุคคลากรครูที่ครบช้ันเรียน  มีครูพิเศษบางแตไมมากนัก  ครูคนหนึ่งอาจจะตองเปนทั้งผูสอนและ

ทํางานสงเสริมรวมทั้งรับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ ดวย  สถานศึกษาประเภทดังกลาว  

สามารถเลือกใชรูปแบบการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครูปแบบนี้โดยการเลือกคุณลักษณะ

อันพึงประสงคเฉพาะขอที่มีเนื้อหาใกลเคียงกับมาตรฐานหรือตัวชี้วัดในกลุมสาระนั้น ๆที่ครูแตละ

คนรับผิดชอบเพื่อบูรณาการจัดทําแผนการเรียนรูและแผนพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคในขอ

นั้น ๆ ดวยในคราวเดียวกัน  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคก็ดําเนินการรวมกับตัวชี้วัดใน

แตละกลุมสาระการเรียนรู โดยสถานศึกษาคาดหวังวาเม่ือไดดําเนินการในภาพรวมแลวการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคจะครบทุกขอตามที่สถานศึกษากําหนด  โดยดําเนินการดังนี้ 

  1)  คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา

รวมกับครูผูสอนรวมกันวิเคราะหมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด เนื้อหาในกลุมสาระวิชาและพิจารณาเลือก

คุณลักษณะอันพึงประสงความีขอใดบางที่สอดคลองกับธรรมชาติวิชาที่ครูแตละคนรับผิดชอบ  

รวมทั้งสอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย 

  2)  ครูผูสอนนําคุณลักษณะอันพึงประสงคที่คัดเลือกไวไปบูรณาการกับตัวช้ีวัด

ของกลุมสาระการเรียนรูดําเนินการพัฒนาและดําเนินรวมกัน 

  3)  ครูผูสอนสงการประเมินใหครูวัดผลเพื่อสรุปผลการประเมินและนําเสนอ

ผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

      รูปแบบที่  3  เปนรูปแบบที่เหมาะสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไมครบช้ันหรือครบ

ชั้นพอดี  แตครูคนหนึ่งตองทําหลายหนาที่  อีกทั้งความพรอมของทรัพยากรดานอ่ืน ๆ  มีนอย  

ดังนั้นการดําเนินพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนควรเปดโอกาสใหชุมชน  

อันไดแก  พอแม  ผูปกครอง  ผูนําชุมชน  เขามามีสวนรวมในการประเมินดวยซ่ึงจะทําใหผลการ

ประเมินมีความเที่ยงตรงมากข้ึน 

       การพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามรูปแบบนี้  ครูประจําชั้นและ/

หรือครูประจําวิชารวมกันพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนทุกคน        

ทุกประการ  โดยดําเนินการดังนี้ 

  1)  ครูประจําช้ัน หรือครูประจําวิชา  ซึ่งรับผิดชอบการสอนมากกวา  1  ชั้น  หรือ 

หนึ่งกลุมสาระ  ใชบูรณาการทุกกลุมสาระและคุณลักษณะอันพึงประสงคเขาดวยกัน  รวมกัน

พัฒนาและประเมินโดยอาจใชการสังเกตพฤติกรรมตามสภาพจริง  เปดโอกาสใหชุมชน  ไดแก  พอ
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  2)  ครูประจําชั้นและ/หรือ  ครูประจําวิชารวมกันสรุปผลการประเมินและนําเสนอ

ผูบริหารสถานศึกษาเพื่ออนุมัติตอไป 

 2.  แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

      ในการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน สถานศึกษาสามารถนํา

คุณลักษณะอันพึงประสงค  8  ประการ  ที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  

2551  กําหนดข้ึน  รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สถานศึกษาอาจกําหนดข้ึนเพิ่มเติมเพื่อให

สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถานศึกษาทั้งนี้ครูผูสอนสามารถดําเนินการวัดและประเมินผล

คุณลักษณะอันพึงประสงคในชั้นเรียนไดดังนี้ 

      2.1  ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

    นําคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

พุทธศักราช  2551  กําหนดทั้ง  8  ประการ  มาศึกษานิยาม / ตัวช้ีวัด / พฤติกรรมบงชี้  เพื่อ

พิจารณาวาพฤติกรรมบงช้ีที่กําหนดครอบคลุมตัวชี้วัดและนิยามของคุณลักษณะที่ตองการใหเกิด

กับผูเรียนหรือไมซึ่งผูสอนอาจเพิ่มเติมหรือปรับไดตามความเหมาะสม 

      2.2  วิเคราะหพฤติกรรมสําคัญจากพฤติกรรมบงชี ้

    เมื่อทําความเขาใจกับนิยาม  ตัวช้ีวัด  และพฤติกรรมบงชี้แลวครูผูสอนควร

วิเคราะหพฤติกรรมสําคัญจากพฤติกรรมบงช้ีเพื่อใหเห็นพฤติกรรมที่จะสามารถวัดและประเมินได

ชัดเจนยิ่งข้ึน 

      2.3  เลือกรูปแบบเคร่ืองมือวัด 

    เคร่ืองมือวัดและประเมินที่นิยมใชในสถานศึกษาเนื่องจากใชไดงายและสะดวก 

ไดแก 

   1)  แบบสังเกต (Observation) 

   2)  แบบสัมภาษณ (Interview) 

   3)  แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

   4)  แบบมาตรประมาณคา  (Ratting  Scale) 

   5)  แบบวัดสถานการณ (Situation) 

      6)  แบบบันทึกพฤติกรรม (Anecdotal  Records) 

   7)  แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง (Self  Report) 
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      2.4  การสรางและพัฒนาเครื่องมือประเมิน 

    การสรางเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ  นาเช่ือถือ  ครูผูสอนอาจนําเคร่ืองมือที่สรางข้ึน

ไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองของพฤติกรรมที่จะประเมินกับตัวช้ีวัดและความถูกตอง  

ในการใชภาษา  แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง( IOC)    

      2.5  การออกแบบการวดัและประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค 

    เมื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค  เคร่ืองมือที่จะใชในการ

วัดและประเมิน  และวิธีการหาคุณภาพของเครื่องมือแลวครูผูสอนสามารถออกแบบการวัดและ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในชั้นเรียนไดดังนี้ 

  1)  กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค/ตัวช้ีวัด/พฤติกรรมบงชี้ที่จะประเมิน 

  2)  วิเคราะหพฤติกรรมสําคัญจากพฤติกรรมบงชี้ที่จะประเมิน 

  3)  เลือกใชวิธีการ  เคร่ืองมือใหเหมาะสมกับคุณลักษณะอันพึงประสงคที่จะ

ประเมิน 

  4)  กําหนดเกณฑการใหคะแนน( Scoring  Rubrics) 

      2.6  การสรางเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค 

    การสรางเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคควรคํานึงถึงการเขียน

ขอความหรือรายการที่จะวัดวามีความชัดเจนและเปนพฤติกรรม/รายการที่ครอบคลุมตัวช้ีวัด  โดย

ใหพิจารณาพฤติกรรมบงช้ีที่กําหนดไวในคุณลักษณะอันพึงประสงค ถาเปนขอความที่แสดง

พฤติกรรมสําคัญและยังไมสามารถประเมินได  ครูผูสอนตองวิเคราะหเปนพฤติกรรมสําคัญยอยๆ   

    ตัวอยางแบบวัดสถานการณเพื่อประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค ขอ 3 มีวนิัย 

  (0)  สายใจนอนต่ืนสายจึงไมไดรับประทานอาหารเชาและในชั่วโมงกอนพักเที่ยง

ครูปลอยนักเรียนใหหยุดพักเที่ยงเลยไป  5  นาที  เมื่อสายใจเดินไปถึงโรงอาหารปรากฏวามี

นักเรียนเขาแถวรอซ้ืออาหารยาวมากบังเอิญสายใจเห็นเพื่อสนิทยืนอยูในแถวดวย  นักเรียนคิดวา

สายใจจะทําอยางไร 

       ก.  เขาตอแถวเพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย 

       ข.  คอยจนกวาจะถึงคิวเพราะเปนการเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

       ค.  บอกเพือ่นชวยซ้ือใหเพราะหิวมาก 

       ง.  คอยจนกวาจะถงึคิวเพราะจะเปนการเอาเปรียบเพื่อนถาแซงคิว 

  คําตอบ     ก. (2)         ข. (4)    ค. (1)      ง. (3) 
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  ตัวอยางแบบวัดสถานการณเพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอ 4         

ใฝเรียนรู 

  (0)  ขณะที่ครูกําลังสอนวิชาคณิตศาสตรสมศรีนั่งอยูหลังหองชวนดรุณีคุยเร่ือง

ละครหลังขาวเม่ือคืนนี้จากเหตุการณดังกลาวนักเรียนมีความคิดตรงกับขอใด 

       ก.  สมศรีและดารณีไมควรทําเชนนั้น 

       ข.  ถาฉันเปนดารณี  ฉันจะไมคุยกับสมศรี 

       ค.  ดารณีนาจะเตือนสมศรีใหฟงครูสอน 

       ง.  สมศรีและดารณีตองเรียนไมรูเร่ืองแนเลย 

  คําตอบ      ก. (2)      ข. (3)     ค. (4)     ง. (1) 

      2.7  วิธีการสรางแบบวัดคุณลักษณะอันพงึประสงค 
             คุณลักษณะอันพึงประสงคเปนคุณลักษณะภายในของบุคคลซึ่งเกี่ยวของกับ
สังคม  อารมณ  ความรูสึก ที่มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมตามที่สังคมตองการ  ประกอบดวย  

คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม  ซึ่งเกิดจากการเรียนรูใหแกผูเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

รวมทั้งการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ รียน  โครงการ/กิจกรรมอื่น ๆ ที่สถานศึกษาจัดข้ึน  ทั้งนี้

สถานศึกษาสามารถเลือกใชแนวคิด  ทฤษฎีตาง ๆ  เกี่ยวการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคได

อยางหลากหลาย  ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยใชแนวคิดจากการศึกษาเอกสารผลการสัมมนาของ

คณะกรรมการโครงการการศึกษาจริยธรรมไทย  กรมวิชาการ  เร่ือง คานิยม  จริยธรรมไทย  ซึ่งได

แบงระดับพัฒนาการทางจริยธรรมตามลักษณะของโครงสรางวัฒนธรรมไทยออกเปน  4  ระดับ

ใหญ ตามลําดับตํ่าสูลําดับสูง (กรมวิชาการ, 2524, หนา 7 - 33 ) 

     2.8  การใหคะแนนแตละขอ  เปนระบบ  1,2,3  และ  4  ดังนี ้

   ระดับ  1  การกระทําหรือไมกระทําส่ิงใดเพื่อผลประโยชนบางประการของตนเอง  

กําหนดให  1  คะแนน 

   ระดับ  2  การกระทําหรือไมกระทําส่ิงใดเพื่อผูอ่ืนในสังคมแคบ ๆ  เชน  เพื่อญาติ 

เพื่อพี่นอง  เพื่อนสนิท   กําหนดให  2  คะแนน 

   ระดับ  3  การกระทําหรือไมกระทําส่ิงใดเพื่อประโยชนของสังคมสวนใหญ  เชน  

เพื่อชุมชน  ประเทศชาติ  หรือมนุษยชาติ  กําหนดให  3  คะแนน 

   ระดับ  4  การกระทําหรือไมกระทําส่ิงใดเพื่อความถูกตองดีงาม  อันเปนอุดมคติ  

หรืออุดมการณในจิตใจ  เรียกวา  ทําความดี  เพราะอยากทํา  หรือทําความดีเพื่อความดี  

กําหนดให   4  คะแนน 
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การสรางเครือ่งมือวัดจริยธรรม 
 ในการสรางเคร่ืองมือวัดจริยธรรม  มีนักวิชาการไดกลาวถึงลักษณะและข้ันตอนในการ

สรางเคร่ืองมือวัดจริยธรรมดังนี้ 

 โชติ  เพชรชื่น  (2524,  หนา  23 – 24 )  ไดเสนอแนะข้ันตอนวิธีการสรางแบบวัดทาง

จริยธรรมไวดังนี้ 

 ข้ันที่  1  ข้ันทําความเขาใจกับจริยธรรมนั้นใหถองแทโดย 

     1.1  หาความหมายหรือนิยามของจริยธรรม 

     1.2  พฤติกรรมใดบางที่แสดงถึงการมีจริยธรรม 

     1.3  พฤติกรรมใดบางที่แสดงถึงการไมมีจริยธรรม 

 การดําเนินการในข้ันที่  1  นี้  จะตองระลึกวาจะกระทํากับกลุมใด  อายุเทาใด  แลวก็ให

กลุมนั้นเปนกลุมตัวอยางเพื่อหาความหมายและพฤติกรรมของจริยธรรมดังนั้นในข้ันนี้อาจใหกลุม

ชวยตอบคําถามจากแบบสอบถาม 

 ข้ันที่  2  รวบรวมความหมายและพฤติกรรมจริยธรรม   

     2.1  จากคําตอบที่ไดในข้ันที่  1  ก็ประมวลความหมาย  พฤติกรรมของจริยธรรม  

ในข้ันนั้น ๆ  โดยแจกแจงความถี่ของคุณลักษณะดังกลาวแลวพิจารณาคุณลักษณะที่มีความถี่สูง ๆ 

เปนคุณลักษณะที่ตองการ 

     2.2  สรางนิยามปฏิบัติการ (Operational  Definition) โดยใชความหมายและ

พฤติกรรม  ที่รวบรวมมาไดในขอ  2.1  

 ข้ันที่  3  การสรางเคร่ืองมือ 

     3.1  นิยามปฏิบัติการในข้ันที่  2  นํามาใชเปนหลักในการสรางเคร่ืองมือวัด  โดย

ผูสรางจะตองตระหนักและระลึกเสมอวาจะดําเนินการตามนิยามข้ันนี้ 

     3.2  วางแนวการวัดวารูปแบบการวัดจริยธรรมที่เหมาะสมควรเปนอยางไร  เชน  

ใหพิจารณาวินิจฉัยจากสถานการณสมมุติ  การตีความหมายจากรูปภาพ 

     3.3  สรางคําถาม  หรือขอความใหครอบคลุมพฤติกรรมตาง ๆ  ที่ระบุไวในนิยาม

ปฏิบัติการหรือปริมาณของขอคําถามหรือขอความควรจะใหมากพอที่จะเปนดัชนีบงบอกวา  คนนี้

ไดคะแนนเทานี้แลวแสดงวามีระดับจริยธรรมนั้นเพียงใด  ลักษณะของคําถามอาจทําไดหลายวิธี  

เชน  

                     3.3.1  ใหอานสถานการณสมมุติแลวใหประเมินพฤติกรรมของบุคคลใน

เร่ืองการใชคําถาม  ถามความคิดเห็นวาสมควรหรือไม 
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            3.3.2  ใหอานสถานการณสมมุติแลวใหเลือกทางปฏิบัติซึ่งจะมีเหตุผล

ประกอบให 

     3.4  ประเมินคุณภาพของขอคําถามข้ันตนภายหลังจากที่ไดสรางคําถามหรือ

ขอความเสร็จแลวครูจะไดประเมินคุณภาพข้ันตน  ทั้งในแงภาษาที่ใชหรือความตรงเชิงประจักษ

(Face  Validity)  ของขอคําถามนั้นวาวัดคุณลักษณะดานที่ตองการหรือไม  ซึ่งอาจจะใช

ผูเชี่ยวชาญดานวัดผลเปนผูประเมินก็ได 

     3.5  ทดสอบเคร่ืองมือ  การทดสอบเคร่ืองมือมีความสําคัญอยางยิ่ง  ส่ิงที่ตอง

คํานึงถึงตลอดเวลาก็คือจะทําเพื่อใชกับกลุมใดหรือใชทั่วไปทั้งนี้เพื่อจะไดกําหนดกลุมตัวอยางได

เหมาะสม 

     3.6  การประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือ  เมื่อไดสอบวัดกับกลุมตัวอยางแลวนํา

ขอมูลมาวิเคราะหเพื่อหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  ความเที่ยงและความตรงของเคร่ืองมือ  ถาหาก

พบวามีส่ิงใดบกพรองก็จะตองปรับปรุงแกไขจนใชการได  ในทางปฏิบัติจริงพบวาตองทดสอบ

เคร่ืองมือนี้ถึง  3  คร้ัง  และส่ิงที่ตองระวังอยางหนึ่งก็คือ ความตรงของเคร่ืองมือ 
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 ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ  (2543, หนา  184 – 187) ไดเสนอข้ันตอนการสราง

เคร่ืองมือวัดจริยธรรม  ดังภาพ  7 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 

ไมผาน                                                                                                               

 
 
 
 
 

ไมดี                       

กําหนดจริยธรรมที่จะวัด

ศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับนิยามจริยธรรมนั้นใหเดนชดั 

เลือกรูปแบบของเคร่ืองมือ

เขียนขอความหรือภาพวัดจริยธรรมตามแบบเคร่ืองมือ 
ที่เลือกและกําหนดวิธีตอบ 

ตรวจสอบเคร่ืองมือ

ตรวจสอบคุณสมบัติรายขอ

จัดเปนชุด

ศึกษาคุณภาพ
 
 
 
 
 

ภาพ  7  ลาํดับการสรางเครื่องมือวัดจริยธรรม 
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 จากภาพ  7  มีรายละเอียดในการสรางเคร่ืองมือวัดจริยธรรมดังนี้ 
 1.  กําหนดจริยธรรมที่จะวัด  ในข้ันนี้เปนเหมือนจุดประสงควาตองการวัดจริยธรรมอะไร  

เปนแบบรวม ๆ  หรือแบบเด่ียว ๆ  เฉพาะอยาง  เชน  ความซื่อสัตย  ความกรุณา  ความยุติธรรม  

เปนตน  
 2.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  เพื่อใหเขาใจจริยธรรมนั้น ๆ  ดีข้ึนสามารถนิยามไดแจมชัด  

เพราะการวัดผลอะไรจะตองรูวาส่ิงที่ตองการวัดนั้นมีหนาตาอยางไร  ถารูไมดี  จะถูกตองไดอยางไร  

การศึกษาทฤษฎี  เอกสารงานวิจัยหรือผลการศึกษารายละเอียดจริยธรรมนั้นเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่ง 
 3.  เลือกรูปแบบของเคร่ืองมือ  ในการสรางเคร่ืองมือวัดจริยธรรมมีหลายรูปแบบหลาย

อยางแลวแตผูสอนจะเลือกตามความเหมาะสมของจุดมงหมาย  รูปแบบของเคร่ืองมือ  เชน   
      3.1  แบบสัมภาษณ 
      3.2  แบบการสังเกต 
      3.3  แบบการเขียนตอบ 
      3.4  แบบสรางจินตนาการ 
      โดยเฉพาะการเขียนตอบที่นิยมกัน  คือ  แบบเติมเสรี  และแบบมีตัวเลือก  ซึ่งยัง

แบงยอยอีกมากมาย 
 4.    เขียนขอความภาพ หรือสถานการณขอคําถาม  ในข้ันนี้จะเอาความรูจากข้ันที่  1 ถึง  

3  มาใชประโยชนเพื่อเขียนขอคําถามใหสามารถวัดจริยธรรมที่ตองการได ถาใชแบบสัมภาษณก็

เขียนขอความอยางหนึ่ง  ถาการสังเกตก็ตองทําเปนขอรายการ  ถาเปนการเขียนตอบก็ตองมี

สถานการณเปนภาษาหรือภาพก็ไดแลวมีคําถามซึ่งอาจใหตอบแบบอิสระหรือกําหนดคําตอบไวให  

ในข้ันนี้จะตองคํานึงถึงวิธีการกําหนดคะแนนดวยเพื่อเปนแนวทางในการใหคะแนนจากผลการตอบ

ขอคําถามนั้น ๆ 
 5.  ตรวจสอบเคร่ืองมือ  ข้ันนี้เปนการตรวจสอบเบื้องตนโดยผูชํานาญทางจริยธรรมดาน

นั้น ๆ  และโดยผูเชี่ยวชาญทางการวัดผล  ทั้งนี้เพื่อใหเคร่ืองมือที่สรางข้ึนมากอนการนําไปทดลองมี

ความมั่นใจในข้ันแรกกอน   
 6.  ตรวจสอบคุณสมบัติรายขอ  หลังจากการทดลองแลวผูสรางเคร่ืองมือตรวจใหคะแนน  

แลวนํามาวิเคราะหคุณภาพเบ้ืองตนวาแตละขอวัดจริยธรรมนั้นไดจริงหรือไม  ขอใดมีคุณภาพดี  

เก็บเอาไว  ขอใดไมถึงเกณฑที่กําหนดเอาไปปรับปรุงแกไขจัดทําเปนแบบสอบวัดจริยธรรมนั้น     

ไดเลย 
 7.  จัดแบบวัดเปนชุด  คําวาชุดในท่ีนี้เปนกลุมของขอสอบที่มีจํานวนขอสอบดี ๆ ทุกขอ  

ตรงตามจุดมุงหมายในการวัดจริยธรรมคร้ังนั้น  จํานวนขอตองมีสัดสวนของจริยธรรมที่ตองการวัด
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 8.  ศึกษาดูคุณภาพ  คุณภาพของเคร่ืองมือในข้ันนี้  หมายถึง ความตรง และความ

เชื่อมั่น   ถาคุณภาพไมถึงเกณฑตองศึกษามาปรับปรุงใหมใหดีข้ึน 
  9.  สรางเกณฑปกติ  เกณฑปกติ หมายถึง ขอเท็จจริงทางสถิติที่บรรยายการแจกแจง

คะแนนจากประชากรที่นิยามไวชัดเจนแลวและเปนคะแนนตัวที่จะบอกระดับจริยธรรมของผูสอบวา

อยูในระดับใดเมื่อเทียบกับคนสวนใหญ 
 การวัดพฤติกรรมการแสดงออกทางจริยธรรม  เปนการวัดจริยธรรมไดตรงจุดที่สุดเพราะ

มองในแงของการพิจารณาตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งเม่ือพบสภาพความขัดแยง

ทางจริยธรรมข้ึนมาการตัดสินใจจึงตองใชคานิยมหรือคุณธรรมระดับใดระดับหนึ่งแลวแตมโนธรรม

และจิตสํานึกที่ส่ังสมอยูในใจคนนั้น  การวัดจริยธรรมจึงสามารถทําไดหลายแบบดังนี้ 
  1)  การสงัเกตพฤติกรรม 
  2)  การสัมภาษณ 
  3)  ใชขอความแสดงจริยธรรมใหเลือกตอบ 
  4)  สถานการณยอย ๆ ใหเขียนตอบ 
  5)  ใชสถานการณยอย ๆ  แลวเขียนตัวเลือกใหตอบ 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2540, หนา  50) ไดเสนอวิธีการสรางเคร่ืองมือวัดพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมดานตาง ๆ  ซึ่งดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบ 
 2.  ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับจริยธรรม  วิธีวัดจริยธรรมตาง ๆ 
 3.  วิเคราะหจริยธรรมที่จะวัดและเขียนนิยามของจริยธรรมดังกลาว 
 4.  เขียนขอสอบตามนิยามในข้ันที่ 3 
 5.  ใหผูเชี่ยวชาญทางจริยธรรมดานนั้นและทางการวัดผลพิจารณาวาแตละขอวัด

จริยธรรมดังกลาวหรือไม  นําขอที่ผานการพิจารณามาพิมพเปนแบบสอบ 
 6.  ทดลองคร้ังที่  1 และวิเคราะหคาอํานาจจําแนก  คัดเลือกขอเขาเกณฑ 
 7.  ทดลองคร้ังที่  2  และวิเคราะหคาอํานาจจําแนก  คัดเลือกขอเขาเกณฑ 

 8.  ทดลองคร้ังที่  3  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก  ความเที่ยง  ความตรง  และเกณฑ 

 9.  จัดทําคูมือการใชแบบสอบ  และจัดพิมพแบบสอบเปนเลม 

  พิชิต  ฤทธิ์จํารูญ (2552, หนา 70 – 72) ไดเสนอหลักและวิธีการสรางแบบวัดเชิง

สถานการณ  ดังนี้ 
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 1. กําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ตองการจะวัดใหชัดเจน 
 2. เลือกขอความหรือสถานการณที่มีความยากพอเหมาะกับระดับช้ันของผูเรียนและเนื้อ

เร่ืองหรือสถานการณที่ใชถามจะตองไมลําเอียงตอเด็กกลุมใดกลุมหนึ่งโดยเฉพาะ 

 3. พยายามเขียนคําถามเพื่อถามตามใจความในเนื้อหาหรือสถานการณนั้นและการเขียน

ขอคําถามมีขอควรคํานึงดังนี้ 
  การเขียนสถานการณ  มีหลักดังนี้ 
      1)  สถานการณที่สรางข้ึน  ควรเลือกสถานการณที่มีความเปนไปไดที่จะเกิดข้ึนจริงๆ  

กับบุคคล  หรือกลุมตัวอยางในขณะนั้น 
      2)  ปญหาในสถานการณที่สรางข้ึนหรือกําหนดข้ึนควรมีความเขมหรือความรุนแรงใน

ระดับกลางๆ  ไมสรางความเครียดใหกับผูตอบจนเกินไป  เพราะหากสรางปญหาท่ีมีความเขม

เกินไปอาจจะทําใหผูตอบไขวเขวได  เชน  เขียนสถานการณวาแมปวยหนัก  และตองการผาตัดใน

อีก  2  วัน หากหาเงินไมไดจะตองตาย  ตนเองไมมีเงินหากมีคนมาเสนอใหไปขายบริการทางเพศ  

1  คืน  จะไดเงินจํานวนมากพอรักษา  จัดวาเปนสถานการณที่เขมและรุนแรงมากไปอาจทําให

ผูตอบไขวเขวได  ความจริงไมอยากขายบริการทางเพศ (เปนคนประกอบสัมมาชีพ)  แตตองการ

ตอบแทนบุญคุณพอแม (เปนคนกตัญู) 
  3)  สาระสําคัญที่กําหนดใหในสถานการณ  จะตองเพียงพอที่จะใหผูสอบตัดสินใจ

เลือกทางปฏิบัติในแนวทางที่เหมาะสมได 
  การเขียนคําถาม  มีหลักดังนี้ 
  1)  ไมควรถามตรง ๆ  แตควรถามใหเกี่ยวพันอางอิงเร่ืองราว-สถานการณที่กําหนดไว

และไมควรถามนอกเร่ืองที่ไมไดใชขอความในสถานการณนั้นมาชวยตอบหรือไมควรถามในกรณีที่

ถาไมมีสถานการณนั้นแลวก็สามารถตอบคําถามนั้นได 
  2) ในการเลือกสถานการณเพื่อนํามาต้ังคําถามควรจะเลือกเฉพาะเนื้อหาหรือความรู

ที่เปนตัวแทนที่มีความสําคัญ ๆ ตอวิชานั้นมาถามไมควรนําเร่ืองปลีกยอยหรือรายละเอียดปลีกยอย

ของรายวิชามาต้ังเปนสถานการณและไมควรถามดวยการหลอกลอใหผูตอบตกหลุมดวยเร่ืองที่ไร

สาระ 
  3)  คําถามที่ใชอาจมี  2  ลักษณะ  คือ 
  (3.1)  ถามใหประเมินสถานการณดังกลาวเพื่อตัดสินวา ควร – ไมควร   ดี – ไมดี  

ทํา – ไมทํา  ถูกตอง – ไมถูกตอง  ใชได – ใชไมได  และรวมถึงกรณีที่ไมอาจตัดสินใจไดดวย 
       (3.2)  ถามใหระบุแนวทางที่ตนเองจะปฏิบัติ  ถาหากตนเองเปนบุคคลใน 

สถานการณนั้น  หรือเปนผูเกี่ยวของกับเหตุการณในสถานการณนั้นจะปฏิบัติอยางไร 
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  4)  เมื่อเขียนสถานการณและขอคําถามเสร็จแลวใหทบทวนวาสถานการณ

เหมาะสมเปนปจจุบันหรือไม  สาระที่กําหนดไวเพียงพอที่จะตัดสินไดหรือไม 
  5)  นําแบบวัดไปทดลองใชและปรับปรุงแกไข 
 ขอดีของแบบวัดเชิงสถานการณ 
 1.  แบบวัดเชิงสถานการณเปนแบบวัดที่แสดงถึงฝมือหรือความสามารถของผูเขียน

ขอสอบวาสามารถนําความรูที่เรียนมาผนวกกับเงื่อนไขในสถานการณที่กําหนดไดดีเพียงใด 
 2.  สามารถวัดความรูข้ันสูงทั้งดานสมรรถภาพทางสมองและดานจิตพิสัย 
 3.  เราใจผูตอบใหติดตามเพราะไดอานเร่ืองราวและไดคิดมากกวาขอสอบประเภทอ่ืนๆ 
 4.  สรางความยุติธรรมใหแกผูเขาสอบทุกคนเพราะไดอานสถานการณเดียวกันทั้งหมดไม

มีใครไดเปรียบ  หรือเสียเปรียบเพราะใชตําราตางกันหรือการสอนที่ตางกันเปนตน 
 ขอจํากัดของแบบวัดเชิงสถานการณ 
 1.  การเขียนคําช้ีแจงของแบบวัดเชิงสถานการณตองพึงระวังเปนพิเศษ ตองชี้แจงให

ผูสอบใชสถานการณที่กําหนดใหเปนหลักถึงจะผิดแปลกไปจากความจริงก็ตองตอบตามนั้น 
 2.  สรางคอนขางยาก  ผูเขียนขอสอบจะตองเลือกสถานการณที่เปนปจจุบันและไมเขม

จนเกินไปและจะตองลวงลึกเฉพาะในสถานการณที่กําหนดใหเทานั้น 
 3.  กําหนดเกณฑในการใหคะแนนคอนขางทําไดยาก 
  
เกณฑปกติ (Norms) 
 ลวน  สายยศ และอังคณา   สายยศ (2543, หนา 313 – 317)  กลาววา  เกณฑปกติ

หมายถึง ขอเท็จจริงทางสถิติที่บรรยายการแจกแจงของคะแนนจากประชากรที่นิยมไวอยางดีและ

เปนคะแนนตัวแทนที่จะบอกระดับความสามารถของผูสอบวาอยูระดับใดของกลุมประชากรแต

ในทางปฏิบัติประชากรที่นิยามไวอยางดี (Well  Defined  Population) เปนกลุมตัวอยางที่ดีของ

ประชากรนั่นเอง  แตตองมีจํานวนมากพอที่จะเปนตัวแทนของประชากรไมเชนนั้นจะทําใหเกณฑ

ปกติเชื่อมั่นไมได   

 1.  การสรางเกณฑปกติ (Norms)  ข้ึนอยูกับเกณฑ  3  ประการ 

      1.1  ความเปนตัวแทนที่ดี  การสุมตัวอยางของประชากรที่นิยมทําไดหลายวิธี  เชน 

การสุมอยางงาย  สุมแบบแบงชั้น  สุมแบบเปนระบบ  หรือสุมแบบแบงกลุม  เปนตน  เลือกสุมตาม

ความเหมาะสม  โดยพิจารณาจากประชากรเปนสําคัญถาประชากรเปนลักษณะอันหนึ่ง 

อันเดียวกันไมมีคุณสมบัติแตกตางกันมากใชวิธีสุมอยางงายดีที่สุด  ถามีลักษณะแตกตางกันมาก 

เชน  ขนาดโรงเรียนตางกัน  ทําเล ที่ต้ัง ตางกัน  และมีผลตอการเรียน  ถาแบบนี้การสุมจะตองใช
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      1.2  มีความเที่ยงตรง   ในที่นี้หมายถึงการนําคะแนนดิบไปเทียบกับเกณฑที่ทําไวแลว  

สามารถแปลความหมายไดตรงกับความจริง  เชน  คนหนึ่งสอบไดคะแนน  20  คะแนนตรงกับ

เปอรเซ็นตไตลที่  50  และตรงกับคะแนน  T50  แปลวา  เปนความสามารถปานกลางของกลุม  

ความเปนจริงจะเปนอยางตัวเลขในเกณฑปกติดังกลาวไดหรือเปลา  ดังนั้นความสอดคลองของ

คะแนนการสอบกับเกณฑปกติตามความเปนจริง  จึงถือวาเปนส่ิงสําคัญมากในการแปล

ความหมายของคะแนนการสอบแตละคร้ัง 

      1.3  มีความทันสมัย  เกณฑปกตินั้นข้ึนอยูกับความสามารถของประชากรกลุมนั้น  

การพัฒนาคนมีอยูตลอดเวลา  เทคโนโลยี  สภาพแวดลอม  อาหารการกิน  เหลานี้  คนจะเกงข้ึน

หรือออนลงได  ดังนั้นเกณฑปกติที่เคยศึกษาไวนานแลวหลายป  อาจมีความผิดพลาดจากความ

เปนจริง  จําเปนตองศึกษาใหมหรือเปลี่ยนแปลงใหทันสมัยอยูเร่ือย ๆ  โดยทั่วไปแลวเกณฑปกติ

ควรเปลี่ยนทุก  5  ป  จึงจะทันสมัย  แตถาเนื้อหาในหลักสูตรเปล่ียนแปลงเมื่อไรขอสอบทั้งหลายก็

ตองเปล่ียนแปลงดวย 

 2.  ชนิดของเกณฑปกติ  

      เกณฑปกติแบงชนิดไดตามลักษณะของประชากรและตามลักษณะของการใชสถิติ

เปรียบเทียบ   การแบงลักษณะของประชากรแบงไดดังนี้ 

      2.1  เกณฑปกติระดับชาติ (National  Norms) การสรางเกณฑปกติระดับชาตินั้น  ใช

ประชากรที่นิยามไวมากมายทั่วประเทศ  เชน  หาเกณฑปกติของวิชาเลขคณิตระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที่  4  ระดับชาติ  ก็ตองสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  ทั่วประเทศ  หรือสุม

ตัวอยางใหครอบคลุมทั่วประเทศ  จํานวนนักเรียนที่ตองสอบมีมากมายเพื่อใหรูวาสรางเมื่อป  พ.ศ. 

ใดก็ตองกําหนดวันเดือนปการสรางไวดวย  เพื่อคนใชเกณฑปกติจะไดรูวาทันสมัยหรือไม 

      2.2  เกณฑปกติระดับทองถิ่น (Local  Norms) เปนการสรางเกณฑปกติระดับเล็กลง

มา  เชน  ระดับจังหวัด  หรือระดับอําเภอ  การสรางเกณฑปกติระดับนี้คาใชจายจะนอยลงและเปน

ประโยชนในการเปรียบเทียบคะแนนของผูสอบกับคนทั้งจังหวัดหรืออําเภอ  ในการจัดการศึกษา

บางคร้ังแตละจังหวัดอาจเนนเนื้อหาบางวิชาไมเหมือนกันโดยเฉพาะทางดานวิชาชีพ  บางจังหวัด

เนนเกษตร  บางจังหวัดเนนอุตสาหกรรม  บางจังหวัดเนนทําการประมง  เปนตน  วิชาที่มีการเนน
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      2.3  เกณฑปกติของโรงเรียน (School Norms)โรงเรียนบางแหงมีขนาดใหญ  นักเรียน

แตละชั้นมีจํานวนมาก  เวลาสรางขอสอบแตละวิชา แตละระดับชั้นไดดีมีมาตรฐานแลว จะสราง

เกณฑปกติของโรงเรียนตนเองก็ได  กรณีสรางเกณฑปกติของโรงเรียนเดียวหรือกลุมโรงเรียนใน

เครือขาย  เรียกวาเกณฑปกติของโรงเรียน  ใชประเมินเปรียบเทียบนักเรียนแตละคนกับนักเรียน

สวนรวมของโรงเรียนและใชประเมินพัฒนาการของโรงเรียนดวยโดยดูไดจากการศึกษาแตละปวา  

เดนหรือดอยกวาปที่สรางเกณฑปกติเอาไว 

 3.  หลักการสรางเกณฑปกติ 

      3.1  เกณฑปกติเปอรเซ็นไทล (Percentile  Norms) เกณฑแบบนี้สรางจากคะแนนดิบ 

ที่มาจากประชากรหรือกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ดี  แลวดําเนินการตามวิธีการสรางเกณฑปกติ  

แตพอถึงหาคาเปอรเซ็นไทลก็หยุดแคนั้น  เกณฑปกติแบบนี้เปนคะแนนจัดอันดับเทานั้น  จะนําไป

บวกลบกันไมได  แตสามารถเปรียบเทียบและแปลความหมายได  เชน  เด็กคนหนึ่งสอบไดคะแนน  

25  คะแนน ไปเปรียบเทียบกับเกณฑปกติตรงกับตําแหนง เปอรเซ็นไทลที่  80  แสดงวาเขามี

ความสามารถเหนือคนอ่ืน  80%  เกณฑปกติเปอรเซ็นไทลใชควบคูกับเกณฑปกติคะแนน

มาตรฐานอ่ืนๆ  อยูเสมอ  เพราะแปลผลไดงายเขาใจไดทุกคน  ไมซับซอนมากนัก 

      3.2  เกณฑปกติคะแนนที (T- Score Norms) นิยมใชกันมากเพราะเปนคะแนน

มาตรฐานสามารถนํามาบวกลบและเฉล่ียได  มีคาเหมาะสมในการแปลความหมาย   เปนคะแนน

มาตรฐานที่มีคาเฉลี่ยเทากับ  50  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  10 

      3.3  เกณฑปกติสเตไนน (Staninies  Norms)  คะแนนแบบนี้เปนคะแนนมาตรฐาน

ชนิดหนึ่ง  แตมีคาเพียง  9  ตัว  (Standard  Nine  Point)  คาต้ังแต  1 ถึง 9  คะแนน เฉล่ียอยูที่  

คะแนน 5 มีความเบี่ยงเบนมาตรฐานประมาณ  2  คะแนน  วิธีการหามักจะเทียบจากเปอรเซ็นต

ของความถี่ที่คะแนนเรียงตามคาจะสะดวกกวา 

      3.4  เกณฑปกติตามอายุ (Age  Norms) แบบทดสอบมาตรฐานบางอยางหาเกณฑ

ปกติตามอายุ  เพื่อดูพัฒนาการในเร่ืองเดียวกันวาอายุตางกันจะมีพัฒนาการอยางไร  โดยมากจะ

เปนแบบทดสอบวัดเชาวปญญาและความถนัด  จะหาเกณฑปกติโดยวิธีนี้  สวนแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธ์ิจะหาเฉพาะแบบทดสอบวิชาที่เปนพื้นฐานจริงๆ  เชน  ภาษา  และคณิตศาสตร  เปนตน  
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      3.5  เกณฑปกติระดับชั้น (Grade  Norms) เปนการหาเกณฑปกติตามระดับชั้นวา

คะแนนเทาไรควรจะอยูระดับช้ันไหนจึงจะเหมาะสม  แบบวัดที่จะทําเกณฑปกติชนิดนี้ไดตองเปน

เนื้อหาเดียวกัน  ดังนั้นการวัดที่มีเนื้อหาแตกตางกันตามระดับชั้นจะทําไมได  ทําใหไมรูจะ

เปรียบเทียบแปลผลวาอยางไร  วิชาที่นิยมมักจะเปนวิชาพื้นฐาน  เชน  คําศัพท  คณิตศาสตร

เบ้ืองตน  แบบวัดก็ตองออกความรูความสามารถที่กวาง  เชน  คําศัพทก็ใหครอบคลุมต้ังแต ชั้น

ประถมศึกษาปที่  1 ถึงมัธยมศึกษาปที่  6  จะไดกี่คะแนน  โดยมากแตละระดับช้ันก็จะเปนชวงคือ  

การแจกแจงของคะแนนจะซอนทับกันเปนระยะไป  เมื่อสรางเสร็จแลวถาเด็กคนหนึ่งมาสอบ

แบบทดสอบฉบับนี้ได  20  คะแนน  และกําลังเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2   แตเม่ือเทียบแลวกับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จะนําไปพัฒนาตอไป  

 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
  บุญยฤทธ์ิ  มิทราวงศ (2546) ไดศึกษาการสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความ

ซื่อสัตย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัด

มหาสารคาม  โดยสรางแบบทดสอบ  จํานวน  4  ฉบับ  คือ ฉบับที่  1  แบบทดสอบวัดความรูเชิง

จริยธรรม     ฉบับที่  2  แบบทดสอบวัดทัศนคติเชิงจริยธรรม  ฉบับที่  3  แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิง

จริยธรรม  ฉบับที่  4  แบบทดสอบวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ผลการวิจัยพบวา  แบบทดสอบวัด

จริยธรรมดานความซื่อสัตยทั้ง  4  ดาน  หาคาอํานาจจําแนก  ของแบบทดสอบ  โดยใช  t – test   
และหาคาความตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบโดยวิธีเทคนิคกลุมรูชัด  และหาคาของแบบทดสอบ

โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา  พบวา  ฉบับที่  1  คาอํานาจจําแนกมีคาต้ังแต  1.661 ถึง  17.487  ทุก

ขอเขาเกณฑ  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  มีคา  t  เทากับ  4.325 (p < .05) คาความเช่ือมั่นมี

คาเทากับ  0.690  ฉบับที่  2  คาอํานาจจําแนก  มีคาต้ังแต  3.843  ถึง  14.475  ทุกขอเขาเกณฑ    

คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  มีคา  t  เทากับ   7.976 (p  <  .05)  คาความเชื่อมั่นมีคาเทากับ  

0.732  ฉบับที่  3  คาอํานาจจําแนก  มีคาต้ังแต  1.665  ถึง  8.945  ทุกขอเขาเกณฑ    คาความ

เที่ยงตรงเชิงโครงสราง  มีคา  t  เทากับ   5.098 (p  <  .05)  คาความเช่ือมั่นมีคาเทากับ  0.825  

ฉบับที่  4  คาอํานาจจําแนก  มีคาต้ังแต  4.975  ถึง  12.709  ทุกขอเขาเกณฑ    คาความเที่ยงตรง
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  บุญยภา  ชมศิริ  (2547) ไดพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค  สําหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่  4  อําเภอโพนทอง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด  เขต  3  

ประชากรจํานวน  1,807  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  จํานวน  645 คน  ซึ่งไดมาจาการสุม

แบบหลายขั้นตอน  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  เปนแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค  จํานวน  10  

ฉบับ  มีลักษณะเปนสถานการณสมมุติ  จํานวน  ฉบับละ  20  ขอ  ทําการทดลอง  3  คร้ัง  เพื่อหา

คาอํานาจจําแนก  โดยวิธีการทดสอบ  t – test      หาคาความเชื่อมั่น  โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟาครอนบาค   หาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง    โดยใชวิธีเทคนิคกลุมรูชัด  และสรางเกณฑ

ปกติในรูป  คะแนน  ที-ปกติ  ผลจาการวิจัย ปรากฏวา  1) แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคมีคา

อํานาจจําแนกต้ังแต  1.756  ถึง  12.106  ความเชื่อมั่นของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค  

ฉบับที่  1 ถึง  10  มีคา  0.70, 0.83, 0.88, 0.89, 0.88, 0.74, 0.89, 0.89, และ  0.83  ตามลําดับ  

และมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางจากการทดสอบโดยใชเทคนิคกลุมรูชัด (Known  Group  

Technique) และวิเคราะหโดยใช  t- test  พบวา  มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  .01  2) คะแนนปกติของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค  ฉบับที่  1  ถึง  10  มี

พิสัย  ดังนี้  T 26 – T 72, T 26 – T 73, T 20 – T 73, T 28 – T 72,  T 27 – T 74, T 22 – T 75,     
T 30 – T 73, T 27 – T 74, T 27 – T 74   และ T 28 – T 75 ตามลําดับแสดงวาการวิจัยคร้ังนี้ได

แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค ที่มีคุณภาพสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
 สามารถ   กลางบุญเรือง (2547) ไดศึกษาการสรางแบบสอบวัดจริยธรรมความซื่อสัตย

สุจริต  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5  ประชากรคือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  สังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาอําเภออุบลรัตน  จังหวัดขอนแกน  จํานวน  681  คน  กลุมตัวอยางที่ใช

ในการวิจัยคร้ังนี้  จํานวน  173  คน  ซึ่งไดโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  คุณภาพของแบบสอบวัด

จริยธรรมความซ่ือสัตยสุจริต  ประกอบดวยความตรงเชิงโครงสรางและความตรงเชิงเนื้อหา  

พิจารณาโดยผูเช่ียวชาญ  คาอํานาจจําแนกของแบบสอบใชการทดสอบคาที, คาความเที่ยงของ

แบบสอบใชสัมประสิทธิ์แอลฟา และหาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวัด,  คาความเที่ยงใน

การตรวจใหคะแนนของผูตรวจ  2  คน  ใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  ผลจากการศึกษา

พบวา  1) แบบสอบวัดจริยธรรมความซื่อสัตยมีความตรงเชิงโครงสรางและความตรงเชิงเนื้อหา    

2) คาอํานาจจําแนกของแบบสอบวัดจริยธรรมความซ่ือสัตยสุจริต มีคาต้ังแต  2.35  ถึง 7.27  ทุก

ขอมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  3) คาความเที่ยงของแบบสอบวัดจริยธรรมความซื่อสัตยสุจริต  

มีคา  0.79  ความคาดเคล่ือนมาตรฐานของการวัดมีคา  5.40  คาความเที่ยงของแบบสอบดาน
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 เอมอร  สังเว (2547) ไดศึกษาการสรางแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค  สําหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  4  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด  เขต 1 

ปการศึกษา  2546  กลุมตัวอยาง  600  คน  ทดสอบคร้ังที่  3  จํานวน  400  คน  โดยสรางแบบวัด

มีลักษณะเปนสถานการณสมมุติ  ชนิด  4  ตัวเลือกตอบ  จํานวน  1  ฉบับ  รวม  60  ขอ  แบงเปน  

10  ดาน  คือ  ดานปฏิบัติตนเปนผูมีระเบียบวินัย  ปฏิบัติตนเปนผูประหยัดอดออม  ปฏิบัติตนตาม

วัฒนธรรมไทย  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองตนของศาสนา  ปฏิบัติตนเปนผูมีจิตสํานึกในการ

อนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม  ปฏิบัติตนใหหางไกลสิ่งเสพติดและอบายมุข  ปฏิบัติตนเปนผูมีวิถี

ประชาธิปไตย  ปฏิบัติตนเปนผูมีความซ่ือสัตยสุจริต  ปฏิบัติตนเปนผูใฝรูใฝเรียน และปฏิบัติตนใน

การรักษาความสะอาด  ผลการวิจัยพบวา แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค  หาคาอํานาจจําแนก 

โดยคาสถิติทดสอบที (t-test) โดยมีคาต้ังแต  2.28  ถึง  26.25 ดานที่มีคาอํานาจจําแนกสูงสุดคือ  

ดานปฏิบัติตนในการรักษาความสะอาด  และดานที่มีคาอํานาจจําแนกตํ่าสุด คือดานปฏิบัติตน

ตามหลักธรรมเบ้ืองตนของศาสนา   ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  หาโดยเทคนิคกลุมรูชัด  โดยการ

หาคาสถิติทดสอบที(t-test) พบวามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  คาความเช่ือมั่น โดยการหา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coeffieient)  พบวารายดาน มีคาต้ังแต  0.72 ถึง  0.89  รวมทั้งฉบับ

มีคาเทากับ  0.92  คะแนนที ปกติของแบบวัดรายดาน มีคาต้ังแต  T25  ถึง  T63 

 รัตนสิมาพร  ดาวเรือง (2549) ไดศึกษาการสรางแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 

สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประชากร 

6,260  คน กลุมตัวอยาง  จํานวน 626 คนซึ่งไดมา  โดยวิธีสุมหลายข้ันตอน  เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบ

วัดคุณลักษณะอันพึงประสงค  จํานวน  9  ดาน  ไดแก  การปฏิบัติตนเปนผูมีระเบียบวินัย  การ

ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา  การปฏิบัติตนเปนผูประหยัด  อดออม  การปฏิบัติตนเปนผู

อนุรักษส่ิงแวดลอม  การปฏิบัติตนเปนผูมีความสนใจใฝเรียนรู  การปฏิบัติตนเปนผูมีวิถีชีวิตแบบ

ประชาธิปไตย  การปฏิบัติตนเปนผูมีความซ่ือสัตยสุจริต  การปฏิบัติตนเปนผูมีความรับผิดชอบ 

และการปฏิบัติตนเปนผูมีสุขนิสัยที่ดี  สถิติที่ใช  ไดแก  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ทํา

การทดลองเคร่ืองมือ  3  คร้ัง  โดยคร้ังที่  1  และ  2  หาคาอํานาจจําแนกรายขอ  ใช  t – test 

(Independent  Samples t – test) และหาความเช่ือมั่นของผูสังเกต  2  คน  ใชสัมประสิทธิ์
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การปฏิบัติตนเปนผูมีความซ่ือสัตยสุจริต  10 ขอ การปฏิบัติตนเปนผูมีความรับผิดชอบ 8 ขอ  และ

การปฏิบัติตนเปนผูมีสุขนิสัยที่ดี  10  ขอ  2) คาอํานาจจําแนก (t)  ของแบบวัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงคในการทดลองใช  คร้ังที่  3    ซึ่งไดขอคําถามที่ผานการคัดเลือกขอที่ดีที่สุด   ฉบับที่  1  ถึง 

ฉบับที่  9   มีคาอํานาจจําแนก ( t ) ดังนี้คือ  8.655  ถึง  17.494, 4.303  ถึง 20.931,  5.567  ถึง  

13.599, 9.972  ถึง  16.833, 5.598  ถึง  14.698, 3.861  ถึง 14.698, 3.159 ถึง 16.098, 7.038 

ถึง 13.582  และ  4.165  ถึง  11.442  ตามลําดับ  3) คาความเชื่อมั่นของแบบวัดคุณลักษณะอัน

พึงประสงคที่ผูวิจัยสรางข้ึน  แตละฉบับ  มีคาความเช่ือมั่น  0.907, 0.924, 0.904, 0.919, 0.896, 

0.749, 0.832, 0.727 และ 0.777  ตามลําดับ  4) คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัด

คุณลักษณะอันพึงประสงคใชเทคนิคกลุมรูชัด (Known  Group  Technique)  ทดสอบโดย t – test 

(Independent  Samples)   แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค       แตละฉบับมีคาความเที่ยงตรง 

เชิงโครงสราง  14.965, 20.502, 12.162, 18.433, 19.676, 17.804, 13.082, 21.146, และ 

21.015  ตามลําดับ ซึ่งคาที่ไดมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  แสดงวาแบบวัดนี้มีคุณภาพตาม

เกณฑมาตรฐาน 

 ออมสิน  ศรีพลัง (2549) ไดพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค  ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด  เขต  3  กลุมตัวอยาง

เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน  เคร่ืองมือที่ใชในการ

วิจัย  มี  2  ชนิดไดแก  1) แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค  ประกอบดวย  8  ดาน  คือ  ดาน

ความมีระเบียบวินัย   ดานการใฝ รู ใฝ เ รียน   ดานความรับผิดชอบ   ดานปฏิบั ติตนตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและคําสอนของพระพุทธศาสนา  ดานการประหยัดอนุรักษพลังงาน

และสิ่งแวดลอม  ดานความเปนผูมีเหตุผล  ดานปฏิบัติตนหางไกลจากสิ่งเสพติดและส่ือลามก  

และดานสุขภาพ อนามัยที่ดี  โดยทําการทดสอบ  3  คร้ัง  หาคุณภาพของแบบวัด  โดยการหาคา

ความเที่ยงตรง  อํานาจจําแนก  ความเช่ือมั่น  และสรางเกณฑปกติของแบบวัดที่สรางข้ึน             

2) แบบสังเกตพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค  หาคุณภาพโดยการหาคาความเท่ียงตรงเชิง
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 กล่ินประทุม  แสงสุระ (2550) ไดสรางแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความมี

น้ําใจนักกีฬาของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2  กลุมตัวอยางจํานวน  854  คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุม

แบบ   2  ข้ันตอน  เคร่ืองมือที่ ใชในการวิจัยคร้ังนี้   มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา  

ประกอบดวยคุณลักษณะดังตอไปน้ี  ความยุติธรรม  ความมีวินัย  ความมุงมั่น  ความรูแพ  รูชนะ  

รูอภัย  ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  ความสามัคคี  ความอดทนอดกลั้น  ความออนนอมถอมตน  ความมี

มารยาท  และความซื่อสัตย ผลการวิจัย  พบวา  1) ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  มีคาดัชนีความ

สอดคลองจากการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ  0.60 ถึง 1.00   2) คาอํานาจําแนกมีคาต้ังแต  

0.2244  ถึง  0.5627     3) คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางเทากับ  0.733  4) คาความเชื่อมั่น ราย

ดาน  ต้ังแต  0.542 ถึง  0.660  และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  0.892  5) ผลการเปรียบเทียบ

ความมีน้ําใจนักกีฬาดวยการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  พบวาความมีน้ําใจนักกีฬา ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษา    ปที่  4 – 6   แตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และความมีน้ําใจ

นักกีฬาอยูในระดับปานกลางทุกช้ัน  และผลการเปรียบเทียบพบวา  นักเรียนที่เปนนักกีฬาและไม

เปนนักกีฬา  มีระดับความมีน้ําใจนักกีฬาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  โดย

พบวานักเรียนที่เปนนักกีฬามีน้ําใจสูงกวานักเรียนที่ไมเปนนักกีฬา 

โสภาพร  เสนียโสตร (2551) ไดสรางแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีวินัย

และความรับผิดชอบ  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย  

เขต 1 ซึ่งประกอบดวยแบบวัด  จํานวน  2  ฉบับ  คือ  ฉบับที่  1 ดานความมีวินัย  ฉบับที่  2  ดาน

ความรับผิดชอบ  โดยหาคุณภาพเคร่ืองมือ  สรางเกณฑปกติและสรางคูมือการใช  ใชกลุมตัวอยาง

จํานวน 600 คน ที่มาจากการสุมแบบแบงระดับชั้น   ผลการศึกษาพบวา แบบวัดคุณลักษณะที่พึง

ประสงค มีความตรงตามเน้ือหา  ในแตละขอ มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต  0.80 ถึง 1.00  

ความตรงตามสภาพโดยวิธีการคํานวณคาสัมประสิทธิ์  สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางคะแนน

จากการวัดแตละฉบับกับคะแนนเฉล่ียที่ครูประเมินจากแบบประเมินพฤติกรรมพบวาสัมพันธกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ความตรงเชิงโครงสรางตามเกณฑมาตรฐาน  หาโดยวิธี
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ผูวิจัยไดศึกษาและคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ อันประกอบดวยสาระเกี่ยวกับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค  เคร่ืองมือวัดจริยธรรม  การประเมินคุณภาพและศึกษางานวิจัยที่

เกี่ยวของ  ลวนเปนความรูและแนวทางใหผูวิจัย  เกิดองคความรู  ความสามารถ  ความมั่นใจใน

การนําความรูและเทคนิคเหลานี้ไปใชในการสรางแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคสําหรับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  อําเภอชนแดน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 1  ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยดําเนินการดังนี้ 

 การดําเนินการสรางแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค  คือ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน  อาจกลาวไดวา  การวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค  คือการวัดจริยธรรมนั่นเอง  

ดังนั้นการสรางแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค  จึงใชหลักการเดียวกันกับการวัดจริยธรรม  ซึ่ง

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยสรางแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค  เปนแบบยกสถานการณสมมุติ  ที่

ประสบในชีวิตประจําวัน  และมีขอใหเลือกซ่ึงเปนการตอบสนองตอสถานการณสมมุตินั้น  จํานวน  

4  ตัวเลือก  ซึ่งดําเนินการตามวิธีการสรางดังนี้ 
 ข้ันที่  1  ข้ันทําความเขาใจคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้นๆ  ใหถองแท 
  1.1  หาความหมายหรือนิยามของคุณลักษณะอันพึงประสงค 
  1.2  คนหาพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 การดําเนินการตามข้ันที่ 1 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551   ประกอบดวย  8  คุณลักษณะ 
 ข้ันที่  2  รวบรวมความหมาย  และพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค 
  2.1  จากคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ไดในข้ันที่  1 นํามาประมวลความหมาย

ของคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น ๆ   
  2.2  สรางนิยามเชิงปฏิบัติการ (Operational  Definition)  โดยใชความหมาย 

และพฤติกรรมที่รวบรวมมาไดในขอ 2.1 
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 ข้ันที่  3  การสรางเคร่ืองมือวัด 

  3.1  นิยามปฏิบัติการในข้ันที่  2  นํามาใชเปนหลักในการสรางเคร่ืองมือวัดโดย

ผูสรางจะตองตระหนัก  และระลึกเสมอวาจะดําเนินการตามนิยามที่กําหนดไว 

  3.2  วางแนวการประเมินวา  รูปแบบที่เหมาะสมสําหรับการวัดคุณลักษณะอัน

พึงประสงค  ในการวิจัยคร้ังนี้ใชการพิจารณาวินิจฉัยจากสถานการณสมมุติ 

  3.3  สรางคําถาม  หรือขอความใหครอบคลุมพฤติกรรมตางๆที่ระบุไวในนิยาม

ปฏิบัติการ  ปริมาณของขอความ  หรือขอความควรใหมากพอที่จะเปนดัชนีบงบอกวาคนใดได

คะแนนเทาใดแลวแสดงวา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคอยูในระดับนั้น ๆ  เพียงใด  ลักษณะของ

คําถามคําตอบ  ใหอานสถานการณสมมุติแลวใหทางเลือกปฏิบัติ  ซึ่งมีเหตุผลประกอบ 

  3.4  ประเมินคุณภาพของขอคําถามข้ันตน  ภายหลังจากที่ไดสรางคําถาม  

หรือขอความแลว  ควรประเมินคุณภาพข้ันตน  ทั้งในแงภาษาที่ใช  และความตรงเชิงเนื้อหา 

(Conten Validity)  ของขอคําถามวาขอคําถามนั้นวัดคุณลักษณะดานที่ตองการหรือไม  ซึ่งจะใช

ผูชํานาญการดานการวัดผลและวิจัย  และดานจิตวิทยาเปนผูประเมิน 

  3.5  ทดสอบเครื่องมือวัด  การทดสอบมีความสําคัญอยางยิ่ง  ส่ิงที่ตอง

คํานึงถึงตลอดเวลาคือ  จะทดสอบกับกลุมใด  สาขาใด  หรือใชทั่วๆไป  ทั้งนี้เพื่อจะไดกําหนดกลุม

ตัวอยางไดเหมาะสม 

  3.6  การประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือ  เมื่อสอบวัดกับกลุมตัวอยางตองนํา

ขอมูลมาวิเคราะห  เพื่อหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  ความเที่ยงตรง     และความเช่ือมั่นของ

เคร่ืองมือวัด  โดยทําการทดสอบ  3  คร้ัง 

 


