
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
 

 ในการวิจยัครัง้นี ้  ผู้ วิจยัได้ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  ดงัตอ่ไปนี ้
  1.   โครงการพฒันาระบบและเคร่ืองมือการประเมินระดบัท้องถ่ิน 
         2.   การประเมินคณุภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ระดบัท้องถ่ิน (LAS) 

3. ความเป็นมาของการศกึษาการท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบ 
4. ความหมายของการท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบ 
5. สาเหตท่ีุท าให้ข้อสอบท าหน้าท่ีตา่งกนั 
6. ประเภทของการท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบ 
7. การตรวจสอบการท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบ 
8. วิธีการตรวจสอบการท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบ  
9. วิธีการตรวจสอบการท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบด้วย IRT 
10. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
1.  โครงการพัฒนาระบบและเคร่ืองมือการประเมินระดับท้องถิ่น 

1.1  กิจกรรม  โครงการสร้างและพฒันาเครือขา่ยการประเมินระดบัท้องถ่ิน 
    ส านักทดสอบทางการศึกษาเ ร่ิมด าเนินโครงการสร้างและพัฒนาเครือข่าย           

การประเมินระดบัท้องถ่ิน  มาตัง้แต่ปีงบประมาณ 2548  โดยยึดหลักการท่ีว่าความมุ่งมั่นของ    
การจัดการศึกษาท่ีส าคญัประการหนึ่ง  คือ  ความเสมอภาคทางการศึกษาส าหรับผู้ เรียนทุกคน   
ซึ่งหมายความวา่ผู้ เรียนทกุคนจะต้องประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ตามจุดหมายของหลกัสตูร  
หรือมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้  จึงเป็นความรับผิดชอบของสถานศึกษาเขตพืน้ท่ีและ
ส่วนกลาง (ต้นสังกัด) ในการจัดการศึกษาท่ีต้องมีการพัฒนาและจัดระบบการประเมินผล         
การเรียนรู้เพ่ือการพฒันาและประกนัคณุภาพการศกึษาของผู้เรียน การตรวจสอบและประเมินสรุป
รวมทัง้รายงานผลสมัฤทธ์ิของผู้ เรียนดงักล่าวจะเป็นการสร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้ เรียน ผู้ปกครอง  
และสังคมว่าผู้ เรียนทุกคนได้รับการศึกษาบรรลุเป้าหมายคุณภาพและมาตรฐานท่ีก าหนดไว้       
การพฒันาระบบการประเมินเพ่ือประกนัคณุภาพผู้เรียนจึงมีความจ าเป็นและส าคัญอย่างย่ิงท่ีต้อง
ออกแบบและพฒันาระบบ  เพ่ือน าไปสูก่ารปฏิบัติโดยเฉพาะในบริบทการเปลี่ยนแปลงการปฏิรูป
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การศกึษาท่ีกระจายอ านาจการจดัการศึกษาไปสู่สถานศึกษาและเขตพืน้ท่ี  แต่คงไว้ซึ่งความเป็น
เอกภาพในนโยบายของหน่วยงานต้นสงักดัและกระทรวงศกึษาธิการ (ส านกัทดสอบทางการศึกษา  
กระทรวงศกึษาธิการ, 2551) 

ดงันัน้ ระบบดงักลา่ว จะต้องเข้าถึงผลการปฏิบัติของผู้ เรียน (Performance Standard) 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสตูร ท่ีสนองวตัถปุระสงค์การจดัการศกึษา 3 ประการส าคญั คือ 

1. การจดัการศกึษาเพ่ือให้บริการการสอนและการเรียนรู้ 
2. การรับรองผลสมัฤทธ์ิของผู้ เรียนท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและส าเร็จการศึกษาใน

ระดบัตา่ง ๆ  
3. การแสดงภาระรับผิดชอบของหน่วยงานจดัการศกึษา 
วตัถปุระสงค์ดงักลา่วได้ก าหนดโดยพระราชบญัญัติการศึกษา  พุทธศกัราช  2542  และ

กฎ กระทรวงเร่ืองระบบหลกัเกณฑ์และวิธีการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐานและปฐมวยั  ซึ่งระบใุห้สถานศกึษาและหน่วยงานต้นสงักัดต้องจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนมีการตรวจสอบทบทวนคุณภาพภายใน
สถานศกึษาอย่างต่อเน่ือง  รวมทัง้จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อสาธารณชนและหน่วยงานต้น
สงักดั ทัง้นีเ้ขตพืน้ท่ีและหน่วยงานต้นสงักัดจะต้องตรวจสอบคณุภาพการศึกษา อย่างน้อย 3 ปี / 
ครัง้ 

การพัฒนาระบบการประเมินเพ่ือประกันคุณภาพผู้ เรียนจึงมีความจ าเป็นและส าคัญ
อย่างย่ิงท่ีต้องออกแบบและพัฒนาระบบเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ  โดยเฉพาะในบริบทการเปลี่ยน 
แปลงการปฏิรูปการศกึษาท่ีกระจายอ านาจการจดัการศึกษาไปสูส่ถานศกึษาและเขตพืน้ท่ีแต่คงไว้
ซึ่งความเป็นเอกภาพในนโยบายของหน่วยงานต้นสงักดัคือ  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐานและกระทรวงศกึษาธิการ 

ระบบการประเมินเพ่ือการประกนัคณุภาพการศกึษาท่ีมุง่เน้นความส าเร็จตามเป้าหมาย
การจดัการศกึษาคือ  มาตรฐานคณุภาพผู้เรียนตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  จึงควรประกอบ 
ด้วยการประเมินจากหน่วยงานส่วนกลาง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน )          
การประเมินระดบัท้องถ่ิน (ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา) และการประเมินระดบัชัน้เรียน  ซึ่งจะท า
ให้ได้ข้อมลูท่ีสมบรูณ์ เท่ียงตรงและน่าเช่ือถือของผู้เรียน 

เพ่ือสนองนโยบายทางการศึกษาและโครงสร้างความรับผิดชอบการจัดการศึกษาตาม 
พระราชบัญญัติบริหารระบบราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักทดสอบทางการศึกษาซึ่ง
รับผิดชอบการพฒันาระบบการประเมินคณุภาพการศกึษาของส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 
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ขัน้พืน้ฐานจึงวางแผนเพ่ือด าเนินโครงการพัฒนาระบบการประเมินระดบัท้องถ่ิน  โดยก าหนด
เป้าหมายส าคญัคือ  การสง่เสริมสนบัสนนุให้เขตพืน้ท่ีมีระบบและรูปแบบการประเมินระดบัท้องถ่ิน
เพ่ือประเมินผลสมัฤทธ์ิผู้ เรียนท่ีน่าเช่ือถือและเท่ียงตรง (reliable and valid) ซึ่งจะท าให้ได้ข้อมลู
ผลสมัฤทธ์ิผู้ เรียนเพ่ือการพัฒนาและรายงานผลท่ีจะน าไปสู่การตดัสินใจท่ีถูกต้อง  ทัง้ในก าหนด
นโยบายและการพฒันาระดบัผู้ เรียน 

1.2  วตัถปุระสงค์โครงการ 
  1.2.1 พัฒนาระบบการประเมินระดบัท้องถ่ินเพ่ือการประกันคณุภาพผลสัมฤทธ์ิ

ของผู้ เรียนท่ีเช่ือมโยงสอดคล้องสอดคล้องตามภารกิจ  ความรับผิดชอบของทุกฝ่าย  เพ่ือการ
พฒันาและประกนัคณุภาพการศกึษา 

  1.2.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินระดับท้องถ่ินของส านักงานเขตพืน้ ท่ี
การศกึษาท่ีมีประสิทธิภาพ  น าไปสูก่ารปฏิบตัิงานร่วมกนัระหวา่งเขตพืน้ท่ีและสถานศกึษา  เพ่ือให้
ได้ข้อมลูท่ีเท่ียงตรงและเช่ือถือได้  น าไปสูก่ารพฒันาคณุภาพผู้เรียนอย่างแท้จริง  
 
2.  การประเมินคุณภาพการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  ระดับท้องถิ่น (LAS) 

2.1  หลกัการและแนวคิด 
       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  มาตรา  47 ก าหนดให้มีระบบ      

การประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ  และ
มาตรา  48  ให้หน่วยงานต้นสงักัดและสถานศึกษา  จัดให้มีระบบการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในสถานศกึษาและให้ถือวา่การประกนัคณุภาพภายใน  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศกึษาท่ีต้องด าเนินการอย่างตอ่เน่ือง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สงักดั  หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาและมาตรฐาน
การศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  การประเมินคุณภาพขัน้พืน้ฐานจึงเป็น
กระบวนการหรือวิธีการ  เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีจะเป็นตวับ่งชีถ้ึงผลส าเร็จในการจัดการศึกษาซึ่งเป็น
ส่วนประกอบส าคัญส่วนหนึ่งในการประกันคุณภาพภายใน  หลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2544  จึงก าหนดแนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือให้ได้ข้อมลูสารสนเทศท่ี
แสดงการพฒันาการ  ความก้าวหน้า  และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน  ซึ่งสถานศกึษาต้อง
จดัให้มีการประเมินผลการเรียนให้เป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน  ทัง้ในระดบัชัน้เรียน  ระดบัสถาน 
ศกึษาระดบัเขตพืน้ท่ีการศกึษา  และระดบัชาติ  ข้อมลูท่ีได้จาการประเมินจะน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพของผู้ เรียน และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละแห่ง  และเพ่ือเป็น
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สารสนเทศรองรับการประเมินคณุภาพการศกึษาภายนอก (ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาเพชรบรูณ์ 
เขต 1, 2552, หน้า 1-10) 

โครงการประเมินคณุภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ระดบัท้องถ่ิน (LAS) ปีการศึกษา 2552  
เป็นการตรวจสอบ ควบคมุ ก ากบัดแูล  และรักษาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา  ซึ่งส านกังาน
คณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐานมอบให้ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา รับผิดชอบประเมินนักเรียน
ทกุคนในชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 2  ประถมศกึษาปีท่ี 5 มธัยมศึกษาปีท่ี 2  และชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5   
โดยให้มีการด าเนินการสอบในระดับท้องถ่ินร่วมกันเพ่ือเป็นการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  ซึ่งผล       
การประเมินจะเป็นข้อมลูส าคญัในการปรับปรุง  พฒันาตนเองของผู้เรียน  และการจดัการเรียนการ
สอนของสถานศกึษา  ตามนโยบายของส านกังานคณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐานตอ่ไป 

2.2  วตัถปุระสงค์ 
          2.2.1  เพ่ือให้เขตพืน้ท่ีการศกึษา เครือขา่ยและสถานศกึษาตลอดจนคณะกรรมการ 

ด าเนินการจดัสอบได้อย่างถกูต้องตามระเบียบ  มีประสิทธิภาพ  และได้มาตรฐาน 
          2.2.2  เพ่ือให้สถานศึกษาและเขตพืน้ท่ีการศึกษา มีข้อมลูผลสมัฤทธ์ินักเรียนชัน้

ประถม ศกึษาปีท่ี 2  ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5  ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2  และชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  น าไป
ปรับปรุงพฒันาผู้เรียนรายบคุคล 

          2.2.3  เพ่ือให้ได้ข้อมลูย้อนกลบัส าหรับใช้ในกระบวนการตดัสินใจ และก าหนดแผน 
พฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาระดบัประเทศ เขตพืน้ท่ีการศกึษา และระดบัสถานศกึษา 

2.3  ขอบเขตการประเมิน 
         การประเมินคณุภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ระดบัท้องถ่ิน  ปีการศกึษา 2552 จะเป็น
การประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียนตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน   
พุทธศกัราช 2544  และหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พุทธศกัราช 2551  ใช้แบบ 
ทดสอบปรนยัชนิดเลือกตอบ (Multiple choices) โดยมีสาระการประเมินดงันี ้
           ช่วงชัน้ท่ี 1 (ประถมศึกษาปีท่ี 2) สอบสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ภาษาไทย  
และวิทยาศาสตร์ 
           ช่วงชัน้ท่ี 2 (ประถมศึกษาปีท่ี 5) สอบสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ภาษาไทย   
ภาษาองักฤษ   และวิทยาศาสตร์ 
           ช่วงชัน้ท่ี 3 (มธัยมศึกษาปีท่ี 2) และช่วงชัน้ท่ี 4 (มธัยมศึกษาปีท่ี 5) สอบสาระ   
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  ภาษาไทย  วิทยาศาสตร์  ภาษาองักฤษและ  สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

1q 
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2.4  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสอบ 
 
ตาราง 1  แสดงรายละเอียดของเคร่ืองมือท่ีใช้ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขัน้
    พืน้ฐานระดับท้องถิ่น (LAS) ปีการศึกษา 2552 ของส านักงานเขตพืน้ท่ี        
    การศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 
 

ชัน้ สาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ข้อ 

เวลา 
(นาที) 

ประถมศกึษาปีท่ี 2 
ตอนท่ี 1 คณิตศาสตร์ 30 60 
ตอนท่ี 2 ภาษาไทย 30 40 
ตอนท่ี 3 วิทยาศาสตร์ 30 40 

ประถมศกึษาปีท่ี 5 

ฉบบัท่ี 1 
ตอนท่ี 1 คณิตศาสตร์ 35 60 
ตอนท่ี 2 ภาษาไทย 45 60 

ฉบบัท่ี 1 ตอนท่ี 3 การคิดค านวณ
(ภาคปฏิบตัิ) 

7 30 

ฉบบัท่ี 2 
ตอนท่ี 1 วิทยาศาสตร์ 40 60 
ตอนท่ี 2 ภาษาองักฤษ 40 60 

มธัยมศกึษาปีท่ี 2 

ฉบบัท่ี 1 
ตอนท่ี 1 คณิตศาสตร์ 40 60 
ตอนท่ี 2 ภาษาไทย 40 60 
ตอนท่ี 3 สงัคมศกึษา 40 60 

ฉบบัท่ี 2 
ตอนท่ี 1 วิทยาศาสตร์ 40 60 
ตอนท่ี 2 ภาษาองักฤษ 40 60 

ฉบบัท่ี 3 
ภาคปฏิบตัิ 

ตอนท่ี 1 คิดค านวณ 9 30 
ตอนท่ี 2 การเขียน 1 30 

มธัยมศกึษาปีท่ี 5 
ฉบบัท่ี 1 

ตอนท่ี 1 คณิตศาสตร์ 40 60 
ตอนท่ี 2 ภาษาไทย 40 60 
ตอนท่ี 3 สงัคมศกึษา 40 60 

ฉบบัท่ี 2 
ตอนท่ี 1 วิทยาศาสตร์ 40 60 
ตอนท่ี 2 ภาษาองักฤษ 40 60 
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3.  ความเป็นมาของการศึกษาการท าหน้าท่ีต่างกันของข้อสอบ 
 การศกึษาคณุภาพข้อสอบของผู้สอบกลุม่ตา่ง ๆ ในประชากรมีมานานแล้ว  แต่ด้านความ
ยตุิธรรมของข้อสอบหรือแบบสอบระหวา่งผู้สอบกลุม่ตา่ง ๆ เร่ิมศึกษากันอย่างจริงจังในช่วงปลาย
ทศวรรษของปี ค.ศ.1960  มีการเสนอวิธีการตา่ง ๆ เพ่ือตรวจสอบความล าเอียงของข้อสอบ (Item 
bias) ความล าเอียงของแบบสอบ (Test bias) และความล าเอียงในการคดัเลือก (Selection bias) 
โดยนิยามความล าเอียงว่าเป็น ความคลาดเคลื่อนอย่างเป็นระบบ (Systematic error) ท่ีเกิดขึน้
จากการวดั  ความพยายามของการตรวจสอบความล าเอียงดงักลา่ว ด าเนินไปเพ่ือจ าแนกข้อสอบท่ี
ท าหน้าท่ีไมเ่หมาะสมหรือไมย่ตุิธรรมส าหรับปรับปรุงหรือตดัข้อสอบข้อนัน้ออกจากแบบสอบ  เป็น
การขจัดข้อสอบท่ีเกิดปัญหาความยุติธรรมระหว่างกลุ่มผู้ สอบกลุ่มต่าง ๆ ท่ีมีลกัษณะบางอย่าง
แตกต่างกัน  เช่น  เชือ้ชาติ  ศาสนา  วัฒนธรรม  ภมูิล าเนา  สงัคม  เพศ  ภาษา  อาย ุ 
ประสบการณ์  เป็นต้น  เพ่ือพฒันาแบบสอบให้มีคณุภาพเหมาะสมส าหรับน าไปใช้ทดสอบต่อไป  
(ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545, หน้า103)  
 การศึกษาความล าเอียงของข้อสอบนัน้เร่ิมมาจากการสงัเกตผลการสอบคดัเลือก  ซึ่ง
พบวา่ไมเ่ป็นไปตามสดัสว่นสติปัญญาหรือโครงสร้างของประชากร  กรณีท่ีท าให้มีการตื่นตวัมากใน
เร่ืองความล าเอียงของข้อสอบ คือ ในปี ค.ศ. 1971 มาร์โคเดอฟูนิส (Marco Kefunis) และคนอ่ืน ๆ 
ซึ่งถกูปฏิเสธจากโรงเรียนกฎหมายของมหาวิทยาลยัวอชิงตนั  ได้ฟ้องร้องว่าเขาได้คะแนนสงูกว่าผู้
ท่ีได้รับการคดัเลือกบางคน  และได้ย่ืนฎีกาฟ้องร้องชาร์ล โอเดการ์ด (Charles Odegaurs) เพ่ือให้
พิจารณาทบทวนการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ และจากนัน้เป็นต้นมาการพิจารณาตรวจสอบ      
ความล าเอียงของข้อสอบระหวา่งผู้สอบกลุม่ย่อยก็ได้รับปฏิบตัิกนัจนถึงปัจจุบัน  ซึ่งการตรวจสอบ
ความล าเอียงจะท าการตรวจสอบก่อนและหลงัจากการทดลองใช้   การส ารวจความล าเอียงของ
ข้อสอบก่อนน าไปทดลองใช้จะตรวจสอบโดยผู้ เช่ียวชาญ  โดยพิจารณาถึงรูปแบบของข้อสอบ 
เนือ้หา ค าท่ีใช้และอ่ืน ๆ เพ่ือไมใ่ห้เกิดความล าเอียง (รัชดาพร แก้วชาฎก, 2544, หน้า 14) 

ศิริชยั กาญจนวาสี (2550, หน้า 116) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับการใช้ค าและความหมาย  
โดยมีประเด็นโต้แย้งว่าความล าเอียงของข้อสอบ   เป็นผลการตดัสินว่าข้อสอบมีความยุติธรรม
หรือไม ่ อนัสง่ผลต่อการบรรลจุุดมุ่งหมายของการใช้แบบสอบหรือความล าเอียงของข้อสอบเป็น
สารสนเทศทางสถิติท่ีได้จากข้อสอบเก่ียวกบัความสมัพันธ์ระหว่างคณุลกัษณะท่ีข้อสอบมุ่งวดักับ
ประสบการณ์ของผู้สอบกลุ่มต่าง ๆ ท่ีท าการสอบ  เมื่อกลุ่มผู้ สอบต่างกลุ่มกันตอบข้อสอบข้อ
เดียวกนั ความแตกตา่งท่ีเกิดขึน้อาจมาจากความไมเ่หมาะสมของข้อค าถาม  ซึ่งสามารถเกิดขึน้ได้
หลายลักษณะหรือประสบการณ์ของผู้สอบซึ่งอาจมีลกัษณะพืน้ฐานเดิมแตกต่างกันในหลาย
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สถานการณ์จึงไม่เหมาะสมท่ีจะใช้ค าว่า  ข้อสอบล าเอียง (Biased item) เน่ืองจากเป็นภาษาท่ีมี
ความหมายในเชิงลบประกอบกับเกณฑ์ท่ีใช้ส าหรับตดัสินความล าเอียงยังมีความคลมุเครือและ
คอ่นข้างสบัสน ดงันัน้จึงควรเปลี่ยนมาใช้ค าวา่ การท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบ (Differential Item 
Functioning: DIF) ซึ่งเป็นค าท่ีมีความเป็นกลางและเหมาะสมกวา่ 

การท าหน้าท่ีต่างกันของข้อสอบ (DIF) กับความล าเอียงของข้อสอบ (Item bias) มี
แนวคิดท่ีตา่งกนั  ส าหรับการท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบ  เป็นกระบวนการท่ีเน้นการใช้วิธีการทาง
สถิติส าหรับตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้สารสนเทศเก่ียวกับการท าหน้าท่ีต่างกันของข้อสอบส าหรับกลุ่ม
ผู้ สอบกลุ่มย่อยท่ีมีลักษณะเฉพาะบางอย่างแตกต่างกัน  ส่วนความล าเอียงของข้อสอบเป็น
กระบวน การตดัสอนความยตุิธรรมของข้อสอบ  โดยน าสารสนเทศการท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบ
มาวิเคราะห์ เชิงตรรกะ (Logical analysis) โดยผู้ เช่ียวชาญพิจารณาถึงการเขียนข้อสอบ  เนือ้หา
สาระของข้อสอบและจุดมุ่งหมายของการวัด  เพ่ือระบุว่าข้อสอบข้อนัน้ล าเอียงเข้าข้างกลุ่มใด
หรือไม ่ เพราะเหตใุดจึงเป็นการตดัสินความล าเอียงของข้อสอบ  
 

4. ความหมายของการท าหน้าท่ีต่างกันของข้อสอบ 
  นักวิจัยทางการวดัผลหลายท่านได้ให้ความหมายของความล าเอียงของข้อสอบและ   

การท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบ ไว้ดงันี ้
Scheuneman (1979  อ้างอิงใน  ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545, หน้า 104-105)  ได้ให้

ความหมายของความล าเอียงของข้อสอบวา่  หมายถึง  สดัสว่นของผู้สอบท่ีตอบข้อสอบได้ถูกต้อง
ไมเ่ท่ากนัในแต่ละกลุ่มประชากรท่ีใช้ในการศึกษา  เมื่อกลุ่มผู้สอบมีคะแนนเท่ากันและข้อสอบมี
ความเป็นเอกพนัธ์  

Rudner,Geston and Knight (1980  อ้างอิงใน  ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2545, หน้า104-
105) ให้ความหมายของความล าเอียงของข้อสอบวา่  เป็นข้อสอบท่ีมีค่าความยากสมัพัทธ์ส าหรับ
สมาชิกของผู้สอบกลุม่หนึ่งมากกวา่สมาชิกของผู้สอบอีกกลุ่มหนึ่ง 

Popham (1981  อ้างอิงใน  ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2545, หน้า 104-105) กล่าวว่าความ
ล าเอียงของข้อสอบ  หมายถึง  ความโน้มเอียงของข้อสอบท่ีเมื่อใช้คะแนนจากข้อสอบนัน้แล้วท าให้
การตดัสินผลเป็นไปอย่างไมย่ตุิธรรม 

Hulin,Drasgow and Parson (1983  อ้างอิงใน  ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2545, หน้า104-
105)ให้ความหมายของความล าเอียงของข้อสอบวา่  หมายถึง  โอกาสในการตอบข้อสอบได้ถกูต้อง
แตกต่างกันส าหรับการวดัความสามารถหรือโอกาสในการตอบข้อสอบในทางบวกแตกต่างกัน
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ส าหรับการวดัเจตคติ  เมื่อผู้สอบท่ีมีคณุลกัษณะของการวดัในปริมาณเท่ากัน   แต่มาจากกลุ่ม
ประชากรย่อยท่ีแตกตา่งกนั  

Dorans and Kulick (1986  อ้างอิงใน  ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2545, หน้า 104-105) ได้ให้
ความหมายของความล าเอียงของข้อสอบว่า  หมายถึง  โอกาสในการตอบข้อสอบได้ถูกต้องของ
ผู้สอบกลุม่หนึ่งมีคา่ต ่ากวา่หรือสงูกวา่ผู้สอบอีกกลุม่หนึ่งท่ีมีระดบัความสามารถเดียวกนั 

Kederman (1990  อ้างอิงใน  ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545, หน้า 104-105) ให้ความหมาย
ของความล าเอียงของข้อสอบว่า  หมายถึง  คะแนนข้อสอบของกลุ่มผู้สอบท่ีมีความ สามารถ
เท่ากนัแตม่าจากตา่งกลุม่กนั มีความแตกตา่งกนัอย่างเป็นระบบ 

Holland and Wainer (1993 อ้างอิงใน ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2545, หน้า104-105) กล่าว
วา่การท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบ  หมายถึง  สารสนเทศทางสถิติของข้อสอบท่ีได้จากผลการตอบ
ของผู้สอบต่างกลุ่มกันและมีความสามารถเท่ากัน  แต่มีโอกาสในการตอบข้อสอบได้ถูกต้อง
แตกตา่งกนั  

Camili andShepard (1994 อ้างอิงใน ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2545, หน้า104-105)  กล่าว
วา่การท าหน้าท่ีต่างกันของข้อสอบ  หมายถึง  ความเป็นพหุมิติในการวดัของข้อสอบซึ่งแสดงได้
จากการแจกแจงความสามารถหลกั (Primary ability) ของกลุม่ผู้สอบตัง้แต ่ 2  กลุม่ขึน้ไป  มีความ
เท่ากนัแตม่ีการแจกแจงความสามารถรอง (Secondary ability) แตกตา่งกนั  

Narayanan and Swaminathan (1996  อ้างอิงใน  ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545, หน้า104-
105) ให้ความหมายของการท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบวา่ หมายถึง ฟังก์ชนัการตอบสนองข้อสอบ
ซึ่งค านวณจากกลุม่ผู้สอบกลุม่ย่อยท่ีตา่งกนั มีคา่ไมเ่ท่ากนั 

พชัรี  ปิยภณัฑ์ (2531, หน้า 7) ให้ความหมายของข้อสอบท่ีมีความล าเอียงว่า  หมายถึง  
แบบสอบท่ีน าไปทดสอบกบักลุม่ท่ีมีความสามารถเท่ากนัแตม่ีความแตกต่างกันทางด้านเพศ  เชือ้
ชาติ  ศาสนา  หรือสภาพภมูิศาสตร์  และเศรษฐกิจ  ท าให้บุคคลในแต่ละกลุ่มมีการเสียเปรียบใน
การท าข้อสอบข้อเดียวกนั 

บุญชม  ศรีสะอาด (2535  อ้างอิงใน สรุศกัดิ์  อมรรัตนศกัดิ์, 2544, หน้า 284)  ได้ให้
ความหมายวา่  ข้อสอบท่ีมีความล าเอียงเป็นข้อสอบท่ีให้ผลการสอบแตกตา่งกนัจากกลุม่ผู้สอบท่ีมี
ความสามารถไมต่า่งกนั  และเสนอวา่ผลการสอบท่ีต่างกันนัน้มาจากองค์ประกอบบางอย่าง เช่น 
ภาษา  เพศ  วฒันธรรม  ศาสนา  เชือ้ชาติ  สภาพทางภมูิศาสตร์  สภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม  
ประสบการณ์สว่นตวั  เป็นต้น 
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จิตสุดา  ธราพร (2539 อ้างอิงใน สุรศักดิ์  อมรรัตนศักดิ์, 2544, หน้า 284) ได้ให้
ความหมายของความล าเอียงของข้อสอบวา่  หมายถึง  ข้อสอบท่ีเมื่อน าไปทดสอบกับกลุ่มผู้สอบท่ี
มีความสามารถเท่ากนัภายใต้ประชากรเดียวกนัแตม่ีลกัษณะของกลุม่ย่อยท่ีแตกตา่งกนัทางด้านใด
ด้านหนึ่ง  เช่น  เพศ  เชือ้ชาติ  ศาสนา  วัฒนธรรม  สภาพทางภมูิศาสตร์  หรือเศรษฐกิจ  แล้ว
ปรากฏวา่โอกาสในการท่ีจะตอบข้อนัน้ถูกไม่เท่ากัน  หรือท าให้ในแต่ละกลุ่มย่อยมีการได้เปรียบ
เสียเปรียบจากการตอบข้อสอบข้อเดียวกนั 

ศิริชยั กาญจนวาสี (2545, หน้า 105) ให้ความหมายของการท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบ
(DIF) วา่หมายถึง การท่ีข้อสอบท าให้ผู้สอบจากตา่งกลุม่กนัท่ีมีความสามารถหรือคณุลกัษณะท่ีมุ่ง
วดัเท่ากัน มีโอกาสในการตอบข้อสอบได้ถูกต้องแตกต่างกันหรือมีฟังก์ชันตอบสนองข้อสอบ
แตกต่างกัน การท าหน้าท่ีต่างกันของข้อสอบเกิดขึน้เมื่อน าข้อสอบไปทดสอบกับผู้สอบกลุ่มย่อย
ตา่งกนั ท่ีมีความสามารถหลกั(Primary ability) ระดบัเดียวกนัหรือมีคณุลกัษณะแฝง (Latent trait) 
ท่ีต้องการวดัเท่ากนั แตม่ีความสามารถรอง(Secondary ability)แตกตา่งกนั ท าให้ผู้สอบตา่งกลุม่ท่ี
น ามาจบัคูเ่ปรียบเทียบมีโอกาสตอบข้อสอบถกูแตกตา่งกนั 

จากความเป็นมาและความหมายข้างต้น  ดงันัน้พอสรุปได้ว่าแบบทดสอบท่ีมีท าหน้าท่ี
ตา่งกนั หมายถึง แบบทดสอบท่ีเมื่อน าไปทดสอบกบักลุม่ผู้สอบท่ีมีความสามารถเท่าเทียมกัน  แต่
มีลกัษณะของกลุ่มย่อยแตกต่างกัน  เช่น  เพศ  เชือ้ชาติ  ศาสนา  วฒันธรรม สภาพภมูิศาสตร์  
เศรษฐกิจ  หรือแม้แตป่ระสบการณ์เป็นต้น แล้วปรากฏวา่ความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบถูกไม่
เท่ากนัท าให้มีการได้เปรียบเสียเปรียบจากการตอบข้อสอบเดียวกนั   
 
5.  สาเหตุท่ีท าให้ข้อสอบท าหน้าท่ีต่างกัน 

จากการวิเคราะห์การท าหน้าท่ีต่างกันด้วยค่าสถิติแบบต่าง ๆ ในแบบทดสอบหลาย ๆ 
ฉบับ เพ่ือศึกษาถึงสาเหตท่ีุท าให้เกิดการท าหน้าท่ีต่างกันในตวัค าถามเหล่านัน้  พบว่าสาเหตท่ีุ
น่าจะก่อ ให้เกิดการท าหน้าท่ีตา่งกนัมีหลายสาเหตดุ้วยกัน ซึ่งสามารถสรุปสาเหตท่ีุก่อให้เกิดการ
ท าหน้าท่ีต่างกันของข้อสอบมากท่ีสดุได้ดงัต่อไปนี  ้ (Scheunerman, 1982  อ้างอิงใน  รัชดาพร  
แก้วชาฎก, 2544, หน้า 13) 

1. เดา (Guess) อาจจะเกิดจากข้อสอบนัน้ยากเกินไป หรือเวลาไมเ่พียงพอจะก่อให้เกิด
ความไมเ่ท่าเทียมกนัในโอกาสการตอบข้อสอบถกูของผู้สอบแตล่ะคน 

2. ความเร็ว (Speed) หรือเวลาในการตอบจะท าให้เกิดการเดาหรือในกรณีเวลาน้อย
อาจจะท าข้อสอบไมท่นัซึ่งจะมีผลกับข้อสอบข้อหลงั ๆ โดยเฉพาะในการศึกษาความล าเอียงของ
ข้อสอบวดัความถนดั 
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3. ความก ากวมหรือความไม่ชัดเจน (Unclear) ของข้อค าถาม นัน้คือข้อค าถามขาด   
ความเป็นปรนยั การใช้ภาษาถ่ินหรือใช้ค าท่ีไมเ่ป็นภาษากลางในการสื่อความหมายซึ่งจะก่อให้เกิด
ความล าเอียงกบักลุม่ภาษาใดภาษาหนึ่งขึน้ได้ 

4. ล าดับขัน้ของค าถาม (Series) อาจจะเป็นสิ่งท่ีก่อให้เกิดความสบัสนหรือชีแ้นะ
ค าตอบข้อสอบบางข้อได้ 

5. สถานภาพทางสงัคมหรือความเก่ียวข้องทางสงัคม (Social Implication) ก็เป็นสิ่งท่ี
ก่อ ให้เกิดความแตกตา่งระหวา่งกลุม่ผู้สอบแตล่ะกลุม่ได้ 

6. ประสบการณ์หรือการฝึกฝนของแต่ละกลุ่มย่อยเป็นสิ่ งท่ีก่อให้เกิดการได้เปรียบ
เสียเปรียบของแตล่ะกลุม่คอ่นข้างจะชดัเจน 

7. องค์ประกอบทางวฒันธรรม  ความเป็นอยู่  ขนบธรรมเนียมประเพณี  เชือ้ชาติ  
ศาสนาก็จะเอือ้ให้กบับางกลุม่ย่อย  จึงท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบในบางเนือ้หาวิชาได้ 

นอกจากนีก้ารท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบอาจจะเกิดจากสาเหตท่ีุส าคญั 2 ประการ คือ 
1. การเลือกเนือ้หา คือ  ผู้ สร้างข้อสอบเลือกเนือ้หาเฉพาะส่วนใดส่วนหนึ่งมาสร้าง

ข้อสอบท าให้ได้ข้อสอบท่ีมีเนือ้หาไมค่รอบคลมุและไมไ่ด้สดัสว่นท่ีสมดลุกนั 
2. การสร้างข้อสอบ  คือ การใช้ภาษาหรือข้อความบางอย่างท่ีเอือ้ให้เกิดประโยชน์กับ

ผู้สอบกลุม่ใดกลุม่หนึ่ง 
 

6.  ประเภทของการท าหน้าท่ีต่างกันของข้อสอบ 
 การท าหน้าท่ีต่างกันของข้อสอบเป็นการเปรียบเทียบผลการตอบข้อสอบระหว่างกลุ่ม

ผู้สอบอย่างน้อย  2 กลุ่มขึน้ไป  ปกตินิยมท าการเปรียบเทียบ  2 กลุ่ม  ประกอบด้วยกลุ่มแรก
เรียกวา่  กลุ่มเปรียบเทียบ (Focal group หรือกลุ่ม F)  เป็นกลุ่มท่ีสนใจศึกษาและคาดว่าจะเป็น
กลุ่มท่ีเสียเปรียบในการตอบข้อสอบ  และกลุ่มท่ีสอง  เรียกว่า  กลุ่มอ้างอิง (Reference group 
หรือกลุ่ม R)  เป็นกลุ่มท่ีคาดว่าจะได้เปรียบในการตอบข้อสอบได้ถูกต้อง  (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2545, หน้า 106) 
 ในการวิเคราะห์การท าหน้าท่ีต่างกันของข้อสอบจะพบว่า  ข้อสอบสามารถท าหน้าท่ี
แตกตา่งกนั  2  ประเภท  ได้แก่  การท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบแบบเอกรูป (Uniform)  และแบบ
อเนกรูป (Nonuniform)   

6.1 ข้อสอบท่ีท าหน้าท่ีต่างกันแบบเอกรูป (Uniform DIF)  หมายถึง  ข้อสอบท่ีท าให้
ผู้สอบ  กลุม่หนึ่งมีโอกาสในการตอบข้อสอบถูกมากกว่าผู้สอบอีกกลุ่มหนึ่งอย่างสม ่าเสมอในทุก
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ระดบั ความสามารถ  เมื่อพิจารณาโค้งคณุลกัษณะของข้อสอบของผู้สอบ 2 กลุ่ม  จะพบว่าไม่มี
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัความสามารถของผู้สอบกบัการเป็นสมาชิกของกลุม่  ดงัภาพ 1 

 
 

ภาพ 1 แสดงข้อสอบท่ีท าหน้าท่ีต่างกันแบบเอกรูป (Uniform DIF) 
 
ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory: IRT) สามารถพิจารณา 

“ปฏิสมัพนัธ์”  ดงักลา่วได้จากความแตกตา่งของคา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบระหว่าง
ผู้สอบกลุ่มย่อยสองกลุ่ม  กล่าวคือ  ถ้าข้อสอบท าหน้าท่ีต่างกันแบบเอกรูปแล้วโค้งลกัษณะของ
ข้อสอบ (Item Characteristic Curves: ICC )  ระหวา่งผู้สอบกลุม่ย่อยสองกลุม่จะขนานกนั  หรือมี
ฟังก์ชนัการตอบข้อสอบตา่งกนั  ดงันัน้ความแตกตา่งระหวา่งโค้งลกัษณะข้อสอบทัง้สองแบบจะบ่ง
บอกถึงขนาดและทิศทางของข้อสอบท่ีท าหน้าท่ีตา่งกัน  ซึ่งสามารถค านวณได้โดยใช้สตูรของการ
ค านวณพืน้ท่ีของ Raju 

6.2 ข้อสอบท่ีท าหน้าท่ีตา่งกนัแบบอเนกรูป (Nonuniform DIF)  หมายถึง  ข้อสอบท่ีท า
ให้โอกาสในการตอบข้อสอบถูกของผู้สอบระหว่างกลุ่มแตกต่างกันอย่างไม่สม ่าเสมอในทุกระดบั 
ความสามารถ  เมื่อพิจารณาโค้งคณุลกัษณะข้อสอบของผู้สอบ  2 กลุม่  พบวา่มีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกัน
ระหวา่งกลุม่ความสามารถของผู้สอบกบัการเป็นสมาชิกของกลุม่  เช่น  ท่ีระดบัความสามารถหนึ่ง
กลุ่มผู้สอบกลุ่ม R  มีโอกาสในการตอบข้อสอบถูกมากกว่ากลุ่มผู้สอบกลุ่ม F  แต่ท่ีระดบัความ 
สามารถอีกระดบัหนึ่งกลุม่ผู้สอบกลุม่ F  มีโอกาสในการตอบข้อสอบถกูมากกวา่กลุม่ผู้สอบกลุม่ R 

ข้อสอบท่ีท าหน้าท่ีตา่งกนัแบบอเนกรูปสามารถจ าแนกได้เป็น  2  ลกัษณะ  ดงันี ้
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1. ข้อสอบท่ีท าหน้าท่ีต่างกันแบบอเนกรูปโดยมีปฏิสมัพันธ์ไม่เป็นล าดับ  (Disordinal 
interaction) เป็นการท าหน้าท่ีต่างกันส าหรับกลุ่มผู้สอบซึ่งเกิดขึน้เมื่อโค้งลกัษณะข้อสอบตดักัน
ระหว่างช่วงความสามารถของผู้สอบหรือเรียกว่า  ข้อสอบท่ีท าหน้าท่ีต่างกันแบบไม่มีทิศทาง 
(Nondirectional DIF) ดงัภาพ  2 

 

 
 

ภาพ 2 แสดงข้อสอบท่ีท าหน้าท่ีต่างกันแบบไม่มีทศิทาง (Nondirectional DIF) 
 

2. ข้อสอบท่ีท าหน้าท่ีต่างกันแบบอเนกรูปโดยมีปฏิสัมพันธ์เป็นล าดับ (Ordinal 
interaction) เป็นการท าหน้าท่ีตา่งกนัส าหรับกลุม่ผู้สอบซึ่งเกิดขึน้  เมื่อโค้งลกัษณะข้อสอบต่างกัน
อย่างไมส่ม ่าเสมอ  แตไ่มต่ดักนั  หรืออาจตดักนันอกช่วงความสามารถของผู้สอบตรงปลายสดุของ
ช่วงความสามารถต ่าหรือสูง  อาจเรียกข้อสอบลักษณะนีว้่า  ข้อสอบท่ีท าหน้าท่ีต่างกันแบบมี
ทิศทางเดียว (Unidirectional DIF) ดงัภาพ  3 
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ภาพ 3 แสดงข้อสอบท่ีท าหน้าท่ีต่างกันแบบมีทศิทางเดียว (Unidirectional DIF)  
 
7.  การตรวจสอบการท าหน้าท่ีต่างกันของข้อสอบ 
 การตรวจสอบการท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบ  เป็นการเปรียบเทียบผลการตอบข้อสอบ
เป็นรายข้อระหวา่งกลุม่ผู้สอบอย่างน้อย  2  กลุม่  ท่ีมีความสามารถหลกัท่ีมุง่วดัเท่ากนั  แต่คาดว่า
จะมีความได้เปรียบเสียเปรียบกนั  โดยท่ีกลุม่หนึ่งถือเป็นกลุม่อ้างอิง  ซึ่งคาดว่าน่าจะได้เปรียบใน
การตอบข้อสอบข้อนัน้  หรือมีโอกาสตอบข้อสอบได้ถูกต้องมากกว่า  ส่วนอีกลุ่มหนึ่งคือกลุ่ม
เปรียบเทียบ  ซึ่งเป็นกลุม่ท่ีสนใจศึกษาและคาดวา่น่าจะเป็นกลุม่ท่ีเสียเปรียบ (ศิริชยั กาญจนวาสี, 
2545, หน้า 108 – 111 ) 

ในการเปรียบเทียบผลการตอบข้อสอบระหว่างกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มเปรียบเทียบจ าเป็น 
ต้องจับคู่ผู้สอบตามความสามารถ  ซึ่งเป็นเง่ือนไขส าคญัของการตรวจสอบการท าหน้าท่ีต่างกัน
ของข้อสอบ  เกณฑ์การจบัคูท่ี่นิยมใช้กนัมี  2  วิธี  ดงันี ้

1. เกณฑ์ภายนอก (External Criterion)  
  การวิเคราะห์การท าหน้าท่ีต่างกันโดยใช้เกณฑ์ภายนอกนีส้ามารถน าไปใช้ได้ทัง้
ข้อสอบ รายข้อและแบบทดสอบทัง้ฉบับ  โดยการใช้คะแนนจากแบบสอบอ่ืนเป็นเกณฑ์ภายนอก
แล้วใช้เทคนิค การวิเคราะห์การทดถอย (Regression analysis) เพ่ือท าการเปรียบเทียบเส้นกราฟ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรเกณฑ์กบัตวัแปรท านายระหวา่งกลุม่อ้างอิงและกลุม่เปรียบเทียบ 
  หลกัการนีม้ีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างสมการท านายตัวแปรเกณฑ์  ซึ่งเป็นคะแนนของ
แบบสอบ อ่ืนจากตวัแปรท านายซึ่งเป็นคะแนนรายข้อ  หรือคะแนนแบบสอบระหว่างกลุ่มอ้างอิง
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และกลุม่เปรียบเทียบ  ในการวิเคราะห์การท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบจะใช้คะแนนรายข้อเป็นตวั
แปรท านาย  แต่ถ้าเป็นการท าหน้าท่ีต่างกันของแบบสอบจะใช้คะแนนรวมของแบบสอบทัง้ฉบับ
เป็นตวัแปรท านาย  ส าหรับตวัแปรเกณฑ์ท่ีใช้เป็นเกณฑ์ภายนอกอาจใช้คะแนนรวมทัง้ฉบับหรือ
เกรดเฉล่ียหรือผลสมัฤทธ์ิในงานท่ีเก่ียวข้องของผู้สอบ  สมการท านายส าหรับกลุ่มอ้างอิงและกลุ่ม
เปรียบเทียบแสดงได้ดงันี ้
 
  กลุม่อ้างอิง (R)  

iRRi XBAY   

  กลุม่เปรียบเทียบ (F) 
iFFi XBAY   

 
 เมื่อ   iY    คะแนนของตวัแปรเกณฑ์ภายนอก 
     iX    คะแนนของตวัแปรท านาย 
     A   คา่คงท่ีหรือคา่ตดัแกน (intercept) 
     B   คา่ความชนั (slope) 

 
จากฟังก์ชนัการท านายทัง้  2  สมการสามารถเปรียบเทียบค่าตดัแกน (A)  และค่าความ

ชนั (B)  ของเส้นกราฟระหวา่งกลุม่อ้างอิงและกลุม่เปรียบเทียบได้  ถ้าเส้นกราฟดงักลา่วมีค่าความ
ชนัหรือคา่ตดัแกนแตกตา่งกนัส าหรับข้อสอบใดหรือแบบสอบใด  แสดงวา่ข้อสอบหรือแบบสอบนัน้
มีการท าหน้าท่ีตา่งกนั  โดยเข้าข้างกลุม่ผู้สอบท่ีมีคา่ตดัแกนหรือคา่ความชนัสงูกวา่ 
 การใช้เกณฑ์ภายนอกมีข้อดี  คือ  เกณฑ์ท่ีใช้มีความเป็นอิสระจากข้อสอบและแบบสอบ
ท่ีต้องการตรวจสอบ  แตม่ีจดุออ่นตรงท่ีความเหมาะสมของเกณฑ์ท่ีจะน ามาใช้  ในทางปฏิบัติเป็น
การยากท่ีจะหาตวัแปรเกณฑ์ภายนอกจากแบบสอบฉบับอ่ืนท่ีมีความตรงเชิงท านายและมีความ 
ยตุิธรรมส าหรับกลุม่อ้างอิงและกลุม่เปรียบเทียบ  ถ้าตวัแปรเกณฑ์ภายนอกขาดคณุสมบตัิดงักลา่ว
จะท าให้ผลการวิเคราะห์การท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบหรือแบบสอบขาดความแมน่ย า และความ
สมบรูณ์ 

2. เกณฑ์ภายใน (Internal Criterion) 
  การวิเคราะห์การท าหน้าท่ีตา่งกนัโดยใช้เกณฑ์ภายในเป็นการน าวิธีทางสถิติมาตรวจ 
สอบการท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบหรือแบบสอบ  โดยเน้นการพิจารณาจากโครงสร้างภายในของ
แบบสอบเป็นหลกั  ด้วยการวิเคราะห์ผลจากการตอบข้อสอบและความสามรถหรือคะแนนจริงของ
ผู้สอบท่ีได้จากแบบสอบฉบับนัน้  เพ่ือน ามาเปรียบเทียบระหว่างผู้สอบจากกลุ่มอ้างอิงและกลุ่ม
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เปรียบเทียบท่ีมีความสามารถหรือคะแนนจริงท่ีเท่ากันว่าจะมีผลการตอบหรือโอกาสในการตอบ
ข้อสอบได้ถกูต้องแตกตา่งกนัหรือไม่  เพ่ือบ่งชีถ้ึงการท าหน้าท่ีต่างกันของข้อสอบ  ค่าสถิติท่ีนิยม
น ามาใช้พอสรุปได้ดงันี ้
   2.1  การทดสอบปฏิสมัพนัธ์ (Interaction) 
        ในระยะเร่ิมแรกของการศึกษาความล าเอียงของข้อสอบมีการใช้สถิติทดสอบ
เอฟ (F-test) จากการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) เพ่ือทดสอบปฏิสมัพันธ์ระหว่างกลุ่ม
ผู้สอบกับข้อสอบ  ถ้าการทดสอบมีนัยส าคญัเป็นสญัญาณของการท าหน้าท่ีต่างกันของข้อสอบ  
จากนัน้จึงท าการวิเคราะห์ต่อด้วยวิธีการ Post Hoc เพ่ือระบุข้อสอบท่ีมีผลต่อการเกิดปฏิสมัพันธ์  
ซึ่งเป็นข้อสอบท่ีท าหน้าท่ีตา่งกนั 
      วิธีการนีม้ีข้อดีท่ีสามารถศึกษาผู้สอบได้หลาย ๆ กลุ่มได้สะดวก  แต่มีจุดอ่อน
ในเร่ืองการควบคมุกลุม่ตา่ง ๆ ให้มีคามสามารถท่ีทดัเทียมกัน  ขนาดกลุ่มตวัอย่างของกลุ่มต่าง ๆ 
และอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทท่ี 1 จะสงูขึน้  ถ้าจ านวนข้อสอบเพ่ิมมากขึน้ 
  2.2 การวดัความเบ่ียงเบนสมัพทัธ์ (Relative Deviation)  
       การค านวณค่าความยากของข้อสอบ  เช่น  p , b เป็นต้น  เมื่อค านวณแยก
ระหวา่งกลุม่และแปลงให้เป็นค่าความยากมาตรฐาน ( ) สามารถน ามาพล๊อตเปรียบเทียบเป็น
รายข้อ  ถ้าข้อใดเบ่ียงเบนไปจากแกนหลกัท่ีคาดหมายหรือเบ่ียงเบนเกินจากความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของค่าความยากท่ีก าหนด  ย่อมแสดงถึงการท าหน้าท่ีต่างกันของข้อสอบ  รวมทัง้
สามารถค านวณคา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งคา่ความยากรายข้อระหวา่งกลุม่  เพ่ือแสดงถึงการท าหน้าท่ี
ต่างกันของข้อสอบ  ถ้าสหสมัพันธ์เข้าใกล้ 1.00  แสดงว่าค่าความยากสมัพัทธ์ของข้อสอบมีค่า
ใกล้เคียงกนัระหวา่งกลุม่  ดงันัน้แบบสอบวดัคณุลกัษณะคล้ายกนัระหวา่งกลุม่ 
      วิธีการนีม้ีข้อดีข้อเสียคล้ายการทดสอบปฏิสมัพนัธ์  นอกจากนีค้่าความยากของ
ข้อสอบ (p)  มิใช่ตัวแทนของความยากจริงของข้อสอบ  และได้รับอิทธิพลจากค่าแทรกซ้อนอ่ืน  
ได้แก่  คา่อ านาจจ าแนก  และความสามารถของผู้สอบ 

2.3 การเปรียบเทียบน า้หนกัตวัประกอบ (Factor Loading) 
       การวิเคราะห์ตวัประกอบ (Factor  Analysis) เป็นเทคนิคทางสถิติท่ีนิยมใช้ใน
การตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีหรือโครงสร้าง (Construct  Validity) เมื่อน าการวิเคราะห์ตวั
ประกอบมาใช้ในการวิเคราะห์โครงสร้างของแบบสอบแยกตามกลุ่มผู้สอบ  ความไม่สอดคล้องกัน
ระหวา่งน า้หนกัตวัประกอบบนคณุลกัษณะส าคญัท่ีมุง่วดั   หรือความแตกตา่งของคา่เฉลี่ยคะแนน   
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ตวัประกอบระหวา่งกลุม่ (Factor scores) ระหวา่งกลุม่ผู้สอบย่อมสะท้อนการท าหน้าท่ีต่างกันของ
ข้อสอบและแบบสอบ 
       การใช้เทคนิคการวิเคราะห์ตวัประกอบเชิงส ารวจ(Exploratory Factor Analysis 
; EFA )  ส าหรับศกึษาการท าหน้าท่ีตา่งกนัจะมีจุดอ่อนในเร่ืองความไม่สอดคล้องระหว่างน า้หนัก
ตวั ประกอบอาจเกิดจากความแตกตา่งของความสามารถระหว่างกลุ่มได้  แนวทางท่ีเหมาะสมจึง
ควรใช้เทคนิคการวิเคราะห์ตัวประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor  Analysis ; CFA )  
นอกจากนีย้งัสามารถใช้ CFA ส าหรับตรวจสอบความแตกตา่งระหวา่งกลุม่ในด้านคณุลกัษณะหรือ
ความสามารถหลกั  และความสามารถรองได้อีกด้วย 

2.4 การเปรียบเทียบโอกาสตอบข้อสอบถกู 
       การวิเคราะห์โอกาสตอบข้อสอบถูกของผู้ สอบจากกลุ่มอ้างอิงและกลุ่ม
เปรียบเทียบท่ีมีความสามารถเท่ากนั  เป็นแนวทางส าคญัท่ีนิยมใช้กนัและเป็นท่ียอมรับในปัจจุบัน  
ส าหรับบ่งชีก้ารท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบ  มีการค านวณคา่สถิติ  2  แนวทาง  ดงันี ้
     2.4.1 เปรียบเทียบค่าสัดส่วนหรือความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบถูกของ
ผู้สอบ ตา่งกลุม่ท่ีมีความสามารถเท่ากนั  เช่น วิธีแมนเทล – แฮนส์เซล (MH) เป็นต้น 
     2.4.2 เปรียบเทียบคา่ฟังก์ชนัการตอบสนองข้อสอบหรือโค้งลกัษณะข้อสอบตา่ง 
กลุ่มท่ีมีระดับความสามารถเท่ากัน  เป็นวิธีท่ีอยู่บนพืน้ฐานของทฤษฎี IRT  เช่น  วิธีวดัความ
แตกตา่งของพืน้ท่ี  วิธีวดัความแตกตา่งของค่าพารามิเตอร์ความยาก  วิธีการทดสอบไค – สแควร์
ของลอร์ด (Lord’s 2 -test) เป็นต้น 
     วิธีการนีม้ีข้อดีท่ีส าคญัได้แก่  การค านวณค่าสถิติของข้อสอบมีความน่าเช่ือถือ  
มีกลไกควบคมุความสามารถของผู้สอบโดยการจับคู่กลุ่มความสามารถ  เพ่ือท าการเปรียบเทียบ  
ณ ต าแหน่งต่าง ๆ ท่ีมีความสามรถเท่ากัน  จึงเป็นวิธีท่ียอมรับทั่วไป  แต่มีข้อจ ากัดในด้านความ
สลบัซับซ้อนของแนวคิดพืน้ฐาน  และการวิเคราะห์มีความจ าเป็นต้องใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
โดยเฉพาะ 
 
8.  วธีิการตรวจสอบการท าหน้าท่ีต่างกันของข้อสอบ 
 วิธีการตรวจสอบการท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบ (DIF detection)  จ าแนกตามลกัษณะ
การตรวจให้คะแนนได้เป็น  2  ประเภท  คือ  ข้อสอบท่ีมีการให้คะแนนแบบทวิวิภาค  หรือสองค่า 
(Dichotomous  scoring) และข้อสอบทีมีการให้คะแนนแบบพหวิุภาค หรือหลายค่า (Polytomous  
scoring)  วิธีการตรวจสอบการท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบแตล่ะประเภท  ยงัสามารถจ าแนกได้อีก  
2  มิติ  ได้แก่  มิติลกัษณะของตวัแปรเกณฑ์  ซึ่งแบ่งเป็นกลุ่มวิธีท่ีใช้คะแนนสงัเกตได้ (Observed 
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score)  และกลุ่มวิธีท่ีใช้คะแนนสงัเกตไม่ได้หรือคะแนนของตวัแปรแฝง (Latent  variable)  และ
มิติลกัษณะของสถิติวิเคราะห์  ซึ่งแบ่งเป็นกลุ่มวิธีท่ีใช้สถิติพาราเมตริก (Parametric  approach)  
และกลุม่วิธีท่ีใช้สถิตินนัพาราเมตริก (Nonparametric  approach)  รายช่ือวิธีการตรวจสอบการท า
หน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบท่ีส าคญั ๆ ดงัแสดงในตาราง 1 (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545, หน้า 112 ) 
 
ตาราง  2   วธีิการตรวจสอบการท าหน้าท่ีต่างกันของข้อสอบท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบ
      ทววิภิาค (Dichotomous DIF)  และพหุวภิาค (Polytomous DIF)  
  

ประเภทและตวัแปรเกณฑ์ พาราเมตริก นนัพาราเมตริก 
1.  DIF  แบบทวิวิภาค 
     1.1   คะแนนท่ีสงัเกตได้  
             (Observed score) 

 
ANOVA 
Logistic  Regression 

 
TID 
HM 
STND 
 

    1.2   คณุลกัษณะ/ตวัแปรแฝง 
            (Latent  variable)   

IRT – D2  
Lord’s 2  
General  IRTLR 
Loglinear  IRTLR 
 

SIBTEST 

2.  DIF  แบบทพหวิุภาค 
     2.1   คะแนนท่ีสงัเกตได้  
             (Observed score) 

 
ANOVA 
Polytomous  Logistic 
Regression 
 

 
 
Polytomous  STND 
GMH 

    2.2   คณุลกัษณะ/ตวัแปรแฝง 
            (Latent  variable)   

General  IRTLR 
PCM 

Polytomous  SIBTEST 
GPCM 
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1. วิธีการตรวจสอบการท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบท่ีให้คะแนนแบบทวิวิภาค   
  1.1  กลุม่วิธีท่ีใช้คะแนนท่ีสงัเกตได้ 
      วิธีในกลุม่นีม้กัวิเคราะห์ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม (CTT)  หรือกลุม่ท่ีไม่
ใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Non – IRT  approach)  โดยใช้คะแนนรวมของผู้สอบเป็นเกณฑ์
การจบัคูข่องกลุม่ผู้สอบ  วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัในกลุม่นี ้ ได้แก่ 
    1.1.1 การวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) 
        1.1.2 วิธีการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก (Logistic  Regression: LR) 
      1.1.3 วิธีแปลงคา่ความยากข้อสอบ (Transformed  Item  Difficulty: TID) 
      1.1.4 วิธีแมนเทล – แฮนส์เซล (Mantel – Haenszel: MH) 
      1.1.5  วิธีดชันีมาตรฐาน (Standardization: STND)  การปรับให้เป็นมาตรฐาน
      ด้วยน า้หนกัตวัประกอบ  

 1.2 กลุม่วิธีท่ีใช้คณุลกัษณะแฝง 
            วิธีในกลุ่มนีใ้ช้คณุลกัษณะหรือตวัแปรแฝง  ซึ่งวิเคราะห์บนพืน้ฐานของทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบ (IRT)  ส าหรับใช้เป็นเกณฑ์การจบัคูก่ลุม่ผู้สอบ  วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัใน
กลุม่นี ้ ได้แก่ 
            1.2.1 วิธีวดัพืน้ท่ีความแตกตา่งระหวา่งโค้งการตอบสนองข้อสอบ (IRT – D2) 
            1.2.2 วิธีไค – สแควร์ของลอร์ด (Lord’s 2 ) 
            1.2.3 วิธีอตัราสว่นไลค์ลิฮดูทัว่ไป (General  IRT  Likelihood  Ratio) 
            1.2.4 วิธีอตัราส่วนไลค์ลิฮูด  ลอกลิเนียร์  (Loglinear  IRT  Likelihood  Ratio)
            1.2.5 วิธีซิปเทสท์ (SIBTEST) 

2. วิธีการตรวจสอบการท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบท่ีให้คะแนนแบบพหวิุภาค   
                2.1 กลุม่วิธีท่ีใช้คะแนนท่ีสงัเกตได้ 
    2.1.1 วิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) 
    2.1.2 วิธีการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกพหุวิภาค (Polytomous Logistic
               Regression) 
    2.1.3 วิธีดชันีมาตรฐานพหวิุภาค (Polytomous  Standardization)   
    2.1.4 วิธีแมนเทล – แฮนส์เซลทั่วไป (General  Mantel – Haenszel: GMH)
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  2.2 กลุม่วิธีท่ีใช้คณุลกัษณะแฝง 
    2.2.1 วิธีอตัราส่วนไลค์ลิฮูดในรูปทั่วไป (General  IRT  Likelihood  Ratio)
    2.2.2 วิธีการให้คะแนนบางสว่น  (Partial  Credit  Model: PCM)  
    2.2.3 วิธีซิปเทสท์พหวิุภาค (Polytomous  SIBTEST)   
    2.2.4 วิธีการให้คะแนนบางส่วนทั่วไป  (Generalized Partial  Credit  Model:         
      GPCM) 
 
 กาญจนนา  วธันสนุทร (2538, หน้า 12) ได้สรุปวิธีท่ีนิยมใช้มี  6  วิธี  ได้แก่ (1) ค่าความ
ยากแปลง (Transformed Item Difficulty: TID)  (2) วิธีวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of 
Variance:  ANOVA)  (3) วิธีไค – สแควร์ (Chi – Square: 2 )  (4)  วิธีทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบ (Item Response Theory: IRT)  (5)  วิธีแมนเทล – แฮนส์เซล (Mantel – Haenszel: MH)  
และ  (6)  วิธีซิปเทสท์ (SIBTEST)  ซึ่งแตล่ะวิธีมีขัน้ตอนการวิเคราะห์  ข้อดี  ข้อบกพร่องดงัตาราง 3 
 
ตาราง  3   แสดงการเปรียบเทียบวิธีต่าง ๆ ในการตรวจสอบการท าหน้าท่ีต่างกันของ
        ข้อสอบ 
 
ประเด็น TID ANOVA 2  IRT MH SIBTEST 

1. ข้อตกลง
เบือ้งต้น 

ผลร่วม
ระหว่างกลุม่
กบัข้อสอบ
เป็นตวับ่งชี ้
การท าหน้าที่
ต่างกนั 

ความ
แปรปรวน
และความ
แปรปรวน
ร่วมของ
ข้อสอบต้อง
เท่ากนั 

คะแนนรวม
จากแบบสอบ
เป็นตวัแทน
ความ 
สามารถของ
ผู้สอบ 

แบบสอบเป็น
เอกมิติและ
โค้งลกัษณะ
ข้อสอบ
สามารถ
แสดงฟังก์ชนั
ค่าความ 
สามารถและ
โอกาสในการ
ตอบข้อนัน้
ถกู 

คะแนนรวม
จากแบบสอบ
เป็นตวัแทน
ความ 
สามารถของ
ผู้สอบ 

คะแนนรวม
จากแบบสอบ
เป็นตวัแทน
ความสามารถ
ของผู้สอบและ
มิติการวดั  2 
มิติ คือ  
คณุลกัษณะ
แฝงเป้าหมาย
และ
คณุลกัษณะ
แฝงแทรกซ้อน 
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ตาราง  3   (ต่อ) 
ประเด็น TID ANOVA 2  IRT MH SIBTEST 

2. สิง่ที่ท า
การวิเคราะห์ 

ผลร่วม
ระหว่างการ
เป็นสมาชิก
ในกลุ่มกบั
การตอบถกู 

ผลร่วม
ระหว่างการ
เป็นสมาชิก
ในกลุ่มกบั
การตอบถกู 

ความ
แตกต่างของ
อตัราสว่น
การตอบถกู
ตามระดบั
คะแนนรวม 

ความ
แตกต่างของ
ฟังก์ชนัการ
ตอบข้อสอบ
ที่ระดบัความ 
สามารถ
เดียวกนั 

ความ
แตกต่างของ
อตัราสว่น
การตอบ
ระหว่างผู้ที่มี
ความ 
สามารถ
ระดบั
เดียวกนั 

ความแตกต่าง
ระหว่าง
คะแนนเฉลี่ย
และอตัราสว่น
การตอบ
ข้อสอบ
ระหว่างผู้ที่มี
ความ 
สามารถระดบั
เดียวกนั 

3. สิง่ที่
พิจารณาใน
การตัดสนิ 
DIF 

ระยะห่างของ
จดุเดลตา
จากเส้นแกน
หลกั 

ความมี
นยัส าคญั
ทางสถิติของ     
F-test 

ความมี
นยัส าคญั
ทางสถิติของ 

2       

พืน้ที่ระหว่าง
โค้งลกัษณะ
ข้อสอบ 

ค่าดชันี 

MH  และ
ความมี
นยัส าคญั
ทางสถิติ 

ค่าดชันี SIB  
และความมี
นยัส าคญัทาง
สถิติ 

4. ทฤษฎี
พืน้ฐาน 

CTT - - IRT - IRT ชนิดพหุ
มิติ 

5. ข้อด ี ค านวณง่าย
ใช้กลุ่ม
ตวัอย่างน้อย 

ใช้กลุ่ม
ตวัอย่างน้อย 

ค านวณง่าย  
มีเกณฑ์
ตายตวัใน
การแปลผล 

ให้ราย 
ละเอียดมาก
และไม่มีการ
เปลีย่นแปลง
ค่าพารา -
มิเตอร์ 

ค านวณง่าย
ใช้กลุ่ม
ตวัอย่างน้อย  
ประหยดั 

ค านวณง่าย 
ใช้กลุ่ม
ตวัอย่างน้อย  
ตรวจสอบ DIF 
ได้หลายข้อใน
คราวเดียวกนั 

6. ข้อ 
บกพร่อง 

มีความคลาด
เคลือ่นเมื่อค่า 
a สงูและค่า 
b เปลีย่นไป
ตามกลุม่
ผู้สอบ 

การค านวณ
ค่อนข้าง
ยุ่งยากและ
ไม่มีดชันีบอก
ระดบัการท า
หน้าที่ต่างกนั 

ไม่มีเกณฑ์
ก าหนด
ตายตวัใน
การก าหนด
ช่วงคะแนน
และค่า b 
เปลีย่นตาม
กลุม่ผู้สอบ 

มีการค านวณ
ซบัซ้อนหลาย
รอบ  แปลผล
ยาก  ใช้กลุม่
ตวัอย่างมาก  
ค่าใช้จ่ายสงู 

ไม่มีความไว
ในการ
ตรวจสอบ 
DIF แบบ
อเนกรูป 

อตัรา
ความคลาด
เคลือ่นชนิดที่ 
1 เพิ่มสงูขึน้
เมื่อคะแนน
เฉลีย่แตกต่าง
กนัมาก 
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9.  วธีิการตรวจสอบการท าหน้าท่ีต่างกันของข้อสอบด้วย IRT 
 9.1 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory: IRT) 
   ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory) เป็นทฤษฎีการวดัท่ีอธิบาย
ความสมัพันธ์ระหว่างความสามารถท่ีมีอยู่ภายในบุคคล  (Latent trait or ability) กับผลการตอบ
ข้อสอบหรือข้อค าถามโดยใช้โค้งลกัษณะข้อสอบ(Item Characteristic Curve: ICC)  ซึ่งมีการ
ก าหนดลกัษณะของข้อสอบด้วยพารามิเตอร์  ทฤษฎีนีไ้ด้อธิบายความสมัพันธ์ดงักล่าวในรูปของ
ฟังก์ชนัคณิตศาสตร์  หรือโมเดลท่ีแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัความสามารถคณุลกัษณะของ
ข้อสอบและโอกาสของการตอบข้อสอบได้ถูกท่ีเรียกว่า  ฟังก์ชันการตอบสนองข้อสอบ  ซึ่งมี
ลกัษณะความสมัพนัธ์เป็นแบบฟังก์ชนัโลจิส  โค้งลกัษณะข้อสอบมีหลายลกัษณะขึน้อยู่กับโมเดล
(Model) หรือแบบจ าลองท่ีใช้อธิบายความสมัพันธ์ดงักล่าว  โมเดลท่ีนิยมใช้กัน  คือ โมเดลแบบ
หนึ่งพารามิเตอร์ (One-Parameter Model) โมเดลแบบสองพารามิเตอร์ (Two-Parameter Model)
และโมเดลแบบสามพารามิเตอร์ (Three-Parameter Model) (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2550, หน้า 53-
54) 
   9.1.1 หลกัการของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
      ในการวิเคราะห์ข้อสอบโดยทั่วไปแล้วจะพิจารณาตามทฤษฎีดัง้เดิม
(Classical Test Theory)  ซึ่งเมื่อพิจารณารายข้อ (Item) จะดจูากคา่ความยาก (p) และค่าอ านาจ
จ าแนก (r)  เมื่อพิจารณารวมทัง้ฉบับ (Test) จะดจูากค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) และค่าความ
เท่ียงตรง (Validity)  ซึ่งจากการพิจารณาโดยภาพรวมแล้วพบว่ายังมีจุดอ่อนอยู่หลายประการ คือ  
ประการแรก  ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบแปรเปลี่ยนไปตามกลุ่มของผู้สอบท่ีแตกต่างกันในด้าน
ความสามารถ (Ability) ประการท่ีสอง การเปรียบเทียบความสามารถของผู้สอบจ ากัดอยู่ใน
สถานการณ์ท่ีทดสอบ  และประการท่ีสาม  จะไมส่ามารถบอกได้วา่ผู้ เข้าสอบคนหนึ่งจะท าข้อสอบ
ได้เพียงใดเมื่อได้เผชิญกบัข้อค าถามหนึ่ง  ยกเว้นเมื่อได้มีการใช้ข้อสอบนัน้แล้วกับกลุ่มตวัอย่างท่ี
คล้ายคลงึกนักบับคุคลนัน้  จากเหตกุารณ์เหลา่นีท้ าให้นักทดสอบทางจิตวิทยาส ารวจและพัฒนา
ทฤษฎี  ทฤษฎีท่ีพฒันาจนถึงปัจจบุนั  คือ  ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory) 
โดยใช้ข้อตกลงเบือ้งต้นว่าความสามารถของบุคคลการท าข้อสอบท่ีวดัความสามารถนัน้เป็น
อย่างไร  ซึ่งทฤษฎีการตอบข้อสอบมีหลกัการท่ีส าคญัอยู่ ท่ีการใช้ผลการตอบแบบทดสอบมา
อธิบายถึงความสามารถของผู้สอบในเร่ืองท่ีท าการทดสอบนัน้ ซึ่งจดุเดน่ของการวิเคราะห์ทฤษฎีนี ้ 
คือ  ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบจะคงท่ีโดยค่าความยาก (b) ค่าอ านาจจ าแนก (a) และค่า
สมัประสิทธ์ิการเดา (c) จะเป็นค่าท่ีไม่แปรเปลี่ยนไปตามกลุ่มผู้ตอบไม่ว่าจะน าไปสอบกับผู้ ใดก็
ตาม  เมื่อทราบลักษณะการตอบข้อสอบในแต่ละข้อค าถามของผู้ เ ข้าสอบคนใดจะสามารถ
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ค านวณหาคา่ความสามารถท่ีแท้จริงของผู้สอบคนนัน้ได้  โดยค่านีจ้ะสมัพันธ์โดยตรงกับคะแนน
จริงซึ่งถือเป็นลกัษณะของความเป็นอิสระของข้อสอบ 
   9.1.2 ข้อตกลงเบือ้งต้นของทฤษฎีการตอบข้อค าถาม 
      1) ความเป็นมิติเดียวของข้อสอบ (Unidimensionality Test) เป็น
แบบทดสอบท่ีประกอบด้วยข้อค าถามท่ีเป็นเอกพันธ์  นั่นคือ  แบบทดสอบนัน้จะต้องมุ่งวัด
ความสามารถอย่างใดอย่างหนึ่งท่ีมีลกัษณะเด่น ๆ เพียงความสามารถเดียว  หากไม่ก าหนด
ข้อตกลงเบือ้งต้นเช่นนีจ้ะท าให้โมเดลท่ีใช้มีความสลับซับซ้อนมาก  ส าหรับการตรวจสอบว่า
แบบทดสอบนัน้วดัในมิติเดียวหรือไม ่ สามารถกระท าได้โดยเทคนิคการวิเคราะห์ทางสถิติ  ได้แก่  
การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis)  เพ่ือค านวณคา่ไอเกน (Eigen Value)  ส าหรับศกึษา
อตัราสว่นระหวา่งคา่ไอเกนของตวัประกอบแรกกับตวัประกอบถัดไป  ถ้ามีอตัราส่วนท่ีสงูแสดงถึง
เคร่ืองมือหรือแบบวดัคณุลกัษณะเด่นเดียว (Single Dominant Factor) หรือท าการวิเคราะห์เชิง
ยืนยนั (Confirmatory Factor  Analysis) เพ่ือตรวจสองเชิงยืนยนัวา่  เคร่ืองมือหรือแบบสอบมุ่งวดั
เพียงคณุลกัษณะเดียวหรือความสามารถเดียว (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545, หน้า 67) 
      2) ความเป็นอิสระในการตอบข้อสอบ (Local Independence) เป็นการ
ก าหนดข้อตกลงเบือ้งต้นเก่ียวกบัความเป็นอิสระในการตอบข้อสอบ  กลา่วคือ  การตอบข้อสอบข้อ
ใดข้อหนึ่งถกูจะไมม่ีผลตอ่การตอบข้อสอบข้ออ่ืน ๆ ในการตรวจสอบวา่ข้อสอบแตล่ะข้อเป็นไปตาม
ข้อตกลงเก่ียวกับความเป็นอิสระในการตอบข้อสอบหรือไม่  ให้สงัเกตความเป็นมิติเดียวกันของ
แบบทดสอบถ้าแบบทดสอบมีความเป็นมิติเดียวแล้ว แบบทดสอบนัน้จะมีความเป็นอิสระในการ
ตอบข้อสอบด้วย 
            3) โค้งลกัษณะข้อสอบ (Item Characteristic Curve) เป็นฟังก์ชันทาง
คณิตศาสตร์ท่ีแสดงถึงความสมัพันธ์ระหว่างความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบข้อนัน้ได้ถูกต้อง
ตรงกบัระดบัความสามารถท่ีวดัได้  โดยใช้ชดุของข้อสอบหรือแบบทดสอบนัน้และความน่าจะเป็นท่ี
ผู้สอบจะตอบข้อสอบได้ถกูต้องขึน้อยู่กบัโค้งลกัษณะข้อสบของแตล่ะโมเดลท่ีใช้แตจ่ะไม่ขึน้กับการ
แจกแจงความสามารถของกลุ่มตวัอย่าง กล่าวคือ  คณุสมบัติของโค้งลกัษณะของข้อสอบจะไม่
แปรเปลี่ยนไปตามกลุ่มผู้สอบ ฉะนัน้จึงท าให้ความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบถูกแต่ละข้อไม่
แปรเปลี่ยนด้วย  โดยผู้สอบท่ีมีความสามารถในระดบัสงูจะมีความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบได้
ถกูต้องมากกวา่ข้อสอบท่ีมีความสามารถในระดบัต ่า 
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   9.1.3 พารามิเตอร์ของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
      1) พารามิเตอร์ของข้อสอบ (Item Parameter) ได้แก่   
       คา่ความยาก (b)  หมายถึง  สดัสว่นของคนท่ีท าข้อสอบข้อนัน้ถกู  หรือ
หมายถึงคา่ท่ีแสดงถึงระดบัความสามารถของผู้สอบ ( ) ท่ีจุดโค้งลกัษณะข้อสอบมีความชันมาก
ท่ีสดุมีค่าตัง้แต่ -  ถึง   แต่ในทางปฏิบัติจะอยู่ระหว่าง -3 ถึง +3 ค่า -3 บ่งบอกว่าข้อสอบนัน้
ง่ายมาก และคา่ +3  แสดงวา่ข้อสอบนัน้ยากมาก 
       ค่าอ านาจจ าแนก (a)  หมายถึง  ความสามารถของข้อสอบท่ีแยก
ผู้สอบออกเป็น 2 กลุม่  คือ  กลุ่มตอบถูกกับกลุ่มตอบผิด  ในการวิจัยนีห้มายถึง ค่าท่ีเป็นสดัส่วน
โดยตรงกับความชันของโค้งคณุลกัษณะของข้อสอบ ณ จุดเปลี่ยนโค้งมีค่าตัง้แต่ -  ถึง   แต่
ในทางปฏิบตัิมีคา่ตัง้แต ่0 ถึง 2 เพราะคา่ a ท่ีเป็นลบแสดงวา่ข้อสอบไมด่ี  ใช้ไม่ได้ต้องตดัทิง้ ค่า 0 
แสดงว่าข้อสอบไม่มีค่าอ านาจจ าแนก ค่า +2 แสดงว่าข้อสอบมีค่าอ านาจจ าแนกสูง ในการ
คดัเลือกข้อสอบ ข้อสอบท่ีคดัไว้จะมีคา่ a ตัง้แต ่0.3 ขึน้ไป 
       คา่สมัประสิทธ์ิการเดา (c)  หมายถึง  ความน่าจะเป็นของบุคคลหนึ่งท่ี
ไมม่ีความสามารถในการตอบข้อสอบนัน้ได้ถูกต้อง  เป็นค่าท่ีแสดงถึงโอกาสการตอบข้อสอบถูก
โดยไมม่ีความรู้ในเร่ืองนัน้ ๆ มีคา่จาก 0 ถึง 1 จะคดัเลือกเอาข้อสอบท่ีมีคา่ c ต ่า กวา่ 0.3 
        2) พารามิเตอร์ของผู้สอบ ได้แก่ 
        ระดบัความสามารถของผู้สอบ ( )  หมายถึง  ศกัยภาพของผู้สอบท่ี
ประมาณได้จากการตอบข้อสอบตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ มีค่าอยู่ระหว่าง -3 ถึง +3  ค่า  
–3 แสดงวา่มีความสามารถต ่า และคา่ +3 แสดงวา่มีความสามารถสงู 
   9.1.4   รูปแบบของโมเดลโลจิสติก 
            โมเดลโลจิสติกถกูพฒันาขึน้เพ่ือให้สะดวกตอ่การน าไปใช้จึงพฒันาขึน้เป็น 
3 รูปแบบ ดงันี ้ (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2550, หน้า 49) 
            1) โมเดลโลจิสติก 1 พารามิเตอร์ (One – Parameter Logistic Model)
โมเดลนีเ้บอร์นบอม พฒันาขึน้ในปี 1968   ซึ่งบงัเอิญตรงกบัรูปแบบของราสช์  เป็นโมเดลท่ีอธิบาย
ข้อสอบด้วยค่าพารามิเตอร์เพียงค่าเดียว คือ ค่าความยากซึ่งโอกาสท่ีผู้สอบจะท าข้อสอบได้ถูก
หรือไมน่ัน้ขึน้อยู่กบัระดบัความสามารถของตนเองกับระดบัความยากของข้อสอบ  ดงันัน้จึงถือว่า
คา่การเดาเป็นศนูย์ (ci = 0) และคา่อ านาจจ าแนกของข้อสอบจะคงท่ีทัง้ฉบบั  เขียนเป็นฟังก์ชันได้
ดัง้นี ้
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 เมื่อ   iP   แทน  โอกาสท่ีผู้มีความสามารถ   จะท าข้อสอบข้อท่ี i ได้ถกูต้อง 
      แทน  ระดบัความสามารถท่ีแท้จริงของผู้สอบ 
    ib  แทน  คา่ความยากของข้อสอบข้อท่ี  i 
    e  แทน  คา่คงท่ีมีคา่เท่ากบั 2.7182818 
 
      2) โมเดลโลจิสติก 2 พารามิเตอร์ (Two – Parameter Logistic Model ) 
เบอร์นบอร์ม (Birnbaum) ได้พฒันาโมเดลนีข้ึน้มาและก าหนดให้ทกุข้อไมม่ีการเดาเกิดขึน้  คือ  ค่า 
ci มีค่าเป็นศนูย์ทุกข้อ  กล่าวคือ  ผู้สอบท่ีมีความสามารถต ่าสดุไม่มีโอกาสท่ีจะท าข้อสอบถูกใน 
ข้อสอบท่ีมีคา่ความยากสงู  ซึ่งเบอร์นบอร์มได้เสนอรูปแบบของสมการดงันี ้
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 เมื่อ   iP   แทน  โอกาสท่ีผู้มีความสามารถ   จะท าข้อสอบข้อท่ี i ได้ถกูต้อง 
      แทน  ระดบัความสามารถท่ีแท้จริงของผู้สอบ 
    ia  แทน  คา่อ านาจจ าแนกข้อสอบข้อท่ี  i 
    ib  แทน  คา่ความยากของข้อสอบข้อท่ี  i 
    e  แทน  คา่คงท่ีมีคา่เท่ากบั 2.7182818 

    D  แทน  คา่คงท่ีซึ่งมีคา่ 1.7 
 
      3)  โมเดลโลจิสติก 3 พารามิเตอร์ (Three – parameter Logistic Model) 
เป็นโมเดลท่ีพัฒนามาจาก Two-Parameter Logistic Model เพ่ือให้เหมาะกับแบบทดสอบท่ีมี
อิทธิพลจากการเดาเข้ามาแฝงอยู่ด้วย และเป็นโค้งลกัษณะข้อสอบท่ีแสดงถึงลกัษณะข้อสอบท่ีมี
คา่พารามิเตอร์ของข้อสอบ 3 ตวั   ซึ่งเบอร์นบอร์ม  ได้เสนอรูปแบบของสมการดงันี ้
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 เมื่อ   iP   แทน  โอกาสท่ีผู้มีความสามารถ   จะท าข้อสอบข้อท่ี i ได้ถกูต้อง 
      แทน  ระดบัความสามารถท่ีแท้จริงของผู้สอบจะมีคา่อยู่ระหวา่ง –3 
        ถึง +3 และค่า –3 แสดงว่ามีค่าความสามารถต ่า +3 แสดงว่า
        มีคา่ความสามารถสงู 
    ia  แทน  คา่อ านาจจ าแนกข้อสอบข้อท่ี  i  ซึ่งมีคา่สดัสว่นโดยตรงกบั 
        ค่าความชันของโค้ง ณ จุดเปลี่ยนโค้งท่ีจุด   = ib  โดยทั่วไป
        มกัจะเลือกใช้ช่วงของคา่อ านาจจ าแนกของข้อสอบอยู่ระหว่าง 0 
        ถึง 2 
    ib  แทน  คา่ความยากของข้อสอบข้อท่ี  i  เป็นระดบัความสามารถของ 
        ผู้สอบ ณ จุดเปลี่ยนโค้งและมีค่าอยู่ระหว่าง -  ถึง +  แต่
        ในทางปฏิบตัิจะมีคา่อยู่ระหวา่ง -2 ถึง +2   คา่ –2 แสดงวา่ 
        ข้อสอบง่ายมาก และคา่ +2 แสดงวา่ข้อสอบยาก 
    ic  แทน  คา่การเดาของข้อสอบข้อท่ี i เป็นความน่าจะเป็นหรือโอกาสของ 
        คนท่ีมีความสามารถต ่าจะตอบข้อสอบถูก มีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 
        1 โดยทัว่ไปแล้วข้อสอบท่ีดีจะต้องมีคา่การเดาต ่ากวา่ 0.30 
    e  แทน  คา่คงท่ีมีคา่เท่ากบั 2.7182818 

    D  แทน  คา่คงท่ีซึ่งมีคา่ 1.7 
 
   9.1.5 ฟังก์ชนัสารสนเทศของข้อสอบตามแนวทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
             ในการประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบด้วยวิธี Maximum Likelihood 
นัน้ความแน่นอนของการประมาณค่าความสามารถแสดงได้ในเทอมของ  Information Function 
โดยท่ีในโมเดลคลาสสิคอลนัน้เราศึกษาเร่ืองความเท่ียง  (Reliability) ของคะแนนและความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวดั (Standard Error of Measurement) ซึ่งคา่ท่ีได้จะแปรเปลี่ยนไป
ตามกลุม่ผู้สอบอนัเป็นจดุออ่นในการศกึษา  แตใ่นทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบนัน้จะพิจารณาจาก
ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบทดสอบ  ซึ่งเป็นดัชนีบอกความแม่นย าในการประมาณค่า
ความสามารถท่ีแท้จริงได้จากผลรวมของฟังก์ชนัสารสนเทศของข้อสอบโดยท่ีคา่ฟังก์ชนัสารสนเทศ
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ของข้อสอบจะแตกตา่งกนัไปตามค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ  ได้แก่  ค่าอ านาจจ าแนก  ค่าความ
ยากและคา่การเดา  เป็นต้น  คา่ฟังก์ชนัสารสนเทศของข้อสอบหาได้ดงันี ้
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 เมื่อ   iI  แทน  คา่ Item Information Functions 
    iP   แทน  ความชนัของ ICC ท่ีระดบัความสามารถ  
    iP  แทน  ความน่าจะเป็นท่ีผู้สอบท่ีมีความสามารถ   ตอบข้อสอบ 
        ข้อท่ี i ถกู 
    iQ  แทน  1 – iP  
 

ส าหรับในโมเดลโลจิสติกแบบ 3 พารามิเตอร์จะให้คา่อนพุนัธ์และคา่สารสนเทศของ 
ข้อสอบ  ดงันี ้
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จากสมการ (5) หมายถึง ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบท่ีเขียนอยู่ในรูปของ
ค่าพารามิเตอร์ข้อสอบ ส าหรับค่าพารามิเตอร์ของแบบทดสอบหาได้จากผลรวมของค่าฟังก์ชัน
สารสนเทศข้อสอบทัง้หมดในแบบทดสอบ  เขียนสมการได้ดงันี ้

 

     



n

i
iII

1

  

 
 เมื่อ   I  แทน  คา่ฟังก์ชนัสารสนเทศของแบบทดสอบ Test Information 
        Function 
 

จากสมการ(1) จะเห็นว่าข้อสอบแต่ละข้อมี Item Information Curve ซึ่งจะขึน้อยู่กับ
ความชันของ ICC และความแปรปรวนของการตอบข้อสอบถูกในแต่ละข้อในแต่ละระดับ
ความสามารถ  และย่ิงความชนัของ ICC มีคา่มาก ๆ ประกอบกบัความแปรปรวนมีค่าน้อย ๆ Item 
Information Curve ท่ีระดบัความสามารถนัน้จะย่ิงสงูขึน้ส าหรับ Item Information Curve ท่ีมี
ค่าสงูสดุ  ณ  ระดับความสามารถใดก็จะจ าแนกระดบัความสามารถผู้สอบได้ดี  ณ  ระดับ
ความสามารถนัน้  ดงันัน้ประโยชน์ท่ีได้จากประเดน็ข้างต้นก็คือ  ถ้ามีกลุ่มของข้อสอบอยู่ชุดหนึ่งท่ี
สามารถทราบ Information Curve ของแต่ละข้อ เราก็จะสามารถสร้างแบบทดสอบฉบับหนึ่งให้มี 
Test Information Curve ณ ระดบัหนึ่งของความสามารถตามท่ีเราต้องการได้  และนัน้หมายถึงว่า
เราสามารถสร้างฉบับแบบทดสอบให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการสอบได้  เช่น ถ้าต้องการได้
แบบทดสอบคดัเลือก  ก็ต้องเลือกใช้ข้อสอบท่ีมีความสงูสดุของโค้งท่ีระดบัความสามารถสงู ๆ ซึ่งก็
คือ เลือกข้อสอบท่ีจะให้ได้ Test Information Curve สงูท่ีระดบัความสามารถสงู ๆ เป็นต้น 

9.2   การตรวจสอบการท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบด้วย IRT โมเดล   
     การตรวจสอบการท าหน้าท่ีต่างกันของข้อสอบด้วย IRT โมเดล  ประกอบด้วย  2  

ขัน้ตอนท่ีสัมพันธ์กันได้แก่  ขัน้ตอนแรก ท าการวัดขนาดของการท าหน้าท่ีต่างกันของ ข้อสอบ
(Measurement  of  DIF)  และขัน้ตอนท่ีสอง  ท าการทดสอบทางสถิติของการตรวจสอบการท า
หน้าท่ีต่างกันของข้อสอบ (Statistical  test  of  DIF)  ค าถามหลกัของการตรวจสอบ  DIF  ด้วย 
IRT  โมเดล  คือ  “โค้งลกัษณะข้อสอบของประชากรตา่งกลุม่มีความแตกตา่งกนัหรือไม่”  จึงต้องวดั
ขนาดของความแตกต่าง  และทดสอบทางสถิติว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัระหว่างกลุ่ม
หรือไม ่(ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2550, หน้า 130) 

 



 34 

วิธีการตรวจสอบการท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบด้วย  IRT โมเดล  ท่ีนิยมกนัมีดงันี ้
    9.2.1 วิธีวดัความแตกตา่งของพืน้ท่ี (Area  measures:  AREA) 
             การตรวจสอบการท าหน้าท่ีต่างกันของข้อสอบด้วยวิธีการวัดพืน้ท่ีจะ
เปรียบเทียบฟังก์ชันการตอบข้อสอบระหว่างกลุ่ม  โดยการค านวณค่าประมาณพืน้ท่ีระหว่างโค้ง
ลกัษณะข้อสอบ  จากผู้สอบกลุม่อ้างอิงและกลุม่เปรียบเทียบท่ีมีความสามารถระดบัเดียวกัน  ซึ่งมี
สตูรทัว่ไปท่ีใช้ในการค านวณพืน้ท่ีดงันี ้ 
 

                θPθPfA FRs   
 
 เมื่อ  A       =        ดชันีพืน้ท่ี 
   sf     = ฟังก์ชัน f  ในช่วง  s   ซึ่ง   HLs  ,  โดยท่ี  L และ H  
        เป็นคา่สงูสดุแลต ่าสดุตามล าดบั 
   θPR  = โอกาสของการตอบข้อสอบถูกท่ีระดับความสามารถ   จาก
        ผู้สอบกลุม่อ้างอิง 
   θPF  = โอกาสของการตอบข้อสอบถูกท่ีระดับความสามารถ   จาก
        ผู้สอบกลุม่เปรียบเทียบ 
 

     ในการค านวณพืน้ท่ีสามารถเลือกค านวณได้ทัง้ชนิดเคร่ืองหมาย (Signed 
area) หรือชนิดไมค่ิดเคร่ืองหมาย (Unsigned area)  และค านวณพืน้ท่ีแบบต่อเน่ือง (Continuous 
integration) หรือการประมาณคา่แบบไมต่อ่เน่ือง (Discrete  approximation) 

     การค านวณในระยะแรกเป็นแบบไม่ต่อเน่ืองและไม่คิดเคร่ืองหมาย       
รูดเดอร์ (1977  อ้างอิงใน  ศิริชยั กาญจนวาสี, 2550, หน้า 131) ได้เสนอสตูรไว้ดงันี ้ 
 

          


3

3j
jDR  

 
 เมื่อ    θPθPD FRj   

   .005  
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     ดชันี  R  นีค้ านวณแบบไม่คิดเคร่ืองหมาย  เมื่อน าค่าสมับูรณ์ออกก็จะ
เปลี่ยนเป็นดชันีชนิดคิดเคร่ืองหมาย  ซึ่งอาจมีเคร่ืองหมายเป็นบวกหรือลบก็ได้  ต่อมา  ลินและ
คณะ (1981 อ้างอิงใน  ศิริชยั กาญจนวาสี, 2550, หน้า 131)  ได้เสนอดชันีชนิดไม่คิดเคร่ืองหมาย  
เรียกวา่  รากก าลงัสองของความแตกตา่งเฉล่ีย (Root Mean Squared Different: RMSD) ระหว่าง
ฟังก์ชนัการตอบสนองข้อสอบ  โดยแบ่งช่วงระดบัความสามารถระหว่าง -3 ถึง +3  ออกเป็น  600  
ช่วง  ดงันี ้

        



n

j
FR θPθPRMSD

1

2

600

1  

 
     รูดเดอร์  เกทสนั  และไนท์ (Ruder, Getson & Knigkt, 1980, หน้า 213) 

ได้เสนอสตูรการค านวณพืน้ท่ีแบบต่อเน่ืองชนิดคิดเคร่ืองหมาย (SIGNED – AREA)  และไม่คิด
เคร่ืองหมาย  (UNSIGNED – AREA)  ดงันี ้
 

      dθPθPEASIGNED  AR FR   
 

            dθPθPAREAUNSIGNED  FR

2

   
 

     ดชันี  SIGNED – AREA  ถ้ามีเคร่ืองหมายเป็น +  แสดงว่ากลุ่มอ้างอิงท า
ข้อสอบได้ดีกว่า  แต่ถ้าเคร่ืองหมายเป็น  -  แสดงว่ากลุ่มเปรียบเทียบท าได้ดีกว่า  ส าหรับดชันี  
UNSIGNED – AREA  ท่ีมีค่ามากกว่า  SIGNED – AREA  เป็นสญัญาณแสดงว่า  โค้งลกัษณะ
ข้อสอบของกลุม่ทัง้สองตดักนั 

     วิธีการวดัความแตกต่างของพืน้ท่ีเป็นวิธีท่ีท าความเข้าใจได้ง่ายสามารถ
วาดภาพแสดงได้ชดัเจน แตม่ีจดุออ่นท่ีมิได้สนใจระบชุ่วง ท่ีมีความแตกต่างกันมากและมีปัญหา
ด้านความน่าเช่ือ ถือของคา่ท่ีค านวณได้  ถ้ากลุม่ทัง้สองมีคา่พารามิเตอร์ c แตกตา่งกัน  วิธีการวดั
ความแตกต่างของพืน้ท่ีซึ่งนิยมใช้กันมี  2  วิธี  คือ  วิธีวดัพืน้ท่ีของราจู (Ralu, 1990, หน้า 197 – 
207) และวิธีการวดัพืน้ท่ีของคิมและโคเฮน (Kim & Cohen, 1991 , หน้า 270) ซึ่งมีรายละเอียด
ดงันี ้

     1) วิธีการวดัพืน้ท่ีของราจ ู
       ราจู (Ralu, 1990, หน้า 197– 207)  ได้เสนอสตูรการค านวณพืน้ท่ี

ในช่วงเปิดของ   ชนิดคิดเคร่ืองหมาย (Open interval signed area or Exact Signed: ESA)  



 36 

และพืน้ท่ีชนิดไมค่ิดเคร่ืองหมาย (Open interval unsigned area or Exact Unsigned: EUA)  เพ่ือ
ใช้ตรวจสอบการท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบภายใต้ทฤษฎี IRT  โมเดลโลจิสติก  แบบ  1, 2 และ 3  
พารามิเตอร์  สตูรทัว่ไปท่ีใช้ในการค านวณพืน้ท่ีทัง้สองทัง้ชนิดมีลกัษณะดงันี ้
 

       dθPθPESA FR



  

 

      dθPθPEUA FR



  

 
       ในการทดสอบวา่ข้อสอบท่ีน ามาตรวจสอบท าหน้าท่ีต่างกันหรือไม่  ราจูได้
เสนอให้น าดชันีการวดัพืน้ท่ีมาทดสอบนัยส าคญัโดยใช้สถิติ  z   ภายใต้สมมติฐานการแจกแจง
แบบปกติ  ในการทดสอบดงักลา่วแบ่งออกเป็น  2  ลกัษณะ  ดงันี ้
      การทดสอบนยัส าคญัของ  ESA 
      น าดชันี  ESA  ของข้อสอบข้อท่ี i  ไปทดสอบความแตกต่างกับ  0  โดยใช้
สถิติ  z   ดงันี ้
 

         
   iRiF

iRiF
i

bVarbVar

bb
ESAZ

ˆˆ

ˆˆ




  

    
        การทดสอบนยัส าคญัของ  EUA 
      ในการทดสอบนัยส าคญัของดชันี EUA  สามารถแบ่งออกเป็น  2  กรณี  
คือ กรณีท่ี  1  เมื่อ  iFiR aa    จะทดสอบเหมือนกับดชันี  ESA  ส าหรับกรณีท่ี  2  iFiR aa    
จะน าดชันี EUA  ของข้อสอบข้อท่ี i  ไปทดสอบความแตกตา่งกบั  0  โดยใช้สถิติ  z   ดงันี ้
 

             
 i

i
i

HVar

H
HZ   

 
      2) วิธีการวดัพืน้ท่ีของ Kim  และ Cohen 
        คิมและโคเฮน (Kim & Cohen, 1991, หน้า 270)  ได้พัฒนาสตูรการ
ค านวณพืน้ท่ีในช่วงปิด  ชนิดคิดเคร่ืองหมาย (Close – interval  Signed  Area: CSA)  และพืน้ท่ี
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ชนิดไม่คิดเคร่ืองหมาย (Close – interval  Unsigned  Area: CUA)  โดยค านวณพืน้ท่ีระหว่าง
ฟังก์ชนัการตอบสนองข้อสอบ (IRTs)  บนช่วงความสามารถ  21 ,  ซึ่งมีสตูรในรูปทัว่ไปดงันี ้

    
    

   2121 ,,

2

1








FR

FR

SS

dθPθPCSA



   

  

   
   

   2121 ,,

2

1








FR

FR

SS

dθPθPCUA



 
 

 
       ส าหรับการทดสอบการท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบด้วยวิธีการวดัพืน้ท่ีของ 
คิมและโคเฮน (1991, หน้า 270 – 278 ) ไม่ได้เสนอวิธีการทดสอบนัยส าคญั  แต่จะน าขนาดของ
พืน้ท่ีไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีก าหนดขึน้ 
   9.2.2 วิธีวัดความแตกต่างของค่าพารามิเตอร์ความยาก (b parameter  
difference) 
      ดัชนีท่ีง่ายท่ีสุดท่ีสามารถสะท้อนความแตกต่างระหว่างฟังก์ชันการ
ตอบสนองข้อสอบ (IRFs) คือ  การพิจารณาความแตกต่างระหว่างค่าพารามิเตอร์ b ระหว่างกลุ่ม
อ้างอิง  และกลุม่เปรียบเทียบ  ด้วยดชันีความแตกตา่งระหวา่งคา่ความยากท่ีคิดเคร่ืองหมาย  เมื่อ
มีการควบคมุคา่  (Signed B Difference controlling for  : SBD -  )   
 

     RF bbSDB   
 

                          b  
 
       คา่  b   ซึ่งเป็นความแตกตา่งของค่าพารามิเตอร์ความยากระหว่างกลุ่ม
อ้างอิงกบักลุม่เปรียบเทียบ  ถ้า b  มีคา่เป็นบวก   แสดงวา่  กลุม่อ้างอิงท าข้อสอบได้ดีกวา่  แตถ้่า 

b  มีคา่เป็นลบ   แสดงวา่  กลุม่เปรียบเทียบท าข้อสอบได้ดีกวา่   
      ส าหรับการทดสอบนัยส าคญัของความแตกต่างระหว่างค่าพารามิเตอร์
ความยากระหวา่ง  2  กลุม่  ส าหรับการทดสอบ  0:0 bH  มีสถิติส าหรับการทดสอบดงันี ้ 
(ศิริชยั กาญจนวาสี, 2550, หน้า 133 – 134) 
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              bS

b
d






 
 

 เมื่อ     d   =  สถิติทดสอบซึ่งมีการแจกแจงแบบปกติ (z) 

       RF bbb   
         bS    =      22

RF SS   
         FS   =      ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ  Fb  
         RS     =      ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ  Rb  
 
 

           วิธีวัดความแตกต่างของค่า b  อาจจะไม่เหมาะสมส าหรับโมเดล  1 - 
พารามิเตอร์  เพราะมีข้อจ ากัดท่ี  c = 0  และ  a  เท่ากัน   วิธีนีจ้ึงเหมาะสมส าหรับใช้โมเดล  2 - 
พารามิเตอร์  และ 3 - พารามิเตอร์   

9.2.3.  วิธีการทดสอบไค – สแควร์  ของ ลอร์ด (Lord’s 2 - test) 
          ลอร์ด (Lord, 1980 , หน้า 72) ได้เสนอวิธีการทดสอบไค – สแควร์  เพ่ือใช้
ตรวจสอบการท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อสอบด้วย IRT โมเดล  3 – พารามิเตอร์  โดยขยายแนวคิดของ
การทดสอบความแตกตา่งของ  b  ให้ครอบคลมุถึงการทดสอบความแตกตา่งระหวา่ง  a  พร้อมกัน
ไป  หลกัการทดสอบด้วยวิธีนีเ้ป็นการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ
ตาม ฟังก์ชนัการตอบสนองข้อสอบ (IRTs)  จากกลุม่อ้างอิงและกลุม่เปรียบเทียบ   
        ในการวิเคราะห์เร่ิมต้นด้วยการประมาณคา่พารามิเตอร์  ai , bi  และ  ci  จากผู้สอบ
ทัง้สองกลุ่มรวมกัน จากนัน้ก าหนดให้ค่าพารามิเตอร์ ci  เป็นค่าเดิมท่ีคงท่ี  ส าหรับประมาณ
คา่พารามิเตอร์  ai   และ  bi  ส าหรับแตล่ะกลุม่  จากนัน้ปรับค่า  ai   และ  bi  ของแต่ละกลุ่มให้อยู่
บนสเกลเดียวกนัเพ่ือน าพารามิเตอร์  ai   และ  bi  ของแตล่ะข้อมาเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มโดยใช้
สถิติทดสอบไค – สแควร์  ท่ีมีระดบัชัน้ของความเป็นอิสระเท่ากบั  2  ดงันี ้
   

    iRiF: bbHo      และ   iRiF aa        

    iRiF: bbH1      และ   iRiF aa      
   
   โดยสถิติทดสอบไค – สแควร์  ค านวณได้ด้วยสตูร  ดงันี ้
 

       i
1

ii
2 VSV    
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     เมื่อ  iV      เวกเตอร์ความแตกตา่งของค่าประมาณพารามิเตอร์ของข้อสอบ
        ข้อท่ี i ระหวา่งกลุม่อ้างอิงและกลุม่เปรียบเทียบ    
        ( iRiFiRiF bbaa  , ) 

     iS   เมตริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมของคา่ความ 

        แตกตา่งของคา่ประมาณพามิเตอร์ ( iRiF aa  )  และ  
        ( iRiF bb  ) ซึ่งมีขนาด 2 X 2 

             1
iS     อินเวอรส์ของเมตริกซ์ iS  

  ผลการทดสอบพิจารณาได้จาก  การเปรียบเทียบคา่ 2 ท่ีค านวณได้กบัคา่วิกฤต
ของ 2  ท่ี   df = 2  ถ้า 2  ท่ีค านวณได้ทีค่ามากกว่าค่าวิกฤตแสดงว่าการทดสอบมีนัยส าคญั  
นัน่คือข้อสอบข้อนัน้ท าหน้าท่ีตา่งกนั 
 
10.  งานวจิัยท่ีเก่ียวข้อง 

ชัชชัย  เผ่าพงษ์ (2527)  ได้ศึกษาการวิเคราะห์ความล าเอียงของข้อสอบจากแบบวัด  
ความถนดัทางการเรียนด้านคณิตศาสตร์และภาษา ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น  การศกึษาครัง้นี ้
มีวตัถปุระสงค์เพ่ือ  วิเคราะห์ความล าเอียงของแบบทดสอบมาตรฐานท่ีมีผลต่อกลุ่มนักเรียนชาย
และหญิง  ซึ่งก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2524  การวิเคราะห์   
ความล าเอียงของข้อสอบกระท าโดยเปรียบเทียบโค้งลกัษณะข้อสอบด้วยวิธีแบบจ าลองลอจิสติก
แบบค านวณคา่พารามิเตอร์ของข้อสอบ 3 ตวั  กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้แบ่งออกเป็น 4 กลุม่  สองกลุม่แรก
เป็นนกัเรียนชาย 1,610  คน  และนกัเรียนหญิง 1,337  คน  ซึ่งท าการวิเคราะห์ด้วยแบบทดสอบวดั
ความถนัดทางการเรียนด้านคณิตศาสตร์  และสองกลุ่มหลงัเป็นนักเรียนชาย 1,316  คน  และ
นกัเรียนหญิง 985  คน  ซึ่งท าการวิเคราะห์ด้วยแบบทดสอบวดัความถนัดทางการเรียนด้านภาษา  
ผลการวิจยัได้ดงันี ้  จากแบบทดสอบวดัความถนดัทางการเรียนด้านคณิตศาสตร์  จ านวน  30  ข้อ  
มีข้อสอบท่ีล าเอียงต่อนักเรียนชายโดยเฉพาะ  7  ข้อ และล าเอียงต่อนักเรียนหญิงโดยเฉพาะ  2  
ข้อ  ข้อสอบท่ีมีความล าเอียง 2 ช่วงมาตราความสามารถมี  14  ข้อ  และข้อสอบท่ีมีความล าเอียง 
3 ช่วงมาตราความสามารถมี  7  ข้อ  จากจ านวนข้อสอบทัง้หมดท่ีมีความล าเอียงจัดเป็นข้อสอบท่ี
มีความล าเอียงต ่า  25  ข้อ  ปานกลาง  3  ข้อ  และมีความล าเอียงสงู  2 ข้อ  และจากแบบทดสอบ
วดัความถนัดทางการเรียนด้านภาษา  จ านวน 40  ข้อ  มีข้อสอบท่ีล าเอียงต่อนักเรียนชาย
โดยเฉพาะ  3  ข้อ และล าเอียงตอ่นกัเรียนหญิงโดยเฉพาะ  8  ข้อ  ข้อสอบท่ีมีความล าเอียง 2 ช่วง
มาตราความสามารถมี  25  ข้อ  และข้อสอบท่ีมีความล าเอียง 3 ช่วงมาตราความสามารถมี  4  ข้อ  
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จากจ านวนข้อสอบทัง้หมดท่ีมีความล าเอียงจดัเป็นข้อสอบท่ีมีความล าเอียงต ่า  31  ข้อ  ปานกลาง  
7  ข้อ  และมีความล าเอียงสงู  2 ข้อ  ผลของการทดสอบระหวา่งกลุม่นกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง
ด้วยแบบทดสอบมาตรฐาน  2 ฉบบันี ้ มีขีดจ ากดัเร่ืองการเปรียบเทียบผลการสอบท่ีได้จากนกัเรียน 
2 กลุม่นี ้ ไมส่ามารถจะน ามาตดัสินรวมกนัได้  ข้อสอบหลายข้อมีความล าเอียงทางการทดสอบสงู
มาก  ท าให้นกัเรียนชายและนักเรียนหญิงท่ีมีระดบัความสามารถเท่ากันตอบข้อสอบเดียวกันถูก
ด้วยความน่าจะเป็นท่ีแตกตา่งกนั  เพ่ือให้ได้แบบทดสอบท่ีมีคณุภาพสงูขึน้  จึงควรปรับปรุงข้อสอบ
ท่ีมีดชันีความล าเอียงทางการทดสอบมากกวา่  0.40  ขึน้ไป  ให้มีความยตุิธรรมทางการทดสอบต่อ
กลุม่นกัเรียนชายและหญิงเท่ากนั 

ทศันีย์  พรีมนตรี (2530) ได้วิเคราะห์ความล าเอียงของแบบทดสอบวิชาคณิตสาสตร์ตาม
โครงการตรวจสอบคณุภาพทางการศกึษาของส านกัทดสอบทางการศึกษากรมวิชาการ  กระทรวง 
ศกึษาธิการ  กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6  ปีการศกึษา 2526  จ านวน 7,036  คน  
โดยเปรียบเทียบจ านวนข้อสอบมีความล าเอียงระหว่างกลุ่มนักเรียนในกรุงเทพมหานครกับกลุ่ม
นักเรียนในภาคภมูิศาสตร์  5  ภาค  ได้แก่  ภาคเหนือ  ภาคกลาง  ภาคใต้  ภาคตะวนัออกเฉียง 
เหนือ  และภาคตะวนัออก  ด้วยวิธีวิเคราะห์ 3  วิธี  คือ  วิธีก าหนดจุดค่าเดลตา  วิธีโค้งลกัษณะ
ข้อสอบ 3  พารามิเตอร์  และวิธีทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มด้วยสถิติไค – สแควร์ ใน
โมเดลลอ็กลีเนีย 2 โมเดล  คือ  โมเดลท่ีไมม่ีพารามิเตอร์ผลร่วมระหว่างระดบัคะแนนกับกลุ่มและ
โมเดลท่ีไมม่ีพารามิเตอร์ของผลหลกัท่ีเกิดจากกลุม่  ผลการวิเคราะห์พบวา่  ข้อสอบท่ีให้ผลล าเอียง
จากวิธีโค้งลกัษณะข้อสอบท่ีใช้ 3  พารามิเตอร์มีจ านวนข้อมากท่ีสดุ  และในแต่ละการวิเคราะห์
พบวา่  มีข้อสอบท่ีให้ผลล าเอียงตรงกนัระหวา่งกลุม่นกัเรียนในกรุงเทพมหานครกบักลุม่นกัเรียนใน
ทกุภาค 

สรุศกัดิ์  อมรรัตนศกัดิ์ (2531)  ได้ศกึษาดชันีความล าเอียงของข้อสอบ  โดยพิจารณาถึง
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งวิธีวิเคราะห์ความล าเอียงของข้อสอบ  4  วิธี  คือ  (1) วิธีวิเคราะห์
ความแปรปรวน  (2) วิธีแปลงคา่ความยากของข้อสอบ  (3) วิธีโค้งลกัษณะข้อสอบ 1  พารามิเตอร์  
และ  (4) วิธีโค้งลกัษณะข้อสอบ 3  พารามิเตอร์  จากแบบทดสอบท่ีใช้สอบแข่งขนัเพ่ือบรรจุเข้ารับ
เป็นข้าราชการครูในปี พ.ศ.2529 ซึ่งมี  4  ฉบับ  คือ  ฉบับท่ี 1 แบบทดสอบวิชาเอก  ฉบับท่ี 2 
แบบทดสอบวิชาการศึกษาและกฎหมาย   ฉบับท่ี 3  แบบทดสอบวิชาภาษาไทย  ฉบับท่ี 4  และ
เปรียบเทียบความแตกตา่งของผลการคดัเลือกก่อนและหลงัการศกึษาความล าเอียงของข้อสอบใน
ด้านจ านวนผู้ได้รับการคดัเลือกสดัสว่นชาย : หญิง  ท่ีได้รับการคดัเลือก  และความเท่ียงของแบบ
สอบ  ผลการวิจยัสรุปได้วา่  
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 1. วิธีโค้งลกัษณะข้อสอบ 3  พารามิเตอร์  ค้นพบข้อสอบล าเอียงมากท่ีสดุ  รองลงมา
ได้แก่  วิธีวิเคราะห์ความแปรปรวน  วิธีท่ีตรวจค้นข้อสอบได้น้อยท่ีสดุ  ได้แก่  วิธีแปลงคา่ความยาก
ของข้อสอบ   
 2. ทัง้  4  วิธีมีความสมัพนัธ์กนัทางบวกอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .001  โดยมีค่าระหว่าง  
.7535 - .9921  
 3. การใช้คะแนนดิบและคะแนนรวมอ่ืน ๆ อีก  5  วิธี  มีจ านวนผู้ ได้รับคดัเลือกแตกต่าง
กนัประมาณร้อยละ  4  ถึง  24  สว่นการใช้คะแนนมาตรฐานทีปกติรวมกบัคะแนนแปลงแบบอ่ืน ๆ 
อีก  4  วิธี  มีจ านวนผู้ได้รับคดัเลือกแตกตา่งกนัร้อยละ  4  ถึง  23 

   4. เมื่อตดัข้อท่ีมีความล าเอียงออก  พบว่า  สดัส่วนหญิงและชายท่ีได้รับการคดัเลือกมี
ความใกล้เคียงกนั  และคา่ความเท่ียงของแบบสอบลดลงเลก็น้อย 

เรวดี  อินทสะระ (2539)  ได้ศกึษาความเท่ียงเชิงพยากรณ์ของแบบสอบคดัเลือกเพ่ือเข้า
ศึกษาในระดบัชัน้ปีท่ี 1  ประเภทรับตรง  ปีการศึกษา  2538  ของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  
ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความล าเอียง  3  วิธี  คือ  วิธีการใช้ทฤษฎีการตอบข้อสอบ  วิธีแมนเทล – 
แฮนส์เซล  และ  วิธี SIBTEST  ระหวา่งเพศและวิธีการให้คะแนนท่ีตา่งกนั 

ผลการวิจยัพบวา่  การวิเคราะห์ข้อสอบท่ีมีความล าเอียงจ านวนมากท่ีสดุ  คือ  วิธีทฤษฎี
การตอบข้อสอบท่ีมี  3  พารามิเตอร์ 

ทิพย์รัตน์  ผลบญุ (2540) ได้ศกึษาดชันีความล าเอียงของข้อสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนในวิชาคณิตศาสตร์  ซึ่งเกิดจากตวัแปรเพศและประเภทของโรงเรียน  ด้วยวิธีวิเคราะห์  3  วิธี  
คือ  วิธีไค – สแควร์  วิธีทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบท่ีมี  3  พารามิเตอร์  และวิธีแมนเทล – แฮนส์
เซล  เปรียบเทียบความล าเอียงของข้อสอบแตล่ะข้อและจ านวนข้อท่ีมีตอ่ตวัแปรเพศ  และประเภท
ของโรงเรียน  ด้วยวิธีวิเคราะห์ความล าเอียงทัง้  3  วิธี  และศึกษาสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่าง
ดชันีความล าเอียงทัง้  3  วิธี  เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชา
คณิตศาสตร์ ค 102  จ านวน  30  ข้อ  กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1  ของกลุ่ม
โรงเรียนมธัยมศกึษาตอนต้น  จงัหวดัก าแพงเพชร  จ านวน  1,600  คน 

ผลการวิจยัพบว่า  วิธีวิเคราะห์ความล าเอียงโดยวิธีทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบท่ีมี  3  
พารามิเตอร์  ตรวจพบจ านวนข้อสอบท่ีล าเอียงมากท่ีสดุ  โดยพบข้อสอบท่ีล าเอียงตามตวัแปรเพศ
จ านวน  12  ข้อ  ตามตวัแปรโรงเรียนจ านวน  12  ข้อ  รองลงมาคือ  วิธีแมนเทล – แฮนส์เซล โดย
พบข้อสอบท่ีล าเอียงตามตวัแปรเพศจ านวน  10  ข้อ  ตามตวัแปรโรงเรียนจ านวน  11  ข้อ  ส่วนวิธี
ไค – สแควร์  เป็นวิธีท่ีพบข้อสอบท่ีล าเอียงน้อยท่ีสดุ  โดยพบข้อสอบท่ีล าเอียงตามตวัแปรเพศ
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จ านวน  1  ข้อ  ตามตวัแปรโรงเรียนจ านวน  2  ข้อ  ตามล าดบั  ในการเปรียบเทียบความล าเอียง
พบว่า  ล าเอียงเข้าข้างเพศชายมากกว่าเพศหญิง  และล าเอียงเข้าข้างโรงเรียนสามัญศึกษา
มากกวา่โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  สว่นความสมัพันธ์ของความล าเอียงของวิธีวิเคราะห์
แต่ละข้อ  เมื่อวิเคราะห์ตามตัวแปรเพศมีความสัมพันธ์เป็นบวกและเมื่อวิเคราะห์ตามตัวแปร
โรงเรียน  พบวา่วิธีไค – สแควร์  มีคา่  -0.3910  วิธีทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบท่ีมี  3  พารามิเตอร์  
มีคา่  0.2065  และวิธีแมนเทล – แฮนส์เซลมีคา่  0.2532 

เพ็ญนภา  สขุสม (2540) ได้ท าการศกึษาเพ่ือเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ความล าเอียง
ของข้อสอบ  ด้วยวิธีวิเคราะห์  3  วิธี  คือ  วิธีแปลงความยากของข้อสอบ  วิธีทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบ  3  พารามิเตอร์  และวิธีแมนเทล– แฮนส์เซล  ตามตวัแปรเพศและท่ีตัง้ของโรงเรียน  
และเพ่ือศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างดชันีความล าเอียงทัง้ 3  วิธี  โดยใช้แบบทดสอบประเมิน
คณุภาพและวัดผลปลายภาคเรียนวิชาภาษาไทย  จ านวน  50  ข้อ  เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมลู  กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  6  ปีการศกึษา 2538  ของโรงเรียนใน
สงักัดส านักงานเขตการประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ านวน 2,400  คน  ผลการวิจัย
พบวา่ 

1. วิธีวิเคราะห์ความล าเอียงแตล่ะวิธีตรวจพบจ านวนข้อสอบท่ีล าเอียงแตกต่างกัน  วิธี
แมนเทล– แฮนส์เซลเป็นวิธีท่ีตรวจพบข้อสอบท่ีล าเอียงมากท่ีสดุ   รองลงมาคือ  วิธีทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบแบบ  3  พารามิเตอร์และวิธีแปลงความยากของข้อสอบตรวจพบข้อสอบท่ี
ล าเอียงน้อยท่ีสดุ    

2. ดชันีความล าเอียงทัง้  3  วิธี  มีความสมัพนัธ์กนัทางบวกอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.001  ซึ่งหมายความว่า วิธีวิเคราะห์ความล าเอียงทัง้  3  วิธี  ให้ผลสอดคล้องกันเมื่อ
พิจารณาตามตวัแปรพบว่า  ความสมัพันธ์มีค่าระหว่าง  0.4011  ถึง 0.6662  โดยท่ีวิธีทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบแบบ  3  พารามิเตอร์มีความสมัพันธ์กับวิธีแมนเทล– แฮนส์เซลสงูกว่าวิธีแปลง
ความยากของข้อสอบ  และเมื่อพิจารณาตามตวัแปรท่ีตัง้ของโรงเรียน  พบว่า  ความสมัพันธ์มีค่า
ระหว่าง  0.5675  ถึง 0.7847  โดยวิธีทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ  3  พารามิเตอร์  มี
ความสมัพนัธ์กบัวิธีแมนเทล– แฮนส์เซลสงูกวา่วิธีแปลงความยากของข้อสอบเช่นเดียวกนั 

วรรณา รอดตวั (2544) เปรียบเทียบผลของวิธีวิเคราะห์ความล าเอียงของข้อสอบท่ี
แตกตา่งกนั 3 วิธี  โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือค้นหาความล าเอียงของแบบทดสอบวิชาคณิตศาสตร์ 1  
ซึ่งเป็นแบบทดสอบท่ีใช้ในการสอบคดัเลือกเข้าศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี  ในสถาบันอดุมศึกษา
ของรัฐและเอกชน   ท่ีสงักัดทบวงมหาวิทยาลยั   ประจ าปีการศึกษา 2542 โดยวิธีวิเคราะห์     
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ความล าเอียงของข้อสอบด้วยวิธีค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ วิธีแมนเทล– แฮนส์เซลและวิธีซิป
เทสท์  เปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ความล าเอียงและศึกษาความสมัพันธ์ของวิธีวิเคราะห์ความ
ล าเอียงทัง้  3 วิธี  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้เป็นผู้ เข้าสอบคดัเลือกเพ่ือเข้าศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี  ใน
สถาบนั อดุมศกึษาของรัฐและเอกชน  ประจ าปีการศึกษา 2542   จ านวน 2,540 คน โดยใช้วิธีสุ่ม
อย่างง่ายมาจากผู้เข้าสอบคดัเลือกทัง้สิน้จ านวน  99,562 คน  ผู้ วิจัยน าผลการสอบท่ีได้มาค้นหา
ความล าเอียงด้วยวิธีคา่อ านาจจ าแนกของข้อสอบ วิธีแมนเทล– แฮนส์เซลและวิธีซิปเทสท์ ตามตวั
แปรเพศและเขตท่ีตัง้ของสถานศกึษา  หาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของดชันีความล าเอียงท่ีได้จาก
การวิเคราะห์โดยใช้สตูรเพียร์สนั โพรดกัโมเมนต์  และเปรียบเทียบจ านวนข้อสอบท่ีล าเอียงท่ีได้จาก
การวิเคราะห์ด้วย  3 วิธีนี ้ ผลการวิจยัพบวา่ 

1. ผลการวิเคราะห์ความล าเอียงของข้อสอบรายข้อด้วยวิธีวิเคราะห์  3 วิธี ระหว่างตวั
แปรเพศและเขตท่ีตัง้ของสถานศกึษา จากข้อสอบทัง้หมด 28 ข้อ พบว่า เขตท่ีตัง้ของสถานศึกษา
พบจ านวนข้อสอบท่ีล าเอียงสงูกว่าเพศ  ดงันี ้ 1.) วิธีค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบพบข้อสอบท่ี
ล าเอียงตามเพศ จ านวน 3 ข้อ ล าอียงตามเขตท่ีตัง้ของสถานศึกษา จ านวน12 ข้อ  2.) วิธีแมนเทล 
–แฮนส์เซล พบข้อสอบท่ีล าเอียงตามเพศ จ านวน3 ข้อ ล าเอียงตามเขตท่ีตัง้ของสถานศกึษาจ านวน 
8 ข้อ  3.) วิธีซิปเทสท์ พบข้อสอบท่ีล าเอียงตามเพศจ านวน4 ข้อ ล าเอียงตามเขตท่ีตัง้ของ
สถานศกึษา จ านวน 6 ข้อ 

2. คา่สหสมัพนัธ์ของดชันีความล าเอียงของข้อสอบ  จากการวิเคราะห์ด้วยวิธีค่าอ านาจ
จ าแนกของข้อสอบ วิธีแมนเทล - แฮนส์เซลและวิธีซิปเทสท์ ระหว่างตวัแปรเพศและเขตท่ีตัง้ของ
สถานศกึษา พบว่า วิธีแมนเทล – แฮนส์เซลและวิธีซิปเทสท์ มีความสมัพันธ์กันอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ในตวัแปรเพศและมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 ใน
ตวัแปรเขตท่ีตัง้ของสถานศกึษา 

3. เปรียบเทียบจ านวนข้อสอบท่ีล าเอียงจากการใช้วิธีวิเคราะห์ความล าเอียงของข้อสอบ
ด้วยวิธีคา่อ านาจจ าแนกของข้อสอบ วิธีแมนเทล- แฮนส์เซลและวิธีซิปเทสท์ ตามตวัแปรเพศและ
เขตท่ีตัง้ของสถานศึกษา พบว่า วิธีการวิเคราะห์ความล าเอียงของข้อสอบทัง้3 วิธี พบจ านวน
ข้อสอบท่ีล าเอียงไมแ่ตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

สกุญัญา  ทองนาค (2549) ได้ศกึษาการวิเคราะห์ความล าเอียงของข้อสอบเข้าศึกษาต่อ
ประเภทโควตา ของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่  การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงค์เพ่ือ  วิเคราะห์ข้อสอบ
เข้าศกึษาตอ่ประเภทโควตา ของมหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ วิชาภาษาไทย  วิชาสงัคมและวิชาสามญั 
1 จ าแนกตามกลุ่มเพศ  ท่ีตัง้ และขนาดของโรงเรียน  โดยวิเคราะห์  3  วิธี  คือ วิธีการวิเคราะห์
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ความแปรปรวน  วิธีแมนเทล – แฮนส์เซล  และวิธีไค – สแควร์   เพ่ือเปรียบเทียบจ านวนข้อสอบท่ีมี
ความล าเอียง  และเพ่ือวิเคราะห์ความของการวิเคราะห์ความล าเอียงของข้อสอบระหว่างวิธี
วิเคราะห์ทัง้ 3  วิธี  สรุปผลการวิจยัได้ดงันี ้  

1. ผลการวิเคราะห์ความล าเอียงของข้อสอบของข้อสอบแตล่ะวิชา  จากการวิเคราะห์  3  
วิธี  ได้ข้อสรุปดงันี ้

 1.1 ข้อสอบวิชาภาษาไทย  จ านวน 100 ข้อ  เมื่อวิเคราะห์ความล าเอียงจ าแนกตาม
กลุ่มเพศ  ปรากฏว่า  ข้อสอบมีความล าเอียงจ านวน 24 – 65 ข้อ  เมื่อจ าแนกตามกลุ่มท่ีตัง้ของ
โรงเรียน  ข้อสอบมีความล าเอียงจ านวน 24 – 65 ข้อ  และเมื่อจ าแนกตามกลุ่มขนาดของโรงเรียน  
ข้อสอบมีความล าเอียงจ านวน 42 – 62 ข้อ   

 1.2 ข้อสอบวิชาสงัคม  จ านวน 100 ข้อ  เมื่อวิเคราะห์ความล าเอียงจ าแนกตามกลุ่ม
เพศ  ปรากฏวา่  ข้อสอบมีความล าเอียงจ านวน 15 – 55 ข้อ  เมื่อจ าแนกตามกลุม่ท่ีตัง้ของโรงเรียน  
ข้อสอบมีความล าเอียงจ านวน 40 – 63 ข้อ  และเมื่อจ าแนกตามกลุม่ขนาดของโรงเรียน  ข้อสอบมี
ความล าเอียงจ านวน 49 – 62 ข้อ   

 1.3 ข้อสอบวิชาสามญั 1  จ านวน 100 ข้อ  เมื่อวิเคราะห์ความล าเอียงจ าแนกตาม
กลุ่มเพศ  ปรากฏว่า  ข้อสอบมีความล าเอียงจ านวน 25 – 54 ข้อ  เมื่อจ าแนกตามกลุ่มท่ีตัง้ของ
โรงเรียน  ข้อสอบมีความล าเอียงจ านวน 48 – 80 ข้อ  และเมื่อจ าแนกตามกลุ่มขนาดของโรงเรียน  
ข้อสอบมีความล าเอียงจ านวน 35 – 74 ข้อ   

2. ผลการเปรียบเทียบจ านวนข้อสอบท่ีมีความล าอียงโดยใช้วิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวน  วิธีแมนเทล – แฮนส์เซล  และวิธีไค – สแควร์  เมื่อจ าแนกตามกลุม่เพศ  ท่ีตัง้ และขนาด
ของโรงเรียน   ในข้อสอบวิชาภาษาไทย  วิชาสงัคมและวิชาสามญั 1   พบวา่  วิธีการวิเคราะห์ทัง้  3  
วิธี  ให้ผลจ านวนข้อของแบบทดสอบท่ีล าเอียงแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั .01 โดยท่ีวิธี
แมนเทล–แฮนส์เซลตรวจพบจ านวนข้อสอบท่ีล าเอียงในแตล่ะวิชาสงูท่ีสดุ รองลงมาคือวิธีไคสแควร์  
 3. ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของการวิเคราะห์ความล าเอียงของข้อสอบระหว่าง
วิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนวิธี  วิเคราะห์โดยวิธีแมนเทล – แฮนส์เซลกับวิธีไคสแควร์  พบว่า  
วิเคราะห์โดยวิเคราะห์โดยวิธีแมนเทล – แฮนส์เซลกับวิธีไคสแควร์  มีความสอดคล้องกันอย่างมี
นัยส าคัญท่ีระดบั .01 เมื่อจ าแนกตามกลุ่มเพศ  ท่ีตัง้ และขนาดของโรงเรียน  ในข้อสอบวิชา
ภาษาไทย  วิชาสงัคมและวิชาสามญั 1 

เมอร์ส  และกรอสเซน (Merz & Grossen, 1979 อ้างอิงใน เพ็ญพนา  สขุสม, 2540, หน้า
8)  ได้ใช้ทฤษฎีโค้งลกัษณะข้อสอบในการหาความล าเอียงของข้อสอบ  โดยใช้ข้อมลูท่ีผู้ วิจัยสร้าง
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ขึน้และใช้วิธีวิเคราะห์ความล าเอียง  7  วิธี  คือ  วิธีแปลงคา่ความยาก 2  วิธี  วิธีไค – สแควร์ 2  วิธี  
และวิธีโค้งลกัษณะข้อสอบ 3 วิธี  ผลการวิจัยพบว่าวิธีโค้งลกัษณะข้อสอบท่ีมีพารามิเตอร์  3  ตวั  
เป็นวิธีท่ีดีท่ีสดุ  รองลงมาได้แก่  วิธีไค – สแควร์  และหนึ่งในสองวิธีการแปลงค่าความยากของ
ข้อสอบเป็นวิธีการท่ีใช้ได้ 

สบัโคเวียค  และคณะ (Subkoviak et al, 1984 อ้างอิงใน ทิพย์รัตน์  ผลบุญ, 2540, หน้า 
41) ได้ท าการวิเคราะห์ความล าเอียงของข้อสอบ  3  วิธี  คือ  วิธีโค้งลกัษณะข้อสอบชนิด 3
พารามิเตอร์  วิธีไค – สแควร์  และวิธีแปลงคา่ความยาก  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบ  4  
ตัวเลือก  วัดความรู้เก่ียวกับค าศัพท์จ านวน  50  ค า  ซึ่งแบบสอบจะประกอบด้วยค าศัพท์
ภาษาองักฤษมาตรฐานจ านวน  40  ข้อ  ศพัท์แสลงชาวผิวด า  10  ข้อ  กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียน
ผิวด า  1,008  คน  นักเรียนผิวขาว 1,021  คน  ผลการวิจัยพบว่า  โค้งลกัษณะข้อสอบชนิด 3
พารามิเตอร์  เป็นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพสงูท่ีสดุ  รองลงมาคือ  วิธีไค – สแควร์  ส่วนวิธีแปลงค่าความ
ยากเป็นวิธีท่ีมีข้อจ ากดัแตก่็สามารถน าไปใช้ได้ในกรณีท่ีไมม่ีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 


