
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจแกไขแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
     คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ  
        มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
1.  รองศาสตราจารยเทียมจันทร   พานิชยผลินไชย  คณะศึกษาศาสตร 

2.  รองศาสตราจารยวนิดา  บํารุงไทย  คณะมนุษยศาสตร 

3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาจรีย ทองสนิท  คณะวิศวกรรมศาสตร 

4.  ผูชวยศาสตราจารยวิมาลา  ชโยดม   คณะสาธารณสุขศาสตร 

5.  ดร.ปกรณ    ประจันบาน  คณะศึกษาศาสตร 
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ภาคผนวก ข  ตัวอยางแบบตรวจสอบความสอดคลองขององคประกอบกับขอคําถาม 
 

แบบประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

(สําหรับอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ) 
.......................................................... 

 

คําชี้แจง 
 1.  แบบประเมินนี้ใชสําหรับประเมินคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ 

 2. โปรดพิจารณาวาแบบประเมินแตละขอ สามารถวัดไดตรงตามวัตถปุระสงคที่ระบุไว

หรือไม แลวเขียนผลการพิจารณาของทานโดยกาเคร่ืองหมาย  ลงในชองคะแนนการพิจารณา 

ตามความคิดเห็นของทาน ดังนี ้

  +1 ถาแนใจวาขอคําถามนัน้สามารถวัดไดตรงตามนิยามศัพทแตละดาน 

  0 ถาไมแนใจวาขอคําถามนั้นสามารถวัดไดตรงตามนยิามศัพทแตละดาน 

  -1 ถาแนใจวาขอคําถามนัน้ไมสามารถวัดไดตรงตามนยิามศัพทแตละดาน 

 3. หากทานมีขอเสนอแนะกรุณาเพิ่มเติมลงในชองขอเสนอแนะ 
 

คะแนนการพจิารณา 
นิยามศัพท รายการ 

-1 0 +1 

คุณลักษณะดานการเปนนักวิชาการและ
นักวิจยั 
1.  ทานไดแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองโดย

ใชกระบวนการวิจัยอยางตอเนื่องสม่าํเสมอ 

   

2.  ทานไดคนควาหาความรูที่ทนัสมัย กาวทัน

ตอความกาวหนาในศาสตรของตน 

   

3.  ทานยอมรับฟงความคิดเห็นและเหตุผลทาง

วิชาการของผูอ่ืน 

   

คุณลักษณะดานการเปน

นักวชิาการและนักวิจัย 

หมายถงึ เปนผูแสวงหา

ความรูและพัฒนาตนเอง

โดยใชกระบวนการวิจัย

อยางตอเนื่องสม่ําเสมอ

เพื่อใหมีความรูทันสมยั 

กาวทนัตอความกาวหนา

ในศาสตรของตน และมี

จรรยาบรรณของนักวิจัย 

4.  ทานมีความรูทางดานการวิจัยทัง้ภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ 

   

 

ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค  ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
        คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธ มหาวิทยาลัย 
        นเรศวร 
 
สําหรบัอาจารยที่ปรกึษาวทิยานิพนธ 
 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที่) 
แปล 

1 2 3 4 5 

ΣR IOC ขอความ 
ผล 

คุณลักษณะดานการเปนนักวิชาการ
และนักวิจัย 

     
   

1.  ทานไดแสวงหาความรูและพัฒนา

ตนเองโดยใชกระบวนการวจิัยอยาง

ตอเนื่องสม่าํเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2.  ทานไดคนควาหาความรูที่ทนัสมัย 

กาวทนัตอความกาวหนาในศาสตรของ

ตน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3.  ทานยอมรับฟงความคิดเห็นและ

เหตุผลทางวิชาการของผูอ่ืน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4.  ทานมีความรูทางดานการวิจัยทัง้

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5.  ทานสามารถบูรณาการความรูทาง

วิชาการเพื่อใชเปนแนวทางในการทํา

วิจัยได 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6.  ทานมีความซ่ือสัตยตอตนเอง ไมนาํ

งานของผูอ่ืนมาเปนของตน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

7.  ทานมีการอางอิงแหลงทีม่าของ

ขอมูลที่นาํมาใชในงานวิจัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

8.  ทานสามารถวิเคราะห ตีความ สรุป

งานวิจยัไดถูกตอง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที่) ขอความ 

1 2 3 4 5 

ΣR IOC 
แปล 

ผล 

9.  ทานดําเนนิการวิจัยดวยความ

รอบคอบ ระมัดระวัง และเทีย่งตรง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

10.  ทานทาํงานวิจัยโดยคํานึงถึงสิทธิ

ของผูที่เปนตัวอยางในงานวจิัย 

-1 1 1 1 1 3 0.60 ใชได 

11.  ทานทาํงานวิจัยโดยปราศจากอคติ

ในทุกข้ันตอน และเผยแพรผลงานวิจยั

ตามความเปนจริง 

-1 1 1 1 1 3 0.60 ใชได 

คุณลักษณะดานการถายทอดความรู
และการใหคําปรึกษา 

        

1.  ทานฝกใหนิสิตมีความรูและทักษะ

ดานระเบียบวธิีวิจัยที่เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2.  ทานมีการแลกเปล่ียนเรียนรูกับนิสิต

เกี่ยวกับเร่ืองการทําวิจัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3.  ทานมีการกระตุนถามนสิิตเพื่อใหเกิด

ความคิดแลวหาขอคนพบดวยตนเอง 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

4.  ทานมีการคนควาหาความรูเพิ่มเติม

ในหวัขอเร่ืองที่นิสิตทําวิทยานิพนธ

เพื่อที่จะสามารถใหคําปรึกษาและ

เสนอแนะไดอยางถูกตอง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5.  ทานช้ีแนะแหลงคนควา และแนวทาง

การคนควาทีส่อดคลองกับหัวขอ

วิทยานิพนธใหกับนิสิต 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6.  ทานแนะนาํวิธกีารทาํวทิยานพินธ

และวิธีการเพิม่พูนประสบการณเกี่ยวกับ

หัวขอในการทาํวทิยานพินธใหกับนิสิต 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที่) ขอความ 

1 2 3 4 5 

ΣR IOC 
แปล 

ผล 

7.  ทานแนะนาํวิธกีารเขียนโครงราง

วิทยานิพนธ (Proposal) ใหกับนิสิต 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

8.  ทานแนะนาํวิธกีารสรางเคร่ืองมือใน

การทาํวทิยานพินธใหกับนิสิต 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

9.  ทานแนะนาํวิธกีารเลือกใชสถิติ การ

วิเคราะหขอมลู และการแปลผลขอมูล

ใหกับนิสิต 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

10. ทานแนะนําเทคนิคและการเตรียม

ขอมูลในการนาํเสนอผลงานวิทยานิพนธ

ใหกับนิสิต 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

11. ทานมีความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 

หลักเกณฑการทําวทิยานพินธ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

12.  ทานแนะนําวิธีการใชภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในการเขียนรายงานหรือ

บทความทางวิชาการใหกับนิสิต 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

คุณลักษณะดานการทํางานอยางเปน
ระบบ 

        

1.  ทานมีการกําหนดเปาหมาย / 

ขอบเขตในการใหคําปรึกษาการทาํ

วิทยานิพนธ โดยคํานงึถงึความตองการ

ของนิสิต 

1 1 1 -1 1 3 0.60 ใชได 

2.  ทานแนะนาํกระบวนการหรือลําดับ

ข้ันตอนใหการทําวิทยานิพนธใหกับนิสิต 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที่) ขอความ 

1 2 3 4 5 

ΣR IOC 
แปล 

ผล 

3.  ทานใหคําแนะนาํในการวางแผนการ

ทํางานรวมกับนิสิตเกี่ยวกับความเปนไป

ไดในการกําหนดเวลาและข้ันตอนการ

ทํางานอยางรัดกุม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4.  ทานกระตุนการทํางานของนิสิตให

ปฏิบัติตามแผนทีว่างไวรวมกัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5.  ทานจัดตารางเวลาในการให

คําปรึกษาที่เหมาะสมและสะดวกทั้งสอง

ฝาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6.  ทานสามารถใหคําปรึกษาไดตาม

เวลาที่นัดหมายไว 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

7.  ทานมีเวลาเพียงพอในการให

คําปรึกษาในแตละคร้ัง 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

คุณลักษณะดานการติดตามและ
ประเมินผล 

        

1.  ทานติดตามความกาวหนาในการทํา

วิทยานิพนธของนิสิตอยางสม่ําเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2.  ทานมีการบันทกึการใหคําปรึกษา

เพื่อเปนขอมูลประกอบการติดตาม

ความกาวหนาของนิสิต 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3.  ทานมีการประเมินผลงานและ

สามารถแนะนาํแนวทางในการ

แกปญหาที่เกดิข้ึนระหวางการทํา

วิทยานิพนธของนิสิตได 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4.  ทานใหคําแนะนาํโดยพจิารณาจาก

ความสามารถของนิสิต 

-1 1 1 1 1 3 0.60 ใชได 
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ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที่) ขอความ 

1 2 3 4 5 

ΣR IOC 
แปล 

ผล 

5.  ทานมีการกําหนดเวลาในการอาน

และตรวจผลงานวิทยานิพนธ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6.  ทานตรวจแกไขผลงานวทิยานพินธ

โดยใชหลักการและแนวทางที่คงเสน         

คงวา ไมทาํใหนิสิตสับสน 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

7.  ทานพจิารณาความถูกตองของแบบ

แผนและสาระของวิทยานิพนธอยาง

ถูกตองตามหลักเกณฑที่กาํหนด 

-1 1 1 1 1 3 0.60 ใชได 

8.  ทานตรวจสอบผลงานข้ันสุดทายของ

วิทยานิพนธอยางละเอียดรอบคอบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

9.  ทานตรวจผลงานวทิยานิพนธ

กลับคืนใหนิสิตดวยความรวดเร็ว 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

คุณลักษณะดานการปฏสิัมพันธกับ
นิสิต 

        

1.  ทานมีสัมพันธภาพอันดีกับนิสิต 1 -1 1 1 1 3 0.60 ใชได 

2.  ทานมีเวลาในการดูแลนสิิตอยาง

ใกลชิดและตอเนื่องทั้งในหองเรียนและ

นอกหองเรียน 

1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3.  ทานใหความสัมพันธใกลชิดกับนิสิต

เหมือนเปนเพือ่นรวมงาน 

1 1 1 -1 1 3 0.60 ใชได 

4.  ทานรับฟงและเปดโอกาสใหนิสิตใช

ความคิดและแสดงออก 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5.  ทานมีความอดทนในการแกไขความ

เขาใจผิดของนิสิต 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 
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ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที่) ขอความ 

1 2 3 4 5 

ΣR IOC 
แปล 

ผล 

6.  ทานมีความพรอมในการดูแลนิสิตดวย

ความเอาใจใสและใหกําลังอยางเต็มที ่

-1 1 1 1 1 3 0.60 ใชได 

7.  ทานใหกําลังใจ และสรางแรงจูงใจ

ไมใหนิสิตทอถอยหรือเบ่ืองานที่ทาํ 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

8.  ทานใหคําแนะนาํและชวยเหลือนิสิต

ทางดานวิชาการและกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่

นอกเหนือจากวิทยานิพนธ 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

คุณลักษณะดานการพัฒนานิสิต         

1.  ทานแนะนาํเกี่ยวกับการเลือก

รายวิชาที่เหมาะสมเพื่อสนบัสนุนการทาํ

วิทยานิพนธ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2.  ทานฝกใหนิสิตเขียนรายงาน เพื่อ

พัฒนาทักษะการเขียน 

-1 1 1 1 1 3 0.60 ใชได 

3.  ทานสนบัสนุนใหนิสิตไดมีสวนรวมใน

กิจกรรมทางวชิาการและวิจยัของคณะ/

มหาวิทยาลัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4.  ทานแนะนาํแหลงทนุสนบัสนุนการ

วิจัยใหกับนิสิต 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5.  ทานแนะนาํและเลือกวารสารสําหรับ

การตีพิมพบทความที่เกีย่วกบังานของ

นิสิต 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6.  ทานแนะนาํการเขียนขอเสนอ

โครงการสําหรับคัดเลือกนําเสนอในที่

ประชุมวิชาการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

7.  ทานสนบัสนุนสงเสริมใหนิสิต

นําเสนอผลงานตอที่ประชุมวิชาการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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สําหรบันิสิตบัณฑิตศกึษา 
 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที่) ขอความ 

1 2 3 4 5 

ΣR IOC 
แปล 

ผล 

คุณลักษณะดานการถายทอดความรู
และการใหคําปรึกษา 

        

1.  อาจารยทีป่รึกษาฝกใหทานเปนผูมี

ความรูและทกัษะดานระเบียบวิธีวิจยัที่

เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2.  ทานมีการแลกเปล่ียนเรียนรูกับ

อาจารยที่ปรึกษาเกีย่วกับเร่ืองการทําวิจัย 

-1 1 1 1 1 3 0.60 ใชได 

3.  อาจารยทีป่รึกษามีการกระตุนเพื่อให

ทานเกิดความคิดแลวหาขอคนพบดวย

ตนเอง 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

4.  อาจารยทีป่รึกษาสามารถให

คําปรึกษาและเสนอแนะเกีย่วกับ

วิทยานิพนธทีท่านทาํไดอยางถูกตอง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5.  อาจารยทีป่รึกษาช้ีแนะแหลงคนควา 

และแนวทางการคนควาที่สอดคลองกับ

หัวขอวทิยานพินธใหกับทาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6.  อาจารยทีป่รึกษาแนะนาํวิธกีารทาํ

วิทยานิพนธและวิธีการเพิม่พูน

ประสบการณเกี่ยวกับหวัขอในการทํา

วิทยานิพนธใหกับทาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

7.  อาจารยทีป่รึกษาแนะนาํวิธกีารเขียน

โครงรางวิทยานิพนธ (Proposal) ใหกับ

ทาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที่) ขอความ 

1 2 3 4 5 

ΣR IOC 
แปล 

ผล 

8.  อาจารยทีป่รึกษาแนะนาํวิธกีารสราง

เคร่ืองมือในการทําวิทยานพินธใหกับทาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

9.  อาจารยทีป่รึกษาแนะนาํวิธกีาร

เลือกใชสถิติ การวิเคราะหขอมูล และ 

การแปลผลขอมูลใหกับทาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

10. อาจารยทีป่รึกษาแนะนาํเทคนิคและ

การเตรียมขอมูลในการนําเสนอผลงาน

วิทยานิพนธใหกับทาน 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

11. อาจารยทีป่รึกษาสามารถให

คําปรึกษาเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 

หลักเกณฑการทําวทิยานพินธ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

12.  อาจารยที่ปรึกษาแนะนําวิธีการใช

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการเขียน

รายงานหรือบทความทางวิชาการใหกับ

ทาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

คุณลักษณะดานการทํางานอยางเปน
ระบบ 

        

1.  อาจารยทีป่รึกษามีการกําหนด

เปาหมาย / ขอบเขตในการใหคําปรึกษา

การทาํวทิยานพินธ โดยคํานงึถึงความ

ตองการของทาน 

1 1 1 -1 1 3 0.60 ใชได 

2.  อาจารยทีป่รึกษาแนะนาํกระบวนการ

หรือลําดับข้ันตอนใหการทาํวิทยานิพนธ

ใหกับทาน 

-1 1 1 1 1 3 0.60 ใชได 
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ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที่) ขอความ 

1 2 3 4 5 

ΣR IOC 
แปล 

ผล 

3.  อาจารยทีป่รึกษาใหคําแนะนําในการ

วางแผนการทาํงานรวมกับทานเกี่ยวกับ

ความเปนไปไดในการกาํหนดเวลาและ

ข้ันตอนการทาํงานอยางรัดกุม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4.  อาจารยทีป่รึกษากระตุนใหทาน

ดําเนนิการทําวิทยานิพนธตามแผนที่วาง

ไวรวมกนั 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5.  อาจารยทีป่รึกษาจัดตารางเวลาใน

การใหคําปรึกษาทีเ่หมาะสมและสะดวก

ทั้งสองฝาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6.  อาจารยทีป่รึกษาสามารถให

คําปรึกษาไดตามเวลาทีน่ัดหมายไว 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

7.  อาจารยทีป่รึกษามีเวลาเพียงพอใน

การใหคําปรึกษาในแตละคร้ัง 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

คุณลักษณะดานการติดตามและ
ประเมินผล 

        

1.  อาจารยทีป่รึกษาติดตามความ 

กาวหนา ในการทําวิทยานพินธของนิสิต

อยางสม่ําเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2.  อาจารยทีป่รึกษามีการบันทกึการให

คําปรึกษาเพื่อเปนขอมูลประกอบการ

ติดตามความกาวหนาของทาน 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

3.  อาจารยทีป่รึกษามีการประเมินผล

งานและสามารถแนะนําแนวทางในการ

แกปญหาที่เกดิข้ึนระหวางการทํา

วิทยานิพนธของทานได 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที่) ขอความ 

1 2 3 4 5 

ΣR IOC 
แปล 

ผล 

4.  อาจารยทีป่รึกษามีการกําหนดเวลา

ในการอานและตรวจผลงานวิทยานิพนธ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5.  อาจารยทีป่รึกษาตรวจแกไขผลงาน

วิทยานิพนธโดยใชหลักการและแนวทาง

ที่คงเสนคงวา ไมทําใหทานสับสน 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

6.  อาจารยทีป่รึกษาตรวจผลงาน

วิทยานิพนธกลับคืนใหทานดวยความ

รวดเร็ว 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

คุณลักษณะดานการปฏสิัมพันธกับ
นิสิต 

        

1.  อาจารยทีป่รึกษามีเวลาในการดูแล

ทานอยางใกลชิดและตอเนื่องทัง้ใน

หองเรียนและนอกหองเรียน 

1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2.  อาจารยทีป่รึกษาใหความสัมพนัธ

ใกลชิดกับทานเหมือนเปนเพื่อนรวมงาน 

1 0 1 -1 1 2 0.40 ตัดทิ้ง 

3.  อาจารยทีป่รึกษารับฟงและเปด

โอกาสใหทานใชความคิดและแสดงออก 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4.  อาจารยทีป่รึกษามีความอดทนในการ

แกไขความเขาใจผิดของทาน 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

5.  อาจารยทีป่รึกษามีความพรอมในการ

ดูแลทานดวยความเอาใจใสและใหกําลัง

อยางเต็มที ่

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6.  อาจารยทีป่รึกษาใหกําลังใจ และ

สรางแรงจูงใจไมใหทานทอถอยหรือเบ่ือ

งานทีท่ํา 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 
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ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที่) ขอความ 

1 2 3 4 5 

ΣR IOC 
แปล 

ผล 

7.  อาจารยทีป่รึกษาใหคําแนะนําและ

ชวยเหลือทานทางดานวิชาการและ

กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจาก

วิทยานิพนธ 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

คุณลักษณะดานการพัฒนานิสิต         

1.  อาจารยทีป่รึกษาแนะนาํทานเกี่ยวกับ

การเลือกรายวิชาที่เหมาะสมเพื่อ

สนับสนนุการทําวิทยานิพนธ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2.  อาจารยทีป่รึกษาฝกใหทานเขียน

รายงาน เพื่อพัฒนาทักษะการเขียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3.  อาจารยทีป่รึกษาสนับสนุนใหทานได

มีสวนรวมในกจิกรรมทางวิชาการและ

วิจัยของคณะ/มหาวิทยาลัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4.  อาจารยทีป่รึกษาแนะนาํแหลงทนุ

สนับสนนุการวิจัยใหกับทาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ประวัติผูวิจัย 
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ประวัติผูวิจยั 
 

ชื่อ – ชื่อสกลุ   อัจจิมา  สุนทร 

วัน เดือน ป เกิด   9 เมษายน 2520 

ที่อยูปจจุบัน   239 หมู 10 ตําบลหวัรอ อําเภอเมือง จงัหวดัพิษณุโลก 65000 

ที่ทํางานปจจบุัน   บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ตําบลทาโพธ์ิ อําเภอเมือง  

     จังหวัดพิษณุโลก 65000 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั  เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ. 2542  บธ.บ. (การจดัการธุรกิจ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 

 

 


