
บทที่  5 
 

บทสรุป 
 

 การวิจัยในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งกลุมตัวอยาง ไดแก คณาจารยบัณฑิตศึกษา

ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ประจําปการศึกษา 2552 

จํานวน 320 คน และนิสิตบัณฑิตศึกษาที่ดําเนินการทําวิทยานิพนธ ประจําปการศึกษา 2552 

จํานวน 320 คน  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 

โดยแบงเปน 2 ฉบับ คือ แบบประเมินสําหรับคณาจารยบัณฑิตศึกษาที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ จํานวน 54 ขอ และแบบประเมินสําหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา จํานวน 35 ขอ ผูวิจัย

ดําเนินการจัดสงแบบประเมินไปยังกลุมตัวอยางพรอมจาหนาซองถึงผูวิจัยเพื่อใหผูตอบแบบ

ประเมินสงกลับมายังผูวิจัย หลังจากไดแบบประเมินกลับคืนมาแลว ไดนําแบบประเมินมา

ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

ทําการสกัดองคประกอบดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบหลัก (Principal Component Method) และ

หมุนองคประกอบแกนแบบออโธกอนอล (Orthogonal) เพื่อใหไดองคประกอบที่เปนอิสระดวย

วิธีแวริแมกซ (Varimax Orthogonal Rotation) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบดวย 4 องคประกอบ ดังนี้ 

 องคประกอบที่ 1 ประกอบดวยตัวแปร มีการคนควาหาความรูเพิ่มเติมในหัวขอเร่ืองที่

นิสิตทําวิทยานิพนธเพื่อที่จะสามารถใหคําปรึกษาและเสนอแนะไดอยางถูกตอง  มีวิธีฝกใหนิสิตมี

ความรูและทักษะดานระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสม แนะนําวิธีการทําวิทยานิพนธและวิธีการเพิ่มพูน

ประสบการณเกี่ยวกับหัวขอในการทําวิทยานิพนธใหแกนิสิตได  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูกับนิสิต

เกี่ยวกับหัวขอและเร่ืองที่นิสิตสนใจจะทําการวิจัย ชี้แนะแหลงคนควา และแนวทางการคนควาที่

สอดคลองกับหัวขอวิทยานิพนธใหแกนิสิต มีคาไอแกน 6.13 เรียกองคประกอบนี้วา คุณลักษณะ

ดานการถายทอดความรูและการใหคําปรึกษา 
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 องคประกอบที่ 2 ประกอบดวยตัวแปร สามารถใหคําปรึกษาไดตามเวลาที่นัดหมายไว   

จัดเวลาอยางเพียงพอในการใหคําปรึกษาแตละคร้ังตามที่นัดไว จัดตารางเวลาในการใหคําปรึกษา

ที่เหมาะสมและสะดวกทั้งสองฝาย  ตรวจผลงานวิทยานิพนธและสงกลับคืนใหนิสิตอยางรวดเร็ว          

มีการกําหนดเวลาในการอานและตรวจผลงานวิทยานิพนธ กระตุนการทํางานของนิสิตใหปฏิบัติ

ตามแผนที่วางไวรวมกัน ติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธของนิสิตอยางสม่ําเสมอ มีคา

ไอแกน 6.05 เรียกองคประกอบนี้วา คุณลักษณะดานการติดตามและประเมินผล 

 องคประกอบที่ 3 ประกอบดวยตัวแปร แนะนําวิธีและตรวจแกไขการใชภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในการเขียนรายงานหรือบทความทางวิชาการและวิทยานิพนธใหแกนิสิต แนะนํา

วิธีการสรางเคร่ืองมือในการทําการวิจัยใหแกนิสิต ฝกใหนิสิตเขียนรายงานเพื่อพัฒนาทักษะการ

เขียน มีความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑการทําวิทยานิพนธที่จะแนะนํานิสิตได มีการ

ประเมินผลงานและสามารถแนะนําแนวทางในการแกปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการทําวิทยานิพนธ

ของนิสิต มีการวางแผนการทํางานรวมกับนิสิตเกี่ยวกับความเปนไปไดในการกําหนดเวลาและ

ข้ันตอนการทํางานอยางเหมาะสม มีการกําหนดเปาหมาย / ขอบเขตในการใหคําปรึกษาการทํา

วิทยานิพนธ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและความตองการของนิสิต มีคาไอแกน 5.46 เรียก

องคประกอบนี้วา คุณลักษณะดานการทํางานอยางเปนระบบ 

 องคประกอบที่ 4 ประกอบดวยตัวแปรมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมอางผลงานของผูอ่ืน

มาเปนของตน มีการอางอิงแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในงานวิจัย ทํางานวิจัยโดยคํานึงถึงสิทธิ

ของผูที่ เปนตัวอยางในงานวิจัย ทํางานวิจัยโดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนและเผยแพร

ผลงานวิจัยตามความเปนจริง ยอมรับฟงความคิดเห็นและเหตุผลทางวิชาการของผูอ่ืน มีคาไอแกน 

4.23 เรียกองคประกอบนี้วา คุณลักษณะดานการเปนนักวิชาการและนักวิจัย 
 
อภิปรายผล 
 องคประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ มหาวิทยาลัย

นเรศวร ประกอบดวย 4 องคประกอบ ซึ่งไดเรียงลําดับความสําคัญตามคาไอแกน ไดแก                     

1) คุณลักษณะดานการถายทอดความรูและการใหคําปรึกษา 2) คุณลักษณะดานการติดตามและ

ประเมินผล 3) คุณลักษณะดานการทํางานอยางเปนระบบ 4) คุณลักษณะดานการเปนนักวิชาการ

และนักวิจัย 

 1. องคประกอบคุณลักษณะดานการถายทอดความรูและการใหคําปรึกษา ประกอบดวย

คุณลักษณะที่สําคัญ ไดแก มีการคนควาหาความรูเพิ่มเติมในหัวขอเร่ืองที่นิสิตทําวิทยานิพนธ

เพื่อที่จะสามารถใหคําปรึกษาและเสนอแนะไดอยางถูกตอง  มีวิธีฝกใหนิสิตมีความรูและทักษะ
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 2. องคประกอบคุณลักษณะดานการติดตามและประเมินผล ประกอบดวยคุณลักษณะที่

สําคัญ ไดแก จัดตารางเวลาในการใหคําปรึกษาที่เหมาะสมและสะดวกทั้งสองฝาย มีการ

กําหนดเวลาในการอานและตรวจผลงานวิทยานิพนธ กระตุนการทํางานของนิสิตใหปฏิบัติตาม

แผนที่วางไวรวมกัน ติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธของนิสิตอยางสม่ําเสมอ ซึ่ง

สอดคลองกับสุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย (2550, หนา 26 - 27) ที่กลาวไววาอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธตองมีทักษะจําเปนเกี่ยวกับการควบคุม ดูแล ติดตาม กํากับ กระบวนการทํา

วิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษา ตองรูจักใชกลยุทธที่จะทําใหนิสิตนักศึกษามาพบและรายงาน

ความกาวหนาในการทํางานทุกข้ันตอน ตองรูจักผอนส้ันผอนยาวไมใหนิสิตนักศึกษามีความรูสึกวา

ถูกกดดัน หรือเกิดความเครียด และตองมีศักยภาพในการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ และ

ประเมินความสามารถของนิสิตนักศึกษา รวมทั้งมีความสามารถวิเคราะหประเมินความรุนแรงของ

ปญหาการทําวิทยานิพนธและสามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนอยางไดผล นอกจากนี้ Spillett (2004) ได

แสดงแนวคิดวาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจะตองแสดงความสนใจในตัวนักศึกษา และเต็มใจท่ี

จะชวยเหลือตลอดกระบวนการทําวิทยานิพนธ ใหความเอาใจใส ใหเวลาและมีเวลาใหนักศึกษา 

อาจจัดทําตารางเวลาใหนักศึกษาเขาพบไดสัปดาหละหนึ่งถึงสองคร้ัง เพื่อตรวจความคืบหนาของ

งานและทบทวนรางวิทยานิพนธ สวน Miriam (2007) ไดแสดงความคิดเห็นตอการเปนอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธที่ดีควรสงคืนงานแกนิสิตตามเวลาที่เหมาะสม ใหนิสิตเขาพบไดอยางสม่ําเสมอ 

และชวยใหนิ สิตทํางานตามกําหนดเวลา  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (2547) ที่พบวา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธควรใหการเอาใจใส

ติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา ประเมินผลงานและสามารถแนะนํา

แนวทางแกปญหาไดเมื่อนักศึกษามีปญหาในการดําเนินการวิจัย และสอดคลองกับงานวิจัยของ 

ณัฐชญาน แกวขจัด (2545) ที่พบวา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธควรมีความตรงตอเวลาในการให

คําปรึกษากับนักศึกษาและนักศึกษาสามารถพบปะ ไดตามที่นัดหมายอยางสม่ําเสมอ มีการจัด

ตารางเวลาการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาอยางเหมาะสมและใหความสะดวกทั้งสองฝาย นอกจากนี้

ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  จิระศักด์ิ บุษราภรณ (2546) ทรงธรรม ธีระกุล (2547) ชลกมล      

สนองคุณ (2548) ดวยเชนกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา อาจารยที่ปรึกษาบางทานอาจมีภาระงานมาก 

ถาหากมีการจัดตารางเวลาในการใหคําปรึกษาที่สะดวกทั้งสองฝาย และมีการกําหนดเวลาในการ

ตรวจแกผลงานของนิสิตไดอยางรวดเร็ว ก็จะชวยกระตุนการทํางานของนิสิต และสามารถติดตาม

ความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธของนิสิตไดอยางสม่ําเสมออีกดวย 
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 3. องคประกอบคุณลักษณะดานการทํางานอยางเปนระบบ ประกอบดวยคุณลักษณะที่

สําคัญ ไดแก มีความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑการทําวิทยานิพนธที่จะแนะนํานิสิตได มกีาร

ประเมินผลงานและสามารถแนะนําแนวทางในการแกปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการทําวิทยานิพนธ

ของนิสิต มีการวางแผนการทํางานรวมกับนิสิตเกี่ยวกับความเปนไปไดในการกําหนดเวลาและ

ข้ันตอนการทํางานอยางเหมาะสม มีการกําหนดเปาหมาย / ขอบเขตในการใหคําปรึกษาการทํา

วิทยานิพนธ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและความตองการของนิสิต ซึ่งสอดคลองกับสุวิมล            

วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย (2550, หนา 26 - 27) ไดกลาวไววา อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธตองมีทักษะการทํางานอยางมีระบบเนื่องจากตองใหคําปรึกษานิสิตนักศึกษาใน

ชวงเวลาเดียวกันหลายคน จึงตองสามารถจัดระบบความคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ ตองมี

ความสามารถในการบริหารจัดการโครงการวิจัย สามารถใหคําแนะนํานิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับการ

บริหารโครงการวิจัยหรือการทําวิทยานิพนธไดเปนอยางดี รวมทั้งสามารถบริหารเวลาของตนเอง 

และบริหารตัวนิสิตนักศึกษาไดนอกจากนี้ Richard James and Gabrille Baldwin (1999) ได

กลาวไววาอาจารยที่ปรึกษาตองรวมกําหนดกรอบแนวคิดและวางแผนการวิจัยกับนิสิตนักศึกษา 

และตองกําหนดความคาดหวังและเปาหมายการทํางานรวมกับนิสิตนักศึกษาอยางมีเหตุผล 

รวมทั้งรูปแบบการใหคําปรึกษาที่จะใชรวมกัน สวน Spillett (2004) ไดแสดงแนวคิดไววา อาจารยที่

ปรึกษามีหนาที่ในการพิจารณาความกาวหนาของงาน สงเสริมใหนักศึกษาปรับปรุงการเรียนเพื่อ

นําไปสูการมีประสบการณดานการทําวิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษาตองใหความชัดเจนแก

นักศึกษาใหเขามองเห็นกระบวนการทํางานและความสําเร็จในการทํางาน และสอดคลองกับ

งานวิจัยของณัฐชญาน แกวขจัด (2545) ที่พบวา อาจารยที่ปรึกษาควรมีการใหคําแนะนําในการ

วางแผนการทํางานรวมกันกับนักศึกษาถึงความเปนไปไดในการกําหนดเวลาและข้ันตอนการ

ทํางานอยางรัดกุม และมีการกระตุนการทํางานอยางเปนข้ันตอนของนักศึกษาใหปฏิบัติตามแผนที่

วางไวรวมกัน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของทรงธรรม ธีระกุล (2547) ที่พบวา

มหาวิทยาลัยควรมีระบบการใหคําปรึกษาที่ชัดเจน เชน กําหนดตารางเวลาในการเขาพบอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ กําหนดเวลาในการอานและตรวจงานวิจัย เปนตน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การ

วางแผนการทําวิทยานิพนธรวมกันระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและนิสิต จะชวยใหนิสิต

ทราบกระบวนการทําวิทยานิพนธ และรูวาชวงใดควรจะทําอะไรบาง นอกจากนี้ อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธก็ยังสามารถที่จะติดตามความกาวหนาตามแผนท่ีวางรวมกันไวได ซึ่งจะชวยกระตุนให

ใหนิสิตสามารถทําวิทยานิพนธไดสําเร็จ และจบการศึกษาภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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 4. องคประกอบคุณลักษณะดานการเปนนักวิชาการและนักวิจัย ประกอบดวย

คุณลักษณะที่สําคัญ ไดแก มีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมอางผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน มีการ

อางอิงแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในงานวิจัย ทํางานวิจัยโดยคํานึงถึงสิทธิของผูที่เปนตัวอยาง

ในงานวิจัย ทํางานวิจัยโดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนและเผยแพรผลงานวิจัยตามความเปนจริง 

ยอมรับฟงความคิดเห็นและเหตุผลทางวิชาการของผูอ่ืน ซึ่งสอดคลองกับสุวิมล วองวาณิช และ       

นงลักษณ วิรัชชัย (2550, หนา 30 - 31) ไดกลาวไววา อาจารยที่ปรึกษาควรมีบทบาทในฐานะ

นักวิชาการและนักวิจัยที่ทันสมัย เปนผูแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองโดยใชกระบวนการวิจัย

อยางตอเนื่องสม่ําเสมอ กาวทันตอความกาวหนาในศาสตรของตน และสอดคลองกับสํานักงาน

คณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ (ปกรณ ประจันบาน, 2552, หนา 18 - 20) ที่ไดกลาวถึง

จรรยาบรรณของนักวิจัยไววา นักวิจัยตองซื่อสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ 

ตองมีความรับผิดชอบตอส่ิงที่ศึกษาวิจัยไมวาจะเปนส่ิงที่มีชีวิตหรือไมมีชีวิต ตองเคารพศักด์ิศรีและ

สิทธิของมนุษยที่ใชเปนตัวอยางในการวิจัย ตองมีอิสระทางความคิดโดยปราศจากอคติในทุก

ข้ันตอนของการทําวิจัย และพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาใน

กระบวนการวิจัย นักวิจัยจะตองเขาไปเกี่ยวของใกลชิดกับส่ิงที่ศึกษา ไมวาจะเปนส่ิงมีชีวิตหรือไมมี

ชีวิต การวิจัยจึงอาจสงผลกระทบในทางลบตอส่ิงที่ศึกษาไดหากผูวิจัยขาดความรอบคอบ

ระมัดระวัง ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพข้ึนอยูกับความรูความสามารถของนักวิจัยในเร่ืองที่จะศึกษา 

และข้ึนอยูกับคุณธรรมจริยธรรมของนักวิจัยในการทํางานวิจัยดวย ผลงานวิจัยที่ดอยคุณภาพหาก

เผยแพรออกไป อาจเปนผลเสียตอวงวิชาการและประเทศชาติได 

 5.  จํานวนองคประกอบที่ไดจากการสกัดองคประกอบหลักภายหลังหมุนแกนแบบออโธ

กอนอล (Orthogonal) เพื่อใหไดองคประกอบที่เปนอิสระดวยวิธีแวริแมกซ (Varimax Orthogonal 

Rotation) ไดทั้งหมด 10 องคประกอบ แตมีองคประกอบที่ชัดเจนเพียง 4 องคประกอบ เนื่องจากมี

ตัวแปรบางตัวที่มีน้ํ าหนักองคประกอบมากกวา  0 .3 ในองคประกอบตาง  ๆ  มากกวา                         

1 องคประกอบ ซึ่งแปลความหมายไดวา ตัวแปรตัวนั้นวัดไดมากกวา 1 คุณลักษณะ ไมสามารถ

ระบุไดอยางชัดเจนวา ตัวแปรนั้นวัดคุณลักษณะใดไดอยางแนนอน จึงไมควรนําตัวแปรดังกลาวไป

บรรจุไวในองคประกอบใด ๆ (ปกรณ ประจันบาน, 2551, หนา 8-30) นอกจากนี้ยังพิจารณาตาม

เกณฑข้ันตํ่าในการกําหนดจํานวนองคประกอบ โดย 1 องคประกอบ มีจํานวนตัวแปรต้ังแต            

3 ตัวแปรข้ึนไป (Comery, 1973 อางอิงใน อุทุมพร จามรมาน, 2532) 
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 6. เหตุผลในการต้ังชื่อองคประกอบ มีดังนี้ 

  องคประกอบที่ 1 ใหชื่อ  คุณลักษณะดานการถายทอดความรูและการใหคําปรึกษา 

เนื่องจากในจํานวน 5 ตัวแปร ขององคประกอบนี้ประกอบดวยขอความที่แสดงถึงการเปนผูมี

ความรูกวางและลึกทั้งองคความรูและแหลงความรูทางวิชาการ รวมทั้งมีความรูและทักษะการวิจัย

เพียงพอที่จะใหคําแนะนําแกนิสิต เปนที่พึ่งของนิสิตในการทําวิทยานิพนธไดดี ไดแก มีการคนควา

หาความรูเพิ่มเติมในหัวขอเร่ืองที่นิสิตทําวิทยานิพนธเพื่อที่จะสามารถใหคําปรึกษาและเสนอแนะ

ไดอยางถูกตอง  มีวิธีฝกใหนิสิตมีความรูและทักษะดานระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสม แนะนําวิธีการ

ทําวิทยานิพนธและวิธีการเพิ่มพูนประสบการณเกี่ยวกับหัวขอในการทําวิทยานิพนธใหแกนิสิตได  

มีการแลกเปล่ียนเรียนรูกับนิสิตเกี่ยวกับหัวขอและเร่ืองที่นิสิตสนใจจะทําการวิจัย ชี้แนะแหลง

คนควา และแนวทางการคนควาที่สอดคลองกับหัวขอวิทยานิพนธใหแกนิสิต  

 องคประกอบที่ 2 ใหชื่อ  คุณลักษณะดานการติดตามและประเมินผล เนื่องจากในจํานวน 

7 ตัวแปร ขององคประกอบนี้ประกอบดวยขอความที่แสดงถึงการเปนผูที่สามารถคิดเคราะห 

วิพากษ ใหขอคิดเห็น ใหขอมูลปอนกลับ ชี้แนะแนวทางในการทําวิทยานิพนธที่ถูกตองและรวดเร็ว

ใหกับนิสิต ไดแก สามารถใหคําปรึกษาไดตามเวลาที่นัดหมายไว   จัดเวลาอยางเพียงพอในการให

คําปรึกษาแตละคร้ังตามที่นัดไว จัดตารางเวลาในการใหคําปรึกษาที่เหมาะสมและสะดวกทั้งสอง

ฝาย  ตรวจผลงานวิทยานิพนธและสงกลับคืนใหนิสิตอยางรวดเร็ว มีการกําหนดเวลาในการอาน

และตรวจผลงานวิทยานิพนธ กระตุนการทํางานของนิสิตใหปฏิบัติตามแผนที่วางไวรวมกัน ติดตาม

ความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธของนิสิตอยางสม่ําเสมอ   

 องคประกอบที่ 3 ใหชื่อ  คุณลักษณะดานการทํางานอยางเปนระบบ เนื่องจากในจํานวน 

7 ตัวแปร ขององคประกอบนี้ประกอบดวยขอความที่แสดงถึงการเปนผูที่มีการวางแผนและ

จัดระบบการใหคําปรึกษา และการทําวิทยานิพนธของนิสิตอยางเปนข้ันตอน เพื่อชวยใหนิสิตทํา

วิทยานิพนธไดสําเร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด ไดแก แนะนําวิธีและตรวจแกไขการใชภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในการเขียนรายงานหรือบทความทางวิชาการและวิทยานิพนธใหแกนิสิต แนะนํา

วิธีการสรางเคร่ืองมือในการทําการวิจัยใหแกนิสิต ฝกใหนิสิตเขียนรายงานเพื่อพัฒนาทักษะการ

เขียน มีความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑการทําวิทยานิพนธที่จะแนะนํานิสิตได มีการ

ประเมินผลงานและสามารถแนะนําแนวทางในการแกปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการทําวิทยานิพนธ

ของนิสิต มีการวางแผนการทํางานรวมกับนิสิตเกี่ยวกับความเปนไปไดในการกําหนดเวลาและ

ข้ันตอนการทํางานอยางเหมาะสม มีการกําหนดเปาหมาย / ขอบเขตในการใหคําปรึกษาการทํา

วิทยานิพนธ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและความตองการของนิสิต  
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 องคประกอบที่ 4 ใหชื่อ  คุณลักษณะดานการเปนนักวิชาการและนักวิจัย เนื่องจากใน

จํานวน 5 ตัวแปร ขององคประกอบนี้ประกอบดวยขอความที่แสดงถึงการเปนผูแสวงหาความรูและ

พัฒนาตนเองโดยใชกระบวนการวิจัยอยางตอสม่ําเสมอเพื่อใหมีความรูทันสมัย กาวทันตอ

ความกาวหนาในศาสตรของตน และมีจรรยาบรรณของนักวิจัย ไดแก มีความซื่อสัตยทางวิชาการ 

ไมอางผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน มีการอางอิงแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในงานวิจัย 

ทํางานวิจัยโดยคํานึงถึงสิทธิของผูที่เปนตัวอยางในงานวิจัย ทํางานวิจัยโดยปราศจากอคติในทุก

ข้ันตอนและเผยแพรผลงานวิจัยตามความเปนจริง ยอมรับฟงความคิดเห็นและเหตุผลทางวิชาการ

ของผูอ่ืน  
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการวิ เคราะหองคประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีขอเสนอแนะดังนี้ 

 1.  ขอเสนอแนะจากงานวิจัย 

  จากผลการวิจัยในคร้ังนี้ ทําใหทราบถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ ประกอบดวย 4 องคประกอบ ซึ่งนาจะเช่ือไดวาองคประกอบเหลานี้มีความตรงเชิง

เนื้อหาของคุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ดังนั้นจึงควรนํา

องคประกอบเหลานี้ไปเปนแนวทางในการประเมินคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

และจัดทําแผนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตอไป 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1  จากการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยใชวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจในการจัดกลุม

ตัวแปรที่จะมีความสัมพันธกันเขาไวดวยกัน เพื่ออธิบายคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ แตเพื่อใหผลการวิจัยคร้ังนี้เปนที่นาเช่ือถือยิ่งข้ึน ในการทําวิจัยคร้ังตอไปควรจะทําการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โดยใชองคประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธคร้ังนี้เปนเกณฑ 

  2.2 ผูที่มีสวนในการทําใหวิทยานิพนธสําเร็จไดนั้น ประกอบดวยอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธและนิสิต ดังนั้น จึงควรทําวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนิสิตที่ทํา

วิทยานิพนธดวย เพื่อใหไดวิทยานิพนธที่มีคุณภาพ 


