
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจยัในคร้ังนี ้ผูวิจยัไดดําเนนิตามข้ันตอน ดังนี ้

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 3. วิธีดําเนินการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากร ไดแก คณาจารยบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ทําหนาที่เปน

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ประจําปการศึกษา 2552 จํานวน 364 คน และนิสิตบัณฑิตศึกษาท่ี

ดําเนินการทําวิทยานิพนธ ประจําปการศึกษา 2552 จํานวน 769 คน 

 2. กลุมตัวอยาง ไดแก คณาจารยบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทําหนาที่เปน

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ประจําปการศึกษา 2552 จํานวน 248 คน และนิสิตบัณฑิตศึกษาที่

ดําเนินการทําวิทยานิพนธ ประจําปการศึกษา 2552 จํานวน 248 คน โดยวิธีการดังนี้ 

  2.1 ใชวิธีการสุมอยางงายในการเลือกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

  2.2 เมื่อไดอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจากขอ 2.1 แลวทําการสุมนิสิตบัณฑิตศึกษา

ที่อยูในความดูแลใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ โดยวิธีการสุมอยางงาย ซึ่งอาจารยที่ปรึกษา 1 คน ตอ 

นิสิต 1 คน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปน แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารย          

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) โดย

แบงเปน 2 ฉบับ คือ แบบประเมินสําหรับอาจารยระดับบัณฑิตศึกษาที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ จํานวน 54 ขอ และแบบประเมินสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 35 ขอ 
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วิธีดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครือ่งมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือตามลําดับข้ันตอน ดังแสดงใน

แผนภาพประกอบ 

 

 
ศึกษาทฤษฏี และเอกสารงานวิจัย ที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะของอาจารย      

ที่ปรึกษาวทิยานพินธ 
 

 

 

 
กําหนดคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพ 2 ลําดับการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 

 

สรางแบบประเมินตามคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทีก่ําหนดไว 

นําแบบประเมนิไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจเพือ่ปรับปรุงแกไข 

นําแบบประเมนิไปทดลองใชเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน 

คัดเลือกแบบประเมินที่ใชได 

พิมพแบบประเมินฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเก็บขอมูลจริง 
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 การสรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 1. ดําเนินการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะของ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อใหไดกรอบแนวคิด คุณลักษณะที่เปนตัวแปรและโครงสรางของ

ตัวแปร 

 2. รวบรวมขอมูลที่ไดมาสรางขอกระทง (Item) โดยยึดตามโครงสรางของตัวแปรที่ผูวิจัย

คาดวาจะสัมพันธกับโครงสรางคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยพยายามตีความ

ของคุณลักษณะ การแสดงออกหรือพฤติกรรมออกมาเปนการกระทํา การปฏิบัติ หรือกิจกรรม หรือ

คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยแบงเปน 6 ดาน จํานวน 54 ขอ สําหรับสอบถาม

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และแบงเปน 5 ดาน จํานวน 36 ขอ สําหรับสอบถามนิสิต

บัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

  2.1  ขอคําถามสําหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

   2.1.1 คุณลักษณะดานการเปนนกัวิชาการและนักวิจัย จํานวน 11 ขอ 

   2.1.2 คุณลักษณะดานการถายทอดความรูและการใหคําปรึกษา จํานวน 12 ขอ 

   2.2.3 คุณลักษณะดานการทาํงานอยางเปนระบบ จํานวน 7 ขอ 

   2.1.4 คุณลักษณะดานการติดตามและประเมินผล จํานวน 9 ขอ 

   2.1.5 คุณลักษณะดานการปฏิสัมพันธกับนิสิต จํานวน 8 ขอ 

   2.1.6 คุณลักษณะดานการพฒันานิสิต จํานวน 7 ขอ 

  2.2  ขอคําถามสําหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา 

   2.2.1 คุณลักษณะดานการถายทอดความรูและการใหคําปรึกษา จํานวน 12 ขอ 

   2.2.2 คุณลักษณะดานการทาํงานอยางเปนระบบ จํานวน 7 ขอ 

   2.2.3 คุณลักษณะดานการติดตามและประเมินผล จํานวน 6 ขอ 

   2.2.4 คุณลักษณะดานการปฏิสัมพันธกับนิสิต จํานวน 7 ขอ 

   2.2.5 คุณลักษณะดานการพฒันานิสิต จํานวน 4 ขอ 

 3. จัดทําแบบประเมิน ตรวจสอบเบื้องตนโดยผูวิจัยและอาจารยที่ปรึกษา และปรับปรุง

แกไข 

 4. จัดสงแบบประเมินใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

โดยพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะในองคประกอบคุณลักษณะ

นั้น ๆ 

 5. คัดเลือกขอที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ต้ังแต 0.50 ไวใช ซึ่งผลการวิเคราะห 

พบวา ขอคําถามสําหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50         



 46 

 6. นําแบบประเมินที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 

ซึ่งเปนอาจารยระดับบัณฑิตศึกษาที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จํานวน 30 คน และ

นิสิตบัณฑิตศึกษาที่ดําเนินการทําวิทยานิพนธ ประจําปการศึกษา 2552 ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

จํานวน 30 คน ที่ไมซ้ํากับกลุมตัวอยางที่ใชศึกษา แลวนําประเมินมาหาคาอํานาจจําแนกรายขอ

โดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation) ระหวางคะแนน         

รายขอกับคะแนนรวม (Item – Total Correlation) พบวา แบบสอบถามสําหรับอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.30 – 0.83 และแบบประเมินสําหรับนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.30 - 0.96 แลวนําแบบประเมินมาหาคาความเที่ยง

ทั้งฉบับ โดยวิธีคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ไดคาความเที่ยงดังแสดงในตารางตอไปนี้ 

 
ตาราง 3 แสดงคาความเท่ียง (Reliability) วิธีการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha  
 Coefficient) ของแบบประเมินสําหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 

องคประกอบ รายการ Cronbach’s Alpha 

1 คุณลักษณะการเปนนักวิชาการและนักวิจยั 0.77 

2 คุณลักษณะดานการถายทอดความรูและการใหคําปรึกษา 0.86 

3 คุณลักษณะดานการทาํงานอยางเปนระบบ 0.94 

4 คุณลักษณะดานการติดตามและประเมินผล 0.90 

5 คุณลักษณะดานการปฏิสัมพันธกับนิสิต 0.85 

6 คุณลักษณะดานการพฒันานิสิต 0.83 

รวมทั้งฉบับ 0.98 
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ตาราง 4 แสดงคาความเท่ียง (Reliability) วิธีการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha  
 Coefficient) ของแบบประเมินสําหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา 
 

ดาน รายการ Cronbach’s Alpha 

1 คุณลักษณะดานการถายทอดความรูและการใหคําปรึกษา 0.79 

2 คุณลักษณะดานการทาํงานอยางเปนระบบ 0.90 

3 คุณลักษณะดานการติดตามและประเมินผล 0.92 

4 คุณลักษณะดานการปฏิสัมพันธกับนิสิต 0.86 

5 คุณลักษณะดานการพฒันานิสิต 0.75 

รวมทั้งฉบับ 0.96 

 

 7. คัดเลือกขอคําถามที่ใชได ดําเนินการปรับปรุงแกไข และจัดทําแบบสอบถามฉบับ

สมบูรณ 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการจัดสงแบบประเมินไปยงัอาจารยระดับบัณฑิตศึกษาที่ทาํหนาที่อาจารย

ที่ปรึกษาวทิยานพินธ และนสิิตบัณฑิตศึกษา ของมหาวทิยาลัยนเรศวร พรอมจาหนาซองถงึผูวจิัย

เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามสงกลับมายังผูวจิัย 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่งมี

ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 1. คัดเลือกแบบประเมินฉบับที่สมบูรณ โดยจับคูแบบประเมินของอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธกับแบบประเมินของนิสิตบัณฑิตศึกษา แลวนํามาหาเฉลี่ย 

 2. วิเคราะหองคประกอบโดยสกัดองคประกอบดวยวิธีเนนองคประกอบหลัก (Principal 

Components Method) 

  2.1 คํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรแตละตัว โดยใชสูตรของเพียรสัน

โปรดักโมเมนต (Pearson’s Product Moment Correlation) แสดงออกภายในรูปเมตริกซ

สหสัมพันธ พรอมทั้งทดสอบความมีนัยสําคัญเมตริกซสหสัมพันธ 
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  2.2 นําตัวแปรที่มีสหสัมพันธกับตัวแปรอ่ืน อยางมีนัยสําคัญ .05 ข้ึนไป สกัด

องคประกอบ (Factor Extraction)  

  2.3 หมุนแกนองคประกอบ (Factor Ratation) แบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) 

ดวยวิธีแวรริแมกซ (Varimax Method) พิจาณาองคประกอบตามเกณฑ คือ องคประกอบที่สําคัญ

นั้นตองมีคาไอแกน (Eigen values) มากกวาหรือเทากับ 1 และมีตัวแปรที่อธิบายองคประกอบ        

นั้น ๆ ต้ังแต 3 ตัวแปรข้ึนไป โดยแตละตัวแปร (Factor Loading) ตองมีคาน้ําหนักองคประกอบ

ต้ังแต 0.40 ข้ึนไป (Hair, 1995, p. 385 อางอิงใน ปกรณ ประจันบาน, 2553, หนา 8-30)  

 3. นําผลการวิเคราะหองคประกอบไปแปลผล และกําหนดช่ือองคประกอบ 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

  1.1 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

  1.2 คาอํานาจจําแนก โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s 

Product – Moment Correlation) 

  1.3 คาความเที่ยง (Reliability) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) 

 2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบ  

  2.1 การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product 

Moment Correlation) 

  2.2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) 


