
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจยัในคร้ังนี ้ผูวิจยัไดดําเนนิตามข้ันตอน ดังนี ้

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 3. วิธีดําเนินการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากร ไดแก คณาจารยบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ทําหนาที่เปน

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ประจําปการศึกษา 2552 จํานวน 364 คน และนิสิตบัณฑิตศึกษาท่ี

ดําเนินการทําวิทยานิพนธ ประจําปการศึกษา 2552 จํานวน 769 คน 

 2. กลุมตัวอยาง ไดแก คณาจารยบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทําหนาที่เปน

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ประจําปการศึกษา 2552 จํานวน 248 คน และนิสิตบัณฑิตศึกษาที่

ดําเนินการทําวิทยานิพนธ ประจําปการศึกษา 2552 จํานวน 248 คน โดยวิธีการดังนี้ 

  2.1 ใชวิธีการสุมอยางงายในการเลือกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

  2.2 เมื่อไดอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจากขอ 2.1 แลวทําการสุมนิสิตบัณฑิตศึกษา

ที่อยูในความดูแลใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ โดยวิธีการสุมอยางงาย ซึ่งอาจารยที่ปรึกษา 1 คน ตอ 

นิสิต 1 คน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปน แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารย          

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) โดย

แบงเปน 2 ฉบับ คือ แบบประเมินสําหรับอาจารยระดับบัณฑิตศึกษาที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ จํานวน 54 ขอ และแบบประเมินสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 35 ขอ 
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วิธีดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครือ่งมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือตามลําดับข้ันตอน ดังแสดงใน

แผนภาพประกอบ 

 

 
ศึกษาทฤษฏี และเอกสารงานวิจัย ที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะของอาจารย      

ที่ปรึกษาวทิยานพินธ 
 

 

 

 
กําหนดคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพ 2 ลําดับการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 

 

สรางแบบประเมินตามคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทีก่ําหนดไว 

นําแบบประเมนิไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจเพือ่ปรับปรุงแกไข 

นําแบบประเมนิไปทดลองใชเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน 

คัดเลือกแบบประเมินที่ใชได 

พิมพแบบประเมินฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเก็บขอมูลจริง 
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 การสรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 1. ดําเนินการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะของ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อใหไดกรอบแนวคิด คุณลักษณะที่เปนตัวแปรและโครงสรางของ

ตัวแปร 

 2. รวบรวมขอมูลที่ไดมาสรางขอกระทง (Item) โดยยึดตามโครงสรางของตัวแปรที่ผูวิจัย

คาดวาจะสัมพันธกับโครงสรางคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยพยายามตีความ

ของคุณลักษณะ การแสดงออกหรือพฤติกรรมออกมาเปนการกระทํา การปฏิบัติ หรือกิจกรรม หรือ

คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยแบงเปน 6 ดาน จํานวน 54 ขอ สําหรับสอบถาม

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และแบงเปน 5 ดาน จํานวน 36 ขอ สําหรับสอบถามนิสิต

บัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

  2.1  ขอคําถามสําหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

   2.1.1 คุณลักษณะดานการเปนนกัวิชาการและนักวิจัย จํานวน 11 ขอ 

   2.1.2 คุณลักษณะดานการถายทอดความรูและการใหคําปรึกษา จํานวน 12 ขอ 

   2.2.3 คุณลักษณะดานการทาํงานอยางเปนระบบ จํานวน 7 ขอ 

   2.1.4 คุณลักษณะดานการติดตามและประเมินผล จํานวน 9 ขอ 

   2.1.5 คุณลักษณะดานการปฏิสัมพันธกับนิสิต จํานวน 8 ขอ 

   2.1.6 คุณลักษณะดานการพฒันานิสิต จํานวน 7 ขอ 

  2.2  ขอคําถามสําหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา 

   2.2.1 คุณลักษณะดานการถายทอดความรูและการใหคําปรึกษา จํานวน 12 ขอ 

   2.2.2 คุณลักษณะดานการทาํงานอยางเปนระบบ จํานวน 7 ขอ 

   2.2.3 คุณลักษณะดานการติดตามและประเมินผล จํานวน 6 ขอ 

   2.2.4 คุณลักษณะดานการปฏิสัมพันธกับนิสิต จํานวน 7 ขอ 

   2.2.5 คุณลักษณะดานการพฒันานิสิต จํานวน 4 ขอ 

 3. จัดทําแบบประเมิน ตรวจสอบเบื้องตนโดยผูวิจัยและอาจารยที่ปรึกษา และปรับปรุง

แกไข 

 4. จัดสงแบบประเมินใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

โดยพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะในองคประกอบคุณลักษณะ

นั้น ๆ 

 5. คัดเลือกขอที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ต้ังแต 0.50 ไวใช ซึ่งผลการวิเคราะห 

พบวา ขอคําถามสําหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50         
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 6. นําแบบประเมินที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 

ซึ่งเปนอาจารยระดับบัณฑิตศึกษาที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จํานวน 30 คน และ

นิสิตบัณฑิตศึกษาที่ดําเนินการทําวิทยานิพนธ ประจําปการศึกษา 2552 ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

จํานวน 30 คน ที่ไมซ้ํากับกลุมตัวอยางที่ใชศึกษา แลวนําประเมินมาหาคาอํานาจจําแนกรายขอ

โดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation) ระหวางคะแนน         

รายขอกับคะแนนรวม (Item – Total Correlation) พบวา แบบสอบถามสําหรับอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.30 – 0.83 และแบบประเมินสําหรับนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.30 - 0.96 แลวนําแบบประเมินมาหาคาความเที่ยง

ทั้งฉบับ โดยวิธีคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ไดคาความเที่ยงดังแสดงในตารางตอไปนี้ 

 
ตาราง 3 แสดงคาความเท่ียง (Reliability) วิธีการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha  
 Coefficient) ของแบบประเมินสําหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 

องคประกอบ รายการ Cronbach’s Alpha 

1 คุณลักษณะการเปนนักวิชาการและนักวิจยั 0.77 

2 คุณลักษณะดานการถายทอดความรูและการใหคําปรึกษา 0.86 

3 คุณลักษณะดานการทาํงานอยางเปนระบบ 0.94 

4 คุณลักษณะดานการติดตามและประเมินผล 0.90 

5 คุณลักษณะดานการปฏิสัมพันธกับนิสิต 0.85 

6 คุณลักษณะดานการพฒันานิสิต 0.83 

รวมทั้งฉบับ 0.98 
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ตาราง 4 แสดงคาความเท่ียง (Reliability) วิธีการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha  
 Coefficient) ของแบบประเมินสําหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา 
 

ดาน รายการ Cronbach’s Alpha 

1 คุณลักษณะดานการถายทอดความรูและการใหคําปรึกษา 0.79 

2 คุณลักษณะดานการทาํงานอยางเปนระบบ 0.90 

3 คุณลักษณะดานการติดตามและประเมินผล 0.92 

4 คุณลักษณะดานการปฏิสัมพันธกับนิสิต 0.86 

5 คุณลักษณะดานการพฒันานิสิต 0.75 

รวมทั้งฉบับ 0.96 

 

 7. คัดเลือกขอคําถามที่ใชได ดําเนินการปรับปรุงแกไข และจัดทําแบบสอบถามฉบับ

สมบูรณ 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการจัดสงแบบประเมินไปยงัอาจารยระดับบัณฑิตศึกษาที่ทาํหนาที่อาจารย

ที่ปรึกษาวทิยานพินธ และนสิิตบัณฑิตศึกษา ของมหาวทิยาลัยนเรศวร พรอมจาหนาซองถงึผูวจิัย

เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามสงกลับมายังผูวจิัย 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่งมี

ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 1. คัดเลือกแบบประเมินฉบับที่สมบูรณ โดยจับคูแบบประเมินของอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธกับแบบประเมินของนิสิตบัณฑิตศึกษา แลวนํามาหาเฉลี่ย 

 2. วิเคราะหองคประกอบโดยสกัดองคประกอบดวยวิธีเนนองคประกอบหลัก (Principal 

Components Method) 

  2.1 คํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรแตละตัว โดยใชสูตรของเพียรสัน

โปรดักโมเมนต (Pearson’s Product Moment Correlation) แสดงออกภายในรูปเมตริกซ

สหสัมพันธ พรอมทั้งทดสอบความมีนัยสําคัญเมตริกซสหสัมพันธ 
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  2.2 นําตัวแปรที่มีสหสัมพันธกับตัวแปรอ่ืน อยางมีนัยสําคัญ .05 ข้ึนไป สกัด

องคประกอบ (Factor Extraction)  

  2.3 หมุนแกนองคประกอบ (Factor Ratation) แบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) 

ดวยวิธีแวรริแมกซ (Varimax Method) พิจาณาองคประกอบตามเกณฑ คือ องคประกอบที่สําคัญ

นั้นตองมีคาไอแกน (Eigen values) มากกวาหรือเทากับ 1 และมีตัวแปรที่อธิบายองคประกอบ        

นั้น ๆ ต้ังแต 3 ตัวแปรข้ึนไป โดยแตละตัวแปร (Factor Loading) ตองมีคาน้ําหนักองคประกอบ

ต้ังแต 0.40 ข้ึนไป (Hair, 1995, p. 385 อางอิงใน ปกรณ ประจันบาน, 2553, หนา 8-30)  

 3. นําผลการวิเคราะหองคประกอบไปแปลผล และกําหนดช่ือองคประกอบ 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

  1.1 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

  1.2 คาอํานาจจําแนก โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s 

Product – Moment Correlation) 

  1.3 คาความเที่ยง (Reliability) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) 

 2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบ  

  2.1 การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product 

Moment Correlation) 

  2.2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) 


