
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
 ในการดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ ผูศึกษาไดดําเนินการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ตามลําดับดังนี้ 

 1. คุณลักษณะอาจารยที่ปรึกษา 

  1.1  คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาที่ดี 

  1.2  จรรยาบรรณของอาจารยที่ปรึกษา 

  1.3  หนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา 

 2. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 3. บทบาทหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 4. จรรยาบรรณของนักวิจัย 

 5. การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) 

  4.1 ความหมายของการวิเคราะหองคประกอบ 

  4.2 วัตถุประสงคของการวิเคราะหองคประกอบ 

  4.3 ประโยชนของการวิเคราะหองคประกอบ 

  4.4 ขอตกลงเบื้องตนของการใชสถิติการวิเคราะหองคประกอบ 

  4.5 ขอจํากัดและปญหาของการใชสถิติการวิเคราะหองคประกอบ 

  4.6 ข้ันตอนการวิเคราะหองคประกอบ 

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 7.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
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คุณลักษณะอาจารยที่ปรึกษา  
 คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาที่ดี  (สําเนาว ขจรศิลป, 2534 อางอิงใน มหาวทิยาลัย 

นเรศวร, 2553, หนา 5 - 6) 

 อาจารยที่ปรึกษาที่ดีควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

 1. มีมนุษยสัมพันธที่ดี 

 2. ความรับผิดชอบที่ดี 

 3. ใจกวางและรับฟงความคิดเห็นของนิสิต 

 4. มีความรูกวางขวางและทันเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

 5. มีความจริงใจและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

 6. มีเหตุผลและมีความสามารถในการแกปญหา 

 7. มีความเมตตากรุณา 

 8. ไวตอการรับรูและเขาใจสิ่งตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว 

 9. มีหลักจิตวิทยาในการใหคําปรึกษาและมีจรรยาบรรณอาจารยที่ปรึกษา 

 10.  มีความประพฤติเหมาะสมที่จะเปนแบบอยางที่ดีได 

 11.  รูบทบาทและหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาไดเปนอยางดี 

 12.  มีประสบการณในหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา 

 จรรยาบรรณของอาจารยที่ปรึกษา (สําเนาว ขจรศิลป, 2534 อางอิงใน มหาวิทยาลัย

นเรศวร, 2553, หนา 5 - 7) 

 เนื่องจากอาจารยที่ปรึกษาตองมีหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนําชวยเหลืออบรมดูแลนิสิต จึง

มีความจําเปนที่อาจารยที่ปรึกษาตองยึดมั่นในจรรยาบรรณ จรรยาบรรณของอาจารยที่ปรึกษา มี

ดังตอไปนี้ 

 1. อาจารยที่ปรึกษาจะตองคํานึงถึงสวัสดิภาพของนิสิต โดยจะไมกระทําการใด ๆ ที่จะ

กอนใหเกิดผลเสียหายแกนิสิตอยางไมเปนธรรม 

 2. อาจารยที่ปรึกษาจะตองรักษาขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับเร่ืองสวนตัวของนักศึกษาในความ

ดูแลไวเปนความลับ 

 3. อาจารยที่ปรึกษาตองพยายามชวยเหลือนิสิตจนสุดความสามารถ (ภายในขอบเขต

ความสามารถของตน) หากมีปญหาใดที่เกิดจากความสามารถที่จะชวยเหลือได ก็ควรแนะนํานิสิต

ผูนั้นไปรับบริการจากบุคลากรอื่น เชน นักแนะแนว แพทย จิตแพทย และนักกฎหมาย เปนตน 

 4. อาจารยที่ปรึกษาไมควรวิพากษวิจารณบุคคลหรือสถาบันใด ใหนิสิตฟงในทาง

กอใหเกิดความเส่ือมเสียแกบุคคลหรือสถาบันนั้น ๆ  
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 5. อาจารยที่ปรึกษาตองเปนผูที่มีความประพฤติที่เหมาะสมตามขอบขาย ศีลธรรม

จรรยาแหงวิชาชีพ 

 หนาท่ีของอาจารยที่ปรึกษา (สําเนาว ขจรศิลป, 2534 อางอิงใน มหาวิทยาลัยนเรศวร, 

2553, หนา 7 - 9) 
 ดานวิชาการ 
 1. ใหการปรึกษาแนะนํานิสิตเกี่ยวกับหลักสูตรและการเลือกวิชาเรียน 

 2. ใหคําแนะนํานิสิตเกี่ยวกับการลงทะเบียนวิชาเรียน 

 3. ควบคุมการลงทะเบียนของนิสิตใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับ 

 4. ใหการปรึกษาแกนิสิตเพื่อเลือกวิชาเอก – โท และการวางแผนการศึกษาใหสอดคลอง

กับวัตถุประสงค 

 5.  ใหคําปรึกษาเก่ียวกับวิธีการเรียน การคนควา และติดตามผลการเรียนของนิสิตอยาง

สม่ําเสมอ 

 6. ทักทวงลงทะเบียนของนิสิตกรณีการลงทะเบียนบางรายวิชาไมเหมาะสม 

 7. ใหคําปรึกษาแนะนําหรือตักเตือนเมื่อผลการเรียนของนิสิตตํ่าลง 

 8. ใหการปรึกษาและชวยเหลือนิสิตเพื่อแกไขปญหาอุปสรรคในการเรียนวิชาตาง ๆ  

 9. ใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และบริการตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับนิสิต 

 10. ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการคิดคาระดับคะแนนเฉล่ียของนิสิต 

 11. ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการศึกษาตอในระดับสู 
 ดานการบริการและพัฒนานิสิต 
 1. ใหการแนะนําเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับและบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยและชุมชน 

 2. ใหการปรึกษาเกี่ยวกับปญหาสวนตัว ไดแก สุขภาพอนามัยทั้งสุขภาพกายและ

สุขภาพจิต 

 3. ใหการปรึกษาเกี่ยวกับปญหาสังคม ไดแก การปรับตัวในสังคม ปญหาการคบเพื่อน 

 4. ใหการปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ความประพฤติ และจริยธรรม 

 5. ใหการปรึกษาเกี่ยวกับปญหาดานอาชีพ ไดแก การใหขอมูลตาง ๆ เชน ลักษณะงาน 

สภาพแวดลอมของงาน ตลาดแรงงาน ตลอดจนจรรยาบรรณแหงวิชาชีพที่นิสิตกําลังศึกษาอยู 

 6. ใหการแนะนําเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมนิสิต 
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 ดานอ่ืน ๆ  
 1. พิจารณาคํารองตาง ๆ ของนิสิตและดําเนินการใหถูกตองตามระเบียบ 

 2. ประสานงานกับอาจารยผูสอนและหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของโดยเฉพาะกองกิจการ

นิสิต กองบริการการศึกษา เพื่อชวยเหลือและเพื่อประโยชนของนิสิต 

 3. กําหนดเวลาใหนิสิตเขาพบเพื่อขอคําปรึกษาแนะนําอยางสม่ําเสมอ 

 4. เก็บขอมูลของนิสิตที่อยูในความรับผิดชอบเพื่อเปนขอมูลพื้นฐาน สําหรับให

คําปรึกษา และชวยเหลือนิสิต 

 5. สรางสัมพันธภาพและความเขาใจอันดีระหวางนิ สิต  คณาจารย  คณะ  และ

มหาวิทยาลัย 

 6. ใหการรับรองนิสิตเมื่อตองการนําขอมูลไปแสดงแกผูอ่ืนในสถานการณตาง ๆ  

 7. ปอนขอมูลยอนกลับ (Feed back) มายังผูบริหารเกี่ยวกับปญหาตาง ๆ ของนิสิต 

 8. ใหความรวมมือกับคณะกรรมการของคณะ 

 9. ชี้แจงใหนิสิตเขาใจหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา และหนาที่ของนิสิตตออาจารย                 

ที่ปรึกษา 

 10.  ในกรณีที่นิสิตแตงกายไมเรียบรอยหรือมีความประพฤติไมเหมาะสม อาจารย               

ที่ปรึกษาตองตักเตือน 

 
 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแบงเปน 3 ดานใหญ ๆ  ไดแก ดาน

คุณสมบัติทั่วไป ดานคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และดานทักษะที่จําเปน 

 1. ดานคุณสมบัติทั่วไป (มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2552, หนา 4 - 5) 

  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2548 ไดกําหนดคุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธไว

ดังนี้ 

  1.1 ปริญญาโท 

   1.1.1 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

    1)  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจํามีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญา 
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    2)  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองเปนอาจารยประจําหรือ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมี

ประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

   1.1.2 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําและ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยใน

สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

  1.2 ปริญญาเอก 

   1.2.1 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

    1)  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจํามีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

    2)  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองเปนอาจารยประจําหรือ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมี

ประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

   1.2.2 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําและ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยใน

สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 2. ดานคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

  สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย (2550, หนา 25) ไดกลาวถึงคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหนงของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไวดังนี้  
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  2.1 มีความรูทางวิชาการที่ทันสมัยในสาขาวิชาที่นิ สิตนักศึกษาตองการทํา

วิทยานิพนธ หรือโครงการวิจัย ทั้งภาคทฤษฎีและการประยุกต สามารถชี้แนะแหลงคนควา 

เสนอแนะแนวทางการคนควา และอภิปรายผลการศึกษาวิจัยไดอยางกวางขวางลึกซึ้ง 

  2.2 มีความรูเร่ืองวิธีวิทยาการวิจัย และมีทักษะการวิจัยเพียงพอที่จะใหคําปรึกษาแก

นิสิตนักศึกษาได รวมทั้งรอบรูเร่ืองแนวปฏิบัติในการทําวิทยานิพนธและระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับการทําวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษา 

  2.3 มีความรูทันความเปล่ียนแปลงของสังคม เขาใจความตองการของสังคม 

สามารถบูรณาการความรูทางวิชาการกับความตองการของสังคมใหไดแนวทางการวิจัยที่เปน

ประโยชนสําหรับนิสิตนักศึกษา 

  2.4 มีความรูความสามารถในการถายทอดความรูและแลกเปล่ียนเรียนรูกับนิสิต

นักศึกษาทั้งแบบเปนกลุม และแบบรายบุคคล มีความอดทนและใจกวาง รับฟงและเปดโอกาสให

นิสิตนักศึกษาไดฝกใชความคิดและแสดงออก มีความอดทนในการแกไขความเขาใจผิดของนิสิต

นักศึกษา รวมทั้งสามารถสรางสัมพันธภาพอันดีกับนิสิตนักศึกษา 

  2.5 มีความรูความสามารถในการฝกและการสอนใหนิสิตสามารถเขียนวิทยานิพนธ

ที่ไดมาตรฐานระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติได 

 3. ดานทักษะที่จําเปน 

  สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย (2550, หนา 26 - 27) ไดกลาวถึงทักษะที่

จําเปนของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไว 7 ทักษะ ดังนี้  

  3.1 ทักษะการส่ือสาร อาจารยที่ปรึกษาและนิสิตนักศึกษาตองติดตอส่ือสารกนัตลอด

ชวงการทําวิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษาตองมีทักษะในการส่ือสาร สามารถสื่อสารใหนิสิต

นักศึกษาไมวาจะเปนคนฉลาดมากหรือฉลาดนอยทุกคนเขาใจอยางชัดเจนวาจะตองดําเนินการ

อยางไร 

  3.2 ทักษะการสอนหรือการชี้นําโดยการต้ังคําถาม โดยที่การทําวิทยานิพนธเปน

กระบวนการสําคัญที่เปนการฝกใหนิสิตนักศึกษาไดแสวงหาและเรียนรูดวยตนเอง ดังนั้น อาจารยที่

ปรึกษาตองมีความสามารถในการสอนแบบเนนผูเรียน คือนิสิตนักศึกษาเปนสําคัญ เปดโอกาสให

ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองมากกวาที่จะบอกหรือส่ังใหนิสิตนักศึกษาทําตาม ทักษะการสอนท่ี

เหมาะสมควรเปนทักษะการสอนโดยการต้ังคําถามเพื่อชี้นําใหนิสิตนักศึกษาคิด  โดยใช

กระบวนการทางปญญา อาจารยที่ปรึกษาตองรูจักต้ังคําถามอยางสรางสรรค และมีกลยุทธที่จะต้ัง
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  3.3 ทักษะการติดตามกํากับ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองมีทักษะในการ

ควบคุม ดูแล ติดตาม กํากับ กระบวนการทําวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษา ตองรูจักใชกลยุทธที่จะ

ทําใหนิสิตนักศึกษามาพบและรายงานความกาวหนาในการทํางานทุกข้ันตอน ตองรูจักผอนส้ัน

ผอนยาวไมใหนิสิตนักศึกษามีความรูสึกวาถูกกดดัน หรือเกิดความเครียด 

  3.4 ทักษะการประเมิน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองมีทักษะในการประเมิน

สภาพหรือสถานการณที่เกิดข้ึนระหวางการทําวิทยานิพนธ ประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ และ

ประเมินศักยภาพของนิสิตนักศึกษาในการสอบปากเปลาวิทยานิพนธ ทั้งนี้การประเมินตองถูกตอง

ตามหลักการ มีความโปรงใสและเปนธรรม 

  3.5 ทักษะการอาน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองมีทักษะในการอาน รักการอาน 

สามารถอานและทําความเขาใจเอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศไดอยางรวดเร็ว เพราะ

อาจารยที่ปรึกษาตองอานและตรวจผลงานของนิสิตนักศึกษา รวมทั้งตองอานรายงานวิจัยใหม ๆ 

อยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

  3.6 ทักษะการเขียนและการตรวจแกผลงาน ในการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ นิสิต

นักศึกษาตองสงผลงานฉบับรางใหอาจารยตรวจสอบเปนระยะ ๆ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ตองมีทักษะการเขียน และมีทักษะในการตรวจแกผลงานของนิสิตนักศึกษาไดอยางรวดเร็ว 

สามารถใชกลยุทธชวยจําเร่ืองที่นิสิตนักศึกษาทําวิจัย และสามารถตรวจแกโดยใชหลักการและ

แนวทางที่คงเสนคงวา ไมทําใหนิสิตนักศึกษาสับสน 

  3.7 ทักษะการทํางานอยางมีระบบ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองใหคําปรึกษา

นิสิตนักศึกษาในชวงเวลาเดียวกันหลายคน จึงตองมีทักษะการทํางานอยางมีระบบ สามารถ

จัดระบบความคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 โดยสรุป อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจะตองมีทั้งคุณสมบัติที่กระทรวงศึกษาธิการ

กําหนดไว และคุณสมบัติเฉพาะตัว เชน มีความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย มีความรูเกี่ยวกับทางดาน

วิชาการที่ทันตอการเปล่ียนแปลงของยุคสมัย นอกจากนี้ ยังตองเปนผูที่ในการใชทักษะในการ

ถายทอดความรูตาง ๆ ใหกับนิสิต มีความสามารถในการประเมิน แนะนํา และตรวจแกผลงาน

วิทยานิพนธของนิสิต และใหคําปรึกษาที่ชวยใหกําลังใจนิสิตในการทําวิทยานิพนธ 
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บทบาทหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 นักวิชาการชาวตางประเทศไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

ไวดังตอไปนี้ 

 Richard James and Gabrille Baldwin (1999 อางอิงใน ประดิษฐ มีสุข, 2553 หนา    

70 - 72) ไดกลาวถึงบัญญัติ 11 ประการ สําหรับการทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอยางมี

ประสิทธิภาพในชวงระยะตาง ๆ ไวดังนี้  

 ระยะแรกของการใหคําปรึกษา 

 1.  อาจารยที่ปรึกษามีบทบาทเปนหุนสวน (partnership) ทางวิชาการกับนิสิตนักศึกษา 

มีความรูความสนใจหัวขอวิจัยตรงกัน มีบุคลิกภาพที่ไปกันได และอาจตกลงกับนิสิตนักศึกษาใหต้ัง

อาจารยที่ปรึกษารวมหรือคณะกรรมการที่ปรึกษาเพิ่มเติม 

 2. อาจารยที่ปรึกษาตองเรียนรูตัวตนของนิสิตนักศึกษา ประเมินเร่ืองที่ตองชวยเหลือ

นิสิตนักศึกษาอยางจริงจัง ทั้งดานวิชาการและดานจิตวิทยา – สังคม ตองสอบถามพื้นความรูเชิง

ทฤษฎีและทักษะของนิสิตนักศึกษาที่จําเปนสําหรับการดําเนินงานวิจัย รวมทั้งสอบถามความ

เขาใจระเบียบวิธีการวิจัย ทักษะเชิงเทคนิคที่จําเปน เชน การวิเคราะหสถิติ การใชคอมพวิเตอร และ

ทักษะการเขียน 

 3. อาจารยที่ปรึกษาตองรวมกําหนดกรอบแนวคิดและวางแผนการวิจัยกับนิสิตนักศึกษา 

 4. อาจารยที่ปรึกษาตองกําหนดความคาดหวังและเปาหมายการทํางานรวมกับนิสิต

นักศึกษาอยางมีเหตุผล รวมทั้งรูปแบบการใหคําปรึกษาที่จะใชรวมกัน เชน การใหคําปรึกษาแบบ

ส่ังการหรือปลอยเสรีเต็มที่ 

 ระหวางการดําเนินการวิจัย 

 5. อาจารยที่ปรึกษาตองสนับสนุนใหนิสิตนักศึกษาฝกเขียนรายงานต้ังแตตน ใหเสนอ

รายงานบอยคร้ัง เพื่อพัฒนาทักษะการเขียน 

 6. อาจารยที่ปรึกษาตองเปนผูเร่ิมกําหนดความถี่ของการใหคําปรึกษาและใหขอมูล

ปอนกลับ (feedback) ที่มีคุณภาพสูง 

 7. อาจารยที่ปรึกษาตองใหนิสิตนักศึกษามีสวนรวมกิจกรรมทางวิชาการและวิจัยของ

ภาควิชา 

 8. อาจารยที่ปรึกษาตองเปนผูใหกําลังใจ สรางแรงบันดาลใจและจูงใจไมใหนิสิต

นักศึกษาทอถอยหรือเบ่ืองานที่ทํา 

 9. อาจารยที่ปรึกษาตองใหความชวยเหลือปญหาดานวิชาการและสนใจปญหาสวนตัว

ของนิสิตนักศึกษา 
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 ชวงสุดทายของการใหคําปรึกษา 

 10.  อาจารยที่ปรึกษาตองใหความสนใจอาชีพที่นิสิตนักศึกษาจะทําหลังสําเร็จการศึกษา 

 11.  อาจารยที่ปรึกษาตองดูแลการทํารายงานวิจัยและการนําเสนอรายงานข้ันสุดทายให

เปนไปตามนโยบาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษาและจริยธรรมของ

นักวิจัย 

 ตอมา Zora Singh and Martijntje M. Kulski (2003 อางอิงใน ชนิตา รักษพลเมือง และ

สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2549, หนา 46 - 47) ไดเสนอวาการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธเปน

กระบวนการเรียนรูที่ไดรับการกํากับดูแลในทุกข้ันตอน เปนกระบวนการเรียนรูแบบองครวมที่มี

ผูเรียนเปนศูนยกลาง (holistic, student-focused approach) โดยอาจารยที่ปรึกษาเขาไปมี

บทบาทแทรกแซงกระบวนการทําวิทยานิพนธอยางชัดแจง (explicit learning intervention 

process) เปนระยะดังนี้ 

 ข้ันกอนทําวิทยานิพนธ การพบกันคร้ังแรกเปนจุดกําหนดความสัมพันธระหวางนิสิต

นักศึกษากับอาจารยที่ปรึกษา ในข้ันตอนนี้อาจารยตองเปนฝายเร่ิม (proactive) วางขอตกลงของ

การใหคําปรึกษา ทําความเขาใจความคาดหวังและวิธีการเรียนของนิสิตนักศึกษา ศึกษาความ

ตองการการดูแลเอาใจใส (pastoral needs) การสรางความเปนมิตรและความไวใจจะงายข้ึนถาให

นิสิตนักศึกษาติดตอไดสะดวก ใหรูวาสามารถพูดคุยอยางเปดอกเร่ืองการเรียน อาจารยที่ปรึกษา

จึงทําหนาที่เหมือน “ครูฝกการเรียน” (learning coach) เปนเพื่อนรวมเรียน (learning 

partnership) ที่ใหเกียรติ ไววางใจกัน 

 ข้ันตอนแรก อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแนะนําและช้ีชองทางใหนิสิตนักศึกษาคนควา

ขอมูลจากแหลงที่เหมาะสม ส่ิงสําคัญคืออาจารยที่ปรึกษาควรใหกําลังใจและจัดสิ่งอํานวยความ

สะดวกใหนิสิตนักศึกษาไดฝกทักษะการวิเคราะหและการคิดเชิงวิพากษเพื่อชวยใหนิสิตนักศึกษา

เลือกหัวขอการวิจัยและทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ข้ันตอนที่สอง ใหนิสิตนักศึกษารูจักนักวิชาการทองถิ่น ชาติ และนานาชาติเพื่อจะได

เขาถึงรายงานที่ยังไมตีพิมพและความกาวหนาทางวิชาการเก่ียวกับหัวขอที่สนใจ ไดมีโอกาสพบ

พูดคุย ขอความรู คําแนะนําจากนักวิชาการชั้นนําในวงการ สองข้ันตอนแรกนี้ชวยใหนิสิตนักศึกษา

และอาจารยที่ปรึกษาประเมินชองโหวขององคความรูในหัวขอซ่ึงเปนส่ิงจําเปนสําหรับการสราง

โครงการวิจัยที่ดี 

 ข้ันตอนที่สาม ฝกใหนิสิตนักศึกษามีความรูทักษะดานระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสม และใน

กรณีที่สมควร ใหโอกาสเขามารวมงานกับแหลงทุน เชน โรงงานเอกชน และดวยกระบวนการ
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 ข้ันตอนที่ส่ี ซึ่งเปนข้ันตอนการเขียนรายงาน จึงเปนการใหความชวยเหลือนิสิตนักศึกษาที่

จะทบทวนแผนงานทําวิทยานิพนธ แกไขปรับปรุงรายงานการวิจัยเบื้องตนและใหขอมูลยอนกลับใน

เวลาอันควร 

 ข้ันตอนสุดทาย อาจารยที่ปรึกษาจะทําบทบาทเปนพี่เล้ียง (mentor) เชน แนะนําและ

เลือกวารสารที่ควรตีพิมพบทความที่เกี่ยวกับงานของนิสิตนักศึกษา หรือการเขียนขอเสนอโครงการ

สําหรับคัดเลือกนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ นอกจากนี้ อาจารยที่ปรึกษายังสนับสนุนนิสิต

นักศึกษาไดดวยการเสนอช่ือเขารับรางวัล ประกอบกับคํานิยมจากคณะกรรมการสอบ ซึ่งเปนการ

ชวยใหนิสิตนักศึกษากาวเขาสูการเปนนักวิชาการในสาขาวิชาอยางเต็มตัว 

 ตอมา Spillett (2004 อางอิงใน สินีนาฏ พุมสอาด, 2551, หนา 14 - 15) ไดแสดงแนวคิด

เกี่ยวกับบทบาทของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธวาเปนบทบาทสนับสนุนและทาทาย โดยมี

ประเด็นดังนี้ 

 1. บทบาทสนับสนุน คือ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเปนทั้งเชียรลีดเดอร และผูให

คําปรึกษา อาจารยที่ปรึกษาในฐานะเชียรลีดเดอรนั้นจะตองแสดงความสนใจในตัวนักศึกษา และ

เต็มใจที่จะชวยเหลือตลอดกระบวนการทําวิทยานิพนธ ใหความเอาใจใส ใหเวลาและมีเวลาให

นักศึกษา อาจจัดทําตารางเวลาใหนักศึกษาเขาพบไดสัปดาหละหนึ่งถึงสองคร้ัง เพื่อตรวจความ

คืบหนาของงานและทบทวนรางวิทยานิพนธ ความสัมพันธที่ดีของอาจารยที่ปรึกษาจะเกิดข้ึน

กอนที่จะมีกระบวนการทําวิทยานิพนธ และคอย ๆ พัฒนาเพิ่มข้ึนเปนลําดับจากการไดพบกันทั้งใน

ชั้นเรียนและนอกช้ันเรียน เมื่อใดที่อาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษามีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันจะเปนการ

สรางความรูสึกที่ดีสงผลตอสภาพการเรียนรู ความมั่นใจในตนเองของนักศึกษา และความเชื่อมั่น

ในประสบการณ ความรู ศักยภาพของอาจารยที่ปรึกษาที่จะชวยเหลือในตลอดกระบวนการของ

การเปนอาจารยที่ปรึกษา นอกจากนั้น อาจารยที่ปรึกษาตองคอยกระตุนใหนักศึกษาเกิดแรงจูงใจ

ทางบวกเอาชนะกับอุปสรรคที่เกิดข้ึนและมีความพยายามต้ังใจทํางานวิจัยใหสําเร็จ 

  บทบาทสนับสนุนอีกอยางหน่ึง คือ การเปนผูใหคําปรึกษา อาจารยที่ปรึกษามีหนาที่

ใหความชวยเหลือนักศึกษาโดยการชี้ใหเห็นถึงปญหาอุปสรรคตาง ๆ  วิธีการแกปญหาหรือเอาชนะ

ตออุปสรรค รวมทั้งการพิจารณาความกาวหนาของงาน สงเสริมใหนักศึกษาปรับปรุงการเรียนเพื่อ
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 2. บทบาทที่ทาทาย คือ การเปนพี่เล้ียงและนักวิจารณ อาจารยที่ปรึกษาในฐานะที่เปนพี่

เล้ียงตองคอยช้ีแนะกิจกรรมทั้งหมดที่มีความสําคัญตอการทําวิทยานิพนธใหสําเร็จ รวมทั้งตองชวย

พัฒนาความสามารถและบุคลิกภาพของนักศึกษาใหเปนนักวิจัย โดยอาจใหนักศึกษาทํารายการ

หรือดําเนินการตามแผนงานการทํางาน หรือระดมสมองเพื่อใหเกิดทักษะในการวิจัยของนักศึกษา 

การพัฒนาการเขียนรายงานความกาวหนาจะชวยใหนักศึกษาสามารถเชื่อมตอส่ิงที่กําลังทําอยูให

สําเร็จไดและเห็นผลงานที่เกิดจากความสามารถของเขา อาจารยที่ปรึกษาจะตองดูแลการเติมโต

ของนักศึกษาตลอดเวลาจนกลายเปนนักวิจัย อาจเร่ิมตนใหนักศึกษาประเมินจุดแข็งและจุดออน

ของตนเองในการเปนนักวิจัย เพื่อจะไดมีขอแนะนําในการปฏิบัติหรือเพิ่มประสบการณเพื่อพัฒนา

ความสามารถในการทําวิจัย โดยเฉพาะทักษะในการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล อาจารยที่

ปรึกษาตองควบคุมกระบวนการทําวิจัยอยางสมํ่าเสมอวาจะเกิดอะไรขึ้นและกําหนดรูปแบบการ

ดําเนินการตอไปในอนาคตได 

  บทบาทที่ทาทายอีกอยางหนึ่ง คือ นักวิจารณ อาจารยที่ปรึกษาจะตองเปนนักวิจารณ

ในการประเมินการทํางานของนักศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานที่เหมาะสม และคอยกระตุน

ใหนักศึกษามีความพยายามผลิตผลงานที่มีคุณภาพสูงสุด อาจารยที่ปรึกษาตองเปนนักวิจารณ

ขอมูลในทางบวกใหเห็นส่ิงที่เปนประโยชน ไมแสดงความคิดเห็นของตนเองเทานั้น แตตองรับฟง

และดูทักษะทางความคิดของนักศึกษาดวย อาจพัฒนาความคิดของนักศึกษาโดยแนะนําความคิด

ที่ชัดเจนถูกตองตรงประเด็น การต้ังคําถามสําหรับการอธิบายหรืออภิปราย ควรเปดโอกาสแก

นักศึกษาใหเรียนรูวิธีการโตแยงดวยเหตุและผลอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชแนวความคิดทาง

ตรรกศาสตร หลักฐานอางอิง เพื่อใหเกิดความรูสึกยอมรับแนวความคิดอยางมีเหตุผล อาจารยที่

ปรึกษาตองมีความคิดเสมอวาผลงานวิทยานิพนธเปนความคิดของนักศึกษา 

 นอกจากนี้ Miriam (2007 อางอิงใน สินีนาฏ พุมสอาด, 2551, หนา 17) ไดแสดงความ

คิดเห็นตอการเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ดีมีหนาที่ดังนี้ 

 1.  ใหคําแนะนําที่เปนบวกและมีสาระตอนิสิตนักศึกษา 

 2. สงคืนงานแกนิสิตตามเวลาที่เหมาะสม 

 3. ใหนิสิตเขาพบไดอยางสม่ําเสมอ 

 4. มีสวนรวมกับงานวิจัยและวิทยานิพนธ โดยไมดึงงานดังกลาวมาทําเอง 

 5. ชวยใหนิสิตทํางานตามกําหนดเวลา 
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 6. ควรปฏิบัติตนเปนที่ปรึกษาที่ดี 

 7. พยายามผลักดันนิสิตใหมีการพัฒนาความเปนมืออาชีพ เชน การเขารวมประชุม และ

สัมมนา 

 8. ใหความชวยเหลือในการทําวิจัยและการเขียนวิทยานิพนธ 

 9. ใหนิสิตตระหนักถึงแนวทางในการทําวิทยานิพนธ 

 10.  อนุญาตใหนิสิตแกไขวิทยานิพนธดวยตนเอง 

 สวนนักวิชาการของไทยไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ไว

ดังตอไปนี้ 

 สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย ไดสรุปบทบาทของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ไว 9 บทบาท ดังนี้ (สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย, 2550, หนา 30 -31)  

 1. บทบาทในฐานะนักวิชาการและนักวิจัยที่ทันสมัย เปนผูแสวงหาความรูและพัฒนา

ตนเองโดยใชกระบวนการวิจัยอยางตอเนื่องสม่ําเสมอเพื่อใหมีความรูทันสมัย กาวทันตอ

ความกาวหนาในศาสตรของตน 

 2. บทบาทในฐานะครู มีจิตวิญญาณของความเปนครู เปนผูที่มุงมั่นชี้แนะ อบรม ส่ังสอน 

และถายทอดความรู รวมทั้งช้ีนําใหนิสิตนักศึกษาแสวงหาความรูดวยตนเอง จนสามารถทํา

วิทยานิพนธที่มีคุณภาพไดสําเร็จตามศักยภาพ 

 3. บทบาทในฐานะตนแบบ ควรมีบุคลิกลักษณะ โลกทัศน และพฤติกรรมเปนแบบอยาง

ที่ดีโดยนิสิตนักศึกษายึดถือหรือเลียนแบบได 

 4. บทบาทในฐานะที่ปรึกษา ตองสามารถคิดวิเคราะห คิดเชิงวิพากษ สามารถให

ขอคิดเห็น ใหขอมูลปอนกลับ ชี้แนะแนวทางในการทําวิทยานิพนธที่ถูกตองใหนิสิตนักศึกษาได โดย

ไมทําใหนิสิตนักศึกษาหลงทางหรือหลงประเด็น รวมทั้งตองเปนผูมีศาสตรและศิลปะในการให

คําปรึกษาเปนอยางดี 

 5. บทบาทในฐานะผูมีความพรอมในการเปนที่ปรึกษา ตองมีความพรอม 3 ดาน คือ 

ความพรอมดานเวลาในการดูแลนิสิตนักศึกษาอยางใกลชิดและตอเนื่องทั้งในหองเรียนและนอก

หองเรียน ความพรอมดานวิชาการในเร่ืองที่นิสิตนักศึกษาทําวิทยานิพนธ สามารถใหความรูหรือ

เปนแหลงความรูทางวิชาการ เปนที่พึ่งของนิสิตนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธไดดี และมีความ

พรอมดานจิตใจ ใหการดูแลนิสิตนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธไดดี และมีความพรอมดานจิตใจ 

ใหการดูแลนิสิตนักศึกษาความเขาใจ เห็นใจ ใสใจและปรารถนาดีตอนิสิตนักศึกษา ใหความสนิท

สนมและมีความสัมพันธใกลชิดกับนิสิตนักศึกษาเหมือนเปนเพื่อนรวมงาน 
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 6. บทบาทในฐานะผูรอบรูสาระและแหลงขอมูล ตองเปนผูมีความรูกวางและลึกทั้งองค

ความรูและแหลงความรูทางวิชาการ พรอมที่จะใหคําแนะนําที่ดี รอบรูทั้งกฎระเบียบ นโยบายของ

ภาควิชา คณะ หรือมหาวิทยาลัย กําหนดการ/เงื่อนไขการสอบ เกณฑการวัดและประเมินผล พรอม

ที่จะชวยใหนิสิตนักศึกษาวางแผนงานไดเหมาะสม 

 7. บทบาทในฐานะผูบริหารจัดการ  ตองมีความสามารถในการบริหารจัดการ

โครงการวิจัย สามารถใหคําแนะนํานิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับการบริหารโครงการวิจัยหรือการทํา

วิทยานิพนธไดเปนอยางดี รวมทั้งสามารถบริหารเวลาของตนเอง และบริหารตัวนิสิตนักศึกษาได 

 8. บทบาทในฐานะนักประเมิน ตองมีศักยภาพในการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ และ

ประเมินความสามารถของนิสิตนักศึกษา รวมทั้งมีความสามารถวิเคราะหประเมินความรุนแรงของ

ปญหาการทําวิทยานิพนธ และสามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนอยางไดผล 

 9. บทบาทในฐานะผูรวมงาน ตองใหเกียรตินิสิตนักศึกษาโดยเฉพาะนิสิตนักศึกษาระดับ

ปริญญาดุษฎีบัณฑิตเหมือนเปนเพื่อนรวมงาน เมื่อมีการผลิตผลงานวิจัยรวมกัน 

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยนเรศวรไดกําหนดหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไว 

ดังนี้ (ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติในการทําวิทยานิพนธ พ.ศ.2549) 

 1.  ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ 

 2. ใหความเห็นชอบในการเสนอแตงต้ังผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 3. ใหความเห็นชอบในการขอความอนุเคราะหหนวยงานเพื่อขอเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. ใหความเห็นชอบในการขอสอบวิทยานิพนธ 

 5. ประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิและกรรมการในการสอบวิทยานิพนธ 

 6. ประธานท่ีปรึกษาเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

 7. กรรมการที่ปรึกษาเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

 8. ประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ 

 กลาวโดยสรุป อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ มีหนาที่ในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ

วิทยานิพนธแกนิสิตต้ังแตกระบวนการเร่ิมตนจนกระทั่งวิทยานิพนธของนิสิตเสร็จสมบูรณ โดยใน

การใหคําปรึกษานั้นอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจะตองทําหนาที่ในหลาย ๆ บทบาท ทั้งการเปน

นักวิชาการ นักวิจัย ครูที่ปรึกษา และการเปนนักประเมิน มีความสามารถในการถายทอดความรู 

ชวยแนะนํา ใหคําปรึกษา แกปญหา และประเมินผลงานวิทยานิพนธของนิสิตไดเปนอยางดี 
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จรรยาบรรณของนักวิจัย 
 สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ ไดกลาวถึงจรรยาบรรณของนักวิจัยไวดังนี้ 

(ปกรณ ประจันบาน, 2552, หนา 18 – 20) 

 จรรยาบรรณนักวิจัย หมายถึง หลักเกณฑควรประพฤติปฏิบัติของนักวิจัยทั่วไป เพื่อให

การดําเนินงานวิจัยต้ังอยูบนพื้นฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการที่เหมาะสม ตลอดจนประกัน

มาตรฐานของการศึกษาคนควาใหเปนไปอยางสมศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของนักวิจัย 

 1. นักวิจัยตองซ่ือสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ นักวิจัยตองมีความ

ซื่อสัตยตอตนเอง ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน ไมลอกเลียนงานของผูอ่ืน ตองใหเกียรติและ

อางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในงานวิจัย ตองซ่ือตรงตอการแสวงหาทุนวิจัยและ

มีความเปนธรรมเกี่ยวกับผลประโยชนที่ไดจากการวิจัย 

 2. นักวิจัยตองตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัย ตามขอตกลงที่ทําไวกับหนวยงานท่ี

สนับสนุนการวิจัยและตอหนวยงานที่ตนสังกัด นักวิจัยตองปฏิบัติตามพันธกรณีและขอตกลงการ

วิจัยที่ผูเกี่ยวของทุกฝายยอมรับ รวมกันอุทิศเวลาทํางานวิจัยใหไดผลดีที่สุดและเปนไปตาม

กําหนดเวลา มีความรับผิดชอบไมละทิ้งงานระหวางดําเนินการ 

 3. นักวิจัยตองมีพื้นฐานความรูในสาขาวิชาการที่ทําวิจัย นักวิจัยตองมีพื้นฐานความรูใน

สาขาวิชาการที่ทําวิจัยอยางเพียงพอและมีความรูความชํานาญหรือมีประสบการณ เกี่ยวเนื่องกับ

เร่ืองที่ทําวิจัย เพื่อนําไปสูงานวิจัยที่มีคุณภาพ และเพื่อปองกันปญหาการวิเคราะห การตีความ 

หรือการสรุปที่ผิดพลาด อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตองานวิจัย 

 4. นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอส่ิงที่ศึกษาวิจัย ไมวาจะเปนส่ิงที่มีชีวิตหรือไมมีชีวิต 

นักวิจัยตองดําเนินการดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเที่ยงตรงในการทําวิจัยที่เกี่ยวของกับคน 

สัตว พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และส่ิงแวดลอม มีจิตสํานึกและมีปณิธานที่จะอนุรักษ 

ศิลปวัฒนธรรมทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 

 5. นักวิจัยตองเคารพศักด์ิศรี และสิทธิของมนุษยที่ใชเปนตัวอยางในการวิจัย นักวิจัยตอง

ไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลย และขาดความเคารพในศักด์ิศรีของเพื่อนมนุษยตอง

ถือเปนภาระหนาที่ที่จะอธิบาย จุดมุงหมายของการวิจัยแกบุคคลที่เปนกลุมตัวอยาง โดยไม

หลอกลวงหรือบีบบังคับ และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 

 6. นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการทําวิจัย 

นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด ตองตระหนักวา อคติสวนตนหรือความลําเอียงทางวิชาการ อาจ

สงผลใหมีการบิดเบือนขอมูลและขอคนพบทางวิชาการ อันเปนเหตุใหเกิดผลเสียหายตองานวิจัย 
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 7. นักวิจัยพึงนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางที่ชอบ นักวิจัยพึงเผยแพรผลงานวิจัย

เพื่อประโยชนทางวิชาการและสังคมไมขยายผลขอคนพบจนเกินความเปนจริง และไมใช

ผลงานวิจัยไปในทางมิชอบ 

 8. นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน นักวิจัยพึงมีใจกวาง พรอมที่จะ

เปดเผยขอมูลและข้ันตอนการวิจัยยอมรับฟงความคิดเห็นและเหตุผลทางวิชาการของผูอ่ืน และ

พรอมที่จะปรับปรุงแกไขงานวิจัยของตนใหถูกตอง 

 9. นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบตอสังคมทุกระดับ นักวิจัยพึงมีจิตสํานึกที่จะอุทิศ

กําลังสติปญญาในการทําวิจัย เพื่อความกาวหนาทาง วิชาการเพื่อความเจริญและประโยชนสุขของ

สังคมและมวลมนุษยชาติ 
 
การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) 
 1. ความหมายของการวิเคราะหองคประกอบ 
  Joreskog and Sorbom (1989 อางอิงใน ปกรณ ประจันบาน, 2553, หนา 8-2) ได

อธิบายวา “แนวคิดที่สําคัญภายใตรูปแบบของการวิเคราะหองคประกอบ คือ มีตัวแปรบางตัวที่ไม

สามารถสังเกตหรือวัดไดโดยตรง หรืออาจเรียกไดวาเปนตัวแปรแฝงหรือองคประกอบ ตัวแปรที่ไม

สามารถสังเกตหรือวัดไดโดยตรงนั้น สามารถอางอิงไดทางออมจากขอมูลของตัวแปรที่สังเกตหรือ

วัดได การวิเคราะหองคประกอบเปนกระบวนการทางสถิติสําหรับเปดเผยตัวแปรแฝงที่มีอยู โดย

ศึกษาผานความแปรปรวนระหวางชุดของตัวแปรที่สังเกตหรือวัดได” 

  สวนนักวิชาการของไทยไดใหความหมายของการวิเคราะหองคประกอบ ไวดังตอไปนี้  

  อํานวย เลิศชยันตี (2545, หนา 556) ใหความหมายของการวิเคราะหองคประกอบวา

เปนวิธีการทางสถิติเพื่อที่จะศึกษาดูวา ในจํานวนตัวแปรทั้งหมดนั้น จะมีอยูกี่ประเภทที่พอจะจัด

รวมกลุมกันได และทําใหจํานวนตัวแปรลดนอยลงไป ทําใหเกิดความหมายในการศึกษาเร่ืองทาง

สังคม  ทางจิตวิทยา  และทางการศึกษาไดมีความชัดเจนข้ึน  การศึกษาใหพิจารณาจาก

องคประกอบรวมกัน องคประกอบ (factors) ที่ไดมานี้คิดมาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงเดียว

ระหวางตัวแปรตาง ๆ  

  ในปตอมา สําราญ มีแจง (2546, หนา 196) ใหความหมายของการวิเคราะห

องคประกอบวาเปนวิธีการที่จะอธิบายขอมูลใหงายข้ึนดวยการลดจํานวนตัวแปรใหนอยลง โดยการ

พยายามหาโครงสรางตัวประกอบจํานวนนอย ๆ ที่จะแทนตัวแปรจํานวนมาก ๆ ในการวิเคราะห              

ตัวประกอบนั้นยึดหลักการที่วาการที่ตัวแปรหรือขอมูลตาง ๆ มีความสัมพันธกันก็เพราะตัวแปร    

ตาง ๆ เหลานั้นมีตัวประกอบรวมกัน ซึ่งจะมีความสัมพันธกันสูงเปนกลุม ๆ การที่เปนเชนนี้
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  ตอมา เพชรนอย สิงหชางชัย (2549 อางอิงใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2552) ให

ความหมายของการวิเคราะหองคประกอบวาเปนเทคนิคทางสถิติ สําหรับวิเคราะหตัวแปรหลายตัว 

(Multivariate analysis techniques) ที่ออกแบบมาเพื่อชวยใหนักวิจัยไดใชแสวงหาความรูความ

จริงดังกลาว เชน นักวิจัยสามารถใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor 

Analysis หรือ EFA) ในการพัฒนาทฤษฎี หรือนักวิจัยสามารถใชการวิเคราะหองคประกอบเชิง

ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis หรือ CFA) ในการทดสอบหรือยืนยันทฤษฎี 

  นอกจากนี้ กัลยา วาณิชยบัญชา (2551 อางอิงใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2552) 

สรุปวา การวิเคราะหองคประกอบเปนการวิเคราะหตัวแปรเทคนิคหนึ่งเพื่อการสรุปรายละเอียดของ

ตัวแปรหลายตัว หรือเรียกวาเปนเทคนิคที่ใชในการลดจํานวนตัวแปรเทคนิคหนึ่ง โดยการศึกษาถึง

โครงสรางความสัมพันธของตัวแปร และสรางตัวแปรใหมเรียกวา องคประกอบ โดยองคประกอบที่

สรางข้ึนจะเปนการนําตัวแปรที่มีความสัมพันธกันหรือมีความรวมกันสูงมารวมกันเปนองคประกอบ

เดียวกัน สวนตัวแปรที่อยูคนละองคประกอบมีความรวมกันนอย หรือไมมีความสัมพันธกันเลย 

  และในปตอมา  ปริวัตร  เ ข่ือนแกว  (2552) ใหความหมายของการวิ เคราะห

องคประกอบวาเปนเทคนิคที่จะจับกลุมหรือรวมกลุมหรือรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันไวในกลุม

หรือปจจัยเดียวกัน ตัวแปรที่อยูในปจจัยเดียวกันจะมีความสัมพันธกันมาก โดยความสัมพันธนั้น

อาจจะเปนในทิศทางบวก (ไปในทิศทางเดียวกัน) หรือทิศทางลบ (ไปในทางตรงกันขาม) ก็ได 

สวนตัวแปรที่คนละปจจัยจะไมมีความสัมพันธกันหรือมีความสัมพันธกันนอย หรือในอีก

ความหมายหนึ่งของการวิเคราะหองคประกอบ หรือเรียกวา การวิเคราะหตัวประกอบ เปนเทคนิค

ทางสถิติที่ใชวิเคราะหผลการวัด โดยใชเคร่ืองมือหรือเทคนิคหลายชุดหรือหลายดานอาจใช

แบบทดสอบ แบบวัด แบบสํารวจ ฯลฯ อาจใชชุดเดียวกันแตมีการวัดแยกเปนรายดานหรือหลายชดุ

ก็ได ผลการวิเคราะหจะชวยใหทราบวาเคร่ืองมือหรือเทคนิคเหลานั้นวัดแตละองคประกอบมาก

นอยเพียงใด 

  โดยสรุปการวิเคราะหองคประกอบ หมายถึง เปนเทคนิคทางสถิติที่ใชสําหรับลด             

ตัวแปร โดยศึกษาโครงสรางความสัมพันธของตัวแปร และสรางตัวแปรใหมที่มีความสัมพันธ

รวมกันสูง ซึ่งเรียกวา องคประกอบ 
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 2. วัตถุประสงคของการวิเคราะหองคประกอบ 
  ชุมพล เสมาขัน (2545, หนา 9) ไดกลาวถึงจุดประสงคของการวิเคราะหตัวประกอบ

ไว 2 ประการที่สําคัญ คือ  

  1. การลดจํานวนตัวแปร ที่มีหลายตัวใหมีตัวประกอบเพียงไมกี่ตัวประกอบ หรือเปน

การศึกษาโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ โดยจํานวนตัวประกอบรวมที่หาไดจะมี

จํานวนนอยกวาจํานวนตัวแปร 

  2. การทดสอบยืนยันความถูกตองของการสรางมาตรวัด 

  สําราญ มีแจง (2546, หนา 196) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการวิเคราะห

องคประกอบไว 2 ขอ คือ 

  1. เพื่อศึกษาวาตัวประกอบรวมที่จะสามารถอธิบายความสัมพันธรวมกันระหวาง        

ตัวแปรตาง ๆ โดยที่จํานวนตัวประกอบรวมที่หาไดจะมีจํานวนนอยกวาจํานวนตัวแปรนั้นมีตัว

ประกอบรวมอะไรบาง โมเดลนี้เรียกวา Exploration Factor Analysis Model 

  2. เพื่อตองการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับโครงสรางของตัวประกอบวาตัวประกอบ

แตละตัวประกอบดวยตัวแปรอะไรบาง และตัวแปรแตละตัวควรมีน้ําหนักหรืออัตราความสัมพันธ

กับตัวประกอบมากนอยเพียงใดตรงกับที่คาดคะเนไวหรือไม หรือสรุปไดวาเพื่อตองการทดสอบวา

ตัวประกอบอยางนี้ตรงกับโมเดลหรือตรงกับทฤษฎีที่มีอยูหรือไม โมเดลนี้เรียกวา Confirmatory 

Factor Analysis Model  

  นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงการวิเคราะหองคประกอบวามีหลักใหญ ๆ ที่ตองการอยู           

2 ลักษณะ คือ มีความงายเชิงสถิติ และมีความหมายในเนื้อหา ซึ่งสามารถจําแนกไดเปน

รายละเอียดดังนี้ 

  1. เพื่อใหทราบวามีโครงสรางอะไรบางที่ชวยอธิบายตัวแปรมากมายที่เกี่ยวกับ

ความสัมพันธของตัวแปรเหลานี้ 

  2. ตองการทดสอบทฤษฎีเกี่ยวกับจํานวนและธรรมชาติของโครงสรางตัวประกอบวา

ประกอบดวยความสัมพันธของตัวแปรที่เคากําลังศึกษาอยูหรือไม 

  3. ตองการพิจารณาผลตอโครงสรางตัวประกอบที่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงในตัว

แปรและจากสภาพการที่วัด 

  4. ตองการพิสูจนขอคนพบที่คนอ่ืนและตนเองทํา โดยใชกลุมตัวอยางใหมจาก

ประชากรกลุมเดียวกัน หรือใชกลุมตัวอยางจากประชากรที่แตกตางกัน 

  5. ตองการทดสอบผลที่ไดจากการวิเคราะหตัวประกอบที่แตกตางกัน 
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  สวนปกรณ ประจันบาน (2553, หนา 8-2 – 8-3) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของ                

การวิเคราะหองคประกอบไว 2 ประการที่สําคัญ คือ 

  1. เพื่อลดตัวแปรที่สังเกตหรือวัดไดหลาย ๆ ตัวที่มีความสัมพันธกันโดยนํามาจัดกลุม

เปนชุดของตัวแปร เรียกวา องคประกอบ หรือตัวแปรแฝง ซึ่งมีจํานวนนอยกวาตัวแปรที่ศึกษาอยู

เดิม ซึ่งการจัดกลุมตัวแปรเหลานี้กระทําไดโดยการศึกษาโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปร

ตาง ๆ เหลานั้น เพื่อสํารวจหรือคนหาตัวแปรแฝงท่ีซอนอยูภายใตตัวแปรที่สังเกตหรือวัดได  

  2. เพื่อตรวจสอบหรือยืนยันทฤษฎีที่คนพบโดยตนเองหรือผู อ่ืนเกี่ยวกับความ

สอดคลองระหวางแนวคิดตามทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษโดยใชวิธีการทางสถิติ 

  และนงลักษณ วิรัชชัย (2553 อางอิงใน ศูนยการเรียนรูทางการวิจัย สํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, 2553) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการวิเคราะหองคประกอบไว               

3 ประการ ดังนี้ 

  1. เพื่อลดจํานวนตัวแปร (data reduction) และสรางองคประกอบ (factor) จากตัวแปร 

  2. เพื่อศึกษาแบบแผน (pattern) และโครงสราง (structure) ความสัมพันธของตัวแปร 

  3. เพื่อพัฒนา (develop) และตรวจสอบความตรงโมเดลการวัด (measurement 

model validation) 

  นอกจากนี้  ฉัตรศิ ริ   ปยะพิมลสิทธิ์  ไดกลาวถึงจุดมุ งหมายในการวิ เคราะห

องคประกอบมี 2 ประการ คือ 

  1.  เพื่อสํารวจหรือคนหาตัวแปรแฝงท่ีซอนอยูภายใตตัวแปรที่สังเกตหรือวัดได เรียกวา 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory factor analysis) 

  2. เพื่อพิสูจน ตรวจสอบหรือยืนยันทฤษฎีที่ผูอ่ืนคนพบ เรียกวา การวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) 
 3. ประโยชนของการวิเคราะหองคประกอบ 
  ชุมพล เสมาขันธ (2545, หนา 9) ไดกลาวถึงประโยชนของการวิเคราะหองคประกอบ

ไวดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาการรวมกลุมของตัวแปร คือทราบวามีโครงสรางอะไรบางที่ชวยอธิบาย

ตัวแปรที่มีมากมาย โดยใชความสัมพันธของตัวแปรเหลานี้ 

  2. เพื่อกําหนดน้ําหนักเชิงสัมพันธของตัวแปรที่นํามาใชในการสรางมาตรวัด 

  3. เพื่อแกไขปญหาหรือขอจํากัดทางสถิติของตัวแปรอิสระที่นํามาวิจัยมีความสัมพันธกัน 
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  4. ทดสอบทฤษฎีเกี่ยวกับจํานวนและธรรมชาติของโครงสรางตัวประกอบวา 

ประกอบดวยความสัมพันธของตัวแปรที่กําลังศึกษาอยูหรือไม และสอดคลองกับสภาพที่เปนจริง

อยางไร 

  5. พิสูจนขอคนพบที่คนอ่ืนทําและท่ีตนเองทํา โดยใชกลุมตัวอยางใหมจากประชากร

กลุมเดิม หรืออาจใชกลุมประชากรที่แตกตางไปก็ได 

  สวนอภินันท จันตะมี (2552) ไดกลาวถึงประโยชนของ Factor Analysis ไวดังนี้ 

  1.  ทําใหรวมตัวแปรที่มีลักษณะเหมือนกันและสามารถอธิบายความหมายของปจจัย

ไดดียิ่งข้ึน 

  2. สามารถนําปจจัยที่รวมเขากันไปวิเคราะหทางสถิติเพื่อเปรียบเทียบได 

  และปริวัตร เข่ือนแกว (2553) ไดกลาวถึงประโยชนของเทคนิค Factor Analysis ไว

ดังนี้ 

  1. ลดจํานวนตัวแปร โดยการรวมตัวแปรหลาย ๆ ตัวใหอยูในปจจัยเดียวกัน ปจจัยที่

ไดถือเปนตัวแปรใหมที่สามารถหาคาขอมูลของปจจัยที่สรางข้ึนได เรียกวา Factor Score แลว จึง

สามารถนําปจจัยดังกลาวไปเปนตัวแปรสําหรับการวิเคราะหทางสถิติตอไป เชน การวิเคราะหความ

ถดถอยและสหสัมพันธ (Regression and Correlation Analysis) การวิเคราะหความแปรปรวน 

(ANOVA) การทดสอบสมมติฐาน t-test Z-test และการวิเคราะหจําแนกกลุม (Discriminant 

Analysis) เปนตน 

  2. ใชในการแกปญหาอันเนื่องมาจากการที่ตัวแปรอิสระของเทคนิคการวิเคราะห

สมการความถดถอยมีความสัมพันธกัน (Multicollinearity) ซึ่งวิธีการอยางหนึ่งในการแกปญหาน้ี 

คือ การรวมตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธไวดวยกัน โดยการสรางเปนตัวแปรใหมหรือเรียกวาปจจัย 

โดยใชเทคนิค Factor Analysis แลวนําปจจัยดังกลาวไปเปนตัวแปรอิสระในการวิเคราะหความ

ถดถอยตอไป 

  3. ทําใหเห็นโครงสรางความสัมพันธของตัวแปรที่ศึกษา เนื่องจากเทคนิค Factor 

Analysis จะหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation) ของตัวแปรทีละคูแลวรวมตัวแปรที่

สัมพันธกันมากไวในปจจัยเดียวกันจึงสามารถวิเคราะหโครงสรางที่แสดงความสัมพันธของตัวแปร

ตาง ๆ ที่อยูในปจจัยเดียวกันได ทําใหสามารถอธิบายความหมายของแตละปจจัยได ตาม

ความหมายของตัวแปรตาง ๆ ที่อยูในปจจัยนั้น ทําใหสามารถนําไปใชในดานการวางแผนได เชน 

ศึกษาถึงตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกซื้อสินคา 
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  โดยสรุปประโยชนของการวิเคราะหองคประกอบ คือ ชวยในการลดจํานวนตัวแปรที่มี

อยูจํานวนมากใหเหลือนอยลง โดยการจัดการกับตัวแปรตาง ๆ ใหเปนหมวดหมูหรือเปนกลุม และ

สามารถเลือกเอาเฉพาะบางตัวแปรไปอธิบายหรือพยากรณส่ิงตาง ๆ ได ซึ่งเมื่อจํานวนตัวแปรเหลือ

นอยลงก็จะงายตอการแปลผล สรุปผล และประหยัดแรงงานไดอยางมาก 
 4. ขอตกลงเบื้องตนของการใชสถิติการวิเคราะหองคประกอบ 
  สถิติการวิเคราะหองคประกอบมีขอตกลงเบ้ืองตน (Stevens, 1996; tabachnick and 

Fidell, 2001; Munro, 2001, p. 309 อางอิงใน เพชรนอย สิงหชางชัย, 2549; อางอิงใน 

มหาวิทยาลัย เชียงใหม, 2552) ดังนี้ 

  4.1 ตัวแปรที่คัดเลือกมาวิเคราะหองคประกอบตองเปนตัวแปรที่มีคาตอเนื่อง หรือมี

คาในมาตราระดับชวง (Interval Scale) และมาตราอัตราสวน (Ratio Scale) เนื่องจากการวิเคราะห

องคประกอบ ตัวแปรที่คัดเลือกมาวิเคราะหองคประกอบควรมีความสัมพันธระหวางตัวแปร 

  4.2 ตัวแปรที่คัดเลือกมาวิเคราะหองคประกอบ ควรมีความสัมพันธระหวางตัวแปรใน

ระดับสูง (r = 0.30 – 0.70) รูปแบบความสัมพันธระหวางองคประกอบและตัวแปรที่อยูในรูปเชิงเสน 

(linear) เทานั้น 

  4.3 จํานวนตัวแปรที่คัดเลือกมาวิเคราะหองคประกอบ ควรมีจํานวนมากกวา 30 ตัวแปร 

  4.4 กลุมตัวอยางควรมีขนาดใหญและควรมีมากกวาจํานวนตัวแปร ซึ่งมักมีคําถามวา

ควรมากกวากี่เทา มีบางแนวคิดที่เสนอแนะใหใชจํานวนขอมูลมากกวาจํานวนตัวแปรอยางนอย              

5 – 10 เทา หรืออยางนอยที่สุด สัดสวนจํานวนตัวอยาง 3 ราย ตอ 1 ตัวแปร 

  4.5 กรณีที่ใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบหลัก (Principle component 

analysis) ตัวแปรแตละตัวหรือขอมูล ไมจําเปนตองมีการแจกแจงแบบปกติ แตถาตัวแปรบางตัวมี

การแจกแจงเบคอนขางมาก และมีคาตํ่าสุด และคาสูงสุดผิดปกติ (Outlier) ผลลัพธที่ไดอาจจะไม

ถูกตอง 
 5. ขอจํากัดและปญหาของการใชสถิติการวิเคราะหองคประกอบ 
  การใชสถิติการวิเคราะหองคประกอบ มีขอจํากัดและปญหา (Stevens, 1996; 

tabachnick and Fidell, 2001; Munro, 2001, p. 309 อางอิงใน เพชรนอย สิงหชางชัย, 2549; 

อางอิงใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2552) ดังนี้ 

  5.1 ขอจํากัด 

   5.1.1 ขอจํากัดเ ร่ืองจํานวนตัวอยาง  เนื่องจากการใชสถิ ติการวิ เคราะห

องคประกอบตองใชจํานวนตัวอยาง (sample size) จํานวนมาก หากใชตัวอยางนอยคาสัมประสิทธิ์



 28 

 
ตาราง 1  แสดงแนวคิดการใชขนาดตัวอยางสําหรับการใชสถิติการวิเคราะหองคประกอบ 
  ในการวิจัย 
 

แนวคิดการใชขนาดตัวอยาง เสนอแนะขนาดตัวอยาง (n) และเหตุผล 

1. พจิารณาการใชขนาดตัวอยางสําหรับวิเคราะห

องคประกอบอยางเดียว 

 

1.1 คอมเลยและลี  (Comrey and Lee, 1992) 1.1 ไดเสนอแนะขนาดตัวอยางดังน้ี 

จํานวน 50 ราย ถือวา แยมาก (very poor) 

จํานวน 100 ราย ถือวา ไมดี (poor) 

จํานวน 200 ราย ถือวา พอใชได (fair) 

จํานวน 300 ราย ถือวา ดี (as a good) 

จํานวน 500 ราย ถือวา ดีมาก (as exellent) 

1.2 ตามกฎหัวแมมือหรือกฎอยางงาย (rule of 

thumb) 

1.2 การวิเคราะหองคประกอบควรมีขนาดตัวอยาง

อยางนอย 300 ราย 

2. การใชขนาดตัวอยางขึ้นอยูกับจํานวน

องคประกอบท่ีตองการวิเคราะห 

 

2.1 ถาการวจิัยน้ันมีจํานวนองคประกอบนอย        

(2 – 3 องคประกอบ และ/หรือมีคานํ้าหนัก

องคประกอบตํ่ามาก 

2.1 ขนาดตัวอยางแค 150 รายก็เพียงพอ 

2.2 กรณีมีจาํนวนองคประกอบ 4 องคประกอบ 

หรือมีคานํ้าหนักองคประกอบมากกวา 0.6 

หรือ 

2.2 ไมจําเปนตองระบุจาํนวนตัวอยาง 

2.3 จํานวนองคประกอบมีเทากับ 10 

องคประกอบ หรือนํ้าหนักองคประกอบ        

นอยกวา 0.4 

2.3 ตัวอยางควรมีมากกวา 150 ราย 

2.4 การวิจยัน้ันมีจํานวนองคประกอบนอย            

(2 – 3 องคประกอบ) และ/หรือมีคานํ้าหนัก

องคประกอบตํ่ามาก 

2.4 ขนาดตัวอยาง ควรมีอยางนอย 300 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

แนวคิดการใชขนาดตัวอยาง เสนอแนะขนาดตัวอยาง (n) และเหตุผล 

3. การใชขนาดตัวอยางขึ้นกับการกําหนดคา

นํ้าหนักประกอบเปนเกณฑท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 ตอจาํนวนตัวอยาง 

 

Factor loading .30 .35 .40 .45 .50 

n 350 250 200 150 120 
 

Factor loading .55 .60 .65 .70 .75 

n 100 85 70 60 50 
  

4. ขนาดจํานวนตัวอยางขึ้นกับคาวิกฤตท่ีใช

ทดสอบคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธท่ีระดับ

นัยสําคัญ 0.01 

 

n C.V n C.V n C.V 

50 .361 180 .192 400 .129 

80 .286 200 .182 600 .105 

100 .256 250 .163 800 .091 

140 .271 300 .149 1000 .081 
 

 

5. การใชขนาดตัวอยางขึ้นกับจํานวนขอคําถาม 

(set of items) 

5. ขนาดของตัวอยางสําหรับใชกับสถิติการวิเคราะห

องคประกอบเทากับ 10 เทาของจํานวนขอคําถามท่ี

ใช เชน นักวิจัยตองการศึกษาองคประกอบคุณภาพ

ชีวิตของผูปวยเอดส นักวิจัยมชีุดคําถามท่ีมจีาํนวน

ขอคําถาม 50 ขอ ดังน้ัน นักวจิัย ควรใชจํานวน 

ขนาดตัวอยางอยางนอย 500 ราย 

 

 จากตาราง 1 เปนการสรุปเกี่ยวกับการใชขนาดตัวอยาง สําหรับการวิเคราะหองคประกอบ

จากหลายแนวคิด แตทั้งนี้นักวิจัยควรใชขนาดตัวอยางใหสอดคลองกับหลักการคิดขนาดตัวอยาง

ตามหลักสถิติ นั่นคือ ขนาดตัวอยางตองมีความเปนตัวแทนของประชากรที่ศึกษา 

   5.1.2 ขอจํากัดเกี่ยวกับระดับขอมูลในการวิเคราะหองคประกอบ ขอมูลตองมี

ระดับการวัดประเภทมาตราวัดอันตรภาค (Interval scale) และมาตราอัตราสวน (Ratio scale) 

สวนตัวแปรที่มีระดับการวัดแบบกลุม นักวิจัยตองทําใหเปนตัวแปรหุน (dummy variable) เสียกอน 

นอกจากนี้ลักษณะขอมูลตองมีการกระจายเปนโคงปกติ 

  5.2 ปญหาการวิเคราะหองคประกอบ มี 3 ประเด็น ดังนี้ 

   5.2.1 การวิเคราะหองคประกอบไมมีตัวแปรตาม ซึ่งแตกตางกับการทดสอบสถิติ

การวิเคราะหถดถอยเชิงพหุแบบปกติ สถิติการวิเคราะหถดถอยโลจิสติค สถิติการวิเคราะหจําแนก
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   5.2.2 ข้ันตอนการสกัดองคประกอบไมสามารถระบุจํานวนรอบของการสกัดได 

ดังนั้น หลังจากข้ันตอนการสกัดองคประกอบนักวิจัยจึงไมสามารถระบุจํานวนรอบของการสกัด

องคประกอบไดวามีกี่รอบจึงจะพอดี 

   5.2.3 ในปจจุบันการวิจัยที่ตองการทดสอบเพื่อลดจํานวนตัวแปร มีเพียงสถิติการ

วิเคราะหองคประกอบเทานั้น เนื่องจากสถิตินี้สามารถรวมตัวแปรหลาย ๆ ตัวใหอยูในองคประกอบ

เดียวกัน และทําใหเห็นโครงสรางความสัมพันธของตัวแปรที่ศึกษา โดยการหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ (Correlation) ของตัวแปรทีละคู แลวรวมตัวแปรที่สัมพันธกันมากไวในองคประกอบ

เดียวกัน หลังจากนี้จึงสามารถวิเคราะหถึงโครงสรางที่แสดงความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ ที่อยูใน

องคประกอบเดียวกันได ดังนั้นเม่ือนักวิจัยตองการวิเคราะหใหไดผลการวิเคราะหดังกลาวขางตน จึง

มีสถิติใหเลือกใชเฉพาะสถิติการวิเคราะหองคประกอบเพียงตัวเดียว แตยังไมมีวิธีการทางสถิติวิธี 

อ่ืน ๆ จึงทําใหนักวิจัยตองเลือกใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบทั้ง ๆ ที่วิธีนี้มีขอจํากัดดังกลาวขางตน 
 6. ขั้นตอนการวิเคราะหองคประกอบ 
  สําราญ มีแจง (2546, หนา 198) ไดกลาวถึงข้ันตอนในการวิเคราะหตัวประกอบ ดังนี้ 

  1. การรวบรวมและจัดเตรียมขอมูล 

  2. การจัดทําตารางเมตริกซคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร เพื่อใชในการ

วิเคราะหตัวประกอบโดยเฉพาะ 

  3. การสกัดตัวประกอบ 

  4. การหมุนแกนเพื่อตีความหมายตัวประกอบไดชัดเจนข้ึน 

  5. การแปลความหมายตัวประกอบหลังการหมุนแกน 

  เพชรนอย สิงหชางชัย (2549 อางอิงใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2552) ไดกลาวถึง

ข้ันตอนการวิเคราะหองคประกอบ ดังนี้ 

  1. กําหนดปญหาการวิจัย ทบทวนองคประกอบตัวแปรจากทฤษฎี เก็บขอมูล และ

เลือกวิธีวิเคราะหองคประกอบตามวัตถุประสงคการวิจัย 

  2. ตรวจสอบขอมูลที่ใชวิเคราะหวาเปนไปตามขอตกลงหรือไม และสรางเมทริกซ

สหสัมพันธ (Correlation Matrix) 

  3. สกัดองคประกอบ (Extraction Factor Analysis : Factor Extraction หรือ Initial 

Factor) เพื่อหาจํานวน Factor ที่สามารถใชแทนตัวแปรทั้งหมดทุกตัวได 

  4. เลือกวิธีการหมุนแกน (Factors Rotation) 
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  5. เลือกคาน้ําหนักองคประกอบ (Factors Score)  

  6. ต้ังช่ือองคประกอบที่วิเคราะหได 

  โดยสรุปการวิเคราะหองคประกอบมีข้ันตอน ดังนี้ 

  ข้ันตอนที่ 1 รวบรวมและจัดเตรียมขอมูล การวิเคราะหตัวประกอบจะตองมีลักษณะ

เปนตัวแปรตอเนื่องหลาย ๆ ตัว ที่เก็บจากกลุมตัวอยางหน่ึง เสนอขอมูลในลักษณะของเมตริกซ 

เรียกวา เมตริกซขอมูล (Data Matrix) 

  ข้ันตอนที่ 2 สรางเมตริกซสหสัมพันธระหวางคูของตัวแปรทุกตัว (Correlation Matrix) 

การสรางเมตริกซความสัมพันธระหวางคูของตัวแปรทุกตัวเปนข้ันตอนแรกของการวิเคราะหปจจัยที่

จะดําเนินการหาความสัมพันธในรูปแบบเสนตรงโดยวิธีของ Pearson Correlation ระหวางตัวแปร

ทุกคูที่ตองการนํามาจัดกลุมซ่ึงจะอยูในรูปของ Correlation Matrix การหาความสัมพันธจะมี

ประโยชนในการนําตัวแปรไปใชในการจัดกลุมดวยวิธีของการวิเคราะหตัวประกอบ โดยมีการ

พิจารณา ดังนี้  

  1. ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรคูใดมีคาใกล +1 หรือ -1 แสดงวาตัวแปรคู

นั้นมีความสัมพันธกันมาก ควรอยูใน Factor เดียวกัน 

  2. ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรคูใดมีคาใกลศูนยแสดงวาตัวแปรคูนั้น ไม

มีความสัมพันธกันหรือสัมพันธกันนอยมาก ควรอยูคนละ Factor 

  3. ถามีตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับตัวแปรอ่ืน หรือมีความสัมพันธกับตัวแปรอ่ืน ๆ 

ที่เหลือนอยมาก ควรอยูคนละ Factor 

  4. ถามีตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับตัวแปรอ่ืนหรือมีความสัมพันธกับตัวแปรอ่ืน ๆ 

ที่เหลือนอยมาก ควรตัดตัวแปรนั้นออกจากการวิเคราะห 

  ข้ันตอนที่ 3 สกัดองคประกอบ เปนการหาองคประกอบจํานวนหนึ่งที่สามารถแทนตัว

แปรทั้งหมดไดอยางเพียงพอ  หรือมีความสามารถในการอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร

ทั้งหมดได วิธีการสกัดองคประกอบมีหลายวิธี แลวแตผูวิจัยจะเลือกใชวิธีใด เพราะแตละวิธีจะ

ใหผลที่แตกตางกัน แตวิธีการสกัดองคประกอบสามารถแยกเปนโมเดลใหญ ๆ 2 โมเดล คือ 

  1. โมเดลองคประกอบหลัก (Component Factor Model) เปนโมเดลที่เนนการหาตัว

ประกอบจากตัวแปรที่มีอยู โดยไมคํานึงถึงสวนที่วาดวยความแปรปรวนรวมหรือความแปรปรวน

เฉพาะ ดังนั้นตัวประกอบที่ไดจากโมเดลนี้จึงมีสวนผสมระหวางความแปรปรวนรวม ความ

แปรปรวนเฉพาะ และความแปรปรวนคลาดเคลื่อน วิธีการสกัดองคประกอบในโมเดลนี้เสนออยู

เพียงวิธีเดียว คือ วิธีองคประกอบหลัก (Principal Components Analysis ; PC หรือ PA1) 
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  2. โมเดลองคประกอบรวม (Common Factor Model) กําหนดนี้กําหนดใหตัวแปร

แบงออกเปนสวนยอย ๆ 2 สวน คือ 

   สวนที่ 1 คือ สวนที่รวมกับตัวแปรอ่ืน (Common Variance ; C) 

   สวนที่ 2 คือ สวนที่เกิดจากองคประกอบเฉพาะ (Uniqueness) ประกอบไปดวย

สวนเฉพาะ (Specific Variance ; S) และสวนที่คลาดเคล่ือน (Error Variance ; E) ถาในกรณีที่

เปนตัวแปรมาตรฐาน (Standard Variance) ความแปรปรวนจะมีคาเปน 1 ดังนั้น สามารถเขียน

เปนสมการได ดังนี้ 

      1 = C + U   หรือ 

      1 = C + S + E 

   หรืออาจแสดงไดดังแผนภาพตอไปนี้ 

 

สวนรวมกับตัวแปรอ่ืน 

C 

สวนเฉพาะตัว 

S 

สวนที่คลาดเคล่ือน 

E 

 

   โมเดลองคประกอบรวม จะนําเสนอวิธีการสกัดตัวประกอบแบบตาง ๆ 6 วิธี คือ 

   1. วิธีแกนหลัก (Principal Axis Factoring ; PAF หรือ PA2) 

   2. การวิเคราะหตัวประกอบดวยการวิเคราะหเงา (Image Factor Analysis 

IMAGE) 

   3. การวิเคราะหตัวประกอบแบบ Canonical (Canonical Factor Analysis ; ML) 

   4. การวิเคราะหตัวประกอบแบบอัลฟา (Alpha Factor Analysis ; AFA) 

   5. วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมปรับน้ําหนัก (Unweigted least squares ; ULS) 

   6. วิธีกําลังสองนอยที่สุดทั่วไป (Generalized least squares; GLS) 

  ข้ันตอนที่ 4 เลือกวิธีการหมุนแกน (Factors Score) หลังจากที่สกัดองคประกอบรวม

ของตัวแปรตาง ๆ ไดแลว เราก็จะทราบวาตัวแปรใดมีองคประกอบรวมกันกับตัวแปรใด โดยดูจาก

เมตริกซองคประกอบซึ่งชี้ใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบแตละองคประกอบกบัตัวแปร

ตาง ๆ เหลานั้น ตัวประกอบที่สกัดออกมาไดกอนการหมุนในบางครั้งก็ยากแกการอานและ

ตีความหมาย วัตถุประสงคที่สําคัญประการหนึ่งของการวิเคราะหตัวประกอบ คือ การหาตัว

ประกอบที่มีความหมาย ตัวประกอบที่ไดจะมีความหมายชัดเจนก็ตอเม่ือประกอบดวยตัวแปรที่มี

ความสัมพันธกันมากที่สุด และมีน้ําหนักมากตอตัวประกอบใดตัวประกอบหนึ่งเปนพิเศษ  
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  วิธีการที่จะทําใหตัวประกอบมีความหมาย คือ การหมุนตัวประกอบ (หรือการแปลง

เมตริกซเบ้ืองตนใหเปนเมตริกซตัวประกอบที่งายตอการตีความหมายและการเขาใจ) การหมุน            

ตัวประกอบจะทําใหตัวแปรบางตัวซ่ึงแตเดิมเปนสมาชิกของหลายตัวประกอบกลายเปนสมาชกิของ

ตัวประกอบใดตัวประกอบหนึ่งอยางเดนชัดมากข้ึนกวาเดิม การเปนสมาชิกของตัวประกอบใดของ

ตัวแปรดูไดจากน้ําหนักของตัวประกอบ (Factor loading) ของตัวแปรตัวนั้น ถาตัวแปรตัวนั้นมี

น้ําหนักตัวประกอบบนหลายตัวประกอบก็จะทําใหยากแกการตีความหมาย หรือการระบุวาตัวแปร

นั้นเปนสมาชิกของตัวประกอบได 

  ข้ันตอนที่ 5 การเลือกตัวแปรในแตละองคประกอบจากคาน้ําหนักองคประกอบ 

(Factor Loading) ในการเลือกตัวแปรเพื่อบรรจุลงในแตละองคประกอบ ผูวิจัยสามารถไดจาก           

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรเหลานั้นในแตละองคประกอบภายหลังการหมุนแกนแลว โดย

ปกติในงานวิจัยสวนใหญจะใชเกณฑการคัดเลือกโดยพิจารณาจากคาน้ําหนักองคประกอบที่มี

ขนาดประมาณ 0.3 – 0.4 ข้ึนไปในองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งเพียงองคประกอบเดียว ซึ่ง

หากตัวแปรใดมีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวาเกณฑดังกลาวมากกวา 1 องคประกอบ ก็จะตัดตัว

แปรนั้นทิ้ง ทั้งนี้เพราะหากตัวแปรใดมีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวาเกณฑ 0.3 – 0.4 ใน

องคประกอบตาง ๆ มากกวา 1 องคประกอบแลว แปลความหมายไดวาตัวแปรตัวนั้นวัดไดมากกวา 

1 คุณลักษณะ จึงไมสามารถระบุไดอยางชัดเจนวาตัวแปรตัวนั้นวัดคุณลักษณะใดอยางแนนอน จึง

ไมควรนําตัวแปรดังกลาวไปบรรจุไวในองคประกอบใด ๆ อยางไรก็ตาม การใชเกณฑคาน้ําหนัก

องคประกอบที่มีขนาดประมาณ 0.3 – 0.4 ข้ึนไปนั้นจะใชไดดีในงานวิจัยที่ใชกลุมตัวอยางขนาด

ใหญมาก ดังนั้น Hair (1995, p. 385 อางอิงใน ปกรณ ประจันบาน, 2553, หนา 8-30) ไดเสนอ

ตารางแสดงความสัมพันธระหวางคา Loading ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตอขนาดกลุม

ตัวอยางแสดงในตาราง 2 

 
ตาราง 2 แสดงคา Factor Loading ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตอขนาด 
 กลุมตัวอยางในงานวิจัย 
 

ขนาดกลุมตัวอยาง ≥350 250 200 150 120 100 85 70 60 50 

Factor Loading .30 .35 .40 .45 .50 .55 .60 .65 .70 .75 
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  ข้ันตอนที่ 6 การต้ังช่ือองคประกอบที่วิเคราะหได ข้ันตอนนี้ผูวิจัยตองพิจารณาความ

คลายคลึงกันระหวางตัวแปรที่อยูในองคประกอบจากรายละเอียดของขอคําถามของตัวแปร

เหลานั้น ถาผูวิจัยคนความาตามโครงสรางของทฤษฎี ผูวิจัยอาจจะตองใชชื่อองคประกอบตาม

ทฤษฎีที่ไดคนความา หรือผูวิจัยอาจจะต้ังช่ือข้ึนใหมที่สอดคลองกับแนวความคิดของผูวิจัยเอง 

ทั้งนี้ ชื่อขององคประกอบควรจะมีความหมายสอดคลองกับโครงสรางขององคประกอบนั้น ๆ มี

ลักษณะสั้น กะทัดรัด และไดใจความ 

 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2547) ไดทําการวิจัย เร่ือง บทบาทหนาที่

ของอาจารยที่ปรึกษาบทนิพนธ  ผลการวิจัย พบวา บทบาทหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาบทนิพนธ

ดานวิชาการ อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 และดานสวนตัวอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย

เทากับ 4.22 อาจารยที่ปรึกษาสวนใหญเปนอาจารยนอกมหาวิทยาลัยที่อยูในโรงเรียนประถมหรือ

มัธยม และนิสิตก็มีความพอใจกับอาจารยที่ปรึกษา การพบอาจารยที่ปรึกษา สวนใหญมีการนัด

หมายกันทางโทรศัพท มีบางที่ติดตอทาง E-mail หรือเส่ียงดวงมาพบดวยตนเอง แตละคร้ังที่มารับ

คําปรึกษาก็ชวยทําใหนิสิตเกิดความกระจางในประเด็นที่สงสัยมากอน นอกจากปญหาวิจัยแลว

นิสิตก็ไดปรึกษาปญหาสวนตัว สวนใหญขอคําปรึกษามากกวา 2 คร้ัง 

 สวนบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (2547) ไดทําการศึกษาความคิดเห็น

ของอาจารยบัณฑิตศึกษาและนักศึกษาบัณฑิตศึกษาเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธที่พึงประสงคของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวา อาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธควรปฏิบัติอยางจริงจังในบทบาทหนาที่ดานวิชาการ 8 ขอ คือ 1) ตรวจสอบ

ผลงานข้ันสุดทายของวิทยานิพนธอยางละเอียดรอบคอบ 2) มีความรูทันสมัยและติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการอยางสม่ําเสมอ 3) ใหการเอาใจใสติดตามความกาวหนาในการทํา

วิทยานิพนธของนักศึกษา 4) เปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นในการศึกษาคนควา

เกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธไดโดยอิสระ 5) เปนแบบอยางที่ดีใหกับนักศึกษาในการใชภาษาไทย

และภาษาอังกฤษในการเขียนรายงานการวิจัยหรือบทความทางวิชาการ 6) มีบทบาทเปนพี่เล้ียงที่

เขมแข็งในการดําเนินการวิจัย 7) ประเมินผลงานและสามารถแนะนําแนวทางแกปญหาไดเม่ือ

นักศึกษามีปญหาในการดําเนินการวิจัย 8) รวมกับนักศึกษาในการพัฒนาโครงการวทิยานพินธและ

แนวทางการวิจัย และควรปฏิบัติอยางจริงจังในบทบาทหนาที่ดานสวนตัว 2 ขอ คือ 1) มีจิตใจ

พรอมใหการดูแลนักศึกษาดวยความเขาใจ เห็นใจ ใสใจและปรารถนาดีตอนักศึกษา 2) ให

คําแนะนําแนวทางที่เหมาะสมเม่ือพบขอบกพรอมของนักศึกษา 
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 นอกจากนี้ยังมีผูที่ทําการวิจัยเกี่ยวกับกลยุทธ ปญหา และปจจัยที่สงผลสําเร็จในการทํา

วิทยานิพนธไวหลายคน ไดแก ณัฐชญาน แกวขจัด (2545) ไดทําวิจัยเร่ือง การพัฒนากลยุทธการ

ทําวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันราชภัฏกําแพงเพชร มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา      

กลยุทธการทําวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันราชภัฏกําแพงเพชร 3 ดาน คือ ดาน

บทบาทของนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธ ดานบทบาทของผูควบคุมวิทยานิพนธ และดาน

บทบาทของบัณฑิตวิทยาลัย เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามปลายเปดในรอบแรก และ

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ในรอบท่ี 2 และรอบที่ 3 สอบถามจาก

ผูเชี่ยวชาญจํานวน 20 คน ซึ่งประกอบดวย อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา 

จํานวน 5 คน ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก จํานวน 5 คน และมหาบัณฑิต จํานวน 10 คน ผลการวจิยั 

พบวา กลยุทธดานบทบาทผูควบคุมวิทยานิพนธ มีดังนี้ 

 1.  กลยุทธการวางแผนรวมกันกับนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธ คือ 

  1.1 มีการใหคําแนะนําในการวางแผนการทํางานรวมกันกับนักศึกษาถึงความเปนไป

ไดในการกําหนดเวลาและข้ันตอนการทํางานอยางรัดกุม 

  1.2 มีการกระตุนการทํางานอยางเปนข้ันตอนของนักศึกษาใหปฏิบัติตามแผนที่วาง

ไวรวมกนั 

 2. กลยุทธการใหคําแนะนําและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเขียนโครงรางวิทยานิพนธและ

วิทยานิพนธ คือ 

  2.1 มีความรูในหัวขอเร่ืองที่นักศึกษาทําวิทยานิพนธเพื่อที่จะสามารถใหคําปรึกษา

และเสนอแนะนักศึกษาไดอยางถูกตอง 

  2.2 มีการถามกระตุนนักศึกษาเพื่อใหเกิดความคิดแลวหาขอคนพบดวยตนเอง 

 3. กลยุทธการใหเวลาในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธ คือ 

  3.1 มีความตรงตอเวลาในการใหคําปรึกษากับนักศึกษาและนักศึกษาสามารถพบปะ

ไดตามที่นัดหมายอยางสม่ําเสมอ 

  3.2 มีการจัดตารางเวลาการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาอยางเหมาะสมและใหความ

สะดวกทั้งสองฝาย 

  3.3 มีการใหโอกาสและเวลาในการใหคําปรึกษา 

 ในปตอมาจิระศักด์ิ บุษราภรณ (2546) ไดทําวิจัยเร่ือง การศึกษาปญหาการทํา

วิทยานิพนธ ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิค

ศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการทํา
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 ตอมาทรงธรรม ธีระกุล (2547) ไดทําวิจัยเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการทํา

วิทยานิพนธของมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทราบระดับและ

เปรียบเทียบความคิดเห็น เพื่อวิเคราะหอันดับของปจจัย และเพื่อศึกษาสภาพปญหารวมทั้ง

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยทักษิณ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ทํา

วิทยานิพนธ (เรียน แผน ก) ที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยทักษิณ ระหวางภาคเรียนตน ป

การศึกษา 2540 ถึงภาคเรียนฤดูรอน ปการศึกษา 2543 จํานวน 225 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ผลการวิจัย  พบวา คุณลักษณะของอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ โดยมหาบัณฑิต

สวนใหญมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยดานคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธวา

มหาวิทยาลัยควรมีระบบการใหคําปรึกษาที่ชัดเจน เชน กําหนดตารางเวลาในการเขาพบอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ กําหนดเวลาในการอานและตรวจงานวิจัย เปนตน อาจารยที่ปรึกษาควรทุมเท

เวลา เอาใจใสดูแล และใหคําปรึกษา รวมทั้งใหกําลังใจแกนิสิตในการทําวิทยานิพนธอยางเต็มที่ 

อาจารยที่ปรึกษาควรมีความรูทางดานการวิจัยทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อาจารยที่ปรึกษาควร

มีประสบการณในการเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธและมีตําแหนงทางวิชาการเพื่อสรางความนาเช่ือถอื 

ควรมีระบบนิสิตพี่เล้ียงในการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแทนอาจารยที่ปรึกษาในบางกรณี ควรมี

การเลือกเฟนอาจารยที่เหมาะสมมาเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ควรลดภาระงานดานอ่ืน ๆ ของ

อาจารยใหนอยลง และลดภาระงานการเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหมีสัดสวนที่เหมาะสมเพื่อให

สามารถใหคําปรึกษาแนะนําแกนิสิตไดอยางเต็มที่ 

 ในปตอมา ชลกมล  สนองคุณ (2548) ไดทําวิจัยเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการ

ทําวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมีวัตถุประสงค
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 นอกจากนี้ สมจิตร  แกวมณี (2551) ไดทําวิจัยเร่ือง ปญหาในการทําวิทยานิพนธของ

นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดย

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการแกปญหาการทําวิทยานิพนธของ

นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอปญหาในการทําวิทยานิพนธ จําแนกตามสถานภาพสมรส 
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 จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ สามารถสรุปไดวาอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธมีบทบาทตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธของนิสิต ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา

คุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา

คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่จะมีสวนชวยใหการทําวิทยานิพนธของนิสิตสําเร็จ

ลุลวงไดตามกําหนดเวลาและมีประสิทธิภาพ โดยผูวิจัยอาศัยแนวคิดที่ศึกษาจากเอกสารของ 

Richard James and Gabrille Baldwin (1999) Zora Singh and Martijntje M. Kulski (2003) 

Spillett (2004) สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย (2550) สํานักงานคณะกรรมการการวิจัย

แหงชาติ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนกรอบแนวคิดโครงสรางคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ โดยตีความคุณลักษณะ การแสดงออกหรือพฤติกรรมที่สังเกตได และกําหนดเปน

คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยแบงออกเปน 6 ดาน ไดแก 1) คุณลักษณะดาน
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A1 แทน อาจารยมีการแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองโดยใชกระบวนการวิจัยอยางตอเนื่อง

สม่ําเสมอ 

A2 แทน อาจารยหมั่นคนควาหาความรูที่ทันสมัย กาวทันตอความกาวหนาในศาสตรของตน 

A3 แทน อาจารยยอมรับฟงความคิดเห็นและเหตุผลทางวิชาการของผูอ่ืน 

A4 แทน อาจารยความรูทางดานการวิจัยทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

A5 แทน อาจารยสามารถบูรณาการความรูทางวิชาการเพื่อใชเปนแนวทางในการทําวิจัยได 

A6 แทน อาจารยมีความซ่ือสัตยทางวิชาการ ไมอางผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 

A7 แทน อาจารยมีการอางอิงแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในงานวิจัย 

A8 แทน อาจารยสามารถวิเคราะห ตีความ สรุปงานวิจัยไดถูกตอง 

A9 แทน อาจารยชี้แนะการดําเนินการวิจัยอยางรอบคอบ ระมัดระวัง และเที่ยงตรง 

A10 แทน อาจารยทํางานวิจัยโดยคํานึงถึงสิทธิของผูที่เปนตัวอยางในงานวิจัย 

A11 แทน อาจารยทํางานวิจัยโดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอน และเผยแพรผลงานวิจัยตาม

ความเปนจริง 

A12 แทน อาจารยมีวิธีฝกใหนิสิตมีความรูและทักษะดานระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสม 

A13 แทน อาจารยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับนิสิตเกี่ยวกับหัวขอและเร่ืองที่นิสิตสนใจจะทําการวิจัย 

A14 แทน อาจารยมีการกระตุนถามนิสิตเพื่อใหนิสิตเกิดความคิดแลวหาขอคนพบดวยตนเอง 

A15 แทน อาจารยมีการคนควาหาความรูเพิ่มเติมในหัวขอเร่ืองที่นิสิตทําวิทยานิพนธเพื่อที่จะ

สามารถใหคําปรึกษาและเสนอแนะไดอยางถูกตอง 

A16 แทน อาจารยชี้แนะแหลงคนควา และแนวทางการคนควาที่สอดคลองกับหัวขอวิทยานิพนธ

ใหแกนิสิต 

A17 แทน อาจารยแนะนําวิธีการทําวิทยานิพนธและวิธีการเพิ่มพูนประสบการณเกี่ยวกับหัวขอ

ในการทําวิทยานิพนธใหแกนิสิตได 

A18 แทน อาจารยแนะนําวิธีการเขียนโครงรางวิทยานิพนธ (Proposal) ใหแกนิสิต 

A19 แทน อาจารยแนะนําวิธีการสรางเคร่ืองมือในการทําการวิจัยใหแกนิสิต 

A20 แทน อาจารยแนะนําวิธีการเลือกใชสถิติ การวิเคราะหขอมูล และการแปลผลขอมูลใหแกนิสิต 
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A21 แทน อาจารยแนะนําเทคนิคและการเตรียมขอมูลในการนาํเสนอผลงานวทิยานพินธใหแกนสิิต 

A22 แทน อาจารยมีความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑการทําวิทยานิพนธที่จะแนะนํานิสิตได 

A23 แทน อาจารยแนะนําวิธีและตรวจแกไขการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการเขียน

รายงานหรือบทความทางวิชาการและวิทยานิพนธใหแกนิสิต 

A24 แทน อาจารยมีการกําหนดเปาหมาย / ขอบเขตในการใหคําปรึกษาการทําวิทยานิพนธ โดย

คํานึงถึงความเหมาะสมและความตองการของนิสิต 

A25 แทน อาจารยแนะนํากระบวนการหรือลําดับข้ันตอนในการทําวิทยานิพนธใหแกนิสิต 

A26 แทน อาจารยมีการวางแผนการทํางานรวมกับนิสิตเกี่ยวกับความเปนไปไดในการ

กําหนดเวลาและข้ันตอนการทํางานอยางเหมาะสม 

A27 แทน อาจารยกระตุนการทํางานของนิสิตใหปฏิบัติตามแผนที่วางไวรวมกัน 

A28 แทน อาจารยจัดตารางเวลาในการใหคําปรึกษาที่เหมาะสมและสะดวกทั้งสองฝาย 

A29 แทน อาจารยสามารถใหคําปรึกษาไดตามเวลาที่นัดหมายไว 

A30  แทน อาจารยจัดเวลาอยางเพียงพอในการใหคําปรึกษาแตละคร้ังตามที่นัดไว 

A31  แทน อาจารยติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธของนิสิตอยางสม่ําเสมอ 

A32  แทน อาจารยมีการบันทึกการให คําป รึกษาเพื่ อ เปนขอมูลประกอบการติดตาม

ความกาวหนาของนิสิต 

A33  แทน อาจารยมีการประเมินผลงานและสามารถแนะนําแนวทางในการแกปญหาที่เกิดข้ึน

ระหวางการทําวิทยานิพนธของนิสิต 

A34  แทน อาจารยใหคําแนะนําโดยพิจารณาจากความรู ความเขาใจ  และความสามารถของนิสิต 

A35  แทน อาจารยมีการกําหนดเวลาในการอานและตรวจผลงานวิทยานิพนธ 

A36  แทน อาจารยตรวจแกไขผลงานวิทยานิพนธโดยใชหลักการและแนวทางที่คงเสนคงวา และ

ชัดเจน 

A37  แทน อาจารยพิจารณาความถูกตองของแบบแผนและสาระของวิทยานิพนธอยางถูกตอง

ตามหลักเกณฑที่กําหนด 

A38  แทน อาจารยตรวจผลงานวิทยานิพนธและสงกลับคืนใหนิสิตดวยความรวดเร็ว 

A39  แทน อาจารยตรวจสอบผลงานข้ันสุดทายของวิทยานิพนธอยางละเอียดรอบคอบ 

A40  แทน อาจารยมีความสัมพันธอันดีกับนิสิต 

A41  แทน อาจารยมีเวลาในการดูแลนิสิตอยางใกลชิดและตอเนื่องทั้งในหองเรียนและนอก

หองเรียน 
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A42  แทน อาจารยใหความสัมพันธใกลชิดกับนิสิตเสมือนเปนเพื่อนรวมงาน 

A43  แทน อาจารยรับฟงและเปดโอกาสใหนิสิตเสนอความคิดเห็น 

A44  แทน อาจารยมีความอดทนในการแกไขความผิดพลาดบกพรองของนิสิต 

A45  แทน อาจารยมีความพรอมในการดูแลนิสิตดวยความเอาใจใสและใหกําลังใจอยางเต็มที่ 

A46  แทน อาจารยใหกําลังใจ และสรางแรงจูงใจเมื่อนิสิตเกิดความทอถอย 

A47  แทน อาจารยเต็มใจใหคําแนะนําและชวยเหลือนิสิตทั้งปญหาดานวิชาการและปญหา

สวนตัวนอกเหนือจากการทําวิทยานิพนธ 

A48  แทน อาจารยแนะนําเกี่ยวกับการเลือกรายวิชาที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ 

A49  แทน อาจารยฝกใหนิสิตเขียนรายงาน เพื่อพัฒนาทักษะการเขียน 

A50  แทน อาจารยสนับสนุนใหนิสิตไดมีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการและการวิจัยของคณะ/

มหาวิทยาลัย 

A51  แทน อาจารยแนะนําแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยใหกับนิสิต 

A52  แทน อาจารยแนะนําและเลือกวารสารสําหรับการตีพิมพบทความที่เกี่ยวกับงานวิจัยของนิสิต 

A53  แทน อาจารยแนะนําการเขียนขอเสนอโครงการสําหรับคัดเลือกนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ 

A54  แทน อาจารยสนับสนุนสงเสริมใหนิสิตนําเสนอผลงานตอที่ประชุมวิชาการ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 

A1 

A2 

A3 
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของอาจารย

ที่ปรึกษาวทิยานพินธ 
. 
. 
. 
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ภาพ  1  กรอบแนวคิดการวิจยั 


