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บทนํา 
 
ความสําคัญและความเปนมาของปญหา 
 การศึกษาเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพและเปนปจจัยที่จะชวย

สงเสริมการพัฒนาประเทศใหมีความกาวหนา โดยเฉพาะหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจาก

เปนกลไกสําคัญในการผลิตผูมีความรูความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพเฉพาะดานซ่ึงจะเปน

ผูนําทางปญญา ผูสานตอ และผูสรางสรรคองคความรูที่เปนนวัตกรรม หลักสูตรในระดับนี้จึงให

ความสําคัญตอการทําวิทยานิพนธเพื่อฝกฝนใหนิสิตมีความรูความสามารถในการทํางานวิจัยดวย

ตนเอง และมีคุณลักษณะของมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่พึงประสงค 

 การทําวิทยานิพนธเปนเงื่อนไขหน่ึงของการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  โดยมี

จุดมุงหมายเพื่อใหนิสิตไดฝกประสบการณการเรียนรูอยางเปนระบบเพื่อเปนหลักประกันวาผูสําเร็จ

การศึกษาจะเปนผูที่มีความรูความสามารถและทักษะในการใชกระบวนการทางปญญา

ทําการศึกษาวิจัยประเด็นปญหาทางวิชาการใหสําเร็จไดมาตรฐาน และขอคนพบจากวิทยานิพนธ

เปนการแสวงหาความรูที่มีฐานมาจากการวิจัย ซึ่งจะชวยสรางหรือตอยอดองคความรูในสาขาวิชา

นั้น ๆ ใหมีความแข็งแกรงมากข้ึน นอกจากนี้ การทําวิทยานิพนธยังมีสวนชวยในการพัฒนานิสิตให

มีความเปนนักวิชาการเต็มตัว ไดพัฒนาทักษะในการวิจัยจากการลงมือปฏิบัติจริง และพัฒนา

กระบวนการคิดและกระบวนการทางปญญา มีองคประกอบหรือปจจัยหลายอยางที่สงผลตอการ

ทําวิทยานิพนธใหสําเร็จและมีคุณภาพ หนึ่งในนั้นก็คือ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ซึ่งเปนผูที่มี

บทบาทตลอดกระบวนการทําวิทยานิพนธของนิสิต ต้ังแตระยะกอนขออนุมัติทําวิทยานิพนธ ระยะ

หลังไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ ระยะการสอบปองกันวิทยานิพนธ ไปจนถึงระยะหลังการสอบ

วิทยานิพนธ ซึ่งสินีนาฏ พุมสอาด (2552) ไดทําการวิจัย เร่ือง ปจจัยที่เกี่ยวของกับความสําเร็จใน

การทําวิทยานิพนธของนิสิตบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา ปจจัยที่เกี่ยวของกับ

ความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธของนิสิตมี 4 ดาน ไดแก ดานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

ดานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดานประสบการณวิชาการของนิสิต และดานคุณลักษณะของ

นิสิต แตดานที่มีความเกี่ยวของมากที่สุด คือ ดานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยเฉพาะ

เกี่ยวกับการใหคําปรึกษาและแนะนําที่ดีในการทําวิทยานิพนธ การใหความชวยเหลือแนะนํา

วิธีแกไขปญหาเมื่อนิสิตมีปญหาในการทําวิทยานิพนธ ความรูความสามารถดานการวิจัย และ

ความสัมพันธที่ดีระหวางกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนิสิต นอกจากน้ีนิสิตยังมีขอคิดเห็น
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 สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย (2550, หนา 25 - 27) ไดกลาวถึงคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหนงของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ วาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองมีความรูทาง

วิชาการที่ทันสมัยในสาขาวิชาที่นิสิตนักศึกษาตองการทําวิทยานิพนธ ทั้งภาคทฤษฎีและการ

ประยุกต สามารถช้ีแนะแนวทางและแหลงคนควา มีความรูเร่ืองวิธีวิทยาการวิจัย และมีทักษะการ

วิจัยเพียงพอที่จะใหคําปรึกษาแกนิสิตนักศึกษาได รวมทั้งรอบรูเร่ืองแนวปฏิบัติและระเบียบตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของกับการทําวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษา สามารถบูรณาการความรูทางวิชาการกับ

ความตองการของสังคมใหไดแนวทางการวิจัยที่เปนประโยชนสําหรับนิสิตนักศึกษา มีความรู

ความสามารถในการถายทอดความรูและแลกเปล่ียนเรียนรูกับนิสิตนักศึกษาทั้งแบบเปนกลุม และ

แบบรายบุคคล มีความอดทนและใจกวาง รับฟงและเปดโอกาสใหนิสิต นอกจากนี้ ยังตองมีทักษะ

ที่จําเปน ไดแก 1) ทักษะการส่ือสาร อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองสามารถส่ือสารใหนิสิต

นักศึกษาไมวาจะเปนคนฉลาดมากหรือฉลาดนอยทุกคนเขาใจอยางชัดเจน 2) ทักษะการสอน ตอง

มีความสามารถในการสอนแบบเนนผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองมากกวาที่จะ

บอกหรือส่ังใหนิสิตนักศึกษาทําตาม 3) ทักษะการติดตามกํากับ ควบคุม ดูแล ติดตามกระบวนการ

ทําวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษา ตองรูจักใชกลยุทธที่จะทําใหนิสิตนักศึกษามาพบและรายงาน

ความกาวหนาในการทํางานทุกข้ันตอน 4) ทักษะการประเมินสภาพหรือสถานการณที่เกิดข้ึน

ระหวางการทําวิทยานิพนธ ประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ และประเมินศักยภาพของนิสิตนักศึกษา

ในการสอบปากเปลาวิทยานิพนธ 5) ทักษะการอาน สามารถอานและทําความเขาใจเอกสารทั้ง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศไดอยางรวดเร็ว  6) ทักษะการเขียนและการตรวจแกผลงานได

อยางรวดเร็ว สามารถตรวจแกโดยใชหลักการและแนวทางท่ีคงเสนคงวา ไมทําใหนิสิตนักศึกษา

สับสน 7) ทักษะการทํางานอยางมีระบบ สามารถจัดระบบความคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 สวน Richard James and Gabrille Baldwin (1999 อางอิงใน ประดิษฐ มีสุข, 2553 

หนา 70 - 72) ไดกลาวถึงการทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธในชวงเวลาตาง ๆ จะมบีทบาท

หนาที่แตกตางกัน ดังนี้  1) ระยะแรกของการใหคําปรึกษา อาจารยที่ปรึกษามีบทบาทเปนหุนสวน 

มีบุคลิกภาพที่ไปกันได ตองเรียนรูตัวตนของนิสิตนักศึกษา ประเมินเร่ืองที่ตองชวยเหลือนิสิต

นักศึกษาอยางจริงจังทั้งดานวิชาการและดานจิตวิทยา – สังคม ตองรวมกําหนดกรอบแนวคิดและ

วางแผนการวิจัยกับนิสิตนักศึกษา กําหนดความคาดหวังและเปาหมายการทํางานรวมกับนิสิต
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 สวน Spillett (2004 อางอิงใน สินีนาฏ พุมสอาด, 2551, หนา 14 - 15) ไดแสดงแนวคิด

เกี่ยวกับบทบาทของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธวาเปนบทบาทสนับสนุนและทาทาย  ซึ่งบทบาท

สนับสนุน คือ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจะตองแสดงความสนใจในตัวนักศึกษา และเต็มใจที่จะ

ชวยเหลือตลอดกระบวนการทําวิทยานิพนธ ใหความเอาใจใส ใหเวลาและมีเวลาใหนักศึกษา 

จัดทําตารางเวลาใหนักศึกษาไดเขาพบเพื่อตรวจความคืบหนาของงานและทบทวนรางวิทยานิพนธ 

นอกจากนี้อาจารยที่ปรึกษาตองคอยกระตุนใหนักศึกษาเกิดแรงจูงใจทางบวกเอาชนะกับอุปสรรคที่

เกิดข้ึนและมีความพยายามต้ังใจทํางานวิจัยใหสําเร็จ โดยการช้ีใหเห็นถึงปญหาอุปสรรคตาง ๆ  

วิธีการแกปญหาหรือเอาชนะตออุปสรรค อาจารยที่ปรึกษาตองใหความชัดเจนแกนักศึกษาใหเขา

มองเห็นกระบวนการทํางานและความสําเร็จในการทํางาน สวนบทบาทที่ทาทาย คือ การเปนพี่

เล้ียงและนักวิจารณ อาจารยที่ปรึกษาในฐานะที่เปนพี่เล้ียงตองคอยชี้แนะกิจกรรมทั้งหมดที่มี

ความสําคัญตอการทําวิทยานิพนธใหสําเร็จ รวมทั้งตองชวยพัฒนาความสามารถและบุคลิกภาพ

ของนักศึกษาใหเปนนักวิจัย และตองเปนนักวิจารณในการประเมินการทํางานของนักศึกษาเพื่อให

สอดคลองกับมาตรฐานที่เหมาะสม และคอยกระตุนใหนักศึกษามีความพยายามผลิตผลงานที่มี

คุณภาพสูงสุด ตองเปนการวิจารณขอมูลในทางบวกใหเห็นส่ิงที่เปนประโยชน และรับฟงและดู

ทักษะทางความคิดของนักศึกษาดวย ตองมีความคิดเสมอวาผลงานวิทยานิพนธเปนความคิดของ

นักศึกษา 

 นอกจากนี้ ในสวนของมหาวิทยาลัยนเรศวร ยังไมมีการกําหนดคุณลักษณะของอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธไวอยางละเอียด เพียงแตกําหนดหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไว 

ในประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติในการทําวิทยานิพนธ พ.ศ.2549 วา อาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธมีหนาที่ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ ใหความเห็นชอบในการเสนอ

แตงต้ังผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย การขอความอนุเคราะหหนวยงานเพื่อขอเก็บ

รวบรวมขอมูล และการขอสอบวิทยานิพนธ นอกจากน้ียังมีหนาที่ในการประสานงานกับ
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 จากแนวคิดของนักวิชาการดังกลาวขางตน  จะเห็นวามีผูที่ไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไวอยางหลากหลาย ซึ่งอาจกลาวไดวา บทบาทเหลานี้เปนสวนหนึ่ง

ของคุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ สามารถสรุปไดวาคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธนั้น จําเปนตองอาศัยทั้งองคความรูทางวิชาการที่ทันสมยั

ในสาขาวิชานั้น ๆ  ความรูเกี่ยวกับระเบียบและแนวปฏิบัติในการทําวิทยานิพนธของมหาวิทยาลัย  

และความสามารถในการบูรณาการความรูทางวิชาการกับความตองการของสังคมเพื่อให

คําแนะนําแกนักศึกษาในการจัดทําวิทยานิพนธที่มีคุณภาพและมีคุณประโยชน  รวมถึงการให

ความเอาใจใส และจัดเวลาในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อคอยติดตาม กระตุน 

และใหคําปรึกษาตาง ๆ  แกนักศึกษา เพื่อใหการทําวิทยานิพนธประสบความสําเร็จ ในการนี้ ผูวิจัย

จึงมีความสนใจที่จะวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ เพื่อจัดกลุมคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ทั้งนี้เพื่อเปนประโยชน           

ในการนําไปใชเปนแนวทางในการประเมินและพัฒนาคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธที่จะมีสวนชวยใหการทําวิทยานิพนธของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรใหสําเร็จลุลวงได

ตามกําหนดเวลา อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพื่อวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 1. ทําใหทราบองคประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 2. หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนพื้นฐานในการกําหนดแนวทาง

พัฒนาคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ 
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ขอบเขตการวิจัย 
 1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

  การวิจัยคร้ังนี้มุงวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 2. ขอบเขตดานแหลงขอมูล 

  2.1 ประชากร ไดแก คณาจารยบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ทําหนาที่

เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ประจําปการศึกษา 2552 จํานวน 364 คน และนิสิตบัณฑิต -

ศึกษาที่ดําเนินการทําวิทยานิพนธ ประจําปการศึกษา 2552 จํานวน 769 คน 

  2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก คณาจารยบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทํา

หนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ประจําปการศึกษา 2552 จํานวน 248 คน และนิสิต

บัณฑิตศึกษาที่ดําเนินการทําวิทยานิพนธ ประจําปการศึกษา 2552 จํานวน 248 คน  

 3. ขอบเขตดานตัวแปรที่ศึกษา 

  ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก คุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

จําแนกเปน 6 ดาน จํานวน 54 ตัวแปร 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หมายถึง คณาจารยบัณฑิตศึกษาที่ทําหนาที่เปน

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 2.  คุณลักษณะ หมายถึง ส่ิงที่ชี้ใหเห็นถึงการกระทําของบุคคล ลักษณะทาทาง อุปนิสัย

ใจคอ ความรูความสามารถ เจตคติ และการปฏิบัติตน 

 3. คุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หมายถึง พฤติกรรมหรือ

การแสดงออกที่ตองการใหเกิดข้ึนกับอาจารยที่ทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งผูวิจัยอาศัยแนวคิดที่ศึกษาจากเอกสารของ 

Richard James and Gabrille Baldwin (1999) Zora Singh and Martijntje M. Kulski (2003) 

Spillett (2004) สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย (2550) สํานักงานคณะกรรมการการวิจัย

แหงชาติ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนกรอบแนวคิดโครงสรางคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ โดยตีความคุณลักษณะ การแสดงออกหรือพฤติกรรมที่สังเกตได และกําหนดเปน

คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยแบงออกเปน 6 ดาน ดังนี้ 
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  3.1 คุณลักษณะดานการเปนนักวิชาการและนักวิจัย หมายถึง เปนผูแสวงหาความรู

และพัฒนาตนเองโดยใชกระบวนการวิจัยอยางตอสม่ําเสมอเพื่อใหมีความรูทันสมัย กาวทันตอ

ความกาวหนาในศาสตรของตน และมีจรรยาบรรณของนักวิจัย 

  3.2 คุณลักษณะดานการถายทอดความรูและการใหคําปรึกษา หมายถึง เปนผูมี

ความรูกวางและลึกทั้งองคความรูและแหลงความรูทางวิชาการ รวมทั้งมีความรูและทักษะการวิจัย

เพียงพอที่จะใหคําแนะนําแกนิสิต เปนที่พึ่งของนิสิตในการทําวิทยานิพนธไดดี 

  3.3 คุณลักษณะดานการทํางานอยางเปนระบบ หมายถึง เปนผูที่มีการวางแผนและ

จัดระบบการใหคําปรึกษา และการทําวิทยานิพนธของนิสิตอยางเปนข้ันตอน เพื่อชวยใหนิสิตทํา

วิทยานิพนธไดสําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 

  3.4 คุณลักษณะดานการติดตามและประเมินผล หมายถึง เปนผูที่สามารถคิด

วิเคราะห วิพากษ ใหขอคิดเห็น ใหขอมูลปอนกลับ ชี้แนะแนวทางในการทําวิทยานิพนธที่ถูกตอง

และรวดเร็วใหกับนิสิต 

  3.5 คุณลักษณะดานการปฏิสัมพันธกับนิสิต หมายถึง เปนผูที่พรอมที่จะใหการดูแล

นิสิตในการทําวิทยานิพนธ มีความเขาใจ เห็นใจ ใสใจ และปรารถนาดีตอนิสิต มีความอดทนและ

ใจกวางรับฟงและเปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงความคิดเห็น รวมทั้งใหความสนิทสนมและมี

ความสัมพันธกับนิสิตเหมือนเปนเพื่อนรวมงาน 

  3.6 คุณลักษณะดานการพัฒนานิสิต หมายถึง เปนผูที่สนับสนุนสงเสริมใหนิสิตได

พัฒนาตนเองทั้งดานการทําวิทยานิพนธ และการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ 

  คุณลักษณะดานการเปนนักวิชาการและนักวิจัย วัดจากการประเมินตนเองของ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ สวนคุณลักษณะดานอ่ืน ๆ วัดจากการประเมินตนเองของอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ และการประเมินของนิสิตบัณฑิตศึกษา 

 5. การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) หมายถึง การวิเคราะหหลายตัวแปร

เทคนิคหนึ่งเพื่อการสรุปรายละเอียดของตัวแปรหลายตัว หรือเรียกวาเปนเทคนิคที่ใชในการลด

จํานวนตัวแปรเทคนิคหนึ่งโดยการศึกษาถึงโครงสรางความสัมพันธของตัวแปร และสรางตัวแปร

ใหมเรียกวา องคประกอบ โดยองคประกอบที่สรางข้ึนจะเปนการนําตัวแปรที่มีความสัมพันธกันหรือ

มีความรวมกันสูงมารวมกันเปนองคประกอบเดียวกัน สวนตัวแปรที่อยูคนละองคประกอบมีความ

รวมกันนอย หรือไมมีความสัมพันธกันเลย 

 6. คาไอเกน (Eigenvalue) หมายถึง สัดสวนของความแปรปรวนในองคประกอบรวม          

ที่อธิบายไดดวยตัวแปรทุกตัว  
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 7. คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor loading) หมายถึงคาความสัมพันธระหวางตัวแปร

กับองคประกอบ ซึ่งควรมีคามากกวา 0.3 ตัวแปรใดมีน้ําหนักในองคประกอบใดมาก ควรจัดตัวแปร

นั้นไวในองคประกอบนั้น น้ําหนักองคประกอบของแตละองคประกอบดูไดจากตาราง Component 

Matrix กอนการหมุนแกนองคประกอบ หรือดูไดจากเสนทแยงมุมของแมทริกซของคาไอเกน 

(Eigen Value)  


