
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การศึกษาค้นคว้าเ ร่ือง การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีส่งเสริม
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์รายวิชาวิทยาศาสตร์  เร่ือง  สารรอบตวัส าหรับนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ผู้ศกึษาค้นคว้าได้ศกึษาจากเอกสาร  ต าราและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องดงัตอ่ไปนี ้
 1. หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พุทธศกัราช  2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
  1.1 ความส าคญัของการเรียนวิทยาศาสตร์ 
  1.2 คณุภาพผู้ เรียน 
  1.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
  1.4 ตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 
 2. ชดุกิจกรรม 
  2.1 ความส าคญัของชดุกิจกรรม 
  2.2 ความหมายของชดุกิจกรรม 
  2.3 หลกัและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัชดุกิจกรรม 
  2.4 ประเภทของชดุกิจกรรม 
  2.5 องค์ประกอบของชดุกิจกรรม 
  2.6 ขัน้ตอนการสร้างของชดุกิจกรรม 
  2.7 การหาประสิทธิภาพของชดุกิจกรรม 

 3. การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  (Cooperative  Learning) 
  3.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  3.2 ทฤษฎี  แนวคดิ  และหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
  3.3 ลกัษณะและองค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  3.4 แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ 
  3.5 ขัน้ตอนการเรียนแบบร่วมมือ 
  3.6 ประเภทการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  3.7 เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
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   3.7.1 เทคนิคการเรียนรู้แบบการแขง่ขนัเป็นทีม  (TGT) 
   3.7.2 เทคนิคการเรียนรู้แบบการประสบความส าเร็จเป็นทีม  (STAD) 
   3.7.3 เทคนิคการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวนเป็นกลุม่  (GI) 
   3.7.4 เทคนิคการเรียนรู้แบบการเรียนรู้ร่วมกนั  (LT) 
   3.7.5 เทคนิคการเรียนรู้แบบ  CO-OP  CO-OP 
  3.8 บทบาทของครูท่ีสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือ 
  3.9 บทบาทของนกัเรียนท่ีเรียนโดยการเรียนแบบร่วมมือ 
  3.10 ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 4. การคดิวิเคราะห์  (Analytical  Thinking) 
  4.1 ความหมายของการคดิวิเคราะห์ 
  4.2 องค์ประกอบของการคดิวิเคราะห์ 
  4.3 ลกัษณะของการคดิวิเคราะห์ 
  4.4 การสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ 
  4.5 การวดัความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 
 5. ความพงึพอใจ 
  5.1 ความพงึพอใจ 
  5.2 แนวคดิทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัความพงึพอใจ 
  5.3 วิธีการสร้างความพงึพอใจในการเรียน 
  5.4 การวดัความพงึพอใจ 
 6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
  6.1 งานวิจยัภายในประเทศ 

  6.2 งานวิจยัตา่งประเทศ 
 
หลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พุทธศักราช  2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 กระทรวงศกึษาธิการ (2551, หน้า 6)  ได้จดัท าสาระมาตรฐานการเรียนรู้  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์  หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช  2551  มีสาระส าคญัดงันี ้
 ความส าคัญของการเรียนวิทยาศาสตร์ 
 วิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบนัและอนาคตเพราะวิทยาศาสตร์
เก่ียวข้องกับทุกคนทัง้ในชีวิตประจ าวนัและการงานอาชีพต่าง ๆ  ตลอดจนเทคโนโลยี  เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช้และผลผลิตต่าง ๆ  ท่ีมนุษย์ได้ใช้เพ่ืออ านวยความสะดวกในชีวิตและการท างานเหล่านี ้
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ล้วนเป็นผลของความรู้วิทยาศาสตร์  ผสมผสานกับความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อ่ืนๆ
วิทยาศาสตร์ช่วยให้มนุษย์ได้พัฒนาวิธีคิด  ทัง้ความคิดเป็นเหตุเป็นผล  คิดสร้างสรรค์  คิด
วิเคราะห์  วิจารณ์  มีทกัษะส าคญัในการค้นคว้าหาความรู้  มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง
เป็นระบบ  สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายและมีประจักษ์พยานท่ีตรวจสอบได้  
วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (knowledge – based  
society)  ดังนัน้  ทุกคนจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้รู้วิทยาศาสตร์  เพ่ือท่ีจะมีความรู้ความ
เข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษย์สร้างสรรค์ขึน้  สามารถน าความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล  
สร้างสรรคแ์ละมีคณุธรรม 
 คุณภาพผู้เรียน 
 จบชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 

1. เข้าใจองค์ประกอบและสมบตัขิองสารละลาย  สารบริสทุธ์ิ  การเปล่ียนแปลงของสาร 
ในรูปแบบของการเปล่ียนสถานะการเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมี 

2. ตัง้ค าถามท่ีมีการก าหนดและควบคมุตวัแปร  คดิคาดคะเนค าตอบหลายแนวทาง   
วางแผนและลงมือส ารวจตรวจสอบ  วิเคราะห์และประเมินความสอดคล้องของข้อมลูและสร้างองค์
ความรู้ 

3. ส่ือสารความคดิ  ความรู้จากผลการส ารวจตรวจสอบโดยการพดู  เขียน  จดัแสดงหรือ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. ใช้ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการด ารงชีวิต   
การศกึษาหาความรู้เพิ่มเตมิ  ท าโครงงานหรือสร้างชิน้งานตามความสนใจ 

5. แสดงถึงความสนใจ  มุง่มัน่ รับผิดชอบ  รอบคอบและซ่ือสตัย์ในการสืบเสาะหา 
ความรู้โดยใช้  เคร่ืองมือและวิธีการท่ีให้ได้ผลถกูต้องเช่ือถือได้ 

6. ตระหนกัในคณุคา่ของความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีใช้ในชีวิตประจ าวนัและ 
การประกอบอาชีพ  แสดงความช่ืนชม  ยกยอ่งและเคารพสิทธิในผลงานของผู้คดิค้น 

7. แสดงถึงความซาบซึง้  หว่งใย  มีพฤตกิรรมเก่ียวกบัการใช้และรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอยา่งรู้คณุคา่ มีสว่นร่วมในการพิทกัษ์  ดแูลทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ิน 

8. ท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนอยา่งสร้างสรรค์  แสดงความคดิเห็นของตนเองและยอมรับฟัง 
ความคดิเห็นของผู้ อ่ืน 
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 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มุ่งหวังให้ผู้ เรียน  ได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีเน้นการ
เช่ือมโยงความรู้กับกระบวนการ  มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้  โดยใช้
กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้และการแก้ปัญหาท่ีหลากหลาย  ให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ทุกขัน้ตอน  มีการท ากิจกรรมด้วยการลงมือปฏิบัติจริงอย่างหลากหลาย  เหมาะสมกับ
ระดบัชัน้โดยได้ก าหนดสาระส าคญัเก่ียวกบัเร่ือง  สารรอบตวั  ไว้ดงันี ้ สาระท่ี 3 สารและสมบตัิของ
สาร  มาตรฐาน  ว 3.1  เข้าใจสมบตัขิองสาร  ความสมัพนัธ์ระหวา่งสมบตัขิองสารกบัโครงสร้าง 
และแรงยดึเหน่ียวระหวา่งอนภุาค  มีกระบวนการสืบเสาะ  หาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ส่ือสารสิ่ง
ท่ีเรียนรู้  น าความรู้ไปใช้ประโยชน์  มาตรฐาน  ว 3.2  เข้าใจหลักการและธรรมชาติของการ
เปล่ียนแปลงสถานะของสาร  การเกิดสารละลาย  การเกิดปฏิกิริยา  มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรู้
และจิตวิทยาศาสตร์  ส่ือสารสิ่งท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 
 ตัวชีวั้ดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง  สาระท่ี 3  สารและสมบัตขิองสาร 
 

ตาราง  1  แสดงตัวชีวั้ดและสาระการเรียนรู้แกนกลางสาระท่ี  3  สารและสมบัตขิองสาร 
 

ตัวชีวั้ด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

1.  ทดลองและจ าแนกสารเป็นกลุม่โดยใช้ 

เนือ้สารหรือขนาดอนภุาคเป็นเกณฑ์ และ
อธิบายสมบตัิของสารในแตล่ะกลุม่ 

เม่ือใช้เนือ้สารเป็นเกณฑ์จ าแนกสารได้
เป็นสารเนือ้เดียวและสารเนือ้ผสมซึง่สาร
แตล่ะกลุม่จะมีสมบตัิแตกตา่งกนั-  เม่ือ
ใช้ขนาดอนภุาคของสารเป็นเกณฑ์
จ าแนกสารเป็นสารแขวนลอย  คอลลอยด์
และสารละลายซึง่สารแตล่ะกลุม่จะมี
สมบตัแิตกตา่งกนั 

2.  อธิบายสมบตัแิละการเปล่ียนสถานะของสาร
โดยใช้แบบจ าลองการจดัเรียงอนภุาคของสาร   

สี รูปร่าง ขนาด ความแข็ง ความหนาแนน่  
จดุเดือด  จดุหลอมเหลวเป็นสมบตัทิาง
กายภาพของสารความเป็นกรด – เบส  
ความสามารถในการรวมตวักบัสารอ่ืน ๆ  
การแยกสลายของสารและการเผาไหม้ เป็น
สมบตัทิางเคมี 
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ตาราง  1  (ต่อ) 
 

ตัวชีวั้ด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 
สารในสถานะตา่ง ๆ  มีลกัษณะการ
จดัเรียงอนภุาค  ระยะหา่งระหวา่ง
อนภุาค  และแรงยึดเหน่ียวระหวา่ง
อนภุาคแตกตา่งกนั  ซึง่สามารถใช้
แบบจ าลองการจดัเรียงอนภุาคของสาร
อธิบายสมบตัิบางประการของสารได้ 

 
ชุดกิจกรรม 
 ความส าคัญของชุดกิจกรรม 
 นักการศึกษาหลายท่านได้  ให้นิยามของความส าคัญของชุดกิจกรรม  ดังนี ้ ช่วยให้
ผู้ สอนและผู้ เรียน  มีความมั่นใจในการด าเนินการเรียนการสอน  ช่วยให้ผู้ เรียนเป็นอิสระจาก
บคุลิกภาพครูผู้สอน  (ชยัยงค์  พรหมวงศ์, 2523, หน้า 120)  แก้ปัญหาการขาดบคุลากรครู  อีกทัง้
ช่วยเพิ่มความสนใจของผู้ เรียนในสิ่งท่ีก าลงัเรียนรู้  ผู้ เรียนเรียนตามความแตกตา่งระหว่างบุคคล  
ช่วยพฒันาการศกึษานอกระบบเพราะสามารถน าไปใช้ได้ทกุสถานท่ีเวลา  ช่วยให้ครูวดัผลผู้ เรียน
ได้ตรงความมุ่งหมาย  (บุญเกือ้  ควรหาเวช, 2545, หน้า 110-111)  ช่วยฝึกความมีวินัย  การ
ท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน  ท าให้ผู้ เรียนรู้จกัการแก้ปัญหาเป็น  (สคุนธ์ สินธพานนท์, 2551, หน้า 21-22)  
และเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสดงความคิดเห็น  ฝึกการตดัสินใจ  นอกจากนีช้ดุกิจกรรมยงัการเป็น
การฝึกให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้  รู้จกัท างานร่วมกัน  รวมทัง้มีการวดัผลตนเอง
บอ่ยๆท าให้นกัเรียนรู้การกระท าของตนและสร้างแรงจูงใจ  เปิดโอกาสให้นกัเรียนเลือกวสัดเุรียน
และกิจกรรมท่ีชอบและสามารถปรับปรุงการส่ือความหมายระหวา่งนกัเรียนกบัครู  (วีระ ไทยพานิช, 
2545, หน้า 137)  
 จากความส าคญัของชดุกิจกรรมท่ีกลา่วมาแล้วจะเห็นได้วา่  ชดุกิจกรรมเป็นส่ือการสอน 
ท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี  เน่ืองจากนกัเรียนได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ฝึกความรับผิดชอบ ได้แสดงออก  พร้อมทัง้ฝึกการท างานร่วมกบั
ผู้ อ่ืน  ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั  และช่วยส่งเสริมให้นกัเรียนประสบผลส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายในการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 ความหมายของชุดกิจกรรม 
 ชยัยงค์ พรหมวงศ์ (2523, หน้า 12-13)  ได้ให้ความหมายของชดุกิจกรรมไว้ว่า  หมายถึง 
กระบวนการสอนแบบโปรแกรมชนิดหนึ่ง  อาศัยระบบส่ือประสมท่ีสอดคล้องกับเนือ้หาและ
ประสบการณ์ของแต่ละหน่วยมาช่วยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 บุญชม  ศรีสะอาด  (2537, หน้า 95)  ได้ให้ความหมายของชุดกิจกรรมไว้ว่า  หมายถึง  
ส่ือการเรียนหลายอย่างประกอบกนัจดัเข้าไว้ด้วยกันเป็นชุด  เรียกว่า  ส่ือประสม  (Multi Media)  
เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 บญุเกือ้  ควรหาเวช (2545, หน้า 91)  ได้ให้ความหมายของ  ชดุกิจกรรมไว้ว่า  หมายถึง  
ส่ือการสอนชนิดหนึ่งซึ่งเป็นชุดส่ือประสม  (Multi Media)  ท่ีจดัขึน้ส าหรับหน่วยการเรียนรู้ตาม
หวัข้อเนือ้หาและประสบการณ์ของแตล่ะหนว่ยท่ีต้องการให้ผู้ เรียนได้รับโดยจดัเอาไว้เป็นชดุ ๆ  
 วิชัย  วงศ์ใหญ่ (2525, หน้า 184)  ได้ให้ความหมายของชุดกิจกรรมไว้ว่า  หมายถึง  
ระบบการผลิตและการน าส่ือการเรียนการสอนหลายๆอย่างมาสมัพนัธ์กนัและมีคณุค่าส่งเสริมซึ่ง
กนัและกนั  ส่ือการเรียนการสอนอย่างหนึ่งอาจใช้เร้าความสนใจ  ในขณะท่ีอีกอย่างหนึ่งใช้อธิบาย
ข้อเท็จจริงของเนือ้หาและอีกอยา่งหนึง่ก่อให้เกิดความเข้าใจ 
 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2526, หน้า 151)  ได้ให้ความหมายของชดุกิจกรรมไว้ว่าหมายถึง 
ระบบของการน าส่ือประสมท่ีสอดคล้องกบัเนือ้หาและประสบการณ์ของแตล่ะหน่วยมาช่วยให้เกิด
การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียนแตล่ะคนให้บรรลจุดุมุง่หมาย 
 อรนุช  ลิมตศิริ (2546, หน้า 168)  ได้ให้ความหมายของชุดกิจกรรมไว้ว่า  หมายถึง การ
น าส่ือการสอนหลายชนิดมารวมไว้ด้วยกันโดยให้สอดคล้องกับเนือ้หาและจุดประสงค์เพ่ือช่วยให้
ผู้ เรียนสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 สคุนธ์  สินธพานนท์ (2551, หน้า 14)  ได้ให้ความหมายของชุดกิจกรรมไว้ว่า  หมายถึง 
นวตักรรมท่ีครูใช้ในการประกอบการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัโดยผู้ เรียนศึกษาส่ือต่าง ๆ และ
เป็นรูปแบบของการส่ือสารระหว่างผู้สอนกบัผู้ เรียนซึ่งประกอบด้วยค าแนะน าให้ผู้ เรียนท ากิจกรรม
ตา่ง ๆ  อย่างมีขัน้ตอนเป็นระบบชดัเจน อีกทัง้กิจกรรมเน้นฝึกทกัษะการคิดเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้
ผู้ เรียนได้พฒันาการคดิซึง่จะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินชีวิต 
 จากความหมายของชดุกิจกรรมดงักลา่วข้างต้น  สรุปได้วา่  ชดุกิจกรรม  หมายถึง การน า
ส่ือการเรียนการสอนมาจดัไว้อย่างเป็นระบบท่ีจดัขึน้ส าหรับหน่วยการเรียนรู้ตามหวัข้อเนือ้หาและ
ประสบการณ์ของแต่ละหน่วยท่ีต้องการให้ผู้ เรียนได้รับและมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเร่ืองท่ีจะสอน
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เทา่นัน้ เพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการเรียนรู้และเป็นการส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้พฒันาการ
คดิซึง่จะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินชีวิต  
 หลักและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับชุดกิจกรรม  
 นกัการศกึษาหลายทา่นได้กลา่วถึง  หลกัและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัชดุกิจกรรม  ดงันี ้

1. ทฤษฎีความแตกตา่งระหวา่งบคุคล กลา่วคือ ต้องค านงึถึงความต้องการ ความถนดั 
และความสนใจของผู้ เรียนเป็นส าคญั  (ชยัยงค์  พรหมวงศ์, 2523, หน้า 115-116)  โดยค านึงใน
หลายด้าน  คือ  ความสามารถ  สติปัญญา  ความถนัด  ความต้องการ  ความสนใจ ร่างกาย  
สังคมและอ่ืนๆ (ชม  ภูมิภาค, 2528, หน้า 100-101) และวิธีการสอนท่ีเหมาะสมท่ีสุดคือ  การ
จดัการสอนรายบุคคลซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้ เ รียนมีอิสระในการเรียนตามระดบัสติปัญญา (บุญเกือ้  
ควรหาเวช, 2545, หน้า 92) 

2. ความพยายามท่ีจะเปล่ียนการเรียนการสอนท่ียดึครู เป็นแหลง่ความรู้หลกั 
มาจดัการประสบการณ์ให้ผู้ เรียน (ชยัยงค์  พรหมวงศ์, 2523, หน้า 115-116)  ซึ่งมีความสอดคล้อง
กบับญุเกือ้  ควรหาเวช (2545, หน้า 93) ท่ีกล่าวถึง  การเรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้จากส่ือหรือวิธีการ
ตา่ง ๆ โดยนิยมจดัในรูปชดุการสอน 

3. ทฤษฎีส่ือประสม  กลา่วคือ  การน าเอาส่ือหลายๆ  อยา่งมาสมัพนัธ์กนัและมีคณุคา่ท่ี 
จะส่งเสริมซึ่งกันและกันอย่างมีระบบ  (ชม  ภูมิภาค, 2528, หน้า 100-101 ) แล้วน ามาใช้เป็น
แนวทางในการจดัการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนโดยอาศยัแนวคิดทฤษฎีท่ีหลากหลาย 
อาทิ  ทฤษฎีสมัพนัธ์เช่ือมโยงของธอร์นไดค์ (การเรียนรู้จะเกิดปฏิกิริยาโต้ตอบสนอง) กฎการเรียนรู้
ของธอร์นไดค์  ได้แก่  กฎแหง่ผล  กฎแหง่การฝึกหดั  กฎแหง่ความพร้อม  ทฤษฎีการเสริมแรงของ 
สกินเนอร์  ทฤษฎีสิ่งเร้าและการตอบสนองของสกินเนอร์ และทฤษฎีกฎการเรียนรู้เพ่ือรู้แจ้ง
ของบลูม (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2526, หน้า 199) ซึ่งการใช้ส่ือประสมจะช่วยให้ผู้ เรียนมี
ประสบการณ์จากประสาทสมัผสัท่ีผสมผสานกนั (ชม  ภูมิภาค, 2528, หน้า 100-101) และใช้เป็น
แหล่งความรู้ส าหรับผู้ เรียนแทนการใช้ครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ตลอดเวลา (บุญเกือ้  ควรหาเวช, 
2545, หน้า 93) 
 4. ปฏิกิริยาสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนและนักเรียนกับสภาพแวดล้อม กล่าวคือ  
กระบวนการเรียนรู้ต้องน าเอากระบวนการกลุ่มสมัพนัธ์มาใช้ในการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนประกอบ
กิจกรรมร่วมกนั ทฤษฎีกระบวนการกลุม่จึงเป็นแนวคดิน าสูก่ารจดัระบบส่ือเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ เรียน
เรียนประกอบกิจกรรมด้วยกนัได้  (บญุเกือ้  ควรหาเวช, 2545, หน้า 93-94) 
 5. การจดัสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  กล่าวคือ  ระบบกาเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้
นกัเรียนทราบผลการเรียนของตนเองทนัที  ได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเอง  (ชม ภูมิภาค, 
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2528, หน้า 100-101)  คือ  ร่วมกิจกรรมด้วยตนเอง  ตดัสินใจเลือกกระท าได้อย่างถกูต้อง  เรียนรู้
ไปทีละขัน้ตามความสามารถ  ความสนใจของผู้ เรียน (บญุเกือ้ ควรหาเวช, 2545, หน้า 93-94) 
 6. การน าวิธีวิเคราะห์ระบบ  กลา่วคือ  เป็นการจดัเนือ้หาวิชาให้สอดคล้องกบัสภาพแวด
ล้มและวัยของผู้ เรียนและน าไปทดลองปรับปรุงจนมีคณุภาพน่าเช่ือถือจึงน ามาใช้ (ชม ภูมิภาค, 
2528, หน้า 100-101) 
 นอกจากนี ้ ชยัยงค์  พรหมวงศ์  (2545, หน้า 119-120)  ได้กล่าวถึง แนวคิดพืน้ฐานท่ีใช้
ในการสร้างชดุกิจกรรม  เกิดจากหลกัการและทฤษฎี ซึง่ประกอบด้วย แนวคดิหลกั  5  ประการดงันี ้ 
 แนวคดิท่ี  1  ทฤษฎีความแตกตา่งระหวา่งบคุคล  นกัการศกึษาได้น าหลกัจิตวิทยา 
ประยกุต์ใช้ในการเรียนการสอนโดยค านึงถึงความต้องการ ความถนดั และความสนใจของผู้ เรียน 
เป็นส าคัญ  ความแตกต่างระหว่างบุคคลมีหลายด้านคือ  ความสามารถทางสติปัญญาความ 
ต้องการ ความสนใจ  ร่างกาย  อารมณ์  สงัคม  เป็นต้น  ในการจดัการเรียนการสอน  โดยค านึงถึง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลนี ้ วิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุดคือ  การจัดสอนรายบุคคลหรือการสอน  
ตามเอกตัภาพการศกึษาโดยเสรี  การศกึษาด้วยตนเองซึ่งล้วนเป็นวิธีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีอิสระใน  
การเรียนตามสติปัญญา  ความสามารถและความสนใจโดยมีครูคอยแนะน าช่วยเหลือตามความ 
เหมาะสม  
 แนวคดิท่ี  2  ความพยายามท่ีจะเปล่ียนการสอนจากเดมิท่ียดึครูเป็นแหลง่ความรู้มา  
เป็นการจดัประสบการณ์ให้ผู้ เรียนด้วยการใช้ความรู้จากส่ือการสอนแบบต่างๆซึ่งได้จดัให้ตรงกับ 
เนือ้หาและประสบการณ์ตามหน่วยการสอนการเรียนด้วยวิธีนี ้  ครูจะถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ เรียน 
เพียงหนึ่งในสามของเนือ้หาทัง้หมดอีกสองส่วนผู้ เรียนจะศกึษาด้วยตนเองจากสิ่งท่ีผู้สอนเตรียมไว้ 
ในรูปของชดุกิจกรรม  
 แนวคดิท่ี  3  การใช้โสตทศันปูกรณ์ในรูปของการจดัระบบการใช้  ส่ือการสอนหลาย อย่าง
มาชว่ยการสอนให้เหมาะสม และใช้เป็นแหลง่ความรู้ส าหรับนกัเรียน แทนการให้ครูเป็นผู้   ถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่นกัเรียนอยูต่ลอดเวลา  แนวทางใหมจ่งึเป็นการผลิตส่ือการสอนแบบประสม  ให้เป็น 
ชดุกิจกรรม  เพ่ือเปล่ียนจากการใช้สอน  เพ่ือชว่ยครูสอนมาเป็นการชว่ยผู้ เรียน  
 แนวคิดท่ี  4  ปฏิกิริยาสมัพนัธ์ระหว่างครูกับนกัเรียนและนกัเรียนกับสภาพแวดล้อมเดิม
นกัเรียนเป็นฝ่ายรับความรู้จากครูเท่านัน้  แทบจะไม่มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นตอ่  เพ่ือนๆ 
และต่อครู นกัเรียนจึงขาดทักษะการแสดงออกและการท างานเป็นกลุ่มจึงได้การน ากระบวนการ
กลุม่สมัพนัธ์มาใช้ในการเรียนการสอน  เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กได้ประกอบกิจกรรมด้วยกนัซึ่งน ามาสู่
การผลิตส่ือออกมาในรูปของชดุกิจกรรม  
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 แนวคิดท่ี  5  การจดัสภาพสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้โดยยึดหลกัจิตวิทยาการเรียนรู้มาใช้  
โดยจดัสภาพการณ์ออกมาเป็นการสอนแบบโปรแกรมซึ่ง  หมายถึง  ระบบการเรียนการสอนท่ีเปิด
โอกาสให้นกัเรียน  คือ  
 1. ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยตนเอง  
 2. ได้ทราบวา่การตดัสินใจหรือการปฏิบตังิานของตนถกูหรือผิดอยา่งไร  
 3. ได้รับการเสริมแรงท่ีท าให้นกัเรียนภาคภูมิใจท่ีได้ท าถูกให้คิดถูกมกัจะท าให้เกิด การ
กระท าพฤตกิรรมนัน้ซ า้อีกในอนาคต  
 4. ได้เรียนรู้ไปทีละขัน้ตอนตามความสามารถและความสนใจของตนเอง  
 จากหลกัและทฤษฎีเก่ียวกับการสร้างชุดกิจกรรมท่ีกล่าวข้างต้นนีจ้ะเป็นแนวทางในการ
สร้างชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและมีคณุภาพทัง้ทางด้านเนือ้หา กิจกรรมประสบการณ์  
การจดัสภาพแวดล้อมและท่ีส าคญัยิ่งคือต้องค านึงผู้ เรียนเป็นส าคญัจึงตอบสนองตอ่ความต้องการ
ของผู้ เรียน และผู้ศกึษาค้นคว้าได้สร้างชดุกิจกรรมแบบร่วมมือท่ีเน้นหลากหลายเทคนิคและแตล่ะ
ชุดประกอบด้วย  คู่มือการใช้ชุดกิจกรรมส าหรับครู ซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับ  ค าชีแ้จงส าหรับครู  
จดุประสงค์การเรียนรู้และกิจกรรมด้วยวิธีการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ผงัมโนทศัน์สาระการเรียนรู้
ของชดุกิจกรรม  รายการส่ือและอปุกรณ์  แผนการจดัการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียน  
ประกอบด้วย  ค าชีแ้จงส าหรับนักเรียน  ขัน้ตอนการใช้ชุดกิจกรรม  ตวัชีว้ดัและ จุดประสงค์การ
เรียนรู้  บตัรค าสัง่  บตัรเนือ้หา  บตัรกิจกรรม  บตัรเฉลยกิจกรรม  ชดุกิจกรรมมีทัง้หมด  6  ชดุ 
 ประเภทของชุดกิจกรรม 
 ชุดกิจกรรมท่ีจะส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดประสบการณ์หรือการเรียนรู้นัน้  โรงเรียนมักจะ
จดัเป็น  2  ประเภท  ดงันี ้ (ชยัยงค์  พรหมวงศ์, 2545, หน้า 672-673) 

1. ชดุการสอนสามารถจ าแนกตามลกัษณะของการใช้งาน  ซึง่นกัการศกึษาได้แบง่ 
ประเภทของชดุการสอนออกเป็น  3  ประเภท   

1.1 ชดุกิจกรรมส าหรับประกอบค าบรรยาย  หรือชดุกิจกรรมส าหรับครู  เป็นชดุ 
กิจกรรมท่ีก าหนดกิจกรรมและส่ือการเรียน  ให้ครูใช้ประกอบค าบรรยายเพ่ือเปล่ียนบทบาทครูให้
พดูน้อยลง  และเปิดโอกาสให้นกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนมากขึน้  ชดุกิจกรรมนีจ้ะมี  เนือ้หา
เพียงหนว่ยเดียว 

1.2 ชดุกิจกรรมแบบกิจกรรมกลุม่  ชดุกิจกรรมแบบนีมุ้ง่เน้นท่ีตวัผู้ เรียนให้ประกอบ 
กิจกรรมร่วมกันและอาจจดัการเรียนรู้ในรูปของศนูย์การเรียน  ชุดกิจกรรมแบบกิจกรรมกลุ่มจะ
ประกอบไปด้วยชดุยอ่ยท่ีมีจ านวนเท่ากบัจ านวนศนูย์ท่ีแบง่ไว้ในแตล่ะหน่วย  ในแตล่ะศนูย์จะมีส่ือ
การเรียนหรือบทเรียนครบชุดตามจ านวนนกัเรียน  ในศนูย์กิจกรรมนัน้หรือส่ือการเรียนอาจจดัให้
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ผู้ เรียนทัง้ศูนย์ใช้ร่วมกันได้  ผู้ ท่ีเรียนจากชุดกิจกรรมแบบกิจกรรมกลุ่มอาจจะต้องการความ
ชว่ยเหลือจากครูเพียงเล็กน้อย  ในระยะเร่ิมต้นเท่านัน้  หลงัจากคุ้นเคยตอ่วิธีการใช้แล้ว  ผู้ เรียนจะ
สามารถช่วยเหลือกันละกันได้เองระหว่างประกอบกิจกรรมการเรียน  หากมีปัญหาผู้ เรียนจะ
สามารถซกัถามครูได้เสมอ 
  1.3 ชดุกิจกรรมรายบคุคล  หรือชดุกิจกรรมทางไกล  เป็นชดุกิจกรรมท่ีจดัระบบขึน้   
เพ่ือให้ผู้ เรียนเรียนได้ด้วยตนเอง  ตามล าดบัขัน้ตามความสามารถของแต่ละบุคคลเม่ือศึกษาจบ
แล้ว  จะท าการทดสอบประเมินผลความก้าวหน้าและศึกษาชุดอ่ืนต่อไปตามล าดบั  เม่ือมีปัญหา
ผู้ เรียนจะปรึกษากนัเองได้  ผู้สอนพร้อมให้ความชว่ยเหลือทนัทีในฐานะผู้แนะน าหรือผู้ประสานงาน
ทางการเรียน  

2. ประเภทของกิจกรรมการเรียนการสอน  จ าแนกโดยยดึผู้สอนและผู้ เรียนเป็นหลกั 
แบง่ออกเป็น  2  ประเภท  คือ 

2.1 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ียดึผู้สอนเป็นศนูย์กลาง  กิจกรรมประเภทนีผู้้สอนจะ 
เป็นศนูย์กลางของการปฏิบตัิกิจกรรม  โดยเร่ิมจากการเป็นผู้วางแผนการเรียนการสอน  และเป็น
ผู้น าในการปฏิบตักิิจกรรม  ผู้ เรียนมีโอกาสร่วมกิจกรรมภายใต้การน าของผู้สอน 
  2.2 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ียดึผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง  กิจกรรมประเภทนีผู้้ เรียน 
เป็นแกนกลางในการประกอบกิจกรรม  ส่วนผู้สอนจะท าหน้าท่ีประสานงาน  ส่งเสริมให้ผู้ เรียนร่วมกิจกรรม  
แก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ระหวา่งปฏิบตักิิจกรรม  ชว่ยสร้างบรรยากาศของการเรียนการสอนให้ด าเนินไปด้วยดี 
 สรุปวา่ชดุกิจกรรมท่ีจะท าให้การสอนได้ผลนัน้ขึน้อยูก่บัจดุมุง่หมายในการจดัท าซึง่เรา  
จะต้องพิจารณาว่าชดุกิจกรรมท่ีเราท านัน้ประเภทใดท่ีจะท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้มากท่ีสดุ  
 องค์ประกอบของชุดกิจกรรม 
 ชดุกิจกรรมมีองค์ประกอบหลายรูปแบบผู้ศกึษาค้นคว้าจึงได้สรุปเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการสร้างชดุกิจกรรม  ดงันี ้

 ทิศนา  แขมมณี  (2534, หน้า 10-12 )  กล่าววา่  ชดุกิจกรรมประกอบด้วยสว่นตา่งๆ 
ดงันี ้
 1. ช่ือกิจกรรม  ประกอบด้วย  หมายเลขกิจกรรม  ช่ือของกิจกรรม  และเนือ้หาของ
กิจกรรมนัน้ 
 2. ค าชีแ้จงเป็นสว่นท่ีอธิบายความมุง่หมายท่ีส าคญัของกิจกรรมและลกัษณะของการจดั
กิจกรรมเพื่อให้บรรลเุป้าหมายนัน้ 
 3. จดุมุง่หมายในสว่นท่ีระบจุดุมุง่หมายท่ีส าคญัของกิจกรรมนัน้ 
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 4. ความคดิรวบยอด  เป็นสว่นท่ีระบเุนือ้หาหรือมโนทศัน์ของกิจกรรมนัน้ส่วนนีค้วรได้รับ
การย า้และเน้นเป็นพิเศษ 
 5. ส่ือ  เป็นส่วนท่ีระบุถึง วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินกิจกรรม  เพ่ือช่วยให้ครู
ทราบวา่ต้องเตรียมอะไรบ้าง 
  5.1 เวลาท่ีใช้  เป็นสว่นท่ีระบเุวลาโดยประมาณวา่  กิจกรรมนัน้ควรใช้เวลาเพียงใด 
  5.2 ขัน้ตอนในการด าเนินกิจกรรม  เป็นสว่นท่ีระบใุนการจดักิจกรรมเพื่อให้ 
บรรลตุามวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้  วิธีการจดักิจกรรมนีไ้ด้จัดไว้เป็นขัน้ตอนซึ่งจะสอดคล้องกบัหลกัวิชา
แล้วยงัเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ครูในการด าเนินการ 
 จากการศกึษาองค์ประกอบของชดุกิจกรรม  สรุปได้วา่  ชดุกิจกรรมจะต้องมีองค์ประกอบ
หลัก  คือ  ช่ือกิจกรรม  คู่มือการใช้ชุดกิจกรรม บัตรค าสั่งหรือค าแนะน า  เนือ้หาสาระหรือ
ประสบการณ์และแบบประเมิน  เพ่ือให้มีความเหมาะสมผู้ศกึษาค้นคว้าค้นคว้าจึงได้น ามาประยกุต์
และพัฒนาสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้และก าหนดองค์ประกอบของชุดกิจกรรมในครัง้นี ้ โดยได้
ดดัแปลงรูปแบบของ  ทิศนา  แขมมณี  มาประยกุต์ใช้มีองค์ประกอบดงันี  ้  องค์ประกอบของชุด
กิจกรรม  ได้แก่  คู่มือการใช้ชุดกิจกรรมส าหรับครู  ประกอบด้วยรายละเอียด  ดังนี ้ ค าชีแ้จง
ส าหรับครู  ผังมโนทัศน์สาระการเรียนรู้ของชุดกิจกรรม  รายการส่ือและอุปกรณ์  และแผนการ
จดัการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียน ประกอบด้วยรายละเอียด  ดงันี ้ ค าชีแ้จงส าหรับ
นกัเรียน  ขัน้ตอนการใช้ชุดกิจกรรมแบบร่วมมือในแต่ละเทคนิค   ช่ือชุดกิจกรรม  ตวัชีว้ดัและ 
จดุประสงค์การเรียนรู้  บตัรค าสัง่  บตัรเนือ้หา  บตัรกิจกรรม  บตัรเฉลยกิจกรรม  บตัรค าถาม  บตัร
เฉลยค าถาม  และแบบทดสอบท้ายชดุกิจกรรมพร้อมแบบเฉลย 
 ขัน้ตอนการสร้างชุดกิจกรรม 
 ชยัยงค์  พรหมวงศ์  (2545, หน้า 123)  ได้ก าหนดขัน้ตอนการสร้างชดุกิจกรรม สรุปได้  ดงันี ้
 1. หมวดหมู่  เนือ้หา  และประสบการณ์  อาจก าหนดเป็นหมวดวิชาหรือบรูณาการเป็น
แบบสหวิทยาการตามท่ีเห็นเหมาะสม 
 2. ก าหนดหนว่ยการสอน  แบง่เนือ้หาออกเป็นหน่วยการสอนโดยประมาณเนือ้หาวิชาท่ีจะ
ถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนได้ในหนึง่สปัดาห์หรือหนึง่ครัง้ 
 3. ก าหนดหวัเร่ือง  ผู้สอนต้องถามตวัเองในการสอนแตล่ะหน่วยควรก าหนดประสบการณ์ 
แก่ผู้ เรียนอะไรบ้างแล้วก าหนดออกมาเป็น  4–5  หวัเร่ือง 
 4. ก าหนดมโนทศัน์และหลกัการ  มโนทศัน์และหลกัการท่ีก าหนดจะต้องสอดคล้อง  กับ
หน่วยและหวัเร่ือง  โดยสรุปแนวคิด  สาระ  และหลกัเกณฑ์ส าคญัไว้เพ่ือเป็นแนวทาง  การจดัเนือ้หา 
มาสอนให้สอดคล้องกนั 
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 5. ก าหนดจุดประสงค์ให้สอดคล้องกับหัวเ ร่ือง  เป็นจุดประสงค์ทั่วไปก่อน  แล้ว
เปล่ียนเป็นจดุประสงค์เชิงพฤตกิรรม  ท่ีมีเง่ือนไขและเกณฑ์การเปล่ียนพฤตกิรรม 
 6. กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งเป็น  แนว
ทางการเลือกและการผลิตส่ือการเรียนการสอน  “กิจกรรมการเรียน”  หมายถึงกิจกรรม  ทกุอย่างท่ี
ผู้ เรียนปฏิบตั ิ เชน่  การอา่น  การท ากิจกรรมตามใบงาน  ตอบค าถาม  เขียนภาพ  เลน่เกม เป็นต้น 
 7. ก าหนดแบบประเมินผล  ต้องประเมินผลให้ตรงกับจดุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยใช้
แบบทดสอบอิงเกณฑ์  เพ่ือให้ผู้ สอนทราบค่าหลังจากผ่านกิจกรรมมาเรียบร้อยแล้วผู้ เรียนได้
เปล่ียนพฤตกิรรมการเรียนรู้ตามจดุประสงค์ท่ีตัง้ไว้หรือไม่ 
 8. เลือกและผลิตส่ือการเรียนการสอน  วสัด ุ อุปกรณ์  และวิธีการท่ีครูใช้  คือ  เป็นส่ือ
การสอนทัง้สิน้  เม่ือผลิตส่ือการสอนของแต่ละหัวเร่ืองแล้วก็จัดส่ือการสอนเหล่านัน้ไว้  เป็น
หมวดหมูน่ าไปทดลองหาประสิทธิภาพ  เรียกวา่  “ชดุกิจกรรม” 
 9. หาประสิทธิภาพชุดกิจกรรม  เพื่อเป็นการประกันว่า  ชุดกิจกรรมที่  สร้างขึน้มี
ประสิทธิภาพในการสอนผู้สร้างจ าต้องก าหนดเกณฑ์ล่วงหน้า  โดยค านึงหลกัที่ว่า  การเรียนรู้
เป็นกระบวนการชว่ยเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของผู้ เรียนให้บรรลผุล 
 10. การใช้ชดุกิจกรรม  ชดุกิจกรรมท่ีได้ปรับปรุงแล้วและมีประสิทธิภาพตาม 
เกณฑ์ท่ีตัง้ไว้  สามารถน าไปสอนผู้ เรียนได้ตามประเภทของชดุกิจกรรม  และตามระดบัการศกึษา  
โดยก าหนดขัน้ตอนการใช้ดงันี ้
  10.1  ให้ผู้ เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน  เพ่ือพิจารณาพืน้ความรู้เดมิของ  ผู้ เรียน 
  10.2  ขัน้น าเข้าสูบ่ทเรียน 
  10.3  ขัน้ประกอบกิจกรรมการเรียน 
  10.4  ขัน้สรุปบทเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน  เพ่ือวดัพฤติกรรม  การเรียนรู้หลงั
เรียนท่ีเปล่ียนไป  
 วิชยั  วงษ์ใหญ่ (2525, หน้า 185)  ได้เสนอขัน้ตอนการผลิตชดุการเรียนการสอนไว้  ดงันี ้
 1. ศกึษาเนือ้หาสาระของวิชาท่ีจะน ามาสู่การสร้างกิจกรรมนัน้อย่างละเอียด  เม่ือทราบ
จดุมุง่หมายวิชาชีพท่ีจะน ามาสร้างชดุกิจกรรมนัน้  เน้นหลกัของการเรียนรู้อะไรบ้าง  แล้วพิจารณา
แบง่หนว่ยการเรียนการสอน  ซึง่ควรล าดบัขัน้ตอนเนือ้หาสาระ  ตามสิ่งท่ีจ าเป็นต้องเรียนรู้ก่อนหลงั  
และตามขัน้ตอนของความรู้  และลกัษณะของวิชานัน้ๆ 
 2. เม่ือศกึษาเนือ้หาสาระและบางหนว่ยการเรียนการสอนได้แล้ว  ให้พิจารณาว่าจะสร้าง
ชดุกิจกรรมแบบใดโดยค านงึถึงผู้ เรียนคือใคร  จะท ากิจกรรมอยา่งไร  และจะท าได้ดีเพียงใด 



24 

 3. ก าหนดหน่วยการเรียนการสอน  โดยประมาณเนือ้หาสาระให้เหมาะสมกับเวลาท่ี
ก าหนด 
 4. ก าหนดความคดิรวบยอดให้สอดคล้องกบัหนว่ยและหวัเร่ือง 
 5. ก าหนดจดุประสงค์ของการเรียนเชิงพฤติกรรมให้สอดคล้องกับความคิดรวบยอด  และ
ครอบคลมุเนือ้หาสาระของการเรียนรู้ 
 6. วิเคราะห์งานโดยน าจดุประสงค์การเรียนแตล่ะข้อวิเคราะห์งาน  เพ่ือคดิ 
กิจกรรมการเรียนการสอน  แล้วจดัล าดบักิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมถกูต้องสอดคล้อง
กบัจดุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในแตล่ะข้อ 
 7. วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนตามท่ีวิเคราะห์งานไว้แล้ว 
 8. การผลิตส่ือการเรียนหรือระบขุ้อเสนอแนวการจดัท า  หรือจดัหาส่ือการเรียน 
อยา่งละเอียด  ส่ือการเรียนควรจะพิจารณาสิ่งท่ีหาได้ง่าย  ราคาถกู  สะดวกตอ่การใช้  แตใ่ช้ได้ผล  
คือชว่ยการเรียนการสอนได้สมัฤทธ์ิผลสงูขึน้ 

9. วางแผนการประเมินผล  ทัง้การประเมินก่อนเรียน  และหลงัเรียน  ทดลองใช้ชดุการ 
สอนเพ่ือหาประสิทธิผล  การหาประสิทธิภาพของชดุกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสม  ควรน าไป
ทดลองใช้กับกลุ่มเล็กๆ  ดกู่อนเพ่ือตรวจสอบข้อบกพร่อง  และแก้ไขปรับปรุงแล้วจึงไปทดลองใช้
กลุม่ใหญ่ 
 10. การทดลองใช้ชดุกิจกรรมเพื่อตรวจข้อบกพร่องนัน้จะพิจารณาสิ่งตอ่ไปนี ้ คือ 
ชดุกิจกรรมนัน้ต้องเป็นความรู้พืน้ฐานของผู้ เรียนหรือไม่  กิจกรรมการเรียนการสอน  และส่ือการ
เรียนเหมาะสมหรือไม ่ เนือ้หาสาระ  ความคดิรวบยอด  และจดุประสงค์สอดคล้องเหมาะสมหรือไม่ 
การประเมินผลก่อนและหลงัเรียนให้ความเช่ือมัน่มากน้อยเพียงใด 
 จากการศึกษาเอกสารต่างๆ เก่ียวกับชุดกิจกรรม  สรุปได้ดังนี  ้ ชุดการเรียนหรือชุด
กิจกรรมการเรียนเป็นชุดของประสบการณ์ท่ีครูรวบรวมและจัดเตรียมไว้โดยอาศยัหลักการทาง
จิตวิทยาเพ่ือให้นกัเรียนบรรลเุป้าหมายในการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถศกึษาและปฏิบตัิ
กิจกรรมและเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองตามขัน้ตอนท่ีก าหนดไว้ในชุดกิจกรรนั น้  โดยครูเป็นผู้
ค าแนะน าชว่ยเหลือ  ซึง่แตล่ะชดุประกอบด้วย  คูมื่อการใช้ชดุกิจกรรมส าหรับครู  ซึ่งมีรายละเอียด
เก่ียวกับ  ค าชีแ้จงส าหรับครู  จุดประสงค์การเรียนรู้  และกิจกรรมด้วยวิธีการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ  ผงัมโนทศัน์สาระการเรียนรู้ของชุดกิจกรรม  รายการส่ือและอุปกรณ์  แผนการจดัการ
เรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียน  ประกอบด้วย  ค าชีแ้จงส าหรับนกัเรียน  ขัน้ตอนการใช้
ชดุกิจกรรม  ตวัชีว้ดัและ  จดุประสงค์การเรียนรู้  บตัรค าสัง่  บตัรเนือ้หา  บตัรกิจกรรม  บตัรเฉลย
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กิจกรรมโดยมีวัสดุอุปกรณ์หลายชนิดและองค์ประกอบอ่ืนๆ  ซึ่งการสร้างชุดกิจกรรมเพ่ือใช้ใน
การศกึษาค้นคว้าครัง้นี ้ ได้น าองค์ประกอบของชดุกิจกรรมจากข้อมลูท่ีศกึษา  โดยผู้ศกึษาค้นคว้า
ค้นคว้า  ใช้แนวคิดในการสร้างชุดกิจกรรมของ  ทิศนา  แขมมณี,  ชยัยงค์  พรหมวงค์  และวิชัย  
วงศ์ใหญ่  โดยน ามาประยุกต์เข้าด้วยกัน  เพ่ือให้เหมาะสมในการค้นคว้าประยุกต์ใช้ในสร้างชุด
กิจกรรมส าหรับการศกึษาค้นคว้าในครัง้นี ้
 การหาประสิทธิภาพ 
 การสร้างชุดกิจกรรม  นัน้จ าเป็นท่ีจะต้องหาประสิทธิภาพ  เพ่ือให้มีความเหมาะสมและ
สามารถใช้ได้จริง  การหาประสิทธิภาพของชดุกิจกรรมจงึมีผู้ให้ความหมายดงันี ้

 การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม  เป็นการน าชุดกิจกรรมท่ีผลิตขึน้เป็นต้นแบบไป
ทดลอง  (Try Out)  ตามขัน้ตอน  เพ่ือปรับปรุงให้เกิดผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนดแล้วจึงน าไปทดสอบ
จริง แล้วน าผลท่ีได้มาปรับปรุงอีกครัง้  ก่อนท่ีจะผลิตออกมา (มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2540, หน้า 494-500)  
 วาโร  เพ็งสวสัดิ ์ (2546, หน้า 42-45)  เสนอเกณฑ์ประกนัประสิทธิภาพ  หมายถึง  ระดบั
ประสิทธิภาพของนวตักรรมท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้  เป็นระดบัท่ีผู้ผลิตพอใจว่า  ถ้าหาก
นวตักรรมมีประสิทธิภาพถึงระดบัท่ีก าหนดแล้ว  ก็มีคณุค่าน าไปใช้ได้  และมีคณุค่าแก่การลงทุน
ผลิตออกมาก าหนดเกณฑ์  ประสิทธิภาพกระท าได้โดยการประเมินผลพฤติกรรมผู้ เรียน  2  
ประเภท  คือ  พฤตกิรรมตอ่เน่ือง  (กระบวนการ)และพฤตกิรรม  (ผลลพัธ์) 

1. ประเมินพฤตกิรรมตอ่เน่ือง  (transitional behavior หรือ E1)  คือประเมินผล 
ตอ่เน่ืองประกอบด้วยพฤตกิรรมยอ่ยๆ  พฤตกิรรมนีเ้รียกว่า “ กระบวนการ ” (process)  ของผู้ เรียน
ท่ีสงัเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุม่และรายบคุคล  ซึง่ได้แก่  งานท่ีได้รับมอบหมายและกิจกรรม
อ่ืนท่ีผู้ อ่ืนได้ก าหนดไว้ 

2. การประเมินพฤตกิรรมขัน้สดุท้าย  (terminal behavior หรือ E2)  คือประเมินผลลพัธ์ 
ของผู้ เรียน  (products)  โดยพิจารณาจากการทดสอบหลงัเรียน 
 การก าหนดคา่การหาประสิทธิภาพเป็น  E1  คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการ  และ  E2   
ประสิทธิภาพของผลลพัธ์  ซึ่งการท่ีก าหนดเกณฑ์   E1/E2  มีค่าเท่าใดนัน้  ผู้ ท่ีสอนเป็นผู้พิจารณา
โดยเนือ้หาท่ีเป็นความรู้ความจ ามกัจะตัง้คา่ไว้เป็น  80/80 , 85/85  และ  90/90  ส่วนเนือ้หาท่ีเป็น
ทกัษะอาจตัง้ไว้ต ่ากว่านี ้ เช่น  75/75  เป็นต้น  ซึ่งเม่ือผลิตนวตักรรมเสร็จแล้วจะต้องน านวตักรรม
ไปหาประสิทธิภาพตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

1. 1:1  (หรือแบบเดี่ยว)  คือการทดลองกบัผู้ เรียน  1  คน  โดยใช้เดก็ออ่น  ปานกลาง   
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และเก่ง โดยทดลองกบัเด็กอ่อนก่อน  ท าการปรับปรุงแล้วน าไปทดลองกับเด็กปานกลาง  แล้วจึง
น าไปทดลองกบัเดก็เก่ง 

2. 1:10  (หรือแบบกลุม่)  คือทดลองกบัผู้ เรียน 6 – 10  คน  คละผู้ เรียนทัง้เก่งและ 
ออ่น  ค านวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุง  ซึง่ในแตล่ะครัง้คะแนนจะเพิ่มขึน้เกือบเท่าเกณฑ์  หรือ
หา่งจากเกณฑ์ประมาณ  10%  นัน้คือคา่  E1/ E2  ประมาณ  70/70 

3. 1:100  (หรือภาคสนาม)  คือทดลองกบัผู้ เรียน  40–100  คนคละผู้ เรียนทัง้เก่ง 
และออ่น  ค านวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุง  ซึง่ในครัง้นีผ้ลท่ีได้ควรใกล้เคียงกบัเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ 
 เม่ือทดสอบนวตักรรมแล้ว  ให้เทียบกบัคา่  เพ่ือดวูา่เรายอมรับประสิทธิภาพหรือไม ่ ซึง่ 
การยอมรับประสิทธิภาพของนวตักรรมมี  3  ระดบั 

1. สงูกวา่เกณฑ์  เม่ือนวตักรรมของประสิทธิภาพสงูกวา่เกณฑ์ท่ีตัง้ไว้มีคา่ไมเ่กิน  2.5% 
 2. เทา่กบัเกณฑ์  เม่ือประสิทธิภาพของนวตักรรมเทา่กบัหรือสงูกวา่ท่ีตัง้ไว้มีคา่ไมเ่กิน   
2.5% 
 3. ต ่ากวา่เกณฑ์  แตย่อมรับวา่มีประสิทธิภาพ  เม่ือประสิทธิภาพของนวตักรรมต ่า 
กวา่เกณฑ์ท่ีตัง้ไว้มีคา่ไมเ่กิน  2.5% 
 การทดสอบหาประสิทธิภาพชองชุดกิจกรรม  ชยัยงค์  พรหมวงค์ (2532, หน้า 459) ได้
กลา่วถึงความจ าเป็นของการทดสอบหาประสิทธิภาพชองชดุกิจกรรม  ดงัตอ่ไปนี ้ 
 ส าหรับหนว่ยงานผลิตชดุกิจกรรม  เป็นการประกนัคณุภาพของชดุกิจกรรมว่าอยู่ในขัน้สงู
เหมาะสมท่ีจะลงทนุผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก  หากไม่ทดสอบประสิทธิภาพและผลิตออกมาใช้
ประโยชน์ได้ไมดี่ก็ต้องท าใหม ่ เป็นการสิน้เปลืองทัง้เวลา  แรงงาน  และเงินทอง 
 ส าหรับผู้ ใช้ชดุกิจกรรม  ชดุกิจกรรมช่วยให้ผู้ เรียนเปล่ียนพฤติกรรมตามท่ีมุ่งหวงั  ดงันัน้
ก่อนการน าชุดกิจกรรมไปใช้  ครูควรมั่นใจว่าชุดกิจกรรมนัน้มีประสิทธิภาพ  ในการช่วยให้ได้ชุด
กิจกรรมท่ีมีคณุคา่ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ส าหรับผู้ผลิตชดุกิจกรรม  การทดสอบหาประสิทธิภาพจะท าให้ผู้ผลิตมัน่ใจได้วา่ 
เนือ้หาท่ีบรรจุในชุดกิจกรรมมีความเหมาะสมและง่ายต่อการเข้าใจ  อันจะช่วยให้ผู้ ผลิตมีความ
ช านาญสงูขึน้  เป็นการประหยดัแรงงาน  เวลา  และเงินทองในการเตรียมต้นแบบ  
 นอกจากนี ้ ชยัยงค์  พรหมวงศ์ (2532, หน้า 459) กล่าวถึง การหาประสิทธิภาพ ไว้ว่า 
เกณฑ์ประสิทธิภาพ  หมายถึง  ระดบัประสิทธิภาพของชดุการสอนท่ีช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ี
เป็นระดบัท่ีผู้ผลิตชดุการสอนพงึพอใจ  
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 การก าหนดเกณฑ์หาประสิทธิภาพ  หมายถึง  การก าหนดระดบัประสิทธิภาพของชุด
กิจกรรมท่ีจะชว่ยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้  การก าหนดเกณฑ์จะประเมินจากพฤตกิรรมของผู้ เรียน  2  
ประเภท  คือ 

 1. ประเมินพฤติกรรมต่อเน่ือง  เป็นการประเมินจากพฤติกรรมย่อยๆหลายพฤติกรรม  
เรียกวา่  “กระบวนการ” ของผู้ เรียนท่ีสงัเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม  กิจกรรมรายบคุคลและ
กิจกรรมอ่ืนๆ ตามท่ีผู้สอนก าหนด 

 2. พฤตกิรรมขัน้สดุท้าย  เป็นการประเมินผลลพัธ์  ของผู้ เรียนโดยพิจารณาจากการ 
ทดสอบหลงัเรียน   

 การก าหนดเกณฑ์หาประสิทธิภาพต้องค านงึถึง  กระบวนการและผลลพัธ์โดยก าหนด 
ตวัเลขเป็นร้อยละของคะแนนเฉล่ียมีคา่เป็น E1/E2 
 E1  คือ  คา่ประสิทธิภาพของกระบวนการ คิดเป็นร้อยละของคะแนนท่ีนกัเรียนได้รับโดย
เฉล่ีย จากการท าชดุกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบฝึกหดัและประกอบกิจกรรม 
 E2  คือ  คา่ประสิทธิภาพของผลลพัธ์(พฤตกิรรมท่ีเปล่ียนแปลงในตวัผู้ เรียนหลงัเรียน) คิด
เป็นร้อยละของคะแนนท่ีนักเรียนได้รับจากการท าแบบทดสอบหลังเรียน  (ชัยยงค์  พรหมวงศ์ 
2532, หน้า 459) 
 ชยัยงค์  พรหมวงศ์ (2545, หน้า 495)  กล่าวว่า  การก าหนดเกณฑ์ E1 / E2 ให้มีคา่เท่าใด
นัน้ควรพิจารณาตามความเหมาะสม  โดยปกติเนือ้หาท่ีเป็นความรู้  ความจ า  มกัจะตัง้ไว้ 80/80 , 
85/85หรือ 90/90 สว่นเนือ้หาท่ีเป็นทกัษะอาจตัง้ไว้ต ่ากวา่นี ้เชน่ 75/75  เป็นต้น  เม่ือก าหนดเกณฑ์
แล้วน าไปทดลองจริง  อาจได้ผลไม่ตรงตามเกณฑ์แตไ่ม่ควรต ่ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้เกินร้อยละ 5  
เชน่  ถ้าก าหนดไว้  90/90  ก็ควรได้ไมต่ ่ากวา่  85.5/85.5  ได้เสนอขัน้ตอนการทดสอบประสิทธิภาพ
ของชดุการสอนได้ดงันี ้
 1. ขัน้หาประสิทธิภาพ 1:1 (แบบเด่ียว)  เป็นการทดลองกับผู้ เรียนครัง้ละ 1 คน  โดย
ทดลอง 3 ครัง้กบัเด็กอ่อน  ปานกลาง และเด็กเก่ง  ค านวณหาประสิทธิภาพเสร็จแล้วปรับปรุงให้ดีขึน้  
โดยปกตคิะแนนท่ีได้จากการทดลองแบบเดี่ยวนีจ้ะได้คะแนนต ่ากวา่เกณฑ์มาตรฐานมาก 
 2. ขัน้หาประสิทธิภาพ 1:10  (แบบกลุ่ม)  เป็นการทดลองกบัผู้ เรียน 6 – 10 คน (คละ
ผู้ เรียนท่ีเก่ง  ปานกลาง  และอ่อน)  ค านวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงในคราวนีค้ะแนนของ
ผู้ เรียนจะเพิ่มขึน้ 
 3. ขัน้หาประสิทธิภาพ 1: 100  (ภาคสนาม)  เป็นการทดลองกบัผู้ เรียนทัง้ชัน้  30-40  คน  
ค านวณหาค่าประสิทธิภาพแล้วท าการปรับปรุงผลลพัธ์ท่ีได้ควรใกล้เคียงกับเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้หลงัการ
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ทดลองค านวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงแก้ไข  ผลลพัธ์ท่ีได้ควรจะใกล้เคียงกับเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้  
ต ่ากวา่เกณฑ์ได้ไมเ่กิน 2.5%   
 บญุชม  ศรีสะอาด (2537, หน้า 25-29) ได้ก าหนดวิธีการหาประสิทธิภาพของชดุกิจกรรม 
จ าแนกวิธีการหาประสิทธิภาพของชดุกิจกรรมเป็น  3  วิธีคืออาจท าได้  คือ 

 1. การหาประสิทธิภาพโดยผู้ เช่ียวชาญ  หรือครู  โดยจะใช้แบบประเมินผลให้ผู้ เช่ียวชาญ
หรือครูพิจารณาทัง้ด้านคณุภาพ  เนือ้หาสาระ  และเทคนิคการจัดท าส่ือนัน้ๆ   แบบประเมินอาจ
เป็นแบบมาตราประมาณคา่  (Rating  Scale)  หรือเป็นแบบเห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  สรุปผลเป็น
ความถ่ีแล้วอาจทดสอบความแตกตา่งระหวา่งความถ่ีด้วยไคสแคว 
 2. การหาประสิทธิภาพโดยผู้ เรียน  มีลกัษณะเช่นเดียวกันกับการหาประสิทธิภาพโดย
ผู้ เช่ียวชาญหรือครู  แต่เน้นการรับรู้คณุค่าท่ีได้จากการเรียนเป็นส าคญัประสิทธิภาพของส่ือการ
สอนท่ีมีความเท่ียงตรงท่ีจะพิสูจน์คณุภาพ  และคณุค่าของส่ือการสอนนัน้ๆโดยจะวดัว่าผู้ เรียนท่ี
เกิดการเรียนรู้อะไรขัน้บ้าง  เป็นการวดัเฉพาะผลท่ีเป็นจุดประสงค์ของการสอนโดยใช้ชดุกิจกรรม
นัน้อาจจ าแนกได้เป็น  2  วิธี  คือ 

  2.1 ก าหนดเกณฑ์ขัน้ต ่าไว้  เชน่ เกณฑ์ 80/80 หรือ 90/90 
  2.2 ไม่ได้ก าหนดเกณฑ์ไว้ล่วงหน้า  แตจ่ะพิจารณาการเปรียบเทียบผลการสอบหลงั
เรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัหรือไม่  หรือเปรียบเทียบว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้วยชดุ
กิจกรรมนัน้สงูกว่า  หรือเท่ากบัส่ือ  หรือเทคนิคการสอนอย่างอ่ืนหรือไม่  โดยใช้สถิติทดสอบค่าที 
(t-test)  
 จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารเก่ียวกับการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม  สรุปได้ว่า  
การทดสอบประสิทธิภาพของชดุกิจกรรม และการตัง้เกณฑ์ประสิทธิภาพของชดุกิจกรรม  ในการพฒันา  ชดุ
กิจกรรมในครัง้นีผู้้ ศึกษาค้นคว้า ใช้การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมโดยการประเมินผล
พฤตกิรรมผู้ เรียน  2  ประเภท  คือ  พฤตกิรรมตอ่เน่ือง(กระบวนการ)  และพฤติกรรม (ผลลพัธ์)  E1/E2  และ
ท าการทดสอบประสิทธิภาพแบบ  1:1  (หรือแบบเด่ียว)  คือ  การทดลองกบันกัเรียน  3  คน  โดย
ใช้เด็กอ่อน  ปานกลางและเก่ง  อย่างละ  1  คน โดยทดลองท าการปรับปรุง  แล้วจึงน าไปทดลอง
กบัเด็กเก่งแบบ  1:10  (หรือแบบกลุ่ม)  คือ  ทดลองกบันกัเรียน  9  คน  คละผู้ เรียนทัง้เก่ง ปาน
กลางและอ่อน  อย่างละ 3 คน  ค านวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุง   แบบ 1:100  (หรือ
ภาคสนาม)  คือทดลองกับนกัเรียน 30 คน  คละผู้ เรียนทัง้เก่ง ปานกลาง และอ่อน  อย่างละ 10  
คน  โดยตัง้เกณฑ์ประสิทธิภาพไว้ท่ี เกณฑ์ 75/75  
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การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  นักการศึกษาหลายท่านได้ให้
ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไว้ดงันี ้

 จอห์นสนัและจอห์นสนั  (Deutsch,1962; Johnson and Johnson, 1991)  กล่าวว่า การ
ร่วมมือกนัคือ  การท างานร่วมกนัภายในกิจกรรมท่ีท าร่วมกนันี ้ แตล่ะคนจะแสวงหาผลลพัธ์ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและเป็นประโยชน์ตอ่สมาชิกคนอ่ืน  การเรียนรู้แบบร่วมมือใช้ในการสอนกลุ่ม
เล็กๆท่ีให้นกัเรียนท างานร่วมกนัเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการเรียนสงูสดุแก่ตนเองและกนัและกนั  ใน
สถานการณ์การเรียนรู้แบบร่วมมือจะมีการพึ่งพากนัทางบวก  (positive interdependence)ในการ
มุง่ผลส าเร็จของผู้ เรียน  (กรมวิชาการ, 2546, หน้า 10) 
 สลาวิน (Slavin 1987, p. 4)  กล่าวว่า  การเรียนแบบร่วมมือ  หมายถึง  วิธีการสอนอีก
แบบหนึ่ง  ซึ่งก าหนดให้นกัเรียนท่ีมีความสามารถตา่งกัน  ท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ  โดยปกติ
จะมี  4  คน  เป็นนักเรียนท่ีเรียนเก่ง  1  คน  เรียนปานกลาง  2  คนและเรียนอ่อน  1  คน การ
ทดสอบแบ่งเป็น  2  ตอน  ตอนแรกหาค่าเฉล่ียของทัง้กลุ่ม  ส่วนครัง้ท่ี  สอง  พิจารณาคะแนน
ทดสอบเป็นรายบคุคล  การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนต้องเรียนร่วมกนั  รับผิดชอบ
งานของกลุ่มร่วมกนั  โดยท่ีกลุ่มจะประสบความส าเร็จได้  เม่ือสมาชิกทุกคนได้เรียนรู้  บรรลุตาม
จดุมุง่หมายเชน่เดียวกนั  นัน่คือการเรียนเป็นกลุม่  หรือ  เป็นทีมอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 วฒันาพร  ระงับทุกข์ (2543, หน้า 38 )  ได้กล่าวถึง  ความหมาย  การเรียนแบบร่วมมือ
ไว้ว่าการเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการจัดสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนให้แก่ผู้ เรียนได้เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุม่เล็กๆ  แตล่ะกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความรู้  
ความสามารถแตกตา่งกนั  โดยท่ีแต่ละคนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้และในความส าเร็จ
ของกลุ่ม  ทัง้โดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น  การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้รวมทัง้การเป็น  
ก าลังใจเเก่กันและกัน คนท่ีเรียนเก่งจะช่วยเหลือ  คนท่ีอ่อนกว่า  สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่
รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านัน้ หากแต่จะต้องรวมรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพ่ือน  
สมาชิกทกุคนในกลุม่ส าเร็จของแตล่ะบคุคล คือความส าเร็จของกลุม่ 
 กรมวิชาการ  (2544, หน้า 4 ) กลา่วสรุปได้วา่  การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อยๆ  ส่งเสริมให้นักเรียนท างาน 
ร่วมกัน  โดยในกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกันมีการแลกเปล่ียนความ 
คิดเห็นมีการช่วยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน  และมีความรับผิดชอบร่วมกัน  ทัง้ในส่วนตนและ
ส่วนรวม  เพ่ือให้ตนเองและสมาชิกทกุคนในกลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด  ซึ่ง
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การจดั  การเรียนรู้ดงักล่าวมีความหมายตรงกันข้ามกับการเรียนท่ีเน้นการแข่งขนั  (competitive 
Learning) และการเรียนตามล าพงั ( lndividualized Learning )  
 อาภรณ์  ใจเท่ียง  (2546, หน้า 121) กล่าวว่า  เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนมี
ความรู้ความสามารถต่างกัน  ได้ร่วมมือกันท างานกลุ่มด้วยความตัง้ใจแลเต็มใจรับผิดชอบใน
บทบาทหน้าท่ีในกลุม่ของตน  ท าให้งานของกลุม่ด าเนินไปสูเ่ป้าหมายของงานได้ 
 สุวิทย์  มูลค า และอรทัย  มูลค า (2545, หน้า 134)  การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
หมายถึง  กระบวนการเรียนรู้ท่ีจดัให้ผู้ เรียน  ได้ร่วมมือและช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้โดยแบง่กลุ่ม
ผู้ เรียนท่ีมีความสามารถต่างกันออกเป็นกลุ่มเล็กๆ  ซึ่งเป็นลักษณะการรวมกลุ่มท่ีมีโครงสร้าง
ชดัเจน มีการท างานร่วมกนั  มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพาอาศยัซึ่งกนัและ
กนั  มีความรับผิดชอบร่วมกนัทัง้ในส่วนตนและส่วนรวม  เพ่ือให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่ม
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
 วิมลรัตน์  สนุทรโรจน์ (2549, หน้า 45)  การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึงเป็น 
วิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการสอนท่ีจดัสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนได้เรียนรู้ร่วมกนัเป็น
กลุ่มเล็กๆแต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถต่างกัน  โดยแต่ละคนมีส่วนร่วม
อย่างแท้จริงในการเรียนรู้และในความส าเร็จของกลุ่มทัง้โดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น  การ
แบง่ปันทรัพยากรการเรียนรู้รวมทัง้เป็นก าลงัใจกนัและกนั คนท่ีเรียนเก่งจะชว่ยคนท่ีเรียนออ่น 
 จากความหมายท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า  การเรียนแบบร่วมมือเป็น  การจดักิจกรรม
การเรียนการสอนท่ียดึผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง (Child Center) โดยแบง่นกัเรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ สมาชิก
ในกลุ่มมีความแตกต่างกันทัง้อายุ  เพศ และความรู้ความสามารถ  แต่มีเป้าหมายในการเรียน
ร่วมกนั  สมาชิกในกลุม่มีบทบาทท่ีชดัเจนในการเรียนหรือการท ากิจกรรมอย่างเท่าเทียมกนั และได้
เรียนรู้ไปพร้อม ๆ กัน  ภายในกลุ่มมีปฏิสมัพนัธ์ซึ่งกันและกันอย่างแท้จริง  ได้พฒันาทกัษะความ
ร่วมมือในการท างานกลุ่ม  สามารถส่ือสารกันและร่วมกันปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมาย  (อรนุช  
ลิมตศิริ, 2546, หน้า 143)  สมาชิกในกลุ่มมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  ตรวจสอบผลงาน
ขณะเดียวกนั ก็ต้องช่วยกันรับผิดชอบการเรียนรู้ในงานทุกขัน้ตอนของสมาชิกกลุ่ม ซึ่งนกัเรียนจะ
บรรลุถึงเป้าหมายของการเรียนรู้ได้ก็ต่อเม่ือสมาชิกคนอ่ืนๆ  ในกลุ่มไปถึงเป้าหมายเช่นเดียวกัน  
ดงันัน้  นกัเรียนจึงต้องช่วยเหลือพึ่งพา และสนบัสนุนเพ่ือนทุกคนในกลุ่มให้ประสบผลส าเร็จและ
บรรลเุป้าหมายร่วมกนั (สวุิทย์  มลูค า และอรทยั  มลูค า, 2545, หน้า 134) โดยแตล่ะคนมีส่วนร่วม
อย่างแท้จริงในการเรียนรู้และในความส าเร็จของกลุ่มทัง้โดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น  การ
แบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้รวมทัง้เป็นก าลังใจกันและกัน คนท่ีเรียนเก่งจะช่วยคนท่ีเรียนอ่อน 



31 

(วิมลรัตน์ สนุทรโรจน์, 2549, หน้า 45) เม่ือกลุ่มบรรลเุป้าหมายทกุคนก็จะรู้สึกประสบความส าเร็จ
และความภาคภมูิใจร่วมกนั 
 ทฤษฎี แนวคิด และหลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of Cooperative  
or  Collaborative Learning)   
 การเรียนรู้แบบร่วมมือ  คือ  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการจัดสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ  ซึ่งจอห์นสนัและจอห์นสนั (Johnson and 
Johnson, 1991)  กลา่ววา่  ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียนมี  3  ลกัษณะ  คือ  

1. ลกัษณะแขง่ขนักนั  ผู้ เรียนแตล่ะคนจะพยายามเรียนให้ดีกวา่คนอ่ืน  เพ่ือให้ได้ระดบั 
คะแนนท่ีดี  ได้รับการยกยอ่ง  หรือได้รับการตอบแทนในลกัษณะตา่งๆ 

2. ลกัษณะตา่งคนตา่งเรียน  คือ  ผู้ เรียนแตล่ะคนรับผิดชอบดแูลตนเองให้ 
เกิดการเรียนรู้  ไมยุ่ง่เก่ียวกบัผู้ อ่ืน 

3. ลกัษณะร่วมมือกนัชว่ยเหลือกนัในการเรียนรู้  ผู้ เรียนแตล่ะคน 
รับผิดชอบในการเรียนของตน  ในขณะเดียวกันก็ต้องช่วยให้สมาชิกคนอ่ืนเรียนรู้ ให้ประสบ
ความส าเร็จด้วย (กรมวิชาการ, 2546, หน้า 15) 
 ลักษณะและองค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 การจดัเรียนรู้แบบร่วมมือ  ต้องค านึงถึงองค์ประกอบท่ีส าคญัตอ่ไปนีใ้นการให้ผู้ เรียนได้
เรียนรู้ร่วมกนั  หรือการท างานกลุม่  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

1. การพึ่งพาอาศัยและเกือ้กูลกัน (Positive Interdependence) 
 จอห์นสนัและจอห์นสนั  (Johnson and Johnson, 1994 , pp. 31-37)  ได้กล่าวว่า  กลุ่ม
การเรียนรู้แบบร่วมมือจะต้องมีความตระหนักว่า  สมาชิกกลุ่มทุกคนมีความส าคัญ และ
ความส าเร็จของกลุ่มขึน้อยู่กับสมาชิกทุกคนในกลุ่ม  ในขณะเดียวกันสมาชิกแต่ละคนจะประสบ
ผลส าเร็จได้ก็ตอ่เม่ือกลุ่มประสบผลส าเร็จ  ดงันัน้ผู้ เรียนแต่ละคนต้องรับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ี
ของตน ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า เป็นการพึ่งพากันเชิงผลลัพธ์ คือ การพึ่งพากันในด้านการได้รับ
ผลประโยชน์จากความส าเร็จของกลุ่มร่วมกัน  ซึ่งความส าเร็จอาจจะเป็นผลงานหรือผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของกลุ่มก็ได้ซึ่งต้องจดักิจกรรมให้นกัเรียนมีเป้าหมายร่วมกันจึงจะเกิดแรงจูงใจให้มี
การพึง่พาซึง่กนัและกนัท่ีส าคญั  จอห์นสนัและจอห์นสนั  (Johnson and Johnson, 1994, pp. 31-
37)  กล่าวว่า สมาชิกทุกคนมีการใช้วสัดอุปุกรณ์ร่วมกนั(Positiveresource interdependence) มี
การมอบหมายบทบาทหน้าท่ีในการท างานร่วมกนัให้แตล่ะคน (Positive role interdependence) 
และอาจเรียกได้ว่า  เป็นการพึ่งพากันเชิงวิธีการ  คือ  การพึ่งพากันในด้านกระบวนการท างาน
เพ่ือให้งานกลุม่สามารถบรรลไุด้ตามเป้าหมาย  ถ้าสมาชิกคนใดคนหนึ่งท างานของตนไม่ส าเร็จ จะ
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ท าให้สมาชิกคนอ่ืนไม่สามารถท างานส่วนท่ีตอ่เน่ืองได้  เพราะทกุคนต้องน าข้อมลูมารวมกนัจึงจะ
ท าให้งานส าเร็จได้   

2. การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิดระหว่างสมาชิกในกลุ่ม (Face – to – face  
interaction)  
 วรรณทิพา  รอดแรงค้า  (2541, หน้า 141-144)  กล่าวว่า  เป็นการจดัผู้ เรียนเข้ากลุ่ม  ใน
ลักษณะคละกันทัง้เพศ  อายุ  ความสามารถ  ความสนใจ  หรืออ่ืนๆ  เพ่ือส่งเสริมการเรียนละ
ความส าเร็จของกนัและกนัโดยการช่วยเหลือสนบัสนนุ  กระตุ้น  ยกย่อง  ความมานะพยายามของ
กนัและกนั  การปฏิสมัพนัธ์ภายในกลุม่  มีผลตามมา  คือ  มีกิจกรรมทางปัญญาและความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลเกิดขึน้โดยอธิบายว่า  จะแก้ปัญหาอย่างไร  หรืออธิบายว่าสิ่งท่ีเรียนอยู่ในปัจจุบนั
เช่ือมโยงกับสิ่งท่ีเรียนมาแล้วอย่างไร  ลกัษณะและรูปแบบทางสงัคม  มีโอกาสเกิดขึน้ได้จากการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ความรับผิดชอบกับกลุ่มเพ่ือน  มีการตอบสนองด้วยค าพูด  เป็นข้อมูล
ย้อนกลบัให้กบัสมาชิกในกลุ่ม  รวมทัง้ปฏิสมัพนัธ์จะช่วยให้งานส าเร็จและเม่ืองานเสร็จก็จะท าให้
สมาชิกแตล่ะคนได้ความรู้ ส าหรับ  จอห์นสนัและจอห์นสนั (Johnson and Johnson, 1994, pp. 
31-37)  กล่าวว่า  การเรียนแบบร่วมมือ มีลักษณะการจัดกลุ่มขนาดเล็กประกอบด้วยสมาชิก
ระหว่าง  2 – 6  คน  ซึ่งขึน้อยู่กับเทคนิคท่ีใช้ในการจดักิจกรรม  สมาชิกในกลุ่มต้องมีการพดูคยุ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัเพ่ือให้กลุ่มบรรลเุป้าหมาย  สมาชิกกลุ่มจะห่วงใย  ไว้วางใจ  ส่งเสริม 
และช่วยเหลือกนัและในการท างานต่างๆ  ร่วมกัน  ส่งผลให้เกิดสมัพนัธภาพท่ีดีตอ่กนั นอกจากนี ้
อาภรณ์  ใจเท่ียง  ยงัให้ความหมายองค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ว่า  สมาชิกกลุ่มได้
ท ากิจกรรมอย่างใกล้ชิด  มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น  อธิบายความรู้แก่กัน ถามค าถาม ตอบ
ค าถามกนัและกนั ด้วยความรู้สกึท่ีดีตอ่กนั (กรมวิชาการ, 2546, หน้า 122) 

3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability) 
 จอห์นสนัและจอห์นสนั  (Johnson and Johnson, 1994, pp. 31-37)  กล่าวว่า  สมาชิก
ในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนต้องมีหน้าท่ีรับผิดชอบและพยายามท างานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ  ไม่มีใครท่ีจะได้รับประโยชน์โดยไม่ท าหน้าท่ีของตน  ดงันัน้  ต้องมีการประเมิน
ย้อนกลบัให้กบักลุม่  โดย  วรรณทิพา  รอดแรงค้า (2541, หน้า 141-144 อ้างอิงใน   
ชยัวฒัน์  สทุธิรัตน์, 2552, หน้า 185)  กล่าวว่า  จะต้องมีการประเมินให้กับผู้ เรียน เพ่ือให้แน่ใจว่า
ผู้ เรียนแต่ละคนแสดงความรับผิดชอบต่องาน โดยครูจะต้องประเมินว่าสมาชิกของกลุ่มช่วยเหลือ
งานของกลุ่มมากน้อยแค่ไหน  ให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้ เรียนแต่ละคนและกับกลุ่ม  ไม่ไห้สมาชิก
ท างานซ า้ซ้อนกนั  พิจารณาให้แน่ใจว่าสมาชิกทกุคนรับผิดชอบต่องาน  โดยครูดจูากคะแนนสอบ
ของผู้ เรียนแตล่ะคน  หรือสุ่มเลือกถามคนใดคนหนึ่งของกลุ่ม และนอกจากนีย้งัเป็นการตรวจสอบ
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การเรียนรู้เป็นรายบคุคล  ให้สมาชิกทกุคนรายงานหรือมีโอกาสแสดงความคิดเห็นโดยทัว่ถึง  ตรวจ
สรุปผลการเรียนรายบคุคลหลงัจบบทเรียน  เพ่ือเป็นการประกนัว่าสมาชิกทกุคนในกลุ่มรับผิดชอบ
ทุกอย่างร่วมกับกลุ่ม  ทัง้นีส้มาชิกทุกคนในกลุ่มจะต้องมีความมั่นในและพร้อมท่ีจะได้รับการ
ทดสอบเป็นรายบคุคล  

4. การปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย  
(Interpersonal and Small group Skill) หรือ ทักษะการท างานเป้นกลุ่มหรือทักษะทางสังคม 
(Cooperative social skills)   
 จอห์นสนัและจอห์นสนั (Johnson and Johnson, 1994, pp. 31-37)  กล่าวว่า การ
เรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความส าเร็จได้  ต้องอาศยัทกัษะท่ีส าคญัๆ  หลายประการ เช่น  ทกัษะ
ทางสงัคม ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน  ทกัษะการท างานกลุ่ม  ทกัษะการส่ือสาร  และทกัษะการ
แก้ปัญหาขดัแย้ง  รวมทัง้การเคารพ  ยอมรับ  และไว้วางใจกันและกนั  ซึ่งผู้สอนควรสอนและฝึก
ให้แก่ผู้ เรียนก่อนเร่ิมกิจกรรม  การเรียนรู้เพ่ือช่วยให้ด าเนินงานไปได้ตามเป้าหมาย นอกจากนี ้ 
วรรณทิพา  รอดแรงค้า (2541, หน้า 141-144)  กล่าวว่า  ผู้ เรียนต้องใช้ทกัษะความร่วมมือในการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ  ซึ่งได้แก่  ทักษะการส่ือความหมาย  สามารถส่ือความได้อย่างแม่นย า  
ไม่ก ากวม  การแบ่งปัน  การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  และร่วมมือกัน  ซึ่งระบุว่า  การมีทกัษะทาง
สงัคม  สามารถท างานรวมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข  มีความเป็นผู้น า  รู้จักตดัสินใจ สามารถ
สร้างความไว้วางใจ  รู้จกัติดต่อส่ือสาร  โดยครูควรจดัสถานการณ์ท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนสามารถ
ท างานร่วมกนัได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

5. กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) 
 อาภรณ์  ใจเท่ียง (2546, หน้า 122)  ให้ความหมายว่า  สมาชิกต้องรับผิดชอบต่อการ
ท างานของกลุ่ม  สามารถประเมินการท างานของกลุ่มได้ว่า  ประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด  
เพราะเหตใุด  ต้องแก้ปัญหาท่ีใดและอยา่งไร  เพ่ือให้การท างานกลุม่มีประสิทธิภาพดีกว่าเดิม  เป็น
การฝึกกระบวนการกลุ่มอย่างเป็นกระบวนการ ส าหรับ  จอห์นสนัและจอห์นสนั (Johnson and 
Johnson)  กล่าวว่า  การเรียนรู้แบบร่วมมือจะต้องมีการวิเคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่ม  
เพ่ือช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุงการท างานให้ดีขึน้  การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มเป็น
ยทุธวิธีหนึง่ท่ีสง่เสริมให้กลุม่ตัง้ใจท างาน  เพราะรู้วา่จะได้รับข้อมลูป้อนกลบั ละชว่ยฝึกทกัษะการ 
รู้คดิ  หรือ  อภิปัญญา (Metacognition)  สามารถท่ีจะประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนท่ีได้ท า
ไป  วรรณทิพา  รอดแรงค้า (2541, หน้า 141-144)  ได้กล่าวสรุปว่า  ดงันัน้  การเรียนแบบร่วมมือ  
ไม่ได้หมายถึงการจัดผู้ เ รียนมานั่งท างานเป็นกลุ่มเท่านัน้  แต่สมาชิกในกลุ่มทุกคนจะต้อง
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รับผิดชอบในหน้าท่ีเพ่ือความส าเร็จของกลุ่ม  ซึ่งเป็นการเรียนเป็นกลุ่มแบบร่วมมือจะแตกต่างไป
จากการเรียนเป็นกลุม่เดมิ 
 จากลกัษณะและองค์ประกอบทัง้  5  ประการข้างต้น  การจดัเรียนรู้แบบร่วมมือจะขาด 
องค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งไม่ได้  หากขาดก็จะไม่ใช่การเรียนแบบร่วมมือ  ซึ่งเม่ือน า
องค์ประกอบทัง้   5  มาจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือในรายวิชาวิทยาศาสตร์  เ พ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผู้ เรียนก็จะท าให้ผู้ เรียนมีปฏิสมัพนัธ์กับผู้ อ่ืน  กล้าพูด  คิด
วิเคราะห์เป็น  โต้ตอบ  สง่ผลตอ่ทกัษะการด ารงชีวิตในสงัคมได้  
 ขัน้ตอนการเรียนแบบร่วมมือ 
 ชยัวฒัน์  สทุธิรัตน์ (2552, หน้า 186) กลา่วา่  ไมว่า่เทคนิคใดก็ตามจะมีล าดบั 
ขัน้ตอนในการเรียนท่ีคล้ายกนั  คือ  ขัน้เตรียม  ขัน้สอน  ขัน้ท างานกลุม่  ขัน้ตรวจสอบผลงาน   
ขัน้สรุป  และประเมินผล  ซึง่ในท่ีนีจ้ะอธิบายขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ดงันี ้

1. ขัน้เตรียมการ  
 ขัน้เตรียมการ อรพรรณ  พรสีมา (2540, หน้า 65-66)  และ อาภรณ์  ใจเท่ียง 
(2546, หน้า 122)  อธิบายว่า  ผู้สอนชีแ้จงจุดประสงค์ของบทเรียน แนะน าการทกัษะในการเรียน
ร่วมกนัและจดักลุ่ม  แบง่เป็นกลุ่มย่อย  กลุ่มละ 2-6  คน  โดยสมาชิกมีความสามารถแตกตา่งกัน  
ครูควรแนะน าเก่ียวกับระเบียบของกลุ่ม  บทบาทหน้าท่ีของสมาชิกในกลุ่ม และการฝึกทักษะ
พืน้ฐานท่ีจ าเป็นส าหรับกลุม่ 

2. ขัน้สอน   
 อาภรณ์  ใจเท่ียง (2546, หน้า 122)  ได้กลา่วไว้วา่ 

1. ผู้สอนน าเข้าสูบ่ทเรียน บอกงานท่ีต้องการให้ผู้ เรียนท า 
2. ผู้สอนแนะน าแหลง่ข้อมลูส าหรับท างาน 
3. ผู้สอนมอบหมายงานท่ีกลุม่ต้องท าให้ชดัเจน 
4. ขัน้กิจกรรมกลุ่ม 

 อรพรรณ  พรสีมา (2540, หน้า 65-66)  อธิบายว่า  ในขัน้นี ้ ผู้ เรียนท่ีเรียนรู้ในกลุ่มย่อย  
โดยท่ีแต่ละคนมีบทบาทและหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย  เป็นขัน้ตอนท่ีสมาชิกในกลุ่มจะได้
ร่วมกนัรับผิดชอบตอ่ผลงานของกลุ่ม  ในขัน้นี ้ ผู้สอนจะก าหนดให้ผู้ เรียนใช้เทคนิคต่างๆ  ในการ
ท ากิจกรรม  และ อาภรณ์  ใจเท่ียง (2546, หน้า 123)  กล่าวว่า  ผู้สอนควรสงัเกตการท างานของ
กลุ่ม  คอยเป็นผู้ อ านวยความสะดวก  ให้ความกระจ่างในกรณีท่ีผู้ เรียนสงสัยต้องการความ
ชว่ยเหลือ  
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5. ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
 อรพรรณ  พรสีมา (2540, หน้า 65-66)  กล่าวว่า  เป็นการตรวจสอบว่า  ผู้ เรียนได้ปฏิบตัิ
หน้าท่ีครบถ้วนแล้วหรือยงั  ผลการปฏิบตัเิป็นอยา่งไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบคุคล  
ในบางกรณีผู้ เรียนอาจต้องซ่อมเสริมสิ่งท่ียังขาดตกบกพร่อง  ต่อจากนัน้เป็นการทดสอบซึ่ง  
อาภรณ์  ใจเท่ียง (2546, หน้า 123)  กล่าวว่า  เม่ือผู้ เรียนรายงานการท างานกลุ่ม ผู้สอนและเพ่ือน
กลุม่อ่ืนอาจซกัถามเพื่อให้เกิดความกระจา่งชดั  

6. ขัน้สรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม 
 อาภรณ์  ใจเท่ียง (2546, หน้า 123)  กลา่ววา่  ขัน้นีผู้้สอนและผู้ เรียนช่วยกนัสรุปบทเรียน  
ผู้ สอนควรช่วยเสริมเพิ่มเติมความรู้   ช่วยคิดให้ครบตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  และช่วยกัน
ประเมินผลการท างานกลุม่ทัง้สว่นท่ีเดน่และสว่นท่ีควรปรับปรุงแก้ไข 
 นอกจากนี ้ วฒันาพร ระงบัทกุข์ (2543, หน้า 39 )  กล่าวถึง  ขัน้ตอนการเรียนแบบ
ร่วมมือ 

1. ขัน้เตรียมกิจกรรมในขัน้เตรียมประกอบด้วยครูแนะน าทกัษะในการเรียนรู้  ร่วมกนั 
และจดัเป็นกลุ่มย่อย ๆ  ประมาณ  2 - 6 คน  ครูควรแนะน าเก่ียวกบัระเบียบของกลุ่มบทบาท  และ
หน้าท่ีของสมาชิกกลุ่ม  แจ้งวัตถุประสงค์ของบทเรียนและการท ากิจกรรมรวมกันและการฝึกฝน 
ทกัษะพืน้ฐานจ าเป็นส าหรับการท ากิจกรรมกลุม่  

2. ขัน้สอน  ครูน าเข้าสูบ่ทเรียนแนะน าเนือ้หา  แนะน าแหลง่ข้อมลูและมอบหมายให้ 
นกัเรียนแตล่ะกลุม่  
 3. ขัน้ท ากิจกรรมกลุ่ม  ผู้ เรียนเรียนรู้รวมกันในกลุ่มย่อย  โดยท่ีแต่ละคนมีบทบาท และ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  เป็นขัน้ตอนท่ีสมาชิกในกลุม่จะได้รวมกนัรับผิดชอบตอ่ผลงาน ของกลุ่ม  ใน
ขัน้นีค้รูอาจก าหนดให้นกัเรียนใช้เทคนิคตา่ง ๆ กนั  เช่น แบบ TGT,STAD,TAI, GI, LT, เป็นต้น ใน
การท ากิจกรรมแตล่ะครัง้ เทคนิคท่ีใช้แตล่ะครัง้ จะต้องเหมาะสมกบัวตัถปุระสงค์ในการเรียนแตล่ะ
เร่ือง  ในการเรียนครัง้หนึ่ง ๆ อาจต้องใช้เทคนิค  การเรียนแบบร่วมมือหลาย ๆ  เทคนิคประกอบกนั  
เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนท่ีชัดเจน  เช่น  การค านวณทางคณิตศาสตร์  การใช้ภาษาภูมิ
ภมูิศาสตร์และศาสตร์และทกัษะการใช้แผนท่ีและความคดิ  รวบยอดทางวิทยาศาสตร์  
 4. ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ  ในขัน้นีเ้ป็นการตรวจสอบวา่ผู้ เรียนได้ปฏิบตัิ 
หน้าท่ีครบถ้วนแล้วหรือยงั  ผลการปฏิบตัิเป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบคุคล  
ในบางกรณีผู้ เรียนอาจซอ่มเสริมสวนท่ียงัขาดตกบกพร่อง  ตอ่จากนัน้เป็นการทดสอบความรู้  

6. ขัน้สรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุม่  ครูและผู้ เรียนชว่ยกนัสรุปบทเรียน 
ถ้ามีสิ่งท่ีผู้ เรียนยังไม่เข้าใจครูควรอธิบายเพิ่มเติม  ครูและผู้ เรียนช่วยกันประเมินผล  การท างาน
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กลุม่ และพิจารณาวา่  อะไรคือ  จดุเดน่ของงาน  และอะไรคือสง่ท่ีควรปรับปรุง  
  ประเภทการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 การเรียนแบบร่วมมือช่วยให้ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์ท่ีสัมพนัธ์กับชีวิตจริง  ได้รับการ
ฝึกฝนทกัษะการแสวงหาความรู้  ทกัษะการแสดงออก  การท างานกลุ่ม  สิ่งเหล่านีจ้ะพฒันาไปสู่
การมีลกัษณะตามสงัคมต้องการ  ส าหรับเทคนิควิธีการแบบร่วมมือมีหลากหลายวิธีและในการแบง่
ประเภทของการเรียนแบบร่วมมือขึน้อยู่กับเกณฑ์ท่ีใช้ในการแบง่  ในท่ีนี ้ จะกล่าวถึงประเภทของ
การเรียนแบบร่วมมือท่ีใช้ช่วงเวลาท่ีนักเรียนแต่ละกลุ่มใช้ในการเรียนแบบร่วมมือเป็นเกณฑ์ซึ่ง
สามารถแบ่งได้เป็น  2  ประเภท  ดงันี ้ (Johnson and Johnson, 1991 อ้างอิง ในกรมวิชาการ, 
2546, หน้า 143) 
 1. การเรียนแบบร่วมมือท่ีเป็นทางการ  (Formal Cooperative Learning)  เป็นการเรียน
โดยใช้เทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือวิธีใดวิธีหนึ่งตลอดคาบเรียนหรือตลอดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในแตล่ะคาบ 
 2. การเรียนแบบร่วมมือท่ีไม่เป็นทางการ  (Informal Cooperative Learning) เป็นการ
เรียนโดยใช้เทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือวิธีใดวิธีหนึ่งเฉพาะในขัน้ตอนใดขัน้ตอนหนึ่งของการเรียน
การสอน  เช่น  อาจใช้ในขัน้น าเข้าสู่บทเรียน หรือในขัน้สอนตอนใดๆ  ก็ได้  หรือขัน้สรุป หรือขัน้
ทบทวน  หรือขัน้วดัผลเป็นต้น  
 เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 ในท่ีนีผู้้ศกึษาค้นคว้าจะกล่าวถึงเทคนิคท่ีสามารถน าไปใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ความสามารถด้านการคิดวิ เคราะห์และเทคนิคท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้รายวิชา
วิทยาศาสตร์  ดงัท่ี  วิมลรัตน์  สนุทรวิโรจน์ (2551, หน้า 11-28)  ดงันี ้
 1. ทีมร่วมมือแขง่ขนั (Team-Games-Tournaments (TGT)  เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะกบัการ
เรียนการสอนในจดุประสงค์ท่ีต้องการให้กลุม่ผู้ เรียนได้ศกึษาประเดน็  หรือปัญหาท่ีมีค าตอบถกูต้อง
เพียงค าตอบเดียว  หรือมีค าตอบถูกต้องท่ีชดัเจน  เช่น  การค านวณทางคณิตศาสตร์ การใช้ภาษา
ภูมิศาสตร์  และทกัษะการใช้แผนท่ีและความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร์  ขัน้ตอนของกิจกรรม
ประกอบด้วย  
  1.1 ครูน าเสนอบทเรียนหรือข้อความรู้ใหม่แก่ผู้ เรียน  โดยอาจจะน าเสนอด้วยส่ือการ
เรียนการสอนท่ีนา่สนใจหรือใช้การอภิปรายทัง้ห้องเรียนโดยครูเป็นผู้ด าเนินการ  
  1.2 แบ่งกลุ่มนักเรียนโดยจัดให้คละความสามารถและเพศ  แต่กลุ่มประกอบด้วย  
สมาชิก  4 - 5  คน  เรียกกลุ่มนีว้่า Study Group หรือ Home Group  กลุ่มเหล่านีจ้ะศกึษาทบทวน  
เนือ้หาข้อความรู้ท่ีครูน าเสนอ  สมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถสูงกว่าจะช่วยเหลือสมาชิกท่ีมี 
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ความสามารถด้อยกวา่  เพ่ือเตรียมกลุม่ส าหรับการแขง่ขนัในชว่งท้ายสปัดาห์หรือท้ายบทเรียน  
  1.3 จดัการแขง่ขนัโดยจดัโต๊ะแขง่ขนัและทีมแขง่ขนั(Tournament Teams) 
ท่ีมี  ตวัแทนของแต่ละกลุ่ม (ตามข้อ 2)  ท่ีมีความสามารถใกล้เคียงมาร่วมแข่งขนักันตามรูปแบบ
และกตกิาตามท่ีก าหนด  ข้อค าถามท่ีใช้การแข่งขนัจะเป็นค าถามเก่ียวกบัเนือ้หาท่ีเรียนมาแล้วและ
มี การฝึกฝนเตรียมพร้อมในกลุม่มาแล้ว  ควรให้ทกุโต๊ะเร่ิมแขง่ขนัพร้อมกนั  
  1.4 ให้คา่คะแนนการแขง่ขนั  โดยให้จดัล าดบัคะแนนผลการแขง่ขนัในแต ่
ละโต๊ะแล้ว  ผู้ เลน่จะกลบัเข้ากลุม่เดมิ (Study Group)  ของตน  
  1.5 น าคะแนนการแข่งขันของแต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนของทีม  ทีมท่ีได้ 
คะแนนรวมหรือคา่เฉล่ียสงูสดุจะได้รับรางวลั  
 2. ร่วมทีมผลสมัฤทธ์ิ (Student Teams and Achievement Divisions STAD)  
  2.1 ครูน าเสนอประเด็นหรือเนือ้หาใหม่  โดยอาจน าเสนอด้วยส่ือท่ีน่าสนใจ  ใช้การ
สอนโดยตรงหรือตัง้ประเดน็ให้ผู้ เรียนอภิปราย  
  2.2 จดัผู้ เรียนเป็นกลุ่ม  กลุ่มละ 4 - 5 คน  ให้สมาชิกมีความสามารถคละกันมีทัง้ 
ความสามารถสงู  ปานกลางและต ่า  
  2.3 แตล่ะกลุม่รวมกนัศกึษาทบทวนความรู้ท่ีครูน าเสนอจนเข้าใจ  
  2.4 ทุกคนในกลุ่มท าแบบทดสอบ  (Quiz)  เพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจใน  เนือ้หาท่ี
เรียน  
  2.5 ตรวจค าตอบของผู้ เ รียนน าคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุ่มมารวมกันเป็น
คะแนนกลุม่  
  2.6 กลุ่มท่ีได้คะแนนรวมสงูสดุ (ในกรณีท่ีแต่ละกลุ่มมีจ านวนสมาชิกไม่เท่ากันให้ ใช้
คะแนนเฉล่ียแทนคะแนนรวม)  จะได้รับค าชมเชย  โดยอาจติดประกาศไว้ท่ีบอร์ดหรือป้ายนิเทศของ
ห้องเรียน  
  2.7 ท่ีได้คะแนนสงูสดุจะได้รับรางวลัหรือปิดประกาศชมเชย 
 3. กลุ่มสืบค้น (Group lnvestigation GI)  เป็นเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือท่ีส าคญัอีก
เทคนิคหนึ่ง  เป็นการจัดกลุ่มผู้ เรียนเพ่ือ  เตรียมการท าโครงงานกลุ่มหรือท างานท่ีครูมอบหมาย  
ก่อนใช้เทคนิคนีค้วรควรฝึกทักษะการส่ือสาร  และทักษะทางสังคมให้แก่ผู้ เรียนก่อน  เทคนิคนี ้
เหมาะส าหรับการสืบค้นความรู้หรือแก้ปัญหาเพ่ือ  หาค าตอบในประเด็นหรือหวัข้อท่ีสนใจ เช่น การ
เรียนในวิชาชีววิทยา  หรือสิ่งแวดล้อม  ขัน้ตอนการเรียนประกอบด้วย  

  3.1 ครูและผู้ เรียนร่วมกนัอภิปรายทบทวนเนือ้หาหรือประเดน็ท่ีก าหนด  
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  3.2 แบ่งผู้ เรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ และความสามารถกลุ่มละ  2-4 คน  แบ่งเร่ืองท่ีจะ
ศกึษาเป็นหวัข้อยอ่ย แตล่ะหวัข้อจะเป็นใบงานท่ี  1  ใบงานท่ี  2  ใบงานท่ี  3 เป็นต้น  

  3.3 ผู้ เรียนแตล่ะกลุม่เลือกท า  1  หวัข้อ (ใบงานเพียงใบเดียว)  โดยให้นกัเรียนท่ีเรียน
อ่อนในกลุ่มเลือกข้อย่อยท่ีจะศกึษาก่อน  หรืออาจให้ผู้ เรียนในกลุ่มแบง่กนัหาค าตอบ  ตามใบ งาน
แล้วน าค าตอบทัง้หมดมารวมกนัเป็นค าตอบท่ีสมบรูณ์  

  3.4 ผู้ เรียนแตล่ะกลุม่รวมกนัอภิปรายเร่ืองจากใบงานจนเป็นท่ีเข้าใจของทกุคน  

  3.5 ให้แต่ละกลุ่มรายงานผลการเก็บโดยเร่ิมจากกลุ่มท่ีท าใบงานท่ี  1  จนถึงใบงาน 
สดุท้าย  แล้วชมเชยกลุม่ท่ีท างานได้ถกูต้องท่ีสดุ 

 4. เรียนรู้ร่วมกนั (Learning Together LT )  วิธีนีเ้ป็นวิธีท่ีเหมาะสมกบัการสอนวิชาท่ีมี
โจทย์ปัญหาการค านวณ  หรือการฝึกปฏิบตัใินห้องปฏิบตักิารโดยมีขัน้ตอนดงันี ้ 

  4.1 ครูและนกัเรียนอภิปรายสรุปเนือ้หาท่ีเรียนในคาบท่ีแล้ว  

  4.2 แบง่ผู้ เรียนออกเป็นกลุม่และความสามารถกนักลุม่ละ  4 - 5 คน  

  4.3 ครูแจกใบงานกลุม่ละ  1  แผน่  
  4.4 แบง่หน้าท่ีของผู้ เรียนแตล่ะคนในกลุ่มดงันี ้ คนท่ี 1 อ่านค าสัง่หรือขัน้ตอนในการ
ออกด าเนินการ  คนท่ี  2 ฟังขัน้ตอนและจดบนัทึก  คนท่ี  3  อ่านค าถามและหาค าตอบ  คนท่ี  4 
ตรวจค าตอบ  (ข้อมลู)  
  4.5 แตล่ะกลุ่มส่งกระดาษค าตอบเพียงแผ่นเดียวหรือส่งงาน  1  ชิน้ ผลงานท่ีเสร็จ 
และสง่เป็นผลงานท่ีทกุคนในกลุม่ยอมรับซึง่ทกุคนในกลุม่จะได้คะแนนเทา่กนั  

 5. กลุ่มร่วมมือ  (Co - Op Co - Op)  เป็นเทคนิคท่ีเน้นการร่วมกนัท างาน  โดยสมาชิก
ของกลุม่ท่ีมีความสามารถและ ความถนดัตา่งกนัได้แสดงบทบาทหน้าท่ีท่ีตนถนดัเต็มท่ี  ผู้ เรียนเก่ง  
ได้ช่วยเหลือเพ่ือนท่ีเรียนอ่อน เป็นกิจกรรมเก่ียวกบัการคิดระดบัสงูทัง้การวิเคราะห์และสงเคราะห์
และเป็นวิธีการท่ีสามารถ  น าไปใช้สอนในวิชาใดก็ได้ มีขัน้ตอนกิจกรรมดงันี ้ 

  5.1 ก าหนดขอบขา่ยประเดน็หรือเนือ้หาตามจดุประสงค์ท่ีจะให้ผู้ เรียนได้ศกึษา  

  5.2 ผู้ เรียนทัง้ชัน้เรียนร่วมกนัอภิปรายเพ่ือก าหนดประเดน็  หรือหวัข้อท่ีจะศกึษา  

  5.3 ก าหนดกลุม่ยอ่ย  โดยให้สมาชิกกลุม่มีความสามารถคละกนั  
  5.4 แตล่ะกลุม่เลือกหวัข้อท่ีจะศกึษา  
  5.5 สมาชิกในแตล่ะกลุ่มช่วยกนัก าหนดหวัข้อย่อย  แล้วแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบโดยให้ 
สมาชิกแตล่ะคนเลือกศกึษาหวัข้อยอ่ยคนละ  1  หวัข้อ  
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  5.6 สมาชิกน าผลงานมารวมกันเป็นงานกลุ่ม อาจมีการอ่านทบทวนและปรับแต่ง 
ภาษาให้ผลงานกลุม่ท่ีท าร่วมกนัมีความสละสลวยตอ่เน่ืองเตรียมผู้ ท่ีจะน าเสนอผลงานกลุ่ม ผลงาน
กลุ่มเสนอต่อชัน้เรียน  ทุกกลุ่มช่วยกันประเมินผลโดยประเมินทัง้กระบวนการท างานกลุ่มและ
ผลงานกลุ่มมาก  การตอบแบบสอบถามแสดงให้เห็นว่าถึงแม้ว่านกัเรียนทุกกลุ่มจะชอบการได้รับ
คะแนนพิเศษ  ห้องเรียนท่ีมีคะแนนท่ีเกิดจากความร่วมมือของกลุ่มจะไม่ชอบท างานในการเรียนรู้
เป็นกลุม่ นกัเรียนสว่นใหญ่ในห้องเรียนไมช่อบการจบักลุม่ให้หรือการมีสมาชิกท่ีถาวร  นกัเรียนมีผล
สมฤทธ์ิทางการเรียนสงู  บางคนมีความรู้สึกต่อระบบการให้รางวลัว่า  รางวลัควรจะเป็นพืน้ฐานใน  
การพฒันาเป็นรายบคุคล  นกัเรียนในห้องเดียวกนัแสดงความเห็นว่า  ระบบการให้รางวลัเป็นกลุ่ม 
จะกระตุ้นให้สมาชิกในกลุม่มีความพยายามและสง่เสริมให้พวกเขาชว่ยเหลือซึง่กนัและกนั  นกัเรียน
ในห้องท่ีมีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีได้รับรางวลัเป็นรายบุคคลส่วนใหญ่แสดงความรู้สึกท่ีดี
เก่ียวกับกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ  นกัเรียนกลุ่มนีห้ลายคนบอกว่าพวกเขาเรียนรู้เนือ้หาได้ดี ก็
เพราะกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ เม่ือถามว่าพวกเขาจะเปล่ียนแปลงอะไรเก่ียวกบัโครงสร้าง   การ
เรียนรู้แบบร่วมมือนกัเรียนในห้องมากกวา่ 1/3 คน  ซึง่ได้รับการให้รางวลัเป็นรายบคุคล  รู้สึกว่าไม่มี
ความจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลง  ในขณะท่ีนกัเรียนส่วนน้อยแสดงความต้องการท่ีจะเปล่ียน สมาชิก
ในกลุ่มบ่อยขึน้ นักเรียนทัง้สองชัน้เรียนยอมรับว่ากลุ่มการเรียนแบบร่วมมือมีผลดีต่อทักษะการ
ส่ือสารเก่ียวกบัการสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล  
 จากเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ  ผู้ วิจยัได้น ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการจดักิจกรรม
ด้วยการใช้  เทคนิคหลายอย่างประกอบกัน  เพ่ือให้เหมาะสมกับธรรมชาติวิชา  เนือ้หาสาระ 
วตัถุประสงค์ของรายวิชาวิทยาศาสตร์ มีการจัดแบ่งกลุ่มผู้ เรียนให้คละความสามารถท ากิจกรรม
ร่วมกนั โดยมีการใช้เทคนิคดงัตอ่ไปนี ้ เทคนิคทีมร่วมมือแข่งขนั  (Team - Games - Tournaments 
TGT)  เป็นเทคนิคท่ีเหมาะกับการเรียนการสอน  ทางวิทยาศาสตร์  เทคนิคร่วมทีมผลสัมฤทธ์ิ 
(Student Teams and Achievement Divisions (STAD)  เทคนิคกลุ่มสืบค้น (Group 
Investigation : GI)  ทัง้นีเ้น่ืองจาก เป็นการ เตรียมการท าโครงงานกลุ่มหรือท างานท่ีครูมอบหมาย 
การแก้ปัญหาเพ่ือหาค าตอบ  เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน  (Learning Together : LT)ในการจดัการ
เรียนรู้ฝึกปฏิบตัิในห้องปฏิบตัิการและเทคนิคกลุ่มรวมมือ (Co - op Co - op) เป็นเทคนิคท่ีกระตุ้น
ทัง้การวิเคราะห์และสงัเคราะห์และเป็นวิธีการท่ีสามารถ  ซึง่แตล่ะเทคนิคได้สอดแทรกไว้ในแผนการ
จดักิจกรรมในแตล่ะขัน้ตอนอยา่งเหมาะสม จากลกัษณะส าคญัของแตล่พเทคนิคของการเรียนแบบ
ร่วมมือดังกล่าวข้างต้น  ผู้ ศึกษาค้นคว้าจึงน ามาพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีมี
หลากหลายเทคนิคเพ่ือสง่เสริมความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 



40 

 บทบาทของครูท่ีสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือ 
 กรมวิชาการ (2544, หน้า 23–29)  ได้กลา่วถึงบทบาทของครูในกิจกรรมการเรียน 
แบบร่วมมือ ไว้ดงันี ้

1. ก าหนดขนาดของกลุม่ (โดยปกตปิระมาณ 2-6 คนตอ่กลุม่)และลกัษณะ กลุม่ซึง่ควร 
เป็นกลุม่ท่ีคละความสามารถ  (มีทัง้ผู้ ท่ีเรียนเก่ง เรียนปานกลาง และเรียนออ่น)  

2. ดแูลการจดัลกัษณะการนัง่ของสมาชิกกลุม่ให้สะดวกท่ีจะท างานร่วมกนัและง่ายตอ่ 
การสงัเกตและตดิตามความก้าวหน้าของกลุม่  

3. ชีแ้จงกรอบกิจกรรมให้นกัเรียนแตล่ะคนเข้าใจวิธีการและกฎเกณฑ์การท างาน  
4. สร้างบรรยากาศท่ีเสริมสร้างการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ของสมาชิกกลุม่  
5. เป็นท่ีปรึกษาของทกุกลุม่ยอ่ยและคอยตดิตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของกลุม่ 

และสมาชิกกลุ่ม  ยกย่องเม่ือนกัเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม  ให้รางวลัค าชมเชยในลกัษณะกลุ่ม  
ก าหนดวา่  ผู้ เรียนควรท างานร่วมกนัแบบกลุม่นานเพียงใด  
 สรุปได้ว่า  การจดักิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือครูผู้สอนต้องทราบบทบาทหน้าท่ีของตน 
โดยเร่ิมตัง้แต ่ การก าหนดขนาดของกลุ่มผู้ เรียนให้คละความสามารถ  การดแูลผู้ เรียน  ชีแ้จงกรอบ 
กิจกรรม  ท าความเข้าใจถึงลกัษณะของกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ  ด้วยการสร้างบรรยากาศท่ี
เสริมสร้างการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกนัและกนัของสมาชิก  ครูคอยเป็นท่ีปรึกษาท่ีดี  ยกย่อง  ให้ค า 
ชมเชยกบักลุม่ท่ีมีผลงานดีและกระตุ้นการท างานของกลุม่ท่ีด้อยด้วย 

 บทบาทของนักเรียนที่เรียนโดยการเรียนแบบร่วมมือ 
ดงัท่ีผู้ศกึษาสงัเคราะห์และสรุปจาก  วิมลรัตน์  สนุทรวิโรจน์ (2551, หน้า 28)  โดยสรุปดงันี ้

1. รับผิดชอบการเรียนร่วมกบัเพ่ือน 

2. รู้บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
3. รู้จกัการไว้วางใจให้เกียรติ 
4. รับฟังความคดิเห็นของเพ่ือนสมาชิกกลุม่ 

5. รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนและเพื่อน ๆ ในกลุม่ 
 ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 การน าวิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละ
รายวิชา  มีข้อดีหลายประการ  บญุชม  ศรีสะอาด  (2537, หน้า 122)  กล่าวถึง  ข้อดีหลายประการ 
คือ  ผู้ เรียนได้ร่วมกันเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี  การซกัถามท าให้ผู้ เรียนเกิดความกล้าและได้ทราบ
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ค าตอบในเร่ืองท่ีตนสนใจหรือยงัไม่กระจ่าง  การพดู  อธิบายให้เพ่ือนฟังจะท าให้ผู้อธิบายมีความ
แมน่ย าในเร่ืองท่ีเรียนมากขึน้  เพ่ือนๆ  ท่ีฟังมีความเข้าใจอย่างชดัแจ้ง  ผู้ เรียนได้พฒันาการท างาน
เป็นกลุม่ให้มีประสิทธิภาพมากขึน้  คนอ่อนได้เรียนรู้จากคนท่ีเก่งกว่า  ซึ่งจะมีความตัง้ใจช่วยเหลือ
เพ่ือนๆ  เพ่ือให้กลุ่มของตนเองประสบผลส าเร็จ  โดยยืนยนัจากผลการวิจยัทัง้หลาย ว่า การเรียนรู้
แบบร่วมมือส่งผลดีตอ่ผู้ เรียนตรงกนัในด้านตา่งๆ ดงันี ้(Johnson, Johnson and Holubec, 1994 
อ้างอิงในกรมวิชาการ, 2546, หน้า 107)  

1. มีความพยายามท่ีจะบรรลเุป้าหมายมากขึน้  การเรียนรู้แบบร่วมมือ  ชว่ยให้ผู้ เรียนมี 
ความพยายามท่ีจะเรียนรู้ให้บรรลเุป้าหมาย  เป็นผลท าให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้ การเรียนรู้
มีความคงทนมากขึน้  มีแรงจงูใจภายในและแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ มีการใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ  
ใช้เหตผุลดีขึน้  

2. มีความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียนดีขึน้  การเรียนรู้แบบร่วมมือ  ชว่ยให้ผู้ เรียนมีน า้ใจเป็น 
นกักีฬามากขึน้  ใสใ่จผู้ อ่ืนมากขึน้ เห็นคณุคา่ของความแตกตา่ง 

3. มีสขุภาพจิตดีขึน้  การเรียนรู้แบบร่วมมือ ชว่ยให้ผู้ เรียนมีความรู้สกึท่ีดีเก่ียวกบัตนเอง 
และมีความเช่ือมัน่ในตนเองมากขึน้  นอกจากนัน้ยงัช่วยพฒันาทกัษะทางสงัคมและความสามารถ
ในการเผชิญกบัความเครียดและความผนัแปรตา่งๆ 
 จรรยา  เปรมมณี  (2540, หน้า 9-10)  กล่าวถึง ประโยชน์การเรียนแบบร่วมมือไว้ว่าช่วย
ส่งเสริม ผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนสูงขึน้ การจัดนักเรียนร่วมมือกันเรียนภายในกลุ่ม ก่อให้เกิดการ
พฒันาของความรู้ ความคดิขึน้ จงึสง่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้  มีความเข้าใจอย่างลึกซึง้ความ
คิดเห็นหลากหลายจากการแลกเปล่ียนความคิด  ซึ่งกันและกัน รับรู้ปัญหาและทางเลือกในการ
แก้ปัญหา  ส่วนส่งเสริมการพฒันากระบวนการคิดและความเข้าใจลึกซึง้นกัเรียนคนท่ีท าหน้าท่ี
อธิบายให้เพ่ือนฝงูก็ยิ่งจะเขาใจในเนือ้หาสาระยิ่งขึน้  
 นอกจากนี ้กรมวิชาการ (2544, หน้า 40)  ได้กล่าวถึง  ความส าคญัของการเรียนแบบ
ร่วมมือ  ยุทธศาสตร์การสอนหรือวิธีสอนเป็นองค์ระกอบส าคญัประการหนึ่งท่ีท าให้การจดั  การ
เรียนการสอนบรรลุจดหมายท่ีก าหนดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการสอนท่ีจะพัฒนา 
นกัเรียนในด้านวิชาการและทกัษะทางสงัคม  นอกจากนีย้งัเป็นการสอนท่ีเน้นนกัเรียนเป็นส าคัญ 
และสง่เสริมทกัษะทางสงัคม  โดยให้นกัเรียนได้ลงมือปฏิบตักิจกรรมรวมกนัจนประสบความส าเร็จ 
ตามจุดหมายของการเรียนร่วมกันทุกคน  ในปัจจุบนัครูผู้ สอนเป็นจ านวนมาก  เน้นการพัฒนา 
นกัเรียนในด้านวิชาการ  โดยไม่เน้นการพฒันาทกัษะทางสงัคมและมกัจะส่งเสริมให้นกัเรียนเรียน 
ด้วยการแข่งขนั หรือเรียนตามล าพงั  ซึ่งการสอนทัง้  2  อย่างไม่ได้ค านึงถึงการปฏิสมัพนัธ์ระหว่าง 
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นกัเรียนคนอ่ืน  ๆ  ในชัน้สภาพการเรียนการสอนดงักล่าวก่อให้เกิดผลเสียหายหลายประการแก่ 
นกัเรียน  กลา่วคือ  การสอนแบบแขง่ขนัท าให้เกิดผู้ชนะและผู้แพ้  โดยผู้ชนะจะดีใจ  ส าหรับผู้แพ้จะ 
เสียใจ  ซึ่งสดัส่วนของผู้ชนะจะมีน้อยกว่าผู้แพ้มาก  มีผลท าให้นกัเรียนส่วนใหญ่เกิดความเครียด
และ  ไม่มีความสุขในการเรียน  ดงันัน้  การจดัการเรียนรู้แบบรวมมือยงัเป็นการเตรียมนกัเรียนให้
สามารถด ารง ชีวิ ตอยู่ ในสังคมประชา ธิปไตยไ ด้อย่าง มีประสิท ธิ ภาพและมีความสุข  
 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีข้อดีหลายประการได้มีงานวิจัยหลายเร่ืองท่ีบ่งบอกถึง  
คณุลกัษณะและประสิทธิภาพของการเรียนรู้ดงักลา่วไว้คือ  

1. ชว่ยพฒันาความเช่ือมัน่ของนกัเรียน  
2. ชว่ยพฒันาความคดิของนกัเรียน  
3. ชว่ยยกระดบัผลสมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  
4. ชว่ยสง่เสริมบรรยากาศในการเรียน  
5. สง่เสริมทกัษะการท างานร่วมกนั  
6. ท าให้นกัเรียนมีวิสยัทศัน์หรือมมุมองกว้างขึน้  
7. ชว่ยการปรับตวัในสงัคมได้ดีขึน้  

 เพราะฉะนัน้  การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ  ครูผู้ สอนต้องค านึงถึงการมี 
ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างนกัเรียนด้วยกนัเอง  นกัเรียนเกิดความเช่ือมัน่  มีการพฒันาความคิด  สามารถ 
เรียนรู้ร่วมกนัและท างานร่วมกนัอยา่งมีความสขุในวิถีประชาธิปไตย 
 จากประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  สามารถส่งผลให้เกิดประโยชน์หลายด้าน 
ช่วยพัฒนาการเรียนรู้  ทักษะทางสังคม  ความคิด  ความเช่ือมั่นและนับถือตนเอง  การสร้าง
บรรยากาศในห้องเรียน  ความสมัพนัธ์ระหว่างผู้สอนและผู้ เรียน  รวมถึงระหว่างผู้ เรียนด้วยกนั  ซึ่ง 
สามารถน ารูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือไปประยกุต์ใช้ในรายวิชาตา่งๆ  ซึ่งในท่ีนี ้ ผู้ศกึษาค้นคว้า 
ประยุกต์ใช้ในการสอนวิทยาศาสตร์เพ่ือให้ผู้ เรียนได้ช่วยเหลือกันและกล้า  ถาม  ตอบ และคิด
วิเคราะห์เป็น 
 
การคิดวิเคราะห์ 
 ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
 ความหมายของการคิดวิเคราะห์  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เป็นความสามารถ
ทางสมองท่ีนกัการศกึษา  นกัจิตวิทยาได้ศกึษา  และให้นิยามไว้  ดงันี ้
 ราชบณัฑิตยสถาน  (2546, หน้า 251)  ได้ให้ความหมาย  การคิด หมายความว่า  ท าให้
ปรากฏเป็นรูป  หรือประกอบให้เป็นรูปหรือเป็นเร่ืองขึน้ในใจใคร่ครวญ  ไตร่ตรอง  คาดคะเน  
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ค านวณ  มุ่ง  จงใจ  ตัง้ใจ  ส่วนค าว่า  วิเคราะห์  หมายความว่า  ใคร่ครวญ แยกออกเป็นส่วน ๆ  
เพ่ือศกึษาให้ถ่องแท้  
 ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  (2548, หน้า 23)  ได้ให้ความหมาย  การ
คิดวิเคราะห์  หมายถึง  การคิดโดยพิจารณาจ าแนกแยกแยะ ไตร่ตรอง  ใคร่ครวญ แจกแจง
ส่วนประกอบของการจดัหมวดหมู่  อาศยักันตามเหตผุล  ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกัน  ตามสภาวะความ
จริงของสิ่งนัน้ ๆ  
 สุวิทย์  มูลค า  (2548, หน้า 36)  กล่าวว่า  การคิดวิเคราะห์เป็นการคิดโดยใช้สมองซีก
ซ้ายเป็นหลัก  เป็นการคิดเชิงลึก  คิดอย่างละเอียด  จากเหตุไปสู่ผล  ตลอดจนการเช่ือมโยง
ความสมัพนัธ์ในเชิงเหตผุลและผลความแตกตา่งระหวา่งข้อโต้แย้งท่ีเก่ียวข้องและไมเ่ก่ียวข้อง  
 บลูม  (ล้วน  สายยศ, 2539, หน้า 55-56)  ได้ให้ความหมายการคิดวิเคราะห์ว่า  เป็น
ความสามารถในการแยกแยะเพ่ือหาส่วนย่อยของเหตุการณ์  เร่ืองราวหรือเนือ้หาต่าง ๆ  ว่า
ประกอบด้วยอะไร  มีความส าคญัอยา่งไร  อะไรเป็นสาเหตอุะไรเป็นผล  และท่ีเป็นอย่างนัน้  อาศยั
หลักการอะไรเป็นความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อยของสิ่งต่าง ๆ  เพ่ือดูความส าคัญ 
ความสมัพนัธ์ และหลกัการของความเป็นไป 
 กู๊ด  (Good. 1973, p. 80)  ให้ความหมายการคิดเคราะห์  เป็นการคิดอย่างรอบคอบ
ตามหลกัของการประเมินและมีหลกัฐานอ้างอิงเพ่ือหาข้อสรุปท่ีน่าจะเป็นไปได้  ตลอดจนพิจารณา
องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องทัง้หมดและใช้กระบวนการตรรกวิทยาได้อยา่งถกูต้องสมเหต ุ สมผล   
 วิลาวลัย์  เจริญพงศ์ (2547, หน้า 13)  ได้สรุปความการคิดวิเคราะห์  หมายถึง 
ความสามารถในการแยกแยะสว่นยอ่ย ๆ  ของเหตกุารณ์หรือเร่ืองราวหรือเนือ้เร่ืองตา่งๆ  วา่
ประกอบด้วยอะไร มีจดุมุง่หมายหรือประสงค์สิ่งใด  และสว่นยอ่ยๆ  ท่ีส าคญันัน้แตล่ะเหตกุารณ์
เก่ียวพนักนัอยา่งไรบ้าง และเก่ียวพนักนัโดยอาศยัหลกัการใด 
 บุญน า  เท่ียงดี  (2548, หน้า 36)  การคิดวิเคราะห์  หมายถึง  ความสามารถในการ
จ าแนกแจกแจงองค์ประกอบตา่งๆ  ของสิ่งใดสิ่งหนึง่หรือเร่ืองใดเร่ืองหนึง่  และหาความสมัพนัธ์เชิง
เหตผุลระหวา่งองค์ประกอบเหลา่นัน้  เพ่ือค้นหาสาเหตท่ีุแท้จริงของสิ่งท่ีเกิดขึน้   
 จากนิยามการคิดวิเคราะห์ดังกล่าวข้างต้น  สรุปความหมายได้ว่า  การคิดวิเคราะห์ 
หมายถึง  ความสามารถด้านการวิเคราะห์โดย  ด้านการวิเคราะห์ความส าคัญ  วิเคราะห์
ความสัมพันธ์  การวิเคราะห์หลักการ  ท่ีได้จากการทดสอบด้วยแบบทดสอบผู้ ศึกษาค้นคว้า
พฒันาขึน้จากการวิเคราะห์เนือ้หาและตามหลกัการคดิวิเคราะห์ 
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 องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 
 ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  (2548, หน้า 39)  กลา่ววา่องค์ประกอบ
ของการคดิวิเคราะห์ ประกอบด้วย 
 1. การตีความ  ความเข้าใจและให้เหตผุลแก่สิ่งท่ีต้องการวิเคราะห์เพ่ือแปลความของสิ่ง
นัน้ขึน้กบัความรู้ประสบการณ์และคา่นิยม 
 2. การมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองท่ีจะวิเคราะห์ 
 3. การชา่งสงัเกต  สงสยั  ชา่งถาม  ขอบเขตของค าถามท่ีเก่ียวข้องกบัการคดิ 
เชิงวิเคราะห์จะยึดหลกั  5W 1H  คือ  Who (ใคร)  What (อะไร)  Where (ท่ีไหน)  When (เม่ือใด) 
Why  (ท าไม)  How (อยา่งไร) 

4. การหาความสมัพนัธ์เชิงเหตผุล  (ค าถาม)  ค้นหาค าตอบได้วา่  อะไรเป็นสาเหต ุ ให้ 
เร่ืองนัน้เช่ือมกับสิ่งนีไ้ด้อย่างไร  เร่ืองนีใ้ครเก่ียวข้อง  เม่ือเกิดเร่ืองนีส้่งผลกระทบอย่างไร มี
องค์ประกอบใดบ้างท่ีน าไปสู่การสิ่งนัน้  มีวิธีการ  ขัน้ตอนการท าให้เกิดสิ่งนีไ้ด้อย่างไร  มีแนวทาง
แก้ไขปัญหาอย่างไรบ้าง  ถ้าท าเช่นนีจ้ะเกิดอะไรขึน้ในอนาคต  ล าดบัเหตกุารณ์นีด้วู่า  เกิดขึน้ได้
อยา่งไร  เขาท าสิ่งนีไ้ด้อยา่งไร  สิ่งนีเ้ก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ีเกิดขึน้ได้อยา่งไร 
 เกรียงศกัดิ์  เจริญวงศ์ศกัดิ์  (2547, หน้า 13–14)  ได้อธิบายถึงองค์ประกอบของการคิด
วิเคราะห์ออกเป็น  4  ประการ คือ 
 1. ความสามารถในการตีความ  เราไม่สามารถวิเคราะห์สิ่งตา่งๆ  ได้หากไม่เร่ิมต้นด้วย
การท าความเข้าใจข้อมลูท่ีปรากฏ  เร่ิมแรกเราจึงต้องพิจารณาข้อมูลท่ีได้รับว่าอะไรเป็นอะไรด้วย
การตีความ  การตีความ (Interpretation)  หมายถึง  การพยายามท าความเข้าใจ  และให้เหตผุล
แก่สิ่งท่ีเราต้องการจะวิเคราะห์เพ่ือแปลความหมายท่ีไม่ปรากฏโดยตรงคือ  ตวัข้อมูลไม่ได้บอก
โดยตรงแตเ่ป็นการสร้างความเข้าใจท่ีเกินกว่าสิ่งท่ีปรากฏ  อนัเป็นการสร้างความเข้าใจบนพืน้ฐาน
ของสิ่งท่ีปรากฏในข้อมูลท่ีน ามาวิเคราะห์  เกณฑ์ท่ีแต่ละคนใช้เป็นมาตรฐานในการตดัสิน  หรือ
เป็นไม้เมตรท่ีแต่ละคนสร้างขึน้ในการตีความนัน้  ย่อมแตกต่างกันไปตามความรู้  ประสบการณ์  
และค่านิยมของแต่ละบุคคลเช่น  การตีความจากความรู้  การตีความจากประสบการณ์  การ
ตีความจากข้อเขียน 
 2. ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองท่ีจะวิเคราะห์  เราจะคิดวิเคราะห์ได้ดีนัน้จ าเป็นต้องมี
ความรู้ความเข้าใจพืน้ฐานในเร่ืองนัน้  เพราะความรู้จะชว่ยในการก าหนดขอบเขตของการวิเคราะห์  
แจกแจงและจ าแนกได้ว่าเร่ืองนัน้เก่ียวข้องกับอะไร  มีองค์ประกอบย่อย ๆ  อะไรบ้างมีก่ีหมวดหมู ่ 
จดัล าดบัความส าคญัอยา่งไร  และรู้วา่อะไรเป็นสาเหตกุ่อให้เกิดอะไร  การวิเคราะห์ของเราในเร่ือง
นัน้จะไม่สมเหตุสมผลเลยหากเราไม่มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองนัน้  เราจ าเป็นต้องใช้ความรู้ท่ี
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เก่ียวข้องเข้ามาเป็นองค์ประกอบในการคิด  ถ้าเราขาดความรู้  เราอาจไม่สามารถคิดวิเคราะห์หา
เหตผุลได้  วา่เหตใุดจงึเป็นเชน่นัน้ 
 3. ความช่างสงัเกต ช่างสงสยั  และช่างถาม  นกัคิดเชิงวิเคราะห์จะต้องมีองค์ประกอบ
ทัง้สามนีร่้วมด้วยคือ  ต้องเป็นคนท่ีชา่งสงัเกต  สามารถค้นพบความผิดปกติท่ามกลางสิ่งท่ีดผูิวเผิน
แล้วเหมือนไม่มีอะไรเกิดขึน้  ต้องเป็นคนช่างสงสัย  เม่ือเห็นความผิดปกติไม่ละเลยไป  แต่หยุด
พิจารณา  ขบคิด  ไตร่ตรองและต้องเป็นคนช่างถาม  ชอบตัง้ค าถามกบัตวัเองและคนรอบๆ  ข้าง
เก่ียวกับสิ่งท่ีเกิดขึน้เพ่ือน าไปสู่การคิดต่อเก่ียวกับเร่ืองนัน้  การตัง้ค าถามจะน าไปสู่การสืบค้น  
ความจริงและเกิดความชดัเจนในประเดน็ท่ีต้องการวิเคราะห์  ขอบเขตค าถามท่ีเก่ียวข้องกบัการคิด
เชิงวิเคราะห์  จะยึดหลกัการตัง้ค าถามโดยใช้หลกั  5W  1H  คือ  Who (ใคร)  What (อะไร)  
Where (ท่ีไหน)  When (เม่ือใด)  Why (ท าไม) How (อย่างไร)  ค าถามเหล่านีอ้าจไม่จ าเป็นต้องใช้
ทกุข้อ  เพราะการตัง้ค าถามมีจดุมุง่หมายเพ่ือให้เกิดความชดัเจน  ครอบคลมุและตรงประเด็นท่ีเรา
ต้องการสืบค้น 
 4. ความสามารถในการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล  นักคิดเชิงวิเคราะห์จะต้องมี
ความสามารถในการหาความสมัพนัธ์เชิงเหตผุล  สามารถค้นหาค าตอบได้วา่ 
 อะไรเป็นสาเหตใุห้เกิดสิ่งนี ้
 เร่ืองนัน้เช่ือมโยงกบัเร่ืองนีไ้ด้อยา่งไร 
 เร่ืองนีมี้ใครเก่ียวข้องบ้าง  เก่ียวข้องกนัอยา่งไร 
 เม่ือเกิดเร่ืองนี ้ จะสง่ผลกระทบอยา่งไรบ้าง 
 สาเหตท่ีุก่อให้เกิดเหตกุารณ์นี ้
 องค์ประกอบใดบ้างท่ีน าไปสูส่ิ่งนัน้ 
 วิธีการ  ขัน้ตอนการท าให้เกิดสิ่งนี ้
 สิ่งนี ้ ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
 แนวทางแก้ปัญหามีอะไรบ้าง 
 ถ้าท าเชน่นี ้ จะเกิดอะไรขึน้ในอนาคต 
 และค าถามอ่ืนๆ  ท่ีมุง่หมายการออกแรงทางสมองให้ต้องขบคิดอย่างมีเหตมีุผลเช่ือมโยง
กบัเร่ืองท่ีเกิดขึน้ 
 นกัคิดเชิงวิเคราะห์จึงต้องเป็นผู้ ท่ีมีความสามารถในการใช้เหตผุล  จ าแนก  แยกแยะได้
วา่สิ่งใดเป็นความจริง  สิ่งใดเป็นความเท็จ  สิ่งใดมีองค์ประกอบในรายละเอียดเช่ือมโยงสมัพนัธ์กนั
อยา่งไร  เป็นเหมือนคนท่ีใส่แว่นเพ่ือดภูาพยนตร์  3  มิติ  ขณะท่ีคนทัว่ไปไม่ได้ใส่แว่นจะดไูม่รู้เร่ือง
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เพราะจะเห็นเพียง  2  มิต ิ ท่ีเป็นภาพระนาบ  แตเ่ม่ือใสแ่วน่แล้วเราจะเห็นภาพในแนวลึก  มองเห็น
ความซบัซ้อนท่ีอยูภ่ายใน  รู้วา่แตล่ะสิ่งจดัเรียงล าดบักนัอย่างไร  รู้เหตผุลท่ีอยู่เบือ้งหลงัการกระท า
รู้อารมณ์ความรู้สกึท่ีซอ่นอยูเ่บือ้งหลงัสีหน้าและการแสดงออก 
 การคิดเชิงวิเคราะห์  ช่วยให้เรารู้ข้อเท็จจริง รู้เหตุผลเบือ้งหลังของสิ่งท่ีเกิดขึน้ เข้า
ใจความเป็นมาเป็นไปของเหตกุารณ์ตา่ง ๆ  รู้วา่เร่ืองนัน้มีองค์ประกอบอะไรบ้าง  รู้ว่าอะไรเป็นอะไร
ท าให้เราได้ข้อเท็จจริงท่ีเป็นฐานความรู้ในการน าไปใช้ในการตดัสินใจแก้ปัญหา  การประเมินและ
การตดัสินใจเร่ืองตา่งๆได้อยา่งถกูต้อง  
 สวุิทย์   มลูค า  (2547, หน้า 17)  กลา่ววา่  การคิดวิเคราะห์  มีองค์ประกอบส าคญั 3 
ประการ ดงันี ้
 1. สิ่งท่ีก าหนดให้  เป็นสิ่งส าเร็จรูปท่ีก าหนดให้วิเคราะห์  เช่น  วัตถุ  สิ่งของ เร่ืองราว  
เหตกุารณ์หรือปรากฏการณ์ตา่งๆ  เป็นต้น 
 2. หลักการหรือกฎเกณฑ์  ข้อก าหนดส าหรับใช้แยกส่วนประกอบของสิ่งท่ีก าหนดให้  
เช่น  เกณฑ์ในการจ าแนกสิ่งท่ีมีความเหมือนกันหรือแตกต่างกัน  หลักเกณฑ์ในการลักษณะ
ความสมัพนัธ์เชิงเหตผุล  อาจจะเป็นลกัษณะความสมัพนัธ์ท่ีมีความคล้ายคลึงกันหรือขดัแย้งกัน  
เป็นต้น 
 3. การค้นหาความจริงหรือความส าคัญ  เป็นการพิจารณาส่วนประกอบของสิ่งท่ี
ก าหนดให้ตามหลกัการ  หรือกฎเกณฑ์  แล้วท าการรวบรวมประเดน็ท่ีส าคญั เพ่ือหาข้อสรุป 
 จากแนวคิดข้างต้น  สามารถสรุปองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์  ได้คือจะต้องมี
ความสามารถด้านการคิด ด้านวิเคราะห์ความส าคัญ  วิเคราะห์ความสัมพันธ์  และวิเคราะห์
หลกัการ  
 การส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
 ในการสง่เสริมการคิดวิเคราะห์นัน้จะต้องมีการพฒันานิสยันกัคิดเชิงวิเคราะห์ให้มีทกัษะ
ท่ีจะสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ตอ่ไป  มีนกัการศกึษาเสนอแนวทางไว้ ดงันี ้
 เกรียงศกัดิ ์ เจริญวงศ์ศกัดิ ์ (2547, หน้า 16-17) ได้อธิบายว่าผู้ ท่ีต้องการคิดเชิงวิเคราะห์
ได้ดีนัน้ควรพฒันานิสยัการคดิในชีวิตประจ าวนัให้เคยชินท่ีจะกระท าสิ่งตา่งๆ  ดงันี ้
 1. ชา่งสงัเกต  ช่างสงสยั  ช่างใคร่ครวญ  นบัเป็นสญัชาตญาณท่ีมีอยู่ทัง้ในคน และสตัว์  
แตกตา่งกนัท่ีความสงสยัของสตัว์นัน้น าไปสู่ความกล้าๆ  กลวัๆ  ในการเข้าไปดมกลิ่นหาข้อพิสจูน์
หรือมิฉะนัน้จะรีบถอยหนีไปห่าง ๆ  ส่วนความสงสยัของมนุษย์น าไปสู่การค้นหาความจริง  โดย
เร่ิมต้นท่ีความคิดก่อน เช่น  การท่ีนกัวิทยาศาสตร์ยคุแรกๆ  ค้นพบสิ่งใหม่ๆ  ให้กบัโลกของเรานัน้
เน่ืองจากความช่างสงัเกตความเป็นไปของสิ่งตา่งๆ  รอบๆ  ตวั  และเม่ือเห็นสิ่งผิดปกติ  ค้นพบสิ่ง
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แปลกใหมจ่งึเกิดการตัง้สมมติฐาน  จากนัน้จึงท าการทดลองเพ่ือทดสอบสมมติฐานนัน้   โดยน ามา
วิเคราะห์  แยกแยะองค์ประกอบ  หาความสมัพนัธ์เชิงเหตผุล  และทดลองซ า้ๆ  เพ่ือความแน่ใจใน
ผลท่ีเกิดขึน้ 
 2. ช่างซักไซ้  ช่างไต่ถาม  ช่างแจกแจง  นักคิดเชิงวิเคราะห์มักจะไม่พอใจกับความ
คลมุเครือ  ชอบรู้เห็น และเข้าใจสิ่งตา่งๆ  อยา่งชดัเจน  จงึเรียกได้วา่ต้องเป็นคนท่ีชอบซกัไซ้ 
ไล่เลียง  เป็นนกัตัง้ค าถาม  และเป็นคนท่ีชอบแจกแจงเร่ืองท่ีเกิดขึน้ให้กระจ่าง  นอกจากนีย้งัไม่
ชอบการกล่าวอ้างลอยๆ  หรือสรุปความตามความรู้ปลายแถวของผู้ รู้ค้นอ่ืนๆ  แตว่ิเคราะห์ข้อมลูท่ี
รับมาอยา่งเฉพาะเจาะจง 
 3. ช่างสืบค้น  ช่างสะสม  ช่างเรียนรู้ การคิดเชิงวิเคราะห์จะท าได้ดี  ถ้าเรามีความรู้และ
ความเข้าใจในเร่ืองทีเราจะวิเคราะห์  ถ้าเราไม่มีความรู้เราจะไม่สามารถเช่ือมโยงความสมัพนัธ์เชิง
เหตผุลไม่รู้ว่าจริงหรือไม่จริงอย่างไร  ยิ่งในเร่ืองใหญ่ๆ  เรามกัจะต้องใช้ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับเร่ือง
นัน้ ๆ  และต้องเรียนรู้สภาพจริงท่ีเกิดขึน้ในเวลานัน้ เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ได้อยา่งเข้าใจ 
 4. ช่างคิด  ช่างวิเคราะห์  ไม่อ้างว่าไม่มีเวลาคิด  นกัคิดวิเคราะห์จะต้องไม่คิดว่าการใช้
เวลาในการใคร่ครวญเป็นการเสียเวลา  พลาดโอกาสหาเงินหาทอง  เลียนแบบผู้ อ่ืนง่ายและเร็วกว่า 
หรือฟังค าปรึกษาจากคนอ่ืนแล้วน ามาใช้เลยน่าจะแก้ปัญหาได้ดีกว่า  เราควรตระหนักว่า  หากเรา
ยอมเสียเวลาในตอนแรกๆ  คิดใคร่ครวญเก่ียวกับงานของเรา  ชีวิตส่วนตวัของเรา  เพ่ือหาทาง
แก้ปัญหา  หาทางเลือกท่ีดีท่ีสดุให้กบัตนเอง  เราจะเกิดความเข้าใจ  เกิดการคิดเป็น  วิเคราะห์เป็น  
ประเมินเป็น  และตัดสินใจเป็น  อันจะช่วยให้เราสามารถคิดในเร่ืองต่างๆ  ในสถานการณ์ท่ี
แตกตา่งกนัออกไปได้ 
 5. ช่างคิด  คิดให้ทะลุปรุโปร่ง  นกัคิดเชิงวิเคราะห์จะเป็นคนท่ีไม่ชอบความคลุมเครือ  
ชอบเห็นอะไรแล้วเข้าใจว่าเป็นอะไร ไม่หลงเช่ือหรือคล้อยตามเร่ืองใดๆ  อย่างง่ายๆ  โดยไม่มี
เหตผุล  แต่จะพยายามคิดให้ทะลปุรุโปร่ง  คิดให้เห็นความกระจ่างถ่องแท้ คิดในประเด็นท่ีจะคิด
อยา่งครบถ้วนสมบรูณ์  การพฒันานิสยันกัคิดเชิงวิเคราะห์  สรุปได้ว่า ผู้ ท่ีจะเป็นนกัคิดวิเคราะห์ได้
ดีนัน้จะต้องเป็นคนท่ีช่างสงัเกต  ช่างถาม  ช่างสืบค้น  ช่างคิด  เพ่ือหาค าตอบให้ตนเองได้อย่าง
ละเอียดสมเหตสุมผล  ไมเ่ช่ืออะไรง่าย ๆ  นอกจากจะพฒันานิสยันกัคิดเชิงวิเคราะห์แล้ว  ยงัต้องมี
แนวทางในการพฒันาความคดิวิเคราะห์ อีก  ดงัตอ่ไปนี ้ 
 สวุิทย์  มลูค า  (2547, หน้า 19)  ได้กล่าวถึง  กระบวนการท่ีจะน าไปสูก่ารคิดวิเคราะห์  
ประกอบด้วย  5  ขัน้ตอน  ดงันี ้
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 ขัน้ท่ี 1  ก าหนดสิ่งท่ีต้องการวิเคราะห์เป็นการก าหนดวตัถุสิ่งของ  เร่ืองราว  หรือ
เหตุการณ์ต่างๆ ขึน้มา  เพ่ือเป็นต้นเร่ืองท่ีจะใช้วิเคราะห์  เช่น  พืช  สัตว์  หิน  ดิน  รูปภาพ  
บทความ  เร่ืองราว  เหตกุารณ์หรือสถานการณ์จากขา่วของจริงหรือสอ่เทคโนโลยีตา่งๆ  เป็นต้น 
 ขัน้ท่ี 2  ก าหนดปัญหาหรือวัตถุประสงค์เป็นการก าหนดประเด็นข้อสงสัยจาก
ปัญหาของสิ่งท่ีต้องการวิเคราะห์  ซึ่งอาจจะก าหนดเป็นค าถามหรือเป็นการก าหนดวตัถุประสงค์
ของการวิเคราะห์เพ่ือค้นหาความจริง  สาเหต ุ หรือความส าคญั  เช่น  ภาพนี ้ บทความนีต้้องการ
ส่ือหรือบอกอะไรท่ีส าคญัท่ีสดุ 
 ขัน้ท่ี 3  ก าหนดหลักการหรือกฎเกณฑ์เป็นการก าหนดข้อก าหนดส าหรับใช้แยก
ส่วนประกอบของสิ่งท่ีก าหนดให้  เช่น  เกณฑ์ในการจ าแนกสิ่งท่ีมีความเหมือนกันหรือความ
แตกตา่งกนั  หลกัเกณฑ์ในการหาลกัษณะความสมัพนัธ์เชิงเหตผุล  อาจเป็นลกัษณะความสมัพนัธ์
ท่ีมีความคล้ายคลงึกนัหรือขดัแย้งกนั 
 ขัน้ท่ี 4  พิจารณาแยกแยะ  เป็นการพินิจ  พิเคราะห์ท าการแยกแยะ  กระจายสิ่งท่ี
ก าหนดให้ออกเป็นส่วนย่อยๆ  โดยอาจใช้เทคนิคค าถาม 5 W 1 H ประกอบด้วย   What (อะไร) 
Where (ท่ีไหน)  When (เม่ือใด)  Why (ท าไม)  Who (ใคร)  How (อยา่งไร) 
 ขัน้ท่ี 5  สรุปค าตอบเป็นการรวบรวมประเด็นเพ่ือหาข้อสรุปเป็นค าตอบ  หรือตอบ
ปัญหาของสิ่งท่ีก าหนดให้ 
 จากแนวคดิข้างต้น  สามารถสรุปเป็นแนวทางในการพฒันาความคิดวิเคราะห์ได้โดยต้อง
ให้สถานการณ์ผู้ เรียนฝึกคิดวิเคราะห์  โดยท่ีครูต้องใช้ค าถามกระตุ้นให้คิดคิดตามขัน้ตอน  เปิด
โอกาสผู้ เรียนได้เสนอความคดิท่ีหลากหลายอยา่งทัว่ถึงทกุคน  ประกอบด้วย  5  ขัน้ตอน  คือ  
 ขัน้ท่ี  1  ก าหนดสิ่งท่ีต้องการวิเคราะห์ 
 ขัน้ท่ี  2  ก าหนดปัญหาหรือวตัถปุระสงค์ 
 ขัน้ท่ี  3  ก าหนดหลกัการหรือกฎเกณฑ์ 
 ขัน้ท่ี  4  พิจารณาแยกแยะ 
 ขัน้ท่ี  5 สรุปค าตอบ 
 การวัดการคิดวิเคราะห์ 
 ในการวดัการคดิวิเคราะห์  ได้มีนกัการศกึษาหลายทา่นได้กลา่วไว้  ดงัตอ่ไปนี ้ 
 บลูม  (ล้วน  สายยศ 2439, หน้า 149-154)  กล่าวว่า  การวัดความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  เป็นการวดัความสามารถในการแยกแยะสว่นยอ่ยๆ ของเหตกุารณ์  เร่ืองราว  หรือเนือ้หา
ต่างๆว่าประกอบด้วยอะไรบ้างมีจุดมุ่งหมายหรือประสงค์สิ่งใด  นอกจากนัน้ยังมีส่วนย่อยๆ ท่ี
ส าคญันัน้แต่ละเหตุการณ์เก่ียวพันกันอย่างไรบ้าง  และเก่ียวพันโดยอาศยัหลักการใดจะเห็นว่า
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สมรรถภาพด้านการวิเคราะห์จะเต็มไปด้วยการหาเหตแุละผลมาเก่ียวข้องกนัเสมอ  การวิเคราะห์
จึงต้องอาศยัพฤติกรรมด้านความจ า  ความเข้าใจ  และด้านการน าไปใช้มาประกอบการพิจารณา 
การวดัความสามารถในการคดิวิเคราะห์  แบง่แยกยอ่ยออกเป็น  3  ประเภท  คือ  
 1. การวิเคราะห์ความส าคญั  (Analysis of Elements)  เป็นการวิเคราะห์ว่าสิ่งท่ีอยู่นัน้
อะไรส าคญั  หรือจ าเป็นหรือมีบทบาทท่ีสดุ  ตวัไหนเป็นเหต ุ ตวัไหนเป็นผล  เหตผุลใดถกูต้องและ
เหมาะสมท่ีสดุ  ตวัอย่างค าถาม  เช่น  สิ่งใดท่ีขาดเสียมิได้  สอนแบบใดเด็กจึงอยากเรียนมากกว่า
วิธีอ่ืน 
 2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์  (Analysis of Relationships)  เป็นความสามารถในการ
ค้นหาว่าความส าคัญย่อยๆ  ของเร่ืองราวหรือเหตุการณ์นัน้ต่างติดต่อเก่ียวพันกันอย่างไร 
สอดคล้องหรือขดัแย้งกนัอยา่งไร  การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์อาจจะถามความสมัพนัธ์ของเนือ้เร่ือง
กบัเหต ุ เนือ้เร่ืองกบัผล  เหตกุบัผล  ตวัอย่างค าถาม  เช่น  เพราะเหตใุดรุ้งจึงโค้งตามแนวโค้งของ
โลก  เหตใุดคนตกใจมากจงึมกัเป็นลม 
 3. วิเคราะห์หลกัการ  (Analysis of Organizational Principles)  เป็นความสามารถท่ีจะ
จบัเค้าเง่ือนของเร่ืองราวนัน้ว่ายึดหลกัการใด  มีเทคนิคการเขียนอย่างไรจึงชวนให้คนอ่านมีมโน
ภาพหรือยึดหลักปรัชญาใด  อาศยัหลักการใดเป็นส่ือสารสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดความเข้าใจค าถาม
วิเคราะห์หลกัการมกัจะมีค าลงท้ายว่า  ยึดหลกัการใด  มีหลกัการใด  อยู่เสมอ ตวัอย่าง  ค าถาม
ประเภท  เชน่  รถยนต์วิ่งได้โดยอาศยัหลกัการใด  
 สมนึก  ภัททิยธนี (2548, หน้า 40-41)  กล่าวว่า  การวัดการวิเคราะห์  เป็นการใช้
วิจารณญาณเพ่ือไตร่ตรอง  การแยกแยะพิจารณาดรูายละเอียดของสิ่งตา่งๆ  หรือเร่ืองตา่งๆ  ว่ามี
ชิน้สว่นใดส าคญัท่ีสดุ  ของชิน้ส่วนใดสมัพนัธ์กนัมากท่ีสดุ  และชิน้ส่วนเหล่านัน้อยู่รวมกนัได้  หรือ
ท างาน  ได้เพราะอาศยัหลกัการใด  แบง่ออกเป็น  3  ด้าน  คือ 
 1. การวิเคราะห์ความส าคญั  หมายถึง  การพิจารณาหรือจ าแนกวา่  ชิน้ใด ส่วนใด  เร่ือง
ใด  เหตกุารณ์ใด  ตอนใด  ส าคญัท่ีสดุ  หรือหาจดุเดน่  จดุประสงค์ส าคญั  สิ่งท่ีซอ่นเร้น 
 2. การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์  หมายถึง  การค้นหาความเก่ียวข้องระหว่างคณุลกัษณะ
ส าคญัของเร่ืองราวหรือสิ่งตา่งๆ  วา่สองชิน้สว่นใดสมัพนัธ์กนั  รวมถึงข้อสอบอปุมาอปุมยั 
 3. การวิเคราะห์หลกัการ  หมายถึง  การให้พิจารณาดชูิน้ส่วน  หรือส่วนปลีกย่อยตา่งๆ  
ว่าท างานหรือเกาะยึดกันได้  หรือคงสภาพเช่นนัน้ได้เพราะใช้หลักการใดเป็นแกนกลางจึงถาม
โครงสร้างหรือหลกั  หรือวิธีการท่ียดึถือ 
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 จากการศกึษาการวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์สรุปได้ว่า  การวดัความสามารถ
ในการวิเคราะห์เป็นการวัดความสามารถในการแยกแยะของสิ่งต่างๆ  โดยอาศยัการวิเคราะห์
ความส าคญั  การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์  และการวิเคราะห์หลกัการ  มีลกัษณะพฤตกิรรม  ดงันี ้

1. วิเคราะห์ความส าคญั  เป็นการวิเคราะห์วา่สิ่งท่ีอยูน่ัน้อะไรส าคญั  หรือจ าเป็นหรือ 
มีบทบาทท่ีสดุ  ตวัไหนเป็นเหต ุ ตวัไหนเป็นผล  เหตผุลใดถกูต้องและเหมาะสมท่ีสดุ  
 2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์  เป็นความสามารถในการค้นหาว่าความส าคญัย่อยๆ ของ
เร่ืองราวหรือเหตกุารณ์นัน้ต่างติดต่อเก่ียวพนักันอย่างไร  สอดคล้องหรือขดัแย้งกันอย่างไร  การ
วิเคราะห์ความสมัพนัธ์อาจจะถามความสมัพนัธ์ของเนือ้เร่ืองกบัเหต ุ เนือ้เร่ืองกบัผล  เหตกุบัผล  
 3. วิเคราะห์หลกัการ  เป็นความสามารถท่ีจะจบัเค้าเง่ือนของเร่ืองราวนัน้ว่ายึดหลกัการ
ใด  มีเทคนิคการเขียนอยา่งไรจงึชวนให้คนอา่นมีมโนภาพหรือยดึหลกัปรัชญาใด  อาศยัหลกัการใด
เป็นส่ือสารสมัพนัธ์เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
 จากข้อมลูข้างต้น  ผู้ศกึษาค้นคว้าค้นคว้าได้น าหลกัการและท าแนวคิดของนกัการศกึษา
เก่ียวกับการคิดมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการศึกษาค้นคว้าในครัง้นี ้ ดงันี ้ ความสามารถใน
การคิด  คือ  ความสามารถด้านการวิเคราะห์โดย  พิจารณาด้านการ  วิเคราะห์ความส าคัญ  
วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ การวิเคราะห์หลกัการท่ีได้จากการทดสอบด้วยแบบทดสอบผู้ศกึษาค้นคว้า
พฒันาขึน้จากการวิเคราะห์เนือ้หาและตามหลกัการคดิวิเคราะห์  เร่ือง  สารรอบตวั 
 
ความพงึพอใจ 
 ความหมายของความพงึพอใจ 
 พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542, หน้า 775)  ได้ให้ความหมายของ  ความพึง
พอใจ  หมายถึง  พอใจ  ชอบใจพฤติกรรมเก่ียวกบัความพึงพอใจของมนษุย์คือความพยายามท่ีจะ
ขจดัความตงึเครียด  หรือ  ความกระวนกระวาย  หรือภาวะไม่ได้ดลุยภาพในร่างกายซึ่งเม่ือมนษุย์
สามารถขจดัสิ่งตา่งๆ ดงักลา่วได้แล้ว  มนษุย์ยอ่มได้รับความพงึพอใจในสิ่งท่ีตนต้องการ 
 อทุยัพรรณ สุดใจ (2545, หน้า 7)  กล่าวถึง  ความหมายของความพึงพอใจ  หมายถึง 
ความรู้สึกหรือทัศนคติของบุคคลท่ีมีต่อ  สิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยอาจจะเป็นไปในเชิงประเมินค่าว่า
ความรู้สกึหรือทศันคตติอ่สิ่งหนึง่สิ่งใดนัน้เป็นไปในทางบวกหรือทางลบ 
 สมยศ  นาวีการ (2524, หน้า 39)  กล่าวว่า  ความพึงพอใจ  คือ  ความรุนแรงของความ
ต้องการของบคุคลเพื่อผล  ความพงึพอใจจะเป็นไปได้ทัง้ทางบวกและทางลบ 
 กาญจนา  ภาสุรพันธ์ (2531, หน้า 5)  กล่าวว่า  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ระดับ
ความรู้สกึหรือความนกึคดิตอ่สิ่งใดสิ่งหนึง่ท่ีได้รับตามท่ีคาดหวงัหรือมากกวา่ท่ีคาดหวงั 
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 สุเทพ  เมฆ  (2531, หน้า 8)  กล่าวว่า  ความพึงพอใจในบรรยากาศการเรียนการสอน  
หมายถึง  ความรู้สึกพอใจในสภาพการจัดองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอน  ซึ่งมี
ความส าคญัในการช่วยให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา  มีความเจริญงอกงาม  มีความ
กระตือรือร้น  เพ่ือจะเรียนให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง 
 กิติมา  ปรีดีดิลก  (2529, หน้า 321)  กล่าวว่า  ความพึงพอใจ  หมายถึงความรู้สึกพอใจ
ในงานท่ีท า  เม่ืองานนัน้ให้ประโยชน์ตอบแทนทัง้ทางด้านวัตถุและทางด้านจิตใจ   ซึ่งสามารถ
ตอบสนองความต้องการพืน้ฐานของเขาได้ และได้กล่าวถึงแนวคิดท่ีเก่ียวกบัพืน้ฐานความต้องการ
ของมนุษย์ตามทฤษฎีของมาสโลว์ว่า  หากความต้องการพืน้ฐานของมนษุย์ได้รับการตอบสนองก็
จะท าให้เขาเกิดความพงึพอใจ  ซึง่มาสโลว์ได้แบง่ความต้องการพืน้ฐาน  ออกเป็น 5 ขัน้  คือ  ความ
ต้องการทางร่างกายความต้องการความปลอดภัย  ความต้องการทางสงัคม  ความต้องการท่ีจะ
ได้รับการยกยอ่งจากสงัคม  ความต้องการความสมหวงัในชีวิต 
 กู๊ด  (Good. 1968, p. 320)  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ระดบัความรู้สึกพอใจซึ่งเป็นผล
จากความสนใจ และทศันคตท่ีิดีของบคุคลท่ีมีตอ่สิ่งตา่งๆ 
 วอลเลอร์สเตน  (Wallerstein.1971, p. 256)  ความพงึพอใจ  หมายถึง  ความรู้สกึท่ี
เกิดขึน้เม่ือได้รับผลส าเร็จตามความมุง่หมาย  และอธิบายวา่  ความพงึพอใจเป็นกระบวนการทาง
จิตวิทยาไมส่ามารถมองเห็นได้ชดัเจน  แตส่ามารถคาดคะเนได้วา่มีหรือไมมี่จากการสงัเกต
พฤตกิรรมของคนเท่านัน้  การท่ีจะท าให้คนเกิดความพงึพอใจจะต้องศกึษาปัจจยัและองค์ประกอบ
ท่ีเป็นสาเหตแุหง่ความพงึพอใจนัน้ 
 จากความหมายท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเป็นเร่ืองของ
ความรู้สึกท่ีมีความสึกของบคุคลท่ีมีตอ่งานท่ีปฏิบตัิอยู่และความพึงพอใจจะส่งผลต่อขวญัในการ
ปฏิบตัิงาน  อย่างไรก็ดีความพึงพอใจของแต่ละบุคคลไม่มีวนัสิน้สดุ  เปล่ียนแปลงได้เสมอ  ตาม
กาลเวลาและสภาพแวดล้อมบคุคลจึงมีโอกาสท่ีจะไม่พึงพอใจในสิ่ งท่ีเคยพึงพอใจมาแล้ว  ฉะนัน้
ผู้บริหารจ าเป็นจะต้องส ารวจตรวจสอบความพึงพอใจในการปฏิบตัิให้สอดคล้องกบัความต้องการ
ของบคุลากรตลอดไป ทัง้นีเ้พ่ือให้งานส าเร็จลลุว่งตามเป้าหมายขององค์กรหรือหนว่ยงานท่ีตัง้ไว้ 
 แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับความพงึพอใจ 
 สมพงษ์ เกษมสิน (2518, หน้า 298) บคุคลจะเกิดความพงึพอใจได้นัน้ จะต้องมีการจงูใจ
ซึ่งได้กล่าวถึง ความพึงพอใจไว้ว่า “การจูงใจเป็นการชกัจูงให้ผู้ อ่ืนปฏิบตัิตาม โดยมีมูลเหตคุวาม
ต้องการ 2 ประการ คือ ความต้องการทางร่างกายและความต้องการทางจิตใจ” 
 นฤมล  มีชยั (2535, หน้า 15)  กล่าวว่า  ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกหรือเจตคติท่ีดีต่อ
การปฏิบตัิงานตามภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบนัน้ ๆ  ด้วยใจรัก  มีความกระตือรือร้นในการ
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ท างานพยายามตัง้ใจท างานให้บรรลุเป้าหมาย  และมีปีระสิทธิภาพสูงสุด  มีความสุขกับการ
ท างานท่ีท าและมีความพงึพอใจ  เม่ืองานนัน้ได้ผลประโยชน์ตอบแทน 
 สเต้าส์  และเชเลย์  (Stauss and Sayles,1960, pp. 119-121) กลา่วว่า  ความรู้สึก
พอใจในงานท่ีท าและเตม็ใจท่ีจะปฏิบตังิานนัน้ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์การ คนจะพอใจใน
งานท่ีท าก็ตอ่เมือง่านนัน้ให้ประโยชน์ตอบแทนด้านวตัถแุละจิตใจ  ซึง่สามารถตอบสนองความ
ต้องการขัน้พืน้ฐานของเขาได้ 
 โวแมน  (Wolman,1973, p. 95)  ได้ให้ความหมายความพงึพอใจไว้วา่ความรู้สึกมี
ความสขุเม่ือได้รับผลส าเร็จตามความมุง่หมาย  ความต้องการ  หรือแรงจงูใจ   
 วิธีการสร้างความพงึพอใจในการเรียน 
 มีนักการศึกษาในด้านความสัมพนัธ์เชิงเหตแุละผลระหว่างสภาพทางจิตใจกับผลการ
เรียนท่ีน่าสนใจจดุหนึ่งคือ  การสร้างความพึงพอใจในการเรียนตัง้แตเ่ร่ิมต้นให้แก่เด็กทกุคน ซึ่งใน
เร่ืองนีมี้ผู้ให้แนวคดิไว้หลายทา่น  ดงันี ้

 สกินเนอร์  (Skinner. 1971, pp. 1–63, 96–120)  มีความเห็นว่าการปรับพฤติกรรมของ
คนไม่อาจท าได้โดยเทคโนโลยีทางกายภาพและชีวภาพเท่านัน้   แต่ต้องอาศัยเทคโนโลยีของ
พฤตกิรรม  ซึง่เขาหมายถึง  เสรีภาพและความภาคภูมิ  จดุหมายปลายทางท่ีแท้จริงของการศกึษา  
คือ การท าให้คนมีความเป็นตวัของตวัเอง มีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตน  เสรีภาพและ
ความภาคภูมิเป็นครรลองของการไปสู่ความเป็นคนดงักล่าวนัน้  เสรีภาพ  มีความหมายตรงข้าม
กับการควบคมุ  แต่เสรีภาพในความหมายของสกินเนอร์  ไม่ได้หมายถึงความเป็นอิสระจากการ
ควบคมุ  หรือความเป็นอิสระจากสิ่งแวดล้อม  แต่หมายถึง  ความเป็นอิสระจากการควบคมุบาง
ชนิดท่ีมีลักษณะแข็งกร้าว  นัน้ไม่ได้หมายถึงการท าลายหรือหนีจากสิ่งแวดล้อม  แต่เป็นการ
วิเคราะห์และเปล่ียนหรือปรับปรุงรูปแบบใหม่ให้แก่สิ่งแวดล้อมนัน้โดยท าให้อ านาจการควบคุม
ออ่นตวัลงจนบคุคลเกิดความรู้สกึวา่ตนมิได้ถกูควบคมุหรือต้องแสดงพฤติกรรมใดๆ  ท่ีเน่ืองมาจาก
ความกดดนัภายนอกบางอย่าง  บุคคลควรได้รับการยกย่องยอมรับในผลส าเร็จของการกระท า  
การเป็นท่ียกย่องยอมรับเป็นความภาคภูมิ  ความภาคภูมิเป็นคณุค่าของมนุษย์  แต่การกระท าท่ี
ควรได้รับการยกยอ่งยอมรับมากเทา่ไร  จะต้องเป็นการกระท าท่ีปลอดจากการบงัคบัหรือสิ่งควบคมุ
ใดๆมากเท่านัน้  นัน่คือ  สดัส่วนและปริมาณของการยกย่องยอมรับทีให้แก่การกระท า จะเป็นส่วน
กลบักบัความเดน่หรือความส าคญัของสาเหต ุท่ีจงูใจให้เขากระท า 
 สกินเนอร์ ได้อ้างค ากลา่วของ จาค รุสโซ (Jecan – Jacques Rousseau) ท่ีแสดง
ความคดิในแนวเดียวกนักบัหนงัสือ “เอมิล” (Emile) โดยได้ให้ข้อคดิแก่ครูวา่จงท าให้เดก็เกิดความ
เช่ือวา่ เขาอยูใ่นความควบคมุของตวัเขาเอง แม้วา่ผู้ควบคมุท่ีแท้จริงคือ  ครูไมมี่วิธีการได้ดีไปกวา่
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การให้เขาแสดงด้วยความรู้สึกวา่ เขามีอิสระ เสรีภาพ  ด้วยวิธีนีค้นจะมีก าลงัใจด้วยตวัเอง  ครูควร
ปลอ่ยให้เดก็ได้ท าเฉพาะในสิ่งท่ีเขาอยากท า  แตเ่ขาควรจะอยากท าเฉพาะสิ่งท่ีครูต้องการให้เขาท า
เทา่นัน้ 

 แนวคิดของ สกินเนอร์  สรุปได้ว่า  เสรีภาพน าไปสู่ความภาคภูมิ และความภาคภูมิน า
บคุคลไปสู่ความเป็นตวัของตวัเอง  เป็นผู้ มีความรับผิดชอบต่อการคิด  ตดัสินใจ  การกระท าและ
ผลท่ีเกิดขึน้จากการกระท าของตนเองและนัน่คือเป้าหมายปลายทางท่ีแท้จริงของการศกึษา  สิ่งท่ี  
สกินเนอร์ต้องการเน้นคือการปรับแก้พฤตกิรรมของคน  ต้องแก้ด้วยเทคโนโลยีของพฤติกรรมเท่านัน้
จงึจะส าเร็จ  สว่นการจะใช้เทคโนโลยีของพฤติกรรมนีก้บัใครอย่างไร  ด้วยวิธีไหน  ถือเป็นเร่ืองของ
การตดัสินใจใช้ศาสตร์  ซึง่ต้องอาศยัภมูิปัญญาของผู้ ใช้เทา่นัน้ 

 สรุปได้วา่  การท่ีจะให้ผู้ เรียนเกิดความพงึพอใจในการเรียนได้นัน้  สิ่งส าคญัท่ีสดุประการ
หนึง่  คือ  เสรีภาพในการเรียน  โดยให้ผู้ เรียนมีความเป็นอิสระในการเลือกเรียนด้วยตนเอง  
 การวัดความพงึพอใจ 
 หทัยรัตน์  ประทุมสุตร (2542, หน้า 14)  กล่าวว่า  การวัดความพึงพอใจ  เป็นเร่ืองท่ี
เปรียบเทียบกบัความเข้าใจทัว่ไป  ซึ่งปกติโดยทัว่ไปจะวดัจากการสอบถามบคุคลท่ีต้องการจะถาม 
มีเคร่ืองมือท่ีต้องการจะใช้ในการวิจยัหลาย ๆ  อย่าง  อย่างไรก็ดีถึงแม้จะมีการวดัอยู่หลากหลาย
แนวทาง  การศกึษาความพงึพอใจ  อาจกลา่วแนวทางการวดัได้สองแนวคดิตามความเห็นของ   
ซาลีซนิคค์  สเทนส์  กลา่วคือ 

 1. วดัจากสภาพทัง้หมดของแตล่ะบคุคล  เช่น  ท่ีบ้าน  ท่ีท างาน และทกุอย่างท่ีเก่ียวข้อง
กบัชีวิตท่ีศกึษาตามแนวทางนีจ้ะได้ข้อมลูท่ีสมบรูณ์แตจ่ะท าให้เกิดความยุ่งยากกบัการท่ีจะวดัและ
เปรียบเทียบ 

 2. วัดได้โดยการแยกองค์ประกอบ  เช่น  องค์ประกอบท่ีเก่ียวกับงาน  การนิเทศงาน
เก่ียวกบันายจ้าง 
 จากหลกัการด้านความพงึพอใจข้างต้นผู้ศกึษาค้นคว้าค้นคว้าจึงน ามาประยกุต์ใช้ในการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ เรียนต่อตอ่การเรียนจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีส่งเสริม
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์  รายวิชาวิทยาศาสตร์  เร่ือง  สารรอบตวั  ส าหรับนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 1  ดงันี ้ ด้านครูผู้สอน  ด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ด้านประสบการณ์
การเรียนรู้  
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งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  
 ในการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องได้ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพฒันาชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัวิธีการสอนแบบร่วมมือ 
 งานวิจัยในประเทศ 
 ดวงกมล  สุขสงวน (2547, บทคัดย่อ) ท าการศึกษา พัฒนารูปแบบการสอนสาระ
วิทยาศาสตร์ท่ีเน้นการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้  ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี  3  มี
จุดประสงค์เพ่ือ  1) พฒันาและหาประสิทธิภาพรูปแบบการสอนท่ีเน้นการเรียนแบบร่วมมือกัน
เรียนรู้สาระวิทยาศาสตร์  เร่ือง  ระบบนิเวศ  ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปี ท่ี 3 ให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาระ
วิทยาศาสตร์  เร่ือง  ระบบนิเวศ  ท่ีได้รับการเรียนโดยใช้รูปแบบการสอนท่ีเน้นการเรียนแบบร่วมมือ
กันเรียนรู้กับวิธีปกติก่อนและหลังเรียนและ  3) เพ่ือเปรียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาระสาระ
วิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  3  ท่ีได้รับการสอนโดยใช้รูปแบบการสอนท่ีเน้นการ
เรียนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้กบัการสอนแบบปกติ  ผลการวิจยัพบว่า 1. แผนการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกนัเรียนรู้จ านวน 7  แผน  มีประสิทธิภาพ 86.50/86.33  2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง
ระบบนิเวศของนักเรียนก่อนและหลังเรียนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้กับ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05  3.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองระบบนิเวศของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ท่ี
สอนด้วยวิธีสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้และวิธีสอนแบบปกติแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีสอนด้วยวิธีสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้สูงกว่า
การสอนแบบปกต ิ
 พรทิพย์  อดุร (2549, บทคดัยอ่)  ท าการศกึษาวิจยั  เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร์และความสามารถด้านการคดิของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนด้วยวิธีการ
จดัการเรียนรู้แบบบูรณาการและการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ   STAD  การวิจยัครัง้นีมี้
วตัถปุระสงค์  1)  เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  3  ระหว่างการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
รูปแบบ  STAD  2)  เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถด้านการคิดของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  3  
ระหว่างการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ   STAD  
ผลการวิจยัครัง้นีพ้บว่า  1.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของกลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีการ
จดัการเรียนรู้แบบบรูณาการกบักลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ   STAD ไม่
แตกตา่งกนั  2.  ความสามารถด้านการคิดของกลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ
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กบักลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD  แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 ประภสัสร  สงวนกลิ่น (2549, บทคกัย่อ)  ท าการศกึษา  พฒันาแผนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ (STAD)  เร่ืองร่างกายของเรา  กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2  การศกึษาค้นคว้าครัง้นีมุ้่งหมายเพ่ือ  1)  พฒันาแผนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ (STAD)  เร่ืองร่างกายของเรา  กลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์ ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2  2)  เพ่ือศกึษาดชันีประสิทธิผลของแผนการจดักิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้  เร่ืองร่างกายของเรา  กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
และ 3)  เพ่ือศกึษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการ
เรียนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้  การศกึษาค้นคว้าพบว่า  การพัฒนาแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้  เร่ืองร่างกายของเรา  กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ชัน้
มธัยมศึกษาปีท่ี 2  มีประสิทธิภาพเท่ากบั 85.70/82.08  และมีคา่ดชันีประสิทธิผลเท่ากบั 0.7278 
แสดงวา่นกัเรียนมีความรู้เพิ่มขึน้  0.7278  คดิเป็นร้อยละ 72.78  และนกัเรียนมีความ 
พึงพอใจตอ่การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้อยู่ในระดบัมาก
ท่ีสดุ  โดยสรุปแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้(STAD)  
เร่ืองร่างกายของเรา  กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นักเรียนได้รับการ
พฒันาทกัษะทางสงัคม  พฒันาทกัษะการคิด  การเรียนรู้ร่วมกนั  การช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั  กล้า
คดิ  กล้าแสดงออก  และมีผลตอ่ประสิทธิภาพทางการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
 สมัผสั  แก้วเอ่ียม (2549, บทคดัย่อ) ท าการศึกษา  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนและเจตคตติอ่วิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4  ท่ีได้รับการสอนโดยใช้การ
เรียนแบบร่วมมือแบบกลุ่มร่วมมือกับการสอนตามปกติ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอ่วิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4  ท่ีได้รับ
การสอนโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือแบบกลุม่ร่วมมือกบัการสอนตามปกต ิ ผลการวิจยั  พบวา่   
1. นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4  โรงเรียนโกรกพระพิทยาคม ท่ีได้รับการสอนโดยใช้การเรียนแบบ
ร่วมมือแบบกลุ่มร่วมมือมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์สงูกว่านกัเรียนท่ีได้รับการสอน
ตามปกติ  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  2. นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4  โรงเรียนโกรก
พระพิทยาคม  ท่ีได้รับการสอนโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือแบบกลุ่มร่วมมือมีเจตคติวิชา
วิทยาศาสตร์สงูกวา่นกัเรียนท่ีได้รับการสอนตามปกต ิ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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 ธนวรรณ มาลานนท์ (2550, บทคดัย่อ)  ศกึษาการเรียนแบบร่วมมือ  เร่ือง  การสงัเคราะห์
ด้วยแสงท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทาง การเรียน และความพงึพอใจตอ่การเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ปีท่ี 5  มีความ มุ่งหมายเพ่ือ (1) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การสอนแบบ
ร่วมมือเป็นกลุ่ม  เ ร่ือง  การสังเคราะห์ด้วยแสง ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์75/75  (2) เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลงั
เรียน  และ (3) ศกึษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การจดักิจกรรมเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นกลุ่ม 
ผลการศกึษาค้นคว้าปรากฏดงันี ้1. แผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้การเรียนแบบความร่วมมือ  เร่ือง 
การสงัเคราะห์ด้วยแสง  ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 มีประสิทธิภาพ 87.73/83.42  2. นกัเรียนท่ีเรียนด้วย
แผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือผลสมฤทธ์ิทางการเรียนหลงั เรียนเพิ่มขึน้จากก่อนเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  3. นกัเรียนมีความพึงพอใจตอ่การเรียนและแผนการจดักิจกรรม
แบบร่วมมือ อยู่ในระดบัมาก โดยสรุป แผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  เร่ืองการสงัเคราะห์ด้วย
แสง ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสม  นกัเรียนได้เรียนรู้
โดยใช้กระบวนการกลุ่ม  และสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  จึงส่งผลให้นักเรียนเข้าใจ
สาระการเรียนรู้ได้ดี  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจึงเป็นท่ีน่าพอใจ  จึงควรสนบัสนุนให้ครูน าไปใช้ใน
การสอนตอ่ไป  
 ประภสัสร  สงวนกลิ่น (2550, บทคดัย่อ) ท าการศกึษาการเปรียบเทียบผลการเรียน  โดย
ใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือตามเทคนิค STAD กบัการเรียนตามแบบปกติ  ท่ีมีตอ่ทกัษะการคิด
ขัน้สงู  และทกัษะการส่ือสาร  ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 มีความมุ่งหมาย  เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลการเรียน  โดยใช้การเรียนแบบร่วมมือตามเทคนิค STAD กับการเรียนตามแบบปกติ  ท่ีมีต่อ
ทกัษะการคิดขัน้สงู  และทกัษะการส่ือสาร  ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1  ผลการวิจยัปรากฏ
ดงันี ้ 1. นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1  โดยรวม  คะแนนเฉล่ียทกัษะการคิดขัน้สูง  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์  มีคา่เทา่กบั 39.11  คดิเป็นร้อยละ 65.20 ของคะแนนเต็ม  เม่ือพิจารณาทกัษะ
ย่อยของทกัษะการคิดขัน้สงู  จาก 4 ทกัษะ  พบว่า  นกัเรียนมีคา่เฉล่ียการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
สูงสุดเท่ากับ  10.46 คิดเป็นร้อยละ 69.76 รองลงมาคือ  การคิดเชิงเหตุผล  การคิดเชิง
วิทยาศาสตร์  และการคิดวิเคราะห์  ตามล าดบั  ส่วนคะแนนเฉล่ียทกัษะการส่ือสาร  มีค่าเฉล่ีย  
เท่ากบั  49.34 คิดเป็นร้อยละ 82.23 ของคะแนนเต็ม  2. นกัเรียนท่ีเรียนโดยใช้เทคนิคการเรียน
แบบร่วมมือตามเทคนิค STAD มีทกัษะการคดิขัน้สงูและทกัษะการส่ือสาร  มากกว่านกัเรียนท่ีเรียน
แบบปกติ  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยสรุป  นกัเรียนท่ีเรียนโดยใช้เทคนิคการเรียน
แบบร่วมมือตามเทคนิค STAD  มีทกัษะการคิดขัน้สงูและทกัษะการส่ือสาร  สงูกว่านกัเรียนท่ีเรียน
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แบบปกติ  ดงันัน้จึงควรสนบัสนนุและส่งเสริมให้ครูวิทยาศาสตร์น ากิจกรรมดงักล่าว  ไปใช้ในการ
เรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์เร่ืองอ่ืน ๆ ตอ่ไป 
 สมคดิ  ภถูมดี  (2550, บทคดัยอ่)  ศกึษาค้นคว้าเร่ือง การพฒันาแผนการจดัการ 
เรียนรู้ด้วยเทคนิค STAD เร่ือง  ระบบนิเวศ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 
3  โดยกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
ผู้ เรียนได้ฝึกคิด  เรียนรู้ทกัษะทางสงัคมมีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและกลุ่ม   ร่วมกบัสมาชิกอ่ืน
และผู้ เรียนมีความสามารถตา่งกนัได้เรียนรู้ร่วมกัน และท างานร่วมกนัอย่างสร้างสรรค์  กิจกรรม
การศกึษาค้นคว้าครัง้นีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือ 1)  พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ด้วยเทคนิค STAD 
เร่ืองระบบนิเวศ  ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  3 ท่ีมีประสิทธิภาพ 80 /80 2) เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียนท่ีเรียนด้วยแผนการจดัการเรียนรู้ด้วยเทคนิค  STAD  ก่อนและหลงัเรียน และ3) 
ศกึษาความพึงพอใจในการเรียนรู้ด้วยเทคนิค STAD  ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่ม
ตวัอย่างผลการศกึษาค้นคว้าปรากฎดงันี  ้  แผนการจดัการเรียนรู้ด้วยเทคนิค STAD  เร่ือง  ระบบ
นิเวศ ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี  มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.25/80.27  สอดคล้องกบัเกณฑ์ท่ีก าหนด
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  3  ท่ีเรียนด้วยแผนการเรียนรู้ด้วยเทคนิค STAD  มีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนหลงัเรียนเพิ่มขึน้กวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ีระดบั .01 และนกัเรียนท่ีเรียนด้วย
แผนการจดัการเรียนรู้ด้วยเทคนิค STAD  มีความพึงพอใจตอ่การเรียนโดยรวมและเป็นรายด้านทัง้ 
4  ด้าน  อยู่ในระดบัมาก  คือ  ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้านการวดัผลประเมินผล  ด้านสาระ
การเรียนรู้ และด้านส่ือการเรียนการสอน 
 นวลจนัทร์  วาลย์มนตรี (2551, บทคดัยอ่)  ได้ศกึษา  เร่ือง  การพฒันาแผนการ 
จดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค  TGT  เร่ืองสารและการเปล่ียนแปลง  กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2  การจดักิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โดยใช้รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค  TGT  เป็นการมุ่งเน้นให้
นกัเรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  ได้ฝึก  คิด  ฝึกแก้ปัญหา และใช้ทกัษะกระบวนการกลุ่ม
สนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลและยึดหลักการการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  
การศกึษาค้นคว้าครัง้นีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค  
TGT  เร่ืองสารและการเปล่ียนแปลง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  2  ท่ีมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์  75/75  เพ่ือหาดชันีประสิทธิผลของการเรียนรู้ด้วยแผนการจดัการเรียนรู้
แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค  TGT  และ เพ่ือศกึษาความคงทนในการเรียนรู้ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้
แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค  TGT  ผลการศกึษาค้นคว้าปรากฏดงันี  ้  แผนการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่ม
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ร่วมมือเทคนิค  TGT  เร่ืองสารและการเปล่ียนแปลงสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ชัน้มธัยมศกึษาปี
ท่ี 2 มีประสิทธิภาพเท่ากบั  78.44/80.97  ซึ่งสงูกว่าเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้  ดชันีประสิทธิผลของการเรียนรู้
ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิคTGT เร่ืองสารและการเปล่ียนแปลง  ชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี  2  มีคา่เท่ากบั 0.6026 3. นกัเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยแผนการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือเทคนิค TGT เร่ืองสารและการเปล่ียนแปลง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี  2  มีความคงทนในการเรียนรู้ 
 จฑุารัตน์  สจุินพรหม (2546, หน้า 102) ได้ศกึษาการพฒันาการเรียนรู้เร่ืองกระบวนการ
ในการด ารงชีวิตของพืช กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 โดยการเรียนรู้แบบ
กลุ่มร่วมมือท่ีประสบความส าเร็จเป็นทีม (STAD)  ผลการศกึษาพบว่า นกัเรียนมีความพึงพอใจใน
การเรียนอยูใ่นระดบัมาก  
 วนิชา นิติธรรม (2547, หน้า 107) ได้ท าการศึกษาค้นคว้าการพฒันาการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ  เร่ือง  อาหารและสารอาหาร  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 
ผลการศึกษาค้นคว้า  พบว่า  นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนอยู่ในระดบัมากเช่นเดียวกัน  
ส าหรับด้านประสบการณ์ท่ีเกิดจากการเรียนรู้  พบว่า  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกนั 
มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสดุ ทัง้นีด้้วยรูปแบบของการจดักิจกรรมการเ รียนรู้แบบร่วมมือเป็น
รูปแบบการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบตัิและมีกิจกรรมกลุ่มในทกุเทคนิคและสมาชิกใน
กลุ่มทุกคนมีบทบาทหน้าท่ีของตนเองในทุกกิจกรรมการเรียนรู้  มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
เพราะทกุคนท่ีอยูใ่นกลุม่จะต้องชว่ยเหลือซึง่กนัและกนัแล้วจะท าให้ทีมประสบความส าเร็จ 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
 กวิน (Gwyn, 2002 ,p. 3912-A)  ได้ศึกษาลกัษณะของการเรียนท่ีสอนพรรณนา
กระบวนการท่ีนกัศกึษาครูใช้ในการสร้างความเข้าใจ   และการพฒันาวิธีการสอนท่ีพวกเขาไม่คยุ
คุ้นเคยมาก่อน โดยใช้กรอบความคิดของกลุ่มสร้างสรรค์นิยมเชิงสงัคม  โดยเน้นไปท่ีกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้  และวิเคราะห์ถึงสิ่งท่ีเกิดขึน้  โดยผู้วิจยัได้ให้ข้อมลูเก่ียวกบัเทคนิค
วิธีสอนแนวใหม ่และเป็นผู้ให้ค าแนะน าในการวางแผนและจดักิจกรรมหลงัจากการสงัเกตห้องเรียน
แล้ว ผลการศกึษา  พบว่า  รูปแบบการเรียนรู้ร่วมมือท่ีน ามาใช้ในการศกึษาครัง้นี  ้ ช่วยให้นกัเรียน
ครูสร้างความเข้าใจเก่ียวกบัวิธีการสอนแบบร่วมมือได้เป็นอย่างดีแม้ว่าเขาไม่เคยมีประสบการณ์
มาก่อนจากโรงเรียนในระดบัมธัยมศกึษาและระดบัมหาวิทยาลยั   ทัง้นีน้กัศกึษาครูได้รับสนบัสนนุ
และแนวความคิดจากหลายแหล่งด้วยกนั เช่น การได้สนทนากบัอาจารย์ท่ีปรึกษาเป็นครัง้คราว 
ช่วยให้พวกเขาสามารถสร้างความรู้ความเข้าใจดังกล่าวได้โดยท าให้เกิดการแลกเปล่ียน
แนวความคิดและการค้นหาค าตอบของปัญหา การจดักิจกรรมร่วมกับเพ่ือนๆ อย่างประสบ
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ผลส าเร็จ  การแลกเปล่ียนแนวความคดิ และการแก้ปัญหาร่วมกนั  และครูพ่ีเลีย้งให้ความรู้เก่ียวกบั
นกัเรียนและการจดัการชัน้เรียน 
 (Wicklund,2002, p. 3457–A)  ได้ท าการศกึษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพและประสิทธิ 
ผลของการเรียนรู้แบบรายบคุคลกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัในระดบัมหาวิทยาลยัแม้ว่ามีงานวิจยั
สนบัสนนุให้จดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือกนัในระดบัต ่ากว่าอดุมศกึษา  แตใ่นระดบัอดุมศกึษา
ยงัไม่มีงานวิจยัสนบัสนนุการศกึษาครัง้นีก้ าหนดสมมติฐานไว้  4  ข้อ  คือ  (1)  นกัศกึษาท่ีเรียน
แบบเอกตัภาพและเรียนแบบร่วมมือกนัผลการเรียนแตกตา่งกนั (2) การเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียน
เป็นรายบุคคลมีการใช้เวลาของการช่วยเหลือของครูแตกต่างกัน (3) นักศึกษาท่ีเรียนแบบ
รายบคุคลกบัการเรียนแบบร่วมมือกนั  มีระยะเวลาในการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือท างานท่ีมอบหมาย
แตกตา่งกนัและ  (4)  นกัเรียนทัง้  2  กลุ่มระยะเวลาท่ีใช้ในการศกึษาแตกตา่งกนั การศกึษาใช้
รูปแบบการทดสอบหลงัเรียนโดยแบง่นกัศกึษาเป็น  2  กลุ่ม  กลุ่มหนึ่งเรียนแบบร่วมมืออีกกลุ่ม
หนึ่งเรียนแบบรายบคุคล ผลการศกึษาพบว่า  นกัศกึษาท่ีเรียนแบบร่วมมือกนัใช้เวลาในการศกึษา
คอมพิวเตอร์น้อยกวา่นกัเรียนท่ีเรียนเป็นรายบคุคล แตน่กัเรียนทัง้ 2 กลุ่ม ไม่แตกตา่งกนัในเร่ืองอ่ืน 
ๆ ท่ีก าหนดไว้ในสมมติฐาน 
 อิสราเอล (Israel, 2003 p. 809 –B)  ได้พฒันาระบบสนบัสนนุการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ด้านสติปัญญา (ICSS) ซึ่งระบบนีจ้ะเป็นตวัเสริมและเพิ่มเติมระบบการเรียนรู้แบบร่วมมือด้าน
สติปัญญาของ  แมคมานสั (McManus) ปี 1995  ระบบสนบัสนนุการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยจะ
วิเคราะห์และปรับปรุงด้านความร่วมมือ (CSCW)  เป็นระบบท่ีคอยแนะน าด้านสติปัญญา (ITS) 
และเป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือ (CL)  ซึ่งในระบบนีจ้ะเสริมรูปแบบความเป็นผู้น ากลุ่มเพ่ือช่วยให้
นกัเรียนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มแบบร่วมมือ  ผลการศกึษาท าให้ทราบว่านกัเรียนมีความพึงพอใจ
กบัระบบและท าให้นกัเรียนมีความคิดว่าระบบมีประโยชน์และจะใช้มนัอีกครัง้ในการท างานแบบ
ร่วมมือกนัในอนาคต 
 บาร์เนท (Barnett, 2003 p. 2031-A) ได้ศกึษาถึงมาตรฐานวิทยาศาสตร์ระดบัชาติและ
ระดบัรัฐในปัจจบุนัเน้นท่ีการสืบเสาะซึง่เป็นยทุธวิธีในการสอนวิทยาศาสตร์  มาตรฐานเหล่านีไ้ม่ได้
ก าหนดวิธีท่ีจะสร้างการสืบเสาะภายในเนือ้หาท่ีใช้สอนในห้องเรียนยิ่งไปกว่านัน้ครูจ านวนมากเป็น
ผู้ตดัสินใจแบบสร้างสรรค์และชาญฉลาด ซึ่งเป็นผู้ ท่ีรับรู้และก าหนดวิธีการสืบเสาะและไม่มีความ
สงสยัท่ีจะน าเอาวิธีการสืบเสาะไปใช้เพราะว่ามีประโยชน์มากท่ีสุดต่อนกัเรียน   การศึกษาครัง้นี ้
เป็นการพิจารณาถึงแนวความคิดด้านการสืบเสาะของครู  2  คน  ว่าจะเปล่ียนแปลงอย่างไรเม่ือ
เวลานานขึน้  และการเปล่ียนแปลงเหลา่นีจ้ะเก่ียวพนักนัอยา่งไร และครูเหลา่นีจ้ะผา่นพ้น 
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ความยากล าบากอย่างไร  รูปแบบของการวิจยัธรรมชาติ และการแปลความเพ่ือใช้ส าหรับเก็บ
รวบรวมข้อมลูและวิเคราะห์ข้อมลู ผลการวิเคราะห์ชีใ้ห้เห็นว่า  แนวความคิดของครูตอ่การสืบเสาะ
มีการเปล่ียนแปลงอย่างมากเม่ือเวลานานขึน้  และไม่พบว่าเหตกุารณ์และขัน้ของการคิดวิเคราะห์
นัน้มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งยิ่งในการสอนเนือ้หาของครู 
 จากการศึกษาและสังเคราะห์เอกสาร  ต ารา  รวมถึงงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องทัง้งานวิจัย
ภายในประเทศ และงานวิจยัตา่งประเทศ พบวา่  ชดุกิจกรรมท่ีเน้นกระบวนการเรียนแบบร่วมมือถือ
เป็นชดุกิจกรรมท่ีมีนกัเรียนได้มีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ฝึกความรับผิดชอบ   
ได้แสดงออก  พร้อมทัง้ฝึกการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน  ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและส่งผลต่อ
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์และช่วยส่งเสริมให้นักเรียนประสบผลส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี ้ กิจกรรมการเรียนท่ีเน้นกระบวนการ
เรียนแบบร่วมมือท่ีใช้เทคนิคการเรียนร่วมกัน  จะท าให้ผู้ เรียนท างานเพ่ือเป้าหมายกลุ่ม  มีการ
แลกเปล่ียนความคดิเห็นและการแบง่งานท่ีเหมาะสมและการเรียนการสอนแบบนี  ้ ด้วยเหตนีุท้ าให้
ทางผู้ศึกษาค้นคว้ามีแนวคิดท่ีจะพฒันาชดุกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีความสามารถในด้าน
การคิดวิเคราะห์  รายวิชาวิทยาศาสตร์  เร่ือง  สารรอบตวั  ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี  1  
เพ่ือเป็นประโยชน์ตอ่การจดัการเรียนรู้ในระดบัตอ่ไป  
 
 


