
ภาคผนวก  ข  แบบประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ สาํหรับนักเรียน 
ชั  นประถมศึกษาปีที& 6 สาํหรับผู้เชี&ยวชาญ 

 
แบบประเมินความเหมาะสมในองค์ประกอบต่างๆ ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที&ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ1ทางการเรียน เรื&องสิ&งมีชีวิตกับ
สิ&งแวดล้อม กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สาํหรับนักเรียนชั  นประถมศึกษาปีที& 6  

(สาํหรับผู้เชี&ยวชาญ) 

คาํชี  แจง 
โปรดพิจารณาว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที�ส่งเสริม

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ'ทางการเรียน เรื�องสิ�งชีวิตกับสิ�งแวดล้อม กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สําหรับนักเรียนชั .นประถมศึกษาปีที� 6 มีความเหมาะสมตาม
องค์ประกอบด้านต่างๆ ที�กําหนดหรือไม่ โดยเขียนเครื�องหมาย � ลงในช่อง “ระดับความ
เหมาะสม” ตามความคดิเห็นของทา่น ดงันี . 
    5     หมายถึง    มีความเหมาะสมในระดบัมากที�สดุ 
    4     หมายถึง    มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
    3     หมายถึง    มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
    2     หมายถึง    มีความเหมาะสมในระดบัน้อย 
    1     หมายถึง          มีความเหมาะสมในระดบัน้อยที�สดุ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1.  ด้านคาํชี  แจง 
     1.1  องค์ประกอบมีความชดัเจน ครบถ้วนเพียงพอ 

     

1.2 จํานวนชดุกิจกรรมการเรียนรู้คลอบคลมุสาระ
การเรียนรู้ 

     

1.3 สาระการเรียนรู้สอดคล้องกบัจดุประสงค์การ
เรียนรู้และผลการเรียนรู้ที�คาดหวงั 
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1.4 ข้อปฏิบตัใินการใช้ชดุกิจกรรมการเรียนรู้
เข้าใจง่าย ชดัเจน 

     

2.  ด้านคู่มือครู 
       2.1  บทบาทของครูผู้สอน สามารถกระตุ้นให้
นกัเรียนเกิดความสนใจ อยากเรียนรู้ อยากทํา 
การสํารวจและค้นหา 

     

       2.2  ระบหุน้าที�ของครูผู้สอนได้ละเอียดครบถ้วน
เพียงพอสําหรับการจดักิจกรรมการคิดวิเคราะห์ 

     

       2.3  สามารถชี .แนะแนวทางให้นกัเรียนแตล่ะกลุม่
อภิปรายและสรุปผล ได้บรรลตุามผลการเรียนรู้ที�
คาดหวงั 

     

      2.4  ระบสุิ�งที�ครูผู้สอนต้องเตรียมในการใช้ 
ชดุกิจกรรมการเรียนรู้ได้ละเอียดครบถ้วน 

     

3. ด้านคู่มือนักเรียน 
      3.1  คําแนะนําในการปฏิบตัชิดัเจน 

     

     3.2  ระบกิุจกรรมที�นกัเรียนปฏิบตัไิด้ชดัเจนและ
สอดคล้องกบัจดุประสงค์ 

     

     3.3  การวดัและประเมินผลวดัได้คลอบคลมุและ
สอดคล้องกบัจดุประสงค์ 

     

4.  ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ 
    4.1  มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชี .วดัชั .นปี และสาระ 
การเรียนรู้ ตรงตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั .น
พื .นฐาน พทุธศกัราช 2551 

     

    4.2  สาระการเรียนรู้ จดุประสงค์การเรียนรู้และ
ตวัชี .วดัสอดคล้องกนั 

     

    4.3  กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัจดุประสงค์
และสาระการเรียนรู้ 
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    4.4  เนื .อหาเหมาะสมกบัวยัและความสนของผู้ เรียน      
    4.5  กิจกรรมมีความหลากหลาย      
    4.6  กิจกรรมคลอบคลมุสาระการเรียนรู้      
    4.7  ระยะเวลาในการจดักิจกรรมเหมาะสมตอ่ 
การเรียนในเนื .อหาแตล่ะชดุกิจกรรม 

     

5.  ด้านสื&อการเรียนรู้ 
    5.1  คําแนะนําในการใช้สื�อมีความชดัเจน เข้าใจ
ง่าย        

     

    5.2  เนื .อหาความสอดคล้องกบัจดุประสงค์ 
การเรียนรู้ 

     

    5.3  สอดคล้องกบักิจกรรมการเรียนรู้      
    5.4  ชว่ยสง่เสริมให้ผู้ เรียนสามารถพฒันาด้าน
ความรู้ 

     

    5.5  กิจกรรมชว่ยกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการคิด
วิเคราะห์ในด้านตา่งๆ 

     

    5.6  ชว่ยให้ผู้ เรียนเข้าใจ เกิดความคดิรวบยอด
รวดเร็วและสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

     

    5.7  ชว่ยให้ผู้ เรียนสามารถพฒันาด้านความรู้ 
ทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คณุธรรม จริยธรรม 
และคา่นิยมอนัพงึประสงค์ 

     

    5.8  ชว่ยให้ผู้ เรียนรู้วิธีการใช้สื�อและแหลง่ข้อมลู
ตา่งๆ เพื�อการศกึษาค้นคว้าเพิ�มเตมิ 

     

6. ด้านการประเมิน 
     6.1  แบบฝึกการคิดวิเคราะห์ วดัได้ครอบคลมุ 
การคิดวิเคราะห์ความสําคญั วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ 
และวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ 
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     6.2  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ'สามารถวดั ความรู้
ความจํา ความเข้าใจ ทกัษะการนําไปใช้ การวิเคราะห์ 
การสงัเคราะห์ เจตคติและการประเมินคา่ได้ 

     

     6.3  เครื�องมือและเกณฑ์ที�ใช้วดัและประเมินผล
ครอบคลมุจดุประสงค์การเรียนรู้ 

     

     6.4  การวดัและประเมินผลตรงกบัลกัษณะของ 
การคิดวิเคราะห์ 

     

 
ข้อเสนอแนะเพิ&มเตมิ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
................................................................................................................................. 
 
                                                           ลงชื�อ  …………………...…………………..  ผู้ประเมิน  
                                                                             ( ......................................... )  
                                                            ตําแหนง่........................................................ 
                                                                 วนั/เดือน/ปี    ........................................ 
     
 
 


