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เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
 
 ในการศึกษาค้นคว้าเพื�อสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การทําข้าวหลาม จากภูมิปัญญา
ท้องถิ�น  สําหรับนกัเรียนระดบัชั *นประถมศกึษา  ผู้ศกึษาค้นคว้าได้ทําการศกึษาความรู้ จากเอกสาร
และงานวิจยัที�เกี�ยวข้องตามลําดบั  ดงัตอ่ไปนี * 
 
เอกสารที�เกี�ยวข้อง 
 

 1.  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
         1.1   ความหมายของการฝึกอบรม 

      1.2   ความสําคญัของการฝึกอบรม 
      1.3   ความรู้พื *นฐานในการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม 
      1.4   กระบวนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
      1.5   องค์ประกอบของหลกัสตูรการฝึกอบรม 
      1.6   ขั *นตอนการจดัฝึกอบรม 
      1.7   ประเภทของการจดัฝึกอบรม 
      1.8   ประโยชน์ของการจดัฝึกอบรม 
      1.9   การประเมินผลการฝึกอบรม 
 2.  การประเมินหลักสูตร 
       2.1   ความหมายของการประเมินหลกัสตูร 
       2.2   จดุมุง่หมายของการประเมินหลกัสตูร 
       2.3   ประโยชน์ของการประเมินหลกัสตูร 
       2.4   รูปแบบของการประเมินหลกัสตูร 
 3.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       3.1   ความหมายของกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 
        3.2   ความสําคญัของกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 

        3.3   คณุลกัษณะที�พงึประสงค์ 
       3.4   หลกัการ 
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        3.5   เป้าหมาย 
        3.6   แนวการจดักิจกรรม 

       3.7   ขอบขา่ยกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 
        3.8   โครงสร้างกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 

        3.9   แนวทางการจดักิจกรรมชมุนมุ  ชมรม 
        3.10  การประเมินผลกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 

 4.  ภมูิปัญญาท้องถิ�น 
       4.1  ความหมายของภมูิปัญญาท้องถิ�น 
       4.2  ลกัษณะและความสําคญัของภมูิปัญญาท้องถิ�น 

         4.3  กระบวนการเรียนของภมูิปัญญาท้องถิ�น 
         4.4  การจดัการเรียนการสอนเพื�อถ่ายทอดภมูิปัญญาท้องถิ�น 
      4.5  การนําภมูิปัญญาท้องถิ�นมาใช้ในโรงเรียนประถมศกึษา 
 5.  แบบสอบถาม 
      5.1  ความหมายของแบบสอบถาม 
       5.2  ประเภทของแบบสอบถาม 
       5.3  หลกัการในการสร้างแบบสอบถาม 
       5.4  ขั *นตอนการสร้างแบบสอบถาม  
       5.5  ข้อดีและข้อบกพร่องของการใช้แบบสอบถาม         
 6.  การสัมภาษณ์ 
       6.1  ความหมายของแบบสมัภาษณ์ 
       6.2  ประเภทของแบบสมัภาษณ์  
       6.3  หลกัการสร้างแบบสมัภาษณ์ 
       6.4  ขั *นตอนการสร้างแบบสมัภาษณ์ 
       6.5  ข้อดีและข้อบกพร่องของการสมัภาษณ์ 
       6.6  ขั *นตอนการสมัภาษณ์ 
       6.7  ข้อดีและข้อบกพร่องของการสมัภาษณ์ 

  7.  ความรู้เรื�องการทาํข้าวหลาม 
      7.1  ความเป็นมาและความสําคญั 

        7.2  ขั *นตอนการเตรียมวสัด-ุอปุกรณ์   
        7.3  การทําข้าวหลาม   
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        7.4  การเตรียมสีจากพืชผกัสมนุไพร  
       7.5  การทําข้าวหลาม 7 สีจากพืชผกัสมนุไพร 
       7.6  การตลาดและการจดัจําหนา่ย 
 
งานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
 1.  งานวิจัยภายในประเทศ 
 2.  งานวิจัยต่างประเทศ 
 
เอกสารที�เกี�ยวข้อง 
1.  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 

 1.1  ความหมายของการฝึกอบรม 
   นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของหลักสูตรฝึกอบรมไว้ในหลายลักษณะ 

ดงัตอ่ไปนี * 
 ชชูยั  สมิทธิไกร (2548) ให้ความหมายของการฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการจดัการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื�อสร้างหรือเพิ�มพูนความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคต ิ
(Attitude) อนัจะชว่ยปรับปรุงให้การปฏิบตังิานมีประสิทธิภาพสงูขึ *น 

เครือวลัย์   ลิ�มอภิชาติ  (อ้างถึงใน ชฎาพร  เตชะสาและคณะ, 2550. หน้า 25) ได้กล่าว
ไว้วา่ การฝึกอบรม หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้ (learning) เฉพาะอยา่งของบคุคลเพื�อปรับปรุงและ
เพิ�มพูนความรู้ (Knowledge) ความเข้าใจ (Understanding) ทกัษะหรือความชํานาญการ (Skill) 
และทัศนคติ (Attitude) อันเหมาะสมจนสามารถก่อให้เกิดความเปลี�ยนแปลงในพฤติกรรม และ
ทศันคตเิพื�อเกิดการปฏิบตังิานในหน้าที� (Specific knowledge) เพื�อยกมาตรฐานการปฏิบตัิงานให้
อยูใ่นระดบัสงูขึ *น และทําให้บคุคลมีความเจริญก้าวหน้าในงาน 

น้อย  ศิริโชติ (2523) ได้กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นขบวนการอย่างหนึ�งที�จัดทําขึ *นเพื�อ
เพิ�มพนูความรู้ (Knowledge) และทกัษะ(Skill) ให้แก่ผู้ รับการฝึกอบรมโดยจดัทําเป็นช่วง ๆ หรือ
ระยะเวลาตามความเหมาะสมของแต่ละเรื�อง ซึ�งอาจใช้เวลา 3 วัน 1 สัปดาห์ 2 สัปดาห์ หรือ
มากกว่านั *น การจดัฝึกอบรมอาจจะจดัเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่มก็ได้ ผู้จดัการฝึกอบรมอาจจะ
เป็นหนว่ยราชการ เอกชน หรือบริษัทห้างร้านก็ได้ 

ดนัย  เทียนพุฒ  (2545) การฝึกอบรม คือ กิจกรรมที� ทําให้เกิดการเรียนรู้ ในช่วง
ระยะเวลาหนึ�งอย่างมีระบบแบบแผน เพื�อการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลนั *น ๆ ในการ
ทํางาน  
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สมชาต ิ กิจยรรยง และอรจรีย์ ณ ตะกั�วทุ่ง (2539) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมวา่  
เป็นกระบวนการในการเรียนการสอนเพื�อให้เกิดการเรียนรู้เสริมสร้างทกัษะ และแลกเปลี�ยนทศันคติ
ตามความมุ่งหวงัที�กําหนดไว้  อันนําไปสู่การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม ซึ�งอาจจะเกิดการเรียนการ
สอนในชั *นเรียนหรือในสถานที�ทํางานก็ได้ 

วิจิตร  อาวะกุล (2540) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมว่าเป็นกระบวนการที�ช่วย
เพิ�มพูนความถนดั  ความรู้ทางธรรมชาติ  ทกัษะหรือความชํานาญ ความสามารถของบุคคลให้มี
เทคนิควิธีการในการทํางาน  เพื�อให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมใหม่ เพื�อให้เกิดทกัษะการทํางาน หรือ
การพฒันา  หรือฝึกฝนอบรมบคุคลให้เหมาะ หรือเข้ากบังาน หรือการทํางาน 

พนิจดา  วีระชาติ (2543) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นการเรียนรู้ที�เกี�ยวข้องกับการงานใน
ปัจจบุนั  และปรับปรุงงานในอนาคตให้ดีขึ *น เพื�อเพิ�มพนูประสบการณ์ให้กบับคุคล ในองค์กรตา่ง ๆ  

อทุมุพร  จามรมาน (2545) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมว่าเป็นกิจกรรมหรือความ
พยายามที�จะจัดกิจกรรม  ให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน  เพื�อให้ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม  เกิดการเปลี�ยนแปลงไปในทางที�ดีในเรื�อง ความรู้ ทศันคต ิและทกัษะการทํางาน 

ณตัิเทพ  พิทกัษานรัุตน (2542)  การฝึกอบรม  หมายถึง  กระบวนการใช้เทคนิค  วิธีการ
ที�จะเพิ�มพูนสมรรถภาพการทํางานของบุคลากรที�จะปฏิบตัิในองค์กรนั *น ๆ ในด้านความรู้ ทกัษะ 
เจตคติ และนิสัยในการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ *น  บรรลุสู่เป้าหมายโดยการนําไปใช้ใน
ทนัทีทนัใด  ให้เกิดผลสําเร็จตามที�วางไว้ 

สมคิด  บางโม (2538) การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเพิ�มประสิทธิภาพในการ
ทํางานเฉพาะด้านของบุคคล  โดยมุ่งเพิ�มพนูความรู้ (Knowledge) ทกัษะและทศันคต ิอนันําไปสู่
การยกมาตรฐานการทํางานให้สูงขึ *น  ทําให้บุคคลมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที�การงานและ
องค์กรบรรลเุป้าหมายที�กําหนดไว้ 
 เปรื�อง  กุมุท  (2520) การฝึกอบรม คือ โปรแกรมการศึกษาที�ประกอบด้วยกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื�อใช้ให้กับผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทางการศกึษา อนัจะเป็นทางที�ช่วยให้เขาสามารถ
ปรับตวักบังานใหม่ได้  สําหรับผู้ ที�พึ�งจะเข้าทํางาน และส่วนผู้ ที�ทํางานอยู่แล้ว การอบรมจะช่วยให้
เกิดความรู้ ทักษะ ทศันคติ อันเป็นเป้าหมายของการฝึกอบรมนั *น ตลอดจนช่วยให้บุคคลนั *นมี
ความสามารถ  เพิ�มพนูความสามารถขึ *น 

จากความหมายของการฝึกอบรม สรุปได้ว่า การฝึกอบรมเป็นกิจกรรมหรือกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ที�ใช้พัฒนาบุคคล หรือพนักงาน ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม อย่างเป็นระบบเพื�อเพิ�มพูน
ทกัษะประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจ ความถนดั หรือเจตคติ เพื�อช่วยให้เกิดการ
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เปลี�ยนแปลงพฤติกรรม ปรับตัวให้เข้ากับงานและช่วยให้มีความก้าวหน้าและเกิดผลสําเร็จมี
ประสิทธิภาพในการทํางาน อนัจะเป็นทางช่วยยกมาตรฐานการปฏิบตัิงานให้อยู่ในระดบัที�สูงขึ *น
และทําให้งานบรรลเุป้าหมายเกิดผลสําเร็จตามที�วางไว้  ซึ�งอาจจดัเป็นรายบคุคล เป็นกลุ่มหรืออาจ
เป็นหนว่ยราชการ  เอกชน  บริษัทห้างร้านก็ได้ โดยจดัทําเป็นชว่งๆ ระยะเวลา ตามความเหมาะสม 
 
     1.2  ความสาํคัญของการฝึกอบรม 

  น้อย  ศริิโชต ิ(2523) ได้กลา่วถึงความสําคญัของการฝึกอบรมไว้หลายประการดงันี * 
  1.  เป็นกรรมวิธีชว่ยป้องกนัปัญหา (Preventing) 
  2.  การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีชว่ยแก้ปัญหา (Curative) 
  3.  การฝึกอบรมชว่ยประหยดัรายจา่ย  เนื�องจากการอบรมเป็นกรรมวิธี  ที�เกิดขึ *นในระยะ

สั *น  ภายในงบประมาณจํากดั  และได้ผลคุ้มคา่ตามวตัถปุระสงค์ 
  4.  การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีชว่ยให้บคุลากรเกิดการเรียนรู้  เพิ�มเตมิประสบการณ์ โดยไม่

ก่อให้เกิดความเสียหายตอ่งานประจําที�ทําอยู ่ เนื�องจากการจดัอบรมใช้ระยะเวลาที�สั *น   อาจจดัใน
เวลาหรือนอกเวลาทํางาน 

5.  การฝึกอบรมเป็นการเสริมสร้างวิทยาการ อนัทนัสมยั  ให้กบับคุลากรในหนว่ยงานนั *น
เนื�องจากปัจจบุนัวิทยาการตา่งๆ  เปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็วจงึมีความจําเป็นที�ต้องจดัการฝึกอบรม
เพิ�มเตมิอยูเ่สมอ 

  6. การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีที�ก่อให้เกิดความสามคัคี ระหวา่งบคุลากรที�ซึ�งทํางานอยู่ใน
หนว่ยงานเดียวกนัเนื�องจากการฝึกอบรมเปิดโอกาสให้บคุลากรได้แลกเปลี�ยนทรรศนะซึ�งกนัและกนั  
ก่อให้เกิดความเข้าใจกนัมากขึ *น 

  7.  การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีที�ชว่ยให้บคุลากรมีโอกาสได้พฒันาทา่ที หรือบคุลิกภาพของ
ตนให้เหมาะสมกบังานที�ปฏิบตั ิ

  8.  การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีที�ชว่ยให้บคุลากรได้มีความเชื�อมั�นในตนเอง มีความพร้อมที�
จะทํางาน  กล้าเผชิญอปุสรรค 
  9.  การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีที�สนบัสนนุการศกึษาตลอดชีพ (Life long Education) 
             10.  การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีที�ชว่ยเหลือนกัเรียนที�ลาออกกลางคนัเนื�องจากมีอปุสรรคไม ่
สามารถศกึษาตอ่ได้ เพราะจําเป็นต้องเข้ารับตําแหนง่งานใดงานหนึ�ง 

  พนิจดา  วีระชาต ิ(2543) ในการจดัฝึกอบรม  สิ�งที�ต้องคํานงึ คือ การฝึกอบรมนั *นต้องตรง
กบัความต้องการและสามารถแก้ปัญหาชมุชนได้  โดยต้องทําการวิเคราะห์ความต้องการของชมุชน  
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กลุ่มเป้าหมายและมีการสํารวจข้อมูลของปัญหา  การจดัโครงการฝึกอบรมที�สอดคล้องกับปัญหา
และความต้องการของชมุชน ทําให้การฝึกอบรมนั *นประสบผลสําเร็จ 

กิตต ิ พชัรวิชญ์  (2528) ได้กลา่วถึงความสําคญัของการฝึกอบรมตอ่องค์การไว้ดงันี * 
1.  สร้างความประทบัใจให้กบัพนกังานที�เริ�มมาทํางาน  เนื�องจากพนกังานที�มาบรรจใุหม่

เปลี�ยนสภาพแวดล้อมจากสงัคมเดมิมาเป็นสงัคมใหม ่มีเพื�อนใหม ่สถานที�ใหม ่เครื�องมือใหม ่ และ
หน้าที�ความรับผิดชอบมากขึ *น  ดงันั *นการฝึกอบรม ปฐมนิเทศเริ�มเข้าทํางาน  จงึมีความสําคญัมาก  
พนกังานใหม่จะมีเจตคติ (Attitude) ที�ดีตอ่หวัหน้า เพื�อนร่วมงาน และหน้าที�การงานที�ได้รับมอบหมาย 

   2.  เพิ�มประสิทธิภาพการทํางานให้สงูขึ *น พนกังานที�ทํางานอยูแ่ล้ว ระยะหนึ�ง อาจจะเกิด
ความเฉื�อยชา  เมื�อได้มีโอกาสเข้ารับการอบรม พบปะแลกเปลี�ยนความคดิเห็น  และเพิ�มพนูความรู้
จากวิทยากร  จะเป็นการกระตุ้นให้กระตือรือร้น  กระฉบักระเฉงขึ *น 
 3. เตรียมขยายงานขององค์การ  ซึ�งจะต้องมีการพฒันาขยายเครือข่ายของงานบคุลากร
ที�มีประสบการณ์ในงานขององค์การในระดบัหนึ�งย่อมมีความสําคญัต่อการขยายงาน ซึ�งจําเป็น
จะต้องใช้บุคคลเหล่านี *เป็นผู้ นํา ดงันั *นองค์การจึงต้องอบรมบุคลากร ไว้รองรับการขยายงานของ
องค์การ 
 4.  เพื�อพฒันาพนกังานขององค์การ ให้ทนัตอ่ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและมีการเพิ�ม
ประสิทธิภาพในการผลิต ทั *งในด้านปริมาณและคณุภาพ เทคโนโลยีใหม่ๆ  มีบทบาทมากขึ *น การนํา
เทคโนโลยีมาใช้กบังาน  จําเป็นต้องอบรมพนกังานให้รู้จกัใช้อปุกรณ์ที�ทนัสมยั 
 5.  เพื�อสร้างขวญั และกําลงัใจให้พนกังานขององค์การ  ให้เกิดความมั�นคงในการทํางาน 
พนกังานที�ทํางานมาระยะหนึ�ง จะมีความรู้ ความสามารถเหมาะสม  ก็ควรได้เลื�อนตําแหนง่ที�สงูขึ *น  
การไปรับตําแหนง่ใหมค่วรมีการฝึกอบรม  เพื�อเตรียมตวัไปดํารงตําแหนง่นั *น 
 6.  เพื�อเพิ�มพนูวิทยาการ  ที�จะเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาคณุภาพชีวิตของพนกังานของ  
องค์การ  องค์การต้องมีการสมัมนา บรรยายพิเศษ  เพื�อให้ความรู้ที�จําเป็นแก่พนกังานในองค์การ 
 7.  เพื�อลดงบประมาณคา่วสัดสุญูเปลา่ เนื�องจากความไมรู้่ที�จะทําให้เกิดการสญูเสียของ 
องค์การ 
 8.  สร้างความสามคัคีในหมู่พนกังาน การฝึกอบรมเป็นโอกาส ที�พนกังานจะได้อยูร่่วมกนั  
ได้ร่วมคิด ร่วมพดู และร่วมทํากิจกรรม สร้างความคุ้นเคยให้พนกังานได้สนิทสนม สามคัคี 
 9.  เป็นวิธีการแหง่ประชาธิปไตย  บรรยากาศการฝึกอบรมสง่เสริมให้มีการทํางานร่วมกนั  
สนบัสนนุการเป็นผู้ นําและผู้ตาม  เคารพในเหตแุละผลซึ�งกนัและกนัเพื�อความถกูต้อง 
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 10.  เป็นการสง่เสริมการศกึษาตลอดชีวิต  (Life  long  Education)  ของบคุลากรให้ได้มี
โอกาสพฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา  
 สมคดิ  บางโม (2538)  ได้กลา่วถึงความสําคญัของการฝึกอบรมไว้ดงันี *  
 1.  เพื�อความอยูร่อดขององค์การเอง  เนื�องจากวา่ในปัจจบุนั  สภาพการแขง่ขนั  ระหว่าง
องค์การสงูมาก  การฝึกอบรมจะชว่ยให้องค์การเข้มแข็ง และชว่ยให้พนกังานมีประสิทธิภาพในการ
ทํางานสงูขึ *น 
 2.  เพื�อให้องค์การเจริญเติบโตมีการขยายการผลิต การขาย และการขยายงานด้านตา่งๆ 
ออกไป  จงึจําเป็นต้องสร้างบคุคลที�มีความสามารถ เพื�อที�จะรองรับงานเหล่านั *น 
 3.  เมื�อรับพนกังานใหม ่จําเป็นต้องให้เขารู้จกัองค์การเป็นอยา่งดีในทกุๆ ด้านและจะต้อง
ฝึกอบรมให้รู้วิธีทํางานขององค์การ ถึงแม้จะมีประสบการณ์มาจากที�อื�นแล้วก็ตามเพราะสภาพการ
ทํางานในแตล่ะองค์การย่อมแตกตา่งกนั 
 4.  ปัจจบุนัเทคโนโลยีเจริญก้าวหน้ารวดเร็วมากจงึจําเป็นต้องฝึกอบรมพนกังาน เพื�อให้มี
ความรู้ความทนัสมยัเสมอ  ถ้าพนกังานมีความคดิล้าหลงั  องค์การจะล้าหลงัตามไปด้วย 
 5.  เมื�อพนกังานทํางานมาเป็นเวลานานเกิดความเฉื�อยชา เบื�อหนา่ย และไมก่ระตือรือร้น 
การฝึกอบรมจะชว่ยกระตุ้นให้มีประสิทธิภาพเพิ�มขึ *น 
 6.  เพื�อเตรียมพนกังานสําหรับรับตําแหนง่ใหมใ่ห้สงูขึ *น หรือโยกย้ายงาน ซึ�งจะต้องแทนที�  
คนที�ลาออกไป 
 สํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ(2542, หน้า 1-4) 
 1.  หนว่ยงานแตล่ะแหง่จะมีลกัษณะเฉพาะตวั  ซึ�งมีแบบแผนการทํางานที�แตกตา่งกนัไป  
เมื�อรับบคุลากรใหมเ่ข้ามาในหนว่ยงานบคุลากรเหลา่นี *อาจเป็นบคุลากรที�เพิ�งจบมาใหมเ่มื�อยงัไมมี่
ประสบการณ์ในการทํางาน มีความรู้กว้างๆ ที�ไมมี่ลกัษณะเฉพาะเจาะจง  หรือลกัษณะพิเศษ  จงึมี
ความจําเป็นที�จะฝึกอบรมให้รู้งานและวิธีทํางาน  พร้อมที�จะปฏิบตังิานที�ได้รับมอบหมายให้ เกิดผล
อยา่งมีประสิทธิภาพ  จงึชว่ยลดความผิดพลาดหรือความบกพร่องที�อาจเกิดขึ *นได้ในการปฏิบตังิาน
ของบคุลากรที�เข้ามาใหม ่ สําหรับบคุลากรที�มีประสบการณ์ในการทํางานมาบ้างแล้ว การฝึกอบรม
ยงัมีความจําเป็น  เพราะแบบแผนของการทํางานในหน่วยงานเดมิ  อาจแตกตา่งกบัหนว่ยงานใหม ่ 
ฉะนั *นการฝึกอบรมจะชว่ยให้ปรับเปลี�ยนวิธีการทํางานให้เป็นไปตามแบบแผนของหนว่ยงานใหมไ่ด้ 
 2. ความจําเป็นที�หนว่ยงานตา่งๆ จะต้องปรับปรุง เปลี�ยนแปลง องค์การ ให้สอดคล้องกบั
สภาพแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลงไป บางหนว่ยงานอาจจะมีการขยายงานหรือโครงสร้างของหนว่ยงาน
บางหนว่ยงาน อาจมีการปรับเปลี�ยนวตัถปุระสงค์ หรือนโยบายในการทํางาน  เพื�อให้สอดคล้องกบั
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สภาพแวดล้อมภายนอก หรือเพื�อให้ทนักบัเหตกุารณ์  บางหนว่ยงาน  อาจมีความจําเป็นต้องปรับปรุงงาน  
ปรับปรุงบคุลากร หรือตําแหนง่งานให้เหมาะสม  กบัสภาพแวดล้อมภายในหนว่ยงานนั *นจงึมีความ
จําเป็นต้องฝึกอบรมบคุลากร  เพื�อให้สามารถปรับตวัให้เข้ากบัสภาพแวดล้อม ที�จะเปลี�ยนแปลงไป
อยา่งรวดเร็วและทํางานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.  ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี  ที�เป็นไปอย่างรวดเร็วจงึทําให้หนว่ยงานนั *นมี
ความจําเป็นที�จะต้องฝึกอบรมบคุลากร  ให้มีความสามารถที�จะเรียนรู้ถึงวิธีการทํางานใหม ่ๆ  หรือ
เครื�องมือเครื�องใช้ใหม ่ๆ  เพื�อให้การทํางานมีผลดีและมีประสิทธิภาพมากขึ *น 
 4.  เมื�อทํางานไประยะหนึ�งอาจมีการเปลี�ยนแปลงบคุลากร  เชน่  การย้ายงาน  การเลื�อน
ตําแหนง่สงูขึ *น  การลาออกจากงาน  หรือการพ้นจากงาน  หนว่ยงานจงึจําเป็นต้องหาบคุลากรใหม่
มาทํางานแทน การฝึกอบรมชว่ยให้บคุลากรที�มาทํางานแทนได้เรียนรู้งานและวิธีการทํางานที�ได้รับ
มอบหมายใหมไ่ด้เร็วขึ *น  ทํางานได้อย่างถกูต้องและมีความมั�นใจในการทํางานมากขึ *น 
 5.  ธรรมชาตขิองมนษุย์เมื�อทํางานอยา่งเดมิเป็นเวลานาน ๆ  มีความรู้สึกวา่งานนั *นจําเจ  
นา่เบื�อหนา่ย  การอบรมเป็นระยะๆ  ในเวลาที�เหมาะสม  ซึ�งจะเป็นการกระตุ้นให้บคุลากรได้เรียนรู้
สิ�งใหม่ๆ  วิธีการใหม่ๆ  อยูเ่สมอ สามารถนําความรู้ที�ได้รับ นํามาปรับปรุงการทํางานของตนเองให้มี
ประสิทธิภาพอยูเ่สมอจะทําให้มีความกระตือรือร้น  กระฉบักระเฉง และยอมรับการเปลี�ยนแปลงได้
ง่ายขึ *น 
 6.  บคุลากรที�ทํางานสว่นมาก  ต้องการประสบความสําเร็จ  ความก้าวหน้าในการทํางาน  
การฝึกอบรมอยา่งตอ่เนื�องจะชว่ยพฒันาความสามารถในการทํางานของตนเองให้สงูขึ *นได้พร้อมที�
จะเลื�อนขั *นสงูขึ *นเมื�อมีโอกาส  ทําให้มีขวญัและกําลงัใจในการปฏิบตังิานมากขึ *น 
 กล่าวโดยสรุป  ความสําคญัของการฝึกอบรม เป็นการช่วยป้องกนัปัญหาและแก้ปัญหา
เป็นกรรมวิธีที�เกิดขึ *นในระยะสั *น ช่วยประหยัดรายจ่าย งบประมาณได้ผลตามจุดประสงค์ ช่วย
เพิ�มเตมิประสบการณ์เสริมสร้างวิทยาการที�ทนัสมยัเพราะวิทยาการมีการเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
ก่อให้เกิดความสามคัคีระหว่างบุคคล  ได้แลกเปลี�ยนทรรศนะซึ�งกันและกัน ช่วยให้บุคลากรได้มี
โอกาสพฒันาทว่งทีบคุลิกภาพให้เหมาะสมกบังาน  มีความเชื�อมั�นในตนเองกล้าเผชิญกบัอปุสรรค  
เป็นกรรมวิธีที�สนบัสนนุการศกึษาตลอดชีวิต 
 ซึ�งนอกจากนี *การฝึกอบรมที�คํานงึถึงความต้องการของชมุชนจะช่วยสร้างความประทบัใจ
ให้กับพนักงานที�เริ�มทํางาน มีเจตคติที�ดีต่อหัวหน้า เพื�อนร่วมงานและหน้าที�การงานที�ได้รับ
มอบหมาย  เพิ�มประสิทธิภาพในการทํางานให้สูงขึ *น  กระตุ้นให้กระตือรือร้นกระฉับกระเฉง และ
ช่วยรองรับการขยายงานขององค์การให้ทันต่อความก้าวหน้าของเทคโนโลยี  เป็นวิธีการแห่ง
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ประชาธิปไตยสนับสนุนการเป็นผู้ นําและผู้ ตาม ช่วยให้องค์การอยู่รอดอย่างเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพสงู 
  

 1.3  ความรู้พื 6นฐานในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
     วิภา  โอสถานนท์ และคณะ (2550, หน้า 16) ในการสร้างหลกัสตูรหรือพฒันาหลกัสตูร
จะต้องมีความรู้พื *นฐานในเรื�องตอ่ไปนี * 

   1.  พื *นฐานทางปรัชญาเป็นตวักําหนดนโยบาย  จดุมุง่หมาย  เนื *อหา  กิจกรรม  และการ
ประเมินผล 
  2.  พื *นฐานทางจิตวิทยาในการสร้างหลกัสตูร  กําหนดเนื *อหา  กิจกรรมฝึกอบรม  จะต้อง
พิจารณา  องค์ประกอบทางจิตวิทยาของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็นตวักําหนดองค์ประกอบ  ซึ�งได้แก่ 
        2.1  ทฤษฎีพฒันาการของมนษุย์ 
        2.2  จิตวิทยาการเรียนรู้ 
        2.3  จิตวิทยาสงัคม 
   3.  พื *นฐานทางด้านวฒันธรรมองค์กรและบคุคลในแตล่ะแหง่  วฒันธรรมขององค์กรจะ
ไมเ่หมือนกนั  การกําหนดคา่นิยม วฒันธรรมและบคุคล  จะต้องให้ประสานควบคูไ่ปกบัวฒันธรรม
ขององค์กร  ดงันั *นนโยบายและเนื *อหา วิธีการที�จะใช้  ต้องไมข่ดัแย้งกบัวฒันธรรมขององค์กร และ
บคุคล 
   4.  พื *นฐานทางด้านเศรษฐกิจ  สงัคม การเมือง และเทคโนโลยี ในการฝึกอบนั *น  เนื *อหา
จะต้องมีความทนัสมยั  ซึ�งสอดคล้องกบัความเปลี�ยนแปลง  ของกระแสเศรษฐกิจโลก  สภาพสงัคม 
การเมือง  กฎหมายและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

 
 1.4  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
          สมุิตร  คณุานกุร (2520) ได้ให้แนวทางหรือกระบวนการพฒันาหลกัสตูรไว้ 5 ขั *นตอน คือ 

            1.  การกําหนดวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 
  2.  การเลือก  การจดัเนื *อหาวิชาและเทคนิคการฝึกอบรม 
  3.  การนําหลกัสตูรไปใช้ 
  4.  การปรับปรุงหลกัสตูร 
  5.  การประเมินผล 
 John  Wilen & Joseph C. Bondi  1984: 3 (อ้างอิงใน  ชนญัสกุานต์  ศรีพายพัดํารงกลุ
และคณะ, 2553,  หน้า 46) กล่าวว่าหลกัสตูรที�ดีต้องกะทดัรัดและชดัเจน ใช้ภาษาที�เข้าใจง่ายต้อง
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ระบุพฤติกรรมที�พึงมีความเป็นไปได้ สามารถวัดหรือประเมินผลได้ สอดคล้องกับปัญหา  
จดุประสงค์ของการฝึกอบรม ผู้ ดําเนินการจะต้องเลือกวิเคราะห์สภาพของสงัคมในปัจจบุนัพร้อมทั *ง
วิเคราะห์หลกัสตูรเดิม เพื�อนําข้อมลูที�ได้มาพิจารณาร่วมกบัข้อมลูพื *นฐานด้านตา่งๆ ในการพฒันา
หลกัสตูรแล้วกําหนดจดุประสงค์  วางแผนกําหนดโครงสร้าง เนื *อหาวิชา ทดลองใช้และประเมินผล  
ปรับปรุงแก้ไข  แล้วกําหนดจุดประสงค์ใหม่  ในเรื�องของการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมต้องทําควบ
ไปกบัการฝึกอบรม วงจรหลกัสตูรและวิธีพฒันาหลกัสตูรประกอบด้วยขั *นตอนดงันี * (สมคิด  บางโม,  
2538, หน้า 67-68)   
 ขั *นตอนที� 1 การค้นหาความจําเป็นในการฝึกอบรม (Training Needs) เป็นการค้นหา
ปัญหาเกี�ยวกับทกัษะ วิธีสอนของครูซึ�งสามารถแก้ไขด้วยการฝึกอบรม ผู้ รับผิดชอบการฝึกอบรม
ควรสนใจ และศกึษาวิเคราะห์อยา่งจริงจงัในการหาความจําเป็น 
 ขั *นตอนที� 2 การสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม (Curriculum Construction) มีความจําเป็นใน
การฝึกอบรม ครูเป็นตัวบ่งชี *ว่า หลักสูตรฝึกอบรมควรมีจุดประสงค์อะไรบ้าง ควรกําหนดเป็น
รายวิชาหรือรายกิจกรรม หลกัสตูรควรจะกําหนดเวลาที�เหมาะสม โดยยึดหลกัที�ว่าถ้ามีจดุประสงค์
เพื�อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ อาจใช้ระยะเวลาสั *นๆ ก็ได้หากมีจดุประสงค์ให้เกิดความชํานาญหรือ
ทกัษะอาจใช้เวลามากขึ *น และการที�จะใช้วิธีบรรยายอย่างเดียวย่อมเป็นไปไม่ได้และหากการอบรม
นั *นมีจดุประสงค์ที�ต้องการเปลี�ยนแปลงเจตคตหิรือพฤติกรรมของผู้ เข้ารับการอบรมด้วยแล้วจะต้อง
กําหนดระยะเวลาให้นานพอที�ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจะสร้างเจตคตใิหมไ่ด้ 
 ขั *นตอนที� 3 การนําหลกัสูตรไปใช้ (Implementation) คือ การนําหลกัสูตรไปทดลอง
ฝึกอบรมจะต้องมีการประเมินผลแตล่ะหน่วยด้วย  เพื�อให้ทราบว่าหลกัสตูร  ที�จะกําหนดขึ *นมานั *น
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถที�จะนําความรู้ และประสบการณ์ที�ได้มาไปประยกุต์ใช้ในการสอนของ
ตนเองได้มากน้อยเพียงใด  
 ขั *นตอนที� 4 การติดตามการประเมินผลการอบรม เมื�อผู้ เข้ารับการอบรมกลบัไปปฏิบตัิ
หน้าที�แล้วประมาณ 1 เดือน  ควรจะมีการประเมินผลโดยวิธีการสงัเกต การสมัภาษณ์ การจดักลุม่
สนทนา  เพื�อทําให้เราทราบว่า ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้นําความรู้ไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด และมี
การเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมในทางที�ดีหรือไม ่ เพื�อนําผลที�ได้ไปปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป 

  จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม สามารถสรุปได้ว่า จะต้องมีการกําหนด
วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร  เลือกจดัเนื *อหาวิชาและเทคนิคการฝึกอบรม นําหลกัสตูรไปใช้  ปรับปรุง
หลกัสตูร พร้อมทั *งวดัและประเมินผลผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  เพื�อนําผลที�ได้ไปปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป 
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 1.5  องค์ประกอบของหลักสูตรการฝึกอบรม 
   ณัติเทพ  พิทักษานุรัตน (2542) องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม  ซึ�งประกอบด้วย

สว่นสําคญั ดงันี * 
  1.  วตัถปุระสงค์ (Objectives)  จะต้องสอดคล้องกบัความจําเป็น ของการฝึกอบรม และ
เนื *อหาวิชาที�กําหนดขึ *น  อนัจะชว่ยให้เกิดความสะดวกในการวดัผลและประเมินผล 
  2.  เนื *อหารายวิชา (Content) จะเป็นการกําหนดเนื *อหาสาระ ให้แก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
ที�จะทําให้เกิดการเรียนรู้  โดยพิจารณาถึงลําดบัเนื *อหา  ความยากง่าย  ความจําเป็นหรือประโยชน์
ที�ได้รับ 

   3.  เทคนิคและวิธีสอน (Method) เป็นกระบวนการจดักิจกรรม ยทุธศาสตร์การฝึกอบรม
ในการกําหนดเทคนิค วิธีการ อปุกรณ์ที�จะทําให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้เกิดการเรียนรู้โดยคํานงึถึง
หลกัของความสนใจ  ความสามารถ  วฒุิภาวะ และเนื *อหาวิชา 
  4.  การประเมินผล (Evaluation) เป็นวิธีสดุท้ายที�จะทําให้ทราบวา่ การนําหลกัสตูรไปใช้
ในการฝึกอบรม  มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล บรรลเุป้าหมายที�กําหนดไว้หรือไม ่และมีปัญหา
อปุสรรคใดๆ เพื�อจะได้นําไปสูก่ารแก้ไขตอ่ไป 
 
 

 
 
       
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 1  องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 
ที�มา: รุจิร์  ภู่สาระ  (2551, หน้า 17) 
 

 กิตต ิ พชัรวิชญ์ (2550, หน้า 59) ได้กลา่วไว้วา่  การฝึกอบรม มีองค์ประกอบที�สําคญัซึ�ง
จะต้องร่วมมือกนัจดัทําดําเนินการเพื�อให้การฝึกอบรมบรรลตุามเป้าหมาย  มีรายละเอียดดงันี * 

วตัถปุระสงค์ 

การประเมินผล 

หลักสูตรฝึกอบรม วิธีการ เนื *อหาสาระ 
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  1.  บคุลากรที�จดัการฝึกอบรมนั *นต้องมีองค์กรหรือหนว่ยงานผู้ รับผิดชอบโดยตรง 
  2.  อาคารสถานที�จดัการฝึกอบรมและสิ�งอํานวยความสะดวกอื�นๆ ซึ�งเป็นองค์ประกอบที�
สําคญั  ที�สนบัสนนุการฝึกอบรมให้บรรลวุตัถปุระสงค์ 
 3.  หลกัสตูรและเนื *อหา  ฝ่ายดําเนินการต้องทําหลกัสตูร  เนื *อหาเกี�ยวกบัการอบรม ระบุ
วิทยากร  และกําหนดจํานวนชั�วโมงการอบรมไว้ในตารางให้ชดัเจน  จดัคูมื่อให้สมาชิกหรือผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรมได้ทราบ 
 4.  วสัดอุปุกรณ์และเครื�องใช้ที�จําเป็นต้องมีไว้ให้พร้อม วิทยากรและสมาชิกสามารถหยิบ
ใช้ได้ทนัที 
 5.  ผู้ เข้ารับการอบรม  ต้องมีข้อมลู ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมครบถ้วน  เชน่ ชื�อ  นามสกลุ  
วฒุิการศกึษา  อาย ุ สถานภาพ ตําแหนง่หน้าที� ประสบการณ์ และความสามารถพิเศษของผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรมเป็นองค์ประกอบที�สําคญั  และผลสมัฤทธิtของการอบรม จะประสบความสําเร็จ ขึ *นอยู่
กบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

 ณตัเิทพ  พิทกัษานรัุตน  (2542)  
   1.  การกําหนดวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรฝึกอบรม 

  2.  การเลือก การจดัเนื *อหาวิชาและเทคนิคการฝึกอบรม 
  3.  การนําหลกัสตูรฝึกอบรมไปใช้ 

   4.  การปรับปรุงหลกัสตูร 
   5.  การประเมินผล 
   กล่าวโดยสรุป องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบไปด้วยส่วนสําคัญคือ  

วตัถปุระสงค์ที�สอดคล้องกับความจําเป็นกบัเนื *อหาวิชา  เทคนิคและวิธีสอนที�ทําให้เกิดการเรียนรู้  
มีการประเมินผลที�มีประสิทธิภาพและเพื�อให้การอบรมบรรลุเป้าหมาย บุคลากรต้องมีองค์กร
รับผิดชอบโดยตรง  มีอาคารสถานที� วัสดุอุปกรณ์เครื�องใช้ที�จําเป็น หลักสูตรเนื *อหาต้องระบุ
วิทยากร  จํานวนชั�วโมงไว้ในตารางการฝึกอบรม พร้อมทั *งผู้ เข้ารับการฝึกอบรมซึ�งเป็นองค์ประกอบ
ที�สําคญัของการอบรมต้องมีข้อมลูครบถ้วน 

 
 1.6  ขั 6นตอนการจัดฝึกอบรม 
               ทวีป  อภิสิทธิt (2536)  ได้กลา่วถึงขั *นตอนในการจดัการฝึกอบรม  ที�ใช้กนัโดยทั�วไป  ดงันี * 

   1.  วิเคราะห์ความต้องการขององค์กร หรือหน่วยงานที�ต้องการจดัฝึกอบรม เพื�อให้ทราบ
ปัญหาและความต้องการของกลุม่เป้าหมาย 
  2.  กําหนดวตัถปุระสงค์ของการอบรมให้ชดัเจน 



 22

  3.  สร้างหลกัสตูรให้เนื *อหาสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และความต้องการ 
   4.  เลือกเทคนิควิธีให้สอดคล้องกบัหลกัสตูรและเนื *อหา ควรปรับปรุงกิจกรรมเพื�อให้เกิด

การเรียนรู้จากการทํากิจกรรมนั *นๆ 
   5.  เตรียมออกแบบและจดัทําเครื�องมือประเมินผลไว้ล่วงหน้า 

  6.  ขั *นดําเนินการฝึกอบรม 
   7.  การประเมินผลเพื�อนําข้อมลูมาใช้ในการปรับปรุงข้อบกพร่องตอ่ไป 
   สมคิด  บางโม (2538) สรุปขั *นตอนในการฝึกอบรมที�สามารถนําไปใช้มี 5 ขั *นตอน ดงันี * 

  1.  การหาความจําเป็นของการฝึกอบรม 
  2.  การสร้างหลกัสตูร 
  3.  การเลือกใช้เทคนิคตา่ง ๆ ในการฝึกอบรม 
  4.  การดําเนินการฝึกอบรม 
   5.  การติดตามประเมินผล 

   สมชาติ  กิจยรรยง และอรจรีย์ ณ ตะกั�วทุ่ง (2539) ได้สรุปขั *นตอนในการฝึกอบรม        
ที�สามารถนําไปใช้มี 4 ขั *นตอน  ดงันี * 
  1.  การหาความต้องการจําเป็นในการฝึกอบรม 
  2.  ออกแบบโครงการและหลกัสตูรการฝึกอบรม 
  3.  ดําเนินการจดัฝึกอบรม 

   4.  ประเมินผลการฝึกอบรม 
   โกลด์สเตน (Goldstein, 1993) ได้เสนอแนวคิดเกี�ยวกบั  ลําดบัขั *นตอนของกระบวนการ

ฝึกอบรม  ดงันี * 
   1.  วิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม 

  2.  กําหนดวตัถปุระสงค์ของการอบรม 
  3.  คดัเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม 

   4.  สร้างเกณฑ์สําหรับการประเมินผล 
   5.  จดัการฝึกอบรม 
   6.  ประเมินผลการฝึกอบรม 

 สรุปขั *นตอนของการจัดฝึกอบรมได้คือ ขั *นแรกต้องวิเคราะห์ความจําเป็นหรือความ
ต้องการขององค์กรหรือหน่วยงานเพื�อให้ทราบถึงปัญหา แล้วกําหนดวัตถุประสงค์และสร้าง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการอบรม เลือกหาเทคนิควิธีให้เหมาะสม พร้อมทั *ง
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ออกแบบ หรือสร้างเกณฑ์และจัดทําเครื�องมือการประเมินไว้ล่วงหน้า แล้วดําเนินการอบรมและ
ประเมินผล  เพื�อนําข้อมลูมาใช้ในการปรับปรุงข้อบกพร่องตอ่ไป 
  
 1.7  ประเภทของการจัดฝึกอบรม 

   วารินทร์  อกัษรนํา (2542) การฝึกอบรมทําได้ 3 แนวทางดงันี * 
   1.  การฝึกอบรมประเภทจดุศนูย์กลางการเรียนรู้อยู่ที�วิทยากร 
   2.  การฝึกอบรมประเภทจดุศนูย์กลางการเรียนรู้อยู่ที�ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
   3.  การฝึกอบรมประเภทใช้อปุกรณ์เป็นจดุศนูย์กลางการเรียนรู้ 
   ชฎาพร  เตชะสาและคณะ (2550, หน้า 28-29) ประเภทเทคนิคการฝึกอบรม มีดงันี * 
   1.  เทคนิคการฝึกอบรม  ประเภทที�เน้นวิทยากรเป็นศนูย์กลาง  ของการเรียนรู้  (Leader  

centered  techniques) ซึ�งเกิดจากแนวคดิวา่วิทยากรเป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถในเรื�องที�อบรม
มากกวา่ผู้ อื�น  ได้แก่  การบรรยาย  (Lecture) การอภิปรายเป็นคณะ (Panel Discussion) และการ
บรรยายเป็นชดุ (Symposium) เป็นต้น 

   2.  เทคนิคการฝึกอบรม  ประเภทที�เน้นกลุม่ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  เป็นศนูย์กลางของ
การเรียนรู้  (Group-centered  techniques) ซึ�งเทคนิคเหลา่นี *  จะมาจากแนวคดิที�วา่  ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมตา่งก็มีความรู้ ความสามารถ  และจะต้องชว่ยให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้มีการแลกเปลี�ยน
ความรู้และความคดิเห็นระหวา่งกนัเอง หรือเรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเองมากกว่าที�จะได้จาก
วิทยากรเทา่นั *น  ได้แก่  การสมัมนากลุม่ (Group Seminar) การประชมุเชิงปฏิบตักิาร (Workshop) 
กิจกรรม (Walk-Rally) การระดมสมอง (Brain storming) เกมการบริหาร (Management Games)
การฝึกปฏิบตังิานในเวลาจํากดั (In  Basket  Training) การแสดงบทบาทสมมต ิ(Role-playing) 
กรณีศกึษา (Case  Study) การสาธิต (Demonstration) การอภิปรายกลุม่ (Buzz  Group)  

   3.  เทคนิคการฝึกอบรม ประเภทที�เน้นการเรียนรู้เป็นรายบคุคล  โดยการใช้สื�อตา่งๆ เป็น
สว่นสําคญัที�ทําให้ผู้ เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ขึ *น  เทคนิคการฝึกอบรมแบบนี *ไมไ่ด้ใช้กบัการฝึกอบรม
ในชั *นเรียน (Classroom  Training) เหมือนกบัเทคนิคฝึกอบรม 2 ประเภทแรก หากจดุเน้นที�สําคญั
ของเทคนิคการฝึกอบรมแบบนี *  คือ การที�ผู้ เข้าฝึกอบรมสามารถเรียนรู้ได้ด้วยจงัหวะเวลา (Speed) 
ของตนเอง ได้แก่ การสอนแนะ (Coaching) การใช้แบบเรียนสําเร็จรูป(Programmed Instruction) 
เป็นต้น 

   สรุปประเภทการฝึกอบรม มีแนวทางที�ทําได้โดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมประเภทที�เน้น
วิทยากรเป็นศนูย์กลางการเรียนรู้ซึ�งใช้การบรรยาย การอภิปรายเป็นคณะหรือการบรรยายเป็นชุด  
หรืออาจใช้เทคนิคการฝึกอบรมประเภทที�เน้นผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศนูย์กลาง ได้แก่การสมัมนา
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กลุ่ม การประชุมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมการระดมสมอง การปฏิบัติงานในเวลาจํากัด เกมการ
บริหาร การแสดงบทบาทสมมต ิกรณีศกึษา การสาธิต การอภิปรายกลุ่ม นอกจากนี *ยงัมีเทคนิคการ
ฝึกอบรมประเภทที�เน้นการเรียนรู้เป็นรายบคุคล โดยมีอปุกรณ์หรือสื�อเป็นศนูย์กลาง ซึ�งผู้ เข้ารับการ
อบรมสามารถเรียนรู้ได้ด้วยจังหวะเวลาของตนเอง เช่น การใช้แบบเรียนสําเร็จรูป การสอนแนะ  
เป็นต้น 
 
 

        1.8 ประโยชน์ของการจัดฝึกอบรม 
   ชฎาพร  เตชะสาและคณะ (2550, หน้า 27) กลา่วถึงประโยชน์ของการฝึกอบรมไว้  ดงันี * 

  1.  เพิ�มประสิทธิภาพในการผลิต 
  2.  ทําให้ผลผลิตมีคณุภาพสงูขึ *น 
  3.  พนกังานมีขวญัและกําลงัใจดีขึ *น 
  4.  ทําให้พนกังานมีความรู้ความชํานาญในวิทยาการใหม่ๆ  
  5.  ทําให้ระบบขา่วสารภายในองค์กรดีขึ *น 
  6.  ลดเวลาในการเรียนรู้งาน 
  7.  พนกังานแตล่ะคนมีโอกาสก้าวหน้าได้เลื�อนตําแหนง่ 
  8.  ลดอบุตัเิหตใุนการทํางาน 
  9.  เป็นประโยชน์ตอ่การบริหารงาน 
 ดงันั *น  ประโยชน์ของการฝึกอบรมจึงเป็นการเพิ�มประสิทธิภาพในการผลิตให้มีคณุภาพ
สงูขึ *น ทําให้พนกังานมีขวญัและกําลงัใจ มีความรู้ ความชํานาญ ระบบข่าวสารภายในองค์กรดีขึ *น  
ลดเวลาในการเรียนรู้งาน และพนกังานแตล่ะคนมีโอกาสก้าวหน้า ลดอบุตัิเหตใุนการทํางานซึ�งเป็น
ประโยชน์ตอ่การบริหารอยา่งมาก 
 
      1.9  การประเมินผลการฝึกอบรม 

   สมชาติ  กิจยรรยง และอรจรีย์  ณ ตะกั�วทุ่ง (2539) การประเมินผลในความหมาย ของ
การฝึกอบรม หมายถึง การวัดและค้นหาคุณค่าที�ได้จากการฝึกอบรม และการเปลี�ยนแปลง
พฤตกิรรมของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

   สมคิด  บางโม (2538) การประเมินผลโครงการฝึกอบรมสิ�งสําคญั เป็นการประเมินให้
ทราบผลการประเมิน การบรรลุวตัถุประสงค์ การประเมินผลไม่ได้เป็นการประเมินเฉพาะขณะที�
ฝึกอบรม หรือเมื�อสิ *นสุดการอบรมเท่านั *น แต่ต้องไปติดตามประเมินผลผู้ เข้ารับการอบรมเมื�อได้
กลบัไปปฏิบตังิานแล้ว 
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   เสาวลกัษณ์  สุขวิช (2536) การประเมินผลการฝึกอบรม คือ การวดัการดําเนินการ
ฝึกอบรม  วา่บรรลวุตัถปุระสงค์ที�ตั *งไว้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพโดยใช้วิธีการอย่างเป็น
ระบบ  เพื�อประเมินการจดัการฝึกอบรม โดยพิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที�มี
ตอ่โครงการฝึกอบรม ทางด้านวิชาการ การปฏิบตัิ  การเรียนรู้ ที�เกิดจากการปฏิบตัิงานของผู้ ที�ผ่าน
การฝึกอบรม 

   ซึ�งสามารถสรุปได้ว่า  การประเมินผลการฝึกอบรม  หมายถึง การวัดและการค้นหา
คณุค่าของการดําเนินการอบรมว่าบรรลุวตัถุประสงค์ที�ตั *งไว้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
โดยใช้วิธีการอย่างเป็นระบบซึ�งพิจารณาได้จากการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ เข้ารับการอบรม 
ทั *งทางด้านวิชาการ  การปฏิบตัแิละการเรียนรู้เมื�อได้กลบัไปปฏิบตังิานแล้ว  

 
2.  การประเมินผลหลักสูตร 
     2.1  ความหมายของการประเมินผลหลักสูตร 
 การประเมินหลกัสตูรเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมลูสารสนเทศตลอดจนกิจกรรมตา่ง ๆ 
เกี�ยวกับหลกัสูตรเพื�อนํามาตดัสินค่าหรือคณุภาพของหลกัสูตรนั *น นกัการศึกษาหลายท่านได้ให้
ความหมายของการประเมินหลกัสตูรไว้ดงันี * 
 กู๊ด (1973) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การประเมินหลกัสตูรคือ  การประเมินผลของกิจกรรม
การเรียนการสอนภายในขอบข่ายของการสอน ที�เน้นเฉพาะจุดประสงค์ของการตัดสินใจใน
ความถูกต้องของจุดมุ่งหมาย ความสัมพันธ์ และความต่อเนื�อง เนื *อหาและผลสัมฤทธิtของ
วัตถุประสงค์เฉพาะซึ�งนําไปสู่การตดัสินใจในการวางแผน การจัดโครงการต่อเนื�อง และการ
หมนุเวียนของกิจกรรมโครงการตา่ง ๆ  ที�จะจดัให้มีขึ *น 
 ดี  ครอนบาช (อ้างถึงในปริญญา  บรรดาพิมพ์และคณะ, 2549, หน้า 16) ให้ความหมาย
การประเมินหลกัสูตรว่า คือ การรวบรวมข้อมูล  และการใช้ข้อมูลเพื�อตดัสินในเรื�องโปรแกรมหรือ
หลกัสตูรการศกึษา 

  สตฟัเฟิลบีม และคณะ (อ้างอิงในปริญญา  บรรดาพิมพ์และคณะ, 2549, หน้า 16) ได้ให้
ความหมายของการประเมินหลกัสตูรวา่ การประเมินหลกัสตูร คือ กระบวนการหาข้อมลู เก็บข้อมลู 
เพื�อนํามาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจหาทางเลือกที�ดีกวา่เดมิ 

 วิชัย  วงศ์ใหญ่ (2523) ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรไว้ว่า การประเมิน
หลักสูตรเป็นการพิจารณาเกี�ยวกับคุณค่าของหลักสูตรโดยใช้ผลการวัดในแง่มุมต่างๆ ของสิ�งที�
ประเมินเพื�อนํามาพิจารณาร่วมกนั และสรุปว่าจะให้คณุคา่ของหลกัสตูรที�พฒันานั *นว่าเป็นอย่างไร 
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มีคุณภาพดีหรือไม่เพียงใด หรือได้ผลตรงตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดหรือไม่ มีส่วนใดที�จะต้อง
ปรับปรุงแก้ไข 
 สจุริต  เพียรชอบ (อ้างถึงใน ปริญญา  บรรดาพิมพ์และคณะ, 2549, หน้า 17) กล่าวถึง
การประเมินหลักสูตรไว้ว่า เป็นกระบวนการที� สําคัญเพราะเป็นการหาคําตอบว่าหลักสูตร
สมัฤทธิผลตามที�ตั *งจดุมุ่งหมายไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด อะไรซึ�งเป็นสาเหต ุผู้ประเมินหลกัสตูร
จึงต้องเป็นผู้ ที�มีความรู้ดีทั *งทางด้านหลกัสตูร และด้านการประเมินผล  ซึ�งจะต้องเน้นการประเมิน
ทั *งโปรแกรมการศึกษา มิใช่แต่เพียงผลการเรียนปีสุดท้ายเท่านั *น แต่ควรจะต้องมีการประเมินผล
การเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมของผู้ เรียนด้วย 
 สุมิตร  คณุานุกร (2532) กล่าวถึงการประเมินหลักสูตรไว้ว่า การประเมินหลกัสูตร คือ 
การหาคําตอบวา่หลกัสตูรสมัฤทธิผลตามกําหนดไว้ในความมุ่งหมายหรือไม่ มากน้อยเพียงใด และ
อะไรเป็นสาเหต ุการประเมินหลกัสูตรเพื�อตดัสินสมัฤทธิผลของหลกัสูตรนั *นมีขอบเขตรวมถึง (1) 
การวิเคราะห์ตวัหลกัสตูร (2) การวิเคราะห์กระบวนการของการนําหลกัสตูรไปใช้ (3) การวิเคราะห์
สมัฤทธิผลในการเรียนของนกัเรียน (4) การวิเคราะห์โครงการประเมินหลกัสตูร 
 สันต์  ธรรมบํารุง (2537) ได้สรุปว่าการประเมินหลักสูตรเป็นการพิจารณาคุณค่าของ
หลกัสตูร โดยอาศยัการรวบรวมข้อมลู และใช้ข้อมลูจากการวดัผลในแง่ตา่งๆ ของสิ�งที�ประเมิน เพื�อ
นํามาพิจารณาร่วมกนัและสรุปว่าหลกัสตูรที�สร้างขึ *นมานั *นมีคณุค่าประการใด มีคณุภาพดีหรือไม่
เพียงไร  หรือได้รับผลตามจุดมุ่งหมายที�ตั *งไว้หรือมีส่วนใดที�จะต้องปรับปรุงแก้ไขต่อไป และ
นําเสนอผู้ บริหาร ผู้ มีอํานาจวินิจฉัยสั�งการดําเนินต่อไป หรือการประเมินหลักสูตร หมายถึง 
กระบวนการในการศึกษาส่วนประกอบต่างๆ ของหลักสูตรอันได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย 
โครงสร้าง จดุประสงค์การเรียนรู้ เนื *อหา กิจกรรม สื�อการเรียนการสอน วิธีสอน และการวดัผลว่าจะ
สมัพนัธ์กนัหรือไม ่
 จากความหมายที�กล่าวมาสรุปได้ว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการที�
รวบรวมข้อมลูเพื�อหาคําตอบหรือเพื�อตดัสินใจว่าหลกัสตูรนั *นได้สมัฤทธิtผลตามที�ตั *งจดุมุ่งหมายไว้
หรือไม่เพียงใด  โดยต้องวิเคราะห์ส่วนประกอบต่างๆ ตั *งแต่หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง  
จดุประสงค์ เนื *อหากิจกรรม สื�อการเรียนการสอน วิธีสอน และการวดั ตลอดจนผลการเปลี�ยนแปลง
พฤตกิรรมของผู้ เรียนวา่สมัพนัธ์กนัหรือไม ่ ผู้ประเมินต้องมีความรู้ด้านหลกัสตูรและการประเมินผล 
 
 2.2  จุดมุ่งหมายของการประเมินผลหลักสูตร 
 จดุมุง่หมายของการประเมินหลกัสตูร  จะมีความหมายใกล้เคียงกนั  ซึ�งได้มีนกัการศกึษา
กลา่วไว้  ดงันี * 
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 ทาบา (1962) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินหลกัสตูรกระทําขึ *นเพื�อศกึษากระบวนการตา่งๆ 
ที�กําหนดไว้ว่า  มีการเปลี�ยนแปลงใดบ้างที�สอดคล้องหรือขดัแย้งกับวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
การประเมินดงักล่าวจะครอบคลุมเนื *อหาทั *งหมดของหลกัสูตรและกระบวนการต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง
ได้แก่ จุดประสงค์ ขอบเขตของเนื *อหาสาระ คณุภาพของผู้บริหารและผู้ ใช้หลักสูตร  สมรรถภาพ
ของผู้ เรียน  ความสมัพนัธ์ของวิชาตา่งๆ การใช้สื�อและวสัดกุารสอน ฯลฯ 
 วิชยั  วงศ์ใหญ่ (2523) กลา่ววา่จดุมุง่หมายของการประเมินหลกัสตูร  มีดงันี * 
 1.  เพื�อหาคณุคา่ของหลกัสตูร โดยตรวจสอบดวูา่หลกัสตูรที�ได้พฒันาขึ *นมานั *น  จะบรรลุ
ตามวตัถปุระสงค์หรือไม ่
 2.  เพื�อวดัผลดวู่าการวางเค้าโครงและรูปแบบระบบของหลกัสตูรนั *นรวมทั *งวสัดปุระกอบ
หลกัสตูร  การบริหารและบริการหลกัสตูร  เป็นไปในแนวทางที�ถกูต้องแล้วหรือไม ่
 3.  การประเมินจากผู้ เรียนเอง หรือการประเมินผลผลิตเพื�อตรวจสอบดวู่า มีลกัษณะที�พงึ
ประสงค์  เป็นไปตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูรหรือไมเ่พียงไร 
  ใจทิพย์  เชื *อรัตนพงษ์ (2539) กลา่วถึง จดุมุง่หมายของการประเมินหลกัสตูร มีลกัษณะ
คล้ายคลงึกนั  ดงันี * 
  1.  เพื�อหาทางปรับปรุงแก้ไขสิ�งบกพร่องที�พบในองค์ประกอบตา่งๆ ของหลกัสตูร 
  2.  เพื�อหาทางปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารหลกัสตูร การนิเทศ กํากบั ดแูลและการจดั
กระบวนการเรียนการสอน  ให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ *น 
  3.  เพื�อชว่ยในการตดัสินใจของผู้บริหาร วา่ควรใช้หลกัสตูรตอ่ไปอีกหรือวา่ควรจะยกเลิก   
การใช้หลกัสตูรเพียงบางสว่น  หรือยกเลิกทั *งหมด 
  4.  เพื�อต้องการทราบคณุภาพของผู้ เรียน ซึ�งเป็นผลผลิตของหลกัสตูร มีการเปลี�ยนแปลง
พฤตกิรรมไปตามความมุง่หวงัของหลกัสตูร  หลงัจากผา่นกระบวนการทางการศกึษามาแล้วหรือไม่
อยา่งไร 
 สรุปจุดมุ่งหมายของการประเมินผลหลักสูตร เพื�อศึกษาและหาคุณค่าของหลักสูตร
ตลอดจนการวางเค้าโครงรูปแบบ  ระบบตา่ง ๆ รวมทั *งการบริหารจดัการและคณุภาพของผู้ เรียน
เพื�อหาทางปรับปรุงแก้ไขสิ�งบกพร่องตา่งๆ ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามความมุง่หวงัของหลกัสตูร 
 
        2.3  ประโยชน์ของการประเมินผลหลักสูตร 
 การประเมินผลมีประโยชน์ในการจดัการศกึษา การจดัทํา หรือพฒันาหลกัสตูรต้องอาศยั
จากการประเมินผลเป็นสําคญั ประโยชน์ของการประเมินผลหลกัสตูรมีดงันี * 
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 1.  ทําให้ทราบวา่หลกัสตูรที�สร้าง หรือพฒันาขึ *นนั *น มีจดุดีหรือจดุเสียตรงไหน  ซึ�งจะเป็น
ประโยชน์ในการวางแผนปรับปรุงได้ถกูจดุ สง่ผลให้หลกัสตูรมีคณุภาพดียิ�งขึ *น 
 2.  สร้างความนา่เชื�อถือ ความมั�นใจ และคา่นิยมที�มีตอ่โรงเรียนเกิดขึ *นในหมูป่ระชาชน 
 3.  ชว่ยในการบริหารทางด้านวิชาการ  ผู้บริหารจะได้รู้วา่ควรจะตดัสินใจ  และสนบัสนนุ
ชว่ยเหลือ หรือบริการทางใดบ้าง 
 4.  สง่เสริมให้ประชาชนมีความเข้าใจในความสําคญัของการศกึษา 
 5.  สง่เสริมให้ผู้ปกครองมีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดกบัโรงเรียนยิ�งขึ *นเพื�อให้การเรียนการสอน
ได้ผลดี  ด้วยความร่วมมือกนัทั *งทางโรงเรียนและทางบ้าน 
 6.  ให้ผู้ปกครองทราบความเป็นไปอยา่งสมํ�าเสมอ  เพื�อหาทางสง่เสริมและปรับปรุงแก้ไข
ร่วมกนัระหว่างผู้ปกครองนกัเรียนกบัโรงเรียน 
 7.  ชว่ยให้การประเมินผลเป็นระบบระเบียบเพราะมีเครื�องมือ และหลกัเกณฑ์  ทําให้เป็น
เหตผุลในทางวิทยาศาสตร์มากขึ *น 
 8.  ชว่ยชี *ให้เห็นถึงคณุคา่ของหลกัสตูร 
 9.  ชว่ยให้สามารถวางแผนการเรียนในอนาคตได้ สว่นข้อมลูของการประเมินผลหลกัสตูร 
ทําให้ทราบเป้าหมายแนวทาง  และขอบเขตในการดําเนินการจดัการศกึษาของโรงเรียน 
 
 

        2.4  รูปแบบของการประเมินผลหลักสูตร 
 รูปแบบของการประเมินหลกัสตูรแบง่ได้เป็น  2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
 1.  รูปแบบของการประเมินหลกัสตูรที�สร้างเสร็จใหม ่ๆ เป็นการประเมินผล  ก่อนนําไปใช้ 
กลุม่นี *เสนอรูปแบบที�เดน่ ๆ คือ รูปแบบการประเมินหลกัสตูรด้วยเทคนิคการวิเคราะห์แบบปยุแซงค์ 
(Puissance  Analysis  Technique) 
 2.  รูปแบบของการประเมินหลกัสตูรในระหวา่งหรือหลงัการใช้หลกัสตูรสามารถแบง่เป็น
กลุม่ยอ่ย ๆ ได้เป็น 4 กลุม่ดงันี * 
      2.1  รูปแบบของการประเมินหลกัสตูร  ที�ยึดจดุมุง่หมายเป็นหลกั  (Goal  Attainment 
Model)  เป็นรูปแบบการประเมินที�จะประเมินวา่หลกัสตูรมีคณุคา่มากน้อยเพียงใดโดยจะพิจารณา
จากจดุมุง่หมายเป็นหลกั กล่าวคือพิจารณาว่าผลที�ได้รับเป็นไปตามจดุมุง่หมายหรือไม ่เชน่รูปแบบ
การประเมินหลกัสตูรของแฮมมอนด์ (Robert  L. Hammon)  และรูปแบบการประเมิน  ของไทเลอร์ 
(Ralph  W Tyler)  
      2.2  รูปแบบการประเมินหลกัสตูรที�ไมย่ึดเป้าหมาย  (Goal Free Evaluation Model) 
เป็นรูปแบบการประเมินที�ไมนํ่าความคิดของผู้ประเมินเป็นตวักําหนดความคิด  ในโครงการประเมิน
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จะประเมินเหตกุารณ์ที�เกิดตามสภาพความเป็นจริง  มีความเป็นอิสระในการประเมิน และต้องไมมี่
ความลําเอียง เชน่ หลกัสตูรการประเมินของ สคริฟเวน (Michael  Scriven)  
      2.3  รูปแบบการประเมินหลกัสตูรที�ยดึเกณฑ์เป็นหลกั (Criterion Model)เป็นรูปแบบ
การประเมิน ที�ต้องอาศยัผู้ เชี�ยวชาญ ในการตดัสินคณุคา่ของหลกัสตูร  โดยใช้เกณฑ์เป็นหลกั  เชน่
รูปแบบการประเมินของ สเตค (Robert  E. Stake)  
      2.4  รูปแบบการประเมินหลกัสตูรที�ช่วยในการตดัสินใจ  (Decision-Making  Model) 
เป็นรูปของแบบการประเมินที�เน้นการทํางานอยา่งมีระบบเกี�ยวกบัการรวบรวมข้อมลู  การวิเคราะห์
ข้อมลู และการนําเสนอผล  ที�ได้จากการวิเคราะห์ข้อมลูนั *นๆ  เพื�อช่วยในการตดัสินใจ ของผู้บริหาร
หรือผู้ ที�เกี�ยวข้อง เชน่ รูปแบบการประเมินของ โพรวสั (Malcolm  Provus) รูปแบบการประเมินของ 
สตฟัเฟิลบีม  (Daniel  L. Stufflebeam)  และรูปแบบการประเมินหลกัสตูรของ  ดอริส โกว์  (Doris   
T. Gow)  
 วิธีการประเมินหลกัสูตรต้องได้รับการวิเคราะห์และออกแบบให้สามารถที�จะประเมินได้
ครบถ้วน ในขอบข่ายสาระทั *งหมด รูปแบบต่าง ๆ ที�ใช้ประเมินหลกัสูตรมีหลายรูปแบบ ผู้ มีหน้าที�
ประเมินต้องทําความเข้าใจให้กระจ่างชัด และต้องนํารูปแบบนั *น ๆ ไปใช้อย่างถูกต้องตรงตาม
จดุหมาย ลกัษณะขอบข่ายสาระแต่ละอย่าง  การประเมินจําเป็นต้องใช้วิธีการหลายวิธีหรือหลาย
รูปแบบ จึงจะได้ข้อมูลที�มีความเชื�อมั�นในการที�จะนําไปพฒันาหลกัสูตรให้มีคณุค่าเหมาะสมกับ
ความต้องการ 
 
 

3.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     3.1  ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนเป็นกิจกรรมที�จดัอยา่งเป็นระบบประกอบด้วย รูปแบบกระบวนการ 
วิธีการที�หลากหลาย ให้ผู้ เรียนได้ประสบการณ์จากการปฏิบตัิจริง มีความหมาย และมีคณุคา่ใน
การพฒันาผู้ เรียนทั *งด้านร่างกาย จิตใจ สตปัิญญา อารมณ์ และสงัคม มุ่งสร้างเสริมเจตคติ คณุคา่
ชีวิต ปลูกฝังคณุธรรม  และค่านิยมที�พึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้ เรียนรู้จกั และเข้าใจตนเอง สร้าง
จิตสํานกึในธรรมชาต ิและสิ�งแวดล้อม ปรับตวัและปฏิบตัตินให้เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม ประเทศชาต ิ
และดํารงชีวิตได้อยา่งมีความสขุ  
 3.2  ความสาํคัญของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั *นพื *นฐาน พุทธศักราช 2551  
กําหนดให้มีกลุม่สาระการเรียนรู้ 8 กลุม่สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน ซึ�งเป็นกิจกรรมที�
มุง่สง่เสริมการพฒันาผู้ เรียนเพิ�มเตมิจากทั *ง 8 กลุม่สาระการเรียนรู้  
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 กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนเป็นกิจกรรมที�จดัอยา่งเป็นระบบประกอบด้วยรูปแบบกระบวนการ 
วิธีการที�หลากหลาย ให้ผู้ เรียนได้ประสบการณ์จากการปฏิบตัจิริง มีความหมายและมีคณุคา่ในการ
พฒันาผู้ เรียนทั *งด้านร่างกาย จิตใจ สตปัิญญา อารมณ์ และสงัคม มุ่งสร้างเสริมเจตคติ คณุคา่ชีวิต 
ปลกูฝังคณุธรรมและคา่นิยมที�พงึประสงค์ สง่เสริมให้ผู้ เรียนรู้จกัและเข้าใจตนเอง สร้างจิตสํานึกใน
ธรรมชาติ และสิ�งแวดล้อม ปรับตวัและปฏิบตัิตนให้เป็นประโยชน์ต่อสงัคม ประเทศชาติ และ
ดํารงชีวิตได้อยา่งมีความสขุ  ซึ�งประกอบด้วยกิจกรรม  3  ลกัษณะ  ดงันี * 

  1.  กิจกรรมแนะแนว 
  2.  กิจกรรมนกัเรียน 
3.  กิจกรรมเพื�อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 
 

 กิจกรรมแนะแนว  เป็นกิจกรรมที�ส่งเสริมและพฒันาผู้ เรียนให้รู้จกัเข้าใจตนเองและ
ผู้ อื�น สามารถวางแผนการเรียน อาชีพ การดําเนินชีวิต สามารถปรับตวัได้อย่างเหมาะสมอยู่ร่วมกบั
ผู้ อื�นได้อยา่งมีความสขุ  และผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการพฒันาผู้ เรียน 

 

  กิจกรรมนักเรียน  เป็นกิจกรรมที�มุ่งเน้นพฒันาผู้ เรียนให้มีระเบียบวินยั ความเป็นผู้ นํา 
ผู้ตามที�ดี  มีความรับผิดชอบ  การทํางานร่วมกัน การรู้จกัแก้ปัญหา การตดัสินใจ ความมีเหตผุล 
การชว่ยเหลือแบง่ปันกนั  เอื *ออาทร และสมานฉนัท์  กิจกรรมนกัเรียน ประกอบด้วย 

   1.  กิจกรรมลกูเสือ- เนตรนารี  ยวุกาชาด  ผู้ บําเพ็ญประโยชน์ และนกัศกึษาวิชาทหาร 

   2.  กิจกรรมชมุนมุ  ชมรม  
 

   กิจกรรมเพื�อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที�ส่งเสริมให้ผู้ เรียนบําเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สงัคมและประเทศชาติตามความสนใจในลกัษณะอาสาสมคัร เพื�อ
แสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละ มีจิตสาธารณะ โดยพื *นฐานความเชื�อว่าผู้ เรียน
มีความสําคญัที�สดุ มีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้    
 กระบวนการจดักิจกรรมต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพฒันาตนเองตามธรรมชาต ิและ
เต็มตามศกัยภาพ  โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เน้นให้
ความสําคญัทั *งความรู้ คณุธรรม จริยธรรม 
      
 3.3  คุณลักษณะที�พงึประสงค์ 

                1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
                2.  ซื�อสตัย์สจุริต 
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                3.  มีวินยั 
                4.  ใฝ่เรียนรู้ 
                5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
                6.  มุง่มั�นในการทํางาน 
                7.  รักความเป็นไทย 
             8.  มีจิตสาธารณะ 
 

 3.4  หลักการ 
 กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนมีหลกัการสําคญั  ดงันี * 

        1.  มีกําหนดเป้าหมายของการจดักิจกรรมที�ชดัเจนเป็นรูปธรรม  ครอบคลมุผู้ เรียนทกุคน 
 2.  เป็นกิจกรรมที�ผู้ เรียนได้พฒันาตนเองอยา่งรอบด้านเต็มตามศกัยภาพตามความสนใจ  
ความถนดั  ความต้องการ  เหมาะสมกบัวยัและวฒุิภาวะ 
 3.  เป็นกิจกรรมที�ปลกูฝัง  และสง่เสริมจิตสํานกึ  ในการบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ตอ่
สงัคมในลกัษณะตา่งๆ  ที�สอดคล้องกบัวิถีชีวิต  ประเพณี  วฒันธรรมอยา่งตอ่เนื�องและสมํ�าเสมอ 
 4.  เป็นกิจกรรมที�ยึดหลกัการมีสว่นร่วม  โดยเปิดโอกาสให้ พอ่ แม ่ ครู  ผู้ปกครอง ผู้ นํา
ชมุชน  ปราชญ์ชาวบ้าน  องค์กร  และหนว่ยงานอื�นมีสว่นร่วมในการจดักิจกรรม 
 

 

     3.5  เป้าหมาย 
 การจดักิจกรรมพฒันาผู้ เรียน  มุ่งพฒันาให้ผู้ เรียนเกิดสมรรถนะสําคญั 5 ประการ ได้แก่  
ความสามารถในการสื�อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และคณุลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื�อสตัย์สจุริต มีวินยั ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
มุ่งมั�นในการทํางาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั *น
พื *นฐาน พทุธศกัราช 2551 
 

 3.6  แนวการจัดกิจกรรม 
 สถานศกึษาจดัให้ผู้ เรียนทกุคนเข้าร่วมกิจกรรม โดยมีแนวการจดักิจกรรม  ดงันี * 

  1.  ให้ผู้ เรียนปฏิบตักิิจกรรมด้วยความสมคัรใจ 
  2.  ให้ผู้ เรียนได้ปฏิบตัิกิจกรรม  ผา่นประสบการณ์ที�หลากหลาย  ได้มีการฝึกการทํางานที�

สอดคล้องกบัชีวิตจริง  ตลอดจนสะท้อนความรู้  ทกัษะ  และประสบการณ์ของผู้ เรียน 
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  3.  จดักิจกรรมอยา่งสมดลุทั *ง 3  กิจกรรม  คือ  กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียนและทํา
กิจกรรมเพื�อสงัคมและสาธารณประโยชน์  มีความสมดลุในการจดักิจกรรมรายบคุคล และกิจกรรม
กลุม่  รวมทั *งมีการจดักิจกรรมใน  และนอกสถานที� 

 4.  จดักิจกรรมให้ผู้ เรียนจะเป็นผู้ ดําเนินการ  โดยมีการสํารวจข้อมลูประกอบการวางแผน
อยา่งมีระบบ  การคดิวิเคราะห์และความคดิสร้างสรรค์ในการดําเนินกิจกรรม 

 5.  เป็นกระบวนการที�มีสว่นร่วม และการเรียนรู้แบบร่วมมือ  มากกวา่ที�จะเน้นการแขง่ขนั  
บนพื *นฐานการปฏิบตัิตามวิถีประชาธิปไตย 

 
 

     3.7  ขอบข่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 โรงเรียนจดักิจกรรมพฒันาผู้ เรียนได้หลากหลายรูปแบบ  และวิธีการ  มีขอบขา่ยดงันี * 

  1.  เป็นกิจกรรมที�สง่เสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้กว้างขวางลึกซึ *งมากยิ�งขึ *น  
เป็นกระบวนการเชิงบรูณาการ โดยยดึหลกัคณุธรรมจริยธรรม สามารถบรูณาการ  ระหว่างกิจกรรม
แนะแนว  กิจกรรมนกัเรียน  และกิจกรรมเพื�อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

 2.  เป็นกิจกรรมที�ตอบสนองความสนใจ ความถนดัและความต้องการของผู้ เรียนคํานงึถึง
ความแตกตา่ง เน้นให้ผู้ เรียนเห็นคณุคา่ของวิชาความรู้  อาชีพ และการดําเนินชีวิตที�ดีงามตลอดจน
เป็นแนวทางในการศกึษาตอ่และการประกอบอาชีพ 

3.  เป็นกิจกรรมที�ปลกูฝังและสง่เสริมจิตสํานกึ  เป็นการทําประโยชน์ตอ่สงัคมในลกัษณะ
ตา่งๆ  สนบัสนนุคา่นิยมที�ดีงาม  และชว่ยเสริมสร้างคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ให้เป็นตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขั *นพื *นฐาน พทุธศกัราช 2551 

4.  เป็นกิจกรรมที�ฝึกการทํางานและการให้บริการด้านตา่ง ๆ ทั *งที�เป็นประโยชน์ตอ่ตนเอง
ตอ่สว่นรวม  เพื�อเสริมสร้างความมีนํ *าใจ  ความเอื *ออาทร  ความเป็นพลเมืองดีและความรับผิดชอบ
ตอ่ตนเอง ครอบครัวและสงัคม 
 

 3.8  โครงสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 โครงสร้างเวลาการจดักิจกรรมพฒันาผู้ เรียนในแตล่ะระดบัชั *น  ตามหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขั *นพื *นฐาน พทุธศกัราช 2551  ได้กําหนดโครงสร้างเวลาในการจดักิจกรรมพฒันาผู้ เรียน  
ในชั *นประถมศกึษาปีที� 1 ถึงชั *นมธัยมศกึษาปีที� 3 ปีละ 120 ชั�วโมง  เป็นเวลาสําหรับปฏิบตัิกิจกรรม
เพื�อสังคมและสาธารณประโยชน์ให้สถานศึกษาจัดเวลาให้ผู้ เรียนได้ปฏิบตัิกิจกรรม คือ  ระดับ
ประถมศกึษา (ป.1-6) รวม 6  ปี จํานวน 60 ชั�วโมง   
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 การจดัสรรเวลาของกิจกรรมพฒันาผู้ เรียนขึ *นกบัการบริหารจดัการของสถานศกึษา  ทั *งนี *
ผู้ เรียนต้องได้รับการพฒันาและฝึกปฏิบตัิกิจกรรมทั *ง 3 กิจกรรมอย่างตอ่เนื�องทกุปีจนจบการศกึษา
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั *นพื *นฐาน พทุธศกัราช 2551   
  
 3.9  แนวทางการจัดกิจกรรมชุมนุม  ชมรม 
 กิจกรรมชมุนมุ ชมรม  เป็นกิจกรรมที�จดัขึ *น  ตามความสามารถ  ความถนดั  ความสนใจ  
เพื�อให้ผู้ เรียนเตมิเตม็ความรู้  ความชํานาญ  ประสบการณ์  เพื�อพฒันาตนเองตามศกัยภาพ 
 

 หลักการจัดกิจกรรมชุมนุม  ชมรม 
 กิจกรรมชมุนมุ ชมรม เป็นการจดักิจกรรม ตามความสามารถ ความถนดั ความสนใจของ
ผู้ เรียน  มีหลกัการที�สําคญัดงันี * 
 1.  เป็นกิจกรรมที�เกิดจากความสมคัรใจของผู้ เรียน  โดยมีครูเป็นผู้ดแูล  และแนะนําให้
คําปรึกษา 
 2.  เป็นกิจกรรมที�ผู้ เรียนชว่ยกนัคิด ชว่ยกนัทํา และชว่ยกนัแก้ปัญหา 
 3.  เป็นกิจกรรมที�สง่เสริมและพฒันาศกัยภาพของผู้ เรียน 
 4.  เป็นกิจกรรมที�เหมาะสมกบัวฒุิภาวะของผู้ เรียน บริบทของสถานศกึษาและท้องถิ�น 
 
 3.10  การประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     การประเมินกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน เป็นการประเมินการปฏิบตัิกิจกรรมตามจุดประสงค์
และเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ที�กําหนดไว้ในแต่ละกิจกรรมและใช้เป็นข้อมูลประเมิน  
กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน เป็นกิจกรรมที�สถานศึกษาได้ให้ผู้ เรียนในทุกช่วงชั *นการศึกษาได้พัฒนา
ความสามารถของตนเองตามความถนดัและความสนใจให้เตม็ศกัยภาพ โดยมุ่งเน้นการพฒันาองค์
รวมของความเป็นมนุษย์ทั *งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสงัคม การจดักิจกรรมพฒันา
ผู้ เรียนโดยรวมของสถานศกึษา มีการดําเนินการอย่างมีเป้าหมายชดัเจน มีรูปแบบและวิธีการ ที�ครู
ที�ปรึกษากิจกรรมและผู้ เรียนร่วมกันกําหนด ผู้ เรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้ เรียนตามที�สถานศกึษากําหนด   
 

     กิจกรรมทักษะการดาํรงชีวิต 
 เป็นกิจกรรมที�ส่งเสริมความสามารถของบุคคลที�จะต้องตดัสินใจและสามารถแก้ปัญหา
ในสถานการณ์วิกฤตที�ก่อให้เกิดพฤติกรรมที�เป็นปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีพฤติกรรม
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การปรับตวัและการแสดงออกที�ถูกต้องและเหมาะสมทั *งกับบุคคล วัฒนธรรมและสิ�งแวดล้อม 
ประกอบด้วย 4 กิจกรรม  ดงันี * 
 4.1  กิจกรรมอนรัุกษ์พลงังานและสิ�งแวดล้อม 
 4.2   กิจกรรมสง่เสริมลกัษณะนิสยั 
 4.3   กิจกรรมสง่เสริมการอา่นการเขียน 
               4.4   กิจกรรมพฒันาสนุทรียภาพ   
 

 แนวดาํเนินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.  ผู้ รับผิดชอบกิจกรรมประเมินการปฏิบตักิิจกรรมของผู้ เรียนตามจดุประสงค์ของแตล่ะ

กิจกรรม โดยประเมินจากพฤตกิรรมในการปฏิบตัิกิจกรรม และผลการปฏิบตัิกิจกรรม ด้วยวิธีการที�
หลากหลายตามสภาพจริง 
 2.  ผู้ รับผิดชอบกิจกรรม ตรวจสอบเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของผู้ เรียนวา่เป็นไปตามเกณฑ์ที�
สถานศกึษากําหนดไว้หรือไม ่ในกรณีที�มีกิจกรรมใดต้องใช้เวลาปฏิบตัติลอดปีเมื�อสิ *นภาคเรียนแรก 
 3.  ผู้ รับผิดชอบประเมินการปฏิบตัิกิจกรรมของผู้ เรียน  เพื�อสรุปความก้าวหน้าและสภาพ
ของการปฏิบตัิกิจกรรมของผู้ เรียนระยะหนึ�งก่อน  เพื�อปรับปรุงแก้ไขหรือสง่เสริมการปฏิบตักิิจกรรม
ของผู้ เรียนให้เป็นไปอยา่งถกูต้องและมีประสิทธิภาพ  รายงานผลการประเมิน ให้ผู้ปกครองได้ทราบ  
โดยทําการประเมินตามจดุประสงค์สําคญัของกิจกรรม และนําผลการประเมินที�ได้นั *น ไปรวมกบัผล
การประเมินการร่วมกิจกรรม ในภาคเรียนที�สอง  เพื�อตดัสินผลการประเมิน  ในการผา่นจดุประสงค์
สําคญัของกิจกรรม  เมื�อสิ *นสดุปีการศกึษา (สิ *นสดุกิจกรรม) 

4.  ตดัสินให้ผู้ เรียนที�ผา่นจดุประสงค์สําคญัของกิจกรรม  และต้องมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม
ครบตามเกณฑ์  เป็นผู้ผา่นการประเมินผลการร่วมกิจกรรม  สว่นผู้ เรียนที�มีผลการประเมินบกพร่อง
ในเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ�งหรือทั *งสองเกณฑ์ จะเป็นผู้ไมผ่า่นการประเมินผลการร่วมกิจกรรม  และต้อง
ซอ่มเสริมข้อบกพร่องให้ผา่นเกณฑ์ก่อน  จงึจะได้รับการตดัสินให้ผา่นกิจกรรม 

 
 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  เป็นการประเมินสรุปผลการผ่านกิจกรรมตลอดช่วงชั *นของผู้ เรียนแตล่ะคน เพื�อนําผลไป
พิจารณาตดัสินการผา่นชว่งชั *น  โดยมีขั *นตอนปฏิบตัดิงันี * 

 1.  คณะกรรมการที�ได้รับแตง่ตั *ง  รวบรวมผลการประเมินแตล่ะกิจกรรม  นําผลมาตดัสิน
ตามเกณฑ์การตดัสินการประเมินกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน  ในกรณีที�กิจกรรมที�ใช้เวลาปฏิบตัติลอดปี  
ให้ประเมินสรุปความก้าวหน้าเมื�อสิ *นภาคเรียน และรายงานผล 
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 2.  คณะกรรมการสรุปผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน  แจ้งคณะกรรมการบริหาร
หลกัสตูรและวิชาการเพื�อพิจารณาเห็นชอบ 
 3.  ผู้บริหารสถานศกึษาพิจารณาตดัสินอนมุตัผิลการประเมินรายภาค / รายปี 
 4.  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรและวิชาการ  รวบรวมผลการประเมินรายปี /รายภาค  
ตดัสินผลการผา่นชว่งชั *น / หลกัสตูร  เสนอผู้บริหารอนมุตั ิ
 

 เกณฑ์ตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.  เกณฑ์การตดัสินรายกิจกรรมพิจารณาจาก 
  1.1  เข้าร่วมกิจกรรมไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80  ของเวลาทั *งหมด 
  1.2  ผู้ เรียนปฏิบตัิกิจกรรมและผา่นจดุประสงค์สําคญัของแตล่ะกิจกรรมกําหนด 

2.  ผู้ เรียนต้องผา่นเกณฑ์ ข้อ 1 ถือว่าผา่นรายกิจกรรม 
3.  เกณฑ์การตดัสินกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน  ต้องได้รับผลการประเมิน “ผา่น”  ทั *งกิจกรรม

แนะแนว  และกิจกรรมนกัเรียนทกุกิจกรรม  ถือวา่ผา่นกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 
4.  เกณฑ์การผา่นชว่งชั *น / จบหลกัสตูรและต้องได้รับผลการประเมิน “ผา่น”  ทกุกิจกรรม  

รายปี / รายภาค 
 

      แนวทางการซ่อมเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  1.  กรณีไมผ่า่นเกณฑ์เนื�องจากเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบ  คณะกรรมการพฒันาผู้ เรียน

และการประเมินกิจกรรมพฒันาผู้ เรียนจะต้องกําหนดกิจกรรมให้ผู้ เรียนไปปฏิบตัิตามเวลาที�กําหนด 
ภายใต้การควบคมุดแูลของที�ปรึกษากิจกรรมนั *นๆ จนกว่าผู้ เรียนจะปฏิบตักิิจกรรมนั *นๆ ได้ อาจารย์
ประจํากิจกรรมจะต้องสรุปรายงานผลการปฏิบตักิิจกรรมให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมิน
กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน  เพื�อตดัสินผลการผา่นกิจกรรมรายปี / รายภาค 

   2.  กรณีที�ผู้ เรียนไมผ่า่นจดุประสงค์สําคญัของกิจกรรม ต้องให้คณะกรรมการมอบหมาย
ภาระงานที�ผู้ เรียนไมผ่า่นไปปฏิบตั ิภายใต้การดแูลของอาจารย์ที�ปรึกษากิจกรรม  จนกวา่ผู้ เรียนจะ
ปฏิบตัิตามภาระงานนั *นได้ ให้ที�ปรึกษาสรุปผลการปฏิบตั ิและจะต้องสง่ให้คณะกรรมการพิจารณา
ผลการประเมินการซอ่มเสริม  เพื�อตดัสินผลการผา่นกิจกรรมเป็นรายปี / รายภาค 

   3.  คณะกรรมการสรุปผลการประเมินทั *งกรณีในข้อ 1 และข้อ 2 สง่คณะกรรมการบริหาร
หลกัสตูรและวิชาการเห็นชอบและเสนอผู้บริหารอนมุตัติอ่ไป 

 สรุปได้ว่า  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั *นพื *นฐาน  พุทธศกัราช  2551  กําหนดให้มี
กลุม่สาระการเรียนรู้ 8 กลุม่สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน  ซึ�งเป็นกิจกรรมที�มุ่งส่งเสริม
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การพฒันาผู้ เรียนเพิ�มเติมจากทั *ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนเป็นกิจกรรมที�จดั
อย่างเป็นระบบประกอบด้วยรูปแบบ กระบวนการ วิธีการที�หลากหลายให้ผู้ เรียนได้ประสบการณ์
จากการปฏิบตัจิริง มีความหมายและมีคณุคา่ในการพฒันาผู้ เรียนทั *งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  
อารมณ์และสังคม มุ่งสร้างเสริมเจตคติ คุณค่าชีวิต ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที�พึงประสงค์  
ส่งเสริมให้ผู้ เรียนรู้จกัและเข้าใจตนเอง สร้างจิตสํานึกในธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม ปรับตวัและ
ปฏิบตัตินให้เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม ประเทศชาต ิและดํารงชีวิตได้อยา่งมีความสขุ 

 
4.  ภมูิปัญญาท้องถิ�น 
 4.1 ความหมายของภมูิปัญญาท้องถิ�น 
           พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 2542 พุทธศักราช 2546 พิมพ์ครั *งที� 6 ได้ให้
ความหมายของภูมิปัญญาท้องถิ�น (Local Wisdom) หรือภูมิปัญญาชาวบ้าน (Popular  Wisdom) 
คือ  ความรู้ทั�วๆ ไปที�เกิดจากประสบการณ์ในชีวิตของคนเราแล้วจึงผ่านกระบวนการศกึษา สงัเกต 
คิดวิเคราะห์ จนเกิดปัญญา และตกผลึกมาเป็นองค์ความรู้ ที�ประกอบกันมาจากความรู้เฉพาะ
หลายๆ เรื�อง 
 เอกวิทย์  ณ  ถลาง (2540, หน้า 11) ได้ให้ความหมายของภูมิปัญญาท้องถิ�น ว่าหมายถึง 
ความรู้ ความคดิ ความเชื�อ ความสามารถ ความชดัเจน ที�กลุ่มชนได้จากประสบการณ์ที�สั�งสมไว้ใน
การปรับตัว และการดํารงชีพในระบบนิเวศ หรือสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ สิ�งแวดล้อมทาง
สงัคมและวฒันธรรมที�ได้พฒันาสืบสานกนัมา ภูมิปัญญาเป็นความรู้ต่างๆ ในพื *นที�กลุ่มชนนั *นตั *ง
หลักแหล่งถิ�นฐานอยู่  และได้แลกเปลี�ยนสังสรรค์ทางวัฒนธรรมกับกลุ่มชุมชนอื�นจากพื *นที�  
สิ�งแวดล้อมที�มีการติดตอ่สมัพนัธ์กนัแล้วรับเอาหรือปรับเปลี�ยนนํามาสร้างประโยชน์หรือแก้ปัญหา
ได้ในสิ�งแวดล้อม  บริบททางสงัคม และวฒันธรรมของชนกลุม่นั *น 
 อเนก   นาคะบตุร (2540, หน้า 256) ได้กลา่ววา่ ภูมิปัญญานี *เกิดจากการสะสมเรียนรู้มา
เป็นระยะเวลานาน เชื�อมโยงกนัไปหมด ไมแ่ยกจากกนัเป็นวิชาอย่างที�เราเรียน ภูมิปัญญาชาวบ้าน  
มีขั *นตอน 3 อยา่ง คือ ปริยตั ิ ปฏิบตั ิ ปฏิเวธ 
 สนม   ครุฑเมือง (2541, อ้างอิงใน วชิศภมนต์  คําภาและคณะ, 2553) ได้ให้ความหมาย
ของภมูิปัญญาท้องถิ�น (Local Wisdom) วา่หมายถึง พื *นเพรากฐานความรู้ของชาวบ้านหรือความรู้
ของชาวบ้านที�เรียนรู้ และมีประสบการณ์ทั *งทางตรงและทางอ้อม หรือประสบการณ์ด้วยตนเอง ใน
ทางอ้อมอาจเรียนรู้จากผู้ ใหญ่หรือจากสิ�งแวดล้อมต่างๆ ที�สะสมสืบทอดตอ่กนัมา ภูมิปัญญาท้องถิ�น 
ก็คือ ทกุสิ�งทกุอยา่งที�ชาวบ้านคดิแก้ปัญหาเองได้ เป็นองค์ความรู้ทั *งหมดของชาวบ้านที�สามารถคิด
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เองทําเองได้  โดยอาศัยศักยภาพที�มีอยู่แก้ปัญหาการดําเนินชีวิตได้ในท้องถิ�นอย่างสมสมัย 
Popular 
 พชัรินทร์   สิรสุนทร (2544, หน้า 59 อ้างใน เสรี  พงษ์พิศ, 2538) ได้ให้ความหมายของ
ภูมิปัญญาชาวบ้านว่า หมายถึง พื *นเพ รากฐานสติปัญญา องค์ความรู้ชาวบ้านหรือความรอบรู้ที�
ชาวบ้านเรียนรู้  และมีประสบการณ์สืบทอดตอ่กนัมาจากคนรุ่นหนึ�งไปสูค่นอีกรุ่นหนึ�งอย่างตอ่เนื�อง 
ในลกัษณะความสมัพนัธ์ในแบบคนของชาวบ้านเอง 
 จงึสามารถสรุปได้ว่า ภูมิปัญญาท้องถิ�นนั *น  หมายถึง องค์ความรู้ พื *นเพ รากฐานความรู้ 
รากฐานสตปัิญญา ความคดิหรือความรอบรู้ของชาวบ้านที�ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ทั *งโดยผ่าน
กระบวนการศึกษา สงัเกต คิดวิเคราะห์จนเกิดปัญญา ซึ�งสั�งสมไว้เป็นระยะเวลายาวนานและสืบทอด
กนัมาจากคนรุ่นหนึ�งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ�งอย่างตอ่เนื�อง โดยอาศยัศกัยภาพที�มีอยูใ่ช้ในการแก้ปัญหา
การดําเนินชีวิต ในท้องถิ�นอยา่งสมสมยั 
 
  4.2  ลักษณะและความสาํคัญของภมูิปัญญาท้องถิ�น 
            ภมูิปัญญาท้องถิ�นนั *นเป็นสิ�งที�สะสมมาจากประสบการณ์ชีวิต สงัคม และสิ�งแวดล้อม ที�มี
ความแตกต่างกัน ถ่ายทอดสืบต่อกันมาเป็นวัฒนธรรม  ประเวศ  วะสี (2540, อ้างอิงใน  นุกูล  
บํารุงไทย และคณะ, 2543, หน้า 12) ได้สรุปลกัษณะที�สําคญัของภูมิปัญญาท้องถิ�นไว้ 4 ประการ  
คือ 
        1.  มีวฒันธรรมเป็นพื *นไมใ่ชวิ่ทยาศาสตร์ 
   2.  มีการบรูณาการสงู ทั *งในเรื�องกาย  ใจ  สงัคม  และสิ�งแวดล้อม 
   3.  มีความเชื�อมโยงไปสูน่ามธรรมที�ลกึซึ *ง 
   4.  เน้นความสําคญัของจริยธรรมมากกวา่วตัถธุรรม 
 ลกัษณะสําคญัของภูมิปัญญาท้องถิ�นที�กล่าวมา  ทําให้เห็นความสําคญั  ของภูมิปัญญา
ท้องถิ�น  ที�จะนําไปปรับประยกุต์ใช้กบัวิถีชีวิตของคนไทย ในสถานการณ์ปัจจบุนัได้เป็นอยา่งดี 
 ภูมิปัญญาท้องถิ�น จึงมีความสําคญัในการรักษาวัฒนธรรมดั *งเดิมของไทย  สามารถ
เชื�อมโยงกบัวิถีชีวิต  สงัคมและสิ�งแวดล้อม  เป็นการบรูณาการเข้าสู่ระบบธรรมชาติที�เป็นนามธรรม  
เช่น การเคารพกฎธรรมชาติ  การเคารพสิ�งศกัดิtสิทธิt เป็นการเคารพที�สืบทอดกันมาโดยไม่ต้อง
อธิบาย  เป็นการสมัผสัทางจิตใจที�ลึกซึ *ง  ก่อเกิดคณุธรรม  จริยธรรมขึ *นในจิตใจของคน  ส่งผลให้
คนไทยมีเอกลกัษณ์ของความเป็นไทย  สามารถยืนหยดัตอ่สู้กบัภาวะวิกฤตติา่ง ๆ ได้ตลอดมา 
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 ดงันั *นจึงเป็นการสมควรฟื*นฟูภูมิปัญญาท้องถิ�นมาใช้อย่างเหมาะสมกับสถานศึกษา  
เพราะการศกึษาเป็นแนวทางการพฒันาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าได้เป็นอนัดบัหนึ�ง การนําเอา
ความรู้จากภมูิปัญญาท้องถิ�นเข้าสูร่ะบบการศกึษาจงึจําเป็นอยา่งยิ�ง 
 
 

 4.3  กระบวนการเรียนรู้ของภมูิปัญญาท้องถิ�น 
            เอกวิทย์  ณ  ถลาง ( 2536 ) ได้ศกึษาวิเคราะห์และประมวลเอาลกัษณะการเรียนรู้ ของ
ชาวบ้านหรือคนธรรมดาสามญัจนก่อให้เกิดการพฒันาภูมิปัญญา ไว้อย่างมากมายว่ากระบวนการ
เรียนรู้ตามธรรมชาตขิองมนษุย์  มีดงันี * 
 1.  การลองผิดลองถกู  ในบรรพกาล  มนษุย์เรียนรู้ที�จะดํารงชีวิต  รักษาเผ่าพนัธุ์ ของตน
ให้อยูร่อดด้วยการลองผิดลองถกูในการหาอาหาร การตอ่สู้กบัภยัธรรมชาต ิการดแูลรักษาพยาบาล
เมื�อเจ็บป่วย การตอ่สูแ่ยง่ชิงระหวา่งมนษุย์ด้วยกนั  และเผชิญโชคด้วยการเสี�ยงตา่ง ๆ  เมื�อประสบ
ความล้มเหลว  ก็ถึงชีวิตดบัหรือบาดเจ็บ แตถ้่าสําเร็จก็จะได้อาหาร ได้พ้นสิ�งที�เป็นอนัตราย เป็นต้น 
จากประสบการณ์ของการลองผิดลองถกู  มนษุย์สะสมความรู้  ความเข้าใจ ของตนไว้แล้วถ่ายทอด
สง่ตอ่ให้ลกูหลานเผา่พนัธุ์ของตน  นาน ๆ เข้า  สิ�งที�ประพฤตปิฏิบตั ิ ก็จะกลายเป็นจารีตธรรมเนียม
หรือข้อห้ามในวฒันธรรมของคนกลุม่นั *น ๆ  
 2.  การลงมือกระทําจริง ในสถานการณ์แวดล้อมที�มีอยูจ่ริง เชน่ การเดนิทาง การปลกูพืช  
การสร้างบ้าน  และการตอ่สู้ภยัอนัตราย การเรียนรู้ในสถานการณ์จริงแล้วมีการปฏิบตัจิริง สง่ตอ่ไป
ยงัรุ่นลกูรุ่นหลานแบบคอ่ยๆ ปฏิบตั ิ ได้กลายเป็นธรรมเนียมหรือวิถีปฏิบตั ิ
 3.  การถ่ายทอดความรู้ การเรียนรู้จากการทําจริงได้พฒันาตอ่มา จนเป็นการสง่ตอ่แก่คน
รุ่นหลงัด้วยการสาธิตวิธีการ และสั�งสอนด้วยการบอกเลา่ ในรูปแบบของเพลงกลอ่มเด็ก  คําพงัเพย  
สภุาษิต  การสร้างองค์ความรู้ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร  โดยทั�วไป  การถ่ายทอดภมูิปัญญาชาวบ้าน
จะนิยมแบบสาธิต และการสอนด้วยวาจา  เชน่  ตํารายา ตําราปลกูบ้าน ตําราโหราศาสตร์  คําสอน  
คํากลอน  คูมื่อ  ตํานาน  นิทาน  เป็นต้น  การถ่ายทอดทั *งวาจา  และลายลกัษณ์อกัษร จะไมมี่อะไร
ที�ตายตวั  แตจ่ะปรับเปลี�ยนไปตามเหต ุและปัจจยัที�อยูใ่นการรับรู้ของคนผู้ เป็นเจ้าของวฒันธรรม   
 4.  พิธีกรรมการเรียนรู้โดยพิธีกรรมกลา่วในเชิงจิตวิทยาพิธีกรรมนั *นมีความศกัดิtสิทธิt และ
มีอํานาจโน้มน้าว  ให้คนมีสว่นร่วมรับเอาคณุคา่แบบอย่างพฤตกิรรมที�ต้องการเน้นไว้ในตวั  ซึ�งเป็น
การตอกยํ *าความเชื�อ  กรอบศีลธรรมจรรยาของกลุม่ชน แนวปฏิบตัแิละความคาดหวงัโดยไมต้่องใช้
การจําแนกแจกแจงเหตผุล  แตใ่ช้ศรัทธาความขลงั ความศกัดิtสิทธิtของพิธีกรรม ซึ�งจะเป็นการสร้าง
กระแสความเชื�อและพฤตกิรรมที�พงึประสงค์   
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 5.  ศาสนาทั *งในด้านหลกัธรรมคําสอน ศีลและวตัรปฏิบตัติลอดจนพิธีกรรม และกิจกรรม
ทางสงัคม  ที�มีวดัเป็นศนูย์กลางของชมุชนในเชิงการเรียนรู้  ล้วนมีส่วนตอกยํ *าถึงภมูิปัญญา  ที�เป็น
อดุมการณ์แหง่ชีวิต  ให้กรอบและบรรทดัฐานความประพฤต ิ และความมั�นคง อบอุ่นทางจิตใจเป็น
ที�ยดึเหนี�ยวแก่คน  ในการเผชิญชีวิตบนความไมแ่นน่อน  เป็นสจัธรรมอย่างหนึ�งของสถาบนัศาสนา  
ศาสนาจงึเป็นหลกัในการหล่อหลอม บม่เพาะทั *งความประพฤต ิสติปัญญาและอดุมการณ์แหง่ชีวิต 
 6.  แลกเปลี�ยนความรู้ ประสบการณ์ ระหวา่งกลุม่คนที�แตกตา่งกนั  และรวมทั *งชาตพินัธุ์  
ถิ�นฐานทํากิน การแลกเปลี�ยนกบัคนตา่งวฒันธรรม ทําให้กระบวนการเรียนรู้ขยายตวั จงึมีความคิด
ใหม ่ๆ วิธีการใหม่ๆ  เข้ามาผสมกลมกลืนบ้างขดัแย้งบ้าง แตทํ่าให้เกิดการเรียนรู้ที�หลากหลายทั *งใน
ด้านสาระ  รูปแบบ และวิธีการ  กระบวนการเรียนรู้กว้างขวางขึ *น  คนในสงัคมจงึมีพลวตัรที�โลดโผน
มากกวา่เดมิ  ส่วนหนึ�งไปกบักระแสเทคโนโลยีข้อมลูขา่วสารที�ทนัสมยั สว่นหนึ�งไปกบัโลกกายภาพ
หรือธรรมชาตแิวดล้อม และอีกสว่นหนึ�งก็มุง่มั�นไปทางจิตวิญญาณ ในขณะเดียวกนัก็จะมีเครือข่าย
ที�กระจายตวั  และขยายตวัของการเรียนรู้กว้างขวางหลากหลายมาก  อยา่งที�ไมเ่คยปรากฏมาก่อน  
ฉะนั *นสงัคมไทยจงึกลายเป็นสงัคมแหง่การเรียนรู้ที�มีทางเลือก (Options) ให้แสวงหามากมาย ที�ไม่
รู้จบ  และมีเครือข่ายแหง่การเรียนรู้ที�มีภมูิปัญญาทั *งเก่าและใหมใ่ห้พิจารณา 
 7.  ครูพกัลกัจํา  เป็นกระบวนการเรียนรู้อีกวิธีหนึ�งที�มีมาแตเ่ดมิ  และจะยงัมีอยู่ตอ่ไปอีก  
วิธีครูพกัลกัจําเป็นการเรียนรู้ในทํานองแอบเรียนเอง  แอบเอาอยา่ง และแอบลองทําตามแบบอยา่ง
ที�เฝ้าสงัเกตอยูเ่งียบๆ แล้วรับเอามาเป็นของตนเมื�อสามารถทําได้จริงๆ วิธีนี *ดเูผนิๆ ก็จะเป็นเหมือน
การลกัขโมยสิ�งที�เป็นภมูิปัญญาของผู้ อื�น  แตใ่นความหมายที�เข้าใจนั *น ไมไ่ด้สื�อความในทางชั�วร้าย  
หากเป็นวิธีการธรรมดาของคน ในการเรียนรู้จากคนอื�น  วิธีการเรียนรู้ที�ดปูระหนึ�งวา่ไม่สําคญันี *จะมี
คณุคา่สงู มีความเป็นธรรมชาตใินนิสยัมนษุย์ และเป็นทางหาความรู้ทางหนึ�งที�มีประสิทธิภาพ 
 จากกระบวนการเรียนรู้ของภูมิปัญญาท้องถิ�น สรุปได้ว่า สามารถเรียนรู้ได้หลายวิธีเช่น  
การลองผิดลองถกูเมื�อวิธีใดประสบผลสําเร็จ  ก็สั�งสมไว้แล้วถ่ายทอดส่งตอ่ให้ลกูหลานหรือลงมือ
ด้วยการกระทําจริง เช่น การเดินทาง การปลูกพืช การสร้างบ้าน จึงกลายเป็นธรรมเนียมหรือวิถี
ปฏิบตัิ  หรือถ่ายทอดความรู้โดยวิธีการสาธิต  การบอก การเล่าต่อ ๆ กันมาเช่น เพลงกล่อมเด็ก  
คําพงัเพยหรือสภุาษิต ฯลฯ  นอกจากนี *ยงัมีพิธีกรรมตา่งๆ โดยใช้ความศรัทธา  ความขลงัหรือความ
ศกัดิtสิทธิtของพิธีกรรมสร้างความเชื�อ หรือใช้ศาสนาเป็นหลกัหล่อหลอมบ่มเพราะความประพฤต ิ 
สติปัญญาและอุดมการณ์แห่งชีวิต หรืออาจใช้วิธีการแลกเปลี�ยนความรู้ ทําให้เกิดการเรียนรู้        
ที�หลากหลายอย่างมีทางเลือก ตลอดจนใช้วิธีครูพกัลกัจํา ซึ�งเป็นวิธีการที�มีคณุคา่สูง มีความเป็น
ธรรมชาตใินนิสยัของมนษุย์  เป็นทางหาความรู้ที�มีประสิทธิภาพอีกวิธีหนึ�ง 
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 4.4  การจัดการเรียนการสอนเพื�อถ่ายทอดภมูิปัญญา 
            รัตนะ  บวัสนธ์ (2539) ได้เสนอแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื�อถ่ายทอด
ภมูิปัญญาไว้  2  วิธี  คือ 
 1.  ครูเป็นผู้จดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเป็นตวัแทนของปราชญ์ชาวบ้านทําหน้าที�
ในการถ่ายทอดภมูิปัญญาชาวบ้าน  ที�ได้รับการกําหนดเป็นหลกัสตูรท้องถิ�นแล้ว 
 2.  ปราชญ์ชาวบ้านจะเป็นผู้ ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  ทําหน้าที�ในการถ่ายทอด
ภมูปัิญญาชาวบ้าน จะประเมินผลการเรียนของนกัเรียนด้วย ครูจงึเป็นผู้สนบัสนนุอยูว่งนอกเทา่นั *น 
จงึควรพิจารณาเงื�อนไขความเหมาะสมในเรื�องเวลา และความสะดวกของปราชญ์ชาวบ้านด้วย 
 องักลู  สมคะเน (2535, หน้า 56) ได้เสนอแนวทางในการนําภมูิปัญญาชาวบ้าน มาใช้ใน
การจดัการเรียนการสอน และพฒันาหลกัสตูรในโรงเรียน  ต้องคํานงึถึงภมูิปัญญาชาวบ้าน 3  กลุม่  
คือ 
 1.  ภมูิปัญญาชาวบ้านที�เป็นชา่งฝีมือ 
 2.  ภมูิปัญญาชาวบ้านที�มีความรู้  ความคดิ  ความสามารถ ในการสงัเคราะห์  หรือที�เรา
เรียกวา่  “ปัญญาชนชาวบ้าน” 
 3.  ภมูิปัญญาชาวบ้านที�รอบรู้  และรู้รอบในหลกัการ  ที�สามารถให้ข้อคิดกบัชาวบ้านได้  
เรียกวา่ “ปราชญ์ชาวบ้าน” 
 ในการศกึษา และประยกุต์ภมูิปัญญาชาวบ้าน  ซึ�งจะต้องเลือกเรียนรู้เรื�องอะไร  นําไปใช้
อยา่งไร  ต้องหาองค์ประกอบเข้ามาใช้ให้เกิดการเรียนรู้อยา่งเหมาะสมกบัระดบัการเรียน  เชน่ วิชา
ศีลธรรม หรือพทุธศาสนาก็นํานกัเรียนไปวดั  ปฏิบตักิิจกรรมที�วดัจริงจงั  วิชาเกษตรก็ให้นกัเรียนทํา
แปลงเกษตรจริง เชื�อมโยงกบัพอ่แมห่รือวิทยากรที�รู้เรื�องเกษตรจริง สามารถทําได้ในระดบัการเรียน
การสอน 
 สรุปได้ว่า  การจัดการเรียนการสอนเพื�อถ่ายทอดภูมิปัญญาต้องคํานึงถึงภูมิปัญญา
ชาวบ้าน 3 กลุ่ม ได้แก่ ภูมิปัญญาชาวบ้านที�เป็นช่างฝีมือ ภมูิปัญญาชนชาวบ้าน หรือผู้ ที�มีความรู้ 
ความคดิ ความสามารถในการสงัเคราะห์ และปราชญ์ชาวบ้าน คือผู้ ที�รอบรู้ในหลกัการ สามารถให้
ข้อคดิเห็นกบัชาวบ้านได้ โดยเลือกเรียนรู้หรือนํามาประยกุต์ให้เหมาะสมกบัระดบัการเรียนการสอน 
 
 4.5  การนําภมูิปัญญาท้องถิ�นมาใช้ในโรงเรียนประถมศึกษา 
                  1.  กําหนดนโยบายและแผนปฏิบตังิานของโรงเรียนที�สนบัสนนุ  การนําภมูิปัญญา
ท้องถิ�นมาใช้ เช่น การนําแผนปฏิบตังิาน กําหนดเวลา กําหนดงบประมาณ บคุลากร  และสถานที�  
ที�จะดําเนินงาน 
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                  2.  การปรับปรุงหลกัสตูรให้สามารถนําภมูิปัญญาท้องถิ�นมาใช้ได้ รวมทั *งมีแนวทาง
ประเมินผลที�ชดัเจน  และต้องคํานงึถึงการนําความรู้ ที�ได้รับจากการเรียนการสอนไปใช้ในชีวิตจริง 
                  3.  การจดัเวลาสําหรับวิทยากรที�จะมาให้ความรู้  และเวลาเรียนของโรงเรียนเพื�อให้
สอดคล้องกนั 
                  4.  การนําภมูิปัญญาท้องถิ�นมาใช้ต้องคํานงึถึงสภาพท้องถิ�นเป็นหลกั เพื�อปรับปรุง
หลกัสตูรให้สอดคล้องกบัสภาพท้องถิ�น 
                  5.  การสํารวจความต้องการของผู้ เรียน  เพื�อนําภมูิปัญญาท้องถิ�นนํามาใช้ให้ตรงกบั
ความต้องการของผู้ เรียน  และจดักิจกรรมให้เหมาะสมกบัวยั  และระดบัความสามารถของผู้ เรียน 
                  6.  การสํารวจแหลง่ข้อมลูทั *งที�เป็นตวัวิทยากรและสื�อ  อปุกรณ์ที�นํามาใช้ 
                  7.  การสํารวจถึงความพร้อมของสถานที�ที�จะใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ให้เหมาะสมกบัลกัษณะของภมูิปัญญานั *น ๆ ซึ�งอาจเป็นโรงเรียน  หรือสถานประกอบการในชมุชน   
ก็ได้ 
 สรุปได้วา่  การนําภมูิปัญญาท้องถิ�นมาใช้ในโรงเรียนประถมศกึษา  กระทําได้โดยกําหนด
นโยบาย  และแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน  ทําการปรับปรุงหลักสูตรให้มีแนวทางประเมินผลที�
ชดัเจน  สามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้  จดัเวลาสําหรับวิทยากรและเวลาเรียนให้สอดคล้อง  
คํานึงถึงสภาพท้องถิ�น  สํารวจความต้องการของผู้ เรียนตลอดจนแหล่งข้อมลูของตวัวิทยากร  สื�อ
อปุกรณ์ที�นํามาใช้พร้อมทั *งสถานที�  ที�จะใช้กิจกรรมให้เหมาะสมกับลกัษณะของภูมิปัญญานั *น ๆ 
    
5.  แบบสอบถาม 
 5.1  ความหมายของแบบสอบถาม 
 เกียรติสุดา  ศรีสุข (2552, หน้า 104) ได้กล่าวไว้ว่า  แบบสอบถาม (Questionnaire)  
เป็นชุดของข้อคําถามที�ต้องการเร้าให้ผู้ ตอบได้สะท้อนข้อมูลที�ต้องการศึกษา  โดยส่วนใหญ่
แบบสอบถาม มกันิยมใช้วดัสภาพที�เป็นจริง ความคดิเห็น ความรู้สกึหรือทศันคตติา่ง ๆ  
 บญุชม  ศรีสะอาด (2535, หน้า 63) วา่แบบสอบถาม (Questionnaire)  เป็นเครื�องมือที�
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู  ประกอบด้วยชดุของข้อคําถามที�ต้องการให้กลุม่ตวัอยา่งตอบ โดยกา
เครื�องหมายหรือเขียนตอบ หรือในกรณีที�กลุม่ตวัอยา่งอา่นหนงัสือไมไ่ด้ หรืออ่านได้ยาก  อาจใช้วิธี
สมัภาษณ์ตามแบบสอบถาม  นิยมถามเกี�ยวกบัข้อเท็จจริง  ความคิดเห็นของบคุคล 
 เทียมจนัทร์  พานิชย์ผลินไชย (หน้า 160) แบบสอบถาม (Questionnaire)  เป็นเครื�องมือ
ที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู  ซึ�งประกอบด้วย  รายการคําถามที�สร้างอยา่งประณีต เพื�อใช้รวบรวม
ข้อมลูเกี�ยวกบัความคดิเห็นหรือข้อเท็จจริง  โดยสง่ให้กลุม่ตวัอยา่งตอบตามความสมคัรใจ 
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 สรุปได้วา่ แบบสอบถาม  เป็นเครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู  ซึ�งประกอบด้วยชดุ
ของข้อคําถามที�สร้างขึ *นอยา่งประณีต  ใช้วดัสภาพที�เป็นจริง  ความคิดเห็น ความรู้สึก หรือทศันคติ
ตา่ง ๆ ที�ต้องการให้กลุม่ตวัอยา่งตอบตามความสมคัรใจ 
 

5.2  ประเภทของแบบสอบถาม 
เกียรตสิดุา  ศรีสขุ (2552, หน้า 104) ได้กล่าวถึงประเภทของแบบสอบถาม แบง่ออกเป็น 

2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
 1.  แบบสอบถามที�มีคําถามแบบปลายปิด  (Close-ended  Form)  เป็นแบบสอบถามที�
ให้ผู้ตอบเลือกตอบตามตวัเลือกที�กําหนดไว้ให้แล้วเพียง 1 คําตอบหรือหลายคําตอบ  แบง่ออกเป็น 
4 แบบ คือ 
      1)  แบบให้เลือกตอบเพียง 1 คําตอบ 
      2)  แบบให้เลือกตอบได้หลายคําตอบ 
      3)  แบบให้เรียงลําดบั 
      4)  แบบให้ประมาณคา่ 
 2.  แบบสอบถามที�มีคําถามแบบปลายเปิด (Open -ended Form) จะเป็นแบบสอบถาม
ที�ให้ผู้ตอบเขียนตอบอยา่งอิสระ ตามเงื�อนไขที�กําหนดไว้ในข้อคําถาม แบง่ออกเป็น 2 แบบ คือ 
      1)  แบบให้เขียนตอบสั *น 
      2)  แบบให้เขียนตอบยาว 
 เทียมจนัทร์  พานิชย์ผลินไชย (หน้า 160-162) ได้กล่าวไว้ว่า  ประเภทของแบบสอบถาม
ที�นิยมใช้โดยทั�วไปแบง่เป็น 2 ประเภท ดงันี * 
 1.  แบบสอบถามปลายปิด  (Closed  Form)  จะเป็นแบบสอบถาม  ที�มีลกัษณะคําถาม  
ที�ผู้ วิจยัเลือกกําหนดแนวคําตอบไว้ลว่งหน้าแล้ววา่ปัญหานั *นๆ ควรตอบได้ในแนวใดบ้าง  ซึ�งก็จะมี
วิธีการเขียนได้หลายๆ แบบ  ได้แก่  แบบให้เลือกตอบอยา่งใดอย่างหนึ�งในสองอยา่ง  แบบให้เลือก
คําตอบที�ถกูต้องเพียงคําตอบเดียว  แบบให้ผู้ตอบจดัลําดบัความสําคญั  แบบให้เลือกจากคําตอบ
หลายคําตอบ 
 2.  แบบสอบถามปลายเปิด  (Open- Form) จะเป็นคําถามที�เปิดโอกาสให้ผู้ตอบได้แสดง
ความคดิเห็นและใช้คําพดูของตนเองได้โดยอิสระ ซึ�งคาดว่านา่จะได้คําตอบที�แนน่อน สมบรูณ์ และ
ตรงกบัสภาพความเป็นจริงได้มากกวา่คําตอบที�จํากดัวงให้ตอบข้อดีประการหนึ�งของแบบสอบถาม
นี *คือ เป็นแบบที�ชว่ยแก้ไขข้อบกพร่องของคําถามแบบแรก ลกัษณะของคําถามที�ตั *งไว้กว้างๆ และมี
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ที�วา่ง(Space) สําหรับให้ผู้ตอบตอบได้อยา่งเพียงพอ  อย่างไรก็ดีแบบสอบถามแบบนี *มีข้อบกพร่อง
คือ มกัจะถามได้ไมม่ากนกั การรวบรวมความคิดเห็นและการแปลผลมกัจะมีความยุ่งยาก  
 บญุชม  ศรีสะอาด (2535, หน้า 64)  ได้แบง่ประเภทของแบบสอบถามเป็น 2 ประเภท 
ดงันี * 
 1.  ข้อคําถามแบบปลายเปิด (Open- ended  Form  or  Unstructured Questionnaire)
เป็นคําถามที�ไมไ่ด้กําหนดคําตอบไว้ให้เลือกตอบ แตเ่ปิดโอกาสให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบ  โดยใช้
คําพดูของตนเอง 
 2.  ข้อคําถามแบบปลายปิด (Closed Form or Structured Questionnaire)  เป็นคําถาม
ที�มีคําตอบให้ผู้ตอบเขียนเครื�องหมายถกูลงหน้าข้อความ  หรือตรงชอ่งที�ตรงกบัความเป็นจริง  หรือ
ความคดิเห็นของตน 
 สรุปได้วา่ แบบสอบถาม แบง่ได้เป็น 2 ประเภท คือ แบบสอบถามปลายปิด จะมีลกัษณะ
คําถามที�ผู้ วิจยัเลือกกําหนดแนวคําตอบไว้ลว่งหน้า  แบง่ได้เป็น 4 แบบ คือ  แบบให้เลือกตอบเพียง 
1 คําตอบ แบบให้เลือกตอบได้หลายคําตอบ แบบให้เรียงลําดบั แบบประมาณคา่ และประเภทที� 2 
คือ แบบสอบถามปลายเปิดซึ�งจะเป็นแบบสอบถามที�ให้ผู้ตอบเขียนตอบเองอยา่งอิสระตามเงื�อนไข 
ที�กําหนดไว้ในข้อคําถาม แบง่ออกได้เป็น 2 แบบ คือ แบบให้เขียนตอบสั *นๆ  และแบบให้เขียนตอบ
ยาวๆ  โดยใช้คําพดูของตนเอง 
 

5.3  หลักการในการสร้างแบบสอบถาม 
เกียรตสิดุา  ศรีสขุ (2552, หน้า 111-112) ได้กลา่วถึง หลกัการในการสร้างแบบสอบถาม 

มีดงันี * 
1.  สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการวิจยั  ในการสอบถามเพื�อทําการวิจยัแบบสอบถาม

ที�ใช้ควรสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการวิจยั  การถามถ้านอกเหนือจากวตัถปุระสงค์แล้วจะเป็น
การรบกวนผู้ตอบแบบสอบถามมากเกินไป และยงัจะทําให้ข้อมลูที�ได้มาไมถ่กูนํามาใช้ประโยชน์ใน
การวิจยัอีกด้วย 

2.  ใช้ภาษาที�เข้าใจง่าย  เหมาะสมกบัผู้ตอบ   
3.  ใช้ข้อความที�สั *นกะทดัรัด ได้ใจความ   
4.  แตล่ะข้อคําถามควรนยัเพียงประเดน็เดียว 
5.  หลีกเลี�ยงการใช้ประโยคปฏิเสธซ้อน  
6.  ไมค่วรใช้คําย่อ 
7.  หลีกเลี�ยงการใช้คําที�เป็นนามธรรมมากเกินไป 
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8.  ไมชี่ *นําการตอบให้เป็นไปในแนวทางใดแนวทางหนึ�ง 
9.  หลีกเลี�ยงคําถามที�ทําให้ผู้ตอบเกิดความลําบากใจที�จะตอบ 
10.  คําตอบที�ให้เลือกตอบนั *นจะต้องชดัเจน และครอบคลมุคําตอบที�เป็นไปได้ 
11.  หลีกเลี�ยงการใช้คําที�สื�อความหมายได้หลายอยา่ง  

 เทียมจนัทร์  พานิชย์ผลินไชย (หน้า 163-164)  ได้กลา่วถึงหลกัในการสร้างแบบสอบถาม 
ไว้ดงันี * 
 1.  ใช้คําง่าย ๆ ชดัเจน  ไมตี่ความหมายได้หลายด้าน ถ้าคําใดที�จะเป็นปัญหา หรือเข้าใจ
ตา่งกนั  ก็ควรจะมีการให้คําจํากดัความไว้ 
 2.  คําที�มีความหมายที�สามารถตีคา่ได้ตา่ง ๆ กนั เชน่  บอ่ย ๆ นาน ๆ ครั *ง เป็นต้น  มกัจะ
คลมุเครือ แตล่ะคนจะเข้าใจหรือตีคา่ตา่งกนั ควรจะมีการกําหนดเป็นตวัเลขตอ่หนว่ยเวลาวา่เทา่ใด
จงึเป็นบอ่ย ๆ เท่าใดจงึเป็นนาน ๆ ครั *ง เป็นต้น 
 3.  หลีกเลี�ยงประโยคที�มีความหมายปฏิเสธซ้อนปฏิเสธ  
 4.  หลีกเลี�ยงคําถามที�มีสองใจความ ไมค่วรนํามาใช้ 
 5.  ขีดเส้นใต้คําที�ต้องการเน้น 
 6.  พยายามหลีกเลี�ยงการใช้คําถามนํา 
 7.  หลีกเลี�ยงคําถามที�ทําให้ผู้ตอบ ๆ แล้วแปลความหมายได้หลายอย่าง  
 8.  หลีกเลี�ยงคําถามที�ให้คําตอบไมเ่พียงพอ 
 บญุชม  ศรีสะอาด (2535, หน้า 67-68)  ได้กลา่วถึง  การสร้างแบบสอบถาม  เพื�อให้เป็น
แบบสอบถามที�มีคณุภาพสงู  ควรยึดหลกัในการสร้าง ดงันี * 
 1.  กําหนดจดุมุง่หมายที�แน่นอนวา่ต้องการถามอะไรบ้าง  
 2.  สร้างคําถามให้ตรงตามจดุมุง่หมายที�ตั *งไว้ และให้ครอบคลมุ 
 3.  เรียงข้อคําถามตามลําดบัให้ตอ่เนื�องสมัพนัธ์กนั ตรงหวัข้อที�ได้วางโครงสร้างไว้ 
 4.  ไมค่วรให้ผู้ตอบ ตอบมากเกินไป เพราะจะทําให้เบื�อหนา่ยไมใ่ห้ความร่วมมือหรือตอบ
โดยไมต่ั *งใจ 
 5.  ให้ผู้ตอบแบบสอบถามมีความลําบากน้อยที�สดุในการตอบ ดงันั *นถ้าเป็นไปได้ควรจะ
ใช้ข้อคําถามแบบปลายปิด ผู้ตอบแบบสอบถามเพียงแตก่าตอบในแบบสอบถาม 
 6.  สร้างข้อคําถามให้มีลกัษณะที�ดี  กลา่วคือ  มีลกัษณะดงันี * 
      6.1  ใช้ภาษาที�ชดัเจน  เข้าใจง่าย  ไมกํ่ากวม  ไมมี่ความซบัซ้อน     
      6.2  ใช้ข้อความที�สั *น  กะทดัรัด  ไมมี่สว่นฟุ่ มเฟือย 
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      6.3  เป็นข้อความที�เหมาะสมกบัผู้ตอบ  โดยคํานงึถึง สตปัิญญา ระดบัการศกึษาและ 
ความสนใจของผู้ตอบ 
      6.4  แตล่ะข้อควรถามเพียงปัญหาเดียว 
      6.5  หลีกเลี�ยงคําถามที�จะตอบได้หลายทาง 
      6.6  หลีกเลี�ยงคําถามที�จะทําให้ผู้ตอบเบื�อหนา่ย ไมรู้่เรื�อง หรือไมส่ามารถตอบได้ 
      6.7  หลีกเลี�ยงคําที�ผู้ตอบตีความแตกตา่งกนั 
      6.8  ไมใ่ช้คําถามที�เป็นการนําผู้ตอบให้ตอบตามแนวหนึ�งแนวใด 
      6.9  ไมเ่ป็นคําถามที�จะทําให้ผู้ตอบเกิดความลําบากใจ หรืออดึอดัใจที�จะตอบ 
      6.10  ไมถ่ามในสิ�งที�รู้แล้ว หรือวดัด้วยวิธีอื�นได้ดีกวา่ 
      6.11  คําตอบที�ให้เลือกในข้อคําถามควรมีให้ครอบคลมุ กลุม่ตวัอยา่งทกุคนสามารถ
เลือกตอบได้ตรงกบัความเป็นจริง ตามความคดิเห็นของเขา 
 สรุปวา่  หลกัการในการสร้างแบบสอบถาม  คือ  กําหนดจดุมุ่งหมาย สร้างคําถามให้ตรง
ตามจดุมุง่หมาย  ครอบคลมุ  เรียงข้อคําถามตามลําดบั ไม่ควรให้ผู้ตอบ ตอบมากเกินไป ควรใช้ข้อ
คําถามแบบปลายปิด  ข้อคําถามให้มีลกัษณะที�ดีคือ ใช้ภาษาที�ชดัเจน เข้าใจง่าย สั *น และกะทดัรัด  
เหมาะสมกบัผู้ตอบ  ควรถามเพียงปัญหาเดียว หลีกเลี�ยงคําถามที�จะตอบได้หลายทาง คําถามที�จะ
ทําให้ผู้ตอบเบื�อหนา่ย ไมรู้่เรื�องหรือไมส่ามารถตอบได้  คําที�ผู้ตอบตีความแตกตา่งกนั  ไม่ใช้คําถาม
ที�เป็นการนําผู้ตอบให้ตอบตามแนวหนึ�งแนวใด  ไม่เป็นคําถามที�จะทําให้ผู้ตอบเกิดความลําบากใจ 
หรืออดึอดัใจที�จะตอบ ไมถ่ามในสิ�งที�รู้แล้ว  หรือวดัด้วยวิธีอื�นได้ดีกว่า  คําตอบที�ให้เลือกครอบคลมุ 
ตอบได้ตรงกบัความเป็นจริง  
 

5.4  ขั 6นตอนการสร้างแบบสอบถาม  
เกียรตสิดุา  ศรีสขุ  (2552, หน้า 113)  ได้นําเสนอถึง  ขั *นตอนในการสร้างแบบสอบถาม     

ในการวิจยัมีดงันี *      
1.  ศกึษาวตัถปุระสงค์ของการวิจยั 
2.  กําหนดหวัข้อประเดน็และตวับง่ชี *ที�ต้องการถามตามวตัถปุระสงค์ 
3.  รวบรวมข้อคําถาม ข้อความหรือพฤตกิรรมจากตวับง่ชี *ที�กําหนดไว้  ให้มากที�สดุ 
4.  พิจารณาแตล่ะข้อคําถามวา่มีความเป็นปรนยัหรือความชดัเจนทางภาษา  เหมาะที�จะ

ใช้กบักลุม่ตวัอยา่ง/ผู้ให้ข้อมลูที�จะไปสอบถามหรือไม ่
5.  กําหนดสเกล หรือ คําตอบที�เหมาะสม 



 46

6.  นําข้อคําถาม/ข้อความ ไปหาความเที�ยงตรงเชิงเนื *อหาของข้อคําถาม โดยการนําไปให้
ผู้ เชี�ยวชาญในเรื�องนั *น ตรวจสอบว่าข้อคําถาม/ข้อความในแตล่ะข้อนั *นวดัได้ตรงกบัประเดน็/ตวับง่ชี *
ที�เราต้องการศกึษา และข้อคําถาม/ข้อความทั *งหมดวดัได้ครอบคลมุสิ�งที�ต้องการศกึษาทั *งหมดแล้ว
หรือยงั 

7.  ปรับข้อคําถาม/ข้อความที�ผู้ เชี�ยวชาญแนะนํา 
8.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่งที�มีลกัษณะใกล้เคียงกบักลุม่ตวัอย่างที�

ใช้ในการวิจยั  เพื�อหาคณุภาพแบบสอบถาม เชน่ หาความเชื�อมั�น คา่อํานาจจําแนก 
9.  วิเคราะห์ผลการทดลองใช้ 
10.  ปรับปรุงข้อความ และเลือกเฉพาะข้อที�ดีไว้ 
11.  จดัพิมพ์แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์  

 เทียมจันทร์  พานิชย์ผลินไชย (หน้า160-163)กล่าวไว้ว่าการใช้แบบสอบถามเป็น
เครื�องมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูนั *น การสร้างคําถามเป็นงานสําคญัสําหรับผู้ วิจยั เพราะว่าผู้ วิจยั
ไม่มีโอกาสได้พบปะกบัผู้ตอบแบบสอบถามเพื�ออธิบายความหมายตา่งๆ ของข้อคําถามที�ต้องการ
เก็บรวบรวม  ในการสร้างข้อคําถามมีขั *นตอนในการสร้าง  ดงันี * 
 1.  ศกึษาความมุง่หมายของการวิจยั เพื�อกําหนดขอบขา่ยของสิ�งที�จะถาม  ผู้สร้างควรจะ
วางแนวหรือขอบขา่ยของเรื�องราวที�จะถามให้ชดัเจน ครอบคลมุ โดยพิจารณาวา่เราต้องการจะเก็บ
ข้อมลูอะไรบ้าง 
 2.  กําหนดข้อคําถามในแตล่ะด้าน โดยพยายามใช้ข้อคําถามที�เห็นว่ามีความจําเป็น หรือ
ควรแก่การถามให้ละเอียดรอบคอบ ครอบคลมุทกุแง่ทกุมมุของแตล่ะเรื�องนั *นอยา่งละเอียด 
 3.  พิจารณาและจดัลําดบัของข้อคําถามต้องมีความชดัเจนเพื�อให้เข้าใจง่ายและไมว่กวน
จนตีความหมายได้หลายลกัษณะเมื�อเขียนคําถามขึ *นแล้วควรจะได้พิจารณาคําถามนั *นอยา่งถี�ถ้วน
ก่อนจะนําไปใช้วา่มีความชดัเจน และเหมาะสมเพียงใด  ทั *งจะต้องเรียงคําถามให้เป็นไปตามลําดบั
ขั *นตอน โดยพิจารณาวา่ควรถามสิ�งใดก่อนหลงั 
 4.  จดัวางรูปแบบ คําชี *แจง วางรูปแบบข้อคําถามให้ผู้ตอบ  ตอบได้โดยสะดวก  จะต้องมี
คําอธิบายเพื�อชี *แจงวิธีการอยา่งชดัเจน และสิ�งที�สําคญัยิ�งประการหนึ�ง ก็คือจะต้องพยายามอธิบาย
ให้ผู้ตอบเห็นความสําคญั และตอบอย่างเสรี  ตรงกบัความเป็นจริงมากที�สดุ พยายามที�จะให้ผู้ตอบ
มั�นใจได้วา่การตอบนี *  จะไมก่ระทบกระเทือนตอ่สถานภาพของตนเอง 
 5.  ตรวจสอบแบบอบถามก่อนนําไปใช้จริง สามารถทําได้ 2 ระดบัดงันี * 
      5.1  การตรวจสอบโดยผู้สร้างเอง ซึ�งจะตรวจสอบสิ�งตอ่ไปนี * 
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             5.1.1  ข้อความที�ใช้มีความชดัเจนเพียงใด ควรแก่การถามหรือไม ่และคําถามนั *น
ตีความหมายได้หรือไม ่ ครอบคลมุครบถ้วนหรือไม ่
             5.1.2  รูปแบบเหมาะสมชดัเจนหรือไม่ ให้ความสะดวกแก่ผู้ตอบมากน้อยเพียงใด 
             5.1.3  คําชี *แจงละเอียดหรือไม ่ บอกจดุมุง่หมายชดัเจนหรือไม ่ผู้ตอบจะให้ความ
จริงและเกิดความสบายใจในการตอบหรือไม ่
      5.2  การตรวจสอบแบบสอบถาม โดยผู้ เชี�ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมความตรง 
(Validity) ของข้อคําถามโดยดวูา่คําถามสอดคล้องกบัความมุง่หมายของการวิจยัหรือไมใ่นประเดน็
ตา่งๆ ที�ถามครอบคลมุหรือไม ่
 6.  นําแบบสอบถามที�ได้ปรับแก้ไข ภายหลงัการตรวจสอบแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กบั
กลุม่ตวัอยา่งที�มีลกัษณะกนักบักลุม่ตวัอยา่งจริงที�จะศกึษา  เพื�อนําผลที�ได้ มาวิเคราะห์หาคณุภาพ
แบบสอบถาม  แล้วปรับปรุงแบบสอบถามให้มีคณุภาพดีขึ *น 
 7.  จดัพิมพ์แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์   เพื�อนําไปใช้เก็บข้อมลู  และตอบปัญหาการวิจยั
แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ หมายถึง แบบสอบถามที�มีความสมบรูณ์  ด้านคําชี *แจง เนื *อหา คําถาม
ภาษาที�ใช้ และความถกูต้องในการใช้คํา ตวัสะกดตา่ง ๆ การจดัวางข้อความและรูปเล่ม 
 บญุชม  ศรีสะอาด (2535, หน้า 66-67)  ได้กลา่วถึง การสร้างแบบสอบถามนั *น มีขั *นตอน 
ในการสร้าง  ดงันี * 
 1.  วิเคราะห์ลกัษณะของข้อมลูที�ต้องการ 
 2.  ศกึษาวิธีสร้างแบบสอบถามและกําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม 
 3.  เขียนแบบสอบถามฉบบัร่าง 
 4.  ให้ผู้ เชี�ยวชาญพิจารณา 
 5.  ทดลองใช้และปรับปรุง 
 6.  พิมพ์แบบสอบถามฉบบัจริง 

สรุปขั *นตอนการสร้างแบบสอบถาม  คือต้องศกึษาความมุง่หมายวา่ต้องการจะเก็บข้อมลู
อะไรบ้าง พร้อมกบัศกึษาวิธีสร้าง และกําหนดข้อคําถามให้เป็นไปตามลําดบัขั *นตอนนั *นๆ จากนั *นก็
เขียนแบบสอบถามฉบบัร่าง เสนอให้ผู้ เชี�ยวชาญพิจารณา และจงึนําแบบสอบถามที�ได้ไปปรับแก้ไข
แล้วนําไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่ง  นําผลที�ได้มาวิเคราะห์หาคณุภาพ  แก้ไข ปรับปรุง  แล้วนํามา
จดัพิมพ์แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ เพื�อนําไปใช้เก็บข้อมลูตอ่ไป 
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5.5  ข้อดีและข้อบกพร่องของการใช้แบบสอบถาม 
 เทียมจนัทร์  พานิชย์ผลินไชย (หน้า 160-163) ได้กลา่วถึงข้อดีและข้อบกพร่องของการใช้
แบบสอบถาม มีดงันี *  
 1.  ข้อดีของการรวบรวมข้อมลู  โดยใช้แบบสอบถาม        
     1.1  ประหยดัเวลาและงบประมาณ 
     1.2  ได้ข้อมลูปฐมภมูิ (Primary Data)  
     1.3  ผู้ตอบมีอิสระในการตอบ 
     1.4  เหมาะสําหรับเก็บรวบรวมข้อเท็จจริง  จากกลุม่ตวัอยา่งที�อยู่กระจดักระจาย หรือ
มารวมกนัชั�วคราว 
 2.  ข้อบกพร่องของการรวบรวมข้อมลู  โดยใช้แบบสอบถาม 
      2.1  เป็นการเก็บรวบรวมข้อมลู  แบบขอร้องให้กลุม่ตวัอยา่งให้ความจริง ข้อมลูนั *นจะ
เชื�อถือได้หรือไม ่ขึ *นอยู่กบัความซื�อสตัย์ของผู้ตอบ 
      2.2  แบบสอบถามที�ครอบคลมุสาระสําคญัทั *งหมดมกัจะยาว ซึ�งทําให้ผู้ตอบเสียเวลา
มาก 
      2.3  ผู้ วิจยัไมส่ามารถกระตุ้นให้ผู้ตอบตอบได้ 
      2.4  มีลกัษณะยืดหยุ่นน้อย อาจได้คําตอบไมต่รงวตัถปุระสงค์เพราะแปลความหมาย
ของคําถามผิด 
      2.5  ผู้ตอบต้องเขียนและอา่นหนงัสือได้พอสมควร 
 บญุชม  ศรีสะอาด (2535, หน้า 69)  ได้กลา่วถึงข้อดี  และข้อจํากดั  ของแบบสอบถาม 

1.  ข้อดีของแบบสอบถาม มีดงันี *  
     1.1  สร้างได้ง่าย  ใช้สะดวก 
     1.2  คําตอบในแบบสอบถาม  สามารถนํามาวิเคราะห์ได้ง่าย 
     1.3  สามารถเก็บข้อมลูที�อยูห่า่งไกล กระจดักระจายกนัได้ โดยอาศยัระบบการสื�อสาร
ทางไปรษณีย์และสามารถเก็บข้อมลูได้เป็นจํานวนมาก 

2.  ข้อจํากดัของแบบสอบถาม  
     2.1  ใช้ได้กบัผู้ ที�สามารถอา่นออกเขียนได้  ถ้ากลุม่ตวัอยา่งอ่านไมอ่อกเขียนไมไ่ด้หรือ
มีปัญหาด้านการอา่นหรือการเขียน ก็ควรใช้วิธีการสมัภาษณ์ 
     2.2  ในการสง่แบบสอบถามทางไปรษณีย์จะได้รับความร่วมมือจากกลุม่ตวัอยา่งน้อย  
และต้องเสียเวลาติดตาม 
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 สรุปข้อดีของแบบสอบถาม  คือ  สร้างได้ง่าย ใช้สะดวก ประหยดัเวลา และงบประมาณ
ได้ข้อมลูที�เป็นปฐมภูมิ ผู้ตอบมีอิสระในการตอบ คําตอบในแบบสอบถาม สามารถนํามาวิเคราะห์
ได้ง่าย เก็บรวบรวมข้อเท็จจริงจากกลุ่มตวัอย่างที�อยู่กนัอย่างกระจดักระจาย เก็บข้อมลูได้เป็นมาก  
สว่นข้อบกพร่องหรือข้อจํากดัของแบบสอบถามคือ ผู้ตอบต้องเขียนและอา่นหนงัสือได้ สิ�งสําคญัคือ
อยู่ที�ความซื�อสัตย์ของผู้ตอบ ถ้าสาระสําคญัในแบบสอบถามมีมาก จะทําให้ผู้ตอบเสียเวลาและ
ผู้ วิจยัไม่สามารถกระตุ้นให้ตอบได้ ความยืดหยุ่นมีน้อย อาจไม่ได้คําตอบตรงวตัถุประสงค์ อีกทั *ง
กลุม่ตวัอยา่งให้ความร่วมมือน้อย และต้องเสียเวลาตดิตาม 
 
6.  การสัมภาษณ์ 

6.1  ความหมายของการสัมภาษณ์ 
เกียรติสดุา  ศรีสุข (2552, หน้า 114-117) ได้กล่าวถึง  ความหมายของการสมัภาษณ์ 

(Interview Form) ว่าเป็นชดุของประเด็นคําถามที�กําหนดขึ *น ไว้เป็นกรอบในการสนทนาเพื�อเป็น
การสอบถามสิ�งที�สนใจศึกษา  แบบสมัภาษณ์มกันิยมใช้วดัความคิดเห็น  ความรู้สึกหรือทรรศนะ
ตา่ง ๆ      
 เทียมจนัทร์  พานิชย์ผลินไชย (หน้า 153) ได้กล่าวไว้ว่า  การสมัภาษณ์ (Interview)  เป็น
การพบปะสนทนากันอย่างมีจุดหมายระหว่างผู้ ที�ต้องการทราบเรื�องราว ซึ�งเรียกว่า ผู้ สมัภาษณ์ 
(Interviewer) กบัผู้ ที�ให้เรื�องราว เรียกว่าผู้ถูกสมัภาษณ์ (Interviewee) การสมัภาษณ์เป็นเทคนิค
การเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ�งบุคคลสองฝ่ายคือ ผู้ สัมภาษณ์และผู้ ถูกสัมภาษณ์ ต้องเผชิญหน้ากัน 
(Face to Face Contract) เพื�อเจรจาโต้ตอบ โดยผู้สมัภาษณ์เป็นฝ่ายป้อนคําถามให้ และผู้ถูก
สมัภาษณ์เป็นผู้ให้คําตอบ ถ้าผู้สมัภาษณ์มีคณุสมบตัิเหมาะสมที�จะเป็นนกัสมัภาษณ์ที�ดี และถ้ามี
การวางโครงเรื�องการสมัภาษณ์ไว้ดี การรวบรวมข้อมลูโดยการสมัภาษณ์ก็จะเป็นประโยชน์อยา่งยิ�ง 
 บญุชม  ศรีสะอาด (2535, หน้า 75) ได้ให้ความหมายของการเก็บรวบรวมข้อมลูการวิจยั
โดยวิธีสมัภาษณ์  หมายถึง การที�ผู้ เก็บข้อมูลซึ�งเรียกว่าผู้สมัภาษณ์ (Interviewer) จะไปค้นหา
ความจริงโดยสอบถามกลุ่มตวัอย่าง ซึ�งเรียกว่าผู้ถูกสมัภาษณ์ หรือผู้ ให้สมัภาษณ์ (Interviewee) 
ให้ตอบออกมา ซึ�งจะช่วยให้ได้ข้อมูลที�เกี�ยวกับข้อความส่วนตวั บุคลิกภาพ เจตคติ ความคิดเห็น 
เป็นเทคนิคที�ใช้มากในการวิจยัทางสงัคมศาสตร์ และมานษุวิทยา   
 สรุปว่าการสมัภาษณ์นั *น หมายถึง  ชดุของประเด็นคําถามที�กําหนดขึ *นไว้เพื�อเป็นกรอบ
ในการสนทนาเป็นการสอบถามสิ�งที�สนใจศกึษา  อยา่งมีจดุหมายระหวา่งผู้ ที�ต้องการทราบเรื�องราว
ซึ�งเรียกว่าผู้ สัมภาษณ์ กับผู้ ที�ให้เรื�องราวซึ�งเรียกว่าผู้ ถูกสัมภาษณ์ หรือผู้ ให้สัมภาษณ์ จะต้อง
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เผชิญหน้ากันเพื�อเจรจาโต้ตอบ จะช่วยให้ได้ข้อมูลที�เกี�ยวกับข้อความส่วนตวั บุคลิกภาพ เจตคต ิ
ความคดิเห็นเป็นเทคนิคที�ใช้มากในการวิจยัทางสงัคมศาสตร์ และมานษุวิทยา   
 

6.2  ประเภทของแบบสัมภาษณ์  
เกียรตสิดุา  ศรีสขุ (2552, หน้า 114)  ได้กลา่ววา่  แบบของการสมัภาษณ์  แบง่ได้เป็น  2 

ประเภทใหญ่ๆ ดงันี * 
1.  การสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured  Interview Form) เป็นแบบสมัภาษณ์ที�มี

ประเดน็คําถามกําหนดขึ *นไว้ในการสนทนาอยา่งเป็นขั *นเป็นตอน เรียงลําดบัก่อนหลงัไว้เป็นอย่างดี
เมื�อจบคําถามสดุท้ายก็ปิดการสมัภาษณ์ อยา่งไรก็ตาม รูปแบบของข้อคําถามในแบบสมัภาษณ์จะ
แบง่ออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ แบบสมัภาษณ์ที�มีข้อคําถามแบบปลายปิดและปลายเปิด เชน่เดียวกบั
ประเภทของแบบสอบถาม 

2.  การสมัภาษณ์แบบไมมี่โครงสร้าง (Unstructured  Interview Form) ซึ�งก็จะเป็นแบบ
สมัภาษณ์ที�มีประเด็นคําถามที�กําหนดขึ *นไว้ในการสนทนาอยา่งกว้างๆ สว่นประเด็นอื�นๆ นั *นมกัจะ
มีเพิ�มเตมิขึ *นระหวา่งการสนทนา ไมมี่การเรียงลําดบัคําถามไว้แนน่อนตายตวั จะปิดการสมัภาษณ์
เมื�อไรก็ได้ ตามที�ผู้สมัภาษณ์เห็นวา่ได้ข้อมลูเป็นที�เพียงพอแล้ว 

เทียมจนัทร์  พานิชย์ผลินไชย (หน้า 153) ได้กลา่วถึง การสมัภาษณ์สามารถแบง่ออกเป็น
ประเภทตา่ง ๆ ได้หลายประเภท  ทั *งนี *ขึ *นอยูก่บัเกณฑ์ที�ใช้แบง่  ในที�นี *จะแบง่ประเภทการสมัภาษณ์
โดยใช้โครงสร้างของการสมัภาษณ์เป็นเกณฑ์  ซึ�งแบง่ได้ 2 ประเภทดงันี *    

1.  การสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured  Interview) เป็นการสมัภาษณ์ที�กําหนด
หรือเตรียมคําถามไว้ก่อนล่วงหน้าอย่างเรียบร้อยแล้ว  ถามไปตามลําดบัพอหมดคําถามเป็นอนัจบ
การสมัภาษณ์ ส่วนมากคําถามเป็นแบบเลือกตอบในรูปมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scales) 
เทคนิคการสมัภาษณ์แบบนี *ใช้มากในการเก็บข้อมลูเพื�อการวิจยั 

2.  การสมัภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง  (Unstructured  Interview) นั *นเป็นการสมัภาษณ์
ที�ไม่มีการกําหนดหรือเตรียมคําถามไว้ล่วงหน้า ใช้คําถามทั�ว ๆ ไป โดยมากคําถามจะเป็นประเภท 
“อะไร” เก็บข้อมลูได้ตามแตผู่้ถกูสมัภาษณ์จะตอบ 

บญุชม  ศรีสะอาด (2535, หน้า 75-76) ได้กลา่วถึงประเภทของการสมัภาษณ์ สามารถ
แบ่งออกได้เป็นหลายแบบ แตใ่นที�นี *จะขอกล่าวถึงประเภทของการสมัภาษณ์  ที�แบ่งตามเทคนิค
การสมัภาษณ์ ซึ�งแบง่ได้ 2 ประเภท คือ 

1.  การสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) ผู้สมัภาษณ์จะต้องสมัภาษณ์
ตามคําถามที�ได้สร้างขึ *น และพิมพ์ไว้ในแบบสมัภาษณ์  ผู้ให้สมัภาษณ์ทกุคน  ก็จะต้องตอบคําถาม
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ชดุเดียวกนัอยา่งเดียวกนั  ผู้สมัภาษณ์ก็จะจดบนัทกึคําตอบของผู้ให้สมัภาษณ์ลงในแบบนั *นๆ ข้อดี
ของการสมัภาษณ์แบบนี *  คือ  ผู้ วิจยัสามารถจดัหมวดหมู ่ สรุปคําตอบได้ง่าย และสามารถลดเวลา
ในการสมัภาษณ์ได้ 

2.  การสมัภาษณ์แบบไมมี่โครงสร้าง (Unstructured  Interview) จะเป็นแบบสมัภาษณ์ 
ที�ไมมี่คําถามกําหนดไว้แนน่อน ผู้ให้สมัภาษณ์ตอบได้โดยอิสระ ผู้สมัภาษณ์มีอิสระในการดดัแปลง
สถานการณ์ให้เหมาะสมตามวตัถปุระสงค์ในขณะสมัภาษณ์ได้  ในการสมัภาษณ์แบบนี * ซึ�งมกัจะมี
แนวการสมัภาษณ์ (Interview Guide) มีหวัข้อของข้อมลูที�ต้องการระบไุว้ ผู้สมัภาษณ์จะตั *งคําถาม
ในแตล่ะหวัข้อเอง ผู้สมัภาษณ์จะต้องมีความสามารถและความชํานาญในการสมัภาษณ์มาก 
 สรุปได้วา่  ประเภทของแบบสมัภาษณ์แบง่ตามเทคนิคการสมัภาษณ์สามารถแบง่ได้เป็น 
2 ประเภท คือ การสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เป็นการสมัภาษณ์ที�กําหนดหรือเตรียมคําถามไว้ก่อน
ลว่งหน้า ทกุคนจะตอบคําถามชดุเดียวกนัอยา่งเดียวกนั  ถามไปตามลําดบัจนหมดคําถามก็เป็นอนั
จบการสมัภาษณ์  และอีกประเภทหนึ�งคือ การสมัภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง  เป็นการสมัภาษณ์ที�
ไม่มีคําถามกําหนดไว้แน่นอน และผู้ ให้สัมภาษณ์มีอิสระในการตอบ ผู้ สัมภาษณ์มีอิสระในการ
ดดัแปลงสถานการณ์ให้เหมาะสมตามวตัถปุระสงค์  เก็บข้อมลูได้ตามแตผู่้ถกูสมัภาษณ์จะตอบ ผู้
สมัภาษณ์จะต้องมีความสามารถและชํานาญ 
 

6.3  หลักการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
เกียรตสิดุา  ศรีสขุ (2552, หน้า 118) กลา่วถึงหลกัการสร้างแบบสมัภาษณ์ ดงันี * 

 1.  หวัข้อที�สมัภาษณ์ต้องสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ในการวิจยั 
 2.  ถามทีละประเดน็ด้วยภาษาที�ง่าย ๆ เหมาะกบัผู้ตอบ 
 3.  คําถามไมค่วรชีนําการตอบไปในทางใดทางหนึ�ง 
 4.  หลีกเลี�ยงคําถามที�ทําให้ผู้ตอบหรือผู้ให้สมัภาษณ์รู้สกึอดึอดัใจ 

บญุชม  ศรีสะอาด (2535, หน้า 75-76) ได้กลา่วถึงสว่นประกอบของแบบสมัภาษณ์
โดยทั�วไปจะประกอบด้วยสว่นที�สําคญั 3 สว่น คือ 

1.  สว่นแรก  เป็นสว่นที�ใช้บนัทกึข้อมลู เกี�ยวกบัการสมัภาษณ์  ซึ�งได้แก่  ชื�อโครงการวิจยั 
วนั เดือน ปี ที�สมัภาษณ์ ชื�อหมูบ้่าน ตําบล อําเภอ จงัหวดั ฯลฯ  ซึ�งในสว่นนี *ผู้สมัภาษณ์  ควรกรอก
ไว้ลว่งหน้า 

2.  สว่นที�สอง  เป็นสว่นที�ใช้บนัทกึรายละเอียดสว่นตวัของผู้ให้สมัภาษณ์ เชน่ อาย ุอาชีพ 
เพศ ศาสนา สถานภาพสมรส จํานวนบตุร ฯลฯ 

3.  สว่นที�สาม  เป็นส่วนข้อคําถาม จะเป็นคําตอบตามจดุมุง่หมายของการสมัภาษณ์ 
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สรุปได้ว่า หลกัการสร้างแบบสมัภาษณ์นั *นควรดําเนินการดงันี *  เริ�มจากจดัส่วนประกอบ
ของแบบสมัภาษณ์เป็น 3 สว่น สว่นแรก ใช้บนัทกึข้อมลูเกี�ยวกบัการสมัภาษณ์ ส่วนที�สอง ใช้บนัทึก
รายละเอียดส่วนตวัของผู้ ให้สมัภาษณ์ และในส่วนที�สาม  เป็นข้อคําถาม และคําตอบตาม หวัข้อที�
สมัภาษณ์ต้องสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ในการวิจยั ถามทีละประเด็นด้วยภาษาที�ง่าย ๆ เหมาะกบั
ผู้ตอบ  คําถามไม่ควรชี *นําการตอบไปในทางใดทางหนึ�ง  หลีกเลี�ยงคําถามที�ทําให้ผู้ตอบหรือผู้ ให้
สมัภาษณ์รู้สกึอดึอดัใจ 
 
 6.4  ขั 6นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
            เกียรตสิดุา  ศรีสขุ (2552, หน้า 118)  กลา่วถึงขั *นตอนการสร้างแบบสมัภาษณ์ 
ในงานวิจยั  มีขั *นตอนดงันี * 

1.  ศกึษาวตัถปุระสงค์ของการวิจยั 
2.  กําหนดหวัข้อประเดน็ที�ต้องการถามตามวตัถปุระสงค์ 
3.  รวบรวมข้อคําถาม ที�ต้องการสมัภาษณ์ตามประเดน็ที�กําหนดไว้   
4.  พิจารณาแตล่ะข้อคําถามวา่มีความเป็นปรนยัหรือความชดัเจนทางภาษาซึ�งเหมาะกบั

การถามกลุม่ตวัอยา่ง/ผู้ ให้ข้อมลูหรือไม ่
5.  พิจารณาข้อคําถามโดยรวมวา่ครอบคลมุทกุในประเด็นที�ต้องการสอบถามหรือไมแ่ละ

ถ้าหากไมแ่นใ่จในขั *นนี *ผู้ วิจยัอาจนําข้อคําถามไปขอให้ผู้ เชี�ยวชาญตรวจสอบวา่ ข้อคําถามแตล่ะข้อ 
วดัได้ตรงและครอบคลมุประเดน็ที�ต้องการศกึษาทั *งหมดหรือยงั 

6.  ปรับปรุงข้อคําถามตามคําแนะนําของผู้ เชี�ยวชาญ 
7.  จดัทําแบบสมัภาษณ์ฉบบัชั�วคราว 
8.  นําแบบสอบถามไปทดลองสมัภาษณ์กบักลุม่ตวัอย่างที�มีลกัษณะใกล้เคียงกนั ที�จะใช้

รวบรวมข้อมลูจริง ประมาณ 1-2 คน วา่มีความเข้าใจตวัคําถาม และสามารถตอบคําถามที�ต้องการ
ได้หรือไม ่

 9.  ปรับปรุงข้อคําถาม  
10.  จดัพิมพ์แบบสมัภาษณ์ฉบบัสมบรูณ์  

 
6.5  หลักในการสัมภาษณ์ 

 บญุชม  ศรีสะอาด (2535, หน้า 76-77)  ได้เสนอหลกัในการสมัภาษณ์  เพื�อการรวบรวม
ข้อมลูโดยการสมัภาษณ์  ดําเนินไปได้อยา่งดี  ได้ข้อมลูที�ถกูต้องเที�ยงตรง  ควรมีหลกัดงันี * 
 1.  การเตรียมตวัก่อนไปสมัภาษณ์ 
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      1.1  ผู้สมัภาษณ์ต้องเข้าใจจดุประสงค์ของการวิจยัอย่างแจม่ชดั 
      1.2  ต้องทําการนดัแนะเวลาและสถานที�สมัภาษณ์กบักลุม่ตวัอย่างที�จะไปสมัภาษณ์ 
ในกรณีที�จะไปสมัภาษณ์กบัประชาชนในหมู่บ้านควรทําหนงัสือขออนญุาตไปยงัฝ่ายปกครอง  เชน่
นายอําเภอ  กํานนั  ไว้ลว่งหน้าก่อน  อาจนดัสมัภาษณ์รวมกนัที�วดั  หรือไปสมัภาษณ์ตามบ้านของ
กลุม่ตวัอยา่ง ซึ�งจะต้องศกึษาแผนที� หมู่บ้านและกําหนดเขตสมัภาษณ์ของแตล่ะคนให้ชดัเจนจะได้
ไมส่มัภาษณ์ซํ *าซ้อนกนั 
       1.3  กรณีสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จะต้องเตรียมแบบสมัภาษณ์ไว้ลว่งหน้า 
        1.4  ทําการซกัซ้อมการสมัภาษณ์รวมทั *งวิธีบนัทึกข้อมลูไว้ลว่งหน้า ให้คลอ่งแคล่วไม่
ประหมา่หรือเก้อเขิน  ถ้าเป็นไปได้ควรทอ่งจําคําถามตา่ง ๆ ไว้ ซึ�งจะชว่ยให้ดําเนินการสมัภาษณ์ไป
ได้อยา่งราบรื�น 
 2.  การเริ�มต้น 
      2.1  ก่อนเริ�มสมัภาษณ์  ผู้สมัภาษณ์ควรแนะนําตนเอง  ต้องบอกจดุมุง่หมายให้ผู้ ที�จะ
ให้สมัภาษณ์ได้เข้าใจ 
       2.2  สร้างความคุ้นเคย ความเป็นมิตร โดยการสนทนาในเรื�องที�คาดวา่ผู้ให้สมัภาษณ์
จะสนใจ  และใช้เวลาเล็กน้อย 
 3.  การดําเนินการสมัภาษณ์ 
      3.1  ผู้สมัภาษณ์ต้องมีกิริยามารยาทเรียบร้อย  ยิ *มแย้มแจม่ใส 
      3.2  ใช้ภาษาที�เข้าใจง่าย ชดัเจน ไมแ่ปลได้หลายทาง เหมาะสําหรับผู้ให้สมัภาษณ์ 
      3.3  ใช้คําถามที�สามารถตอบได้ทนัที 
      3.4  สมัภาษณ์ทีละคําถาม 
      3.5  ผู้สมัภาษณ์ต้องมีพื *นความรู้อยา่งดีในเรื�องที�จะสมัภาษณ์ 
      3.6  ถ้าผู้ให้สมัภาษณ์ไมเ่ข้าใจคําถาม ก็ตั *งคําถามใหมห่รืออธิบายคําถามให้เข้าใจ 
      3.7  การจดบนัทกึคําตอบควรทําอยา่งรวดเร็ว 
      3.8  ไมเ่ร่งรัดหรือคาดคั *นคําตอบจากผู้ให้สมัภาษณ์ 
      3.9  ไมใ่ช้คําถามที�เป็นการชี *แนะคําตอบ 
      3.10  ไมวิ่พากษ์วิจารณ์คําพดูในลกัษณะที�เป็นการสั�งสอนผู้ให้สมัภาษณ์ 
      3.11  กลา่วแสดงความขอบคณุผู้ให้สมัภาษณ์ หลงัจากสมัภาษณ์เสร็จแล้ว 
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 เทียมจนัทร์  พานิชย์ผลินไชย (หน้า 154) ได้กลา่วไว้วา่ในการสมัภาษณ์ควรยดึหลกัดงันี *  
 1.  ผู้สมัภาษณ์จะต้องศกึษาหาความรู้  ในเรื�องที�ตนจะต้องไปสมัภาษณ์เป็นอยา่งดีและ 
รวมทั *งจะต้องศกึษาประวตัสิ่วนตวัของผู้ถกูสมัภาษณ์ลว่งหน้าด้วย 
 2.  การพิจารณาตวัผู้ถกูสมัภาษณ์  ผู้สมัภาษณ์จะต้องเลือกตวับคุคล  ที�จะให้สมัภาษณ์
อยา่งรอบครอบวา่  ผู้ใดที�จะทราบข้อเท็จจริงและมีอํานาจ  หรืออยูใ่นฐานะที�จะให้ข้อเท็จจริงนั *นได้  
โดยผู้ถกูสมัภาษณ์จะต้องเต็มใจที�จะให้ข้อเท็จจริง  การเลือกผู้ถกูสมัภาษณ์ ผู้สมัภาษณ์นั *นจะต้อง
ศกึษาประวตัทิั *งในอดีตและปัจจบุนั ประสบการณ์ในเรื�องนั *น รวมทั *งพิจารณาว่าผู้ถกูสมัภาษณ์นั *น
มีอคตติอ่เรื�องนั *นมากน้อยเพียงใดด้วย 
 3.  สร้างบรรยากาศที�เป็นกนัเองกบัผู้ถกูสมัภาษณ์ด้วย 
 4.  ผู้สมัภาษณ์จะต้องถาม พดูคยุกบัผู้ถกูสมัภาษณ์เพื�อให้มีบรรยากาศที�ยั�วย ุสง่เสริมให้
ผู้ถกูสมัภาษณ์อยากตอบคําถามและพดูคยุด้วย  และจะต้องไมเ่ป็นการเสนอแนะคําตอบ 
 5.  คําถามที�ใช้ถามควรจะต้องเรียงลําดบัก่อนหลงัเป็นอยา่งดี 
 6.  คําถามที�ใช้ไมค่วรเป็นคําถามประเภทบงัคบั  มีความหมายชดัเจน มีความหมายเดียว 
 7.  ภาษาที�ใช้ในการสมัภาษณ์ต้องเหมาะสมกบัระดบัของผู้ถกูสมัภาษณ์ 
 8.  การจดบนัทกึผลการสมัภาษณ์ควรบนัทกึในทนัทีเทา่ที�จะทําได้ในระหว่างที�สมัภาษณ์  
ผู้สมัภาษณ์อาจจะจดข้อความสั *น ๆ และเขียนให้เตม็เมื�อสมัภาษณ์เสร็จ 
 9.  บรรยากาศในการสมัภาษณ์  ควรเป็นอิสระ ผู้สมัภาษณ์ต้องพยายามเลือกวาระ และ
โอกาสที�จะไมทํ่าให้ความสนใจของผู้ถกูสมัภาษณ์เบี�ยงเบนไป 

สรุปว่าหลกัในการสมัภาษณ์ควรยึดหลกัดงันี * การเตรียมตวัก่อนไปสมัภาษณ์ ต้องเข้าใจ
จดุประสงค์ของการวิจยั  นดัแนะเวลาและสถานที�  เตรียมแบบสมัภาษณ์ไว้ล่วงหน้า  ต้องซกัซ้อม
การสมัภาษณ์  การเริ�มสมัภาษณ์  แนะนําตนเอง  บอกจดุมุ่งหมาย  สร้างบรรยากาศที�เป็นกนัเอง
กิริยามารยาทเรียบร้อย  ใช้ภาษาที�เหมาะสม  คําถามเรียงลําดบัก่อนหลงั  ใช้คําถามที�ตอบได้ทนัที  
ทีละคําถาม  จดบนัทึกคําตอบควรทําอย่างรวดเร็ว ส่งเสริมให้ผู้ ถูกสมัภาษณ์อยากตอบคําถาม 
และพูดคยุด้วย  ไม่เร่งรัดหรือคาดคั *นคําตอบ  บรรยากาศในการสมัภาษณ์ควรเป็นอิสระ ไม่ใช้
คําถามที�เป็นการชี *แนะคําตอบ ไม่วิพากษ์วิจารณ์คําพดูในลกัษณะที�เป็นการสั�งสอนผู้ ให้สมัภาษณ์ 
กลา่วขอบคณุผู้ให้สมัภาษณ์ หลงัเสร็จสิ *น 
 

6.6  ขั 6นตอนการสัมภาษณ์ 
 เทียมจนัทร์  พานิชย์ผลินไชย (หน้า 154-156) ได้กลา่วถึง  ขั *นตอนในการสมัภาษณ์  
ควรยึดหลกัดงันี * 
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 1.  การเตรียมการสมัภาษณ์ 
      1.1  กําหนดขอบเขตวา่จะสมัภาษณ์ใคร  ศกึษาคนนั *นก่อน 
      1.2  กําหนดจดุมุง่หมายของการวิจยั  ตลอดจนชนิดของข้อมลูที�ต้องการ 
      1.3  เตรียมสร้างแบบสมัภาษณ์หรือคูมื่อในการสมัภาษณ์ 
      1.4  เตรียมการตดิตอ่ให้ผู้ถกูสมัภาษณ์ทราบ  นดัหมายพร้อมชี *แจงจดุมุง่หมาย  ของ
การสมัภาษณ์ให้ทราบ 
      1.5  กะเวลาสมัภาษณ์ให้พอเหมาะ 
      1.6  ฝึกทดลองสมัภาษณ์ก่อน 
      1.7  เตรียมคําถามหลาย ๆ แบบ 
      1.8  จดัเตรียมสถานที�สมัภาษณ์ให้พร้อมและเหมาะสม  
 2.  การเปิดการสมัภาษณ์ 
      2.1  สร้างบรรยากาศของความคุ้นเคย (Rapport) 
      2.2  พยายามตั *งใจฟังอย่างสนใจ 
      2.3  ทําให้ผู้ถกูสมัภาษณ์ไว้ใจเรา 
      2.4  รักษาบรรยากาศของการสนทนาให้เป็นไปตามธรรมชาต ิ
      2.5  ไวตอ่ความรู้สกึของผู้ถกูสมัภาษณ์และมองเหตกุารณ์อย่างยตุธิรรม 
      2.6  ไมค่วรให้แนะนําแก่ผู้ถกูสมัภาษณ์   
 3.  ระหวา่งการสมัภาษณ์ 
      3.1  การสมัภาษณ์มิใช่การสนทนา แตพ่ยายามสร้างบรรยากาศเป็นการสนทนา 
      3.2  การสมัภาษณ์มใิช่การแลกเปลี�ยนความคิดเห็นแตเ่ป็นการรวบรวมข้อเท็จจริง 
      3.3  อย่าสอบผู้ถกูสมัภาษณ์อย่างเดด็ขาด 
      3.4  ตั *งคําถามที�ฉลาดและแหลมคม 
      3.5  พยายามหลีกเลี�ยงสิ�งที�จะกระทบกระเทือนตอ่ความรู้สกึของผู้ถกูสมัภาษณ์ 
      3.6  ต้องแนใ่จวา่ผู้ถกูสมัภาษณ์เข้าใจคําถาม 
      3.7  เป็นผู้ ฟังที�ดีทําให้ผู้ถกูสมัภาษณ์รู้สกึว่าการสนทนาของตนนา่สนใจ 
      3.8  ควรใช้ความเงียบให้เป็นประโยชน์ในบางครั *ง 
      3.9  ให้ผู้ถกูสมัภาษณ์ตอบอย่างเฉพาะเจาะจง 
      3.10  อยา่เอาอารมณ์เข้าไปเกี�ยวข้องกบัการสมัภาษณ์ 
      3.11  ถ้าจะมีการบนัทกึเสียง  ควรได้รับอนญุาตจากผู้ถกูสมัภาษณ์ก่อน 
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        3.12  ถ้าตอบไมต่รงประเดน็ควรหาทางตะลอ่มให้เข้าจดุ   
 4.  การปิดการสมัภาษณ์ 
      4.1  ถึงแม้หมดเวลาผู้สมัภาษณ์ไมค่วรแสดงอาการรีบร้อน 
      4.2  การปิดการสมัภาษณ์ควรทําแบบกนัเอง 
      4.3  แสดงให้ผู้ถกูสมัภาษณ์ทราบวา่ในการสมัภาษณ์นี *มีสาระสําคญัและเป็น
ประโยชน์อยา่งยิ�ง 
 

6.7  ข้อดแีละข้อบกพร่องของการสัมภาษณ์ 
บญุชม  ศรีสะอาด (2535, หน้า 77-78)  ได้กลา่วถึงข้อดี และข้อจํากดัของการสมัภาษณ์

ไว้ดงันี * 
1.  ข้อดีของการสมัภาษณ์  มีดงันี * 
     1.1  เป็นเทคนิคที�ใช้รวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่ง ตั *งแตว่ยัเดก็ถึงวยัชรา เหมาะสม

อยา่งยิ�งสําหรับผู้ ที�อา่นไมอ่อกเขียนไมไ่ด้  หรือมีปัญหาในการอ่านและเขียน 
     1.2  สามารถปรับคําถามให้ชดัเจนขึ *นได้  ถ้าผู้ให้สมัภาษณ์ไมเ่ข้าใจ  ก็เปลี�ยนคําถาม

ให้เกิดความเข้าใจได้ 
     1.3  ผู้ให้สมัภาษณ์จะให้ความร่วมมือมากกวา่วิธีสง่แบบสอบถามไปให้ตอบ 
2.  ข้อจํากดัหรือข้อบกพร่องของการสมัภาษณ์  มีดงันี * 

      2.1  ต้องใช้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลูมาก  การสมัภาษณ์ในแตล่ะครั *ง  จะต้องใช้
เวลาในการเดนิทางไปกลบัการสมัภาษณ์แตล่ะคน  ดงันั *นจงึต้องใช้ความพยายามและคา่ใช้จา่ยสงู 
      2.2  ผู้ให้สมัภาษณ์อาจตอบไมต่รงกบัข้อความจริงของตน  ด้วยความจงใจ 
 เทียมจนัทร์  พานิชย์ผลินไชย (หน้า 156-157) กลา่วถึง ข้อดี  ข้อบกพร่อง การสมัภาษณ์ 
ไว้ดงันี * 

1.  ข้อดีของการสมัภาษณ์  สามารถแบง่ได้เป็นข้อ ๆ ได้ดงันี * 
      1.1  เป็นวิธีที�สามารถรวบรวมข้อมลูได้จากบคุคลทกุประเภท ทกุเพศ ทกุวยั ถึงแม้แต ่  
ผู้ ที�อา่นไมอ่อกและเขียนไมไ่ด้  
      1.2  การสมัภาษณ์สามารถสืบสวนหาข้อเท็จจริง  ที�ยุ่งยากซบัซ้อนได้  ซึ�งแอบแฝงอยู่
ในอปุนิสยั อารมณ์และความรู้สกึของผู้ถกูสมัภาษณ์ได้ 
      1.3  การสมัภาษณ์มีลกัษณะยืดหยุ่นได้มากกวา่เครื�องมือชนิดอื�นๆ สามารถดดัแปลง
หรือถามจนกวา่ผู้ตอบจะเข้าใจคําถามได้ 
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      1.4  การสมัภาษณ์ช่วยให้ผู้สมัภาษณ์  ตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลูได้ เพราะวา่
ผู้สมัภาษณ์อยูใ่นฐานะที�ทราบวา่ผู้ตอบเป็นอยา่งไร มีความขดัแย้งในการตอบคําถามหรือไม ่และมี
ความตั *งใจในการตอบหรือไม ่
      1.5  การสมัภาษณ์เป็นวิธีที�ชว่ยให้ได้ข้อเทจ็จริงบางอยา่งเพิ�มเตมิ   ในขณะเก็บข้อมลู 
เชน่ สีหน้า ทา่ทาง การพดูจา เป็นต้น 

2.  ข้อบกพร่องของการสมัภาษณ์  สามารถแบง่ได้เป็นข้อ ๆ ได้ดงันี * 
      2.1  มกัสิ *นเปลืองคา่ใช้จา่ย แรงงาน และเวลามาก 
      2.2  ผลของการสมัภาษณ์จะได้ข้อมลูที�ถกูต้องและเชื�อถือได้เพียงใด ขึ *นอยูก่บัความรู้
และประสบการณ์ของผู้สมัภาษณ์เป็นส่วนใหญ่ 
      2.3  เป็นปัญหายุง่ยากในการขจดัความลําเอียงของผู้สมัภาษณ์ 
      2.4  อาจได้ข้อมลูที�ต้องการได้ไมค่รบถ้วน  เพราะผู้สมัภาษณ์และหรือผู้ถกูสมัภาษณ์
อาจมีความเครียด  กระวนกระวายใจ  ลืมถามคําถามบางคําไป 
      2.5  ถ้าใช้ผู้สมัภาษณ์หลายคน การควบคมุให้อยูใ่นมาตรฐานเดียวกนัย่อมทําได้ยาก 
      2.6  ที�ตั *งหรือที�อยูข่องผู้ถกูสมัภาษณ์มกัจะอยู่กระจดักระจาย  การคมนาคมไปมาไม่
สะดวกและภาษาพดูอาจแตกตา่งกนั  ซึ�งจะเป็นปัญหาตอ่การสมัภาษณ์ อาจจะทําให้โครงการวิจยั
ต้องลา่ช้าหรือล้มเหลวลงไปได้ 
 สรุปได้ว่า  การสัมภาษณ์ มีข้อดี คือ เป็นวิธีที�รวบรวมข้อมูลได้จากบุคคลทุกประเภท
แม้แตผู่้ ที�อา่นไมอ่อกเขียนไมไ่ด้  ยืดหยุน่มากกวา่เครื�องมือชนิดอื�น  ปรับเปลี�ยนคําถามให้ชดัเจนได้ 
ให้ความร่วมมือมากกว่าวิธีส่งแบบสอบถาม ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลได้  สืบสวนหา
ข้อเท็จจริงที�ยุ่งยากซบัซ้อน  ได้ข้อเท็จจริงบางอย่างเพิ�มเติมในขณะเก็บข้อมูล เช่น สีหน้า ท่าทาง 
การพูดจา  ส่วนข้อจํากัดหรือข้อบกพร่องของการสมัภาษณ์มีดงันี *  สิ *นเปลืองค่าใช้จ่าย แรงงาน 
และเวลามาก  มาตรฐานของผู้สมัภาษณ์อาจไม่เท่ากนัถ้ามีหลายคน ทําให้ได้ข้อมลูไม่ครบถ้วนถ้า
ผู้สมัภาษณ์หรือผู้ถูกสมัภาษณ์มีความเครียด  กระวนกระวายใจ  ลืมถามคําถามบางคํา ผลของ
การสมัภาษณ์ จะได้ข้อมลูที�ถกูต้อง และเชื�อถือได้เพียงใด ขึ *นอยู่กบัความรู้  และประสบการณ์ของ
ผู้สมัภาษณ์ด้วย 
 
7. ความรู้เรื�องการทาํข้าวหลาม 
 7.1  ความเป็นมาและความสาํคัญ 

  เนื�องจากข้าวหลามเป็นอาหารชนิดหนึ�ง ซึ�งในสมยัก่อนคนไทยจะใช้กระบอกไม้ไผใ่นการ
หงุข้าวด้วย  ข้าวที�ได้จะมีลกัษณะเป็นทรงกระบอก เชื�อมกันด้วยเยื�อไผ่ทําให้เป็นรูปทรงสวยงาม 
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แต่ในปัจจุบนันี * คนไทยนิยมนํามารับประทานเป็นขนมหวาน โดยมีส่วนผสมคือ ข้าวเหนียว กะท ิ
นํ *าตาล เกลือ และบางตําราจะมีการใสถ่ั�วดําด้วย 
 บญุข้าวหลาม เป็นประเพณีการทําบญุด้วยข้าวหลามของชาวบ้านมะตมู ซึ�งมีการกระทํา
เป็นประจําทกุปีในวนัที� 20 ธนัวาคม ของทกุปี ทํากนัมาตั *งแตส่มยัปู่ ย่า ตายาย คนในสมยันี *เกิดมา
เห็นว่ามีกนัมานานแล้ว เพื�อเป็นการแสดงถึงความอิ�มหนําสําราญ ช่วยสืบทอดพทุธศาสนาได้อีก
ทางหนึ�ง  การทําบุญด้วยข้าวหลามเป็นหนึ�งในลกัษณะทาน  9 ครั *ง ตามพุทธประวตัิ การเตรียม
ทําบญุข้าวหลาม  ก็จะเริ�มขึ *นในวนัที� 19 ธันวาคม ของทกุปี  ฝ่ายชายจะทําหน้าที�ไปตดัไม้ไผอ่่อน
เป็นท่อน ๆ ตามขนาดของปล้องโดยให้ด้านหนึ�งติดปล้องไว้ เพื�อป้องกันไม่ให้รั�ว ไม้ไผ่ที�ตดัจะเป็น
ไม้ไผ่สีสุกที�ปลูกไว้ในแต่ละบ้านของตนเองนั�นเอง ส่วนฝ่ายหญิงนั *นจะเตรียมแช่ข้าวเหนียว  ขูด
มะพร้าว  ปรุงข้าวหลามให้ได้สามรส  คือ  เคม็  มนั  หวาน  สําหรับกรอกใสก่ระบอกไม้ไผ่แล้วนําไป
เผาไฟ เช้าวนัรุ่งขึ *นชาวบ้านก็จะนําข้าวหลาม พร้อมกบัอาหารคาวหวานไปทําบญุร่วมกนั ซึ�งจะเป็น
ที�กําหนดไว้  ที�กลางหมูบ้่าน  

   การทําข้าวหลามนั *นมีอยูห่ลายขั *นตอนด้วยกนั ตั *งแตก่ารเตรียมกระบอกไม้ไผ ่ การผสม
ข้าวเหนียว รวมไปถึงการเผาหรือย่าง การทําข้าวหลามให้อร่อยจะต้องอาศยัเทคนิคที�คงเส้นคงวา 
และเป็นมาตรฐาน ข้าวหลามเป็นอาหารประเภทหนึ�งที�ได้รับความนิยมซื *อเป็นของฝากกลบับ้าน 
เพื�อเป็นแนวทางสําหรับผู้ ที�สนใจจะนําไปใช้ประกอบเป็นอาชีพหลกั หรือสร้างรายได้เสริมให้กับ
ครอบครัว  
 

 7.2  ขั 6นตอนการเตรียมวัสด-ุอุปกรณ์ 
  อปุกรณ์ที�สําคญัที�สดุ ประกอบด้วย ไม้ไผ ่และข้าวสารเหนียว 
 

  ไผ่ : ที�ใช้ทําข้าวหลาม   ไมใ่ชว่า่เป็นไม้ไผก็่จะทําได้ทกุชนิด จะมีบางชนิดเทา่นั *น  ที�ใช้ทํา
ข้าวหลามได้ดี ข้อสงัเกตคือทกุจงัหวดัทําข้าวหลามขาย แตไ่มมี่ไผใ่ห้เห็น ไมมี่การปลกูไผ ่ และไมมี่
การสง่เสริมให้ปลกูไผ ่ การใช้ไม้ไผจํ่านวนมากมายมหาศาลตอ่วนั เมื�อใช้แล้วก็กลายเป็นวสัดไุร้คา่ 
เป็นเพียงเศษไม้อยา่งมากก็ทําเชื *อเพลิง บ้านที�ไมใ่ช้ฟืนหงุต้มก็จะทิ *งขว้างเป็นขยะตอ่ไปไมส่ามารถ
นํากลบัมาใช้ได้อีก ชนิดของไผที่�เหมาะในการทําข้าวหลามสามารถ เรียงจากคณุภาพได้ดงันี * 

 

 1.  ไผ่ข้าวหลาม : เป็นคณุสมบตัพิิเศษ คือ ปล้องยาวประมาณ 30 - 60 เซนตเิมตร  จะมี
หลายขนาดทั *งเล็ก กลาง ใหญ่ และเยื�อไผร่่อนดีมาก ทําให้การปอกออกจากลําไผไ่ด้ดี  มีความหอม
ได้รูปทรงของข้าวหลาม 
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 2.  ไผ่ป่า : เป็นไผพื่ *นเมืองที�ให้เยื�อดีมีอยูท่ั�วไป ลําต้นตรงข้อพองแตเ่นื *อไมห่นา มีปล้อง
ภายในประมาณเส้นผ่าศนูย์กลาง 1.5 - 2.5 นิ *ว  กรณีบ้านเราจะใช้ไม้ไผป่่าเป็นหลกัลําหนึ�งใช้ได้ 
10 ปล้อง 

 3.  ไผ่สีสุก : เป็นไผข่ึ *นตรงลํายาวปล้องยาวและใหญ่แตเ่ยื�อไม่คอ่ยร่อนแตก็่สามารถ
ใช้ได้   

 4.  ข้าวสารเหนียว   เป็นข้าวเหนียวชนิดดี เมล็ดยาวเมื�อสกุมีความหวานอ่อนนุม่ 
 5.  มะพร้าว  ที�ใช้เป็นสว่นผสม  โดยคั *นเป็นกะทิ จะต้องสะอาดไมป่นเปื*อน  ให้มีเฉพาะ

เนื *อมะพร้าวที�ขาวสะอาดคั *นเป็นหวักะทเิทา่นั *น  
 

 ขั 6นตอนการเตรียมวัสด-ุอุปกรณ์ 
 1.  ตดักระบอกไม้ไผ่ยาวประมาณ 32 - 34 เซนติเมตร ส่วนความกว้างขึ *นอยู่กบักระบอก
ไม้ไผต่ามธรรมชาต ิซึ�งจะมีขนาดไมเ่ทา่กนั โดยสว่นปลายจะได้กระบอกเล็กและไล่ลงมาจนถึงส่วน
โคนกระบอกจะใหญ่ขึ *นเรื�อย ๆ เมื�อตดักระบอกไม้ไผ่ได้ตามจํานวนที�ต้องการแล้ว นําไม้หุ้มฟองนํ *า
ล้วงเอาเศษผงและฝุ่ นละอองออกให้หมด  

2.  แชข้่าวเหนียว 
 3.  แชถ่ั�วดํา 
 4.  เตรียมมะพร้าว 
 5.  เตรียมจกุข้าวหลาม (ใบตองหรือกาบมะพร้าว) 
 6.  เตรียมฟืน, ถ่าน (เชื *อเพลิง) 
 

    อุปกรณ์และวิธีการใช้  มีดงันี * 
 1.  ราวเหล็ก หรือ เตาเผาข้าวหลาม ใช้สําหรับเผาหรือย่างข้าวหลามให้สกุ 

     2.  ไม้ไผ ่ ใช้สําหรับใสส่ว่นผสมของข้าวหลาม  เพื�อเตรียมเผาหรือยา่งไฟ 
    3.  กาบมะพร้าว หรือ ใบตอง ใช้สําหรับทําจกุข้าวหลาม 
     4.  เลื�อย  ใช้สําหรับตดัไม้ไผข้่าวหลามให้เป็นกระบอก ๆ ไว้ใสส่ว่นผสมของข้าวหลาม 
     5.  กะละมงั ใช้สําหรับใส่สว่นผสมของข้าวหลาม 
     6.  กระชอน  ใช้สําหรับรองกากมะพร้าวเวลาคั *นกะทิ 
     7.  หม้อ  ใช้สําหรับใสส่่วนผสมของข้าวหลามหรือใส่กะท ิ
     8.  ช้อน  ทพัพี  ใช้สําหรับตกัส่วนผสมของข้าวหลามใสล่งในกระบอกไม้ไผ ่
     9.  ถ่าน, ฟืน  ใช้สําหรับเป็นเชื *อเพลิงเพื�อเผาหรือยา่งข้าวหลามให้สกุ 

              10.  เขียง  ใช้สําหรับรองเวลาปอกเปลือกข้าวหลาม 
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              11.  มีด  ใช้สําหรับปอกเปลือกข้าวหลามเมื�อสกุแล้ว 
              12.  ผ้าขาวบาง  ใช้สําหรับกรองพืชผกัสมนุไพรที�ทําเป็นสีใช้เป็นสว่นผสมของข้าวหลาม 
              13.  ตะกร้า  ใช้สําหรับใสก่ระบอกข้าวหลามก่อนกรอกสว่นผสมและหลงักรอกสว่นผสม
ของข้าวหลามแล้ว 
              14.  เครื�องปั�น  หรือ  ครก  ใช้สําหรับปั�นพืชผกัสมนุไพรที�ใช้ทําเป็นสีซึ�งเป็นสว่นผสมของ
ข้าวหลาม  7  สี 
              15.  กานํ *า  ใช้สําหรับกรอกกะทิที�ผสมแล้วใสล่งในกระบอกเพื�อความสะดวก  และไมห่ก
เลอะเทอะ 
 

 7.3  ความรู้เรื�องการทาํข้าวหลาม ซึ�งได้จากการสมัภาษณ์ภมูิปัญญาท้องถิ�น ดงันี * 
 ส่วนผสม 

1.  ข้าวเหนียวขาว  ข้าวเหนียวดํา 
   2.  กะทิ  
   3.  เกลือ  
   4.  นํ *าตาลทราย  
   5.  ถั�วดํา,  เผือก,  มนั,  เม็ดบวั 
  สูตรการทาํข้าวหลาม (ส่วนผสม) 
  1.  ข้าวเหนียว  1  ลิตร 
  2.  กะทิ  4  ขีด 
  3.  เกลือ 1 ช้อนโต๊ะ 
  4.  นํ *าตาลทราย  2.5  ขีด 
  5.  ถั�วดํา  1/4  ถ้วยตวง 
  สมุนไพรที�ใช้ในการทาํให้เกิดสี  ได้จาก 
  1.  ข้าวเหนียวขาวได้สีขาว 
  2.  ข้าวเหนียวดําได้สีดํา 
  3.  ใบเตยให้สารสีเขียว 
  4.  ฟักทองให้สารสีเหลือง 
  5.  แครอทให้สารสีส้ม 
  6.  กระเจี�ยบแดงให้สารสีแดง 

              7.  ดอกอญัชนัให้สารสีมว่งหรือฟ้า 
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 ขั 6นตอนการทาํข้าวหลาม  
  1.  นําข้าวเหนียวแชนํ่ *า (สีที�ได้จากสมนุไพร) ใช้เวลาประมาณ  2  ชั�วโมง 
  2.  คั *นกะทิสด ๆ  เพื�อความหวาน  มนั 
  3.  ซาวข้าวเหนียวที�แชไ่ว้  ล้างให้สะอาด (ถ้าเป็นขั *นตอนการทําข้าวหลาม 7 สี จาก

พืชผกัสมนุไพร  ในขั *นตอนนี *เราเตมิสีที�ได้จากสมนุไพรคลกุเคล้าให้เข้ากนักบัข้าวเหนียวด้วย  
  4.  นํากะทมิาผสมกบั  นํ *าตาล และเกลือ  คนให้เกลือและนํ *าตาลละลาย 
  5.  นําข้าวเหนียวผสมคลกุเคล้าให้เข้ากบัถั�วดํา  ใสล่งไปในกระบอกไม้ไผที่�เตรียมไว้  เท

กะทิลงไปให้นํ *าทว่มเมล็ดข้าวเหนียว  ให้เหลือพื *นที�ปากกระบอกไม้ไผป่ระมาณไว้ 2 นิ *ว ปิดจกุด้วย
ใบตองหรือกาบมะพร้าวก็ได้ ที�เตรียมไว้ 

  6.  แล้วนําไปเผาหรือย่างไฟ  โดยใช้ความร้อนปานกลางเผาให้สกุ  อยา่ให้ไฟลกุจะทําให้
กระบอกไหม้  จะเป็นไฟถ่าน  หรือใช้ฟืนสมุก็ได้ถ้าเป็นการเผา  ใช้เวลาประมาณ 2 ชั�วโมง 

  7.  ถ้าจะใสไ่ส้สงัขยาหรือถั�วดํา  ให้เปิดจกุแล้วใช้ไม้สะอาดขนาดเทา่นิ *วมือ แทงลงไปตรง
กลางข้าวหลามให้เป็นรูแล้วนําสงัขยาเทใส ่ปิดจกุ แล้วนําไปเผาตอ่ให้สกุใช้เวลาประมาณ 1 ชั�วโมง  

  8.  เมื�อสกุแล้วยกลงปอกเปลือกกระบอกไม้ไผอ่อก ก็จะได้ข้าวหลาม รสสงัขยาหรือถั�วดํา 
หรือแม้แตไ่ส้อื�น ๆ เชน่ เผือก มนั เม็ดบวั  ก็ทําได้เชน่กนั 

 

 วิธีการเผาหรือย่างไฟ 
        1.  ติดไฟเตา เมื�อไฟตดิได้ที�แล้ว จงึนํากระบอกข้าวหลามที�เตรียมไว้มาวางเรียงใน
ลกัษณะตั *งเอนขึ *นให้พิงกบัแนวหลกัที�ทําจากท่อนเหล็ก 
        2.  ควรพลิกข้าวหลามอย่างตอ่เนื�อง เพื�อให้ข้าวหลามสกุอยา่งทั�วถึง และไมใ่ห้ข้าวหลาม
ไหม้บริเวณใดบริเวณหนึ�ง  
        3.  หากกะทิเดือดมาก ต้องคอยดงึจกุข้าวหลามออก แล้วเทกะทิใสเ่ข้าไปใหม ่ 
        4.  การเผาหรือยา่งข้าวหลามจะต้องอาศยัระยะเวลาถึง 2 ชั�วโมง ข้าวหลามจงึจะออกมา
ดนูา่รับประทาน  
 

 เคล็ดลับความอร่อย 
 1.  การเผาหรือย่างข้าวหลาม ผู้ ทําต้องหมั�นพลิกอยู่ตลอดเวลา เพื�อไม่ให้ข้าวหลามไหม้
บริเวณใดบริเวณหนึ�ง ซึ�งจะทําให้ข้าวหลามแข็ง ดไูมน่า่รับประทาน 
 2.  ข้าวเหนียวดํา จะใช้ข้าวเหนียวขาวปนด้วยในอตัราส่วนตา่งๆ ข้าวเหนียวขาว 4 ส่วน 
ผสมกบัข้าวเหนียวดํา 1 สว่น เพราะข้าวเหนียวดําสกุยากและแข็ง  
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งานวิจัยที�เกี�ยวข้อง  
1.  งานวิจัยภายในประเทศ 
 สนั�น  สะอาดถิ�น (2545. อ้างถึงใน จิดาภา  เสนาพิทกัษ์และคณะ, 2551. หน้า 74) ได้
ทําการศกึษาอิสระ เรื�อง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมท้องถิ�น เรื�องภูมิปัญญาท้องถิ�นจงัหวดัชยัภูมิ
มีวตัถุประสงค์เพื�อสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมหลกัสูตรท้องถิ�น เรื�องภูมิปัญญาท้องถิ�นจังหวดัชยัภูมิ 
เป็นการศกึษาในรูปแบบการวิจยัเชิงสํารวจและพฒันา กลุ่มตวัอย่าง สุ่มแบบเจาะจง (Purposive  
Sampling) ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศกึษา ครูวิชาการโรงเรียน ประธานนกัเรียน กํานนั ประธาน
องค์การบริหารส่วนตําบล และเจ้าคณะตําบล จากทกุตําบลในเขตพื *นที�อําเภอเมืองชยัภูมิ จงัหวดั
ชยัภูมิ เครื�องมือในการวิจยั มีแบบสอบถามความต้องการภูมิปัญญาท้องถิ�นที�ควรนํามาสอนใน
โรงเรียนประถมศึกษา แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม หลกัสูตร
ท้องถิ�น นํารายการภมูิปัญญาท้องถิ�นที�มีความต้องการในระดบั ปานกลาง มาก และมากที�สดุ จาก
หมวดต่าง ๆ มาเป็นเนื *อหาในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมท้องถิ�น เรื�องภูมิปัญญาท้องถิ�นของ
จงัหวดัชยัภมูิ ซึ�งประกอบด้วย 2 สว่นคือ ตวัหลกัสตูร และคูมื่อการใช้หลกัสตูร จดุมุ่งหมายเพื�อให้ผู้
เข้ารับการอบรมมีความสามารถ ที�จะนําภูมิปัญญาท้องถิ�นมาเป็นสาระการเรียนรู้และเขียน
คําอธิบายรายวิชาของหลกัสตูรสถานศกึษา ได้ตรงตามสาระ และมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสตูร
สถานศึกษาพุทธศกัราช 2544 และประเมินหลกัสูตรท้องถิ�นโดยผู้ เชี�ยวชาญ  ผลการศกึษาพบว่า 
หลักสูตรฝึกอบรม หลักสูตรท้องถิ�นที�สร้างขึ *นมีความเหมาะสมและความสอดคล้องตามทฤษฎี
หลกัการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม สามารถนําไปใช้ในการฝึกอบรมครูและบคุลากรทางการศกึษาได้ 
และสามารถปรับเปลี�ยนเนื *อหาสําหรับใช้ในการอบรมได้กบัทกุกลุม่สาระการเรียนรู้ ส่วนภูมิปัญญา
ท้องถิ�นที�ควรนํามาสอนในโรงเรียนประถมศกึษานั *นเป็นภูมิปัญญาท้องถิ�นในหมวดพิธีกรรม หมวด
ประเพณีนิยม หมวดบุคคลสําคญั หมวดสถานที�สําคญั หมวดเครื�องจักสาน หมวดเครื�องถักทอ 
หมวดงานประดิษฐ์ หมวดการถนอมอาหาร หมวดขนม หมวดวิธีการ หมวดการเลี *ยงสตัว์ หมวด
การปลูกพืชตามฤดกูาล หมวดอุปกรณ์สีข้าวเปลือก หมวดอุปกรณ์เลี *ยงไหม หมวดอุปกรณ์กรอไหม
และฝ้าย หมวดอปุกรณ์ทอผ้า หมวดอปุกรณ์ทํานา หมวดการดแูลรักษาและยา หมวดการละเล่น 
หมวดศลิปิน และหมวดดนตรีพื *นบ้าน 

 นารีรัตน์  ทบัทองและคณะ (2547) ได้ทําการศกึษาเรื�อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื�อง การตดัเย็บผ้าด้วยมือ โดยมีจุดมุ่งหมาย คือ เพื�อสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม ทดลองใช้หลกัสตูร 
และประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การตดัเย็บผ้าด้วยมือ  วิธีดําเนินการศกึษาค้นคว้า 1) สร้าง
หลกัสูตรฝึกอบรม 1.1 ศกึษาข้อมูลพื *นฐานเพื�อจดัสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 1.2 จดัทําโครงร่าง
หลกัสตูรผ่านอาจารย์ที�ปรึกษานําไปให้ผู้ เชี�ยวชาญตรวจ 5 คน 1.3 ปรับปรุงแก้ไขร่างหลกัสตูรให้
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สมบรูณ์ 1.4 สร้างเอกสารประกอบหลกัสตูร นําไปให้ผู้ เชี�ยวชาญตรวจ 5 คน 1.5 ปรับปรุงแก้ไข
เอกสารประกอบหลกัสตูรให้สมบรูณ์ 2) ทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม วิเคราะห์ โดยคา่ร้อยละ 3) 
การประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม  โดยวิเคราะห์คา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  ผลการศกึษา
ค้นคว้า 1)ผลการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  2) ผลการทดลองใช้
หลกัสตูรฝึกอบรม  ผ่านเกณฑ์การประเมินผลงานอยู่ในระดบัดีมากร้อยละ 75 และผลงานอยู่ใน
ระดบัดีร้อยละ 25  3) ผลการประเมินหลกัสตูรฝึกอบรม ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจระดบั
มากที�สดุ 

บปุผา  สนัตวาและคณะ (2549) ได้ทําการวิจยั การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เรื�อง การ
ทําข้าวแตน๋ธัญพืช โดยมีจดุมุ่งหมาย เพื�อสร้างและหาประสิทธิภาพหลกัสตูรฝึกอบรม ใช้หลกัสตูร
ฝึกอบรม และประเมินหลกัสตูรฝึกอบรม ผลการศกึษาพบว่า การสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม เอกสาร
หลกัสตูร เอกสารประกอบหลกัสตูร มีความเหมาะสมและสอดคล้องสมัพนัธ์กนั โดยมีคา่ดชันีความ
สอดคล้อง (IOC) อยูร่ะหว่าง 0.60-1.00 คา่เฉลี�ยอยู่ระหว่าง 3.60-4.60 คา่ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)อยู่ระหว่าง 0.28-0.89 ผลสมัฤทธิtของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 
75.17 ผลการประเมินผลงานโดยภาพรวมอยู่ในระดบัดีมาก ร้อยละ 91.20 ผลการประเมินความ
พงึพอใจของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 ปริญญา  บรรดาพิมพ์และคณะ (2549) ได้ทําการวิจยั เรื�อง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
เรื�อง การประดิษฐ์กระเช้าดอกไม้จากเถาวลัย์  โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื�อ พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
การใช้หลกัสูตรฝึกอบรม และประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม การดําเนินการศึกษาค้นคว้าการพฒันา
หลกัสตูร เริ�มจากการศกึษาข้อมลูพื *นฐาน  ร่างหลกัสตูรและเอกสารประกอบการฝึกอบรม ร่างแบบ
ประเมินผลผลิตกระเช้าดอกไม้จากเถาวลัย์ นําหลกัสูตรฝึกอบรม เอกสารประกอบการฝึกอบรม
และแบบประเมินผลผลิตเสนออาจารย์ที�ปรึกษา และนําไปให้ผู้ เชี�ยวชาญตรวจสอบเพื�อหาคา่ IOC 
ปรับปรุงแก้ไข นําร่องหลกัสตูรฝึกอบรม 2 ครั *ง ปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูรและแบบประเมิน ดําเนินการ
ใช้หลกัสตูรกบักลุ่มเป้าหมาย จํานวน 20 คน ประเมินผลผลิต นําคะแนนมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์
ที�กําหนด การประเมินผลการใช้หลักสูตรประเมินโดยใช้รูปแบบ Provus Evaluation Model        
ผลการศกึษาพบว่า ผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม ได้องค์ประกอบดงันี * ได้เอกสารหลกัสตูรและ
เอกสารประกอบหลกัสตูร คือคูมื่อสําหรับผู้ให้การฝึกอบรมและคูมื่อผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ผลการใช้
หลกัสตูร ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมผา่นเกณฑ์การประเมินชิ *นงานร้อยละ70 ผลการประเมินหลกัสตูร
ฝึกอบรมเกินเกณฑ์มาตรฐานที�กําหนด 
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 จิดาภา  เสนาพิทกัษ์และคณะ (2549)ได้ทําการศกึษาค้นคว้า เรื�อง การพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรม เรื�อง การประดิษฐ์ดอกกระเจียว โดยมีจุดมุง่หมาย เพื�อสร้างและศกึษาความเหมาะสม
หลักสูตรฝึกอบรม ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม และประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม ผลการศึกษา
พบว่า เอกสารและเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม เรื�อง การประดิษฐ์ดอกกระเจียว โดย
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที�สดุโดยมีคา่เฉลี�ยอยูร่ะหว่าง 4.60-5.00 การประเมินผล
ทกัษะการปฏิบตัิงานการประดิษฐ์ดอกกระเจียวของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ 80.00 การประเมินผลหลกัสตูรฝึกอบรมของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทั *งด้านปัจจยั และด้าน
กระบวนการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัความคดิเห็นมากที�สดุ โดยมีคา่เฉลี�ย 4.75 
 ประชัน  แสนใจและคณะ (2549)ได้ทําการศึกษาค้นคว้า เรื� อง การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม เรื� อง การประดิษฐ์ดอกเอื *องแซะ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื�อสร้างหลักสูตรฝึกอบรม              
ใช้หลกัสตูรฝึกอบรม และประเมินผลหลกัสตูรฝึกอบรม ผลการศกึษาพบว่า เอกสารหลกัสตูรและ
เอกสารประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม เรื�อง การประดิษฐ์ดอกเอื *องแซะ โดยภาพรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดบัมาก ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมทําการประเมินโดยใช้แบบประเมินผลงานเทียบกับ
เกณฑ์ที�กําหนดพบว่าคะแนนของผู้ เข้ารับการอบรมเกิน 80 คะแนนขึ *นไปทุกคน และประเมินผล
ด้านการประยกุต์ใช้พบว่าคะแนนของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมอยู่ในระดบัผ่านเกณฑ์เกิน 80 คะแนน
ขึ *นไปทกุคน 
 กุลสตรี  วันกิ�งและคณะ (2549) ได้ทําการศึกษาค้นคว้าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
เรื�อง งานใบตองเพื�อสืบสานวัฒนธรรมบายศรี กลุ่มสาระการเรียนรู้งานอาชีพและเทคโนโลยี 
สําหรับนกัเรียนชั *นประถมศึกษาปีที� 6 โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื�อสํารวจข้อมลูพื *นฐาน สร้างหลกัสูตร
ฝึกอบรม การนําหลกัสูตรไปใช้สอน และประเมินหลกัสูตร ผลการศึกษา พบว่า ได้องค์ประกอบ
หลักสูตร ดงันี * เหตุผล/ความจําเป็น จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง อัตราเวลาเรียน คําอธิบายรายวิชา 
สาระการเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนรู้ สื�อและแหล่งเรียนรู้ วัดผลประเมินผล เอกสาร
ประกอบการใช้หลกัสตูร  นกัเรียนมีผลสมัฤทธิtทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 การประเมิน
ทกัษะการทํางานของนกัเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดี  ประเมินความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 ชฎาพร  เตชะสา และคณะ (2550) ได้ทําการศกึษาค้นคว้าการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
เรื�อง การประดษิฐ์ไม้กวาดลายดอกแก้ว โดยมีจดุมุ่งหมาย เพื�อสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม ใช้หลกัสตูร
ฝึกอบรม และประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม ผลการศึกษาพบว่า ทําให้ได้เอกสารหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลกัสตูร  ผลการใช้หลกัสตูร โดยประเมินผลการปฏิบตัิงานการประดิษฐ์ไม้กวาด
ลายดอกแก้ว และเทียบกับเกณฑ์ที�กําหนด ร้อยละ 80 พบว่า คะแนนของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม       
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เกินเกณฑ์ที�กําหนดทกุคน และผลการประเมินหลกัสตูรฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็น
ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม พบว่า ด้านปัจจยั เอกสารประกอบการฝึกอบรม ระยะเวลา วสัดอุปุกรณ์ 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ด้านกระบวนการ ทุกข้อมีความเหมาะสมมากที�สุด ยกเว้น 
รูปแบบการฝึกอบรมมีความเหมาะสมมาก และประเมินผลด้านการปฏิบตัิงานด้านการประยกุต์ใช้
เทียบกับเกณฑ์ที�กําหนด ร้อยละ 80 พบว่า คะแนนของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ที�กําหนด
ทกุคน 
 วิภา  โอสถานนท์ และคณะ (2550) ได้ทําการศึกษาค้นคว้า เรื�อง การพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม เรื�อง การประดิษฐ์กระทงกรวยดอกไม้ด้วยวสัดทุ้องถิ�น โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื�อพฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรม ใช้หลกัสตูรฝึกอบรม และประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที�มีตอ่
การฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม เรื�อง การประดิษฐ์กระทงกรวยดอกไม้ด้วยวัสดุท้องถิ�น         
ผลการศึกษาพบว่า ทําให้ได้เอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร ผลการใช้หลักสูตร 
ประเมินผลการปฏิบตังิานด้านการประเมินทกัษะการปฏิบตัิงานสงูกว่าเกณฑ์ (ร้อยละ 85.40) และ
คา่เฉลี�ยเท่ากับ 4.23 ผ่านการประเมินคณุลกัษณะในการทํางานสงูกว่าเกณฑ์ที�กําหนด (ร้อยละ 
91.75) และคา่เฉลี�ยเท่ากับ 4.58 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมอยู่ใน
ระดบัดีมาก (คา่เฉลี�ยเทา่กบั 4. 58) 
 วีระศกัดิt  คงจนัทร์ (2550) ได้ทําการศกึษาค้นคว้า เรื�อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื�อง การประดิษฐ์ดอกไม้จากไส้มันสําปะหลัง โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื�อสร้างและประเมินความ
เหมาะสมขององค์ประกอบหลกัสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม ทดลองใช้หลกัสูตร
ฝึกอบรม และศกึษาความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที�มีตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม ผลการศกึษา
พบวา่ ทําให้ได้เอกสารหลกัสตูรและเอกสารประกอบหลกัสตูร มีความสอดคล้องสมัพนัธ์กนั โดยมี
คา่ดชันีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 ผลการทดลองใช้หลกัสตูร และการประเมินผลด้าน
การปฏิบตัิงานผ่านเกณฑ์การประเมินเกิน 80 คะแนนทกุคน มีคะแนนเฉลี�ย 83.60 การประดิษฐ์
ชิ *นงานเป็นแจกนัผ่านเกณฑ์การประเมินเกิน 80 คะแนนทกุคน มีคะแนนเฉลี�ย 85.12 ด้านผลงาน
การประยุกต์ใช้ของผู้ เข้ารับการอบรม  ผ่านเกณฑ์การประเมินเกิน 80 คะแนนทุกคน  มีคะแนน
เฉลี�ย 83.90 และผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที�มีต่อหลกัสตูรฝึกอบรม 
อยูใ่นระดบัมากที�สดุ  
 ปานจิต  อรุณอุน่เกต ุและคณะ (2551) ได้ทําการศกึษาค้นคว้า เรื�อง การพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรม เรื�อง งานกระดาษรังผึ *ง โดยมีจดุมุ่งหมาย  เพื�อสร้างและหาคณุภาพหลกัสตูรฝึกอบรม  
ใช้หลกัสตูรฝึกอบรม และประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที�มีตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม 
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ผลการศึกษาพบว่า ผลการสร้างและหาคุณภาพหลกัสูตรฝึกอบรม มีองค์ประกอบของหลักสูตร     
ที�เหมาะสม สมัพนัธ์ เชื�อมโยงและสอดคล้องกนั ผลการทดลองใช้หลกัสตูร ด้านการประเมินทกัษะ
การปฏิบตังิานอยูใ่นระดบัมาก มีคณุลกัษณะในการปฏิบตังิานอยูใ่นระดบัมาก และผลการประเมิน
ความพงึพอใจของผู้ เข้ารับการอบรมที�มีตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม อยูใ่นระดบัมาก  
 ช่อผกา  จนัขนั และคณะ (2551) ได้ทําการศกึษาค้นคว้า การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
เรื�อง การประดิษฐ์ตะกร้าจากผ้าทอ โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื�อสร้างและหาความเหมาะสมของ
หลักสูตรฝึกอบรม ใช้หลกัสูตรฝึกอบรม และประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนที�มีต่อหลักสูตร
ฝึกอบรม ผลการศกึษาพบว่า ผลการสร้างและหาความเหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรม ซึ�งมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี�ยเท่ากบั 3.71 และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)0.44 คู่มือ
สําหรับผู้ให้การฝึกอบรมมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก คา่เฉลี�ยเท่ากบั 3.62 และส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 0.48 คู่มือสําหรับผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก 
คา่เฉลี�ยเท่ากบั 3.65 และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.53 ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นกัเรียนที�มีตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม มีคา่เฉลี�ยเทา่กบั 4.32 และสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.63 
 ชิศภมนต์  คําภาและคณะ (2553) ได้ทําการศกึษาค้นคว้า การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม  
เรื�อง การตอกสลกัปานซอย สําหรับนกัเรียนชมุนมุงานประดิษฐ์ โดยมีจดุมุ่งหมาย คือ ศกึษาข้อมลู
พื *นฐานของหลักสูตรฝึกอบรม พฒันาหลักสูตรฝึกอบรม ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมโดยศึกษา  
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิtทางการเรียนหลังเรียนกับเกณฑ์ ร้อยละ 80 ประเมินทักษะ              
การปฏิบัติงานและศึกษาคุณลักษณะในการทํางานและศึกษาความพึงพอใจของผู้ เข้ารับ          
การฝึกอบรมผลการศกึษา พบวา่ ผลการศกึษาข้อมลูพื *นฐานได้ข้อมลูพื *นฐานในการจดัทําหลกัสตูร
ฝึกอบรม ผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม ได้หลกัสตูรและเอกสารประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม เรื�อง 
การตอกสลกัปานซอย สําหรับนกัเรียนชมุนมุงานประดิษฐ์ ที�เน้นกระบวนการฝึกปฏิบตัิจริงมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี�ยเท่ากับ 4.17 ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่าผู้ เข้ารับ         
การฝึกอบรมมีผลสมัฤทธิtทางการเรียนหลงัเรียนสงูกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิ    
ที�ระดบั .01 มีทักษะการปฏิบตัิงานอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี�ยเท่ากับ 4.23 ซึ�งมีคณุลักษณะ        
ในการทํางานอยูใ่นระดบัมาก  มีคา่เฉลี�ยเท่ากบั 4.15 และผลการศกึษาความพึงพอใจของผู้ เข้ารับ 
การฝึกอบรมที�มีตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก  มีคา่เฉลี�ยเทา่กบั 4.19 
 ชณัญสุกานต์  ศรีพายัพดํารงกุล และชัชวาลย์  แตงกล่อม (2553) ได้ทําการศึกษา
ค้นคว้า การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื�อง ผลิตภัณฑ์เพิ�มค่าผ้าไหมแก้ว โดยมีจุดมุ่งหมาย คือ 
สร้างและหาคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม ทดลองใช้หลักสูตร  ศึกษาความพึงพอใจของผู้ เข้ารับ    
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การฝึกอบรม ผลการศกึษาพบว่า เอกสารหลกัสตูรการฝึกอบรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก
ที�สดุ (    = 4.52,  S.D. =.28) และเอกสารประกอบหลกัสตูรมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที�สดุ        
(    = 4.60,  S.D. =.31) ทกัษะการปฏิบตังิานสงูกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิที�
ระดบั  .05  ผลการศกึษาความพึงพอใจตอ่การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกัสตูรอยู่ในระดบัมาก
ที�สดุ (     = 4.68,  S.D. =.14)       
 จารุชา  ธนิศาเดชาภัค และคณะ (2553) ได้ทําการศึกษาค้นคว้า การพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม การทําผ้าลายเขียนเทียนจากภูมิปัญญาท้องถิ�น สําหรับนกัเรียนชั *นประถมศึกษาปีที� 6  
โดยมีจุดมุ่งหมาย  คือ  ศึกษาข้อมูลพื *นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม สร้างและประเมิน
คณุภาพของหลกัสตูรฝึกอบรม  การทําผ้าลายเขียนเทียน  จากภูมิปัญญาท้องถิ�น สําหรับนกัเรียน
ชั *นประถมศกึษาปีที� 6 ทดลองใช้และศกึษาผลการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม ดงันี * 1) เปรียบเทียบความรู้ 
ความเข้าใจ เรื�องการทําผ้าลายเขียนเทียน จากภูมิปัญญาท้องถิ�น ก่อนและหลังฝึกอบรม 2)
เปรียบเทียบความสามารถในการทําผ้าลายเขียนเทียนหลงัฝึกอบรม กับเกณฑ์ร้อยละ70 ศึกษา
ความพงึพอใจของนกัเรียนตอ่กิจกรรม หลงัเสร็จสิ *นกิจกรรมฝึกอบรม  ผลการศกึษาพบว่า 1)ชมุชน
มีความต้องการให้จดัทําหลกัสูตรผ้าลายเขียนเทียนจากภูมิปัญญาท้องถิ�น เกี�ยวกับประวตัิความ
เป็นมา ความสําคญั ประโยชน์ แหล่งเรียนรู้ วสัดอุปุกรณ์ ขั *นตอน และวิธีการทําผ้าลายเขียนเทียน  
2) หลักสูตรฝึกอบรมการทําผ้าลายเขียนเทียนจากภูมิปัญญาท้องถิ�น สําหรับนกัเรียนระดบัชั *น
ประถมศกึษาปีที� 6 ประกอบด้วยเอกสารหลกัสตูรฝึกอบรม  และเอกสารประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม
ที�มีคณุภาพโดยรวมอยู่ในระดบัดี  3) ผลการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 3.1) ความรู้ ความเข้าใจ  
เรื�องการทําผ้าลายเขียนเทียนจากภูมิปัญญาท้องถิ�น สําหรับนกัเรียนระดบัชั *นประถมศกึษาปีที� 6  
หลงัฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนฝึกอบรมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01  3.2) ความสามารถในการ
ทําผ้าลายเขียนเทียนจากภูมิปัญญาท้องถิ�น สําหรับนักเรียนระดับชั *นประถมศึกษาปีที� 6 หลัง
ฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 และ 4) ศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนตามหลักสูตรฝึกอบรมการทําผ้าลายเขียนเทียนจากภูมิปัญญาท้องถิ�นหลังเสร็จสิ *น
กิจกรรม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 
2.  งานวิจัยต่างประเทศ 
 Killman, Letitia (2001. อ้างอิงใน จิดาภา  เสนาพิทกัษ์และคณะ 2549, หน้า 7) ซึ�งได้ทํา
การวิจยัเรื�องหลกัสตูรฝึกอบรม การผลิตสิ�งทอและเครื�องนุ่งห่ม การจดัการและการบริการ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื�อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การผลิตสิ�งทอและเครื� องนุ่งห่ม การจัดการและ        
การบริการ พบวา่ การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม  เอกสารหลกัสตูรมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก     

X

X

X
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ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้และทกัษะในการผลิตเครื�องนุง่หม่ เริ�มตั *งแตก่ารออกแบบความคิดจนไป
ถึงผลผลิต  การสรุปผลผลิตของผลิตภัณฑ์ การบริหารเกี�ยวกบักระบวนการผลิตเครื�องนุ่งห่ม และ
การประยุกต์เครื�องประดบั และเสื *อผ้าเข้าด้วยกัน เทคนิคการตลาดและการนําเสนอสินค้าและ
การค้าเกี�ยวกบัผลิตภณัฑ์สิ�งทอและเครื�องนุง่หม่สูม่าตรฐานอตุสาหกรรม (YLB) อยูใ่นระดบัดีมาก 
 


