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บทที�  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
 

 ในการศึกษาค้นคว้าเพื�อสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�องการประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบวั  
สําหรับนกัเรียนชั *นประถมศกึษาปีที�  6  ชมุนมุงานประดษิฐ์  ผู้ศกึษาค้นคว้าได้ทําการศกึษาแนวคิด
ทฤษฎีและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง  ดงันี *  
               1. การจดัการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช  2550 และ
พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพทุธศกัราช 2542 
 2. การจดัการศกึษาตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั *นพื *นฐาน 2551 
              3. การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
      3.1 ความหมายของการฝึกอบรม 
      3.2  วตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม 
      3.3  ความรู้พื *นฐานในการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม 
     3.4  องค์ประกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม 
      3.5  กระบวนพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
      3.6  ขั *นตอนการฝึกอบรม 
      3.7  ประเภทของการจดัฝึกอบรม 
      3.8  ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
      3.9  การประเมินผลการฝึกอบรม 
 4.  การประเมินหลกัสตูร 
      4.1  ความหมายของการประเมินหลกัสตูร 
      4.2  จดุมุง่หมายของการประเมินหลกัสตูร 
      4.3  ประโยชน์ของการประเมินหลกัสตูร  
      4.4  รูปแบบของการประเมินหลกัสตูร 
 5. ความพงึพอใจ 
      5.1  ความหมายของความพงึพอใจ 
      5.2  แนวความคดิและทฤษฎีเกี�ยวข้องกบัความพงึพอใจในการปฏิบตังิาน 
      5.3  ความหมายของความพงึพอใจในการปฏิบตังิาน 
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             6. งานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 
     6.1 งานวิจยัในประเทศ 
      6.2 งานวิจยัตา่งประเทศ 
 
การจัดการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และ
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิพุทธศักราช 2542 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช  2550  กําหนดไว้ในมาตรา 81 รัฐต้อง
จัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรมจัดให้มี
กฎหมายเกี�ยวกับการศึกษาแห่งชาติ  ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี�ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสงัคม  สร้างเสริมความรู้และปลกูจิตสํานึกที�ถกูต้อง  สนบัสนนุการศกึษาค้นคว้าวิจยั
ในศลิปะวิทยาการตา่ง ๆ และสง่เสริมภมูิปัญญาท้องถิ�น ศลิปะและวฒันธรรมของชาต ิ
 2. ในการจดัการศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ พทุธศกัราช 2542 มาตรา
ที� 8 การจดัการศกึษาให้ยึดหลกัการ  ดงันี *  1) เป็นการจดัการศึกษาตลอดชีวิต  2) ให้สงัคมมีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษา  3)  การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื�อง  ซึ�งมาตรา  6   
กําหนดไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื�อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที�สมบูรณ์ทั *งร่างกาย  
จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้ อื�นได้อย่างมีความสุข และในมาตรา  24 การจดักระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและ
หนว่ยงานที�เกี�ยวข้องดําเนินการจดัเนื *อหาสาระ และกิจกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจและความ
ถนดัของผู้ เรียน ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการและประยกุต์ความรู้มาใช้ในการจดักิจกรรม
ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกปฏิบตัิให้ทําเป็น  คิดเป็น  จดัการเรียนรู้ให้เกิดขึ *นทุก
เวลา ทกุสถานที�  มีการประสานความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง  บคุคลในชมุชนเพื�อพฒันาผู้ เรียน
ตามศกัยภาพ  
 สรุป  ได้ว่าการจัดการศึกษาควรจัดให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศกัราช  2550 และ พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช  2542  เพื�อให้ผู้ เรียนได้
พฒันาตนเองตามศกัยภาพ  อยู่ร่วมกับผู้ อื�นอย่างมีความสุข  มีความรู้เกี�ยวกับศิลปะ วฒันธรรม           
มีการจัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้ฝึกปฏิบัติจริงโดยมีชุมชนเข้ามา               
มีสว่นร่วมในการจดัการเรียนการสอน   
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การจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั -นพื -นฐาน พุทธศักราช  2551   
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 4 – 8) ได้กล่าวถึงหลักการ  จุดมุ่งหมาย  และ
โครงสร้างของหลกัสตูรแกนกลางขั *นพื *นฐาน  พทุธศกัราช  2551  ไว้ดงันี * 
 1. หลักการ เพื�อให้การจัดการศึกษาขั *นพื *นฐานเป็นไปตามแนวนโยบายการจดัการศึกษาของ
ประเทศ  จงึกําหนดหลกัการของหลกัสตูรแกนกลางไว้  ดงันี * 
  1.1 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื�อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดมุ่งหมายและ
มาตรฐานการเรียนรู้  เป็นเป้าหมายสําหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้  ทกัษะ เจตคติและ
คณุธรรมบนพื *นฐานของความเป็นไทยควบคูก่บัความเป็นสากล 
  1.2 เป็นหลักสูตรเพื�อการศึกษาเพื�อปวงชน  ที�ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศกึษาอยา่งเสมอภาคและมีคณุภาพ 
  1.3 เป็นหลกัสตูรการศกึษาที�สนองการกระจายอํานาจ ให้สงัคมมีส่วนร่วมในการจดั
การศกึษาให้สอดคล้องกบัสภาพและความต้องการของท้องถิ�น 
  1.4 เป็นหลกัสูตรการศึกษาที�มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั *งด้านสาระการเรียนรู้  เวลาและ
การจดัการเรียนรู้ 
  1.5 เป็นหลกัสตูรการศกึษาที�เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 
  1.6 เป็นหลกัสตูรการศกึษาสําหรับการศกึษาในระบบ  นอกระบบ และตามอธัยาศยั  
ครอบคลมุทกุกลุม่เป้าหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 
 2. จุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั -นพื -นฐานพุทธศักราช 2551 
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั *นพื *นฐาน มุ่งพฒันาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสขุ มีศกัยภาพ
ในการศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพ  จึงกําหนดเป็นจุดหมาย  เพื�อให้เกิดกับผู้ เรียนเมื�อจบ
การศกึษาขั *นพื *นฐาน  ดงันี * 
  2.1 มีคณุธรรม  จริยธรรม  และคา่นิยมที�พงึประสงค์  เห็นคณุคา่ของตนเอง   มีวินยัและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที�ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2 มีความรู้อนัเป็นสากลและมีความสามารถในการสื�อสาร  การคิด การแก้ปัญหาการใช้
เทคโนโลยีและมีทกัษะชีวิต 
  2.3 มีสขุภาพกาย และสขุภาพจิตที�ดี  มีสขุนิสยั และรักการออกกําลงักาย 
  2.4 มีความรักชาต ิ มีจิตสํานกึในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั�นในวิถีชีวิต
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
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  2.5 มีจิตสํานึกในการนอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  การอนุรักษ์และ
พฒันาสิ�งแวดล้อม  มีจิตสาธารณะที�มุ่งทําประโยชน์และสร้างสิ�งที�ดีงามในสงัคม และอยู่ร่วมกัน 
ในสงัคมอยา่งมีความสขุ 
 3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  3.1 แนวคิดเกี�ยวกีบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นกิจกรรมที�จดัอย่างมีรูปแบบด้วย
วิธีการที�หลากหลาย  เพื�อให้ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง มีความหมายและ          
มีคณุคา่เพื�อพฒันาผู้ เรียนทั *งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสงัคม สร้างจิตสํานึก
ในธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม  ปรับตวัและปฏิบตัิตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมประเทศชาติ และ
สามารถดํารงชีวิตอยูไ่ด้อยา่งมีความสขุ 
  3.2 จุดมุ่งหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  มีดังนี - 
   1) พัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั *งทางด้านร่างกาย 
สตปัิญญา  อารมณ์ และสงัคม  
   2) พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  โดยมุ่งเน้นเพิ�มเติมจาก
กิจกรรมที�ได้จดัให้ผู้ เรียนเรียนรู้ตามกลุม่สาระทั *ง  8  กลุม่  
   3) เข้าร่วมและปฏิบตักิิจกรรมที�เลือกตามความถนดัและความสนใจของตนเอง 
  3.3 หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   1) มีการกําหนดวตัถปุระสงค์และแนวปฏิบตัทีิ�ชดัเจน เป็นรูปธรรม 
   2) จดัให้เหมาะสมกบัวยั  วฒุิภาวะ  ความสนใจ  ความถนดัและความสามารถ
ของผู้ เรียน 
   3) บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง  ให้ผู้ เ รียนตระหนักถึงความสําคัญของ       
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และรู้สกึสนกุกบัการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
   4) ใช้กระบวนการกลุม่ในการจดัการประสบการณ์การเรียนรู้  ฝึกให้คิดวิเคราะห์  
สร้างสรรค์ จินตนาการที�เป็นประโยชน์และสมัพนัธ์กบัชีวิตในแตล่ะชว่งวยัอยา่งตอ่เนื�อง 
   5) จํานวนสมาชิกมีเหมาะสมกบักบัลกัษณะของกิจกรรม  
   6) มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสม  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และเป้าหมายของสถานศกึษา 
   7) ผู้ เรียนเป็นผู้ ดําเนินการ มีครูเป็นที�ปรึกษา ถือเป็นหน้าที�และงานประจําโดย
คํานงึถึงความปลอดภยั 
   8) ยึดหลกัการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชมุชน องค์กร
ทั *งภาครัฐและเอกชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจดักิจกรรม 
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   9) มีการประเมินผลการปฏิบตัิกิจกรรม โดยวิธีการที�หลากหลายและสอดคล้อง
กบักิจกรรมอยา่งเป็นระบบและตอ่เนื�อง 
  3.4 ขอบข่ายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน  ประกอบด้วย  กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน     
ซึ�งสถานศกึษาสามารถแยก  หรือบูรณาการไว้ด้วยกนัก็ได้ และสามารถจดัได้หลากหลายรูปแบบ
และวิธีการโดยมีขอบขา่ย  ดงันี * 
   1) เป็นกิจกรรมที� เ กื *อกูล  ส่งเสริมการเรียนรู้ทั *ง  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้                      
ให้กว้างขวางลึกซึ *งยิ�งขึ *น ในรูปแบบของการปฏิบัติตามโครงการ/โครงงาน ในลักษณะเป็น
กระบวนการเชิงบรูณาการโดยยดึหลกัคณุธรรม จริยธรรมเป็นพื *นฐาน 
   2) เป็นกิจกรรมที�สนองความสนใจ ความถนัด ความต้องการของผู้ เ รียน               
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ในลกัษณะชมรม  ชุมนุม  กลุ่มสนใจ  เน้นการให้ผู้ เรียนเห็นคณุค่า
ของวิชาความรู้  อาชีพ และการดําเนินชีวิตที�ดีงาม ตลอดจนเห็นชอ่งทางในการประกอบอาชีพ 
   3) เป็นกิจกรรมที�ปลกูฝังและสร้างจิตสํานึกในการทํากิจกรรมที�เป็นประโยชน์ตอ่
สงัคมในลกัษณะตา่ง ๆ ให้สามารถจดัการกบัชีวิตและสงัคมได้  มีคณุลกัษณะที�พึงประสงค์ รักและ
เห็นคณุคา่ในตนเองและผู้ อื�น  มีคา่นิยมที�ดีงาม มีวินยัในตนเองมีคณุธรรมและจริยธรรม ตลอดจน
การอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดล้อม 
  3.5 เป้าหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
   1) ได้รับประสบการณ์ที�หลากหลาย  เกิดความรู้  ความชํานาญด้านวิชาการ 
วิชาชีพและเทคโนโลยี 
   2) เห็นคณุค่าขององค์ความรู้ต่าง ๆ  และสามารถนําความรู้และประสบการณ์ 
ไปใช้ในการพฒันาตนเองและประกอบอาชีพอิสระ 
   3) รู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้ อื�น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีกระบวน    
การคดิมีทกัษะในการดําเนินชีวิตอยา่งเหมาะสมกบัตนเอง 
   4) ค้นพบและพัฒนาศกัยภาพของตนเอง  มองเห็นช่องทางในการสร้างอาชีพ 
ในอนาคตที�เหมาะสมกบัตนเอง 
   5) พัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ ค่านิยมที�ดีในการดําเนินชีวิต เสริมสร้างประเทศชาติ
ตลอดจนความมีระเบียบ วินยั คณุธรรมและจริยธรรม 
   6) มีจิตสํานึกในความรับผิดชอบต่อตนเอง  ครอบครัว สังคมและประเทศชาต ิ
ตลอดจนความมีระเบียบวินยั คณุธรรมและจริยธรรม  



13 
 

   กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน  เป็นกิจกรรมที�จดัให้ผู้ เรียนได้รับการพฒันาความสามารถ
ของตนเองตามศกัยภาพ  มุ่งเน้นเพิ�มเติมจากกิจกรรมที�จดัให้ผู้ เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั *ง  
8  กลุม่สาระ เข้าร่วมและปฏิบตักิิจกรรมที�เหมาะสมร่วมกบัผู้ อื�นอย่างมีความสขุกบักิจกรรมที�เลือก
ด้วยตนเองตามความถนดัและความสนใจอย่างแท้จริง  แบง่ตามความแตกตา่งระหว่างกิจกรรมได้  
2  ลกัษณะ  คือ  กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนกัเรียน  ดงันี * 
   กิจกรรมแนะแนว  เป็นกิจกรรมที�ส่งเสริมและพฒันาความสามารถของผู้ เรียน
ให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน               
ช่วยเสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้เชิงพหุปัญญา และการสร้าง
สัมพันธภาพที�ดี  ซึ�งผู้ สอนทุกคนจึงต้องทําหน้าที�แนะแนวให้คําปรึกษาด้านชีวิต การศึกษาต่อ              
การพฒันาตนเองสูโ่ลกอาชีพและการมีงานทํา 
   กิจกรรมนักเรียน  เป็นกิจกรรมที�ผู้ เรียนเป็นผู้ปฏิบตัด้ิวยตนเองอย่างครบวงจร
ตั *งแต่ศึกษาวิเคราะห์  วางแผน  ปฏิบตัิตามแผน  ประเมิน  และปรับปรุงการทํางาน  โดยเน้น     
การทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม  เป็นกิจกรรมที�เกิดจากความสมัครใจของผู้ เรียนและมุ่งพัฒนา
คุณลักษณะที�พึงประสงค์เพิ�มเติมจากกิจกรรมในกลุ่มสาระ  เป็นกิจกรรมที�ผู้ เรียนช่วยกันคิด  
ช่วยกันทํา  ช่วยกันแก้ปัญหา  ช่วยส่งเสริมศกัยภาพของผู้ เรียนอย่างเต็มที�  รวมถึงกิจกรรมที�มี
ลกัษณะมุ่งเน้นในการปลกูฝังความมีระเบียบวินยั  ความรับผิดชอบ  รู้หน้าที�ของตนเอง  กิจกรรม
นกัเรียนยงัแบง่ตามความแตกตา่งระหว่างกิจกรรมด  ได้เป็น  2  ลกัษณะ  คือ (1)  กิจกรรมลกูเสือ  
เนตรนารี  ยวุกาชาด  และผู้ บําเพ็ญประโยชน์  (2)  กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน  เป็นกิจกรรมตามความ
ถนัด  ความสนใจตามความต้องการของผู้ เรียน  ซึ�งเป็นกิจกรรมที�มุ่งเน้นการเติมเต็มความรู้     
ความชํานาญ  และประสบการณ์ของผู้ เรียนให้กว้างขวางยิ�งขึ *น  เพื�อค้นพบความถนดั  ความสนใจ
ของตน  และพฒันาตนเองอย่างเต็มศกัยภาพ  ตลอดจนส่งเสริมการพฒันาทกัษะทางสงัคม  และ
ปลกูฝังจิตสํานกึของการทําประโยชน์เพื�อสงัคม  ได้แก่  กิจกรรมชมุนมุตา่ง ๆ 
  3.6 การประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน เป็นเงื�อนไขสําคญัประการหนึ�ง
สําหรับการผ่านช่วงชั *นหรือจบหลักสูตร ผู้ เรียนต้องเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน
ตลอดจนผ่านเกณฑ์ที�สถานศึกษากําหนด โดยครูที�ปรึกษากิจกรรม ผู้ เรียน และผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมตามแนวประเมิน  ดงันี * 

   1) การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรม 
    ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผู้ เรียนตามจุดประสงค์ของแต่ละกิจกรรม  
โดยประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบตัิกิจกรรม และผลการปฏิบตัิด้วยวิธีที�หลากหลายตามสภาพ
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จริงตรวจสอบเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของผู้ เรียนว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที�กําหนดหรือไม่ ในกรณีที�มี
กิจกรรมใดที�ต้องใช้เวลาปฏิบตัิตลอดปี เมื�อสิ *นภาคเรียนแรกผู้ รับผิดชอบควรจดัให้มีการประเมิน
การปฏิบตักิิจกรรมของผู้ เรียน เพื�อสรุปความก้าวหน้าและสภาพของการปฏิบตัิกิจกรรมารปรับปรุง
แก้ไขอยา่งถกูต้องและมีประสิทธิภาพ ตดัสินให้ผู้ เรียนที�ผ่านจดุประสงค์สําคญัของการจดักิจกรรม 
และมีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์ให้ผ่านการประเมินผลการร่วมกิจกรรม ผู้ เรียนที�มีผลการประเมิน
บกพร่องจะไม่ผ่านการประเมินผลการร่วมกิจกรรม จะต้องซ่อมเสริมให้ผ่านเกณฑ์ก่อนจึงจะได้รับ
การตดัสินให้ผา่นกิจกรรม 
   2) การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านช่วงชั -น 
    เป็นการประเมินสรุปผลการผ่านกิจกรรมตลอดช่วงชั *นของผู้ เรียนแต่ละคน 
เพื�อนําผลไปพิจารณาตดัสินการผา่นชว่งชั *นโดยมีขั *นตอนการปฏิบตั ิ ดงันี * 
    2.1) กําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลเกี�ยวกับการร่วมกิจกรรมพฒันา
ผู้ เรียนตลอดชว่งชั *น 
    2.2) ผู้ รับผิดชอบสรุปและประเมินผลการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเป็น
รายบคุคลตามเกณฑ์ที�สถานศกึษากําหนด 
    2.3) นําเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ
เพื�อให้ความเห็นชอบ  
    2.4) เสนอผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาตดัสิน  และอนุมตัิผลการประเมิน
กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนผา่นชว่งชั *นตอ่ไป 
   3) เกณฑ์การผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    3.1) ผู้ เรียนเข้าร่วมกิจกรรมโดยมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม และปฏิบตัิกิจกรรม
ตามเกณฑ์ที�สถานศกึษากําหนด 
    3.2) ผู้ เรียนผ่านจุดประสงค์ที�สําคัญของแต่ละกิจกรรมตามที�สถานศึกษา
กําหนด 

 กิจกรรมชุมนุม  หมายถึง   การจดักิจกกรมเพื�อการพฒันาความถนดั  ความสนใจตาม
ความต้องการของผู้ เรียนเป็นกิจกรรมที�มุ่งเน้นการเติมเต็มความรู้  ความชํานาญและประสบการณ์
ของผู้ เรียนให้กว้างขวางยิ�งขึ *น  เพื�อการค้นพบความถนดัความสนใจของตนเอง  และการพฒันา
ตนเองให้เต็มศกัยภาพ  ตลอดจนการพัฒนาทักษะของสังคม  และปลูกฝังจิตสํานึกของการทํา
ประโยชน์เพื�อสงัคม 
 การจัดกิจกรรมชุมนุม  มีหลักการที�สาํคัญ  คือ 

1) เป็นกิจกรรมที�เกิดจากความสมคัรใจของผู้ เรียนโดยมีครูเป็นที�ปรึกษา 
2) เป็นกิจกรรมที�ผู้ เรียนชว่ยกนัคดิ  ชว่ยกนัทํา และชว่ยกนัแก้ปัญหา 



15 
 

3) เป็นกิจกรรมที�พฒันาผู้ เรียนตามสาระที�กําหนดนอกเหนือจากการเรียนการสอน 
4) เป็นกิจกรรมที�สง่เสริมและพฒันาศกัยภาพของผู้ เรียน 
5) เป็นกิจกรรมที�เหมาะสมกบัสภาพของสถานศกึษา หรือท้องถิ�น 

 การจัดกิจกรรมชุมนุมมีวัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี - 
 1) พัฒนาความรู้  ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื�อให้เกิดทักษะ  
ประสบการณ์ ทั *งวิชาการและวิชาชีพตามศกัยภาพ 
 2) มีคณุธรรม  จริยธรรมและคา่นิยมที�พงึประสงค์ 
 3) มีสขุภาพและบคุลิกภาพทาสงด้านร่างกายและจิตใจที�ดี 
 4) ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเอง  ชมุชน  สงัคมและประเทศชาต ิ
 5) มีมนษุย์สมัพนัธ์ในการทํางานร่วมกบัผู้ อื�นในระบอบประชาธิปไตย 

การบริหารงานการจดักิจกรรมชมุนมุให้มีประสิทธิภาพและบรรลเุป้าหมายของหลกัสตูรมี 
แนวทางในการดําเนินงาน  ดงันี * 

1. ประเภทของกิจกรรมชุมนุม  การจดักิจกรรมชมุนมุแบง่ออกเป็น  6  ประเภท  ดงันี * 
1.1 กิจกรรมชมุนมุเชิงวิชาการ เพื�อสนบัสนนุการเรียนรู้ทั *ง 8 กลุ่มสาระ เป็นกิจกรรม

ที�มุ่งส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจ  ด้านวิชาการในรายวิชาตา่ง ๆ ทั *งในห้องเรียนและเสริมบทเรียน  
เพื�อให้เกิดประโยชน์และคุณค่าในชีวิตประจําวัน  ตัวอย่างชุมนุมที�จัดตั *งขึ *น  เช่น  ชุมนุม
คอมพิวเตอร์  ชมุนมุห้องสมดุ ฯลฯ 

1.2 กิจกรรมชุมนุมเพื�อพัฒนาสังคมและจิตใจ  เป็นกิจกรรมที�มุ่งสร้างเสริมนิสัย   
การทําประโยชน์เพื�อสงัคม  เพื�อช่วยให้ผู้ เรียนรู้จกัและเข้าใจตนเอง  ปลูกฝังคณุลกัษณะนิสยัที�ดี
เอื *อต่อการทําประโยชน์เพื�อสังคม  เห็นแนวทางที�จะทําประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาต ิ 
สามารถนําไปปฏิบตัิในชีวิตประจําวนัได้  ตวัอย่างชมุนุมที�จดัตั *งขึ *น  เช่น  ชุมนมุพระพุทธศาสนา  
ชมุนมุศลิปกรรม 

1.3 กิจกรรมชมุนมุเพื�อสง่เสริมการประกอบอาชีพ  เป็นกิจกรรมที�ช่วยส่งเสริมการฝึก
ประสบการณ์  การใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์รู้จกัชว่ยเหลือผู้ อื�น  และเข้าใจกระบวนการประกอบ
อาชีพระหวา่งเรียน  เพื�อนําไปเป็นประโยชน์ตอ่ตนเองและส่วนรวม  ตวัอย่างชมุนมุที�จดัตั *งขึ *น  เช่น  
ชมุนมุอาหารและเครื�องดื�ม  ชมุนมุงานประดษิฐ์  ฯลฯ 

1.4 กิจกรรมชมุนมุเพื�อสง่เสริมการอนรัุกษ์สิ�งแวดล้อม  เพื�อให้นกัเรียนได้ตระหนกัถึง
การรักษาและส่งเสริมคุณภาพสิ�งแวดล้อม  นกัเรียนรู้จกัแลกเปลี�ยนเผยแพร่  เสริมสร้างความรู้
ความคดิ  ประสบการณ์ในการอนรัุกษ์สิ�งแวดล้อม  รวมทั *งการช่วยเหลือหรือการให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมขององค์การภายในและภายนอกโรงเรียนทางด้านสิ�งแวดล้อม  ตวัอย่างชมุนุมที�จดัตั *งขึ *น  
เชน่ ชมุนมุพิทกัษ์ป่า  ชมุนมุอนรัุกษ์สิ�งแวดล้อม ฯลฯ 
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1.5 กิจกรรมชุมนุมเพื�อส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมไทย  เพื�อส่งเสริมให้นกัเรียน
เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  อันมีชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ตระหนักถึงความสําคัญและความเป็นมาของชาติไทย  และมีส่วน ร่วมในการอนุ รักษ์
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ  ตัวอย่างชุมนุมที�จัดตั *งขึ *น  เช่น  ชุมนุมดนตรีไทย  ชุมนุม
นาฏศลิป์ 

1.6 กิจกรรมชมุนมุเพื�อพฒันาทกัษะด้านกีฬา  ตวัอย่าง  เช่น  ชมุนมุฟุตบอล  ชมุนมุ
กีฬาฟตุซอลท์  ฯลฯ 
 2. หลักเกณฑ์การจัดตั -งชุมนุม  ได้จัดกิจกรรมชุมนุมในทุกช่วงชั *น โดยจัดกิจกรรม
อย่างหลากหลายเพื�อสนองความสนใจ  ความถนัด  เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของนักเรียน            
ถ้านกัเรียนมีความสนใจตรงกันรวมกลุ่มกัน  สามารถเสนอขอจดัตั *งชุมนุมตามระเบียบการจดัตั *ง
ชมุนมุของโรงเรียน  โดยมีหลกัเกณฑ์  ดงันี * 
  2.1 ครูหรือนกัเรียน  ที�มีความประสงค์จดัตั *งชุมนุม  เขียนโครงการเสนอต่อหวัหน้า
กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนเพื�อพิจารณา 
  2.2 กิจกรรมชุมนุมที�ขออนญุาตจดัตั *งนั *น  ต้องมีครูที�ปรึกษาชุมนุมอย่างน้อย 1 คน
แตไ่มเ่กิน 3 คน 
  2.3 ขนาดของชมุนมุ ประกอบด้วย สมาชิกในอตัราสว่นนกัเรียนตอ่ครูที�ปรึกษา 25: 1 
(ยืดหยุน่ได้ที�อตัรา  20 – 30: 1) 
 3. หน้าที�ของครูที�ปรึกษาชุมนุม  ครูทุกคนต้องเป็นครูที�ปรึกษาชุมนุมตามคําขอของ
ผู้ เรียนหรือตามที�โรงเรียนมอบหมาย  ซึ�งจะต้องมีบทบาท  ดงัตอ่ไปนี *   
  3.1 ปฐมนิเทศให้นกัเรียนเข้าใจเป้าหมายและวิธีการดําเนินการจดักิจกรรมชมุนมุ 
  3.2 จดัให้นกัเรียนเลือกตั *งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมชมุนมุ 
  3.3 สง่เสริมให้นกัเรียนที�เป็นสมาชิกของกิจกรรมร่วมแสดงความคิดเห็นในการจดัทํา
แผนงาน / โครงการและปฏิทินการปฏิบตังิานอยา่งอิสระ 
  3.4 ประสานและอํานวยความสะดวกในด้านทรัพยากรตามความเหมาะสม 
  3.5 ให้คําปรึกษา  ดแูล  ติดตามการจดักิจกรรมของนกัเรียนให้เป็นไปตามแผนงาน
ด้วยความเรียบร้อยและปลอดภยั 
  3.6 ประเมินผลการเข้าร่วมและการปฏิบตักิิจกรรมของนกัเรียน 
  3.7 สรุปและรายงานผลการจดักิจกรรมตอ่หวัหน้ากิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 
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 การประเมินผลการจัดกิจกรรมชุมนุม  เป็นเงื�อนไขสําคญัประการหนึ�งสําหรับการผ่าน
ชว่งชั *นหรือจบหลกัสตูร  นกัเรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมและปฏิบตัิกิจกรรมชมุนมุ  ตลอดจนผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ที�โรงเรียนกําหนดตามแนวการประเมิน  ดงันี * 

  1. ประเมินการร่วมกิจกรรมชมุนมุตามวตัถปุระสงค์ของชมุนมุ ด้วยวิธีการที�หลากหลาย
ตามสภาพจริงให้ได้ผลการประเมินที�ถกูต้องครบถ้วน 
 2. ครูที�ปรึกษากิจกรรมชมุนมุและนกัเรียนจะมีบทบาทในการประเมิน  ดงันี * 
  2.1 ครูที�ปรึกษากิจกรรมชุมนุม  มีหน้าที� ต้องดูแลและพัฒนานักเ รียนให้เกิด
คณุลกัษณะตามวตัถุประสงค์ของกิจกรรม  และต้องศึกษา  ติดตามและพฒันานกัเรียน รายงาน
เวลา  และพฤตกิรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัเรียน  ในกรณีที�นกัเรียนไมเ่ข้าร่วมกิจกรรม 
  2.2 นกัเรียนมีหน้าที�ปฏิบตัิกิจกรรมให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ มีหลักฐานแสดง
การเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั *งหมด พร้อมทั *งมีการแสดงผลการ
ประเมินการปฏิบตัิกิจกรรมและพัฒนาการด้านต่างๆ ไม่เกิดคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ต้อง
ปฏิบตักิิจกรรมเพิ�มเตมิตามที�ครูที�ปรึกษากิจกรรมมอบหมาย 
 3. เกณฑ์การผา่นกิจกรรมชมุนมุ 
  3.1 นกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชมุนมุไมน้่อยกวา่ร้อยละ  80  ของเวลาเรียนทั *งหมด 
  3.2 นกัเรียนผา่นจดุประสงค์ที�สําคญัของแตล่ะกิจกรรม 
  3.3 นกัเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามข้อ 3.1 และ 3.2 จึงจะได้ผลการเรียน 
“ผา่น” 
 งานประดษิฐ์ 

 1. ความหมายของงานประดิษฐ์  งานประดิษฐ์ หมายถึง  สิ�งที�จัดทําขึ *นโดยการใช้
ความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดความประณีต  สวยงาม  น่าสนใจ  เพื�อประโยชน์ที�พึงประสงค์  เช่น   
งานประดษิฐ์ดอกไม้  ผ้ารองจาน  กระเป๋า  ตุ๊กตา 

 2. ความสําคญัและประโยชน์ของงานประดษิฐ์ 
2.1  ประหยดัคา่ใช้จา่ย 
2.2  ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 
2.3  ความเพลิดเพลิน 
2.4  เพิ�มคณุคา่ของวสัด ุ
2.5  สร้างความแปละใหมที่�มีอยูเ่ดมิ 
2.6  ตรงกบัความต้องการ 
2.7  เป็นของกํานลัผู้ อื�น 
2.8  อนรัุกษ์ศลิปวฒันธรรมไทย 
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2.9  เพิ�มรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว 
      2.10  เกิดความภาคภมูิใจในตนเอง 
 3. ประเภทงานประดษิฐ์ 
  3.1 ของใช้ได้แก่  สิ�งที�จําเป็นในการดํารงชีวิต เครื�องใช้ในบ้าน  เครื�องใช้ส่วนตัว            
เป็นต้น  
  3.2 ของใช้ประดบัตกแตง่  นําไปประดบัตกแตง่ให้เกิดความสวยงาม ได้แก่  กรอบรูป  
ดอกไม้ประดษิฐ์  เครื�องแขวน   
  3.3 ของเล่น  มีความสําคัญต่อพัฒนาการของเด็ก ช่วยให้เจริญเติบโตแข็งแรงมี
สขุภาพดีทั *งร่างกาย  จิตใจ  สงัคม  และสตปัิญญา 
  3.4 ของใช้ในงานพิธี สิ�งที�ผลิตที�ประกอบในงานพิธี ได้แก่  บายสี  พานพุ่ม  มาลยัชนิด
ตา่ง ๆ   
 4. คณุคา่ของงานประดษิฐ์ 
  4.1 คุณค่าในการใช้สอย  การประดิษฐ์ชิ *นงานขึ *นมาเพื�อจุดประสงค์แรก  คือ  
ประโยชน์ใช้สอย  เกิดความชํานาญ  สามารถดดัแปลง  ปรับปรุงพฒันาให้งานประดษิฐ์ทนัสมยัยิ�งขึ *น 
  4.2 คณุคา่ด้านความงาม  ถึงแม้วา่งานประดิษฐ์จะประดิษฐ์ขึ *นเพื�อประโยชน์ใช้สอย        
ก็ตาม  แตผู่้ประดษิฐ์ชิ *นงานตา่งๆ ก็ไมค่วรมองข้ามความงาม ควรพิจารณาถึงองค์ประกอบ  ดงันี * 
   1) สดัสว่น 
   2) สมดลุ 
   3) จดุเดน่ 
   4) ความผสมผสานกลมกลืน 
  4.3 คณุคา่แสดงออกทางศลิปะและอารมณ์ 
  4.4 คณุค่าที�เกิดจากลกัษณะเฉพาะท้องถิ�น  ย่อมมีวิธีการเลือกวสัดทีุ�เหมาะสมกับ  
การใช้สอยและคตนิิยมของท้องถิ�น 
 สรุปได้ว่า  หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั *นพื *นฐาน  พทุธศกัราช  2551  มุ่งพฒันาคนไทย 
ให้เป็นมนุษย์ที�สมบูรณ์  เป็นคนดีมีปัญญา  มีความสุข  มีความเป็นไทย  มีวัฒนธรรมประเพณี              
ภูมิปัญญาไทย  สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อื�นในสังคมได้อย่างมีความสุข  และในส่วนของกิจกรรม
พัฒนาผู้ เรียน  เป็นกิจกรรมที�จัดให้กับผู้ เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ    
เข้าร่วมและปฏิบตัิกิจกรรมร่วมกับผู้ อื�นได้อย่างมีความสุข  เลือกกิจกรรมตามความสนใจและ 
ความถนดัของตนเอง  และมีความสนใจอยา่งแท้จริงในกิจกรรมชมุนมุเพื�อตอบสนองความต้องการ
ในการพฒันาศกัยภาพของตนเอง 
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การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 1. ความหมายของการฝึกอบรม   
  การฝึกอบรมเป็นวิธีหนึ�งในการพัฒนาบุคคล  โดยมีวิธีเฉพาะของตนเอง ได้มี
นกัวิชาการหลายทา่นได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้  ดงันี *  
  เปรื�อง  กุมทุ (2520)  การฝึกอบรม  คือ  โปรแกรมการศึกษาที�ประกอบด้วยกิจกรรม          
การเรียนการสอนเพื�อใช้กับผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทางการศึกษา  อันจะเป็นทางที�จะช่วยให้เขา
ปรับตวักบังานใหมไ่ด้ สําหรับผู้ ที�พึ�งจะเข้าทํางาน  และส่วนที�ทํางานอยู่แล้วการฝึกอบรมจะช่วยทํา
ให้เขาเกิดความรู้  ทกัษะ  ทศันคต ิ อนัเป็นเป้าหมายของการฝึกอบรม  ตลอดจนช่วยให้บคุคลนั *นมี
ความสามารถเพิ�มพนูขึ *น 
  สมชาต ิ  กิจยรรยง และ อรจรีย์   ณ ตะกั�วทุ่ง  (2539, หน้า 13) ได้ให้ความหมายของ
การฝึกอบรมว่า  คือ  กระบวนการในการเรียนการสอนเพื�อให้เกิดการเรียนรู้  เสริมสร้างทกัษะและ
แลกเปลี�ยนทัศนคติตามความมุ่งหวังที�กําหนดไว้  อันจะนําไปสู่การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม               
ซึ�งอาจจะเกิดการเรียนการสอนในชั *นเรียนหรือในสถานที�ทํางานก็ได้ 
  วิจิตร   อาวะกลุ (2540, หน้า 50) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมว่า เป็นกระบวนการ             
ที�ชว่ยเพิ�มพนูความถนดั  ความรู้ทางธรรมชาติ  ทกัษะหรือความชํานาญ  ความสามารถของบคุคล
ให้มีเทคนิควิธีการในการทํางาน  เพื�อให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมใหม่  เพื�อให้เกิดทักษะใน           
การทํางานหรือ การพฒันาการฝึกอบรมบคุคลให้เหมาะสมหรือเข้ากบังานหรือการทํางาน 
  สมคิด   บางโม (2545, หน้า 10) การฝึกอบรม  หมายถึง กระบวนการที�ช่วยเพิ�ม
ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลโดยมุ่งเพิ�มพูนความรู้  (Knowledge)  ทักษะและทัศนคต ิ 
อนันําไปสู่การยกมาตรฐานการทํางานให้สูงขึ *น  ทําให้บุคคลมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที�      
การงาน และองค์กรบรรลเุป้าหมาย 
  ดนยั  เทียนพุฒ (2545, หน้า 15) การฝึกอบรม คือ การยกระดบัความสามารถชอง
พนกังานในทุกวิธีทางให้สามารถทํางานตามมาตรฐานที�กําหนดไว้โดยมองว่าเป็นกลยุทธ์หนึ�งใน
การพฒันา 
  จากความหมายของการฝึกอบรมที�กล่าวข้างต้น  พอสรุปได้ว่า  การฝึกอบรมเป็น
กระบวนการจัดการให้บุคคลเพิ�มพูนความรู้ประสบการณ์ในเรื�องใดเรื�องหนึ�ง  ทั *งด้านความรู้  
ทกัษะและทศันคตขิองตนเองเพื�อนําไปสูก่ารเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมในการปฏิบตังิานที�ดีขึ *น 

2. วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
  นกัวิชาการหลายทา่นได้กลา่วถึงวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรมไว้  ดงันี * 
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  ณัฐพันธ์  เขจรนันทน์ (2543) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมบุคลากร                
ในองค์กรคือ  ต้องการให้สมาชิกมีความพร้อมในด้านความรู้  ทกัษะ  ความสามารถและทศันคติที�
เหมาะสมในการปฏิบตัิงาน  โดยพยายามพฒันาบุคลากรให้มีความพร้อมในงานปัจจุบนัและมี
ศกัยภาพที�จะดํารงตําแหนง่ที�สงู หรือปฏิบตังิานที�ซบัซ้อนขึ *นในอนาคต 
   1. เพื�อพัฒนาศักยภาพของบุคคลหรือบุคลากรในองค์กรในด้านความรู้          
ด้านทกัษะความชํานาญ และด้านเจตคต ิ
   2. เพื�อพัฒนางานให้มีคุณภาพและมีผลผลิตเพิ�มมากขึ *นทั *งในด้านบุคคลและ
ระดบัหนว่ยงาน  
   3. เพื�อสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งสมาชิกผู้ เข้ารับการอบรม วิทยากร หวัหน้า
และผู้บริหารองค์กร  
   4. เพื�อสร้างขวญักําลงัใจให้แก่บคุลากรขององค์กรให้มีความมั�นใจในความมั�นคง
และความก้าวหน้าตามระบบขั *นตอนขององค์กร 
   5. เพื�อสร้างจิตสํานกึให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ตระหนกัถึงความสําคญัของหน้าที�
ที�ตนรับผิดชอบตอ่องค์กร  มีเจตคตทีิ�ดีตอ่งานและองค์กรของตน 
  ทวีป  อภิสิทธ̂ิ  (2536, หน้า 24–26) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมไว้
สอดคล้องกนัสามารถสรุปได้  ดงันี * 
   1. เพื�อเพิ�มพูนความรู้  (Knowledge)  ซึ�งความรู้เป็นพื *นฐานในการนําไปสู่ความ
เข้าใจ  เพื�อให้มีความสามารถในการปฏิบตังิานอยา่งใดอยา่งหนึ�งโดยเฉพาะด้าน 
   2. เพื�อเพิ�มพูนทักษะหรือความชํานาญ (Skill) ทกัษะหรือความชํานาญในการ
ทํางาน  หมายถึง  ความคลอ่งแคลว่ในการปฏิบตัอิยา่งใดอยา่งหนึ�งได้ถกูต้อง 
   3. เพื�อเปลี�ยนแปลงทศันคติ (Attitude) ซึ�งเป็นพื *นฐานทําให้เกิดการเปลี�ยนแปลง
พฤตกิรรมของบคุคล 
  พนิจดา  วีระชาต ิ (2543) กลา่ววา่การฝึกอบรมเป็นสิ�งจําเป็นสําหรับสงัคมในปัจจบุนั
และมีความสําคัญมากขึ *นพร้อมกับหน่วยงานที�ขยายตัวใหญ่ขึ *น  มีบุคลากรในหน่วยงานเพิ�ม         
มากขึ *น  การฝึกอบรมจะประสบผลสําเร็จขึ *นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมเป็นสําคัญ  
เพื�อให้การฝึกอบรมบรรลวุตัถปุระสงค์ สามารถแบ่งวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมเป็น 2 ประเภท 
คือ 
   1. การฝึกอบรม เพื�อให้บุคลากรสามารถที�จะทํางานในตําแหน่งหน้าที�ปัจจุบัน
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  



21 
 

   2. การฝึกอบรม  เพื�อพฒันาบคุลากรให้เกิดความสามารถอยา่งมีศกัยภาพ 
  ดงันั *น  สรุปได้ว่าวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรมจึงควรจดัให้ครอบคลุมทั *ง 3 ด้าน คือ  
ด้านความรู้ (Knowledge)  ด้านทักษะ (Skill) และ ด้านเจตคติ (Attitude)  เพื�อพัฒนาศกัยภาพ
ของบคุคล  พฒันางาน  สร้างความสมัพนัธ์  สร้างขวญัและกําลงัใจ  สร้างจิตสํานึกให้ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ตระหนกัถึงความสําคญัของหน้าที�ที�ตนรับผิดชอบตอ่องค์กร  มีเจตคตทีิ�ดีตอ่องค์กรของตน 
 3. ความรู้พื -นฐานในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
  วิภา  โอสถานนท์ และคณะ (2550, หน้า 16) ในการสร้างหลักสูตรหรือพัฒนา
หลกัสตูรจะต้องมีความรู้พื *นฐานในเรื�องตอ่ไปนี * 
   1. พื *นฐานทางปรัชญา เป็นตวักําหนดนโยบาย จุดมุ่งหมาย เนื *อหา กิจกรรมและ
การประเมินผล 
   2. พื *นฐานทางจิตวิทยา ในการสร้างหลักสูตรกําหนดเนื *อหา กิจกรรมฝึกอบรมจะต้อง
พิจารณาองค์ประกอบทางจิตวิทยาของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็นตวักําหนดองค์ประกอบซึ�งได้แก่ 
      2.1 ทฤษฎีพฒันาการของมนษุย์ 
    2.2 จิตวิทยาการเรียนรู้ 
    2.3 จิตวิทยาสงัคม 
   3. พื *นฐานทางด้านวัฒนธรรมองค์กรและบุคคล ในแต่ละแห่งวัฒนธรรมของ
องค์กรจะไม่เหมือนกัน การกําหนดค่านิยมวัฒนธรรมและบุคคลจะต้องให้ประสานควบคู่ไปกับ
วฒันธรรมขององค์กร ดงันั *นนโยบายและเนื *อหา วิธีการที�จะใช้ต้องไม่ขดัแย้งกับวัฒนธรรมของ
องค์กรและบคุคล  
   4. พื *นฐานทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง และเทคโนโลยี ในการฝึกอบรมนั *น
เนื *อหาจะต้องมีความทันสมัยสอดคล้องกับความเปลี�ยนแปลงของกระแสเศรษฐกิจโลก สภาพ
สงัคม การเมือง กฎหมายและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
  ดงันั *น ความรู้พื *นฐานในการสร้างหลักสูตรจึงเป็นตัวกําหนดนโยบาย จุดมุ่งหมาย
เนื *อหาของกิจกรรมและการประเมินผล ซึ�งจะเป็นสิ�งที�กําหนดคณุสมบตัขิองผู้ เข้ารับการอบรม  
 4. องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม  
  ณัติเทพ  พิทักษานุรัตน์  (2542, หน้า 55) องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม
ประกอบด้วย 
   1. วตัถุประสงค์  (Objectives)  จะต้องสอดคล้องกบัความจําเป็นของการฝึกอบรมและ
เนื *อหาวิชาที�กําหนดขึ *น  อนัจะชว่ยให้เกิดความสะดวกในการวดัและประเมินผล 
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   2. เนื *อหาวิชา  (Content)  เป็นการกําหนดเนื *อหาสาระให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที�จะทําให้เกิด
การเรียนรู้โดยพิจารณาถึงลําดบัเนื *อหา  ความยากง่าย  ความจําเป็นหรือประโยชน์ที�จะได้รับ 
   3. เทคนิคและวิธีสอน  (Method)  เป็นกระบวนการจดักิจกรรม หรือยทุธศาสตร์ของการ
ฝึกอบรมในการกําหนดเทคนิค  วิธีการ  อปุกรณ์ที�จะทําให้ผู้ ข้ารับการฝึกอบรมได้เกิดการเรียนรู้โดย
คํานงึถึงหลกัของความสนใจ  ความสามารถ  วฒุิภาวะและเนื *อหาวิชา 
   4. การประเมินผล (Evaluation) เป็นวิธีสดุท้ายที�จะทําให้ทราบว่า  การนําหลกัสตูรไปใช้ใน
การฝึกอบรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุเป้าหมายที�กําหนดไว้หรือไม่และมีปัญหา
อปุสรรคใดๆ เพื�อจะได้นําไปสูก่ารแก้ไขตอ่ไป (ดงัแผนภาพ 1)  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ภาพ 1 การประเมินผล (Evaluation) 
ที�มา: ณตัเิทพ พิทกัษานรัุตน์, 2542, หน้า 55 

 
 จากการศึกษาสรุปได้ว่า  องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมมีสี�ส่วนที�สําคัญ  คือ 
วตัถปุระสงค์ต้องสอดคล้องกบัความจําเป็นของการฝึกอบรม  เนื *อหาเรียงลําดบัตามความยากง่าย
และประโยชน์ที�จะได้รับ  เทคนิคและวิธีสอนเป็นกระบวนการจดักิจกรรมที�เตรียมเพื�อให้ผู้ เข้ารับการ
อบรมได้เกิดความรู้  การประเมินผลเพื�อให้ทราบว่าหลักสูตรนั *นบรรลุตามเป้าหมายที�กําหนด
หรือไม ่
 5. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
  ณตัิเทพ  พิทกัษานุรัตน์ (2542, หน้า 55) ได้ให้แนวทางหรือกระบวนการพฒันา
หลกัสตูรไว้  5  ขั *นตอน  คือ 
   1. การกําหนดวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 

    วตัถปุระสงค์ 

เนื *อหาสาระ หลกัสตูร วิธีการ 

    การประเมินผล 
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   2. การเลือก การจดัเนื *อหาวิชาและเทคนิคการฝึกอบรม 
   3. การนําหลกัสตูรไปใช้ 
   4. การปรับปรุงหลกัสตูร 
   5. การประเมินผล 
 6. ขั -นตอนการฝึกอบรม 
  วิภา  โอสถานนท์และคณะ (2550, หน้า 18) ได้กลา่วถึงขั *นตอนที�ใช้กนัทั�วไป ดงันี * 
   1. วิเคราะห์ความต้องการขององค์กร หรือหนว่ยงานที�ต้องการจดัฝึกอบรม เพื�อให้
ทราบปัญหาและความต้องการของกลุม่เป้าหมาย 
   2. กําหนดวตัถปุระสงค์ของการอบรมให้ชดัเจน 
   3. สร้างหลกัสตูรให้เนื *อหาสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และความต้องการ 
   4. เลือกเทคนิควิธีให้สอดคล้องกับหลักสูตรและเนื *อหา ควรปรับปรุงกิจกรรม
เพื�อให้เกิดการเรียนรู้จากการทํากิจกรรมนั *น ๆ 
   5. เตรียมออกแบบและจดัทําเครื�องมือประเมินผลไว้ลว่งหน้า 
   6. ขั *นดําเนินการฝึกอบรม 
   7. การประเมินผลเพื�อนําข้อมลูมาใช้ในการปรับปรุงข้อบกพร่องตอ่ไป 
  จิดาภา  เสนาพิทักษ์และคณะ (2551, หน้า 48) สรุปขั *นตอนในการฝึกอบรม                  
ที�สามารถนําไปใช้มี 4 ขั *นตอน ดงันี * 
                     1. การหาความต้องการจําเป็นในการฝึกอบรม 
   2. ออกแบบโครงการและหลกัสตูรการฝึกอบรม 
   3. ดําเนินการจดัฝึกอบรม 
   4. ประเมินผลการฝึกอบรม 
  สมคิด  บางโม  (2544, หน้า 16) สรุปขั *นตอนการฝึกอบรมที�มีความกระชับและ
สามารถนําไปใช้ง่ายมี  5  ขั *นตอน  ดงันี * 
   1. การหาความจําเป็นของการฝึกอบรม 
   2. การสร้างหลกัสตูร 
   3. การเลือกใช้เทคนิคตา่ง ๆ ในการฝึกอบรม 
   4. การดําเนินการฝึกอบรม 
   5. การตดิตามประเมินผล 
  โกลด์สเตน  (Goldstein, 1993,อ้างอิงใน  ชูชยั  สมิทธิไกร, 2548. หน้า 29 – 34)               
ได้เสนอแนวคดิเกี�ยวกบัลําดบัขั *นตอนของกระบวนการฝึกอบรมไว้  ดงันี * 
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   1. วิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม 
   2. กําหนดวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม 
   3. คดัเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม 
   4. สร้างเกณฑ์สําหรับการประเมินผล 
   5. จดัการฝึกอบรม 
   6. ประเมินผลการฝึกอบรม 
  จากการศกึษาเอกสารเกี�ยวกบัการฝึกอบรม  ผู้ศกึษาค้นคว้าได้นํามาพฒันาเพื�อใช้ใน
การจดัการฝึกอบรม เรื�อง การประดษิฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบวั  สําหรับนกัเรียนชั *นประถมศกึษาปีที�  6 
ชุมนุมงานประดิษฐ์   โรงเรียนบ้านนํ *าเลา  อําเภอนครไทย  จงัหวัดพิษณุโลก  โดยการจดัอบรม
ประเภทจดุศนูย์กลางการเรียนรู้อยูที่�วิทยากรและผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
 7. ประเภทของการจัดฝึกอบรม 
  วารินทร์  อกัษรนํา (2542, อ้างอิงใน วิภา โอสถานนท์ และคณะ, 2550, หน้า 18-19) 
การฝึกอบรมทําได้ 3 แนวทาง  ดงันี * 
   1. การฝึกอบรมประเภทจดุศนูย์กลางการเรียนรู้อยูที่�วิทยากร 
   2. การฝึกอบรมประเภทจดุศนูย์กลางการเรียนรู้อยูที่�ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
   3. การฝึกอบรมประเภทใช้อปุกรณ์เป็นจดุศนูย์กลางการเรียนรู้ 
  ชฎาพร  เตชะสาและคณะ (2550. หน้า 28-29) ประเภทเทคนิคการฝึกอบรม มีดงันี * 
   1. เทคนิคการฝึกอบรม ประเภทที�เน้นวิทยากรเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้             
(Leader  centered  techniques) ซึ�งเกิดจากแนวคิดว่าวิทยากรเป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ ใน
เรื�องที�อบรมมากกว่าผู้ อื�น ได้แก่ การบรรยาย (Lecture) การอภิปรายเป็นคณะ (Panel Discussion) และ
การบรรยายเป็นชดุ (Symposium) เป็นต้น 
   2. เทคนิคการฝึกอบรม ประเภทที�เน้นกลุม่ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศนูย์กลาง
ของการเรียนรู้ (Group - centered  techniques) เทคนิคเหล่านี *จะมาจากแนวคิดว่าผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมต่างก็มีความรู้ ความสามารถ และจะต้องช่วยให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี�ยน
ความรู้ และความคิดเห็นระหว่างกันเอง หรือเรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเองมากกว่าที�จะได้
จากวิทยากรเท่านั *น ได้แก่ การสัมมนากลุ่ม (Group Seminar) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) กิจกรรม (Walk-Rally) การระดมสมอง (Brainstorming) การฝึกปฏิบตัิงานในเวลา
จํากัด (In  Basket  Training) เกมการบริหาร (Management Games) การแสดงบทบาทสมมติ (Role-
playing) กรณีศึกษา (Case Study) การสาธิต (Demonstration) การอภิปรายกลุ่ม (Buzz  
Group) Sensitivity  Training 
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   3. เทคนิคการฝึกอบรม ประเภทที�เน้นการเรียนรู้เป็นรายบุคคล โดยการใช้สื�อ           
ตา่ง ๆ เป็นส่วนสําคญัที�ทําให้ผู้ เข้าอบรม เกิดการเรียนรู้ขึ *น เทคนิคการฝึกอบรมแบบนี *ไม่ได้ใช้กับ
การฝึกอบรมในชั *นเรียน (Classroom  Training) เหมือนกบัเทคนิคฝึกอบรม 2 ประเภทแรก หาก
จดุเน้นที�สําคญัของเทคนิคการฝึกอบรมแบบนี * คือ การที�ผู้ เข้าอบรมสามารถเรียนรู้ได้ด้วยจงัหวะ
เวลา (Speed) ของตนเอง  ไ ด้แก่  การสอนแนะ (Coaching) การใช้แบบเ รียนสําเ ร็จ รูป 
(Programmed  Instruction) เป็นต้น 
  สรุปได้ว่า การฝึกอบรมที�เป็นประเด็นสําคญั คือ การฝึกอบรมประเภทจดุศนูย์กลาง              
การเรียนรู้อยู่ที�ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม การฝึกอบรมประเภทใช้อุปกรณ์ จุดศูนย์กลาง  การเรียนรู้ 
ขึ *นอยูก่บัผู้จดัอบรมจะเลือกใช้รูปแบบใดตามความเหมาะสม 

8. ประโยชน์ของการจัดฝึกอบรม 
 ชฎาพร  เตชะสาและคณะ (2550, หน้า 27)  กลา่วถึงประโยชน์ของการฝึกอบรมไว้ ดงันี * 

   1. เพิ�มประสิทธิภาพในการผลิต 
   2. ทําให้ผลผลิตมีคณุภาพสงูขึ *น 
   3. พนกังานมีขวญัและกําลงัใจดีขึ *น 
   4. ทําให้พนกังานมีความรู้ความชํานาญในวิทยาการใหม ่ๆ 
   5. ทําให้ระบบขา่วสารภายในองค์กรดีขึ *น 
   6. ลดเวลาในการเรียนรู้งาน 
   7. พนกังานแตล่ะคนมีโอกาสก้าวหน้าได้เลื�อนตําแหนง่ 
   8. ลดอบุตัเิหตใุนการทํางาน 
   9. เป็นประโยชน์ตอ่การบริหารงาน 
  ดงันั *น ประโยชน์ของการฝึกอบรมจึงเป็นการเพิ�มประสิทธิภาพการทํางาน ทําให้มี
ความรู้ทกัษะ เป็นการสร้างขวญัและกําลงัใจ และสร้างความสามคัคี 
 9. การประเมินผลการฝึกอบรม 
  การประเมินผล  เป็นกิจกรรมที�ต้องทําทกุครั *ง เพื�อผู้จดัการฝึกอบรมจะได้รู้ข้อบกพร่อง
ตา่ง ๆ ที�ต้องแก้ไขปรับปรุงในการอบรมครั *งตอ่ไป 
  การประเมินผลควรประเมินในทุก ๆ ด้านที�จัด คือ ประเมินส่วนที�เป็นของเจ้าหน้าที� 
ประเมินวิทยากร ประเมินโครงการฝึกอบรม โดยดําเนินการได้  3  ระยะ  ดงันี * 
   1. ประเมินก่อนการฝึกอบรม  เป็นการประเมินความพร้อมของการจดัฝึกอบรม
เพื�อดวูา่งานดําเนินการไปตามแผนที�วางไว้หรือไม ่
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   2. ประเมินระหว่างการดําเนินการฝึกอบรม เป็นการประเมินตามแผนงาน ตา่ง ๆ 
ที�วางไว้ ถ้าไมเ่ป็นไปตามแผนจะได้หาทางแก้ไข 
   3. การประเมินเมื�อเสร็จสิ *นการอบรม เป็นการประเมินว่าผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้
เรียนรู้อะไรเพิ�มเติม  ได้เปลี�ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที�พึงประสงค์บ้างหรือไม่และมีความ
คดิเห็น  ความรู้สกึอยา่งไรตอ่วิทยากร หลกัสตูร และการจดัอบรม 

 
การประเมินหลักสูตร 
     1. ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
  การประเมินหลกัสตูรเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมลูสารสนเทศตลอดจนกิจกรรมตา่ง ๆ  
เกี�ยวกับหลกัสูตรเพื�อนํามาตดัสินคา่  หรือคณุภาพของหลกัสตูรนั *น นกัการศึกษาหลายท่านได้ให้
ความหมายของการประเมินหลกัสตูรไว้  ดงันี * 
  วิจิตร  อาวะกลุ (2540, หน้า 240 – 242) กลา่ววา่ การประเมินหลกัสตูร  ประเมินได้ 3  ระยะ   
   ระยะที� 1 เป็นการประเมินหลักสูตรก่อนโครงการ  ระยะนี *จะเป็นการประเมิน
หลกัสตูรก่อนที�จะนําไปใช้  เมื�อสร้างหลกัสตูรเสร็จแล้วควรนํามาประเมินหรือตรวจสอบว่าดีหรือไม ่ 
มีอะไรที�ต้องแก้ไข  หรือมีอะไรขาดตกบกพร่องที�ควรปรับปรุงแก้ไขเพิ�มเตมิเสียก่อน 

  ระยะที� 2 เป็นการประเมินหลกัสูตรในขณะดําเนินการตามหลกัสูตรที�ทําขึ *นว่า 
ยงัมีข้อบกพร่องที�ควรแก้ไข  ได้รับคําแนะนําจากเจ้าหน้าที�  ผู้ เกี�ยวข้อง  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
วิทยากร 

  ระยะที� 3 เป็นการประเมินภายหลังเสร็จสิ *นโครงการแล้ว เป็นการประเมิน
ตามปกตเิพื�อนํามาปรับปรุงแก้ไข 

 หลักการประเมินหลักสูตรฝึกอบรม  เป็นการประเมินเพื�อตดัสินผลของหลักสูตรว่า
ครอบคลมุเนื *อหา  ประเดน็ตา่ง ๆ เพียงใดซึ�งปกตจิะมีประเดน็ที�ต้องพิจารณา  ดงันี * 

 1. การวิเคราะห์ตัวหลักสูตร  หลักเกณฑ์การปฏิบัติ  แนวทางการประเมิน
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรโดยดูที�ความมุ่งหมาย  เนื *อหาวิชาที�จะนําไปสู่การบรรลุความ   
มุง่หมายการจดัการวิชา  เนื *อหา  การจดัประสบการณ์เรียนรู้ 

 2. การวิเคราะห์กระบวนการหรือวิธีการนําหลักสูตรไปใช้ว่านําไปใช้ตรงตาม
วัตถุประสงค์หรือความมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่  การบริหารโครงการ  อุปกรณ์  วิธีการ            
ที�วิทยากรจะต้องนํามาวิเคราะห์ทั *งหมดเพื�อสรุปผลการประเมินอยา่งครอบคลมุถกูต้อง 

 3. การวิเคราะห์ผลสัมฤทธ̂ิผู้ เข้ารับการฝึกอบรมต้องได้รับการทดลองหรือ
ประเมินค่าว่ามีความรู้ ความสามารถหรือทัศนคติที�แท้จริงเพียงไร ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
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หลักสูตรหรือไม่โดยการทดสอบทางอ้อมจากการสังเกตการทํางานหรือสอบถามจากบุคคล                    
ที�เกี�ยวข้อง 

 4. แม้ว่าการประเมินหลกัสูตรจะกระทําอย่างดีแล้วก็ตามในการประเมินไม่ควร
ละเลยที�จะวิเคราะห์ประสิทธิภาพและวิธีการประเมินผล  หลกัสูตรอาจมีข้อบกพร่องอนัเกิดจาก
การประเมินก็เป็นได้ 
  ปริญญา  บรรดาพิมพ์และคณะ (2549, หน้า 17) ได้สรุปว่าการประเมินหลักสูตร           
เป็นการพิจารณาคุณค่าของหลักสูตร โดยอาศยัการรวบรวมข้อมูล และใช้ข้อมูลจากการวัดผล           
ในแง่ต่าง ๆ ของสิ�งที�ประเมิน เพื�อนํามาพิจารณาร่วมกันและสรุปว่าหลักสูตรที�สร้างขึ *นมานั *นมี
คณุคา่ประการใด มีคณุภาพดีหรือไม่เพียงไร  หรือได้รับผลตามจุดมุ่งหมายที�ตั *งไว้หรือมีส่วนใดที�
จะต้องปรับปรุงแก้ไขต่อไป และนําเสนอผู้บริหาร ผู้ มีอํานาจวินิจฉัยสั�งการดําเนินต่อไป หรือการ
ประเมินหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการในการศึกษาส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตรอันได้แก่ 
หลกัการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง จดุประสงค์การเรียนรู้ เนื *อหา กิจกรรม สื�อการเรียนการสอน วิธี
สอน และการวดัผลวา่จะสมัพนัธ์กนัหรือไม ่
  จากความหมายที�กล่าวมาสรุปได้ว่า การประเมินหลกัสูตรหมายถึง กระบวนการหา
คําตอบว่าหลักสูตรที�สร้างขึ *นมานั *นมีคุณค่าประการใด มีคุณภาพดีหรือไม่  ได้รับผลตาม
จดุมุง่หมายที�ตั *งไว้หรือมีส่วนใดที�จะต้องปรับปรุงแก้ไขบ้าง เพื�อให้หลกัสตูรสมัฤทธ̂ิผลตามกําหนด
ไว้ในความมุง่หมายไว้ 

 2. จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
  จดุมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรจะมีความหมายใกล้เคียงกนัมีนกัการศกึษาได้

กลา่วไว้ดงันี * 
   แมคนีล (Mcneik,1981, p. 153) กลา่ววา่  เพื�อใช้เป็นเครื�องมือประกอบการตดัสินใจ
ที�จะเลือกหลกัสตูร  เพื�อนกัพฒันาหลกัสตูรจะได้รู้ว่าควรจะปรับปรุงหลกัสตูรตรงไหน และอย่างไร  
และเพื�อที�จะให้ครูใช้หาคําตอบเกี�ยวกบัการเรียนรู้ของนกัเรียน 
   ทาบา (Taba, 1992, p. 310) กล่าวว่า  การประเมินหลกัสตูร  กระทําขึ *นเพื�อศกึษา
กระบวนการต่าง ๆ ที� กําหนดไว้ว่า  มีการเปลี�ยนแปลงใดบ้างที�สอดคล้องหรือขัดแย้งกับ
วตัถปุระสงค์ของการศกึษา  ซึ�งการประเมินดงักล่าวจะครอบคลมุเนื *อหาทั *งหมดของหลกัสตูรและ
กระบวนการต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องได้แก่ จุดประสงค์ ขอบเขตของเนื *อหาสาระ คณุภาพของผู้บริหาร
และผู้ใช้หลกัสตูร สมรรถภาพของผู้ เรียน  ความสมัพนัธ์ของวิชาตา่ง ๆ การใช้สื�อและวสัดกุารสอน
เป็นต้น 
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  วิชยั  วงศ์ใหญ่ (2523)  กลา่ววา่  จดุมุง่หมายของการประเมินหลกัสตูร  มีดงันี * 
   1. เพื�อหาคุณค่าของหลักสูตร โดยตรวจสอบดูว่าหลักสูตรที�พัฒนาขึ *นมานั *น
สามารถบรรลตุามวตัถปุระสงค์หรือไม ่
   2. เพื�อวัดผลดูว่าการวางเค้าโครงและรูปแบบระบบของหลักสูตร รวมทั *งวัสดุ
ประกอบหลกัสตูร การบริหารและบริการหลกัสตูร เป็นไปในแนวทางที�ถกูต้องแล้วหรือไม ่
   3. การประเมินจากผู้ เ รียนเอง หรือการประเมินผลผลิตเพื�อตรวจสอบดูว่า                 
มีลกัษณะที�พงึประสงค์ เป็นไปตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูรหรือไมเ่พียงไร 
  ทิศนา  แขมมณี (2525)  สรุปจดุมุง่หมายในการประเมินหลกัสตูรไว้  ดงันี * 
   1. เพื�อหาคณุคา่ของหลกัสตูรนั *น  โดยดวูา่หลกัสตูรที�จดัขึ *นสาสมารถตอบสนอง
ตามจดุหมายที�หลกัสตูรนั *นต้องการหรือไม ่
   2. เ พื� อตัดสินว่าการวางเ ค้าโครงและรูปแบบของหลักสูตร   ตลอดจน             
การบริหารงานและการสอนตามหลกัสตูรเป็นไปในทางที�ถกูต้องแล้วหรือไม ่
   3. เพื�อวดัผลดวู่า  ผลผลิต  คือผู้ เรียนนั *นเป็นอย่างไร  ซึ�งการประเมินผลลัพธ์
ของหลกัสตูรที�เกิดขึ *นกบัผู้ เรียนวา่เป็นไปตามจดุประสงค์ของหลกัสตูรหรือไม ่ มากน้อยเพียงใด 
  สรุปได้ว่าจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร มุ่งดําเนินการใน 2 ประเด็น คือ                  
1) เพื�อพิจารณาตัดสินคุณค่า หรือคุณภาพของหลักสูตร ที� ได้ รับการออกแบบพัฒนาขึ *น                    
โดยพิจารณาวา่  หลกัสตูรสามารถทําให้หลกัการและจดุมุ่งหมายที�กําหนดไว้บรรลผุลสําเร็จหรือได้
หรือไม่  2) เพื�อค้นหาข้อบกพร่องของหลักสูตร  ทั *งในด้านเอกสารหลักสูตรที�กําหนด หลักการ  
จุดมุ่งหมาย และโครงสร้างเนื *อหาสาระ  ตลอดจนกระบวนการนําหลักสูตรไปใช้  ซึ�งครอบคลุม   
การบริหารและบริการหลกัสตูร  การจดัการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผล 

3. ประโยชน์ของการประเมินผลหลักสูตร 
  การประเมินผลมีประโยชน์ในการจัดการศึกษา การจดัทําหรือพฒันาหลักสูตรต้อง
อาศยัจากการประเมินผลเป็นสําคญั ประโยชน์ของการประเมินผลหลกัสตูรมีดงันี * 
   1. ทําให้ทราบว่าหลักสูตรที�สร้างหรือพัฒนาขึ *นนั *นมีจุดดีหรือจุดเสียตรงไหน            
ซึ�งจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนปรับปรุงได้ถกูจดุ สง่ผลให้หลกัสตูรมีคณุภาพดียิ�งขึ *น 
   2. สร้างความน่าเชื�อถือ ความมั�นใจ และค่านิยมที�มีต่อโรงเรียนเกิดขึ *นในหมู่
ประชาชน 
   3. ช่วยในการบริหารทางด้านวิชาการ ผู้บริหารจะได้รู้ว่าควรจะตดัสินใจและ
สนบัสนนุชว่ยเหลือ หรือบริการทางใดบ้าง 
   4. สง่เสริมให้ประชาชนมีความเข้าใจในความสําคญัของการศกึษา 
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   5. ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดกับโรงเรียนมากยิ�งขึ *น ทั *งนี *เพื�อให้
การเรียน การสอนนกัเรียนได้ผลดี ด้วยความร่วมมือกนัทั *งทางโรงเรียนและทางบ้าน  
   6. ให้ผู้ ปกครองทราบความเป็นไปอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อหาทางส่งเสริมและ
ปรับปรุงแก้ไขร่วมกนัระหวา่งผู้ปกครองนกัเรียนกบัโรงเรียน  
   7. ช่วยให้การประเมินผลเป็นระบบระเบียบ เพราะมีเครื�องมือ และหลกัเกณฑ์ 
ทําให้เป็นเหตผุลในทางวิทยาศาสตร์มากขึ *น 
   8. ชว่ยชี *ให้เห็นถึงคณุคา่ของหลกัสตูร 
   9. ช่วยให้สามารถวางแผนการเรียนในอนาคตได้ ข้อมูลของการประเมินผล
หลกัสตูรทําให้ทราบเป้าหมายแนวทาง และขอบเขตในการดําเนินการจดัการศกึษาของโรงเรียน 
 4. รูปแบบของการประเมินผลหลักสูตร 
  รูปแบบของการประเมินหลกัสตูรแบง่ได้เป็น  2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ  
   1. รูปแบบของการประเมินหลกัสูตรที�สร้างเสร็จใหม่ ๆ เป็นการประเมินผลก่อน
นําไปใช้ กลุม่นี *เสนอรูปแบบที�เดน่ ๆ คือ รูปแบบการประเมินหลกัสตูรด้วยเทคนิคการวิเคราะห์แบบ
ปยุแซงค์ (Puissance  Analysis  Technique) 
   2. รูปแบบของการประเมินหลกัสตูรในระหว่างหรือหลงัการใช้หลกัสตูรสามารถ
แบง่เป็นกลุม่ยอ่ย ๆ ได้เป็น 4 กลุม่ ดงันี * 
    2.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที� ยึดจุดมุ่ งหมายเป็นหลัก  (Goal 
Attainment Model) เป็นรูปแบบการประเมินที�จะประเมินว่าหลักสูตรมีคณุค่ามากน้อยเพียงใด 
โดยพิจารณาจากจุดมุ่งหมายเป็นหลัก กล่าวคือ พิจารณาว่าผลที�ได้รับเป็นไปตามจุดมุ่งหมาย
หรือไม ่เชน่รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Ralph W Tyler) และรูปแบบการประเมินหลกัสตูรของ
แฮมมอนด์ (Robert  L. Hammon) 
    2.2 รูปแบบการประเมินหลกัสตูรที�ไม่ยึดเป้าหมาย (Goal  Free  Evaluation  
Model) เป็นรูปแบบการประเมินที�ไม่นําความคิดของผู้ประเมินเป็นตวักําหนดความคิดในโครงการ
ประเมินจะประเมินเหตกุารณ์ที�เกิดตามสภาพความเป็นจริง มีความเป็นอิสระในการประเมินและ
ต้องไมมี่ความลําเอียง เชน่ หลกัสตูรการประเมินของ สคริฟเวน (Michael  Scriven)   
    2.3 รูปแบบการประเมินหลกัสตูรที�ยึดเกณฑ์เป็นหลกั (Criterion  Model) 
เป็นรูปแบบการประเมินที�ต้องอาศยัผู้ เชี�ยวชาญในการตดัสินคณุคา่ของหลกัสตูรโดยใช้เกณฑ์เป็น
หลกั เชน่รูปแบบการประเมินของ สเตค (Robert  E. Stake)   
    2.4 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรที�ช่วยในการตดัสินใจ (Decision-Making  
Model) เป็นรูปแบบการประเมินที� เน้นการทํางานอย่างมีระบบเกี�ยวกับการรวบรวมข้อมูล          
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การวิเคราะห์ข้อมลู และการเสนอผลที�ได้จากการวิเคราะห์ข้อมลูนั *น ๆ เพื�อช่วยในการตดัสินใจของ
ผู้บริหารหรือผู้ ที�เกี�ยวข้อง เช่น รูปแบบการประเมินของ โพรวสั  (Malcolm  Provus) รูปแบบ      
การประเมินของ สตฟัเฟิลบีม (Daniel L. Stufflebeam) และรูปแบบการประเมินหลกัสูตรของ          
ดอริส โกว์ (Doris  T. Gow)  
  วิธีการประเมินหลกัสตูรต้องได้รับการวิเคราะห์และออกแบบให้สามารถที�จะประเมิน
ได้ครบถ้วน ในขอบขา่ยสาระทั *งหมด รูปแบบตา่ง ๆ ที�ใช้ประเมินหลกัสตูรมีหลายรูปแบบ ผู้ มีหน้าที�
ประเมินต้องทําความเข้าใจให้กระจ่างชัด และต้องนํารูปแบบนั *น ๆ ไปใช้อย่างถูกต้องตรงตาม
จดุหมาย ลกัษณะขอบข่ายสาระแต่ละอย่าง การประเมินจําเป็นต้องใช้วิธีการหลายวิธีหรือหลาย
รูปแบบ จึงจะได้ข้อมูลที�มีความเชื�อมั�นในการที�จะนําไปพฒันาหลกัสูตรให้มีคณุค่าเหมาะสมกับ
ความต้องการ 

 
ความพงึพอใจ 
 1. ความหมายของความพงึพอใจ 
  ความพึงพอใจ หรือความพอใจ  ตรงกับคําในภาษาอังกฤษว่า “Satisfaction” ได้มี
ผู้ให้ความหมายของความพงึพอใจไว้หลายความหมาย  ดงันี * 
  วีรศกัดิ ̂ คงจนัทร์ (2550, หน้า 25  อ้างอิงใน กิติมา ปรีดีดิลก 2524, หน้า 278 – 279) 
ได้รวบรวมความหมายของความพงึพอใจในการทํางาน  ดงันี * 
   1. ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของ  คาร์เตอร์ (Crtr) หมายถึง  
สภาพหรือระดบัความพึงพอใจของบคุคล  ซึ�งเป็นผลมาจากความสนใจและทศันคติของบคุคลที�มี
ตอ่คณุภาพ   
   2. ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของ  เบนจามิน (Benjamin) 
หมายถึง  ความรู้สกึที�มีความสขุเมื�อได้รับผลสําเร็จตามมุง่หมาย  ความต้องการ  หรือแรงจงูใจ 
   3. ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของ  เอร์เนสท์ (Emest) และโจเซฟ 
(Joseph)  หมายถึง  สภาพความต้องการต่างๆที�เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที�การงานแล้วได้รับการ
ตอบสนอง   
   4. ความพึงพอใจตามแนวคิดของ จอร์จ ( George) และเลโอนาร์ด (Leomard)   
หมายถึง  ความรู้สกึพอใจในงานที�ทําและเตม็ใจที�ปฏิบตังิานนั *นให้บรรลวุตัถปุระสงค์ 
  จรวยพร  ป้อมบุญมี และคณะ (2544) ให้ความหมายของคําว่า  ความพึงพอใจ  
หมายถึง  ความต้องการของบุคลากรในองค์กร  บางคนอาจพอใจเนื�องมาจากผลงานที�สําเร็จ   
บางคนอาจพอใจลกัษณะการปฏิบตังิาน  แตบ่างคนอาจพอใจเพราะเพื�อร่วมงาน  รวมทั *งหมายถึง
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สภาพสภาวะของจิตใจที�ปราศจากความเครียดนี *  เพราะธรรมชาติมนุษย์นั *นมีความต้องการ                
ถ้าความต้องการนั *นได้รับการตอบสนองทั *งหมด  หรือบางส่วนความเครียดจะน้อยลง  ความพึง
พอใจจะเกิดขึ *นและในทางกลบักัน  ถ้าความต้องการนั *นไม่ได้รับการตอบสนอง  ความเครียดและ
ความไมพ่งึพอใจจะเกิดขึ *น 
  Price  and  Mulier (1986, p. 215)  ความพึงพอใจในงาน  คือ  ระดบัความรู้สึก               
ในทางบวกหรือในทางที�ดีของพนกังานหรือลกูจ้างตอ่งาน 
  กู๊ด  (Good, 1973, p. 161) ความพงึพอใจ  หมายถึง  สภาพหรือระดบัความพึงพอใจ
ที�เป็นผลมาจากความสนใจและเจตคตขิองบคุคลที�มีตอ่งาน 

  อุทยั  (2533, หน้า 272 อ้างอิงใน นราศรี, 2544, หน้า 28)  ได้ให้ความหมายของ
ความพงึพอใจวา่  ความพงึพอใจเป็นสิ�งที�ทําให้ทกุคนเกิดความสขุความสบายใจเนื�องจากสามารถ
ตอบสนองความต้องการของเขา  ทําให้เขาเกิดความสขุ 

  นฤมล  มีชยั (2535, หน้า 15) กล่าวว่า  ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกหรือเจตคติที�ดี
ตอ่การปฏิบตังิานตามภาระหน้าที�  และแสดงความรับผิดชอบนั *น ๆ ด้วยใจรัก  มีความกระตือรือร้น
ในการทํางาน  พยายามตั *งใจทํางานให้บรรลุเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพสูงสุด  มีความสุขกับ
การทํางาน  รวมถึงมีความพอใจเมื�องานนั *นได้รับผลประโยชน์ตอบแทน 

  สรุปได้วา่  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรู้สึกหรือเจตคติในด้านบวกของบคุลากรที�
มีต่องานที�ปฏิบตัิ   ตอบสนองความต้องการ  บรรลุเป้าหมาย และเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ  ทําให้
เกิดความสขุในการทํางาน 
 2. แนวคิดเกี�ยวกับความพงึพอใจ 
  จรูญ   ทองถาวร (2536, หน้า 22 – 24  อ้างอิงใน  นริษา  นราศรี, 2544, หน้า 28) ได้
กล่าวถึงความต้องการพื *นฐานของมนุษย์  โดยสรุปเนื *อความมาจากแนวคิดของ มาสโลว์ (Maslow)  
สรุปได้วา่  ความต้องการพื *นฐานของมนษุย์แบง่ออกเป็น  5  ระดบั 

   1. ความต้องการทางด้านร่างกาย  เป็นความต้องการพื *นฐาน  ได้แก่  ความ
ต้องการอาหาร  เครื�องนุง่หม่  ที�อยูอ่าศยั  และยารักษาโรค  

   2. ความต้องการความมั�นคงและปลอดภยั  ได้แก่  ความต้องการมีความเป็นอยู่
มั�นคง  มีความปลอดภยัในร่างกายและทรัพย์สิน  มีความมั�นคงในการทํางาน  และมีชีวิตอยู่อย่าง
มั�นคงในสงัคม  

   3. ความต้องการทางสงัคม  ได้แก่  ความต้องการความรัก  ความต้องการเป็นส่วนหนึ�ง
ของสงัคม   
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   4. ความต้องการเกียรติยศชื�อเสียง  ได้แก่  ความภาคภูมิใจการได้รับการยกย่องจาก
บคุคลอื�น 

   5. ความต้องการความสําเร็จแห่งตน  เป็นความต้องการระดบัสงูสดุ  เป็นความ
ต้องการที�อยากจะให้เกิดความสําเร็จทกุอยา่งตามความคดิของตน 

  แสงสรีุย์  สิพกิจ (2546) ได้กล่าวถึง แนวคิดเกี�ยวกบัความพึงพอใจในการปฏิบตัิงาน 
ไว้ดงันี *  “การที�ผู้ปฏิบตังิานจะมีความพงึพอใจในการปฏิบตังิานขึ *นอยูก่บัความต้องการของผู้ปฏิบตัิ
วา่ได้รับการตอบสนองมากน้อยเพียงใด หากได้รับการตอบสนองน้อย ความตั *งใจในการปฏิบตัิงาน
จะลดน้อยลง  สิ�งเหลา่นี *  คือ ปัจจยัที�มีอิทธิพลตอ่ความพงึพอใจในการปฏิบตัิหน้าที�  ซึ�งบคุคลย่อม
มีความต้องการแตกต่างกนัโดยไม่มีที�สิ *นสุด ทั *งนี *ขึ *นอยู่กับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ต่าง ๆ  
ที�ปฏิบตังิาน”   

  สรุปได้ว่า  แนวคิดเกี�ยวกับความพึงพอใจ  คือ  ความต้องการพื *นฐานของมนุษย์
ทางด้านร่างกาย และความต้องการทางด้านจิตใจ  มีความพงึพอใจในการปฏิบตังิาน 
 3. ความหมายของความพงึพอใจในการปฏิบัตงิาน 
  แสงสุรีย์  สิพกิจ (2546) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานว่า                
จะเป็นไปในเรื�องของความรู้สึกของคน  หรือจะรวมไปถึงทัศนคติที�ดีต่อบุคคลที�มีต่องาน  การ
ตอบสนองความต้องการในการที�จะปฏิบตัิงาน  พยายามที�จะสละเวลาหรือพยายามทุ่มเทร่างกาย
แรงใจและสตปัิญญาให้แก่การทํางานนั *นมาก  บคุคลที�มีความต้องการพึงพอใจในการทํางานมาก
หรือน้อยนั *นจะขึ *นอยู่กับความต้องการของบคุคลในการทํางาน  โดยองค์ประกอบหรือปัจจยั  หรือ
สิ�งที�เป็นสิ�งจงูใจจะมีควบคูก่นัซึ�งประกอบอยูใ่นงาน 
  สรุปได้ว่า  ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงาน คือ  ความรู้สึกและทศันคติของบุคคลใน  
การปฏิบตังิาน  โดยทุม่เททั *งแรงกายและแรงใจในการการทํางาน 
 
งานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
 งานวิจัยภายในประเทศ 
 นารีรัตน์  ทบัทองและคณะ (2547) ได้ทําการศกึษาเรื�อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื�อง การตดัเย็บผ้าด้วยมือ โดยมีจุดมุ่งหมาย คือ เพื�อสร้างหลักสูตรฝึกอบรม เพื�อทดลองใช้
หลกัสตูร และประเมินหลกัสตูรฝึกอบรม เรื�อง การตดัเย็บผ้าด้วยมือ   ผลการศกึษาค้นคว้า ผลการ
สร้างหลกัสตูรฝึกอบรม มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  ผลการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม ผ่าน
เกณฑ์การประเมินผลงานอยูใ่นระดบัดีมาก ผลการประเมินหลกัสตูรฝึกอบรม ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
มีความพงึพอใจระดบัมากที�สดุ 
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 กลุสตรี   วนักิ�งและคณะ (2549) ได้ศกึษาผลการพฒันาหลกัสตูรงานใบตองเพื�อสืบสาน
วฒันธรรมบายสี  กลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  สําหรับชั *นประถมศกึษาปีที� 6  
ผลการศึกษาพบว่า  นักเรียนมีผลสัมฤทธ̂ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75                     
การประเมินการทํางานของนักเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับดี  การประเมินความพึงพอใจต่อ
หลกัสตูรอยูใ่นระดบัมาก 
 บุปผา  สนัตวาและคณะ (2549)  ได้ศึกษาการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การทํา
ข้าวแตน๋ธัญพืช  ผลการศกึษาพบว่า เอกสารหลกัสตูรฝึกอบรม  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  
เอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม  คู่มือสําหรับผู้ ให้การฝึกอบรม  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั
มากที�สดุ  คูมื่อผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  การประเมินผลงานอยู่ใน
ระดบัดีมาก   และความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 ปริญญา  บรรดาพิมพ์และคณะ (2549) ได้ทําการวิจยั เรื�อง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
เรื�อง การประดิษฐ์กระเช้าดอกไม้จาก  ผลการศึกษาพบว่า ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
เอกสารหลกัสูตร มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การประเมิน
ชิ *นงานร้อยละ 70 ผลการประเมินหลกัสตูรฝึกอบรมเกินเกณฑ์มาตรฐานที�กําหนด 
 วิภา  โอสถานนท์ และคณะ (2550) ได้ทําการศึกษาค้นคว้า เรื�อง การพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม เรื�อง การประดิษฐ์กระทงกรวยดอกไม้ด้วยวัสดุท้องถิ�น  พบว่าด้านเอกสารมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัดี  ทกัษะการปฏิบตัิงานอยู่ในระดบัดี  และผลการศึกษาความพึงพอใจของ           
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัดีมาก   
 จรัญญา  แก้วจนัทกึและคณะ (2550) ได้ศกึษาเกี�ยวกบัหลกัสตูรฝึกอบรมการผลิตผ้าปัก
ลายชาวเขาเชิงสร้างสรรค์สําหรับนกัเรียนช่วงชั *นที�  2  พบว่า  หลกัสูตรฝึกอบรมมีคณุภาพอยู่ใน
ระดับดี  ความคิดเห็นของนักเรียนต่อกิจกรรมการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับ
เหมาะสมมากที�สดุ  ความสามารถในการผลิตผ้าปักลายชาวเขาเชิงสร้างสรรค์หลงัฝึกอบรมสงูกว่า
เกณฑ์ร้อยละ  70 
 จิดาภา  เสนาพิทักษ์ และคณะ (2550)  ได้ศึกษาเกี�ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง                       
การประดิษฐ์ดอกกระเจียว  พบว่า  เอกสารหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสตูรมีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากที�สุด  การประเมินผลทักษะการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80                  
การประเมินผลหลกัสตูร ด้านปัจจยั  ด้านกระบวนการ  อยูใ่นระดบัความคดิเห็นมากที�สดุ 
 ช่อผกา  จันขัน  และคณะ (2551)  ได้ศึกษา  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง              
การประดิษฐ์ตะกร้าจากผ้าทอ  ผลการศึกษา  พบว่า  ผลการฝึกอบรมมีความเหมาะสมมาก      
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การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก  การประเมินหลักสูตรฝึกอบรมของผู้ เข้ารับ               
การฝึกอบรมมีความพงึพอใจระดบัมาก 
 ปานจิต  อรุณอุน่เกต ุ และคณะ (2551)  ได้ศกึษาเกี�ยวกบั  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม  
เ รื� อง  งานกระดาษรังผึ *ง  เ พื� ออนุ รักษ์และ สืบสานภูมิ ปัญญาท้อง ถิ� น  สําห รับนัก เ รียน                               
ชั *นประถมศึกษาปีที�  5  พบว่า  ด้านเอกสารมีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก  ด้านทักษะ                
การปฏิบตังิานอยูใ่นระดบัมาก  และผลการศกึษาความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากที�สดุ 
 กาญจนา  สวาสดิ^วงค์  และคณะ (2552)  ได้ศึกษาเกี�ยวกับ  การพฒันาหลกัสูตรสาระ
เพิ�มเติม  เรื�อง การทําข้าวแต๋นหน้าไกสมุนไพร สําหรับนักเรียนชั *นมัธยมศึกษาปีที� 1 พบว่า               
ด้านเอกสารประกอบหลกัสตูรอยูใ่นระดบัดีมาก  นกัเรียนมีความสามารถในการทํางานอยู่ในระดบั
มากที�สดุ  คณุภาพชิ *นงานของนกัเรียนมีระดบัคณุภาพดีมาก  และมีผลสมัฤทธ̂ิทางการเรียนสงูกว่า
เกณฑ์อย่างมีนัยสําคญัที�ระดบั .05  ด้านความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการเรียน  เรื�อง ข้าวแต๋น 
หน้าไกสมนุไพรอยูใ่นระดบัมากที�สดุ 
 จารุชา  ธนิศาเดชาภัค และคณะ (2553)  ได้ศึกษาเกี�ยวกับ  การทําผ้าลายเขียนเทียน
จากภูมิปัญญาท้องถิ�น  สําหรับนักเรียนชั *นประถมศึกษาปีที�  6  พบว่า  เอกสารหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตร   มีคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับดี  ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม                   
ด้านความรู้ความเข้าใจ หลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01  
ความสามารถในการทําผ้าลายเขียนเทียนสงูกวา่เกณฑ์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01  และ
ความพงึพอใจหลงัฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก 
 ชิศภมนต์  คําภาและคณะ (2553)  ได้ศึกษาเกี�ยวกับ  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  
เรื�อง  การตอกสลกัปานซอย  สําหรับนกัเรียนชมุนมุงานประดษิฐ์  พบวา่  หลกัสตูรฝึกอบรมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  ผลสัมฤทธ̂ิทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสําคัญที�ระดบั .01       
ด้านทักษะการปฏิบัติงานอยู่ในระดบัมาก ด้านคุณลักษณะในการทํางานอยู่ในระดบัมาก และ            
ผลการประเมินความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 ชณัญสุกานต์  ศรีพายัพดํารงกุล และคณะ (2553)  ได้ศึกษาเกี�ยวกับ  การพัฒนา
หลกัสตูรฝึกอบรม  เรื�อง  ผลิตภณัฑ์เพิ�มคา่ผ้าไหมแก้ว  พบว่า  เอกสารหลกัสตูรฝึกอบรม  มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัมากที�สุด  เอกสารประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั
มากที�สุด  มีทักษะการปฏิบัติงานเป็นทีมสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75  และผลการประเมินความ              
พงึพอใจอยูใ่นระดบัมากที�สดุ 
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 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องในประเทศ  สรุปได้วา่  การพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรม  ที�จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เป็นการส่งเสริมทักษะใน       
การปฏิบตัิงาน  คณุลกัษณะในการทํางาน  และพบว่านกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้
หลกัสตูรฝึกอบรม   
 ดงันั *นผู้ศกึษาค้นคว้า จงึได้พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม  เรื�อง  การประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบวั  
สําหรับนกัเรียนชั *นประถมศกึษาปีที�  6  ชมุนมุงานประดิษฐ์  เพื�อให้นกัเรียนมีความรู้ความเข้าใจ   
มีทักษะการปฏิบตัิงาน และคุณลักษณะในการทํางาน เพื�อส่งเสริมการประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบวั          
เพื�อสร้างอาชีพและรายได้ 
 
          
 


