
บทที 2 

 

เอกสารและงานวิจัยทีเกียวข้อง 

 

 ผู ้ ศึกษาค้นคว้าได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเกียวข้องกับการพัฒนาชุดกิจกรรม               

การเรียนรู ้ เรืองการขยายพันธุ ์พืชโดยไม่อาศัยเพศ  กลุ่มสาระการเรียนรู ้ การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  สําหรับนักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีที 2  ดังนี 

 1. หลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช 2544 

  1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  1.2 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู ้

  1.3 ขั นตอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ้ 

  1.4 ประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู ้

 2. ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

  2.1 ความหมายของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

  2.2 แนวคิดในการผลิตชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

  2.3  หลักการและทฤษฎี 

  2.4 ประเภทของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

  2.5 องค์ประกอบของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้   

  2.6 ขั นตอนการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

  2.7 ขั นตอนการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

  2.8 ประโยชน์ของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

  2.9 การทดสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิทางการเรียน 

  3.1 ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิทางการเรียน 

  3.2 วิธีการวิเคราะห์ข้อสอบ 

 4. การวัดผลภาคปฏิบัต ิ

  4.1 ความหมายของการวัดผลภาคปฏิบัต ิ

  4.2 เครืองมือในการวัดภาคปฏิบัต ิ

  4.3  หลักในการสร้างเครืองมือในการวัดผลภาคปฏิบัต ิ
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 5. ความพึงพอใจ  

  5.1 ความหมายของความพึงพอใจ  

  5.2 การวัดความพึงพอใจ 

 6. งานวิจัยทีเกียวข้อง 

  6.1 งานวิจัยในประเทศ 

  6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 

หลักสตรการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช ู 2544 

 กลุ่มสาระการเรียนร้การงานอาชีพและเทคโนโลยีู  

 สาระที  2 การอาชีพ  

 มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจ มีทักษะ มีประสบการณ์ในงานอาชีพสุจริต มีคุณธรรม มีเจตคติที

ต่องานอาชีพ และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพสุจริต ข้อ 1 เห็นประโยชน์และมีเจตคติทีดีต่อ

การประกอบอาชีพสุจริต ข้อ 2 รู ้ จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยีประกอบอาชีพสุจริต   

 

ตาราง 1 แสดงผลการเรียนร้ทีคาดหวัง สาระการเรียนร้การงานอาชีพและเทคโนโลยีู ู  

 ชั นมัธยมศึกษาปีที  2   

 

ชั น ผลการเรียนรู ้ ทีคาดหวัง สาระการเรียนรู ้

ม. 2 1.  เข้าใจความหมายและความสําคัญ 

     ของการขยายพันธุ ์พืชโดยไม่ใช้เพศ  

2.  เขียนเครืองมือทีใช้ในการขยาย  

     พันธุ ์พืชโดยไม่อาศัยเพศ การใช้ 

     และการเก็บรักษาเครืองมือ  

3.  ปฏิบัติการขยายพันธุ ์พืชโดยไม ่

     อาศัยเพศ  

4.  หาความรู ้ เกียวกับการขยาย 

     พันธุ ์พืชโดยไม่อาศัยเพศจาก 

     แหล่งความรู ้ต่าง ๆ  

5.  เขียนประโยชน์การประกอบอาชีพ  

1.  ความหมายและความสําคัญของการ 

     ขยายพันธุ ์พืชโดยไม่ใช้เพศ 

2.  เครืองมือทีใช้ในการขยายพันธุ ์พืช 

     โดยไม่อาศัยเพศ การใช้และการเก็บ 

     รักษาเครืองมือ 

3.  ปฏิบัติการขยายพันธุพื์ช โดยไม่อาศัย 

     เพศ การตัดชํากิง การตอนกิงแบบ 

     ปาดกิง การตอนกิงแบบกรีดกิง  

     การเสียบยอดแบบลิม 

4.  แหล่งความรู ้การขยายพันธุ ์พืช     

     โดยไม่อาศัยเพศ 

5.  ประโยชน์การประกอบอาชีพ 
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 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 

 ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2532, หน้า 209) กล่าวถึงแผนการสอนเป็นแผนซึงกําหนดขั นตอน

การสอนทีครูมุ่งหวังจะให้ผู ้ เรียนได้เกิดพฤติกรรมการเรียนรู ้ ในเนื อหาและประสบการณ์หน่วยใด

หน่วยหนึงตามวัตถุประสงค์ทีกําหนด 

 สงบ  ลักษณะ (2533, หน้า 3) ได้ให้ความหมายของแผนการสอน คือ การนําวิชาหรือ

กลุ่มประสบการณ์ทีจะทําการสอนตลอดภาคเรียนมาสร้างเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียน               

การสอน การใช้สืออุปกรณ์การสอน การวัดประเมินผล สําหรับเนื อหาสาระและจุดประสงค ์             

การเรียนรู ้ ย่อยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือจุดเน้นของหลักสูตร สภาพของนักเรียน                 

ความพร้อมของโรงเรียน ในด้านวัสดุอุปกรณ์และตรงกับชีวิตจริงในท้องถิน ซึงกล่าวอีกนัยหนึง 

แผนการสอนก็คือ การเตรียมการสอนเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า หรือคือบันทึกการสอน

ตามปกตินันเอง 

 นิยม  ทิพย์จักร (2540, หน้า 11) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู ้ เป็นการวางแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้ ทีจัดทําไว้เป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าเพือทําการสอนวิชาใดวิชาหนึง                  

เป็นแผนการจัดกิจกรรมการเ รียนการสอน การใช้สืออุปกรณ์ และการวัดผลประเมินผล

 วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2542, หน้า 1) ได้ให้ความหมายของแผนการสอน หมายถึง 

แผนการหรือโครงการทีจัดทําเป็นลายลักษณ์อักษรเพือใช้ในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาหนึง 

เป็นการเตรียมการสอนอย่างมีระบบและเป็นเครืองมือทีช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ไปสู่จุดประสงค์การเรียนรู ้และจุดหมายของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 วรรนี  นาสถิตย์ (2543, หน้า 48) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู ้  หมายถึง แผนงานทีครู

เตรียมการล่วงหน้าในการทีจะดําเนินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละวิชา เพือให้ผู ้ เรียนบรรลุผล 

สู่จุดหมายปลายทาง การทีหลักสูตรกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ชัยฤทธิ  ศิลาเดช (2545, หน้า 26 - 27) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู ้             

เป็นแผนการสอนหรือบันทึกการสอนทีผู ้สอนทําอยู่แบบดั งเดิมนั นเอง แต่มีการเน้นการจัดกิจกรรม

การเ รียนรู ้ ที เ น้นผู ้ เ รียนเป็นสําคัญทีสุด โดยให้ผู ้ เ รียนเป็นผู ้ ค้นพบคําตอบหรือทํางาน                         

เป็นกระบวนการสําเร็จได้ด้วยตนเองตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ภายใต้คําแนะนําและการดูแล

ของครูผู ้สอน  

 รุจิร์  ภู่สาระ (2545, หน้า 159) ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู ้ ว่า เป็นเครืองมือหรือ

แนวทางในการจัดประสบการณ์เรียนรู ้  ให้ผู ้ เรียนตามทีกําหนดไว้ในสาระการเรียนของแต่ละกลุ่ม 

 ณัฐวุฒิ  กิจรุ่งเรือง (2545, หน้า 53) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู ้ ไว้ว่า 

แผนการจัดการเรียนรู ้  หมายถึง การเตรียมการจัดการเรียนรู ้ ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ และ             
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เป็นลายลักษณ์อักษร เพือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการจัดการเรียนรู ้ ในรายวิชาใดวิชาหนึง            

ให้บรรลุตามจุดหมายทีหลักสูตรกําหนด 

 อาภรณ์  ใจเทียง (2546, หน้า 213) ได้กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู ้  มีความหมาย

เช่นเดียวกับแผนการสอน กล่าวคือ เป็นแผนการจัดการกิจกรรมการเรียนรู ้  การใช้สือการเรียนรู ้  

และการวัดผลประเมินผลทีสอดคล้องกับสาระการเรียนรู ้ และจุดประสงค์การเรียนรู ้  หรือผลการ

เรียนรู ้ ทีคาดหวังทีกําหนดไว้ในหลักสูตร 

 สรุปได้ว่า  แผนการจัดการเรียนรู ้คือ แผนการหรือโครงการทีจัดทําไว้ล่วงหน้าเป็น              

ลายลักษณ์อักษร เพือปฏิบัติการสอนในวิชาใดวิชาหนึง เป็นการเตรียมการสอนอย่างมีระบบ และ

เป็นเครืองมือทีจะช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ ไปสู่จุดประสงค์การเรียนรู ้ และจุดหมายของ

หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 

 ปัญญา   สังข์ภิรมย์และสุคนธ์  สินธพานนท์  (2550, หน้า 37) กล่าวว่า การจัดทํา

แผนการเรียนรู ้ กลุ่มสาระการเรียนรู ้  การงานอาชีพและเทคโนโลยีสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ การทีคนเราจะทําการสิงใดให้สําเร็จบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพได้นั น 

มีการวางแผนล่วงหน้าเป็นอย่างดี การวางแผนทีดีนั นจะต้องอาศัยข้อมูลหลายๆ ด้านมาประกอบ 

โดยผ่านการวิเคราะห์ การประเมินค่าและการตัดสินใจว่าแผนทีวางไว้ได้ผ่านเกณฑ์การประเมิน

มาแล้ว เมือนําไปปฏิบัติตามขั นตอนทีกําหนดไว้ในแผนนั นแล้วจะประสบความสําเร็จ บุคคลผู ้

วางแผนก็จะต้องดําเนินการตามแผน ดังนั นโอกาสทีจะประสบความสําเร็จย่อมมีมากกว่าความ

ล้มเหลว 

 ผู ้สอนซึงเป็นบุคคลทีสําคัญทีจะพัฒนานักเรียนให้เป็นผู ้ทีมีคุณลักษณะทีพึงประสงค์ คือ

เป็นคนดี คนเก่ง  และมีความสุขได้นั น   ต้องมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ ทีเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ 

ซึงจะต้องมีจัดกระบวนการเรียนรู ้ ทีมีกิจกรรมหลากหลายให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง

บุคคล โดยให้นักเรียนได้เรียนรู ้ เต็มตามศักยภาพของตนเอง ดังนั น ผู ้ สอนจึงจะต้องมีแผนการ

จัดการเรียนรู ้  โดยมีการวางแผนและเตรียมการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้  ซึงมีกระบวนการเรียนรู ้

ทีเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตาม

มาตรฐานของระบบประกันคณุภาพการศึกษา 

 ถวัลย์  มาศจรัส (2546, หน้า 33)  แผนการสอน คือการนํามวลประสบการณ์สําหรับ   

การเรียนรู ้ ทีกําหนดไว้ในหลักสูตรมากําหนดเป็นสาระการเรียนรู ้ ทีสอดคล้องกับระยะเวลาในการ

จัดการเรียนรู ้ ทีเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ 
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การจัดทํา 

แผนการ 

จัดการเรียนรู ้

วิเคราะห์ 

ผลการเรียนรู ้

ทีคาดหวัง

รายปี 

วิเคราะห์ 

สาระ 

การเรียนรู ้

จากผลการ 

เรียนรู ้

ทีคาดหวัง 

ด้านความรู ้
 

วิเคราะห์ 

กระบวนการ 

จัดการเรียนรู ้
 

วิเคราะห์ผลการเรียนรู ้ ทีคาดหวังรายปีหรือจากหน่วยการเรียนรู ้ ทีกําหนด 

ว่าผลการเรียนรู ้ใดอยู่ในแผนการเรียนรู ้ โดยเขียนมาตรฐานการเรียนรู ้ 

อยู่ในแผนการเรียนรู ้ โดยเขียนมาตรฐานการเรียนรู ้ให้ครบ 3 ด้าน                    

คือ ความรู ้ทักษะ/กระบวนการ และคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 

 เลือกและขยายสาระการเรียนรู ้ ให้สอดคล้องกับผู ้เรียน ชุมชน  

    และท้องถิน 

 สาระทีเรียนรู ้ ต้องมีความเทียง ปฏิบัติจริงได้ ทนัสมัย และเป็นตัวแทน 

    ของความรู ้

 มีความสําคัญทั งในแนวกว้างและแนวลึก 

 มีความน่าสนใจสําหรับผู ้เรียน 

 สามารถเรียนรู ้ ได้ง่าย 

 จัดสาระทีเรียนรู ้ ให้เรียงลําดับจากง่ายไปหายาก และมีความต่อเนือง 

 จัดสาระทีเรียนรู ้ ให้สัมพันธ์กับกลุ่มวิชาอืน   ๆ

 เลือกวิธีการนําเข้าสู่บทเรียน 

 เลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้ ว่า 

    มุ่งไปในทิศทางใด 

 ให้ผู ้ เรียนทํากิจกรรมตามขั นตอนของรูปแบบการเรียน ผู ้ เรียนทีมี 

    ความสามารถแตกต่างกันไป ไม่จําเป็นต้องทํากิจกรรมเหมือนกัน 

 ควรเน้นกิจกรรมทีทํางานเป็นทีมมากกว่าทําตามลําพัง 

 กิจกรรมทีให้ผู ้เรียนปฏิบัติต้องนําเทคนิคและวิธีการต่างๆ มาเป็น 

    เครืองมือให้ผู ้ เรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู ้ 

 กิจกรรมทีปฏิบัติควรสอดคล้องกับชีวิตประจําวันและชีวิตจริง 

 กิจกรรมทีปฏิบัติมีทังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

 เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนฝึกฝนและถ่ายทอดการเรียนรู ้ในสถานการณ์ใหม่ๆ  

    พร้อมทั งทําให้เกิดความจําระยะยาว 

 ตรวจสอบความเข้าใจ โดยให้ผู ้ เรียนสรุปทั งส่งเสริมเชือมโยงสิงทีเรียนรู ้ 

    และทีจะเรียนต่อไป 
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 ประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 

 สงบ  ลักษณะ (2533, หน้า 3 - 4) ได้กล่าวถึงประโยชน์การทําแผนการสอนไว้  ดังนี 

 1. ทําให้เกิดการวางแผนวิธีสอน วิธีเรียนทีมีความหมายยิงขึ น เพราะการผสมผสานของ

เนื อหาสาระและวัตถุประสงค์การเรียนจากหลักสูตร ผสมหลักจิตวิทยาการศึกษาหรือนวัตกรรม 

การเรียนใหม่ๆ  ผสมกับปัจจัยอํานวยความสะดวกของโรงเรียนและสภาพปัญหาความสนใจ ความ

ต้องการของนักเรียน ผู ้ปกครอง และทรัพยากรในท้องถิน 

 2. ช่วยให้ครูมีคู่มือของตนทีทําด้วยตนเอง ทําให้เกิดความสะดวกในการจัดการเรียน 

การสอนให้มีคุณภาพ สอนได้ครบถ้วนตรงตามหลักสูตรและสอนได้ทันเวลา 

 3. เป็นผลงานวิชาการทีสามารถเผยแพร่เป็นตัวอย่างได้ 

 4. ช่วยให้ความสะดวกแก่ครูผู ้สอนแทนในกรณีทีผู ้สอนไม่สามารถเข้าสอนได้ 

 วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2542, หน้า 2) กล่าวถึงความสําคัญและประโยชน์ของแผน               

การสอน ในการจัดทําแผนการสอนจะก่อให้เกิดประโยชน์  ดังนี 

 1. ก่อให้เกิดการวางแผนและการเตรียมการล่วงหน้าเป็นการนําเทคนิควิธีการสอน            

การเรียนรู ้  สือเทคโนโลยีและจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสานประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมด้านต่างๆ 

 2. ส่งเสริมให้ครูผู ้ สอนค้นคว้าหาความรู ้ เกียวกับหลักสูตร เทคนิคการเรียนการสอน          

การเลือกใช้สือ การวัดและการประเมินผลตลอดจนประเด็นต่างๆ  ทีเกียวข้องจําเป็น 

 3. เป็นคู่มือการสอนสําหรับครูผู ้สอนและครูผู ้ทีสอนแทน นําไปใช้ปฏิบัติการสอนได้อย่าง

มันใจ  

 4. เป็นหลักฐานแสดงข้อมูลด้านการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลทีจะเป็น

ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

 5. เป็นหลักฐานแสดงความเชียวชาญของครูผู ้สอน ซึงสามารถนําไปเสนอเป็นผลงาน

ทางวิชาการได้ 

 อาภรณ์  ใจเทียง (2546, หน้า 206) กล่าวถึงความสําคัญของแผนการสอนไว้ดังนี  

แผนการสอนเปรียบได้กับพิมพ์เขียวของวิศวกรหรือสถาปนิกทีใช้เป็นหลักในการควบคุมงาน

ก่อสร้าง   วิศวกรหรือสถาปนิกจะขาดพิมพ์เขียวไม่ได้ฉันใด   ผู ้ เป็นครูก็จะขาดแผนการสอนไม่ได้

ฉันนั น ยิงผู ้สอนได้จัดทําแผนการสอนด้วยตัวเอง ก็ยิงให้ประโยชน์แก่ตนเองมากเพียงนั น 

 วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2542, หน้า 137 - 138) ได้อธิบายว่าหลังจากจัดทํารายละเอียด 

ในแต่ละองค์ประกอบของแผนการสอนแล้วจะเป็นขั นตอนการนํารายละเอียดเหล่านั นมาเติมลงใน

รูปแบบแผนการสอน ซึงโดยทัวไปนิยมใช้กัน 2 รูปแบบ คือ 
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 1. รูปแบบแผนการสอนแบบตาราง 

  เป็นการเขียนแผนการสอน โดยนํารายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบมาเขียน

เรียงลําดับเป็นข้อๆ  ตามหัวข้อขององค์ประกอบทีกําหนดไว้ 

 2. รูปแบบแผนการสอนแบบตาราง 

  เป็นการเขียนแผนการสอน โดยนํารายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบมาเขียน                 

ในลักษณะตารางแสดงความสัมพันธ์สอดคล้องของแต่ละหัวข้อขององค์ประกอบทีกําหนดไว้                 

จะเห็นได้ว่าการเขียนแผนการสอน แผนการจัดการเรียนรู ้ นั น ไม่มีรูปแบบทีตายตัว ขึ นอยู่                     

ทีสถานศึกษาหรือหน่วยงานนั นๆ  จะกําหนด แต่โดยทัวไปนิยมใช้กัน 2 แบบ คือ แบบเรียงหัวข้อ 

และแบบตาราง  

 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ความหมายของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 เดิมใช้คําว่า “ชุดการสอน” หรือ “ชุดการเรียนการสอน” ในทีนี ใช้คําว่า “ชุดกิจกรรม            

การเรียนรู”้ 

 ประหยัด  จิระวรพงศ์ (2527, หน้า 263) ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ หรือชุดการเรียน 

(Instructional Packages or Learning Packages) หรือใช้คําว่า คิท (Kits) แทน แพคเกจ 

(Packages) ในภาษาอังกฤษโดยส่วนรวมแล้วมีความหมายคล้ายคลึงกันและอาจใช้แทนกันได้  

 บุญชม  ศรีสะอาด (2541, หน้า 95) ได้กล่าวว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  (Instructional 

Package) คือ สือการเรียนหลายอย่างประกอบกันจัดเข้าไว้ด้วยกันเป็นชุด (Package) เรียกว่า            

สือประสม (Multi Media) เพือมุ่งให้ผู ้ เรียนเกิดการเรียนรู ้อย่างมีประสิทธิภาพ มีชือเรียกหลายอย่าง 

เช่น Learning Package,Instructional Package หรือ Instructional Kits นอกจากจะใช้สําหรับ 

ให้ผู ้ เรียนเรียนเป็นรายบุคคลแล้ว ยังใช้ประกอบการสอนแบบอืน เช่น ประกอบกับการบรรยาย            

ใช้สําหรับการเรียนเป็นกลุ่มย่อย   

 วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2542, หน้า 27) ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ คือ กิจกรรมการเรียนรู ้               

ทีได้รับการออกแบบและจัดอย่างเป็นระบบประกอบด้วยจุดมุ่งหมาย เนื อหา วัสดุอุปกรณ์                   

ในกิจกรรมดังกล่าว ได้รับการรวบรวมไว้เป็นระเบียบในกล่อง เพือเตรียมไว้ให้ผู ้ เรียนได้ศึกษาจาก

ประสบการณ์ทั งหมด 

 บุญเกื อ  ควรหาเวช (2542, หน้า 91) ชุดการสอน หรือ ชุดการเรียน หรือ ชุดกิจกรรม           

การเรียนรู ้  มาจากคําว่า Instructional Package หรือ Learning Package เดิมทีเดียวเข้าใจว่า           

ใช้คําว่า ชุดการสอน เพราะเป็นสือทีครูนํามาใช้ประกอบการสอน แต่ต่อมาแนวความคิดในการ           
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ยึดเด็กเป็นศูนย์กลางในการเรียนได้เข้ามามีอิทธิพลมากขึ น การเรียนรู ้ ทีดีควรจะให้ผู ้ เรียนได้            

เรียนเอง จึงมีผู ้ นิยมเรียกชุดการสอนเป็นชุดการเรียนกันมากขึ น บางคนเรียกรวมกันไปเลยว่า             

ชุดการเรียนการสอน หรือ ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  ก็มี ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  ยังจัดเป็นนวัตกรรม

การศึกษาชนิดหนึงของไทยทีได้รับความสนใจของนักการศึกษาและผู ้ สอนทัวไปอย่างมาก               

ตามลักษณะและความหมายของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ นั น จัดว่าเป็นสือการสอนชนิดหนึงซึงเป็น

ชุดของสือประสม (Multi-media) (หมายถึง การใช้สือการสอนตั งแต่สองชนิดขึ นไปร่วมกัน เพือให้

ผู ้ เรียนได้รับความรู ้ ตามทีต้องการ สือทีนํามาใช้ร่วมกันนี จะช่วยเสริมประสบการณ์ซึงกันและกัน

ตามลําดับขั นทีจัดเอาไว้) ทีจัดขึ นสําหรับหน่วยการเรียนตามหัวข้อเนื อหาและประสบการณ์ของ          

แต่ละหน่วยทีต้องการจะให้ผู ้ เรียนได้รับ โดยจัดเอาไว้เป็นชุดๆ  บรรจุอยู่ในซอง กล่อง  หรือกระเป๋า 

ก็แล้วแต่ผู ้สร้าง จะทําขึ น ในการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ นี  จะใช้วิธีระบบเป็นหลักสําคัญด้วย          

จึงทําให้มันใจได้ว่า ชุดกิจกรรมการเ รียนรู ้ จะสามารถช่วยให้ผู ้ เ รียนได้รับความรู ้ อย่าง                         

มีประสิทธิภาพ และยังช่วยให้ผู ้สอนเกิดความมันใจ พร้อมทีจะสอนอีกด้วย 

 อรนุช  ลิมตศิริ (2546, หน้า 167) กล่าวว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ เป็นสือทีจัดขึ นสําหรับ

หน่วยการเรียน หัวข้อ เนื อหา ประสบการณ์ของแต่ละหน่วยจะจัดไว้เป็นชุด หรือกล่องภายใน จะมี

คู่มือการใช้ประกอบด้วยรายละเอียด และคําแนะนําต่างๆ  รวมทั งสือการสอนทีจําเป็น เช่น รูปภาพ 

แผนภูมิ ของจําลอง เครืองมือทดลอง สไลด์ เทป และอืนๆ 

 สุคนธ์  สินธพานนท์ (2552, หน้า 14) ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  

เป็นนวัตกรรมทีครูใช้ประกอบการสอนทีเน้นผู ้ เรียนเป็นสําคัญ  โดยผู ้ เรียนศึกษาและใช้สือต่างๆ   

ในชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  ทีผู ้สอนสร้างขึ น ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  เป็นรูปแบบของการสือสารระหว่าง

ผู ้สอนและผู ้เรียนซึงประกอบด้วยคําแนะนําให้ผู ้ เรียนทํากิจกรรมต่างๆ อย่างมีขั นตอนทีเป็นระบบ

ชัดเจน จนกระทังนักเรียนสามารถบรรลุตามจุดประสงค์ทีกําหนดไว้ โดยผู ้ เ รียนเป็นผู ้ศึกษา                 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  ด้วยตนเอง ผู ้สอนเป็นเพียงทีปรึกษาและให้คําแนะนํา ซึงในชุดกิจกรรม           

การเรียนรู ้ นั น ประกอบไปด้วย สือ อุปกรณ์ กิจกรรมการเรียนการสอนทีมีกิจกรรมเน้นฝึกทักษะ 

การคิดเพือเป็นการส่งเสริมให้ผู ้ เรียนได้พัฒนาการคิด ซึงจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินชีวิต 

 Houston and others (1972, อ้างอิงใน  ประหยัด  จิระวรพงศ์, 2527, หน้า 263)               

ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ หมายถึง ชุดประสบการณ์ทีจัดไว้อํานวยความสะดวกแก่ผู ้ เรียนเพือให้เกิด 

ผลสัมฤทธิตามจุดมุ่งหมายโดยเฉพาะ  
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 กู ๊ ด (Good, 1973, p.306 อ้างอิงใน  อรนุช  ลิมตศิริ, 2546, หน้า 167) ชุดกิจกรรม            

การเรียนรู ้ เป็นโปรแกรมทางการเรียนทีจัดไว้โดยเฉพาะ ประกอบด้วย คู่มือ เนื อหา แบบทดสอบ 

และการกําหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนไว้ครบ 

 กล่าวสรุปได้ว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  (Instructional Package) คือ สือการเรียน             

หลายอย่างทีครูผู ้สอนสร้างขึ นเพือใช้ประกอบการสอนทีเน้นผู ้ เรียนเป็นสําคัญ โดยผู ้ เรียนเป็นผู ้

ศึกษาและใช้สือต่างๆ  ในชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  ทีจัดไว้ด้วยกันเป็นชุด (Package) เพือมุ่งให้ผู ้ เรียน

เกิดการเรียนรู ้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 แนวคิดในการผลิตชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2523, หน้า 119 - 120) ได้กล่าวถึงแนวคิดทีจะนํามาสู่การผลิต             

ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ มีหลายแนวคิด  ได้แก ่

 แนวคิดที 1 ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล นักการศึกษาได้นําหลักจิตวิทยา                

มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความต้องการ ความถนัด และความสนใจของ

ผู ้ เรียนเป็นสําคัญ ความแตกต่างระหว่างบุคคลมีหลายด้าน คือ ความสามารถทางสติปัญญา 

ความต้องการ ความสนใจ ร่างกาย อารมณ์ สังคม เป็นต้น ในการจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคลนี วิธีทีเหมาะสมทีสุดคือ การจัดการสอนรายบุคคล หรือการสอน            

ตามเอกัตภาพ การศึกษาโดยเสรี การศึกษาด้วยตนเองซึงล้วนเป็นวิธีเปิดโอกาสให้ผู ้ เรียนมีอิสระ

ตามสติปัญญาตามความสามารถ และความสนใจโดยมีครูคอยแนะนําช่วยเหลือ ตามความ

เหมาะสม 

 แนวคิดที 2 ความพยายามทีจะเปลียนการสอนจากเดิมทียึดครูเป็นแหล่งความรู ้ หลัก           

มาเป็นการจัดประสบการณ์ให้ผู ้ เรียนเรียนด้วยความรู ้ จากสือการสอนแบบต่างๆ  ซึงได้จัดให้ตรง

ตามเนื อหาและประสบการณ์ตามหน่วยการสอนด้วยวิธีต่างๆ  การเรียนด้วยวิธีนี ครูจะถ่ายทอด

ความรู ้ ให้แก่ผู ้ เรียนเพียงหนึงในสามของเนื อหาทั งหมด อีกสองส่วนผู ้ เรียน จะศึกษาด้วยตัวเอง            

จากสิงทีผู ้สอนเตรียมไว้ในรูปชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

 แนวคิดที 3 การใช้โสตทัศนูปกรณ์ในรูปของการจัดระบบการใช้สือการสอนหลายอย่าง 

มาช่วยการสอนให้เหมาะสมและใช้เป็นแหลง่ความรู ้ สําหรับนักเรียนแทนการให้ครูเป็นผู ้ถ่ายทอด

ความรู ้ ให้แก่นักเรียนอยู่ตลอดเวลา แนวทางใหม่จึงเป็นการผลิตสือการสอนแบบประสมให้เป็น           

ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

 แนวคิดที 4 ปฏิกิริยาสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และนักเรียนกับสภาพแวดล้อมเดิม

นักเรียนเป็นฝ่ายรับความรู ้จากครูเท่านั น แทบไม่มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นต่อเพือนๆ และ

ต่อครู นักเรียนจึงขาดทักษะการแสดงออก และการทํางานเป็นกลุ่ม จึงได้มีการเอากระบวนการ
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กลุ่มสัมพันธ์มาใช้ในการเรียนการสอนเพือเปิดโอกาสให้เด็กประกอบกิจกรรมร่วมกัน ซึงนํามาสู่

การผลิตสือออกมาในรูปชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

 แนวคิดที 5 การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ โดยยึดหลักจิตวิทยาการเรียนรู ้ มาใช้โดยจัด

สภาพการออกเป็นการสอนแบบโปรแกรมออกมา ซึงหมายถึง กระบวนการเรียนการสอนทีเปิด

โอกาสให้นักเรียน 

  5.1 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยตนเอง 

  5.2 ได้ทราบว่าการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานของตนถูกหรือผิดอย่างไร 

  5.3 การได้รับการเสริมแรงทําให้นักเรียนภาคภูมิใจทีได้ทําถูกหรือคิดถูก อันจะทํา           

ให้เกิดการกระทําพฤติกรรมนั นซํ าอีกในอนาคต 

  5.4 ได้เรียนรู ้ ไปทีละขั นตามความสามารถและความสบายใจของนักเรียนเอง 

  กล่าวสรุปได้ว่า แนวคิดในการผลิตชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ต้องคํานึงถึงหลักจิตวิทยา 

ในด้านความแตกต่างระหว่างบุคคล ความถนัด นอกจากนั นยังคํานึงถึงสภาพการเปลียนแปลง

ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โสตทัศนอุปกรณ์ การจัดการเรียนรู ้ จึงมีความจําเป็นในการ        

ใช้สือการเรียนรู ้ ให้สนองต่อนักเรียน เปลียนวิธีสอนทียึดครูเป็นศูนย์กลางมาเน้นผู ้ เรียนเป็นสําคัญ

ทําให้ต้องผลิตสือการสอน เรียกว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  เพือนําไปใช้ในกิจกรรมการเรียนรู ้ และ            

ให้บรรลุถึงจุดประสงค์ของการเรียนรู ้ ทีกําหนดไว้ 

 หลักการและทฤษฎี 

 ประหยัด  จิระวรพงศ์ (2527, หน้า 264) ได้กล่าวถึงหลักการและทฤษฎี  ดังนี 

 1. การเรียนรู ้ เพือรู ้ แจ้ง (Mastery Learning) ของบลูม (Bloom’s Mastery Learning 

Strategy) กล่าวคือผู ้ เรียนจะต้องมีมโนทัศน์หรือมีหลักการพื นฐานทีต่อเนืองสัมพันธ์กับสิงที

ต้องการเรียนเสียก่อน ผู ้ เรียนจึงจะมีความรอบรู ้ ในสิงทีจะเรียนใหม่ 

 2. ทฤษฎีการเรียนรู ้ ซึงเปิดโอกาสให้ผู ้ เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ทราบผลการเรียนทันที 

การเสริมแรงทีเหมาะสมและการเรียนทีละขั นเป็นลําดับ 

 3. ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 4. ทฤษฎีสือประสม 

 5. วิธีวิเคราะห์ระบบ (Systems Analysis) 

 กล่าวสรุปได้ว่า หลักการและทฤษฎีจะเห็นว่าผู ้ เรียนต้องมีความคิดรวบยอดเกียวกับสิงที

ต้องการเรียนรู ้ เสียก่อน ผู ้ เรียนจึงจะมีความรู ้ ในสิงทีจะเรียนรู ้ เรืองใหม่ 
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 ประเภทของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ชัยวงศ์  พรหมวงศ์ (2523, หน้า 118 อ้างอิงใน  สุคนธ์  สินธพานนท์, 2552, หน้า 15)          

ได้แบ่งประเภทของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ไว้ 4 ประเภท  คือ 

 1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ประกอบการบรรยาย เป็นชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ทีมุ่งขยาย

เนื อหาสาระการสอนแบบบรรยายให้ชัดเจนขึ น โดยกําหนดกิจกรรมและสือการสอนให้ผู ้สอนใช้

ประกอบการบรรยาย ซึงอาจเรียกว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ สําหรับครู ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ จะมี

เนื อหาวิชาเพียงหน่วยเดียวและใช้กับผู ้ เรียนทั งชั น โดยแบ่งหัวข้อทีจะบรรยาย เนื อหา และกิจกรรม

ไว้ตามลําดับขั น  

 ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ แบบนี มีสือการสอนทีหลากหลาย เช่น แผนการสอน แผนภูมิ 

รูปภาพ ภาพยนตร์ โทรทัศน์ ผู ้ สอนซึงเป็นผู ้ จัดทําชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ จะบรรจุ ชุดกิจกรรม              

การเรียนรู ้ ในกล่องทีมีขนาดเหมาะสม ในกรณีทีสือการสอนนั นเป็นวัสดุอุปกรณ์ทีราคาแพง หรือ

ขนาดเล็กมาก หรือเป็นสิงมีชีวิต ไม่สามารถบรรจุลงในกล่องได้ ควรมีการกําหนดข้อมูลการใช้สือไว้

ในคู่มือครูเพือเตรียมการสอน 

 2. ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ สําหรับกิจกรรมแบบกลุ่ม เป็นชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ทีมุง่ให้

ผู ้ เรียนเป็นผู ้ปฏิบัติกิจกรรม อาจจัดในห้องเรียนแบบศูนย์การเรียนก็ได้ ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้           

แต่ละชุดประกอบด้วย ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ย่อยทีมีจํานวนเท่ากับจํานวนศูนย์ทีแบ่งไว้ ในแต่ละ

หน่วยในแต่ละศูนย์มีชือหรือบทเรียนครบชุด ตามจํานวนผู ้เรียนทีเข้ามาร่วมกิจกรรมในแต่ละศูนย์ 

ซึงจัดไว้ในรูปแบบสือประสม อาจใช้เป็นสือรายบุคคลหรือทั งกลุม่ใช้ร่วมกันได้ 

 3. ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ รายบุคคล เป็นชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ทีจัดไว้ให้ผู ้ เรียนได้เรียนรู ้

ด้วยตนเองตามคําแนะนําทีระบุไว้ ถ้าสงสัยในตอนใดก็ถามผู ้สอนได้ ผู ้ เรียนสามารถปรึกษากัน

ระหว่างเรียนได้ ผู ้ เรียนอาจนําไปศึกษานอกเวลาเรียน หรือนําไปศึกษาทีบ้านก็ได้ โดยมีผู ้ปกครอง

หรือบุคลากรอืนคอยแนะนําให้ความช่วยเหลือได้ 

 4. ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ทางไกล เป็นชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ สําหรับผู ้ เรียนทีอยู่ต่างถิน 

ต่างเวลา มุ่งสอนให้ผู ้ เรียนได้ศึกษาด้วยตนเอง ไม่ต้องเข้าชั นเรียน ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ทางไกลนี

ประกอบด้วยสือประเภทสิงพิมพ์ รายการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ ภาพยนตร์ และการสอน

เสริมตามศูนย์บริการการศึกษา เช่น ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัย              

ธรรมาธิราช  เป็นต้น 

 ประหยัด  จิระวรพงศ์ (2527, หน้า 264 - 265) จําแนกประเภทของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

ได้ดังนี 
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 1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ประกอบการบรรยาย ได้แก่ ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ที มี

จุดประสงค์ให้ครูได้ใช้ประกอบการบรรยายได้อย่างมีประสิทธิภาพยิงขึ น ทั งนี จะมีคู่มือครูช่วย

อํานวยความสะดวกในการปฏิบัต ิ

 2. ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ แบบกลุ่มกิจกรรม หรือแบบกิจกรรมกลุ่ม ได้แก่ ชุดกิจกรรม         

การเรียนรู ้ ทีมุ่งให้ผู ้ เรียนเรียนในลักษณะศูนย์การเรียนหรือแก้ปัญหาแบบกลุ่มสัมพันธ์โดยอาศัย

บัตรงานหรือบัตรคําสัง สําหรับการปฏิบัติของกลุ่มผู ้ เรียน 

 3. ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ รายบุคคล ได้แก่ ชุดกิจกรรมการเรียนรูที้มุ่งให้ผู ้ เรียนเรียนตาม

อัตภาพด้วยตนเองโดยอาศัยบทเรียนสําเร็จรูปสําหรับการเรียนหรือโมดูล 

 4. ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ทางไกล ได้แก่ชุดทีมุ่งให้ผู ้ เรียนได้ศึกษาด้วยตนเองเป็นหลัก 

ประกอบด้วย สิงพิมพ์ แถบเสียง รายการวิทยุโทรทัศน์ และการสอนเสริมตามศูนย์บริการทาง 

การศึกษา เช่น การสอนชุดทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 บุญเกื อ  ควรหาเวช (2542, หน้า 94 - 95) ได้กล่าวถึงประเภทของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

แบ่งออกได้เป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ  คือ 

 1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ประกอบคําบรรยายเป็นชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ สําหรับผู ้สอน           

จะใช้สอนผู ้เรียนเป็นกลุ่มใหญ่หรือเป็นการสอนทีต้องการครูปูพื นฐานให้ผู ้ เรียนเป็นส่วนใหญ่ รู ้ และ

เข้าใจในเวลาเดียวกัน มุ่งขยายเนื อหาสาระให้ชัดเจนยิงขึ น ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ แบบนี จะช่วยให้

ผู ้สอนลดการพูดให้น้อยลงและใช้สือการสอนทีมีพร้อมอยู่ในชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  ในการเสนอ

เนื อหามากขึ นสือทีใช้อาจได้แก่ รูปภาพ แผนภูมิ สไลด์ ฟิล์มสตริป ภาพยนตร์ เทปบันทึกเสียง หรือ

กิจกรรมทีกําหนดไว้ เป็นต้น ข้อสําคัญก็คือ สือทีจะนํามาใช้นี จะต้องให้ผู ้ เรียนได้เห็นอย่างชัดเจน

ทุกคน ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ชนิดนี บางคนอาจจะเรียกว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ สําหรับครูก็มี 

 2. ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ แบบกลุ่มกิจกรรมเป็นชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ สําหรับให้ผู ้ เรียน

เรียนร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ ประมาณ 5 - 7 คน โดยใช้สือการสอนทีบรรจุไว้ในชุดกิจกรรม              

การเรียนรู ้ แต่ละชุด มุ่งทีจะฝึกทักษะในเนื อหาวิชาทีเรียนและให้ผู ้ เรียนมีโอกาสทํางานร่วมกัน            

ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ชนิดนี มักจะใช้ในการสอนแบบกิจกรรมกลุ่ม เช่น การสอนแบบศูนย์การเรียน 

การสอนแบบกลุ่มสัมพันธ์ 

 3. ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ แบบรายบุคคลหรือชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ตามเอกัตภาพเป็น                       

ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ สําหรับนักเรียน เรียนด้วยตนเองเป็นรายบุคคล คือผู ้ เ รียนต้องศึกษา                  

หาความรู ้ ตามความสามารถและความสนใจของตนเองอาจจะเรียนทีโรงเรียนหรือทีบ้านก็ได้ 

ส่วนมากมักจะมุ่งให้ผู ้ เรียนได้ทําความเข้าใจเนื อหาวิชาทีเรียนเพิมเติม ผู ้ เ รียนสามารถจะ



 20 

ประเมินผลการเรียนด้วยตนเองได้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ชนิดนี อาจจะจัดในลักษณะของหน่วย

การสอนย่อยหรือโมดูลก็ได้  

 วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2542, หน้า 27 - 28) ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ แบ่งออกเป็น 3 

ประเภท ได้แก่  

 1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ รายบุคคล ผู ้ เรียนสามารถเรียนรู ้ ได้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย 

บทเรียนสําเร็จรูป แบบประเมินผล และวัสดุอุปกรณ์การเรียน 

 2. ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ สําหรับการเรียนเป็นกลุ่มย่อย ซึงจะจัดประสบการณ์ต่างๆ             

ไว้ให้ผู ้ เรียนประกอบกิจกรรมเป็นกลุ่มตามคําสังทีปรากฏอยู่ในบัตรคํา โดยจัดเป็นลักษณะศูนย์ 

การเรียน 

 3. ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ประกอบการบรรยายของครู เป็นกิจกรรมทีได้รับการออกแบบ

อย่างมีระบบโดยจัดไว้ในกล่องสําหรับช่วยครูผู ้ สอน เพือให้ผู ้ เรียนสามารถพัฒนาประสบการณ์

เรียนรู ้พร้อมๆ  กันตามเวลาทีกําหนด 

 นอกจาก 3 ประเภทดังกล่าวนี แล้ว อาจมีผู ้ แตกย่อยออกเป็นชนิดอืนๆ  อีก เช่น 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ทางไกลเช่น เป็นชุดกิจกรรม               

การเรียนรู ้ผู ้สอนกับผู ้ เรียนอยู่ต่างถิน ต่างเวลากัน มุ่งสอนให้ผู ้ เรียนศึกษาได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้อง

เข้าชั นเรียน ประกอบด้วยสือสิงพิมพ์ รายการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ ภาพยนตร์ และ           

การสอนเสริมตามศูนย์บริการการศึกษา นอกจากนี ยังมีชุดฝึกอบรมการสอนของผู ้ปกครอง                  

ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ทางไปรษณีย์  เป็นต้น 

 สุคนธ์  สินธพานนท์ (2552, หน้า 16 - 17) ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ทีเหมาะสมกับครูผู ้สอน

ในการจัดการศึกษาในระบบนั นสามารถจัดทําได้ 4 รูปแบบ  คือ 

 1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ สําหรับครูผู ้สอน เป็นชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ทีครูใช้ประกอบ           

การสอน ประกอบด้วยคู่มือครู สือการเรียนการสอนทีหลากหลาย มีการจัดกิจกรรมและสือการสอน

ประกอบการบรรยายของผู ้สอน ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ นี มีเนื อหาสาระเพียงหน่วยเดียวและใช้กับ

ผู ้ เรียนทั งชั นแบ่งเป็นหัวข้อทีจะบรรยาย มีการกําหนดกิจกรรมตามลําดับขั น 

 2. ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ สําหรับกิจกรรมกลุ่ม เป็นชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ทีให้ผู ้ เรียน              

ได้ศึกษาความรู ้ ร่วมกัน โดยปฏิบัติกิจกรรมตามขั นตอนต่างๆ ทีกําหนดไว้ในชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

หรืออาจจะเรียนรู ้ ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ในศูนย์การเรียน กล่าวคือในแต่ละศูนย์การเรียนรู ้ จะมี                

ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ในแต่ละหัวข้อย่อยของหน่วยการเรียนรู ้ ทีให้ผู ้ เรียนศึกษา ผู ้ เรียนแต่ละกลุ่ม 

จะหมุนเวียนศึกษาความรู ้และทํากิจกรรมของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้จนครบทุกศูนย์การเรียนรู ้ 
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 3. ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ รายบุคคล เป็นชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ทีให้ผู ้ เรียนศึกษาความรู ้

ด้วยตนเอง ผู ้ เรียนจะเรียนรู ้ตามขั นตอนทีกําหนดไว้ในชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  ซึงสามารถศึกษาได้ 

ทั งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และเมือศึกษาจนครบตามขั นตอนแล้วผู ้ เรียนสามารถประเมินผล

การเรียนรู ้ของตนเองได้ด้วยตนเอง 

 4. ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ แบบผสม เป็นชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ทีมีการจัดกิจกรรม

หลากหลาย บางขั นตอนผู ้สอนอาจใช้วิธีการบรรยายประกอบการใช้สือ บางขั นตอนผู ้สอนอาจให้

ผู ้ เรียนศึกษาความรู ้ ด้วยตนเองเป็นรายบุคคล และบางขั นตอนอาจให้ผู ้ เรียนศึกษาความรู ้ จาก           

ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ โดยใช้กิจกรรมกลุ่ม เป็นต้น 

 กล่าวสรุปได้วา่ จากการศึกษาประเภทของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  ผู ้ศึกษาค้นคว้าได้ให้

ความสนใจ “ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ แบบผสม” ตามประเภทของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ซึงสุคนธ์  

สินธพานนท์ ได้ให้ความหมายว่าเป็นชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ทีมีการจัดกิจกรรมหลากหลาย                

บางขั นตอนผูส้อนอาจใช้วิธีการบรรยายประกอบการใช้สือ บางขั นตอนผู ้สอนอาจให้ผู ้ เรียนศึกษา

ความรู ้ ด้วยตนเองเป็นรายบุคคล และบางขั นตอนอาจให้ผู ้ เรียนศึกษาความรู ้ จากชุดกิจกรรม           

การเรียนรู ้ โดยใช้กิจกรรมกลุ่ม ซึงเป็นชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ทีใช้ในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 องค์ประกอบของชุดกิจกรรมการเรียนร้ ู  

 ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2523, หน้า 120 อ้างอิงใน  สุคนธ์  สินธพานนท์, 2552, หน้า 17 - 

18) ได้จําแนกองค์ประกอบของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ไว้ 4 ส่วน  คือ 

 1. คู่มือครูสําหรับใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  เป็นคู่มือสําหรับผู ้ เ รียนทีต้องการจาก                  

ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

 2. เนื อหาสาระและสือ จัดให้อยู่ในรูปของสือการเรียนแบบประสมและกิจกรรมการเรียน

การสอนแบบกลุ่มและรายบุคคลตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 3. คําสังหรือการมอบงาน เพือกําหนดแนวทางในการเรียนให้ผู ้ เรียน 

 4. การประเมินผล เป็นการประเมินผลกระบวนการ ได้แก่ แบบฝึกหัด รายงาน                 

การค้นคว้าและผลการเรียนรู ้ ในรูปแบบสอบถามต่าง ๆ ส่วนประกอบทั งหมดจะอยู่ในกล่องหรือซอง

โดยจัดเป็นหมวดหมู่ เพือสะดวกในการใช้ 

 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2526, หน้า 199 - 200) ได้สรุปขั นตอนการสร้างชุดกิจกรรม             

การเรียนรู ้ ไว้  ดังนี 

 1. กําหนดหมวดหมู่และเนื อหาประสบการณ์ อาจกําหนดเป็นหมวดวิชาหรือบูรณาการ

เป็นสหวิทยาการตามทีเห็นสมควร 
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 2. กําหนดหน่วยการสอน โดยแบ่งเนื อหาออกเป็นหน่วยการสอน ประมาณเนื อหาวิชา            

ทีให้ครูสามารถถ่ายทอดความรู ้ ให้แก่นักเรียนได้ใน 1 สัปดาห์ หรือสอนได้หน่วยละครั ง 

 3. กําหนดหัวเ รือง ผู ้ สอนจะต้องถามตัวเองว่า ในการสอนแต่ละหน่วยควรใ ห้

ประสบการณ์อะไรแก่ผู ้ เรียนบ้าง แล้วกําหนดหัวเรืองออกมาเป็นหน่วยการสอนย่อย  

 4. กําหนดหลักการและมโนมติให้สอดคล้องกับหน่วย และหัวเรือง โดยสรุปรวม

แนวความคิด สาระและหลักเกณฑ์สําคัญไว้เป็นแนวในการจัดเนื อหาให้สอดคล้องกัน 

 5. กําหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับหัวเรืองโดยเขียนเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

ทีต้องมีเกณฑ์การเปลียนแปลงพฤติกรรมไว้ทุกครั ง 

 6. กําหนดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมซึงจะเป็น

แนวทางในการเลือกและผลิตสือการสอน 

 7. กําหนดแบบประเมินผล ต้องประเมินผลให้ตรงกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมโดยใช้

แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ์เพือจะได้ทราบว่า หลังจากผู ้ เรียนได้เรียนชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ แล้ว            

ได้เปลียนพฤติกรรมการเรียนรู ้ตามวัตถุประสงค์ทีตั งไว้หรือไม่ 

 8. เลือกและผลิตสือการสอน วัสดุอุปกรณ์และวิธีการทีครูใช้สอนนับว่าเป็นสือการสอน

ทั งสิ น เมือผลิตสือการสอนของแต่ละหัวข้อเรืองแล้ว ก็จัดสือการสอนเหล่านี ไว้เพือนําไปทดลองหา

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานทีกําหนดไว้ 

 9. หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  เป็นหลักประกันว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู ้          

มีประสิทธิภาพในการสอนโดยใช้วิธีการทางสถิต ิ

 10. การใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ เป็นการนําชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ไปใช้จะต้องมีการ

ตรวจสอบและปรับปรุงตลอดเวลา 

 ประหยัด  จิระวรพงศ์ (2527, หน้า 265 - 266) กล่าวถึงส่วนประกอบของชุดกิจกรรม              

การเรียนรู ้  เนืองจากชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ มีหลายประเภท การผลิตชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ จึงขึ นอยู่

กับความเหมาะสมทีเกียวกับลักษณะผู ้เรียน สภาพแวดล้อม และเนื อหาทีจะช่วยให้สามารถเลือก

รูปแบบของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  อย่างไรก็ตามองค์ประกอบพื นฐานมีลักษณะคล้ายคลึงกัน  ดังนี 

 1. หัวเรือง จะประกอบด้วยชือเรือง เนื อหา จุดประสงค์ ระยะเวลา และลักษณะเฉพาะ

ของผู ้เรียน 

 2. คู่มือสําหรับผู ้ ใช้และผู ้สอน และผู ้ เรียนทีได้ทราบแนวปฏิบัติและสิงทีต้องเตรียม               

หากจําเป็น 
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 3. วัสดุประกอบการเรียน ได้แก่ สือชนิดต่างๆ ทีใช้ในการศึกษาข้อมูลรวมทั งแบบฝึก

ปฏิบัต ิ

 4. กิจกรรม ได้แก่ แนวทางในการปฏิบัติหรือการกําหนดขั นการเรียนการสอน 

 5. การประเมินผล ได้แก่ การประเมินผลการเรียนรู ้  จากแบบทดสอบต่างๆ  แบบฝึกหัด 

หรือการรายงาน 

 บุญชม  ศรีสะอาด (2541, หน้า 95 - 96) ได้กล่าวว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ มีองค์ประกอบ

ทีสําคัญ 4 ด้าน  ดังนี 

 

 

 

 

 

 

 1. คู่มือการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  เป็นคู่มือทีจัดทําขึ นเพือให้ผู ้ ใช้ชุดการสอนศึกษา

และปฏิบัติตามเพือให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ อาจประกอบด้วยแผนการสอน สิงทีครู               

ต้องเตรียมก่อนสอน บทบาทของผู ้เรียน และการจัดชั นเรียน (ในกรณีของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ที 

มุ่งใช้กับกลุ่มย่อยเช่นในศูนย์การเรียน) 

 2. บัตรงาน เป็นบัตรทีมีคําสังว่าจะให้ผู ้ เรียนปฏิบัติอะไรบ้าง โดยระบุกิจกรรมตามลําดับ

ขั นตอนของการเรียน 

 3. แบบทดสอบวัดผลความก้าวหน้าของผู ้ เรียน เป็นแบบทดสอบทีใช้สําหรับตรวจสอบ

ว่าหลังจากเรียนชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ จบแล้วผู ้ เรียนเปลียนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์               

การเรียนรู ้ ทีกําหนดไว้หรือไม ่

 4. สือการเรียนต่างๆ เป็นสือสําหรับผู ้ เรียนได้ศึกษามีหลายชนิดประกอบกัน อาจเป็น

ประเภทสิงพิมพ์ เช่น บทความ เนื อหาเฉพาะเรือง จุลสาร บทเรียนโปรแกรม หรือประเภท

โสตทัศนูปกรณ์ เช่น รูปภาพ แผนภูมิต่างๆ เทปบันทึกเสียง ฟิล์มสตริป สไลด์  ขนาด 2   2 นิ ว 

ของจริง เป็นต้น 

 บุญเกื อ  ควรหาเวช (2542, หน้า 95 - 97)  องค์ประกอบทีสําคัญๆ ภายในชุดกิจกรรม

การเรียนรู ้  สามารถจําแนกออกเป็น 4 ส่วนด้วยกัน  คือ  

คู่มือการใช้ 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

บัตรงาน แบบทดสอบวัดผล

ความก้าวหน้าของผู ้เรียน 

สือการเรียน

ต่างๆ 
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 1. คู่มือครู เป็นคู่มือและแผนการสอนสําหรับผู ้ สอนหรือผู ้ เ รียนตามแต่ชนิดของ                  

ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  ภายในคู่มือจะชี แจงถึงวิธีการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ เอาไว้อย่างละเอียด 

อาจจะทําเป็นเล่มหรือแผ่นพับก็ได้ 

 2. บัตรคําสังหรือคําแนะนํา จะเป็นส่วนทีบอกให้ผู ้ เรียนดําเนินการเรียนหรือประกอบ

กิจกรรมแต่ละอย่างตามขั นตอนทีกําหนดไว้ บัตรคําสังจะอยู่ในชุดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบกลุ่มและ

รายบุคคลซึงจะประกอบด้วย 

  2.1 คําอธิบายในเรืองทีจะศึกษา 

  2.2 คําสังให้ผู ้ เรียนดําเนินกิจกรรม 

  2.3 การสรุปบทเรียน 

  บัตรคําสังนี มักนิยมให้กระดาษแข็งตัดเป็นบัตร ขนาด 6×8 นิ ว  

 3. เนื อหาสาระและสือ จะบรรจุไว้ในรูปของสือการสอนตา่งๆ อาจจะประกอบด้วย

บทเรียนโปรแกรม สไลด์ เทปบันทึกเสียง ฟิล์มสตริป แผ่นภาพโปร่งใส วัสดุกราฟิกส์ หุ่นจําลอง 

ของตัวอย่าง รูปภาพ เป็นต้น ผู ้ เรียนจะศึกษาจากสือการสอนต่างๆ  ทีบรรจุอยู่ในชุดกิจกรรม              

การเรียนรู ้  ตามบัตรคําทีกําหนดไว้ให้ 

 4. แบบประเมินผล ผู ้ เรียนจะทําการประเมินผลความรู ้ ด้วยตนเองก่อนและหลังเรียน 

แบบประเมินผลทีอยู่ในชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  อาจจะเป็นแบบฝึกหัดให้เติมคําในช่องว่าง                

เลือกคําตอบทีถูก จับคู่ ดูผลจากการทดลอง หรือให้ทํากิจกรรม เป็นต้น 

  ส่วนประกอบข้างต้นนี จะบรรจุในกล่องหรือซอง จัดเอาไว้เป็นหมวดหมู่เพือสะดวก          

แก่การใช้ นิยมแยกเป็นส่วนต่างๆ  ดังนี 

  1. กล่อง 

  2. สือการสอนและบัตรบอกชนิดของสือการสอนเรียงตามการใช้ 

  3. บันทึกการสอน ประกอบด้วยรายละเอียด  ดังนี  

   3.1 รายละเอียดเกียวกับวิชาและหน่วยการสอน 

   3.2 รายละเอียดเกียวกับผู ้ เรียน 

   3.3 เวลา จํานวนชัวโมง 

   3.4 วัตถุประสงค์ทัวไป 

   3.5 วัตถุประสงค์เฉพาะ 

   3.6 เนื อหาวิชาและประสบการณ์ 

   3.7 กิจกรรมและสือการสอนประกอบวิธีสอน 
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   3.8 การประเมินผล วัดผล การทดสอบก่อนและหลังเรียน 

  4. อุปกรณ์ประกอบอืน 

 สุคนธ์  สินธพานนท์ (2552, หน้า 18 - 19) องค์ประกอบทีสําคัญของชุดกิจกรรม                

การเรียนรู ้

 1. คําชี แจงในการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  เป็นคําชี แจงให้ผู ้ เรียนทราบจุดประสงค์ของ

การเรียน ศึกษาชุดกิจกรรมการเ รียนรู ้ และส่วนประกอบของชุดกิจกรรมการเ รียนรู ้  เช่น 

ประกอบด้วยบัตรคําสัง บัตรปฏิบัติการ บัตรเนื อหา บัตรฝึกหัดและบัตรเฉลย บัตรปฏิบัติการ และ

บัตรเฉลย บัตรทดสอบ และบัตรเฉลยบัตรทดสอบ 

 2. บัตรคําสัง เป็นการชี แจงรายละเอียดของการศึกษาชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ นั นว่าต้อง

ปฏิบัติตามขั นตอนอย่างไร  

 3. บัตรกิจกรรมหรือบัตรปฏิบัติการ บางชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ อาจออกแบบให้มีบัตร

กิจกรรมหรือบัตรปฏิบัติการ ซึงเป็นบัตรทีบอกให้ผู ้ เรียนทํากิจกรรมต่างๆ  

 4. บัตรเนื อหา เป็นบัตรทีบอกเนื อหาทีให้ผู ้ เรียนศึกษา สิงทีควรมีในบัตรเนื อหาคือ               

หัวเรือง สูตร นิยาม และคําอธิบาย 

 5. บัตรแบบฝึกหัดหรือบัตรงาน เป็นแบบฝึกหัดทีให้ผู ้ เรียนทําหลังจากได้ทํากิจกรรมและ

ศึกษาเนื อหาจนเข้าใจแล้ว (ในกรณีวิชาคณิตศาสตร์อาจมีหัวเรือง สูตร นิยาม กฎ ทีต้องการใช้          

ในโจทย์ฝึกหัด) 

 6. บัตรเฉลยบัตรแบบฝึกหัด เมือผู ้ เรียนทําบัตรแบบฝึกหัดเสร็จแล้ว สามารถตรวจสอบ

ความถูกต้องจากบัตรเฉลยบัตรแบบฝึกหัด 

 7. บัตรทดสอบ เมือผู ้ เรียนได้ทําบัตรแบบฝึกหัดเสร็จแล้ว ผู ้ เรียนจะมีความรู ้ ในหัวข้อ            

ทีเรียนนั น ๆ ต่อจากนั นจึงให้ผู ้ เรียนทําบัตรทดสอบ 

 8. บัตรเฉลยบัตรทดสอบ เป็นบัตรทีมีคําเฉลยของบัตรทดสอบทีผู ้ เรียนได้ทําไปแล้ว          

เป็นการตรวจสอบหรือวัดผลสัมฤทธิทางการเรียนของผู ้เรียน ในการศึกษาชุดกิจกรรมการเรียนรู ้นั น 

 ฮุสตัน และเจมส์ (Houston and James, 1972, pp.10 - 15  อ้างอิงใน  อรนุช  ลิมตศิริ, 

2546, หน้า 172) อธิบายว่า  ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ มีหลายรูปแบบ แต่จะต้องประกอบด้วย              

ส่วนสําคัญ 5 ส่วน ดังต่อไปนี  คือ 

 1. คําชี แจง 

 2. จุดมุ่งหมาย 

 3. การประเมินผลก่อนสอน 
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 4. กิจกรรมการเรียนการสอน 

 5. การประเมินผลหลังการสอน 

 คาร์ดาเรลลี (Cardarelli, 1973, อ้างอิงใน  สุคนธ์  สินธพานนท์, 2552, หน้า 17)                

ได้กําหนดองค์ประกอบของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ว่าต้องประกอบด้วย 

 1. หัวข้อ (Topic) 

 2. หัวข้อย่อย (Subtopic) 

 3. จุดมุ่งหมายหรือเหตุผล (Rational) 

 4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives) 

 5.  การทดสอบก่อนเรียน (Pretest) 

 6. กิจกรรมและการประเมินตนเอง (Activities and Self - Evaluation) 

 7. การทดสอบย่อย (Quiz หรือ Formative Test) 

 8. การทดสอบขั นสุดท้าย (Posttest หรือ Summative Evaluation) 

 จากการศึกษาองค์ประกอบของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ทีมีนักการศึกษาหลายท่านให้ไว้

หลายรูปแบบ ผู ้ ศึกษาค้นคว้าได้ประยุกต์องค์ประกอบของชุดกิจกรรมการเ รียนรู ้ เ พือใช้                        

ในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามรูปแบบของ ชัยยงค์  พรหมวงศ์  ประหยัด  จิระวรพงศ์ บุญชม  

ศรีสะอาด สุคนธ์  สินธพานนท์ และคาร์ดาเรลลี  ดังนี 

 1. คู่มือการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

 2. จดุประสงค์การเรียนรู ้

 3. เนื อหาสาระหรือสาระการเรียนรู ้หรือบัตรเนื อหา 

 4. วัสดุอุปกรณ์การเรียนหรือสือการเรียนรู ้   

 5. กิจกรรมการเรียนรู ้

 6. บัตรกิจกรรม หรือแบบฝึกหัด 

 7. บัตรคําสัง 

 8. บัตรเฉลยบัตรกิจกรรม 

 9. การประเมินผล  

 

 ขั นตอนการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ชัยยงค ์พรหมวงศ์ (2523, หน้า 123) และไชยยศ เรืองสุวรรณ (2526, หน้า 199 – 200) 

ได้กล่าวถึงขั นตอนการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ไว้ 10 ขั นตอน ดังนี 
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 1. กําหนดหมวดหมู่ เนื อหาและประสบการณ์ อาจกําหนดเป็นหมวดวิชาหรือบูรณาการ

แบบสหวิทยาการตามทีเหมาะสม 

 2. กําหนดหน่วยการสอน โดยแบ่งเนื อหาวิชาออกเป็นหน่วยการสอน ประมาณ

เนื อหาวิชาทีจะให้ครูถ่ายทอดได้ในหนึงสัปดาห์หรือสอนได้หน่วยละครั ง 

 3. กําหนดหัวเรือง ในการสอนแต่ละหน่วยควรให้ประสบการณ์อะไรแก่ผู ้ เรียนบ้าง           

แล้วกําหนดหัวเรืองออกมาเป็นหน่วยการสอนย่อย 

 4. กําหนดหลักการและความคิดรวบยอด หลักการและความคิดรวบยอดทีกําหนดขึ น

จะต้องสอดคล้องกับหน่วยและหัวข้อเรือง โดยสรุปรวมแนวคิด สาระ และหลักเกณฑ์ทีสําคัญไว้

เพือเป็นแนวทางจัดเนื อหามาสอนให้สอดคล้องกัน 

 5. กําหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับหัวเรือง โดยเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม               

ทีต้องมีเกณฑ์การเปลียนแปลงพฤติกรรมไว้ทุกครั ง  

 6. กําหนดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึงจะเป็น             

แนวทางเลือกและผลิตสือการสอน กิจกรรมการเรียน หมายถึง กิจกรรมทุกอย่างทีผู ้ เรียนปฏิบัต ิ

เช่น การอ่านบัตรคําสัง ตอบคําถาม เขียนภาพ การทําการทดลอง การเล่นเกม ฯลฯ  

 7. กําหนดแบบประเมินผล ต้องประเมินให้ตรงกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยใช้

แบบทดสอบอิงเกณฑ์ เพือให้ผู ้ สอนทราบว่าหลังจากใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ แล้ว ผู ้ เรียน                     

ได้เปลียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู ้ตามวัตถุประสงค์ทีตั งไว้หรือไม่ 

 8. เลือกและผลิตสือการสอน วัสดุอุปกรณ์ วิธีการทีครูใช้ จัดเป็นสือการสอนทั งสิ น             

เมือผลิตสือการสอนแต่ละหัวเรืองแล้ว ก็จัดสือการสอนเหล่านั นไว้เป็นหมวดหมู่ในกล่องทีเตรียมไว้ 

เพือนําไปทดลองหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานทีตั งไว้ 

 9. หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ เพือเป็นการประกันว่าชุดกิจกรรม              

การเรียนรู ้ ทีสร้างขึ นมีประสิทธิภาพในการสอน ผู ้สร้างจะต้องกําหนดเกณฑ์ขึ นโดยคํานึงหลักการ

ทีว่าการเรียนรู ้ เป็นกระบวนการเพือชว่ยให้การเปลียนแปลงพฤติกรรมของผู ้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมาย 

  เกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ นิยมตั งไว้ 90/90 สําหรับเนื อหาทีเป็น

ความจําและไม่ตํากว่า 80/80 สําหรับวิชาทักษะ เพราะการเปลียนแปลงพฤติกรรมคิดตาม

ระยะเวลา ไม่สามารถเปลียนและวัดได้ทันทีทีเรียนเสร็จแล้ว 

 10. การใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ เป็นขั นนําไปใช้ ซึงจะต้องมีการตรวจสอบและปรับปรุง

ตลอดเวลา 
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 สุคนธ์  สินธพานนท์ (2552, หน้า 19 - 20) การสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ เพือนําไปใช้ 

ในการเรียนการสอน ควรดําเนินการตามขั นตอน  ต่อไปนี 

 1. เลือกหัวข้อ (Topic) กําหนดขอบเขต และประเด็นสําคัญของเนื อหา ผู ้ สร้างชุด

กิจกรรมการเรียนรู ้ควรเลือกหัวข้อและประเด็นสําคัญ ได้จากการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู ้ และ

สาระการเรียนรู ้ของหลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน ในระดับชั นทีจะสอนว่าหัวข้อใดเหมาะสมทีควร

นําไปสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  ทีให้ผู ้ เรียนสามารถศึกษาความรู ้ ได้ด้วยตนเอง 

 2. กําหนดเนื อหาทีจะจัดทําชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  โดยคํานึงถึงความรู ้ พื นฐานของผู ้เรียน 

 3. เขียนจุดประสงค์ในการจัดการเรียนการสอน การเขียนจุดประสงค์ควรเขียนเป็น

ลักษณะจุดประสงค์เฉพาะหรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เพือให้ผู ้สอนและผู ้เรียนทราบจุดประสงค์

ว่าเมือศึกษาชุดกิจกรรมการเรียนรู ้จบแล้ว ผู ้ เรียนจะต้องมีความสามารถอย่างไร 

 4. สร้างแบบทดสอบ การสร้างแบบทดสอบมี 3 แบบ  คือ 

  4.1 แบบทดสอบวัดพื นความรู ้ เดิมของผู ้เรียน เพือดูว่าผู ้ เรียนมีความรู ้ พื นฐานก่อนที

จะมาเรียนเพียงพอหรือไม่ (เมือทดสอบแล้วถ้าผู ้ เรียนมีความรู ้ พื นฐานไม่เพียงพอ ผู ้สอนควรแนะนํา

ให้ผู ้ เรียนแสวงหาความรู ้จากแหล่งต่างๆ  โดยวิธีใด เป็นต้น หรือผู ้สอนอาจอธิบายความรู ้ เพิมเติม

แก่ผู ้ เรียนในเรืองนั นๆ) 

  4.2 แบบทดสอบย่อย เพือวัดความรู ้ ของผู ้ เรียนหลังจากผู ้ เรียนเรียนจบในแต่ละ

เนื อหาย่อย  

  4.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิในการเรียน ใช้ประเมินผลการเรียนรู ้ ของผู ้ เรียน 

หลังจากการศึกษาชุดกิจกรรมการเรียนรู ้จบแล้ว 

 5. จัดทําชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  ประกอบด้วย 

  5.1 บัตรคําสัง 

  5.2 บัตรปฏิบัติการ และบัตรเฉลย (ถ้ามี) 

  5.3 บัตรเนื อหา 

  5.4 บัตรฝึกหัด และบัตรเฉลยบัตรฝึกหัด 

   5.5 บัตรทดสอบและบัตรเฉลยบัตรทดสอบ  

 6. วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู ้สอนเตรียมออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน โดยมีหลักการสําคัญ  คือ 

  6.1 ผู ้ เรียนมีบทบาทสําคัญในการทํากิจกรรมด้วยตนเอง ผู ้สอนเป็นผู ้เพียงคอยชี แนะ

และควบคุมการเรียนการสอน 
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  6.2 เลือกกิจกรรมหลากหลายทีเหมาะสมกับชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

  6.3 ฝึกใ ห้ผู ้ เ รียนได้ เ รียน รู ้ ด้วยการคิดอย่างหลากหลาย เช่น คิด วิเคราะห์                      

คิดแก้ปัญหา คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ เป็นต้น 

  6.4 มีกิจกรรมทีฝึกให้ผู ้ เรียนได้ทํางานร่วมกับผู ้ อืน 

 7. การรวบรวมและจัดทําสือการเรียนการสอน สือการเรียนการสอนมีความสําคัญต่อ

การเรียนรู ้ของผู ้ เรียน สือการเรียนการสอนบางชนิดอาจมีผู ้จัดทําไว้แล้ว ผู ้สอนอาจนํามาปรับปรุง

ดัดแปลงใหม่ให้สอดคล้องกับเนื อหาสาระและจุดประสงค์ทีต้องการสอน ในกรณีทีไม่มีสือที             

ตรงตามจุดประสงค์ทีจะสอน ครูผู ้สอนต้องสร้างสือการเรียนการสอนใหม่ ซึงต้องใช้เวลามาก 

 จากการศึกษาขั นตอนการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  ผู ้ศึกษาค้นคว้าได้ประยุกต์ขั นตอน

การสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ของชัยยงค ์พรหมวงศ์ ไชยยศ เรืองสุวรรณและสุคนธ์  สินธพานนท์  

เพือให้เหมาะสมกับการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  ดังนี 

 1. ศึกษาเอกสารทีเกียวข้องกับชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

 2. คัดเลือกเนื อหาสาระทีจะจัดทําชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

 3. กําหนดรูปแบบของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  สาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 

 4. สร้างและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

 5. กําหนดแบบประเมินผลและสร้างแบบทดสอบ 

 ขั นตอนการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 สุวิทย์  อรทัย  มูลคํา (2546, หน้า 56 - 57) ได้อธิบายขั นตอนการใช้ชุดกิจกรรมการ

เรียนรู ้  ดังนี ขั นทดสอบกอ่นเรียนให้ผู ้ เรียนได้ทดสอบก่อนเรียน เพือพิจารณาพื นความรู ้ เดิมของ

ผู ้ เ รียน อาจใช้เวลา 10 - 15 นาที และควรเฉลยผลการทดสอบให้ผู ้ เ รียนแต่ละคนทราบ                      

พื นฐานความรู ้ ของตนขั นนําเข้าสู่บทเรียน เพือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู ้ เ รียนเกิดความ

กระตือรือร้นทีจะเรียนรู ้ขั นประกอบกิจกรรมการเรียน ผู ้สอนจะต้องชี แจงหรืออธิบายให้ผู ้ เรียนเข้าใจ

อย่างละเอียดทุกขั นตอนก่อนลงมือทํากิจกรรมขั นสรุปบทเรียน ผู ้สอนนําสรุปบทเรียนซึงอาจทําได้

โดยการถามหรือให้ผู ้ เรียนสรุปความเข้าใจหรือสาระทีได้จากการเรียนรู ้  เพือให้แน่ใจวา่ผู ้ เรียน              

มีความคิดรวบยอดตามหลักการทีกําหนดประเมินผลการเรียน โดยการทําข้อทดสอบหลังเรียน           

เพือประเมินดูว่าผู ้ เรียนบรรลุตามจุดประสงค์หรือไม่ เพือจะได้ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของผู ้ เรียน

ในกรณีทียังไม่ผ่านจุดประสงค์ทีกําหนดข้อใดข้อหนึง 

 ขั นตอนการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้สามารถสรุปเป็นแผนภูมิได้  ดังนี 
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 ประโยชน์ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ประหยัด  จิระวรพงศ์ (2527, หน้า 267) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  

ดังนี 

 1. ช่วยให้ผู ้ สอนและผู ้ เรียนมีความมันใจในการดําเนินการ การเรียนการสอนเพราะ             

ลดเวลาในการเตรียมล่วงหน้า  

 2. ช่วยแก้ปัญหาในการทีขาดแคลนครู 

 3. สามารถถ่ายทอดประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. เปิดโอกาสให้ผู ้ เรียนได้ศึกษาด้วยตนเองและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างแท้จริงจาก           

ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบกลุ่มกิจกรรมและชุดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบรายบุคคล 

 5. ช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ เพราะชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ เอื อต่อการใช้

ทั งในแง่เวลาและสถานที 

 6. สิงอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ้ มีมากทีบูรณาการเป็นอย่างดี จึงทําให้การเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพยิงขึ น 

 บุญเกื อ  ควรหาเวช (2542, หน้า 110 - 111) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของชุดกิจกรรม             

การเรียนรู ้ ไว้  ดังนี 

 1. ส่งเสริมการเรียนแบบรายบุคคล ผู ้ เรียนเรียนได้ตามความสามารถ ความสนใจ             

ตามเวลาและโอกาสทีเหมาะสมของแต่ละคน 

1.ขั นทดสอบก่อนเรียน 

2.ขั นนําไปสู่บทเรียน 

3.ขั นประกอบกิจกรรมการ

เรียน 

4.ขั นสรุปบทเรียน 

5.ประเมินผลการเรียน 
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 2. ช่วยขจัดปัญหาการขาดแคลนครู เพราะชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ช่วยให้ผู ้ เรียนเรียนได้

ด้วยตนเอง หรือต้องการความช่วยเหลือจากครูผู ้สอนเพียงเล็กน้อย 

 3. ช่วยในการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพราะผู ้ เ รียนสามารถนําเอาชุดกิจกรรม                 

การเรียนรู ้ ไปใช้ได้ทุกสถานทีและทุกเวลา 

 4. ช่วยลดภาระและช่วยสร้างความพร้อมและความมันใจให้แก่ครู เพราะชุดกิจกรรม        

การเรียนรู ้ผลิตไว้เป็นหมวดหมู่ สามารถนําไปใช้ได้ทันที 

 5. เป็นประโยชน์ในการสอนแบบศูนย์การเรียน  

 6. ช่วยให้ครูวัดผลผู ้เรียนได้ตรงตามความมุ่งหมาย 

 7. เปิดโอกาสให้ผู ้ เ รียนได้แสดงความคิดเห็น ฝึกการตัดสินใจ แสวงหาความรู ้ ได้               

ด้วยตนเองและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

 8. ช่วยให้ผู ้ เรียนจํานวนมากได้รับความรู ้แนวเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 9. ช่วยฝึกให้ผู ้ เรียนรู ้จักเคารพ นับถือ ความคิดเห็นของผู ้ อืน 

 สุวิทย์  อรทัย  มูลคํา (2546, หน้า 57 - 58) ข้อดีของการจัดการเรียนรู ้ โดยใช้ชุดกิจกรรม

การเรียนรู ้

 1. ส่งเสริมการเรียนเป็นรายบุคคล โดยผู ้ เรียนสามารถเรียนได้ตามความสามารถ             

ความสนใจ ตามเวลา และโอกาสทีเหมาะสมของแต่ละบุคคล 

 2. แก้ปัญหาการขาดแคลนครูผู ้สอน เพราะชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ช่วยให้ผู ้ เรียนสามารถ

เรียนได้ด้วยตนเอง และต้องการความช่วยเหลือของผู ้ผู ้สอนไม่มากนัก 

 3. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกโรงเรียนและการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพราะผู ้ เรียน

สามารถนําชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ไปเรียนรู ้ ได้ทุกสถานทีและทุกเวลาไม่จํากัดชั นเรียน 

 4. สร้างความมันใจและช่วยลดภาระของผู ้สอน เพราะการผลิตชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

เตรียมไว้ครบจํานวนหน่วยการเรียนรู ้  และจัดไว้เป็นหมวดหมู่ทําให้ผู ้ เรียนสามารถนําไปใช้ได้ทันที 

 5. ผู ้ เรียนสามารถแสวงหาความรู ้ ได้ด้วยตนเอง มีโอกาสฝึกการตัดสินใจและการทํางาน

ร่วมกับกลุ่ม 

 6. ช่วยให้ผู ้ เรียนจํานวนมากได้รับความรู ้แนวเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 สุคนธ์  สินธพานนท์ (2552, หน้า 21 - 22) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของชุดกิจกรรม                 

การเรียนรู ้ ไว้ดงันี  

 1. ผู ้ เรียนได้ใช้ความสามารถในการศึกษาความรู ้ ในชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ด้วยตนเอง 

เป็นการฝึกทักษะในการแสวงหาความรู ้  ทักษะการอ่าน และสรุปความรู ้อย่างเป็นระบบ 
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 2. การทําแบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะการเรียนรู ้  และแบบฝึกทักษะการคิดท้ายชุดกิจกรรม

การเรียนรู ้  ทําให้ผู ้ เรียนรู ้ จักคิดเป็นแก้ปัญหาเป็น สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาทีกําหนด            

โดย สมศ. 

 3. ผู ้ เรียนมีวินัยในตนเอง จากการทีผู ้ เรียนทําตามคําสังในขั นตอนต่างๆ ทีกําหนดใน          

ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  การตรวจแบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะการเรียนรู ้  หรือใบงานด้วยตนเองนนั             

ทําให้ผู ้ เรียนรู ้จักฝึกตนเองให้ทําตามกติกา 

 4. ผู ้ เรียนรู ้ จักทํางานร่วมกับผู ้ อืน รับฟังความคิดเห็นของกันและกัน เป็นการฝึกความ

เป็นประชาธิปไตย ซึงเป็นพื นฐานสําคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตย 

 5. การใช้ชุดกิจกรรมการเ รียนรู ้ นั นสามารถศึกษานอกเวลาเ รียนได้ ขึ นอยู่กับ              

การออกแบบของผู ้สอนทีเอื อต่อการศึกษาด้วยตนเอง 

 จะเห็นได้ว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ มีประโยชน์และคุณค่า สามารถส่งเสริมให้ผู ้ เรียน           

เรียนได้ตามความสามารถ ของแต่ละบุคคล เปิดโอกาสให้ผู ้ เรียนได้แสดงความคิดเห็น ฝึกการ

ตัดสินใจ แสวงหาความรู ้ ได้ด้วยตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และสามารถช่วยให้

ครูวัดผลผู ้เรียนได้ตรงตามความมุ่งหมาย 

 

การทดสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2525, หน้า 490) ได้กล่าวถึงแนวคิดการทดสอบประสิทธิภาพ               

ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Developmental Testing” (การตรวจสอบ

พัฒนาการเพือให้งานดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ) หมายถึง การนําชุดกิจกรรมการเรียนรู ้                 

ไปทดลองใช้ (Try Out) เพือปรับปรุงแล้วนําไปทดลองสอนจริง (Trial Run) แล้วนําผลทีได้มา

ปรับปรุงแก้ไข แล้วจึงผลิตชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ทีมีคุณภาพ 

 การทดลองใช้ หมายถึง การนําชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ทีผลิตขึ นเป็นต้นแบบ (Prototype) 

ไปทดลองใช้ตามขั นตอนทีกําหนดไว้ในแต่ระบบ เพือปรับปรุงประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม                

การเรียนรู ้ ให้ได้ตามเกณฑ์ทีกําหนดไว้ 

 การทดลองสอนจริง หมายถึง การนําชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ทีได้ทดลองใช้มาปรับปรุงแล้ว

ทุกหน่วยในแต่ละวิชาไปสอนจริงในชั นเรียนหรือในสถานการณ์การเรียนทีแท้จริง เป็นเวลา 1           

ภาคเรียนเป็นอย่างน้อย 

 ความจําเป็นทีจะต้องทดสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้
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 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2525, หน้า 490) กล่าวว่า ในการผลิตระบบการดําเนินงาน                   

ทุกประเภทจําต้องมีการทดสอบระบบนั น เพือเป็นการประกันว่าจะมีประสิทธิภาพจริงตามทีมุ่งหวัง 

การทดสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ มีความจําเป็นด้วยเหตผุลหลายประการ  คือ 

 1. สําหรับหน่วยงานผลิตชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  เป็นการประกันคุณภาพของชุดกิจกรรม

การเรียนรู ้ ว่าอยู่ในขั นสูงเหมาะสมทีจะลงทุนผลิตออกมาเป็นจํานวนมาก หากไม่มีการทดสอบ

ประสิทธิภาพเสียก่อน หากผลิตออกมาใช้ประโยชน์ได้ไม่ด ีก็จะต้องผลิตใหม่เป็นการสิ นเปลืองทั ง

เวลา เงิน แรงงาน 

 2. สําหรับผู ้ ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ทําหน้าทีสอนโดยทีจะช่วย

สร้างสภาพการเรียนรู ้ ให้ผู ้ เรียนเปลียนพฤติกรรมตามทีมุ่งหวัง บางครั งต้องช่วยครูสอน บางครั ง

ต้องสอนแทนครู ดังนั นก่อนนําชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ไปใช้ ครูจึงควรมันใจว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

นั นมีประสิทธิภาพและทําให้นักเรียนรู ้จริง การทดสอบประสิทธิภาพตามลําดับขั นจะช่วยให้เราได้

ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ทีมีคุณค่าตามเกณฑ์ทีกําหนดไว้ 

 3. สําหรับผู ้ผลิตชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  การทดสอบประสิทธิภาพจะทําให้ผู ้ผลิตมันใจได้

ว่าเนื อหาสาระของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ เหมาะสม ง่ายต่อการเข้าใจอันจะช่วยให้ผู ้ผลิตมีความ

ชํานาญสูงขึ น เป็นการประหยัดด้านแรงงาน เวลา และงบประมาณในการเตรียมต้นแบบ 

 การกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 

 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2525, หน้า 490) กล่าวว่า เกณฑ์ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับ

ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ทีจะช่วยให้ผู ้ เรียนเกิดการเรียนรู ้ ในระดับทีผู ้ผลิตชุดกิจกรรม

การเรียนรู ้ จะพึงพอใจ หากชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ มีประสิทธิภาพถึงระดับนั นแล้ว ชุดกิจกรรม             

การเรียนรู ้นั นก็จะมีคุณค่าทีจะนําไปสอนนักเรียนและคุ ้มค่าแก่การลงทุนผลิต 

 การกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ ทําได้โดยการประเมินผลพฤติกรรมของผู ้ เรียน ซึงแบ่ง

ออกเป็น 2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเนือง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั นสุดท้าย (ผลลัพธ์)                            

โดยกําหนดประสิทธิภาพเป็น E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) E2 (ประสิทธิภาพของผลลัพธ์) 

 ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้  จะกําหนดเป็นเกณฑ์ทีผู ้สอนคาดหมายว่าผู ้ เรียน

จะเปลียนพฤติกรรมเป็นทีพึงพอใจ โดยกําหนดให้เป็นร้อยละของผลเฉลียของคะแนนการทํางาน

และการประกอบกิจกรรมของผู ้ เรียนทั งหมดต่อร้อยละของผลการทดสอบหลังเรียนของผู ้ เรียน

ทั งหมดนั น คือ  (E1/E2) คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

 ตัวอย่าง 80/80 หมายความว่าเมือเรียนจากชุดกิจกรรมการเรียนรู ้แล้ว ผู ้ เรียนจะสามารถ

ทําแบบฝึกหัดหรืองานได้ผลเฉลียร้อยละ 80 และทําข้อทดสอบหลังเรียนได้ผลเฉลียร้อยละ 80 
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 ขั นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 

 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2525, หน้า 492) กล่าวว่า เมือผลิตชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ขึ น                 

เป็นต้นแบบแล้ว ต้องนําชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ไปทดสอบประสิทธิภาพตามขั นตอนต่อไปนี 

 1. แบบเดียว 1:1  เป็นการทดลองกับนักเรียน 1 คน โดยใช้นักเรียนทีมีความสามารถ 

ปานกลาง แล้วนําผลมาคํานวณหาประสิทธิภาพเสร็จแล้วปรับปรุงให้ดีขึ น โดยปกติแล้วจะสูงขึ น

มากก่อนนําไปทดลองแบบกลุ่ม ในขั นนี  (E1/E2)  ทีได้จะมีค่าประมาณ 60/60 

 2. แบบกลุ่ม 1:10  เป็นการทดลองกับผู ้ เ รียน 6-10 คน (คละผู ้ เ รียนทีเก่งกับอ่อน)                

มาคํานวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงคะแนนของผู ้เรียนจะเพิมขึ นอีกเท่าเกณฑ์โดยเฉลียจะห่าง

จากเกณฑ์ประมาณร้อยละ 10 นันคือ (E1/E2)  ทีจะมีค่าประมาณ 70/70 

 3. ภาคสนาม 1:100  เป็นการทดลองทีผู ้ เรียนทั งชนั  40-100 คน  โดยใช้ผู ้ เรียนทีเก่ง

ปานกลาง และอ่อนมาคํานวณหาประสิทธิภาพ แล้วทําการปรับปรุง ผลลัพธ์ทีได้ควรใกล้เคียงกับ

เกณฑ์ทีตั งไว้ หากตําจากเกณฑ์ไม่เกินร้อยละ 2.5 ก็ยอมรับได้หากแตกต่างกันมาก ผู ้สอนต้อง

กําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ใหม่ โดยยึดสภาพความเป็นจริง เป็นเกณฑ์

สมมติว่าเมือทดสอบประสิทธิภาพแล้วได้ 83.5/85.4 ก็แสดงว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ นั นมี

ประสิทธิภาพ 83.5/85.4 ใกล้เคียงกับเกณฑ์ 85/85 ซึงกําหนดไว้ 3 ระดับ  คือ 

  3.1 “สูงกว่าเกณฑ์” เมือประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 

2.5 

  3.2 “เท่าเกณฑ์” เมือประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ เท่ากับเกณฑ์ร้อยละ 2.5 

  3.3 “ตํากว่าเกณฑ์” เมือประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ตํากว่าเกณฑ์ แต ่          

ไม่ตํากว่าร้อยละ 2.5 ถือว่ายังมีประสิทธิภาพยอมรับได้ 

  จากการทดสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ สรุปได้ว่า ชุดกิจกรรม               

การเรียนรู ้ ทีสร้างขึ นเพือใช้ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนถ้าได้ตามเกณฑ์ทีกําหนดก็จะทําให้

ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ มีประสิทธิภาพมีความเชือมันในการทีจะส่งเสริมการเรียนรู ้ ของนักเรียนได้

ตามจุดประสงค์ทีกําหนดไว้ 

 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิทางการเรียน 

 ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิทางการเรียน 

 เยาวดี  รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2552, หน้า 16) แบบสอบผลสัมฤทธิ คือ แบบสอบทีสร้าง

ขึ นเพือใช้ในการวัดผลของการเรียนหรือการสอน 
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 สมชาย  วรกิจเกษมสกุล (ม.ป.ป., หน้า 123) ได้ให้ความหมายของแบบทดสอบ                   

วัดผลสัมฤทธิทางการเรียน (Achievement Test) ว่าเป็นแบบทดสอบทีสร้างขึ นเพือใช้วัดความรู ้ 

เชิงวิชาการของผู ้เรียนทีเกิดขึ นจากการเรียนรู ้ ในการเรียนการสอน เพือนําผลทีได้จากการวัดมาใช้

ในการพัฒนา ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป  

 เยาวดี  รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2552, หน้า 14)  ได้กล่าวถึง แบบสอบผลสัมฤทธิ 

(Achievement  Test)  ส่วนมากจะเป็นเครืองมือสําหรับช่วยให้ครูสามารถตัดสินผลสัมฤทธิของ

นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะเป็นวิธีการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนได้อย่าง                   

มีประสิทธิภาพ เพราะเป็นวิธีการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนทีมีความเป็นอิสระได้มากกว่าวิธี

อืนๆ เมือเทียบกับกระบวนการเรียนการสอนทีมีอยู่ แบบสอบผลสัมฤทธิทีใช้ในโรงเรียนมุ่งวัด

ความรู ้ ในแต่ละวิชาและทักษะต่างๆ  โดยมีวัตถุประสงค์พื นฐานทีสําคัญ 2 ประการคือ ประการแรก

เพือเป็นเครืองมือในการวัดผลสัมฤทธิของนักเรียน อันเป็นข้อมูลทีได้รับสําหรับการประเมินผล           

การเรียนการสอนเป็นรายบุคคล ประการทีสอง เพือเป็นการตรวจสอบความสามารถของนักเรียน

แต่ละคนซึงแตกต่างกันโดยธรรมชาติ เป็นต้นว่า เด็กบางคนสามารถทีจะอ่านหนังสือได้เมืออายุ

เพียง 4 ปี แต่เด็กบางคนในวัยเดียวกันนี อาจจะยังอ่านหนังสือไม่ได้เลย เด็กบางคนสามารถ            

ทีจะเรียนคณิตศาสตร์ได้ง่าย แต่เรียนภาษาได้ยาก เด็กบางคนทีสามารถทีจะเรียนได้ดีทุกวิชา 

ตรงกันข้ามเด็กบางคนมีความสามารถตําในการเรียนทุกวิชา ฯลฯ เมือความสามารถของแต่ละคน

มีความแตกต่างกันทั งเด็กและผู ้ใหญ่ดังนั น การทีจะให้บุคคลต่างๆ ได้รับการพัฒนาความสามารถ

เฉพาะตนทีมีอยู่อย่างเหมาะสม จึงก่อให้เกิดการพัฒนาแบบสอบผลสัมฤทธิทีมีประสิทธิภาพขึ น 

เพือใช้เป็นเครืองมือในการวัดระดับความสามารถของบุคคลหรือเพือจําแนกความสามารถของ

บุคคลทีแตกต่างกัน ทําให้เราสามารถจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับระดับความสามารถของบุคคล

ต่างๆ ได้ โดยทัวไปแล้วการทีโรงเรียนได้นําแบบสอบผลสัมฤทธิมาใช้ในการวัดและประเมินผล            

ก็เพือทีจะค้นหาระดับการเรียนรู ้และทักษะต่างๆ  ของนักเรียนทีเกิดขึ นหลังจากการเรียนการสอน 

หรือจากประสบการณ์ทางอ้อมของกระบวนการเรียนการสอน  รวมทั งจากความรู ้ และทักษะอืนๆ  

ซึงอาจจะเกิดขึ นในอนาคตทีสามารถนําไปใช้ได้ด้วย 

 เยาวดี  รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2552, หน้า 18 - 20)  ได้กล่าวถึงสิงทีแบบสอบผลสัมฤทธิ

ควรจะวัดปัญหาหลักทีผู ้สร้างแบบสอบผลสัมฤทธิต้องตัดสินก็คือ แบบสอบผลสัมฤทธิทีสร้างขึ น 

ควรจะวัดอะไร ซึงปัญหานี มักจะแก้ได้โดยการตัดสินว่า อะไรคือสิงทีแบบสอบผลสัมฤทธินั น

เกียวข้องอยู่ โดยพิจารณาจากความสัมพันธ์เชิงเหตุระหว่างสิงทีกระบวนการทดสอบต้องการกับ

ความสัมพันธ์เชิงผล คือ สิงทีกระบวนการทางการศึกษาได้พยายามจะให้บรรลุเป้าหมาย                  



 36 

การพิจารณาถึงความสัมพันธ์ทั งเชิงเหตุและผลดังกล่าว จะช่วยให้ผู ้สร้างแบบสอบผลสัมฤทธิ                

มีความรู ้และความคิดทีเฉพาะเจาะจงเกียวกับขอบข่ายของเนื อหาสาระซึงควรจะวัด อย่างไรก็ตาม

ในทางปฏิบัติ สิงทีต้องใช้เป็นตัวกําหนดเนื อหาทีควรจะวัดในแบบสอบผลสัมฤทธิ ก็คือ 

แนวความคิดจากผู ้ กําหนดหลักสูตร รวมทั งจากผู ้ เขียนตํารา ครู-อาจารย์ทีสอน ตลอดจน

ผู ้เชียวชาญในสาขาวิชานั นๆ  ด้วย เนืองจากแบบสอบผลสัมฤทธิทีดีและมีคุณค่า จะต้องสร้างให้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทีทางการศึกษากําหนดไว้ ดังนั น การกําหนดวัตถุประสงค์ทางการศึกษา

เพือการเรียนการสอนจึงต้องชัดเจน เข้าใจง่าย และสามารถวัดได้ในเชิงพฤติกรรม ดังทีบลูม และ

คณะ (Bloom et al.,1967) ได้เรียกวัตถุประสงค์ดังกล่าวว่า “วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม” 

(Behavioral Objectives) ซึงปรากฏอยู่ในหนังสือ Taxonomy of Education อันเป็นทีรู ้ จักกันอย่าง

แพร่หลาย และนิยมใช้สําหรับประกอบการเรียนการสอนและการวัดผลกันอยู่ในปัจจุบัน 

นอกจากนั นในหนังสือเล่มเดียวกัน บลูมและคณะยังได้ชี แนะผู ้ทีสร้างแบบสอบผลสัมฤทธิเกียวกับ

ระดับและปริมาณเนื อหาทีควรจะวัดด้วย โดยกล่าวว่า จํานวนข้อกระทงทีมุ่งจะวัดความรู ้ ประเภท

ความจําในแบบสอบผลสัมฤทธินั น ควรมีจํากัดให้น้อยข้อ แต่ควรเพิมจํานวนข้อกระทงทีมุ่งจะวัด

ความสามารถในระดับทีสูงให้มากขึ น คําว่า “ความสามารถในระดับทีสูง” ในทีนี ครอบคลุมความรู ้ 

ไม่เพียงแต่เฉพาะในระดับของความเข้าใจเกียวกับเนื อหาเท่านั น แต่ยังรวมไปถึงความสามารถ           

ในระดับทีจะวิเคราะห์ ประเมินผล และทีจะนําเนื อหาเหล่านั นไปประยุกต์ใช้ได้ด้วย 

 การสร้างแบบสอบผลสัมฤทธิจึงควรคํานึงถึงข้อตกลงเบื องต้น 3 ข้อ  ดังนี 

 ข้อที 1  เนื อหาหรือทักษะภายในขอบเขตทีครอบคลุมในแบบสอบผลสัมฤทธินั น จะต้อง

สามารถจํากัดอยู่ในรูปของพฤติกรรมซึงมีความเฉพาะเจาะจงในลักษณะทีจะสือสารไปยังบุคคล

อืนได้ ถ้าเป้าหมายทางการศึกษาไม่สามารถจํากัดอยู่ในรูปของพฤติกรรมแล้ว ย่อมไม่สามารถ              

ทีจะวัดในลักษณะของผลสัมฤทธิได้อย่างชัดเจน 

 ข้อที 2  ผลิตผลทีแบบสอบผลสัมฤทธิวัดนั น จะต้องเป็นผลิตผลเฉพาะทีเกิดขึ นจากการ

เรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ทีต้องการเท่านั น จะวัดผลิตผลอย่างอืนไม่ได้ 

 ข้อที 3  ผลสัมฤทธิหรือความรู ้ ต่างๆ  ทีแบบสอบผลสัมฤทธิวัดได้นั น ถ้าจะนําไป

เปรียบเทียบกันแล้ว ผู ้ เข้าสอบทุกคนจะต้องมีโอกาสได้เรียนรู ้ ในเรืองนั นๆ อย่างเท่าเทียมกัน 

ข้อตกลงเบื องต้นนี จะบรรลุได้ดีสําหรับแบบสอบผลสัมฤทธิทีครูสร้างขึ นเพือใช้ในชั นเรียน เนืองจาก

นักเรียนแต่ละคน ต่างก็เรียนเนื อหาสาระเหมือนกันในวิชาเดียวกนั และได้รับประสบการณ์จากการ

ทําแบบฝึกหัดเช่นเดียวกัน 
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 เยาวดี  รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2552, หน้า 189 - 194) ได้กล่าวถึงการจําแนกวัตถุประสงค์

ทางการศึกษาตามหลักอนุกรมวิธาน คําว่า อนุกรมวิธาน (Taxonomy) หมายถึง การจําแนกสิงของ

ตามคุณลักษณะต่าง ๆ พร้อมทั งมีการบ่งชีถึงความสําคัญของคุณลักษณะเหล่านั นด้วย โดยทัวไป

แล้ว เรามักจะพบการใช้คําดังกล่าวในการจําแนกประเภทของกลุ่มพืชหรือกลุ่มสัตว์ด้วยกัน                 

แต่ทีบลูมและคณะ (Bloom et al.,1956) ได้นํามาใช้กับวัตถุประสงค์ทางการศึกษานั น ไม่เพียงแต่

จะช่วยให้ครูสามารถกําหนดวตัถุประสงค์ของการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ

การศึกษาตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเท่านั น แต่ยังช่วยให้ครูสามารถจัดลําดับวัตถุประสงค์            

ให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนและช่วยให้บรรลุตรงตามเป้าหมายของการศึกษาอีกด้วย ทั งนี

เนืองจากการจําแนกวัตถุประสงค์ตามหลักอนุกรมวิธานนั น มีคุณลักษณะทีเป็นการจัดลําดับหรือ

ชั นต่างๆ  จากระดับทีง่ายไปสู่ระดับทียุ่งยากหรือซับซ้อนของการเรียนรู ้นันเอง 

 การจําแนกวัตถุประสงค์ทางการศึกษาตามวิธีการของบลูมและคณะได้จําแนกออกเป็น

กลุ่มใหญ่ๆ ทีเรียกว่าปริเขต มีอยู่ 3 ปริเขต (Domain) ซึงได้แก่ ปริเขตด้านความรู ้ หรือพุทธิพิสัย 

(Cognitive Domain) ปริเขตด้านคุณค่าหรือจิตพิสัย (Affective Domain) และปริเขตด้านทักษะ

หรือทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) สําหรับปริเขตด้านพุทธิพิสัยนั น จะรวมวัตถุประสงค์

ทางการศึกษาทีเกียวกับความรู ้ตามลําดบั ตลอดจนการพัฒนาความสามารถทางสมองและทักษะ 

สําหรับปริเขตด้านจิตพิสัยนั น จะรวมวัตถุประสงค์ทางการศึกษาทีเกียวกับการเปลียนแปลง

ทางด้านอารมณ์ หรือการยอมรับคุณค่าต่างๆ เช่น ความสนใจ ทัศนคติ ความซาบซึ ง เป็นต้น              

ซึงเป็นกลุ่มวัตถุประสงค์ทางการศึกษาทีเกียวกับการปรับตัวของบุคคลในสังคม ส่วนปริเขตด้าน

ทักษะพิสัยนั น จะรวมวัตถุประสงค์ทางการศึกษาทีเกียวกับระบบการทํางานซึงต้องอาศัยพื นฐาน

ทางกล้ามเนื อ หรือทักษะทีใช้กลไกทางร่างกาย  

 สมศักดิ  สินธุระเวชญ์ (2545, หน้า 76 - 77) การวัดด้านความรู ้  Bloom และคณะได้แบ่ง

ระดับพุทธิพิสัยเป็น 6 ขั น โดยเรียงจากความสามารถตําสุดถึงระดับสูงสุด  ดังนี 

 1. ความรู ้ความเข้าใจ (Knowledge) คือ ความสามารถในการระลึกได้ถึงเรืองราวต่างๆ 

ทีเคยประสบมา โดยทีเรืองราวนั นอาจได้มาจากทีไหนก็ได้ 

 2. ความเข้าใจ (Comprehension) คือ ความสามารถในการขยายความรู ้ ความเข้าใจ          

ให้ไกลออกไปจากเดิมอย่างสมเหตุสมผล ทั งการแปลความ การตีความและการขยายความ 

 3. การนําไปใช้ (Application) คือ ความสามารถในการทีจะนําความรู ้  ความเข้าใจทีมี

อยู่เดิมไปแก้ปัญหาทีแปลกใหม ่
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 4. การวิเคราะห์ (Analysis) คือ ความสามารถในการแยกแยะข้อมูลออกเป็นส่วนๆ            

เพือค้นหาคุณลักษณะทีเด่นชัด ความสัมพันธ์ และหลักการของเรืองราวและสิงต่างๆ 

 5. การสังเคราะห์ (Synthesis) คือ ความสามารถในการจะรวมหรือผสมของตั งแต่สองสิง

เป็นอย่างน้อยเข้าด้วยกัน จนกลายเป็นสิงสําเร็จรูปชิ นใหม่ทีมีคุณลักษณะแปลกพิสดารไปจากเดิม

จากสิงนั น 

 6. การประเมินค่า (Evaluation) คือ ความสามารถในการตัดสิน ตีราคา โดยอาศัยเกณฑ์ 

(Criteria) และมาตรฐาน (Standard) ทีวางไว้ 

 แบบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm-Referenced Test) 

 สมชาย  วรกิจเกษมสกุล (ม.ป.ป., หน้า 124) กล่าวถึง แบบทดสอบอิงกลุ่มว่าเป็น

แบบทดสอบทีมุ่งเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความรู ้ ความสามารถของผู ้สอบ ดังนั น

แบบทดสอบอิงกลุ่มจึงสร้างและนํามาใช้ เพือจําแนกระดับความรู ้ ความสามารถของผู ้ สอบ                  

ทีแตกต่างกัน คะแนนสอบทีได้จึงนําไปแปรผลโดยการเปรียบเทียบความรู ้ ความสามารถระหว่าง

กลุ่มผู ้สอบด้วยกัน 

 แบบทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) 

 ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ  (2543, หน้า 93 - 108) ข้อสอบแบบเลือกตอบ 

(Multiple Choice Test) เป็นข้อสอบทีนิยมใช้กันมากในปัจจุบันทัวโลก แบบทดสอบมาตรฐาน

สมัยใหม่ใช้แบบเลือกตอบทั งสิ น ทั งนี ก็เพราะข้อสอบแบบเลือกตอบสามารถวัดได้ครอบคลุม

จุดประสงค์และตรวจให้คะแนนได้แน่นอน ลักษณะของข้อสอบเลือกตอบประกอบด้วยส่วนสําคัญ

ทีสุดสองส่วน คือ ส่วนข้อคําถาม (Stem) และส่วนตัวเลือก (Alternative หรือ Choice) ตัวเลือก          

ยังแยกออกเป็นสองส่วนคือ ตัวเลือกทีเป็นตัวถูก (Key) กับตัวเลือกทีเป็นตัวลวง (Foils หรือ 

Distractors) 

 วิธีเขียนข้อสอบแบบเลือกตอบ 

 ก. ด้านตัวคําถาม 

  1. ควรบอกให้แน่ชัดว่าเป็นคําถามหรือเติมคํา 

  2. ควรถามให้ตรงจุดและชัดเจน 

  3. คําถามควรกะทัดรัดไม่ใช้คําฟุ ่ มเฟือย 

  4. คําถามควรเร้าให้ผู ้ตอบได้ใช้ความคิด 

  5. คําถามควรใช้ภาษาให้เหมาะสมกับระดับผู ้สอบ 

  6. ไม่ควรใช้คําปฏิเสธหรือปฏิเสธซ้อนกัน 

  7. ข้อคําถามหนึงควรถามเรืองเดียว 
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  8. ข้อคําถามไม่ควรถามสิงทีเด็กท่องจําคล่องปาก 

 ข. ด้านตัวเลือก 

  1. ควรมีคําตอบถูกเพียงตัวเดียว 

  2. ตัวเลือกไม่ควรแนะคําตอบ 

  3. ตัวเลือกควรเขียนกะทัดรัดไม่ยาวยืดเยื อหรือเพิมคําทีไม่จําเป็น 

  4. ตัวเลือกควรอิสระจากกัน 

  5. ตัวเลือกควรเป็นลักษณะเอกพันธุ ์ เอกพันธุ ์ หมายถึง ความเป็นอันหนึงอันเดียวกัน 

ถามลักษณะเดียวกัน 

  6. ตัวเลือกทีถูกหรือเรียกว่าตัวถกูไม่ควรยาวเกินไป 

  7. ความยาวของตัวเลือกควรเป็นระบบ 

  8. ควรเรียงตัวเลือกตามปริมาณหรือลําดับของตัวเลข 

  9. ตัวลวงต้องมีทางเป็นไปได้ 

  10. ตัวเลือกไม่ควรมีประเภท 

  11. การกําหนดจํานวนตัวเลือก เช่น ชั นประถมกําหนด 4 ตัวเลือก ระดับมัธยมขึ นไป 

5 ตัวเลือก 

 ข้อดีของข้อสอบแบบเลือกตอบ 

  1. วัดได้ครอบคลุมเนื อหา 

  2. วัดได้คลุมพฤติกรรม 

  3. มีความเป็นปรนัยสูง นันคือสามารถตรวจให้คะแนนตรงกัน ข้อคําถามเข้าใจ

ตรงกัน การแปลคะแนนก็ทําให้ตรงกันได้ง่าย 

  4. ประหยัดเวลาทํางาน  

  5. สามารถวิเคราะห์ได้ สอบเสร็จแล้วสามารถนํามาวิเคราะห์เพือหาคุณภาพของ             

แต่ละข้อ แต่ละตัวเลือกได้ เมือไม่ดีสามารถนํามาปรับปรุงแก้ไขจนเป็นทีเชือถือได้ 

  6.  ควบคุมความยากของแต่ละข้อได้  

  7. ตัวเลือกในข้อสอบแบบเลือกตอบใช้ประโยชน์ในการสอบเพือวินิจฉัยได้ 

  8. ข้อสอบเลือกตอบทีดีมีโอกาสได้น้อย 

  9. ข้อสอบเลือกตอบมีโอกาสให้ความยุติธรรมสูง 

  10. เป็นการส่งเสริมปรัชญาของการตัดสินใจ 
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 กล่าวโดยสรุป แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิทางการเรียนทีดีต้องครอบคลุมด้านพุทธิพิสัย

จิตพิสัย และทักษะพิสัย ควรถามให้ตรงจุดประสงค์การเรียนรู ้ และมีความชัดเจน ใช้ภาษา

เหมาะสมกับระดับผูเ้รียน 

 การวิเคราะห์ข้อสอบ 

 สมชาย  วรกิจเกษมสกุล (ม.ป.ป., หน้า 163 - 164) ได้กล่าวถึงการวิเคราะห์ข้อสอบ

(Item Analysis) เป็นเทคนิคกระบวนการวินิจฉัยเพือใช้ตรวจสอบคุณภาพข้อสอบแต่ละข้อ/               

รายฉบับ ว่ามีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์/เกณฑ์ทีกําหนดหรือไม่ จําแนกเป็นการวิเคราะห์         

ความเทียงตรง ความเชือมัน ความยาก ค่าอํานาจจําแนก ค่าดัชนีความไวของการทดสอบ           

ความเหมาะสม และการนําไปใช้ และถ้าเป็นข้อสอบแบบเลือกตอบจะต้องมีการวิเคราะห์ตัวเลือก 

ทีเป็นคําตอบถูกต้องและตัวลวงมีประสิทธิภาพหรือไม ่

 ในการวิเคราะห์ข้อสอบ มีจุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ  ดังนี 

 1. ข้อสอบมีคุณภาพตามทีครูผู ้สร้างข้อสอบกําหนดจุดประสงค์ไว้หรือไม่ 

 2. ข้อสอบมีความยากทีเหมาะสมกับผู ้ เรียนหรือไม่ 

 3. ข้อสอบสามารถจําแนกผู ้เรียนทีเรียนเก่ง-อ่อนออกจากกันได้หรือไม ่

 4. ข้อสอบมีข้อบกพร่องอะไร 

 5. ในกรณีทีเป็นข้อสอบแบบหลายตัวเลือก จะได้ทราบคุณภาพของตัวเลือกทีเป็นตัวถูก

และตัวลวง 

 ประโยชน์ของการวิเคราะห์ข้อสอบ 

 1. ได้รับทราบข้อมูลพื นฐานของข้อสอบและคําตอบ ทีจะสามารถนําไปใช้อภิปราย

คุณภาพของข้อสอบแต่ละข้อว่ามีมากหรือน้อยเพียงใดในการจะนําไปใช้จริง 

 2. สามารถระบุจุดบกพร่องในความสามารถและทักษะของผู ้ เรียนทีจะต้องนําไปพัฒนา 

ปรับปรุงแก้ไขการเรียนการสอนให้บรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู ้

 3. เป็นกระบวนการทีจะนําไปสู่การพัฒนาทักษะการเขียนข้อสอบทีมีอํานาจจําแนก 

ความยาก และการเขียนข้อสอบทีดีจะต้องเขียนในลักษณะใด 

 4. ช่วยในการคัดเลือกข้อสอบทีมีคุณภาพเพือสร้างเป็นแบบทดสอบทีดีมีคุณภาพ           

ทีจะเป็นความรู ้ พื นฐานทีสําคัญในการพัฒนาเป็นแบบทดสอบมาตรฐานต่อไป 

 วิธีการวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ 

 1. วิธีการวิเคราะห์ข้อสอบอิงกลุ่ม เป็นการวิเคราะห์โดยใช้กลุ่มผู ้สอบเป็นฐาน ในการนํา

ข้อมูลมาวิเคราะห์และข้อสอบมีการให้คะแนนแบบ 0 - 1 โดยทีตอบถูกได้ถูกต้องให้ 1 คะแนนและ

ตอบผิดให้ 0 คะแนน มีเทคนิคทีนิยมใช้ในกรณีทีกลุ่มผู ้ทดสอบมีจํานวนมาก และคะแนนมีการ 
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แจกแจงแบบปกติ คือใช้เทคนิค 25% หรือ เทคนิค 27% ของ จุงเตฟาน (แต่ถ้ากลุ่มผู ้ทดสอบ           

มีจํานวนน้อยอาจจะเลือกใช้เทคนิค 33% หรือ 50% แทน) มีขั นตอนการดําเนินการ  ดังนี 

  1.1 นําแบบทดสอบไปตรวจให้คะแนน 

  1.2 เรียงลําดับคะแนนจากคะแนนสูงสุดไปหาคะแนนตําสุด แล้วแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 

กลุ่มสูงเป็น 27% ของผู ้สอบทีได้คะแนนสูงสุดเรียงลงมา และกลุ่มตําทีเป็น 27% ของผู ้สอบทีได้

คะแนนตําสุดเรียงขึ นไป 

  1.3 หาจํานวนผู ้สอบทีตอบถูกในแต่ละข้อในกลุ่มสูงและกลุ่มตํา 

  1.4 นําจํานวนผู ้สอบทีได้จากข้อ 1.3 ไปคํานวณหาค่าความยาก และอํานาจจําแนก

ของข้อสอบแต่ละข้อจากสูตรการคํานวณ 

   1.4.1 ความยาก (Difficulty: p) หมายถึง สัดส่วนของผู ้สอบทีตอบข้อนั น               

ได้ถูกต้องต่อผู ้สอบทั งหมด ตามความมุ่งหมายและหลักเกณฑ์ หรือจําแนกเป็นกลุ่มสูงกลุ่มตํ

เกณฑ์พิจารณาระดับค่าความยากของข้อสอบแต่ละข้อ ข้อทีได้จากการคํานวณจากสูตรจะมีค่า

ระหว่าง 0.00 ถึง 1.00 มีรายละเอียดเกณฑ์ในการพิจารณา  ดังนี 

         0.80   p   1.00  เป็นข้อสอบทีง่ายมากควรตัดทิ ง หรือนําไปปรับปรุง 

         0.60   p  0.80  เป็นข้อสอบทีง่าย ใช้ได้ 

         0.40   p  0.60  เป็นข้อสอบทีความยากง่ายปานกลางดีมาก 

         0.20   p  0.40  เป็นข้อสอบทียาก ใช้ได้ 

        p  0.20  เป็นข้อสอบทีความยากมาก ควรตัดทิ ง หรือนําไปปรับปรุง

ข้อสอบทีจะนําไปใช้ในการวัดผลทีมีประสิทธิภาพจะมีค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 

    ประโยชน์ของค่าความยากของข้อสอบ 

    1. จัดข้อสอบเรียงเป็นฉบับโดยเรียงลําดับจากข้อง่ายไปยาก 

    2. เป็นเกณฑ์ในการจัดแบบทดสอบแบบคู่ขนานทีมีความยากง่ายเท่ากัน

หรือใกล้เคียงกัน 

    3. ช่วยปรับปรุงคุณภาพของข้อสอบ เป็นรายตัวเลือกว่าจะปรับปรุง                 

ทีตัวเลือกใด   

   1.4.2 อํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถึง  คุณภาพของเครืองมือ                  

ทีสร้างขึ นแล้วสามารถจําแนกกลุ่ม/บุคคลแยกออกจากกันเป็นกลุ่มลักษณะทีตนเองเป็นอยู่             

เกณฑ์ของความรอบรู ้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ์, ม.ป.ป.,หน้า 135 - 139 

อ้างอิงใน  สมชาย  วรกิจเกษมสกุล, ม.ป.ป., หน้า 166 - 167) การพิจารณาระดับค่าอํานาจจําแนก
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ของข้อสอบแต่ละข้อทีได้จากการคํานวณจากสูตร จะมีค่าอยู่ ระหว่าง -1.00 ถึง +1.00                          

มีรายละเอียดการพิจารณา  ดังนี 

    0.40   r  เป็นข้อสอบทีมีอํานาจจําแนกดีมาก 

    0.30   r  0.39   เป็นข้อสอบทีมีอํานาจจําแนกดี 

    0.20   r  0.29   เป็นข้อสอบทีมีอํานาจจําแนกพอใช้ ปรับปรุงตัวเลือก 

    r    0.19             เป็นข้อสอบทีมีค่าอํานาจจําแนกตํา ควรตัดทิ ง 

    ถ้าค่าอํานาจจําแนกทีได้มีค่าเป็นลบ จะเป็นข้อสอบทีไม่ดี ไม่สามารถ

จําแนกกลุ่มผู ้สอบในลักษณะกลุ่มเก่ง ตอบผิด และกลุ่มอ่อน ตอบถูก ทีอาจเนืองมาจากคําถาม           

ทีไม่ชัดเจน/เฉลยคําตอบผิด/ตรวจให้คะแนนทีคลาดเคลือน หรือข้อสอบยากมาก ดังนั นข้อสอบทีดี

จะสามารถนําไปใช้ในการวัดผลทีดีจะมีค่าอํานาจจําแนก อยู่ตั งแต่ 0.20 ขึ นไป 

    ประโยชน์ของอํานาจจําแนก มีดังนี 

1. ใช้เป็นเกณฑ์ในการปรับปรุงข้อสอบเป็นรายตัวเลือกว่าควรจะปรับปรุง

ทีตัวเลือกตัวใดในแต่ละข้อ 

2. เป็นเกณฑ์ในการจัดข้อสอบแบบคู่ขนานทีแต่ละข้อทีวัดในจุดประสงค์

เดียวกันในแต่ละฉบับต้องมีอํานาจจําแนกเท่ากัน หรือใกล้เคียงกัน 

   กล่าวโดยสรุป การวิเคราะห์แบบทดสอบให้มีคุณภาพและมีความน่าเชือถือ

ประกอบด้วยองค์ประกอบต่างๆ ได้แก่ การหาค่าอํานาจจําแนก การหาค่าความยาก และการหาค่า

ความเชือมัน 

 

การวัดผลภาคปฏิบัติ 

 ความหมายของการวัดผลภาคปฏิบัติ 

 โกวิท  ประวาลพฤกษ์และสมศักดิ  สินธุรเวชญ์ (2523, หน้า 105) ได้อธิบายเกียวกับ 

การวัดผลภาคปฏิบัติว่า การวัดด้านการปฏิบัติมีสิงทีควรจะต้องวัด 2 ประการ  คือ 

 1. ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานคือ การวัดวิธีการปฏิบัติการ (Procedure) 

และการวัดผลงาน (Product)   

 2. การวัดพฤติกรรมของนักเรียน มีพฤติกรรมอย่างไร มีความตั งในในการทํางาน มีความ

รับผิดชอบ ให้ความร่วมมือ มีความสนใจ มีวินัยในตนเองหรือไม่ พฤติกรรมหรือการกระทํา 

ดังกล่าวสามารถวัดได้โดยการสังเกต 

 เผียน  ไชยศร (2529, หน้า 37) กล่าวว่า การวัดผลงานด้านปฏิบัติ เป็นการวัด

ความสามารถของบุคคลในการทํางานอย่างใดอย่างหนึง โดยบุคคลนั นได้ลงมือปฏิบัติการจัด
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กระทํา (Manipulate) ซึงมีการเกียวข้องหรือสัมพันธ์กับสิงทีอยู่ในลักษณะของรูปธรรม (Materials 

or Physical Objects) โดยทางกายภาพหรือการรับรู ้ทางประสาทสัมผัส 

 จากความหมายของการวัดผลงานภาคปฏิบัติ สรุปได้ว่า การวัดผลภาคปฏิบัติ คือ การใช้

เครืองมือ การปฏิบัติตามขั นตอน ตั งแต่ขั นตอนแรกจนถึงขั นตอนสุดท้ายของการปฏิบัติงานนั นๆ 

 เครืองมือในการวดัภาคปฏิบัติ 

 นิโลบล  นิมกิงรัตน์ (ม.ป.ป., หน้า 1 - 2) ได้แบ่งเครืองมือในการวัดภาคปฏิบัติออกเป็น  

3 ด้าน  ดังนี    

 1. วัดความรู ้ ความคิดในทฤษฎี เป็นการวัดความรู ้ ความคิดในภาคทฤษฎีเกียวกับ

ภาคปฏิบัติในเรืองนั นๆ  โดยใช้แบบทดสอบเป็นตัววัดคําถามเป็นส่วนใหญ่ มักจะเป็นคําถาม

เกียวกับการใช้ความรู ้ความคิดทีเป็นการเรียนรู ้ ทีผ่านมา 

 2. วัดความเข้าใจหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติ เป็นการวัดความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ซึงผู ้ทีจะทําแบบทดสอบนี ได้ดีต้องเคยผ่านการปฏิบัติงาน

นั นๆ  มา จนมองเห็นกระบวนการได้ชัดเจน ตลอดจนสามารถมองเห็นภาพพจน์ในการทํางานของ

เครืองมือเครืองใช้นั นว่า เกียวข้องกันอย่างไร มีขั นตอนเช่นไร ในการสอบวัดด้านนี ถ้าจะให้ได้ผลดี

น่าจะนําของจริงหรือรูปภาพทีคล้ายของจริงมาให้ผู ้ถูกวัดดูและถามคําถาม ซึงมีลักษณะคําถาม 

อาจเน้นในการรู ้จกั การเข้าใจในการใช้สิงนั นๆ   

 3. วัดความสามารถในการปฏิบัติ เป็นการวัดความสามารถในบุคคลในการทํางาน           

อย่างใดอย่างหนึงอาจจะเริมต้นวัดได้ตั งแต่ ขั นเตรียม ขั นลงมือปฏิบัติงาน ขั นผลงาน เครืองมือทีใช้

ได้ผล คือ แบบสังเกต วัดจิตพิสัยในการปฏิบัติงานนอกจากอยากจะรู ้ ว่าผู ้ เรียนมีความรู ้  ความคิด

อย่างไร มีความเข้าใจหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติได้อย่างไรแล้ว ยังมี

พฤติกรรมของผู ้เรียนบางอย่างทีต้องการวัดด้วยแต่เราละเลยไม่ค่อยคํานึงถึงคือ คุณธรรมในการ

ปฏิบัติงาน ซึงในทีนี ผู ้ เขียนขอเรียกว่ากิจนิสัยในการปฏิบัติงานเป็นพฤติกรรมทีสําคัญยิง พฤติกรรม

เหล่านี ได้แก่ ความตั งใจในการทํางาน มีความรับผิดชอบ ให้ความร่วมมือ มีความสนใจ มีวินัย          

ในตนเอง เครืองมือทีน่าจะนํามาใช้ ได้ผลดีทีสุดคือ แบบสังเกตวัดกิจนิสัยในการปฏิบัติงาน 

 หลักในการสร้างเครืองมือในการวัดผลภาคปฏิบัติ 

 เผียน  ไชยศร (2529, หน้า 46 - 53) ได้กล่าวถึงลําดับขั นการสร้างแบบวัดผลภาคปฏิบัติ

ไว้ดังนี 

 1. ระบุสาระสําคัญทีเป็นหลักวิชาและทักษะหลักในการทํางาน 

 2. กําหนดขั นตอนหรือองค์ประกอบของการปฏิบัติงานทีจะวัด 

 3. ระบุรายการและกิจกรรมในแต่ละขั นตอนหรือองค์ประกอบ 
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 4. ศึกษาและกําหนดตัวแปรทีส่งผลให้การปฏิบัติงานนั นมีผลต่องานทีจะได้รับ 

 5. ระบุรายการและการปฏิบัติทีใช้ในแต่ละองค์ประกอบ 

 6. เขียนข้อรายการ 

 7. กําหนดเกณฑ์ในการตัดสิน 

 8. การให้นํ าหนัก 

 9. กําหนดนํ าหน ักของแต ่ละข้อรายการ ( Item) ของแต่ละขั นตอนทีจําแนกเป็น

รายละเอียดในการปฏิบัติได้ 

 10. การจัดรูปแบบเครืองมือ ในการจัดรูปแบบเครืองมือจัดรวบรวมรายการต่างๆ                

ในแต่ละขั นตอน เกณฑ์และนํ าหนัก หรือคะแนนเข้าเป็นหมวดหมู่ เรียงตามลําดับขั นตอนทีควรเป็น

และสะดวกในการใช้ 

 บุญศรี  ตันอุด (2540, หน้า 37) ได้สร้างแบบวัดผลงานภาคปฏิบัติ  ดังนี 

 1. ขั นเตรียม เตรียมเครืองมือ 

 2. ขั นปฏิบัติ มีขั นตอนและกระบวนการปฏิบัติงาน 

 3. ขั นผลงาน มีผลของการปฏิบัติงาน 

 4. ขั นกิจนิสัย มีลักษณะนิสัยในการทํางาน 

 จากการศึกษาหลักในการสร้างเครืองมือในการวัดผลภาคปฏิบัติควรดําเนินการ

ตามลําดับขั นตอนการสร้างแบบวัดผลภาคปฏิบัติเพือให้ได้เครืองมือวัดทีมีประสิทธิภาพ 

 การสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 

 ผดุงชัย  ภู่พัฒน์ (2551, หน้า 80) การสังเกตเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ประสาท

สัมผัสทั ง 5 ในลักษณะของการเฝ้าดู สิงทีสังเกตอาจเป็นลักษณะบุคลิกภาพ การใช้คําพูด ภาษา

ท่าทาง กิจกรรม ทักษะและความสามารถ รวมทั งสภาพแวดล้อมต่างๆ   

 หลักการและวิธีการสังเกต  

 ผดุงชัย  ภู่พัฒน์ (2551, หน้า 80) หลักการและวิธีการสังเกต มีแนวปฏิบัต ิ ดังนี 

 1. กําหนดเป้าหมายของการสังเกตให้แน่นอนและชดัเจนโดยกําหนดขอบเขตของเรืองที

จะสังเกต รายละเอียดของเรือง และลักษณะของการสังเกต 

 2. สังเกตอย่างละเอียด มีขั นตอนเป็นระบบ และตั งใจตลอดระยะเวลาทีสังเกต 

 3. ควรมีการบันทึกทันทีทีสังเกต ไม่ควรทิ งไว้นานเพราะอาจลืมได้ 

 4. ไม่ควรตีความขณะสังเกตเพราะจะทําให้ความสนใจในการสังเกตลดลง 

 5. บางเรืองอาจต้องสังเกตตามช่วงเวลาต่างๆ  กัน หลายๆ ครั ง 
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 หลักการสร้างแบบสังเกต 

 ผดุงชัย  ภู่พัฒน์ (2551, หน้า 80 - 81) หลักการสร้างแบบสังเกตมีหลักการสร้าง  ดังนี 

 1. ผู ้สอนระบุประเด็นหรือพฤติกรรมทีต้องสังเกต เช่น การวางแผน ความร่วมมือ ในกลุ่ม

ทักษะการปฏิบัติการ การเขียนรายงาน และการใช้เวลา 

 2.  เมือผู ้สอนได้กําหนดประเด็นทีต้องการสังเกตแล้ว เขียนเกณฑ์การประเมินการสังเกต 

 3. ผู ้สอนจัดทําแบบฟอร์มการสังเกตในแต่ละครั ง ดังแบบฟอร์มที 1 

 4.  ผู ้สอนทําการสังเกตเช่นนี ทุกๆ  สัปดาห์  จะได้คะแนนรวมของนักเรียนแต่ละคนเป็น

รายปี/ รายภาคเรียน 

 5. เทียบเป็น % ตามทีระบุไว้ในแผนการสอนรายปี/รายภาคเรียน 

 

เกณฑ์การประเมินผลแบบแยกส่วนของการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 

3  (ดี) - วางแผนและมอบหมายหน้าที 

   ความรับผิดชอบให้สมาชิก 

2  (พอใช้) - วางแผน แต่มอบหมายหน้าที 

   ความรับผิดชอบให้สมาชิกไม่ชัดเจน 

1.  การวางแผน 

1  (ต้องปรับปรุง) - ไม่มีวางแผน 

3  (ดี) - ทุกคนทํางานตามหน้าทีรับผิดชอบ 

2  (พอใช้) - สมาชิกส่วนมากทําตามหน้าที 

2.  ความร่วมมือในกลุ่ม 

1  (ต้องปรับปรุง) - สมาชิกไม่ทํางานตามหน้าที 

3  (ดี) - ปฏิบัติงานเสร็จสมบูรณ์ตามเวลา 

  ทีกําหนด 

2  (พอใช้) - ปฏิบัติงานเสร็จตามเวลาทีกําหนด 

  แต่ไม่สมบูรณ์ 

3.  เวลา 

1  (ต้องปรับปรุง) - ปฏิบัติงานไม่เสร็จสมบูรณ์ตามเวลา 

  ทีกําหนด 

 

 

 



 46 

ความพึงพอใจ 

 ความหมายของความพึงพอใจ 

 มนต์ชัย  แก้วหลวง (2543, หน้า 8) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู ้ สึกของบุคคลทีมี

ต่อสิงใดสิงหนึงซึงความพึงพอใจจะเกิดขึ นก็ต่อเมือบุคคลนั นได้รับสิงทีตนเองต้องการ หรือเป็นไป

ตามเป้าหมายทีต้องการ ซึงระดับความพึงพอใจทีแตกต่างกันย่อมขึ นอยู่กบัปัจจัยหรือองค์ประกอบ

ทีต่างกัน 

 เสาวนีย์  วิวัฒน์วานิช (2541, หน้า 10) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจ เป็น

ความรู ้สึกของบุคคลทีมีต่อเรืองใดเรืองหนึงในเชิงประเมินค่าโดยความพึงพอใจมีความเกียวข้อง

สัมพันธ์กับทัศนคต ิ

 ชริณี  เดชจินดา (2530, หน้า 36) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู ้ สึกหรือ

ทัศนคติทีมีต่อสิงใดสิงหนึงหรือปัจจัยต่างๆ  ทีเกียวข้องความรู ้สึกพอใจจะเกิดขึ นเมือความต้องการ

ของบุคคลได้รับการตอบสนองหรือบรรลุจุดมุ่งหมายในระดับหนึง 

 อัจฉรา  โทบุญ (2534, หน้า 11-12) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า ความ            

พึงพอใจเป็นเรืองเกียวกับอารมณ์ ความรู ้สึกและทัศนะของบุคคลอันเนืองมาจากสิงเร้าและสิงจูงใจ 

ซึงปรากฏออกมาทางพฤติกรรมและเป็นองค์ประกอบทีสําคัญในการทํากิจกรรมต่างๆ  ของบุคคล 

 เทพพนม  เมืองแมน และสวิง  สุวรรณ  (2540, หน้า 98) ได้ให้ความหมายของความ            

พึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจเป็นภาวะของความพึงพอใจหรือภาวะของการมีอารมณ์ในทางบวก          

ทีมีผลเกิดขึ นเนืองจากการประเมินประสบการณ์ของคนหนึงๆ  สิงทีขาดหายไประหว่างการเสนอ

ให้กับสิงทีได้รับจะเป็นรากฐานแห่งความพอใจและไม่พอใจ 

 จากความหมายของความพึงพอใจกล่าวสรุปได้ว่า ความพึงพอใจเป็นเรืองทีเกียวข้องกับ

ความรู ้สึกนึกคิด อารมณ์ในทางบวกของบุคคลอันเนืองมาจากสิงทีตนต้องการและแรงจูงใจ 

ทีมีต่อสิงใดสิงหนึงทีตนเองได้สัมผัส 

 การวัดความพึงพอใจ 

 สุภรณ์  ศรีพหล (2519, หน้า 1) กล่าวว่า ความพงึพอใจ ย่อมเป็นผลมาจากหลายปัจจัย

ทียังชี ขาดชัดเจนไม่ได้ว่าปัจจัยใดสําคัญกว่ากัน เรืองการวัดความพึงพอใจและไม่พึงพอใจนั นเป็น

การยากทีจะทําให้ได้ข้อเท็จจริง เพราะไม่มีเครืองมือใดวัดจิตใจของคนได้อย่างเพียงพอ พร้อมทั ง

ได้เสนอแนวทางการวัดความพึงพอใจไว้สรุปได้  ดังนี 

 1. การสังเกตการ คือ การเฝ้าติดตามเอาใจใส่ดูแลความเป็นไปและการเปลียนแปลงของ

สิงทีต้องการรู ้อย่างใกล้ชิดในระยะเวลาทีกําหนดให้ โดยการสังเกตสิงทีมีอยู่ ซึงอาจเป็นวัตถุสิงของ

ทีไม่มีชีวิต การเคลือนไหวหรือสิงมีชีวิตในลักษณะโครงสร้างทัวไป โดยไมค่ํานึงถึงการกระทําการ



 47 

วัดความพึงพอใจโดยวิธีนี  ผู ้วัดจะต้องกระทําอย่างจริงจังและมีแบบแผนทีแน่นอน จึงจะสามารถ

ประเมินถึงระดับความพึงพอใจของผู ้มาใช้บริการได้อย่างถูกต้อง 

 2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการทีต้องอาศัยเทคนิค และความชํานาญพิเศษของผู ้สัมภาษณ์

การวัดความพึงพอใจ โดยวิธีนี เป็นวิธีทีประหยัดและมีประสิทธิภาพวิธีหนึง 

 3. การใช้แบบสอบถาม เป็นการขอความร่วมมือจากกลุ่มบุคคลทีต้องการวัด ให้แสดง

ความคิดเห็นลงในแบบฟอร์มทีกําหนดคําตอบไว้ให้เลือกหรือเป็นคําตอบอิสระโดยคําถาม จะถาม

ถึงความพึงพอใจในด้านต่างๆ 

 หทัยรัตน์  ประทุมสตูร (2542, หน้า 14) กล่าวว่า การวัดความพึงพอใจเป็นเรืองที 

เปรียบเทียบได้กับความเข้าใจทัวๆ ไป ซึงปกติจะวัดได้โดยการสอบถามจากบุคคลทีต้องการ         

จะถามมีเครืองมือทีต้องการจะใช้ในการวิจัยหลายๆ อย่าง อย่างไรก็ดีถึงแม้ว่าจะมีการวัดอยู่หลาย

แนวทางแต่การศกึษาความพึงพอใจอาจแยกตามแนวทางวัดได้สองแนวคิดตามความคิดเห็นของ

ซาลีซนิคค์  คริสเทนส์ กล่าวคือ 

 1. วัดจากสภาพทั งหมดของแต่ละบุคคล เช่น ทีทํางาน ทีบ้านและทุกๆ อย่างทีเกียวข้อง

กับชีวิต การศึกษาตามแนวทางนี จะได้ข้อมูลทีสมบูรณ์ แต่ทําให้เกิดความยุ่งยากกับการทีจะวัด

และเปรียบเทียบ 

 2. วัดได้โดยแยกออกเป็นองค์ประกอบ เช่น องค์ประกอบทีเกียวกับงาน การนิเทศงาน

เกียวกับนายจ้าง 

 ศจี อนันต์นพคุณ (2542, หน้า 70 - 71) กล่าวถึงวิธีการวัดความพึงพอใจว่าสามารถใช้

วิธีการสํารวจเป็นเครืองมือวัดก็ได้ ซึงมีวิธีการสําคัญอยู ่4 วิธี  คือ 

 1. การสังเกตการ โดยผู ้บริหารสังเกตการเปลียนแปลงในพฤติกรรมของผู ้ปฏิบัติงาน  

จากการแสดงออก การฟัง จากการพูด สังเกตจากการกระทํา แล้วนําข้อมูลทีได้ จากการสังเกต          

มาวิเคราะห์ 

 2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจโดยการสัมภาษณ์จะต้องมีการเผชิญหน้า

กันเป็นส่วนตัวหรือสนทนากันโดยตรง แลกเปลียนข่าวสารและความคิดเห็นต่างๆ  ด้วยวาจา 

 3. การออกแบบสอบถาม เป็นวิธีทีนิยมกันมาก โดยให้ผู ้ปฏิบัติงานแสดงความคิดเห็น

และความรู ้ สึกลงในแบบสอบถาม การสร้างคําถามต้องพิจารณาอย่างดีเพือจะตั งคําถาม                   

ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ทั งหมด และลักษณะของคําถามจะต้องอยู่ในข้อมูลทีเกียวข้องกับความ

พึงพอใจสมบูรณ์ครบถ้วน วิธีทีนิยมใช้ในปัจจุบันคือมาตราส่วนแบบลิเคร์ท (Likert Scales) 
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ประกอบด้วยข้อความทีแสดงถงึทัศนคติของบุคคลทีมีต่อสิงเร้าอย่างใดอย่างหนึงแล้วมีคําตอบที

แสดงถึงระดับความรู ้สึก 5 คําตอบ เช่น มากทีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุด 

 4. การเก็บบันทึก เป็นการเก็บประวัติเกียวกับการปฏิบัติงานของผู ้ปฏิบัติงานแต่ละคนใน

เรืองเกียวกับผลงาน การร้องทุกข์ การขาด การลางาน การฝ่าฝืนระเบียบวินัยอืนๆ ในการดําเนิน

กิจกรรมการเรียนการสอน ความพึงพอใจเป็นสิงทีสําคัญทีจะกระตุ ้นให้ผู ้ เรียนทํางานทีได้รับ

มอบหมายหรือต้องการปฏิบัติให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค ์ครูผู ้สอนซึงในสภาพปัจจุบันเป็นเพียง 

ผู ้ อํานวยความสะดวกหรือให้คําแนะนําปรึกษา จึงต้องคํานึงถึงความพึงพอใจในการเรียนรู ้การทํา

ให้ผู ้ เรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู ้หรือการปฏิบัติงานมีแนวคิดพื นฐานทีต่างกัน 2 ลักษณะ

คือ 

  1. ความพึงพอใจนําไปสู่การปฏิบัติงาน การตอบสนองความต้องการผู ้ปฏิบัติงาน          

จนเกิดความพึงพอใจ จะทําให้เกิดแรงจูงใจในการเพิมประสิทธิภาพการทํางานทีสูงกว่าผู ้ ทีไม่ได้            

รับการตอบสนอง ทัศนะตามแนวคิดมี 4 ประการ คือ ผลตอบแทนทีได้รับ ความพึงพอใจของ

ผูป้ฏิบัติงาน แรงจูงใจ การปฎิบัติหน้าทีมีประสิทธิภาพ  

  2. ผลของการปฏิบัติงานนําไปสู่ความพึงพอใจ ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจ 

และผลการปฏิบัติงานจะถูกเชือมโยงด้วยปัจจัยอืนๆ ผลการปฏิบัติงานทีด ีจะนําไปสู่ผลตอบแทนที

เหมาะสม ซึงในทีสุดจะนําไปสู่การตอบสนองความพึงพอใจ ผลการปฏิบัติงานย่อมได้รับ                 

การตอบสนองในรูปของรางวัล หรือผลตอบแทน ซึงแบ่งออกเป็น ผลตอบแทนภายใน (Intrinsic 

Rewards) และผลตอบแทนภายนอก (Extrinsic Rewards) โดยผ่านการรับรู ้ เกียวกับความ

ยุติธรรมของผลตอบแทน ซึงเป็นตัวบ่งชี ปริมาณของผลตอบแทนทีผู ้ปฏิบัติงานได้รับ นันคือ ความ

พึงพอใจในงานของผู ้ปฏิบัติงานจะถูกกําหนดโดยความแตกต่างระหว่างผลตอบแทนทีเกิดขึ นจริง 

และการรับรู ้ เรืองเกียวกับความยุติธรรมของผลตอบแทนทีรับรู ้แล้วความพึงพอใจย่อมเกิดขึ น  

 จากการศึกษาการวัดความพึงพอใจ สามารถวัดได้หลายวิธีขึ นอยู่กับจุดมุ่งหมายของ 

การวัดและความเหมาะสมซึงจะส่งผลให้การวัดนั นมีประสิทธิภาพเป็นทีน่าเชือถือได้ ดังนั นผู ้ศึกษา

ค้นคว้าจึงได้สร้างแบบประเมินความพึงพอใจ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับ โดยพิจารณาองค์ประกอบ 3 ด้านคือ ด้านปัจจัยนําเข้า ด้านกระบวนการ และ          

ด้านผลผลิต 
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งานวิจัยที เกียวข้อง 

 งานวิจัยในประเทศ 

 บุญทอง  สุขสวัสดิ (2533, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรือง การสร้างชุดการสอน เรือง  

“การทาบกิงมะม่วง” สําหรับนักเรียน โดรงการอาชีวศึกษาเพือแก้ปัญหาความยากจนในชนบท 

(อศ.กช.) วิทยาลัยเกษตรกรรมสุพรรณบุรี ผลการวิจัยสรุปได้  ดังนี   

 1. ในด้านผลสัมฤทธิการเรียนภาคทฤษฎี นักเรียนทําคะแนนเฉลียได้เท่ากับ 9.32 

คะแนน ซึงตํากว่าคะแนนเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 80 (10.40 คะแนน) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที

ระดับความเชือมัน .05  

  1.1 ในด้านความรู-้จํา นักเรียนทําคะแนนเฉลียได้เท่ากับ 0.78 คะแนน ซึงอยู่ใน

ระดับคะแนนเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 80 (0.80 คะแนน) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับความ

เชือมัน .05  

  1.2 ในด้านความเข้าใจ นักเรียนทําคะแนนเฉลียได้เท่ากับ 0.61 คะแนน ซึงตํากวา่

คะแนนเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 80 (0.80 คะแนน) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับความเชือมัน 

.05 

 2. ในด้านผลสัมฤทธิการเรียนภาคปฏิบัติ นักเรียนทําคะแนนเฉลียได้เท่ากับ 9.41 

คะแนน ซึงสูงกว่าคะแนนเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 80 (10.40 คะแนน) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที

ระดับความเชือมัน .05  

 3. ในด้านความก้าวหน้าการเรียน นักเรียนทําคะแนนได้เพิมขึ นทั งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับความเชือมัน .05  

 4. ในด้านความคิดเห็นของนักเรียนทีมีต่อการเรียนโดยใช้ชุดการสอน ปรากฏว่านักเรียน

ทั งหมดเห็นด้วยว่าการเรียนโดยใช้ชุดการสอนเป็นวิธีการทีน่าสนใจ และนักเรียนส่วนใหญ่เห็นด้วย

ว่าสือต่างๆ ทีนํามาใช้ประเภทของจริงมีความเหมาะสมเพียงพอ การเรียนด้วยชุดการสอนช่วย

ส่งเสริมความคิดริเริมของนักเรียนและนักเรียนรู ้สึกกระตือรือร้นทีจะคิดตามบทเรียน แต่นักเรียนยัง

ไม่แน่ใจว่าตนเองจะจดจําเนื อหาได้ดีกว่าการสอนโดยทัวไป อย่างไรก็ตามนักเรียนส่วนใหญ่ยัง

ต้องการทีจะเรียนบทเรียนโดยใช้ชุดการสอนกับวิชาอืนอีก 

 ปิยะพงษ์  ภิรมย์ไชย (2533, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรือง การสร้างชุดการสอนวิชา          

งานเกษตรเรือง “การใช้ส่วนทีเหลือจากไร่ นา สวน ให้เป็นประโยชน์: กรณีการเพาะเห็ดฟาง” 

สําหรับนักเรียน ชั นประถมศึกษาปีที 6  ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี  ในด้านผลสัมฤทธิภาคทฤษฎี 

นักเรียนทําคะแนนเฉลีย (21.11) ได้สูงกว่าคะแนนเกณฑ์มาตรฐาน 80% (20) อย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติโดยแยกเป็นรายละเอียดดังนี คือ ด้านความรู ้-จํา นักเรียนทําคะแนนเฉลีย (14.41) ได้สูง
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กว่าคะแนนเกณฑ์มาตรฐาน 80% (13.60) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติด้านความเข้าใจและ                

การนําไปใช้คะแนนเฉลียของนักเรียนทั งสองด้านนี (3.34 และ 3.30 ตามลําดับ) อยู่ในระดับเกณฑ์

มาตรฐาน 80% (3.20) ในด้านผลสัมฤทธิภาคปฏิบัติ คะแนนเฉลียของนักเรียน (16.31) สูงกว่า

คะแนนเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 80 (10.40 คะแนน) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับความเชือมัน 

.05 

ประหัส  ปุ ้ มกระโทก (2535, หน้า 35) ได้ทําการวิจัยเรือง เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ

ทางการเรียนวิชางานเกษตรพื นฐาน เรือง “ปุ ๋ ยและการใช้ปุ ๋ ย” โดยการใช้ชุดการสอนกับการสอน

ปกติของนักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีที 1 โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า            

ในภาพรวมของผลสัมฤทธิภาคทฤษฎี คะแนนเฉลียของนักเรียนทั งสองกลุ่มไม่แตกต่างกันอย่างมี

นัยสําคัญ ในทางตรงกันข้ามกับภาคทฤษฎี ผลสัมฤทธิการเรียนภาคปฏิบัติของทั งสองกลุ่ม

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

 นริศรา  ดิษบรรจง (2535, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรือง การศึกษาภาคปฏิบัติ                 

ด้วยตนเอง เรือง การทาบกิงมะม่วงแบบปาดดัดแปลง พบว่า 1) รูปแบบการศึกษาภาคปฏิบัติ           

ด้วยตนเองประกอบด้วยแผนการสอนทีผู ้ วิจัยจัดกิจกรรมให้ผู ้ เ รียนได้รับความรู ้ ตามลําดับ                   

4 ขั นตอน คือ การนําเข้าสู่บทเรียนเพือเตรียมความพร้อมผู ้ เรียนโดยใช้สไลดป์ระกอบเสียง                

การสอนโดยใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองในภาคทฤษฎีและภาคฝึกปฏิบัติ การสรุปบทเรียนและ            

การทดสอบภาคปฏิบัติ 2) ผลสัมฤทธิทางการเรียนภาคปฏิบัติตํากว่าเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 80 

แต่ปรากฏว่าคะแนนภาคปฏิบัติไม่แตกต่างกับคะแนนเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 80 อย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติทีระดับความเชือมัน .05 

 สมฤทธิ  ศรีสุวรรณ (2536, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรือง ปัจจัยบางประการทีมี

ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิการเรียนจากการสอนด้วยชุดการสอน เรือง “การอนุรักษ์ดินและนํ า” 

วิชางานเกษตรพื นฐาน (ง 014) ระดับมัธยมศึกษาปีที 1 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) 

พบว่า นักเรียนทําคะแนนผลสัมฤทธิทางการเรียนรวมหลังเรียนเฉลีย 19.39 มากกว่าคะแนน

ผลสัมฤทธิทางการเรียนก่อนเรียน ซึงมีคะแนนเฉลีย 15.45 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ พบว่า  

1) ปัจจัยด้านความรู ้ พื นฐาน 2) เนื อหาทีเข้าใจง่าย 3) คุณภาพของสือและอุปกรณ์การสอน                

4) พฤติกรรมการสอนของครู และ 5) ความน่าสนใจของกิจกรรมและวิธีสอน มีความสัมพันธ์กับ

ผลสัมฤทธิการเรียนอย่างมีทิศทางในทางเดียวกันในระดับความสัมพันธ์ทีน้อยมาก ปัจจัยด้าน

ระยะเวลาสอนทีเพียงพอจะเข้าใจเนื อหามีความสัมพันธ์กันน้อยมากกับผลสัมฤทธิการเรียนรวม 

อย่างมีทิศทางในตรงกันข้าม ผลการวิเคราะห์การถดถอยพบว่าปัจจัยด้านความรู ้ พื นฐาน คุณภาพ
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ของสือและอุปกรณ์การสอน ระยะเวลาสอนทีเพียงพอจะเข้าใจเนื อหา และเนื อหาทีเข้าใจง่าย               

มีอิทธิพลต่อคะแนนผลสัมฤทธิการเรียนรวมร้อยละ 17.00 

 ชูศักดิ  สุจริตจันทร์ (2536, หน้า 741 - 742) ได้ทําการวิจัยเรือง การสร้างและหา

ประสิทธิภาพชุดการสอนวิชาชีพ ช 0193 ช่างเครืองปันดินเผาอุณหภูมิตํา 1 ตามหลักสูตร

มัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์

กําหนดคือ 80/80 เครืองมือทีใช้ในการวิจัยคือ ชุดการสอน จํานวน 5 หน่วย นําไปทดลองกับ

นักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีที 1 โรงเรียนบ้านแม่โกนเกน ตําบลมหาวัน อําเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

พบว่า ชุดการสอนทีสร้างขึ นในภาคทฤษฎีมีประสิทธิภาพ93.95/92.01 และในภาคปฏิบัติ                  

มีประสิทธิภาพ 83.60/83.33 ซึงสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานทีกําหนดไว้คือ 80/80 แสดงว่าชุดการสอน

มีประสิทธิภาพเหมาะสมทีจะนําไปใ ช้ป รับปรุงการเ รียนการสอนวิชาอาชีพ ช  0193                          

ช่างเครืองปันดินเผาอุณหภูมิตํา 1ให้มีประสิทธิภาพได้อย่างด ี

 จเร  พัฒนกิจ (2536, หน้า 106) ได้ทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิการเรียนระหว่าง             

การสอนด้วยชุดการสอนกับการสอนแบบปกติ เรือง “การเพาะเห็ดนางฟ้า” สําหรับนักศึกษา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูงเกษตรกรรม สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

พบว่า ชุดการสอนมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 คะแนนผลสัมฤทธิในการเรียน

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของนักศึกษากลุ่มทีเรียนด้วยชุดการสอนสูงกว่ากลุ่มทีเรียนแบบปกติ 

ส่วนความคิดเห็นของนักศึกษาทีมีต่อการเรียนด้วยชุดการสอนผลปรากฏว่าการเรียนด้วยชุด              

การสอนน่าสนใจ เพราะทําให้มองเห็นความเป็นรูปธรรมของเนื อหามากขึ น 

 จินดา  นิยะสม (2536, หน้า 117) ได้ทําการวิจัยเรือง ประสิทธิภาพของชุดการสอน           

เรือง “การตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบอาหารสัตว์” สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของ

วิทยาลัยเกษตรกรรมภาคกลาง ผลการวิจัยปรากฏว่า คะแนนเฉลียของนักเรียนทั งหมดตํากวา่

เกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 80 อย่างมีนัยสําคัญ แต่คะแนนเฉลียด้านความเข้าใจและการนําไปใช้           

ไม่แตกต่างจากคะแนนเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 80 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ด้านความคิดเห็น

นักเรียนส่วนใหญ่ต้องการให้วิชาอืนจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุดการสอนทีมีสือประสม 

 สุชาติ  อัตตะสาระ (2538, หน้า 60 - 61) ได้ทําการวิจัยเรือง การสร้างชุดการสอน

รายวิชาย่อยกลุ่มการงานและพื นฐานอาชีพ เรือง “การขยายพันธุ ์พืช” ชั นประถมศึกษาปีที 6             

ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 1. เพือสร้างชุดการสอนรายวิชาย่อยกลุ่มการงานและพื นฐาน

อาชีพ เรือง การขยายพันธุ ์พืช ชั นประถมศึกษาปีที 6  2. เพือหาประสิทธิภาพของชุดการสอน

รายวิชาย่อยทีสร้างขึ นตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 พบว่า ประสิทธิภาพของชุดการสอนรายวิชา
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ย่อยกลุ่มการงานและพื นฐานอาชีพ เรือง “การขยายพันธุ ์พืช” ชั นประถมศึกษาปีที 6 เท่ากับ 81.74 

(82.28) ซึงแสดงให้ทราบว่าชุดการสอนรายวิชาย่อยนี เป็นเครืองมือทีมีประสิทธิภาพเป็นไป               

ตามเกณฑ์มาตรฐานทีกําหนดไว้ 

 กมลชนก  สุขรักษ์ (2542, หน้า 199)  ได้ทําการวิจัยเรือง การพัฒนาชุดการสอนแบบอิง

ประสบการณ์ กลุ่มการงานและพื นฐานอาชีพ สําหรับนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที 6 โดยใช้สือ

สิงพิมพ์เป็นสือหลัก จํานวน 6 หน่วย ผลการวิจัยปรากฏว่า 1) ชุดการสอนทีพัฒนาขึ นมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ทั ง 6 หน่วย คือ 78.37/80.60, 77.57/80.90, 76.67/77.73, 

77.80/76.80, 83.07/82.17 และ 78.10/80.63 ตามลําดับ 2) นักเรียนทีเรียนจากชุดการสอน           

แบบอิงประสบการณ์มีความก้าวหน้าทางการเรียนเพิมขึ นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 

และ 3) ความคิดเห็นของนักเรียนทีเรียนจากชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ มีความเหมาะสม

มากทีสุด คือ นักเรียนสร้างความรับผิดชอบให้ตนเอง มีโอกาสช่วยเหลือซึงกันและกัน แสวงหา

ความรู ้ ด้วยตนเองและมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

 ทรงพล  นาคเวก (2542, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรือง การพัฒนาชุดการสอนงาน

ประดิษฐ์และงานช่าง กลุ่มการงานและพื นฐานอาชีพ สําหรับนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที 5 โดยใช้

เทปบันทึกภาพเป็นสือหลัก พบว่า 1) ชุดการสอนทีสร้างขึ นทั ง 6 หน่วย มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 

80/80 ทีตั งไว้ตามลําดับดังนี  85.46/80.30, 81.46/81.60, 80.00/81.00, 81.46/79.00, 

78.40/78.00, 80.00/79.30 ตามลําดับ 2) นักเรียนทีเรียนจากชุดการสอนมีความก้าวหน้าทาง         

การเรียนเพิมขึ นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 และ 3) นักเรียนมีความพอใจในการเรียน

จากชุดการสอนทุกหน่วยในระดับมากทีสุด 

 วันชาติ  นิติพันธ์ (2546, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรือง องค์ประกอบทีเกียวข้องกับ

ผลสัมฤทธิความรู ้ ภาคปฏิบัติของนิสิตในวิชาหลักการขยายพันธุ ์พืช มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

พบว่า ผลสัมฤทธิความรู ้ภาคปฏิบัติของนิสิตอยู่ในระดับดีมากและองค์ประกอบทีสามารถทํานาย

ผลสัมฤทธิความรู ้ภาคปฏิบัติของนิสิตในวิชาหลักการขยายพันธุ ์พืช โดยมีความสัมพันธ์เชิงบวกกบั

ผลสัมฤทธิความรู ้ ภาคปฏิบัติคือ ผลการเรียน โดยอธิบายความแปรปรวนของคะแนนผลสัมฤทธิ

ความรู ้ภาคปฏิบัติของนิสิตในวิชาหลักการขยายพันธุ ์พืชได้ร้อยละ 22.8 

 สมยศ  เอียการนา (2547, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรือง การพัฒนาชุดสือประสม เรือง

การขยายพันธุ ์พืช กลุ่มสาระการเรียนรู ้การงานและเทคโนโลยี ชั นมัธยมศึกษาปีที 1 พบว่า นักเรียน

มีผลสัมฤทธิทางการเรียนจากการทําแบบฝึกหัดในชุดสือประสมทั ง 4 ชุด มีค่าคะแนนเฉลียเท่ากับ 

28.32 คิดเป็นร้อยละ 88.00 ของคะแนนเต็ม  มีผลสัมฤทธิทางการเรียนจากการทดสอบหลังเรียน 
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มีค่าคะแนนเฉลียเทา่กับ 42.88 คิดเป็นร้อยละ 82.48 ของคะแนนเต็ม และมีความพึงพอใจต่อชุด

สือประสม กลุ่มสาระการเรียนรู ้การงานและเทคโนโลยีอยู่ในระดับความพอใจมาก  

งานวิจัยต่างประเทศ 

แอนเดอร์สัน (Anderson, 1973, p.4021-A) ได้ศึกษาถึงการพัฒนาประเมินผล

โครงสร้างชุดการสอนรายวิชาย่อยทีใช้สําหรับการศึกษาวิทยาศาสตร์พื นโลก พบว่า นักเรียน

ยอมรับความคิดเกียวกับการใช้ชุดการสอนรายวิชาย่อยและเกิดการเปลียนแปลงทัศนคติ                     

ในทางบวกของนักเรียนต่อวิทยาศาสตร์พื นโลกหลังจากเสร็จสิ นการเรียน นักเรียนต่อการ

ประเมินผลทีมีโอกาสปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และชุดการสอนรายวิชาย่อยทีใช้เวลา                        

สามสัปดาห์มากกว่าสิบสัปดาห์ 

 มิลโซ (Milzow, 1976, p.7165 - A) ได้ทําการศึกษาทัศนคติของนักเรียนและครู            

ในโครงการเรียนชุดการสอนรายวิชาย่อยระหว่างปี 1973-1976 ในการเรียนเคนเนดี  (Kennedy 

Junior High School) รัฐมิชิแกน ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของนักเ รียนทุกระดับ

ความสามารถ คือ สูง กลาง ตํา ทีมีต่อชุดการสอนรายวิชาย่อยมากกว่าสอนแบบเดิม 

 จากการศึกษางานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ พบว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

สามารถพัฒนาการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ

ทางการเรียนสูงขึ นและมีความสามารถทางด้านการปฏิบัติการขยายพันธุ ์พืช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


