
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 ในการจัดการศึกษาค๎นคว๎าครั้งนี้เพื่อสร๎างหลักสูตรฝึกอบรมการร๎องเพลงฉํอยพื้นบ๎าน         
วังแขม  เพื่อเป็นการอนุรักษ๑และสืบสานตํานานเพลงฉํอยพื้นบ๎านวังแขม  และพัฒนาผู๎เรียน               
ได๎เรียนรู๎บนพื้นฐานของสภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมกํอให๎เกิดความภาคภูมิใจ            
ในการละเลํนพื้นบ๎านในท๎องถิ่นของตน  ผู๎ศึกษาค๎นคว๎าได๎ทําการศึกษาถึงศิลปะการละเลํนพื้นบ๎าน           
ที่มีอยูํในท๎องถิ่นจากผู๎รู๎ ผู๎มีประสบการณ๑ จากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง ผู๎วิจัยได๎แบํงเนื้อหา
ออกเป็นด๎านตํางๆ  ดังนี้ 
 1.  ความรู๎ทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
  1.1  ความหมายของหลักสูตร 
  1.2  ความสําคัญของหลักสูตร 
  1.3  องค๑ประกอบของหลักสูตร 
  1.4  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 2.  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
  2.1  ความหมายของการฝึกอบรม 
  2.2  จุดมุํงหมายของการฝึกอบรม 
  2.3  องค๑ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 
  2.4  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
  2.5  การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 
 3.  แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
  3.1  จุดมุํงหมายของกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
  3.2  หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
  3.3  ขอบขาํยของกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
  3.4  เป้าหมายของกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
  3.5  กรอบความคิดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
  3.6  กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู๎เรียน 
  3.7  การจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู๎เรียน 
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 4.  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
  4.1  ความหมายของภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
  4.2  ลักษณะและความสําคัญของภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
  4.3  ประเภทของภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
  4.4  แนวทางการนําภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎ในการจัดการเรียนการสอน 
 5.  ความเป็นมาเพลงพื้นบ๎าน 
  5.1  ประวัติความเป็นมาของเพลงพื้นบ๎าน 
  5.2  ประวัติความเป็นมาของเพลงฉํอย 
  5.3  ประวัติความเป็นมาของเพลงฉํอยพื้นบ๎านวังแขม 
 6.  ความพึงพอใจ 
  6.1  ความหมายของความพึงพอใจ 
  6.2  แนวคิดกับความพึงพอใจ 
  6.3  ความหมายของความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
 7.  งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 
  7.1  งานวิจัยภายในประเทศ 
 
ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
 ความหมายของหลักสูตร 
 ในการจัดการศึกษานั้น  หลักสูตรเป็นแกนสําคัญในการดําเนินงาน  เพราะหลักสูตรเป็น
เสมือนแนวทางและเครื่องมือในการจัดการศึกษา  ซึ่งได๎มีนักการศึกษาหลายทํานให๎ความหมาย
ของหลักสูตรไว๎หลายลักษณะ  สํวนใหญํมีแนวคิดไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนี้ 
 Smith, Stanley  and  Shores  (1957) กลําววํา  หลักสูตร  คือ  ลําดับของประสบการณ๑  
ที่มีศักยภาพ  ซึ่งจัดขึ้นในโรงเรียนเพื่อวัตถุประสงค๑ในการฝึกอบรมเด็กและเยาวชนให๎คิดและ
กระทําในสิ่งที่ถูกต๎อง 
 Good (1973) กลําววํา หลักสูตร หมายถึง ดังนี้ 
 1. เนื้อหาที่จัดไว๎ต๎องเป็นระบบเพื่อให๎ผู๎ เรียนได๎ศึกษาและเพื่อให๎จบชั้นหรือรับ                    
ใบประกาศนียบัตรในหมวดวิชาสําคัญ  เชํน  หลักสูตรสังคมศึกษา  หลักสูตรพลานามัย 
 2. เค๎าโครงทั่วไปของเนื้อหาหรือสิ่งเฉพาะที่จะต๎องสอนซึ่งโรงเรียนจัดให๎แกํเด็กเพื่อให๎
เด็กมีความรู๎จนจบหรือได๎รับประกาศนียบัตร  เพื่อให๎สามารถเข๎าศึกษาตํอทางอาชีพตํอไป 
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 3. กลุํมวิชาหรือประสบการณ๑ที่กําหนดไว๎ให๎ผู๎เรียนได๎เรียนภายใต๎การเปลี่ยนแปลงของ
สังคม  ความก๎าวหน๎าทางวิชาการ ความต๎องการของผู๎เรียน หลังจากนั้นจึงกําหนดเนื้อหาและ
ประสบการณ๑ตามวัตถุประสงค๑ตํอไป 
 Saylor and Alexander (1974) กลําววํา หลักสูตร คือ ความพยายามทั้งหมดที่โรงเรียน
จัดทํา เพื่อกํอให๎เกิดผลที่โรงเรียนปรารถนาในตัวผู๎เรียน ทั้งประสบการณ๑ภายใน และภายนอก
โรงเรียน 
 Crow and Crow (1980) กลําววํา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ๑ที่ผู๎เรียนได๎รับ 
ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน เพื่อให๎ผู๎เรียนมีพัฒนาการทั้งในด๎านรํางกาย สังคม ปัญญา และ
จิตใจ 
 Beauchamp (1984) ได๎กลําวถึงขอบเขตความหมายของหลักสูตรวํา อยูํใน 3 สถานะ 
คือ 
 1. หลักสูตรในบางเอกสารที่เขียนขึ้นอยํางเป็นทางการ  มักจะเป็นแผนงานเพื่อให๎บรรลุ  
ถึงผลผลิตบางสิ่งบางอยํางที่ต๎องการ  และแผนงานนี้ประกอบด๎วยประสบการณ๑การเรียนรู๎ของ
นักเรียนในโรงเรียน ซึ่งรวมถึง จุดหมาย  กิจกรรม สื่อการเรียนการสอน ข๎อกําหนดเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผล รวมทั้งกําหนดเวลา หลักสูตรในลักษณะนี้มีหลายระดับ เชํน หลักสูตรระดับ
โรงเรียน  ระดับท๎องถิ่น  และระดับชาติ  เป็นต๎น 
 2. หลักสูตรในฐานะระบบหลักสูตร ซึ่งเป็นขอบเขตการดําเนินงานที่เกี่ยวข๎องกับ
หลักสูตรประกอบด๎วย การจัดการด๎านบุคลากร การพัฒนาหลักสูตร การใช๎หลักสูตร การประเมิน
หลักสูตร ดังนั้น ผลผลิตของระบบหลักสูตร ก็คือตัวหลักสูตร 
 3. หลักสูตรในฐานะศาสตร๑แขนงหนึ่ งทางการศึกษา เป็นความหมายที่ ใช๎ ใน
สถาบันการศึกษาระดับสูง ในความหมายของศาสตร๑ทางด๎านหลักสูตร 
 อลิวา  (Oliva, 1992, pp. 5-6) ได๎เรียบเรียงคํานิยามตํางๆ ของหลักสูตร ดังนี้ 
 1. สิ่งที่ใช๎สอนในโรงเรียน 
 2. ชุดวิชาที่เรียน (Set of Subjects) 
 3. เนื้อหา  (Content) 
 4. โปรแกรมการเรียน  (Program of Studies) 
 5. สิ่งของที่ใช๎ในการเรียนการสอน  (Set of Materials) 
 6. ลําดับของกระบวนวิชา  (Sequence of Courses) 
 7. จุดประสงค๑ที่นําไปใช๎ปฏิบัติ  (Performance Objectives) 



11 
 

 8. กระบวนวิชาที่ศึกษา  (Courses of Study) 
 9. ทุกสิ่งที่ดําเนินการในโรงเรียน รวมทั้งกิจกรรมนอกห๎องเรียน 
 10.  การแนะแนวและการสร๎างความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคล 
 11.  สิ่งที่สอนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนที่โรงเรียนเป็นผู๎จัด 
 12.  ทุกสิ่งที่กําหนดขึ้นโดยบุคคลในโรงเรียน 
 13.  ลําดับของกิจกรรมในโรงเรียนที่ดําเนินการโดยผู๎เรียน 
 14.  ประสบการณ๑ของผู๎เรียนแตํละคนซึ่งเกิดจากระบบการจัดการของโรงเรียน 
 เอกวิทย๑  ณ  ถลาง  (อ๎างอิงใน  พศิน  แตงจวง, 2537, หน๎า 1) กลําววํา หลักสูตร  
หมายถึง มวลประสบการณ๑ทั้งหมาย ที่จัดให๎ผู๎เรียนได๎เรียนเนื้อหาวิชา เจตคติ แบบพฤติกรรม
กิจวัตร  สิ่งแวดล๎อม ฯลฯ  เมื่อประมวลกันเข๎าแล๎ว ก็เป็นประสบการณ๑ที่ผํานเข๎าในการรับรู๎ของ
ผู๎เรียนถือเป็นหลักสูตรทั้งสิ้น 
 พศิน  แตงจวง (2537)  ได๎สรุปความหมายของหลักสูตรเป็น 2  ลักษณะคือ 
 1. ความหมายในวงแคบ นักวิชาการมองความสําคัญของหลักสูตรวํา หลักสูตรหมายถึง
เนื้อหาวิชา  และวิชาที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดให๎เรียนในแตํละชั้นวํา ต๎องเรียนอะไรบ๎าง  มาก
น๎อยเพียงใด 
 2. ความหมายในวงกว๎าง นักวิชาการมองความสําคัญของหลักสูตรวํา หลักสูตร  
หมายถึง  ประสบการณ๑ทั้งมวลที่โรงเรียนหรือผู๎สอนจัดให๎ผู๎เรียนทั้งในและนอกห๎องเรียน เพื่อให๎
ผู๎เรียนได๎ความรู๎ เกิดความคิด มีทักษะ เกิดพัฒนาการทุกด๎าน และมีเจตคติที่ดี อันจําเป็นตํอการ
ดํารงชีวิต และเมื่อจําแนกเป็นหมวดหมูํ สามารถแจกเป็น  4 กลุํม คือ 
  2.1 หลักสูตร  หมายถึง  ทุกสิ่งทุกอยํางที่เกิดขึ้น  (Everything that happens) 
  2.2 หลักสูตร  หมายถึง  ทุกสิ่งทุกอยํางที่จัดให๎  (Everything  that  is  offered) 
  2.3 หลักสูตร  หมายถึง แผนการสอนและวิธีสอน  (The  planned  what  and  how) 
  2.4 หลักสูตร  หมายถึง  แผนการสอน  (The  planned  what) 
 แรมสมร  อยูํสถาพร  (2538) ได๎กลําวถึงความหมายของหลักสูตรวํา หมายถึง ชุดการ
เรียนรู๎ และประสบการณ๑สําหรับเด็กที่โรงเรียนจัดขึ้น เพื่อให๎บรรลุเป้าหมายของการศึกษาโดย
ครอบคลุมด๎านตํางๆ  ดังตํอไปนี้ 
 1. แนวคิดที่นํามาจากความรู๎ที่สะสมกันมาและนํามารวมกันเป็นเนื้อหาวิชา  เชํน  วิชา
วิทยาศาสตร๑  วิชาสังคมศาสตร๑  และวิชาคณิตศาสตร๑  เป็นต๎น 
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 2.  ทักษะที่สําคัญ  เพื่อใช๎แสวงหาความรู๎ตํางๆ  ได๎แกํ  ทักษะทางภาษาซึ่งสํวนมาก  
ได๎แกํ  การอําน  การเขียน  การพูด  รวมทั้งทักษะการติดตํอระหวํางชาติ  และภาษาทําทาง 
 3. กระบวนการประเมินและการตัดสินใจ  โดยเฉพาะอยํางยิ่งเกี่ยวกับบทบาทของแตํละ
บุคคลในสังคม 
 4. กระบวนการทางสมองหรือความสามารถในการแก๎ปัญหา  ที่ทําให๎เด็กสามารถ
มองเห็นปัญหา  สามารถเปรียบเทียบและหาคําตอบได๎อยํางมีเหตุผล 
 5. ประสบการณ๑ด๎านสุนทรียภาพ  เชํน  ศิลปะ  ดนตรี  และการเต๎นรํา ซึ่งเป็นมรดก               
ที่สําคัญของแตํละชาติ  ทําใหส๎ามารถดํารงชีวิตประจําวันอยํางมีความสุข 
 กาญจนา  คุณารักษ๑  (2543) ได๎กลําวถึงหลักสูตรไว๎  ดังนี้  หลักสูตร คือ โครงการหรือ
แผน หรือข๎อกําหนดอันประกอบด๎วย หลักการ จุดหมาย โครงสร๎าง กิจกรรมและวัสดุอุปกรณ๑ตํางๆ  
ในการจัดการเรียนการสอนที่จะพัฒนาผู๎เรียนให๎เกิดความรู๎ความสามารถและประสบการณ๑ 
 จากความหมายของหลักสูตรที่นักวิชาการกลําวมาสรุปได๎วํา  หลักสูตร  คือ  เนื้อหาวิชา
ที่โรงเรียนหรือผู๎สอนจัดให๎ผู๎เรียนทั้งในและนอกห๎องเรียนและจัดให๎ต๎องเป็นระบบเพื่อให๎ผู๎ศึกษาได๎
ศึกษาหรือแผนที่จัดขึ้นเพื่อให๎บรรลุถึงจุดมุํงหมายที่ต้ังไว ๎
 ความส าคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรเป็นหัวใจสําคัญของการศึกษาทั้งนี้เพราะหลักสูตรเป็นเครื่องมือในการแปลง
จุดมุํงหมายและนโยบายทางการศึกษาของชาติสูํการปฏิบัติ หรือบางครั้งมีผู๎เปรียบหลักสูตรเป็น
เสมือนหางเสือที่คอยกําหนดทิศทางในการเรียนการสอนเพื่อให๎เป็นไปตามจุดมุํงหมายของ
การศึกษา 
 วิชัย  วงศ๑ใหญํ  (2538)  ได๎สรุปความสําคัญของหลักสูตรไว๎ดังนี้คือ 
 1. หลักสูตรเป็นแผนและแนวทางในการจัดการศึกษาของชาติให๎บรรลุตามความ                 
มุํงหมายและนโยบาย 
 2. หลักสูตรเป็นหลักและเป็นแนวทางในการวางแผนวิชาการ การจัดและการบริหาร
การศึกษาการสรรหาและการพัฒนาบุคลากร การจัดวัสดุอุปกรณ๑ นวัตกรรมการเรียนการสอน  
งบประมาณ อาคารสถานที่ ซึ่งจําเป็นต๎องได๎รับการพิจารณาให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกับความ
คาดหวังของหลักสูตร 
 3. หลักสูตรเป็นเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
คุณภาพของผู๎เรียนให๎เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของประเทศ และสอดคล๎องกับ
ความต๎องการของแตํละท๎องถิ่น 
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 4. หลักสูตรจะกําหนดความมุํงหมาย  ขอบเขตของเนื้อหา  แนวทางการจัดกิจกรรม              
การเรียนการสอน  แหลํงทรัพยากรและการประเมินผลสําหรับการจัดการศึกษาของครูและผู๎บริหาร 
 5. หลักสูตรจะเป็นเครื่องบํงชี้ทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑ให๎มีคุณภาพและ
สอดคล๎องกับแนวโน๎มการพัฒนาสังคมของประเทศ 
 มนสิช  สิทธิสมบูรณ๑  (อ๎างอิงใน  ถนอมวรรณ  ประเสริฐเจริญสุข, 2544, หน๎า 5)                   
ให๎เหตุผลของความสําคัญของหลักสูตรไว๎หลายประการ  ดังนี้ 
 1. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ๎าหลอมพลเมืองดีและมีคุณภาพ  ประชาชนจะมีลักษณะและ
คุณภาพอยํางไรนั้นก็ขึ้นอยูํกับการจัดหลักสูตรวําต๎องการให๎ผู๎ที่ผํานหลักสูตรเป็นอยํางไร  หลักสูตร
จึงเสมือนเบ๎าหลอม 
 2. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให๎การศึกษา  เพราะหลักสูตรจะบอกให๎
ทราบวําการจัดการศึกษานั้นมุํ งหวังจะให๎บรรลุวัตถุประสงค๑อะไรบ๎าง  ในการที่จะบรรลุ
วัตถุประสงค๑นั้นจะต๎องจัดเนื้อหาสาระและประสบการณ๑อยํางไร  และจะใช๎อะไรเป็นเครื่องแสดงวํา
ได๎บรรลุวัตถุประสงค๑ที่กําหนดไว๎ 
 3. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการศึกษา  หลักสูตรจะเป็นเกณฑ๑มาตรฐานให๎ทุกสถาบัน
ที่จัดขึ้นด๎วยวัตถุประสงค๑อยํางเดียวกัน  เชํน  โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา ฯลฯ             
ได๎จัดการศึกษาให๎เป็นระเบียบแบบแผนที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในการดําเนินการเรียนการสอน  
หรือให๎มีมาตรฐานในการจัดการศึกษาเหมือนกัน 
 ใจทิพย๑  เชื้อรัตนพงษ๑  (2539)  ได๎กลําวถึงความสําคัญของหลักสูตร  ดังนี้ 
 1. ความสําคัญของหลักสูตรตํอการศึกษา  การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาคนให๎มี
คุณธรรม  ความรู๎และประสบการณ๑อยํางตํอเนื่อง  ชํวยทําให๎คนมีการพัฒนาชีวิตไปในทางที่ดีขึ้น  
เพื่อนําความเจริญและคุณประโยชน๑สูํตนเอง  สังคม  และประเทศชาติ  ด๎วยเหตุนี้การศึกษาจึงเป็น
หน๎าที่ของรัฐโดยตรง  และจะต๎องจัดการศึกษาในระดับตํางๆ  อยํางดีที่สุด  อยํางไรก็ตามในการจัด
การศึกษาแกํเยาวชนและประชากรของประเทศนั้นจะต๎องมีแนวทางในการจัดการศึกษาที่ให๎
เยาวชนในแตํละวัยและแตํละระดับการศึกษา  ได๎รับการศึกษาทัดเทียมกัน  และบรรลุจุดหมาย            
ที่กําหนดไว๎  ดังนั้นจึงต๎องมีหลักสูตรเพื่อเป็นแนวทางและเกณฑ๑มาตรฐานทางการศึกษาสําหรับ
ควบคุมการเรียนการสอนในแตํละระดับการศึกษา  การที่จะทราบวําการศึกษาในระดับตํางๆ จะดี
หรือไมํดี  สามารถศึกษาได๎จากหลักสูตรการศึกษาในระดับนั้นๆ  ของประเทศ  เพราะหลักสูตรเป็น
เครื่องมือในการแปลงจุดมุํ งหมายและนโยบายทางการศึกษาของชาติสูํการปฏิบั ติใน
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สถาบันการศึกษาระดับตํางๆ ถ๎าประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  คน
ในประเทศนั้นก็ยํอมมีความรู๎และศักยภาพในการพัฒนาประเทศได๎อยํางเต็มที่ 
 2. ความสําคัญของหลักสูตรตํอการสอน  หลักสูตรเป็นแมํบทสําคัญตํอการจัดการศึกษา
ในทุกระดับและทุกสาขาวิชา  หลักสูตรจะระบุสิ่งที่คาดหวังจะให๎เกิดขึ้นกับผู๎เรียนและแนวทางใน
การจัดให๎ผู๎เรียนได๎รับประสบการณ๑ตํางๆ ตามต๎องการ หลักสูตรจึงเป็นเปรียบเสมือนพิมพ๑เขียวของ
แปลนบ๎านที่ใช๎ในการสร๎างบ๎าน สํวนการสอนเป็นกระบวนการหรือวิธีการที่ประกอบด๎วยกิจกรรม
การเรียนรู๎และเนื้อหาวิชา ซึ่งจะทําให๎ผู๎เรียนบรรลุจุดหมายหรือจุดประสงค๑ตามที่หลักสูตรระบุไว๎  
ครูผู๎สอนต๎องอาศัยหลักสูตรเพื่อชํวยในการสอน โดยศึกษาหลักสูตรให๎เข๎าใจ แล๎วนําไปแปลงเป็น
ภาคปฏิบัติหรือการสอน เพื่อให๎ได๎ผลการเรียนรู๎ตามที่คาดหวังไว๎ 
 จากความสําคัญของหลักสูตรท่ีนักวิชาการหลายๆ  คนได๎กลําวมา  สรุปได๎วํา  หลักสูตรมี
ความสําคัญทางด๎านการศึกษา  เมื่อมนุษย๑ได๎รับการศึกษาแล๎วจะสามารถพัฒนาตนให๎มีคุณภาพ
ชีวิตตามประสบการณ๑ที่ได๎รับ เป็นผู๎มีคุณธรรม จริยธรรม ดํารงตนอยูํในสังคมอยํางเข๎มแข็ง            
นําความรู๎ความสามารถของตนเองพัฒนาประเทศได๎เจริญก๎าวหน๎า นอกจากนี้มีความสําคัญตํอ
การสอน เพราะหลักสูตรเป็นตัวกําหนดการจัดการศึกษาทุกระดับเพื่อให๎ผู๎เรียนได๎บรรลุผลตาม              
สิ่งที่คาดหวัง 
 องค์ประกอบของหลักสูตร 
 นักการศึกษาได๎ให๎แนวคิดถึงองค๑ประกอบของหลักสูตรได๎ ดังนี้ 
 ธํารง  บัวศรี (2531, หน๎า 7) กลําววํา องค๑ประกอบของหลักสูตรที่สําคัญประกอบด๎วย 
 1. จุดหมายของหลักสูตร 
 2. จุดประสงค๑ของการเรียนการสอน 
 3. เนื้อหาสาระและประสบการณ๑ 
 4. ยุทธศาสตร๑การเรียนการสอน 
 5. วัสดุ  อุปกรณ๑  และสื่อการเรียนการสอน 
 6. การประเมินผล 
 รุจิร๑  ภูํสาระ  (2545) ได๎ให๎ความหมาย ขององค๑ประกอบของหลักสูตร หมายถึง สํวนที่อยูํ
ภายในและประกอบกันเข๎าเป็นหลักสูตร เป็นสํวนสําคัญที่จะทําให๎ความหมายของหลักสูตร
สมบูรณ๑  เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผล  และการพัฒนาหลักสูตรไปด๎วย 
 นักการศึกษาได๎ให๎แนวคิดถึงองค๑ประกอบของหลักสูตรไว๎ ดังนี้ 
 Ralph Thler (1949) กลําววํา โครงสร๎างหลักสูตรมี 4 ประการ คือ 
 1. จุดมุํงหมาย  (Educational Purpose) ที่โรงเรียนต๎องการให๎ผู๎เรียนเกิดผล 
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 2. ประสบการณ๑ (Educational Experience) ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อให๎จุดมุํงหมาย
บรรลุผล 
 3. วิธีการจัดประสบการณ๑ (Organizational of Educational Experience) เพื่อให๎การ
สอนเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
 4. วิธีการประเมิน (Determination of What to Evaluate) เพื่อตรวจสอบจุดมุํงหมาย
ที่ต้ังไว ๎
 Hilda Tada (1962) กลําวถึงองค๑ประกอบหลักสูตร 4 องค๑ประกอบ คือ 
 1.  วัตถุประสงค๑ทั่วไป  และวัตถุประสงค๑เฉพาะ 
 2.  เนื้อหาและจํานวนชั่วโมงสอนแตํละวิชา 
 3.  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 4.  วิธีการประเมินผล 
 พศิน  แตงจวง (อ๎างอิงใน กุหลาบ  นาคํา และคณะ, 2547, หน๎า 10) กลําววํา หลักสูตร
หรือสิ่งที่ต๎องการเรียนรู๎นําจะประกอบด๎วย 
 1.  หลักการ 
 2.  วัตถุประสงค๑ 
 3.  เนื้อหา  หรือปัญหาท่ีจะเรียนรู๎ 
 4.  กิจกรรม  วิธีการเรียนหรือการสอน 
 5.  สื่อ  วัสดุ  และเอกสารประกอบหลักสูตร 
 6.  วิธีการวัดผล  และประเมินผล 
 จากข๎อสรุปของนักการศึกษาในการกําหนดองค๑ประกอบของหลักสูตรข๎างต๎นสามารถ
สรุปองค๑ประกอบที่สําคัญของหลักสูตร  ได๎ดังนี้ 
 1. จุดมุํงหมาย ได๎แกํ จุดหมายของหลักสูตร วัตถุประสงค๑ทั่วไป วัตถุประสงค๑เฉพาะวิชา  
จุดประสงค๑การเรียนการสอน 
 2. เนื้อหาและประสบการณ๑ ซึ่งจัดให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎  เพื่อให๎เกิดความรู๎ ทักษะ เจตคติ  
และเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ตามจุดมุํงหมาย 
 3. กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นองค๑ประกอบในกระบวนการจัดการเรียนการสอน              
ควรมีลักษณะเป็นกระบวนการ 
 4. การนําหลักสูตรไปใช๎ มุํงไปที่การแปลงหลักสูตรไปสูํการเรียนการสอนในระดับ
โรงเรียน  เพื่อให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะตามจุดมุํงหมายที่หลักสูตรกําหนดไว๎ 
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 5. การประเมินผล  ประกอบด๎วยการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลหลักสูตร 
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรใดๆ ก็ตามจะต๎องพิจารณาไปตามโครงสร๎างและองค๑ประกอบของ
หลักสูตร เป็นกระบวนการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดจะมีความแตกตํางกันไปในรายละเอียดขึ้นอยูํ
กับผู๎เสนอความคิดการพัฒนาหลักสูตร  ดังเชํน 
 ราล๑ฟ  ไทเลอร๑  (อ๎างอิงใน สงัด  อุทรานันท๑, 2523, หน๎า 36) ได๎เสนอรูปแบบของการ
พัฒนาหลักสูตรโดยต้ังเป็นคําถาม 4 ข๎อ ดังนี้ 
 1.  มีวัตถุประสงค๑ทางการศึกษาอะไรบ๎างที่โรงเรียนจะต๎องให๎เด็กได๎รับ 
 2.  มีประสบการณ๑ทางการศึกษาอะไรบ๎าง  ที่จะทําให๎บรรลุวัตถุประสงค๑เหลํานี้ 
 3.  จะจัดประสบการณ๑ทางการศึกษาแหลํงนี้ให๎มีประสิทธิภาพได๎อยํางไร 
 4.  จะพิจารณาได๎อยํางไรวําวัตถุประสงค๑ที่กําหนดไว๎นั้นได๎บรรลุแล๎ว 
 Hilda Taba (อ๎างอิงใน ใจทิพย๑  เชื้อรัตนพงษ๑, 2539, หน๎า 19)ได๎เสนอกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตร ประกอบด๎วย 7 ขั้นตอน ได๎แกํ 
 1. วินิจฉัยความต๎องการ สํารวจสภาพปัญหา ความต๎องการ และความจําเป็นตํางๆ  
ของสังคมและผู๎เรียน 
 2. กําหนดจุดประสงค๑ให๎ชัดเจนหลังจากที่ได๎วินิจฉัยความต๎องการแล๎ว 
 3. คัดเลือกเนื้อหาสาระ จุดประสงค๑ที่กําหนดแล๎วจะชํวยในการเลือกเนื้อหาสาระ เนื้อหา
สาระที่เลือกนี้ นอกจากจะต๎องให๎สอดคล๎องกับจุดประสงค๑ วัย และความสามารถของผู๎เรียนแล๎ว  
เนื้อหาสาระยังต๎องมีความเชื่อถือได๎และสําคัญตํอการเรียนรู๎ด๎วย 
 4. จัดเนื้อหาสาระ เนื้อหาสาระที่เลือกได๎ยังต๎องจัดโดยคํานึงถึงความตํอเนื่องและ          
ความยากงํายของเนื้อหา วุฒิภาวะ ความสามารถ และความสนใจของผู๎เรียน 
 5. คัดเลือกประสบการณ๑การเรียนรู๎  ครูผู๎สอนหรือผู๎ที่ เกี่ยวข๎องจะต๎องคัดเลือก
ประสบการณ๑การเรียนรู๎ให๎สอดคล๎องกับเนื้อหาวิชาและจุดประสงค๑ของหลักสูตร 
 6. จัดประสบการณ๑การเรียนรู๎ ประสบการณ๑การเรียนรู๎ควรจัดโดยคํานึงถึงเนื้อหาสาระ
และความตํอเนื่อง 
 7. กําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล ตัดสินใจวําจะต๎องประเมินอะไร              
เพื่อตรวจสอบผลวําบรรลุตามจุดประสงค๑ที่กําหนดไว๎หรือไมํและกําหนดด๎วยวําจะใช๎วิธีประเมินผล
อยํางไร ใช๎เครื่องมืออะไร 
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 ดังนั้นจึงสรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตร คือ การศึกษาสภาพที่ เกี่ยวข๎องกับ
องค๑ประกอบของหลักสูตรในด๎านตํางๆ แล๎วนํามากําหนดเป็นรายละเอียดของตัวหลักสูตร                   
มีขั้นตอนการนําไปใช๎ การวัดและการประเมินผล รวมทั้งการปรับปรุงแก๎ไขหลักสูตรหลังจากการ
ผํานขั้นตอนตํางๆ มาแล๎ว เพื่อให๎ได๎หลักสูตรที่สมบูรณ๑ 
 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 ความหมายของการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมเป็นวิธีการหนึ่งในการพัฒนาบุคคล โดยมีวิธีเฉพาะของตนเอง นักวิชาการ
ได๎ให๎ความหมายของการฝึกอบรมไว๎หลากหลายเชํน 
 เปรื่อง  กุมุท (2520) การฝึกอบรม คือ โปรแกรมการศึกษาที่ประกอบด๎วยกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อใช๎กับผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมทางการศึกษา อันจะเป็นทางที่ชํวยให๎เขาสามารถ
ปรับตัวกับงานใหมํได๎ สําหรับผู๎ที่พึ่งจะเข๎าทํางาน และสํวนผู๎ที่ทํางานอยูํแล๎ว การฝึกอบรมจะชํวย
ให๎เขาเกิดความรู๎ ทักษะ ทัศนคติ อันเป็นเป้าหมายของการเข๎าฝึกอบรมนั้น ตลอดจนชํวยให๎บุคคล
นั้นมีความสามารถเพิ่มพูนความสามารถขึ้น 
 สมพงศ๑   เกษมสิน (2523) สรุปความหมายของการฝึกอบรมวํา การฝึกอบรม หมายถึง 
กรรมวิธีตํางๆ ที่จะเพิ่มพูนความรู๎ ความชํานาญและประสบการณ๑ เพื่อให๎คนในหนํวยงานใด
หนํวยงานหนึ่ง สามารถปฏิบัติหน๎าที่อยูํในความรับผิดชอบได๎ดียิ่งขึ้น 
 ฐีระ  ประวาลพฤกษ๑ (2537) กลําววํา การฝึกอบรม คือ กระบวนการหรือกิจกรรม                  
การเรียนรู๎ที่กํอให๎เกิด หรือ เพิ่มพูน ปรับปรุงความรู๎ (Knowledge) ความเข๎าใจ (Understanding) 
ทักษะความชํานาญ (Skill) และเจตคติ (Attitude) อันจะมีผลไปสูํการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม               
ในการปฏิบัติการให๎ดียิ่งขึ้น 
 ประทีป   อภิสิทธิ์ (2538) กลําววํา การฝึกอบรม คือ การทําให๎คนเหมาะสมกับงาน 
ตําแหนํงหน๎าที่ อาชีพ (To make people fit for the job) 
 สมคิด   บางโม (2538) การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทํางานของบุคคล โดยมุํงเพิ่มพูนความรู๎ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) อัน
นําไปสู๎การยกมาตรฐานการกระทําให๎สูงขึ้น 
 สมชาติ   กิจยรรยง และอรจรีย๑ ณ ตะกั่วทุํง (2539) ได๎ให๎ความหมายของการฝึกอบรม 
คือ  กระบวนการในการเรียนการสอนเพื่อให๎เกิดการเรียนรู๎ เสริมสร๎างทักษะและแลกเปลี่ยน
ทัศนคติตามความมุํงหวังที่กําหนดไว๎ อันนําไปสู๎การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
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 วิจิตร  อาวะกุล (2540, หน๎า 50) การฝึกอบรม หมายถึง การพัฒนาหรือฝึกฝนอบรม            
ให๎บุคคล ให๎เหมาะสมเข๎ากับงานหรือการทํางาน 
 ณัติเทพ  พิทักษานุรัตน๑ (2542, หน๎า 2) การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการใช๎เทคนิค 
วิธีการที่จะเพิ่มพูนสมรรถภาพการทํางานของบุคลากรที่จะปฏิบัติในองค๑กรนั้นๆ ในด๎านความรู๎ 
ทักษะ เจตคติ และนิสัยในการปฏิบัติงานให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น บรรลุเป้าหมาย โดยการนําไปใช๎
ในทันทีทันใด ให๎เกิดผลสําเร็จตามที่วางไว๎ 
 จากความหมายดังกลําวจึงสรุปได๎วํา การฝึกอบรมเป็นกระบวนการอยํางหนึ่งที่จัดขึ้นเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคล เพื่อเพิ่มพูนความรู๎ ความชํานาญและประสบการณ๑
กํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานที่ดียิ่งขึ้นและกํอประโยชน๑ตํอหนํวยงานนั้นๆมาก
ที่สุด 
 จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมนั้นจะต๎องมีจุดมุํ งหมายที่ เฉพาะเจาะจงลงไปในแตํละโครงการ                    
ดังนักวิชาการกลําวไว๎ ดังนี้ (องอาจ พงษ๑พิสุทธิ์บุปผา, 2541, หน๎า 35 อ๎างอิงใน Wexley & 
Latham, 1981, p. 4) กลําวถึงไว ๎ ดังนี้ 

  1. เพื่อเพิ่มพูนความรู๎และแนวคิดใหมํๆ 
   2. เพิ่มเพิ่มทักษะความชํานาญและประสบการณ๑ในการทํางาน 
 3. เพื่อปรับเลี่ยนพฤติกรรมให๎เหมาะสม 

 4. เพื่อเปลี่ยนเจตคติให๎สอดคล๎องกับความต๎องการขององค๑การ 
 5. เพื่อจูงใจให๎บุคลากรได๎ปฏิบัติในหน๎าที่ให๎ดีขึ้น การจัดฝึกอบรมนั้นจําเป็นต๎องมี
หลักการฝึกอบรมที่สามารถยึดเป็นแนวทางปฏิบัติได๎ 

 จากความมุํ งหมายของการฝึกอบรมพอสรุปได๎วํา  เพื่ อเพิ่มพูนความรู๎  ทักษะ 
ประสบการณ๑ให๎ดียิ่งขึ้นและสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีของบุคลากรในหนํวย 

 องค์ประกอบของหลักสูตรการฝึกอบรม 
  ณัติเทพ  พิทักษานุรัตน๑ (2542) องค๑ประกอบของหลักสูตรการฝึกอบรมประกอบด๎วย 

สํวนสําคัญ 4 สํวน  คือ 
 1. วัตถุประสงค๑ (Objectives) จะต๎องสอดคล๎องกับความจําเป็นของการฝึกอบรมและ
เนื้อหาวิชาที่กําหนดขึ้น อันจะชํวยให๎เกิดความสะดวกในการวัดผลและประเมินผล 
 2. เนื้อหาวิชา (Content) เป็นการกําหนดเนื้อหาสาระให๎แกํผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมที่จะทํา
ให๎เกดิการเรียนรู๎โดยพิจารณาถึงลําดับเนื้อหา ความยากงําย ความจําเป็น หรือประโยชน๑ที่จะได๎รับ 
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 3. เทคนิคและวิธีสอน (Method) เป็นกระบวนการจัดกิจกรรม หรือยุทธศาสตร๑ของ             
การฝึกอบรมในการกําหนดเทคนิค วิธีการ อุปกรณ๑ที่จะทําให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมได๎เกิดการเรียนรู๎ 
โดยคํานึงถึงหลักของความสนใจ ความสามารถ วุฒิภาวะและเนื้อหาวิชา 
 4. การประเมินผล (Evaluation) เป็นวิธีสุดท๎ายที่จะทําให๎ทราบวํา การนําหลักสูตรไปใช๎
ในการฝึกอบรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุสูํเป้าหมายที่กําหนดไว๎หรือไมํ และมีปัญหา
อุปสรรคใดเพื่อจะได๎นําไปสูํการแก๎ไข\ 
 จากการศึกษาสรุปได๎วํา องค๑ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมมีสํวนที่สําคัญ  คือ 
วัตถุประสงค๑ต๎องสอดคล๎องกับความจําเป็นของการฝึกอบรม เนื้อหาเรียงตามความยากงํายและ
ประโยชน๑ที่จะได๎รับ เทคนิคและวิธีสอนเป็นกระบวนการจัดกิจกรรม ที่เตรียมเพื่อให๎ผู๎เข๎ารับการ
อบรมได๎เกิดความรู๎ การประเมินผลเพื่อให๎ทราบวําหลักสูตรน้ันบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดหรือไมํ 
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม (Training Curriculum Development) 
 การอบรมจะประสบความสําเร็จหรือล๎มเหลวได๎ อาจสืบเนื่องมาจากกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร จึงมีผู๎กลําวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมไว๎  ดังนี้ 
 สุมิตร  คุณากร (อ๎างอิงใน ณัติเทพ  พิทักษ๑ษานุรัตน๑, 2542, หน๎า 55) ได๎ให๎แนวทางหรือ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว๎ 5 ขั้นตอน คือ 

1. กําหนดวัตถุประสงค๑ของหลักสูตร 
2. การเลือก การจัดเนื้อหาวิชาและเทคนิคการฝึกอบรม 
3. การนําหลักสูตรไปใช๎ 
4. การปรับปรุงหลักสูตร 
5. การประเมินผล 

 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม (John Wilen & Joseph C. Bondi, 1984, p. 3  
อ๎างอิงใน อภิชาต  เลนะนันท๑, 2543, หน๎า 43) กลําววํา หลักสูตรฝึกอบรมที่ดีต๎องมีการกะทัดรัด
และชัดเจนใช๎ภาษาที่ เข๎าใจงํายต๎องระบุพฤติกรรมที่พึ่งมีความเป็นไปไ ด๎สามารถวัดหรือ        
ประเมินผลได๎ สอดคล๎องกับปัญหาจุดประสงค๑หลักหรือนโยบายของหนํวยงานที่ตอบสนอง
จุดประสงค๑ของ การฝึกอบรม ผู๎ดําเนินการจะต๎องเลือกวิเคราะห๑ สภาพของสังคมในปัจจุบัน                 
พร๎อมทั้งวิเคราะห๑หลักสูตรเดิม เพื่อนําข๎อมูลที่ได๎มาพิจารณารํวมกับข๎อมูลพื้นฐานตํางๆ ในการ
พัฒนาหลักสูตร แล๎วกําหนดจุดประสงค๑วางแผนกําหนดโครงสร๎าง เนื้อหาวิชา ทดลองใช๎และ
ประเมินผล ปรับปรุงแก๎ไข แล๎วกําหนดจุดประสงค๑ใหมํ (กาญจนา  คุณารักษ๑, 2540, หน๎า 309)                 
ในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมต๎องทําควบไปกับการฝึกอบรม วงจรหลักสูตรและวิธี
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พัฒนาหลักสูตร ประกอบด๎วยขั้นตอน ดังนี้ (สมคิด  บางโม, 2527, หน๎า 67-68 อ๎างอิงใน ศิริมาส  
พฤหัสนันท๑, 2543, หน๎า 33) 
 ขั้นตอนที่ 1 การค๎นหาความจําเป็นในการฝึกอบรม (Training Needs) เป็นการค๎นหา
ปัญหาเกี่ยวกับทักษะและวิธีสอนของครูซึ่ งสามารถแก๎ไขได๎ด๎วยการฝึกอบรม ผู๎รับผิดชอบ                  
การฝึกอบรมควรสนใจและศึกษาวิเคราะห๑อยํางจริงจังในการหาความจําเป็น 
     ขั้นตอนที่ 2  การสร๎างหลักสูตรฝึกอบรม (Curriculum Construction) ความจําเป็น              
ในการฝึกอบรมครู เป็นตัวบํงชี้วํา หลักสูตรฝึกอบรม ควรมีจุดประสงค๑อะไรบ๎าง ควรกําหนดเป็น
รายวิชาหรือรายกิจกรรม หลักสูตรควรจะกําหนดระยะเวลาที่เหมาะสมโดยยึดหลักวําถ๎ามี
จุดประสงค๑เพื่อให๎ความรู๎ความเข๎าใจ อาจใช๎เวลาสั้นๆ ก็ได๎ หากมีจุดประสงค๑ให๎เกิดความชํานาญ 
ในด๎านการสอนหรือทักษะ อาจต๎องใช๎เวลามากขึ้นและการที่จะใช๎วิธีบรรยายอยํางเดียวยํอมเป็นไป
ไมํได๎และหากการอบรมนั้นมีจุดประสงค๑ ที่ต๎องการเปลี่ยนแปลงเจตคติหรือพฤติกรรมของผู๎เข๎ารับ
การอบรมด๎วยแล๎ว จะต๎องกําหนดระยะเวลาให๎นานพอที่ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมจะสร๎างเจตคติ            
ใหมํได๎ 
 ขั้นตอนที่ 3  การนําหลักสูตรไปใช๎ (Implementation) คือ การนําหลักสูตรไปทดลอง
ฝึกอบรมจะต๎องมีการประเมินผลแตํละหนํวยด๎วยเพื่อให๎ทราบวํา หลักสูตรที่กําหนดขึ้นมานั้นผู๎เข๎า
รับการฝึกอบรมสามารถที่นําความรู๎และประสบการณ๑ที่ได๎มาไปประยุกต๑ ใช๎ในการสอนของตนเอง
ได๎มากน๎อยเพียงใด 
 ขั้นตอนที่ 4  การติดตามการประเมินผลการอบรมเมื่อผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมกลับไปปฏิบัติ
หน๎าที่แล๎วประมาณ 1 เดือน ควรจะมีการประเมินผลการปฏิบัติการสอนของครูเหลํานั้น โดยวิธีการ
สังเกตการณ๑สอน การสัมภาษณ๑ผู๎เรียน การจัดกลุํมสนทนา (Focus Group) เพื่อทําให๎เราทราบวํา 
ผู๎เข๎ารับการอบรมได๎นําความรู๎ จากการที่ได๎รับการฝึกอบรมไปใช๎ได๎มากน๎อยเพียงใด มีการ
เปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมการสอนไปในทางที่ดีหรือไมํ เพื่อนําผลที่ได๎จากการติดตามนี้มา
พิจารณาปรับปรุงแก๎ไขตํอไป 
 จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมพอสรุปได๎วํามีกระบวนการ  ดังนี้ การสร๎าง
หลักสูตรฝึกอบรม การนําหลักสูตรฝึกอบรมไปใช๎เมื่อพบข๎อผิดพลาดให๎ทําการปรับปรุงแก๎ไขและ
การประเมินผลการใช๎หลักสูตรฝึกอบรม เพื่อที่จะได๎วําหลักสูตรฝึกอบรมนั้นมีคุณภาพในการ
นําไปใช๎ในการเรียนการสอนได๎ดี 
 การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 
 การประเมินหลักสูตรฝึกอบรม การประเมิน (Evaluation) หมายถึง กระบวนการพิจารณา
วินิจฉัยเพื่อให๎ทราบวํา การกระทํากิจกรรมหรืองานตํางๆที่เราทําลงไปนั้น เกิดผลอยํางไร โดยการ
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สังเกตเก็บข๎อมูลเอามาเปรียบเทียบวัดกับเกณฑ๑ วัตถุประสงค๑หรือมาตรฐานจากนั้นจึงสรุปวําดี          
ไมํดี สูงหรือตํ่ากวํามาตรฐานมากน๎อยเพียงใดควรปรับปรุงแก๎ไขตรงไหนบ๎าง 
 วิจิตร  อาวะกุล (2540, หน๎า 240-242) กลําววําการประเมินผลหลักสูตร ประเมินได๎ใน  
3 ระยะ 
 ระยะที่ 1  เป็นการประเมินหลักสูตรกํอนโครงการ ระยะนี้จะเป็นการประเมินหลักสูตร
กํอนที่จะนําไปใช๎ เมื่อหลักสูตรเสร็จแล๎วควรนํามาประเมินหรือตรวจสอบ วําดีหรือไมํเพียงใดมีอะไร
ต๎องแก๎ไข หรือมีอะไรขาดตกบกพรํองที่ควรปรับปรุงแก๎ไขเพิ่มเติมเสียกํอน 
 ระยะที่ 2  เป็นการประเมินหลักสูตรในขณะดําเนินการตามหลักสูตรที่ทําขึ้นวํา ยังมี
ข๎อบกพรํองที่ควรแก๎ไข ได๎รับ การแนะนําจากเจ๎าหน๎าที่ ผู๎เกี่ยวข๎อง ผู๎เข๎ารับการอบรมหรือวิทยากร 
 ระยะที่ 3  เป็นการประเมินภายหลังเสร็จสิ้นโครงการแล๎วเป็นการประเมินตามปกติ             
เพื่อนํามาปรับปรุงแก๎ไข 
 หลักการประเมินหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการประเมินเพื่อตัดสันผลของหลักสูตรวํา
ครอบคลุมเนื้อหา ประเด็นตํางๆ  เพียงใดซึ่งปกติจะมีประเด็นที่จะต๎องพิจารณา ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห๑ตัวหลักสูตรหลักเกณฑ๑ปฏิบัติ แนวทางการประเมินหลักสูตรและ                 
การพัฒนาหลักสูตรโดยดูที่ความมุํงหมาย เนื้อหาวิชาที่จะนําไปสูํ การบรรลุความมุํงหมายการจัด
วิชา เนื้อหา การจัดประสบการณ๑เรียนรู๎วําถูกต๎องหรือไมํ เพียงใด 
 2. การวิ เคราะห๑กระบวนการหรือวิธีการนําหลักสูตรไปใช๎วํา นําไปใช๎ตรงตาม
วัตถุประสงค๑หรือความมุํงหมายของหลักสูตรหรือไมํ การบริหารโครงการ อุปกรณ๑ วิธีการ เจ๎าหน๎าที่
วิทยากรจะต๎องนํามาวิเคราะห๑ทั้งหมดเพื่อสรุปผลการประเมินอยํางครอบคลุมถูกต๎อง 
 3. การวิเคราะห๑ผลสัมฤทธิ์ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมต๎องได๎รับการทดลองหรือประเมินวํามี
ความรู๎ความสามารถหรือทัศนคติที่แท๎จริงเพียงไร ตรงตามวัตถุประสงค๑ของหลักสูตรหรือไมํ           
อาจทดสอบทางอ๎อมจากการสังเกตการณ๑ทํางานหรือสอบถามจากบุคคลที่เกี่ยวข๎อง เชํน 
ผู๎บังคับบัญชา นายจ๎าง วํามีความเห็น หรือความพอใจเพียงไร 
 4. แม๎วําการประเมินหลักสูตรจะได๎กระทําอยํางดีแล๎วก็ตามในการประเมินไมํควรละเลย
ที่จะวิเคราะห๑ประสิทธิภาพและวิธีการประเมินผลหลักสูตรอาจมีข๎อบกพรํอง อันเกิดจากการ
ประเมินก็เป็นไปได ๎
 สําหรับการประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมในทางปฏิบัติ เริ่มต้ังแตํการฝึกอบรมไปจนถึง
ภายหลังสิ้นสุดการฝึกอบรมไปแล๎ว การประเมินผลที่นิยมใช๎กัน สมพงษ๑  เกษมสิน (2511,               
หน๎า 244 อ๎างอิงใน กําธร  ไพจิตต๑, 2542, หน๎า 29) แบํงไว๎ 4 ประเภท ดังนี้ 
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 1. วัดผลกํอนและหลัง การวัดผลตอนแรก ( Pre – test) เป็นการวัดผลกํอนเริ่มการอบรม
กับการวัดผลตอนท๎าย (Post – test) หลังเสร็จสิ้นการอบรมและนําผลมาเปรียบเทียบความ
แตกตํางของผลสัมฤทธิ์ของผู๎เข๎ารับการอบรม 
 2. การจัดต้ังมาตรฐานในการปฏิบัติงานเพื่อประเมินวําหลังจากที่ได๎รับการฝึกอบรม
มาแล๎ว มีทักษะในการทํางานสูงขึ้นหรือไมํ 
 3. สังเกตการปฏิบัติงานที่กําหนดเป็นมาตรฐานวิธีนี้ จะกําหนดลักษณะของงานที่สังเกต
เป็นมาตรฐานขึ้นแล๎วให๎คะแนนปฏิบัติหรืออาจสังเกตปริมาณผลผลิตก็ได๎จากนั้นจึงนําผลที่สังเกต
ได๎มาเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีกําหนดไว๎ 
 4. การสังเกตปฏิบัติงานโดยรวมความแตกตํางจากวิธีที่ 3 ตรงที่งานที่สังเกตเป็นงานรวม 
ไมํได๎แยกออกมากําหนดไว๎เพื่อการสังเกตอยํางหนึ่งอยํางใดโดยเฉพาะ แตํในสํวนวิธีการสังเกตจะ
ดําเนินการแบบเดียวกับวิธีที่ 3 
 สรุป การประเมินผลหลักสูตรการฝึกอบรม หมายถึง การพิจารณาคุณภาพของหลักสูตร
โดยใช๎ผลการวัดในแงํมุมตํางๆ ของสิ่งที่จะประเมิ นนํามาพิจารณารํวมกัน เชํน หลักสูตร 
นอกจากน้ันผลของการประเมินยังเป็นตัวบํงชี้ให๎เห็นถึงปัญหาอุปสรรคของการฝึกอบรม 
 
แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544,  
หน๎า 2-5) เป็นกิจกรรมที่ประกอบด๎วยรูปแบบกระบวนการวิธีการที่หลากหลายให๎ผู๎ เรียน                       
ได๎ประสบการณ๑จากการปฏิบัติจริง มีความหมายและมีคุณคําในการพัฒนาผู๎เรียนทั้งด๎านรํางกาย  
จิตใจ สติปัญญา อารมณ๑ และสังคม มุํงสร๎างเสริมเจตคติ คุณคําชีวิต ปลูกฝังคุณธรรม คํานิยม                   
ที่พึงประสงค๑ สํงเสริมให๎ผู๎เรียนรู๎จักและเข๎าใจตนเอง สร๎างจิตสํานึกในธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม  
ปรับตัวและปฏิบัติตนให๎เป็นประโยชน๑ตํอสังคม ประเทศชาติและดํารงชีวิตได๎อยํางมีความสุข 
 จุดมุ่งหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีดังนี้ 
 1. เพื่อพัฒนาองค๑รวมของความเป็นมนุษย๑ให๎ครบทุกด๎าน ทั้งรํางกาย สติปัญญา  
อารมณ๑และสังคม 
 2. เพื่อพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ โดยมุํงเน๎นเพิ่มเติมกิจกรรที่ได๎จัด
ให๎ผู๎เรียนรู๎ตามกลุํมสาระการเรียนรู๎ทั้ง 8 กลุํม 
 3. เพื่อให๎เข๎ารํวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เลือกตามความถนัดและความสนใจตนเอง 
 หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีดังนี้ 
 1. มีการกําหนดวัตถุประสงค๑และแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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 2. จัดให๎เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัด และความสามารถผู๎เรียนและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม 
 3. บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง ให๎ผู๎เรียนได๎ตระหนักถึงความสําคัญของการเรียน
ตลอดชีวิต  และรู๎สึกสนุกกับการใฝ่รู๎ใฝ่เรียน 
 4. ใช๎กระบวนการกลุํมในการจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎ ฝึกให๎คิดวิเคราะห๑ สร๎างสรรค๑  
จินตนาการท่ีเป็นประโยชน๑และสัมพันธ๑กับชีวิตในแตํละชํวงวัยอยํางตํอเนื่อง 
 5. จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 
 6. มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมให๎เหมาะสม สอดคล๎องกับวิสัยทัศน๑และ
เป้าหมายของสถานศึกษา 
 7. ผู๎เรียนเป็นผู๎ดําเนินการ มีครูเป็นที่ปรึกษา ถือเป็นหน๎าที่และงานประจําโดยคํานึงถึง
ความปลอดภัย 
 8. ยึดหลักการมีสํวนรํวม โดยเปิดโอกาสให๎ครู  พํอแมํ ผู๎ปกครอง ชุมชน อง ค๑กร                   
ทั้งภาครัฐและเอกชน มีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรม 
 9. มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม โดยวิธีการที่หลากหลายและสอดคล๎องกับ
กิจกรรมอยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง 
 ขอบข่ายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  มีดังนี้ 
 1. เป็นกิจกรรมที่เกื้อกูล สํงเสริมการเรียนรู๎ 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎ให๎กว๎างขวางลึกซึ้ง
ยิ่งขึ้น ในรูปแบบของการปฏิบัติตามโครงการ/โครงงาน ในลักษณะเป็นกระบวนการเชิงบูรณาการ
โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐาน 
 2. เป็นกิจกรรมที่สนองความสนใจ ความถนัด ความต๎องการของผู๎เรียนตามความ
แตกตํางระหวํางบุคคลในลักษณะชมรม ชุมนุม กลุํมสนใจ เน๎นการให๎ผู๎เรียนเห็นคุณคําของวิชา
ความรู๎ อาชีพและการดําเนินชีวิตที่ดีงาม ตลอดจนเห็นชํองทางในการประกอบอาชีพ 
 3. เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังและสร๎างจิตสํานึกในการทํากิจกรรมที่เป็นประโยชน๑ตํอสังคมใน
ลักษณะตํางๆ ให๎สามารถจัดการกับชีวิตและสังคมได๎ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค๑รักและเห็นคุณคํา
ในตนเองและผู๎อ่ืน มีคํานิยมในความดีงาม มีวินัยในตนเอง มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจน
อนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 4. เป็นกิจกรรมที่ฝึกการทํางานและการให๎บริการด๎านตํางๆ ที่เป็นประโยชน๑ตํอตนเอง  
สํวนรวม เพื่อเสริมสร๎างความมีน้ําใจ เอ้ืออาทร ความเป็นพลเมืองดี และรับผิดชอบตํอตนเอง  
ครอบครัวและสังคม 
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 เป้าหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีดังนี้ 
 1. ได๎รับประสบการณ๑ที่หลากหลาย เกิดความรู๎ ความชํานาญ ด๎านวิชาการ วิชาชีพและ
เทคโนโลยี 
 2. เห็นคุณคําขององค๑ความรู๎ตํางๆ และสามารถนําความรู๎และประสบการณ๑ใช๎ในการ
พัฒนาตนเองและประกอบอาชีพสุจริต 
 3. รู๎จักและเห็นคุณคําในตนเองและผู๎อ่ืน มีวุฒิภาวะทางอารมณ๑ มีกระบวนการคิด                 
มีทักษะในการดําเนินชีวิตอยํางเหมาะสมและมีความสุข 
 4. ค๎นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง มองเห็นชํองทางในการสร๎างงาน อาชีพ                  
ในอนาคตได๎เหมาะสมกับตนเอง 
 5. พัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ คํานิยมที่ดีในการดําเนินชีวิต เสริมสร๎างคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 6. มีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตํอตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ตลอดจน
ความเป็นระเบียบ วินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
 กรอบความคิดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด๎วย กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรม
นักเรียน โดยมีผลของการจัดกิจกรรมที่มุํงพัฒนาผู๎ เรียนให๎เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค๑               
12  ประการ ได๎แกํ 
 1.  รักและเห็นคุณคําในตนเอง 
 2.  มีวินัย 
 3.  ประหยัด 
 4.  ซื่อสัตย๑สุจริต 
 5.  พึ่งตนเอง  อุตสาหะ  รักการทํางาน 
 6.  อดทน  อดกลั้น 
 7.  กตัญ๒ูกตเวที 
 8.  กระตือรือร๎น  ใฝ่รู๎  มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค๑ 
 9.  เสียสละ  เห็นประโยชน๑สํวนรวม 
 10. มีความเป็นประชาธิปไตย 
 11. รักสามัคคี  รักชาติ  ศาสน๑  กษัตริย๑ 
 12. มีพลานามัยสมบูรณ๑ทั้งรํางกาย  จิตใจ 
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 กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  เป็นกิจกรรมนักเรียนกิจกรรม
หนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่มุํงเน๎นการ
เติมเต็มความรู๎ ความชํานาญ และประสบการณ๑ของผู๎เรียนให๎กว๎างขวางยิ่งขึ้น เพื่อค๎นพบความ
ถนัด  ความสนใจของตนเอง และพัฒนาตนเองให๎เต็มศักยภาพ 
 หลักการการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู๎เรียนมีหลักการสําคัญ  คือ 
 1.  เป็นกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผู๎เรียน โดยมีครูเป็นที่ปรึกษา 
 2.  เป็นกิจกรรมที่ผู๎เรียนชํวยกันคิด ชํวยกันทํา และชํวยกันแก๎ปัญหา 
 3.  เป็นกิจกรรมที่พัฒนาผู๎เรียนตามสาระที่กําหนดนอกเหนือจากการเรียนการสอน 
 4.  เป็นกิจกรรมที่สํงเสริ  และพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน 
 5.  เป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  หรือท๎องถิ่น 
 วัตถุประสงค๑ของการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู๎เรียน  มีดังนี้ 
 1. พัฒนาความรู๎ ความสามารถด๎านการคิด วิเคราะห๑ สังเคราะห๑ เพื่อให๎เกิดทักษะ  
ประสบการณ๑ ทั้งวิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ 
 2.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคํานิยมที่พึงประสงค๑ 
 3.  มีสุขภาพและบุคลิกภาพทางด๎านรํางกายและจิตใจที่ดี 
 4.  ใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน๑ตํอตนเอง  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
 5.  มีมนุษยสัมพันธ๑ในการทํางานรํวมกับผู๎อ่ืนในระบอบประชาธิปไตย 
 การจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน โดยมุํงเน๎นการเสริมสร๎าง
คุณธรรม จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ ประกอบด๎วยกรอบในการพัฒนา 3 ด๎าน  
คือ 
 ด๎านที่ 1  การพัฒนาตนเอง ประกอบด๎วย ความสนใจใฝ่รู๎ ความคิดริเริ่มสร๎างสรรค๑               
การพึ่งตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเอง 
 ด๎านที่ 2  การพัฒนาการทํางานและการดําเนินชีวิต ประกอบด๎วย ความมีวินัย                  
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย๑สุจริต ความประหยัด ความอุตสาหะ 
 ด๎านที่ 3  การพัฒนาการอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนในสังคม ประกอบด๎วย ความรักสามัคคี ความมี
มนุษยสัมพันธ๑ ความกตัญ๒ูกตเวที ความอดกลั้น ความเสียสละ 
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ความหมายของภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ พุทธศักราช 2530 พิมพ๑ครั้งที่ 11 ได๎ให๎ความหมาย  
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น (Local Wisdom) หรือภูมิปัญญาชาวบ๎าน (Popular Wisdom) คือ ความรู๎ทั่วไป
ที่เกิดจากประสบการณ๑ในชีวิตของคนเรา ผํานกระบวนการศึกษา สังเกต คิดวิเคราะห๑ จนเกิด
ปัญญา และตกผลึกมาเป็นองค๑ความรู๎ที่ประกอบกันมาจากความรู๎เฉพาะหลายๆ เรื่อง 
 ธวัช  ปุณโณทก (2531, หน๎า 40) ได๎ให๎ความหมายวํา “ภูมิปัญญาชาวบ๎าน หมายถึง 
ความรอบรู๎ของชาวบ๎านที่เรียนรู๎และมีประสบการณ๑สืบตํอกันมา ทั้งทางตรงคือประสบการณ๑            
ด๎วยตนเองหรือทางอ๎อมซึ่งเรียนรู๎จากผู๎ใหญํหรือความรู๎สะสมที่สืบตํอกันมา” 
 เสนํห๑  จามริก (2532, หน๎า 27) ให๎ความหมายไว๎วํา “ภูมิปัญญาชาวบ๎าน หมายถึง 
กระบวนการทางปัญญาและความคิด เพื่อแสวงหาองค๑ความรู๎ของชุมชนท๎องถิ่น ซึ่งล๎วนแสดงให๎
เห็นถึงกระแสความสัมพันธ๑เชื่อมโยงระหวํางธรรมชาติ จิตใจ พฤติกรรม สังคม มนุษย๑ องค๑กร 
วัฒนธรรม ชุมชน เศรษฐกิจ เทคโนโลยีการผลิตและการพึ่งตนเอง” 
 รัตนะ  บัวสนธ๑ (2539) กลําววํา “ภูมิปัญญาท๎องถิ่น หรือภูมิปัญญาชาวบ๎าน หมายถึง 
กระบวนการปรับเปลี่ยนแบบแผนการดําเนินชีวิตของบุคคลซึ่งอยูํในท๎องถิ่น โดยสามารถดําเนิน
ชีวิตได๎อยํางสงบสุข สอดคล๎องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปในแตํละยุคสมัย บุคคลที่สามารถ
ปรับเปลี่ยนแบบแผนชีวิตนี้เรียกวํา ปราชญ๑ชาวบ๎านหรือปราชญ๑ท๎องถิ่น” 
 เอกวิทย๑  ณ  ถลาง (2536, หน๎า 6) อธิบายวํา  “ภูมิปัญญาชาวบ๎าน” เป็นสิ่งที่มีขอบเขต
กว๎างขวาง ลึกซึ้ง หมายถึง  คตินิยม  ความรู๎  ความสันทัด  การรู๎เทําทันธรรมชาติของสรรพสิ่ง
รอบตัวและการเลือกเฟ้นความคิด  วิธีการมาใช๎ในชีวิตประจําวันอยํางได๎ผล เป็นเรื่องของการสั่งสม
ประสบการณ๑มาหลายชั่วคน” 
 นิพนธ๑  กินาวงค๑ (2537, หน๎า 45) กลําววํา “ภูมิปัญญาชาวบ๎าน หรือภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
หมายถึง พื้นความรู๎ ความสามารถของบุคคลในอาชีพตํางๆ ที่มีอยูํในท๎องถิ่นตลอดจนสิ่งตํางๆ                
ที่มีในท๎องถิ่นซึ่งมีสํวนเสริมสร๎างการเรียนรู๎ของนักเรียนในชุมชน 
 สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน (2538, หน๎า 248) ได๎กําหนดความหมายของภูมิปัญญา
ชาวบ๎านวํา หมายถึง ความรู๎ของชาวบ๎านที่สร๎างขึ้นจากประสบการณ๑และความเฉลียวฉลาดของ
แตํละคน ซึ่งได๎เรียนรู๎จากพํอแมํ ปู่ยาตายาย ญาติพี่น๎องและผู๎มีความรู๎ในชุมชนซึ่งความรู๎เหลํานี้
เกี่ยวข๎องกับการดําเนินชีวิต เป็นแนวทางหลักเกณฑ๑ วิธีปฏิบัติที่เกี่ยวกับความสัมพันธ๑ระหวําง
สมาชิกในครอบครัว  ความสัมพันธ๑กับผู๎ลํวงลับไปแล๎วกับสิ่งศักด์ิสิทธิ์ และกับธรรมชาติ ความรู๎           
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ที่สั่งสมมาแตํบรรพบุรุษที่มีการสืบทอดจากคนรุํนหนึ่งไปสูํคนอีกรุํนหนึ่ง ในระหวํางการสืบทอดนั้น
ได๎มีการปรับปรุงประยุกต๑และเปลี่ยนแปลง จนเกิดความรู๎ใหมํตามสถานการณ๑ทางสังคม  
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล๎อม 
 เอกวิทย๑ ณ ถลาง (2545, หน๎า 42) กลําววํา ภูมิปัญญา คือ ความรู๎ ประสบการณ๑ ทักษะ 
ความเชื่อ และพฤติกรรมที่สั่งสมไว๎อันเป็นผลจากการปรับตัวของมนุษย๑ให๎เข๎ากับสิ่งแวดล๎อม 
 กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (อ๎างอิงใน วิมล  จิโรจพันธุ๑  และคณะ, 2548,                 
หน๎า 140) กลําววํา ภูมิปัญญาท๎องถิ่นหรือภูมิปัญญาชาวบ๎าน คือ ความรู๎ที่เกิดจากประสบการณ๑
ในชีวิตของคนเรา ผํานกระบวนการศึกษา สังเกต คิดวิเคราะห๑ สังเคราะห๑ จนเกิดเป็นปัญญาและ
ตกผลึกมาเป็นองค๑ความรู๎ ที่ประกอบกันขึ้นมาจากความรู๎หลายๆ เรื่อง ความรู๎ดังกลําวไมํได๎แยก
ยํอยออกมาให๎เห็นเป็นศาสตร๑เฉพาะสาขาวิชาตํางๆ อาจกลําวได๎วํา ภูมิปัญญาท๎องถิ่นจัดเป็น
พื้นฐานขององค๑ความรู๎ในยุคสมัยใหมํ  จะชํวยในการเรียนรู๎ที่มีอยูํทั่วไปในสังคมชุมชนและในตัว 
ผู๎รู๎เอง หากมีการสืบค๎นหาเพื่อศึกษาและนําไปใช๎ ก็จะเป็นที่รู๎จักกันเกิดการยอมรับ ถํายทอด และ
พัฒนานําไปสูํคนรุํนใหมํตามยุคสมัยได๎ 
 รัตนะ  บัวสนธิ์ (อ๎างอิงใน  วิมล  จิโรจพันธุ๑  และคณะ, 2548, หน๎า 140) กลําวถึง                 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น หมายถึง กระบวนทัศน๑ของบุคคลที่มีตํอตนเองตํอโลกและสิ่งแวดล๎อม ซึ่งใน
กระบวนทัศน๑ ดังกลําวจะมีรากฐานคําสอนทางศาสนา คติจารีตประเพณีที่ได๎รับการถํายทอด              
สั่งสอนและปฏิบัติสืบเนื่องกันมาปรับเข๎ากับบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงแตํละสมัย ทั้งนี้โดยมี
เป้าหมายเพื่อความสงบสุขของในสํวนที่เป็นชุมชนและปัจเจกบุคคล 
 พิษณุ  เพชรพัชรกุล และคณะ (2550, หน๎า 73) กลําววํา ภูมิปัญญาท๎องถิ่น คือ                 
ภูมิปัญญาที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู๎ด๎วยตนเองหรือได๎รับการถํายทอดตํอกันมาจากบรรพบุรุษ                
ซึ่งเป็นภูมิปัญญาเฉพาะถิ่นที่ได๎คิดค๎นขึ้นมาสําหรับใช๎แก๎ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในท๎องถิ่น 
 สรุปได๎วํา ภูมิปัญญา คือ ความรู๎ความสามารถของชาวบ๎านอันเกิดจากการเรียนรู๎                
การสั่งสมสืบทอดประสบการณ๑มาเป็นเวลายาวนาน รวมทั้งการคิดสร๎างระบบความเชื่อที่เป็นผล
การใช๎สติปัญญาอันชาญฉลาดแก๎ปัญหา หรือปรับตัวกับสภาวะแวดล๎อมทางธรรมชาติ ทางสังคม
และวัฒนธรรม เพื่อให๎สามารถดํารงชีวิตอยูํได๎อยํางมั่นคง ปลอดภัย สะดวกสบาย และสงบสุข  
อาจเป็นความรู๎ ความคิดขึ้นเพื่อประโยชน๑สํวนตัวหรือของกลุํมชนให๎ดํารงชีวิตอยูํรํวมกันได๎                      
อยํางราบรื่น  และเป็นพื้นฐานของแนวทางในการพัฒนาท๎องถิ่น 
 ลักษณะและความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 ภูมิปัญญาท๎องถิ่นเป็นความรู๎ความสามารถและทักษะของคนไทยที่เกิดจากการสั่งสม
ประสบการณ๑ที่ผํานกระบวนการเรียนรู๎ เลือกสรร ปรุงแตํง พัฒนาและถํายทอดสืบตํอกันมา เพื่อใช๎
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แก๎ปัญหา และพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยให๎สมดุลกับสภาพแวดล๎อม เหมาะสมกับยุคสมัย โดยได๎มี
นักวิชาการหลายทํานได๎แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะและความสําคัญของภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นไว๎ดังนี้ 
 สรเชษฐ๑  เวชชพิทักษ๑ (2534, หน๎า 88-89) ได๎กลําวถึงความสําคัญของภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
สรุปได๎วํา ภูมิปัญญาท๎องถิ่นมีความเกี่ยวข๎องกับวัฒนธรรม เนื่องจากวัฒนธรรมเป็นความเจริญ
งอกงามของชุมชน การพัฒนาเป็นการทําให๎ดีและเจริญงอกงามขึ้น ดังนั้น ในการดําเนินงาน
ทางด๎านวัฒนธรรมกับการพัฒนา จึงต๎องใช๎ปัญญาค๎นหาสิ่งที่มีอยูํแล๎ว ฟื้นฟู ประยุกต๑และสร๎าง
เสริมสิ่งใหมํบนรากฐานเทําที่ค๎นพบ ซึ่งภูมิปัญญาจะเป็นรากฐานของการพัฒนา 
 พนิตนาฎ  ลัคนาโฆษิต (2535, หน๎า 136) ได๎กลําวถึง ความสําคัญของภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นวํา การศึกษาภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎เข๎าใจละเอียดลึกซึ้งและถูกต๎องตามหลักวิชาการยํอม
เป็นผลให๎เข๎าใจภูมิปัญญาของชาติได๎ถูกต๎องชัดเจนขึ้น ทั้งสามารถนําภูมิปัญญาไปใช๎พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย๑และทรัพยากรวัฒนธรรมของสังคม และประเทศชาตินั้นๆ ได๎อีกด๎วย 
 ประเวศ  วะสี (2544, อ๎างอิงใน  วิมล  จิโรจพันธุ๑  และคณะ, 2548, หน๎า 144) ได๎สรุป
ลักษณะที่สําคัญของภูมิปัญญาท๎องถิ่นไว๎ 4 ประการ คือ (1) มีวัฒนธรรมเป็นฐาน ไมํใชํ
วิทยาศาสตร๑ (2) มีบูรณาการสูงทั้งในเรื่องกาย ใจ สังคม และสิ่งแวดล๎อม (3) มีความเชื่อมโยงไปสูํ
นามธรรมที่ลึกซึ้งสูงสํง และ (4) เน๎นความสําคัญของจริยธรรมมากกวําวัตถุธรรม 
 สรุปได๎วํา ภูมิปัญญาท๎องถิ่น เป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่สําคัญยิ่งที่บรรพบุรุษได๎สืบทอด
มาสูํชนรุํนหลัง มีความเกี่ยวข๎องกับวิถีการดํารงชีวิตของชุมชน  โดยสะท๎อนให๎เห็นในรูปของ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามในด๎านความเชื่อ ศาสนา ภาษา วรรณกรรม ศิลปกรรม  
การละเลํน  ดนตรี  ตลอดจนถึงชีวิตและความเป็นอยูํ  และวิทยาการตํางๆ  ซึ่งเป็นมรดกทาง
ปัญญาและเป็นศักด์ิศรีของคนในท๎องถิ่น  นอกจากน้ี  ภูมิปัญญาท๎องถิ่นยังมีสํวนสนับสนุนสํงเสริม
การจัดการศึกษาของชุมชน  และชํวยเสริมสร๎างศักยภาพในการพัฒนาชุมชนให๎พัฒนาแบบยั่งยืน
ตํอไปตราบนานเทํานาน 
 ประเภทของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 พิษณุ  เพชรพัชรกุล และคณะ  (2550, หน๎า 73-74) ได๎กลําววํา ภูมิปัญญาท๎องถิ่นเป็น
ความรู๎ที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนมีลักษณะเป็นองค๑รวม และมีคุณคําทางวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นในวิถี
ชีวิตของคนไทยซึ่งอาจเป็นที่มาขององค๑ความรู๎ที่จะชํวยในการเรียนรู๎การแก๎ปัญหาการจัดการและ
การปรับตัวในการดําเนินชีวิตของคนไทย ทั้งนี้ลักษณะภูมิปัญญาท๎องถิ่นแบํงออกเป็น 9 ประเภท 
คือ 
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 1.  ด๎านเกษตรกรรม คือ ภูมิปัญญาที่มีความสามารถผสมผสานองค๑ความรู๎ ทักษะและ
เทคนิคด๎านเกษตรกับเทคโนโลยี โดยการพัฒนาบนพื้นฐานคุณคําด้ังเดิม ซึ่งคนสามารถพึ่งตนเอง
ในสภาวการณ๑ตํางๆ ได๎ เชํน การทําเกษตรแบบผสมผสาน การแก๎ปัญหาการเกษตรด๎านการตลาด  
การแก๎ปัญหาด๎านการผลิต การร๎ูจักปรับใช๎เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการเกษตร เป็นต๎น 
 2. ด๎านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม คือ ภูมิปัญญาที่รู๎จักประยุกต๑ใช๎เทคโนโลยีสมัยใหมํ
ในการแปรรูปผลผลิตเพื่อการบริโภคอยํางปลอดภัย ประหยัดและเป็นธรรม เป็นกระบวนการให๎
ชุมชนท๎องถิ่นสามารถพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจได๎ รวมทั้งการผลิตและการจําหนํายผลผลิตทาง
หัตถกรรม  เชํน  การรวมกลุํมของกลุํมโรงงานยางพารา  กลุํมโรงสี  กลุํมหัตถกรรม  เป็นต๎น 
 3. ด๎านการแพทย๑แผนไทย  คือ  ภูมิปัญญาที่มีความสามารถในการจัดการป้องกันและ
รักษาสุขภาพของคนในชุมชน  โดยเน๎นให๎ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองทางด๎านสุขภาพและ                   
อนามัยได๎  เชํน  ยาที่ทําจากสมุนไพรนํามารักษาโรค การนวดแผนโบราณ การดูแลและรักษา
สุขภาพแบบพื้นบ๎าน เป็นต๎น 
 4. ด๎านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  คือ  ภูมิปัญญาที่มีความสามารถ
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม รวมทั้งการอนุรักษ๑  การพัฒนา และการใช๎
ประโยชน๑จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางสมดุลและยั่งยืน เชํน การบวชป่าชุมชน  
การทําแนวปะการังเทียม การสืบชะตาแมํน้ํา การอนุรักษ๑ป่าชายเลน การจัดการป่าต๎นน้ํา  เป็นต๎น 
 5. ด๎านกองทุนและธุรกิจชุมชน คือ ภูมิปัญญาที่มีความสามารถทั้งด๎านการสะสมบริหาร
กองทุนและสวัสดิการชุมชน ความมั่นคงให๎แกํชีวิต ความเป็นอยูํของสมาชิกในกลุํม เชํน                  
การจัดการกองทุนของชุมชนในรูปของสหกรณ๑ออมทรัพย๑ รวมทั้งความสามารถในการจัดสวัสดิการ
ในการประกันคุณภาพชีวิตของคนให๎เกิดความมั่นคงทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม  และวัฒนธรรม              
โดยในการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการรักษาพยาบาลของชุมชน การจัดระบบสวัสดิการบริการตํางๆ             
ในชุมชน เป็นต๎น 
 6. ด๎านศิลปกรรม คือ ภูมิปัญญาที่มีความสามารถในการสร๎างสรรค๑ออกแบบผลงาน
ทางด๎านศิลปะสาขาตํางๆ เชํน จิตรกรรม ประติมากรรม นาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์ การละเลํน
พื้นบ๎าน และนันทนาการ เป็นต๎น 
 7. ด๎านภาษาและวรรณกรรม คือ ภูมิปัญญาที่มีความสามารถในการอนุรักษ๑และ
สร๎างสรรค๑ผลงานด๎านภาษา  ทั้งภาษาถิ่นและภาษาไทยในภูมิภาคตํางๆ  รวมถึงด๎านวรรณกรรม
ท๎องถิ่นและการจัดทําสารานุกรมภาษาถิ่น การปริวรรตหนังสือโบราณ  การฟื้นฟูการเรียนการสอน
ภาษาถิ่นของท๎องถิ่นตํางๆ 
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 8. ด๎านปรัชญา ศาสนา และประเพณี คือ ภูมิปัญญาที่มีความสามารถในการประยุกต๑
และปรับใช๎หลักธรรมคําสอนทางศาสนา ปรัชญา ความเชื่อ คติชน และประเพณีที่มีคุณคําให๎มี
ความเหมาะสมตํอบริบททางเศรษฐกิจและสังคม เชํน การถํายทอดวรรณกรรมคําสอน การบวชป่า  
และการประยุกต๑ประเพณีบุญประทายข๎าว  เป็นต๎น 
 9. ด๎านโภชนาการ คือ ภูมิปัญญาที่มีความสามารถในการเลือกสรร ออกแบบประดิษฐ๑  
ปรุงแตํงอาหารและยาได๎เหมาะสมกับความต๎องการของรํางกายในสภาวการณ๑ตํางๆ ตลอดจน 
ผลิตเป็นสินค๎าบริการและสํงออกที่ได๎รับความนิยมแพรํหลาย รวมถึงการขยายมูลคําเพิ่มของ
ทรัพยากรด๎วย 
 แนวทางการน าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหํงชาติ  (2534, หน๎า 16) ได๎เสนอแนวทาง 
ในการนําภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎เป็นเนื้อหาการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 
 1. สํารวจ  ค๎นคว๎า  แหลํงภูมิปัญญาชาวบ๎านและคัดเลือกสํวนที่สามารถนํามาใช๎เป็น
เนื้อหาการจัดการเรียนการสอน  หรือใช๎ตัวบุคคลที่เป็นปราชญ๑ชาวบ๎านมาเป็นวิทยากร 
 2. ติดตํอวิทยากรเพื่อขอความสนับสนุน 
 3. กําหนดแผนปฏิบัติงาน ปฏิทินการทํางาน คําตอบแทนแกํวิทยากร จัดทําเป็นข๎อตกลง  
หรือระเบียบการท่ีชัดเจนรํวมกับวิทยากร 
 4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยความตกลงในข๎อ 3 ใช๎ภูมิปัญญาของชาวบ๎าน            
ทั้งในรูปแบบการสอนในชั้นเรียน หรือสํงนักเรียนไปฝึกปฏิบัติงาน 
 5. ติดตามสนับสนุนการดําเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6. เผยแพรํ ประชาสัมพันธ๑ การปฏิบัติงาน ยกยํองเชิดชูเกียรติประกาศเกียรติคุณ
ปราชญ๑ชาวบ๎านที่สนับสนุนโรงเรียนจนเกิดผลดี 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  พ.ศ. 2542 (อ๎างอิงใน พระราชบัญญัติการศึกษา
แหํงชาติ  พ.ศ. 2542) ได๎กําหนดเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยในหลายมาตรา ซึ่งสรุปได๎วํา
ในการกําหนดให๎กระบวนการเรียนรู๎ต๎องสร๎างความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หลักสูตรต๎องมี
สาระสําคัญที่เกี่ยวกับการสืบทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น ให๎ทุกฝ่ายในชุมชนมีสํวนรํวมในการจัด
กระบวนการเรียนรู๎ มีการแสวงหาความรู๎ ข๎อมูลขําวสารและรู๎จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการ
ตํางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให๎สอดคล๎องกับสภาพปัญหาและความต๎องการของชุมชน รวมทั้ง                
การแลกเปลี่ยนประสบการณ๑ในการพัฒนาระหวํางชุมชน 
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 จากข๎อความดังกลําวเราจึงนํามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อถํายทอดภูมิปัญญาได๎
โดยได๎มีนักวิชาการหลายทําน ได๎เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อถํายทอด            
ภูมิปัญญา ดังนี้ 
 รัตนะ  บัวสนธิ์ (อ๎างอิงใน อังกูล  สมคะเนย๑, 2535, หน๎า 35) ได๎เสนอแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อถํายทอดภูมิปัญญาไว๎ 2 วิธี คือ 
 1. ครูเป็นผู๎จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเป็นตัวแทนของนักปราชญ๑ชาวบ๎าน             
ซึ่งมีหน๎าที่ในการถํายทอดภูมิปัญญาชาวบ๎านที่ได๎รับการกําหนดเป็นหลักสูตรท๎องถิ่นแล๎ว 
 2. ปราชญ๑ชาวบ๎านเป็นผู๎ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ถํายทอดภูมิปัญญาชาวบ๎าน
ทําหน๎าที่ในการถํายทอดภูมิปัญญาชาวบ๎าน รวมทั้ งทําหน๎าที่การประเมินผลการเรียนของ             
นักเรียนด๎วย ครูเป็นผู๎สนับสนุนอยูํวงนอกเทํานั้น  ทั้งนี้ต๎องพิจารณาเงื่อนไขความเหมาะสมในเรื่อง
เวลารวมไปถึงความสะดวกของนักปราชญ๑ชาวบ๎าน  การนําภูมิปัญญาชาวบ๎านมาใช๎ในการจัดการ
เรียนการสอน  ควรคํานึงถึงความรู๎ความสามารถของภูมิปัญญา  นํามาใช๎ให๎เหมาะสมกับพื้น
ความรู๎และงานของภูมิปัญญา  จึงควรพิจารณาถึงภาษาที่ภูมิปัญญามีความถนัดเป็นพื้นฐานใน
การถํายทอดให๎แกํผู๎เรียนด๎วย 
 การน าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในโรงเรียนประถมศึกษา 
 1. กําหนดนโยบายและแผนปฏิบั ติงานของโรงเรียนที่มี ตํอกา รสนับสนุนการนํา                 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎ เชํน การทําแผนปฏิบัติงาน กําหนดเวลา กําหนดงบประมาณ บุคลากร
และสถานที่ที่จะดําเนินงาน 
 2.  การปรับปรุงหลักสูตรให๎สามารถนําภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎ได๎ รวมทั้งมีแนวทาง
ประเมินผลที่ชัดเจน และต๎องคํานึงถึงการนําความรู๎ที่ได๎รับจากการเรียนไปใช๎ได๎ในชีวิตจริง 
 3. การจัดเวลาสําหรับวิทยากรท่ีจะมาให๎ความรู๎ และเวลาของโรงเรียนต๎องสอดคล๎องกัน 
 4. การนําภูมิปัญญามาใช๎ต๎องคํานึงถึงสภาพท๎องถิ่นเป็นหลัก เพื่อปรับหลักสูตรให๎มี
ความสอดคล๎องกับสภาพท๎องถิ่นนั้น 
 5. การสํารวจความต๎องการของผู๎ เรียน เพื่อจะนําภูมิปัญญามาใช๎ให๎ตรงกับความ
ต๎องการของผู๎เรียน  และจะได๎จัดกิจกรรมให๎เหมาะสมกับวัย และระดับความสามารถของผู๎เรียน 
 6. การสํารวจแหลํงข๎อมูลทั้งที่เป็นตัววิทยากร สื่อและอุปกรณ๑ที่นํามาใช๎ 
 7. การสํารวจถึงความพร๎อมของสถานที่ที่จะใช๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน               
ให๎มีความเหมาะสมกับลักษณะของภูมิปัญญานั้นๆ ซึ่งอาจจะเป็นโรงเรียน หรือสถานที่ประกอบ
อาชีพในชุมชนได๎ 
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ความเป็นมาเพลงพ้ืนบ้าน 
 ความเป็นมาของเพลงพื้นบ้าน 
 เพลงพื้นบ๎าน เป็นการแสดงพื้นบ๎านของไทย ที่ประวัติเกําแกํยาวนานต้ังแตํสมัยอยุธยา
เป็นอยํางน๎อย เป็นการแสดงที่แอบแฝงไว๎ซึ่งความสนุกสนาน คารมคมคาย  ปฏิพาน ไหวพริบ            
ฉับไว  มีเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ เป็นการกระต๎ุน ฉุดกระชากอารมณ๑ของผู๎เลํนและผู๎ฟัง             
เป็นการสร๎างบรรยากาศในการเลํน และการมีการรํายรําประกอบการร๎อง การรํา  จะไมํอํอนช๎อย  
ไมํประณีตมากมาย  แตํฉาบไว๎ด๎วยเอกลักษณ๑ บริสุทธิ์  แจํมใส  ของท๎องถิ่น 
 สังคมไทยในอดีต  เป็นสังคมเกษตรกรรม  สังคมชาวนา  จะมีการรํวงแรง  รํวงใจในการ
ทํางาน  ชํวยเหลือเจือจางกัน  จนเป็นประเพณีพื้นบ๎าน “ลงแขก” หรือเรียกอีกอยํางหนึ่งวํา “เอา
แรง” ประเพณี “ลงแขก” หรือ “เอาแรง” เป็นประเพณีของไทยที่คนไทยแสดงถึงความสามัคคี  
รํวมกันทํางาน  เมื่อบ๎านใดมีงานก็จะไปชํวยกันทํางานให๎แล๎วเสร็จ  โดยไมํคิดคําแรง  เชํน  ทํานา  
มีการดํานาชาวบ๎านก็จะชํวยการไปดํานาในแตํละบ๎านหมุนเวียนกัน  ด๎วยลักษณะของคนไทยอยําง
หนึ่ง  เป็นคนเจ๎าบทเจ๎ากลอน  ได๎มีการเรียบเรียงถ๎อยคําให๎สละสลวย ในระหวํางทํางานได๎มีการ
ผํองคลายความเหนื่อย  ก็จะมีการพูดคุย  หรือร๎องให๎เป็นจังหวะเพิ่มความสนุกสนานลืมความ
เหนื่อยและทํางานอยํางมีความสุข 
 เนื้อร๎องของเพลงพื้นบ๎าน สํวนใหญํจะเป็นเรื่องผู๎ชายเกี้ยวผู๎หญิง ผู๎หญิงตอบข๎อซักถาม
หรือวําผู๎ชายให๎เจ็บๆ เทํานั้น การวํากลําวกันจะไมํโกรธกัน มาในตอนหลังคิดแยกแยะ การร๎องเพลง
ให๎เป็นบทตํางๆ เชํน ลักหาพาหนี ชิงชู๎ ตีหมากผัว เป็นต๎น เพลงพื้นบ๎าน ในประเทศไทยเห็นจะมี
หลายชนิดที่รู๎จักหรือพบหลักฐานคือ 
 เพลงโคราช เพลงเรือ เพลงฉํอย เพลงเกี่ยวข๎าว เพลงเทพทอง 
 เพลงสงฟาง เพลงอีแซว เพลงพิษฐาน เพลงเต๎นรํา เพลงรําเคียว 
 เพลงพวงมาลัย  เพลงชาวไรํ เพลงระบํา เพลงบ๎านนา เพลงปรบไกํ 
 เพลงสวรรค๑ เพลงพาดควาย เพลงชาวเหนือ เพลงชาวใต๎ เพลงแอํวแคน 
 เพลงแอํวซอ เพลงดวงดอกไม๎ เพลงลํองโขง เพลงบอก เพลงกําพรัด ฯลฯ 
 ความรู้เร่ืองการละเล่นเพลงฉ่อย 
 เพลงฉํอย เป็นเพลงพื้นเมือง ที่ไมํทราบต๎นตอวําเกิดจากจังหวัดอะไร เป็นการละเลํน
เพลงพื้นเมืองที่แพรํหลายมากที่สุดเพลงหนึ่ง มีคนร๎องเลํนกันอยํางกว๎างขวาง ไมํมีเครื่องดนตรี
ประกอบการร๎องนั้น มีแตํการปรบมือเป็นการให๎ประกอบจังหวะอยํางเดียว แตํสํวนภายหลังเขาเอา  
“กรับ”  มาตีด๎วย การแตํงตัวนั้น ขายหญิงนุํงผ๎าโจงกระเบน ใสํเสื้อคอไทย คอกลมกระดุม 3 เม็ด            
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มีผ๎าขาวม๎าเคียนพุง สํวนหญิงใสํเสื้อสบายๆ แตํมีสไบเฉียง ทุกครั้งและขาดมิได๎ เวลาเขียนค้ิว                 
ใช๎ผงถํานกากมะพร๎าว 
 เพลงฉํอย มีชื่อเรียกอีกชื่อวํา เพลงไอ๎เป๋ เนื่องจากพํอเพลงฉํอย ยุคแรกชื่อ ตาเป๋              
มียายมา เป็นภรรยา  เริ่มแรกเพลงฉํอย  หรือเพลงเป๋  เป็นที่นิยมในแถบจังหวัดฉะเชิงเทรา และ
จังหวัดใกล๎เคียง ประมาณกํอนยุค พ.ศ.2437 เป็นต๎นมา สํวนครูเพลงฉํอย ยุคแรกเริ่มก็มี            
ครูเปลี่ยน – ครูเป๋ – ครูฉิม – ครูศรี – ครูบุญมา – ครูบุญมี  ครูเพลงเหลํานี้มีแคํชื่อ  และตํานาน             
สํวนประวัติไมํมีเลย เพลงฉํอย นี้ปรับปรุงและดัดแปลงมาจาก  เพลงโคราช – เพลงเรือ และเพลง
ปรบไกํ  เป็นต๎น ก็สาเหตุเนื่องจาก เวลาปรบมือเป็นจังหวัดเพลงปรบไกํ ร๎องบทไหว๎ครูและเกริ่น
อยํางเพลงโคราช  ใช๎กลอนก็ใช๎คล๎ายกับเพลงเรือ แตํอยํางไรเพลงฉํอย ก็นําจะอยูํในยุคต๎นสมัย
รัชกาลที่  5 
 โคลงของสมเด็จเจ๎าฟ้ากรมพระยาบําราบปรปักษ๑  มีวําดังนี้ 
    บางคนเลํนเรื่องร๎อง  ขับขาน 
  แพนขลุํยซอประสาน  แอํวชู๎ 
  อยํางตํ่าขับขอทาน   โทนฉิ่ง  กรับนา 
  ริเลํนตามตนรู ๎  ดอกสร๎อยเพลงสวรรค๑ 
   ปรบไกํครึ่งทํอนทั้ง  สักวา 
  ร๎องยักลํานานา   ปลอบพ๎อ 
  แก๎โต๎ตอบไปมา   ไมํสุด  สิ้นเอย 
  ออดแอดอ๎อยอ่ิงจ๎อ   จากแล๎วพายตาม 
 นอกจากนี้แล๎วเพลงฉํอย ยังมีชื่ออ่ืนอีก “ฝ่ายเหนือ” อาจหมายถึงจังหวัดทางลําง เชํน
จังหวัดอุทัยธานี – จังหวัดนครสวรรค๑ – จังหวัดอํางทอง จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นต๎น 
 สํวนคําวํา  “เพลงตะขาบ” (ต๎นฉบับเดิมใช๎ ข.ขวด) คนเพลงเกําๆ เรียกเพลง..วง.. เพราะ
ของเดิมยืนเป็นวง  เลํนกับลานดิน  เนื่องจากสมัยนั้นไมํมีเวที  ด่ังกับปัจจุบันนี้  สํวนบางคนก็
เรียกวํา  “เพลงฉํา”  เพราะเวลารับเพลง  เอํชา  เอ๏ช๎า  ชาฉําชา  หนอยแมํ  เลยเรียกติดกัน  จน
ปัจจุบันคนก็ยังเอามาร๎อง  เลํนกันสํวนมากเป็นทํอนนี้  ชาวโพหัก  อําเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี  ก็
เรียกศัพท๑บัญญัติแปลกๆ  พิสดารอีกวํา  “เพลงทอดมัน” 
 เอกลักษณะเพลงฉ่อยบางส่วน 
 -   ทางจังหวัดอุทัยธานี – จังหวัดนครสวรรค๑  รับเพลงวํา  เอํชา  เอชา  เอ๏ชา  ฉําชา 
 -   สํวนทางจังหวัดอยุธยา – จังหวัดอํางทอง – จังหวัดสุพรรณบุรี  รับเพลงวํา  เอํชา  ชา
ชาฉําชา 
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 -   สํวนทางใต๎  จังหวัดกรุงเทพมหานคร – จังหวัดราชบุรี  รับเพลงวํา  เอํชา  ชา  ชาฉําชา 
หนอยแมํ 
 เพลงฉ่อย  เป็นเพลงที่เข๎าใจวําสืบเนื่องมาจากเพลงโคราชและเพลงปรบไกํ  เพลงฉํอยนี้
ใช๎กลอนอยํางเพลงโคราช  เป็นบทไหว๎ครูและเกริ่น  ตอนวําแกํกันใช๎กลอนหัวเดียวอยํางกลอน
เพลงเรือ  ใช๎การปรบมืออยํางเพลงปรบไกํเป็นเครื่องประกอบจังหวะ 
 ตัวอย่างบทว่าแก้กัน 
   พี่ได๎มาพบปะสมพักตร๑  ในอารมณ๑นึกรักนึกใคร ํ
  โอ๎วําตัวน๎องแมํทองคํา   นําชมคมขํานี่กระไร 
  เชิญสนทนารํวมพาที   จะขอฝากไมตรีนางใน 
  อยํามัวสะเทิ้นเมินหนี   ขอจงฟังคําพี่กลําวไข 
  โอ๎แมํฝรั่งข๎างรั้ว   แมํจะสุกคาขั้วคอยใคร 
 การวําเพลงฉํอย  นอกจากจะแก๎กันตามปรกติยังแยกแยะผูกเป็นเรื่องออกไปตามแตํจะ
สมมติขึ้น เพื่อให๎มีทางใช๎วาทศิลปะได๎พอใจผู๎ฟัง เชํน สูํขอ ลักหาพาหนี ตีหมากผัว และชิงชู๎              
เป็นต๎น ในตอนวําเพลงชุดลักหาพาหนี อาจจะมีการชมป่า ชมดงอาจใช๎แหลํทํานองเท ศน๑             
เข๎ามาชํวยก็ได๎ ทําให๎ผู๎ฟังออกรสยิ่งขึ้นหรืออาจจะร๎องพลิกแพลงเป็นสําเนียงลาวบ๎าง ทํานอก          
พุทธโฆษาโส๎สําเภาบ๎าง สังขารบ๎าน เป็นต๎น 
 ยกตัวอย่างเพลงฉ่อย 
 -   เพลง  กับข๎าวเพชฌฆาต 
 -   ขับร๎องโดย  ขวัญจิต  ศรีประจันต๑  (ศิลปินแหํงชาต)ิ 
 -   คําร๎อง – ทํานอง  จิ๋ว  พิจิตร 
 -   ดัดแปลงมาจากเพลงฉํอยประยุกต๑  ตําบลวังน้ําซับ  อําเภอศรีประจันต๑  จังหวัด
สุพรรณบุร ี
 -   วันนี้เป็นวันเกิด  กินเลี้ยงกันเถิดสนุกกันดี  น๎องทําอาหารต๎องการเลี้ยงพี่  กับข๎าววันนี้
อรํอยถึงใจ  ... (ดนตรี) 
   เอ๐ย...เรื่องฝีมือทํากับข๎าว คนเขาเลื่องลือกันท้ังเหนือใต๎ใครไมํเทําฉัน 
  วันนี้รวมกลุํม  กันทั้งหนุํมสาว ทั้งอาหารหวานคาว  ทําไว ๎
  ไมํต๎องลงขันกินกันเถิด  วันนี้เป็นงานวันเกิดหนอไมํเป็นไร 
  ขอเชิญลิ้มรสเข๎ามาทดลอง  วําฝีมือของน๎องเด็ดแคํไหน 
  ผัดเผ็ดแมวดําต๎มยําช๎าง  เฮ๎ยแกงจืดเนื้อคํางกับกอไผํ 
  ฉูํฉี่คางคกจิ้งจกป้ิง   ทั้งตุ๏กแกผัดขิงลิงยัดไส๎ 
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  ช๎อนผัดพะแนงชะแลงเปรี้ยวหวาน กระบองทอดมัน  หัวหวานชุบไขํ 
  ซุปไขํ  ใสํลูกระเบิดใสํใบบัวบก สะระหมั่นมีดพก  หํอหมกปืนใหญํ 
 ประวัติความเป็นมาของเพลงฉ่อยพื้นบ้านวังแขม 
 สํานักงานสภาวัฒนธรรมจังหวัดกําแพงเพชร  รํวมกับวัฒนธรรมอําเภอคลองขลุง สภาพ
วัฒนธรรมตําบลวังแขม และศูนย๑วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลวังแขม (2553) กลําวถึง  
ประวัติความเป็นมาของเพลงฉํอยของตําบลวังแขมไว๎วํา ไมํปรากฏแนํชัดวํามีการเริ่มเลํนต้ังแตํ
เมื่อไรข๎อมูลที่ได๎มาจะเป็นการสัมภาษณ๑จากศิลปินพื้นบ๎าน ผู๎แสดงอาวุโสที่เลําตํอๆ กันมา ซึ่งก็ยัง
ไมํมีการบันทึกที่ชัดเจน พอสรุปได๎วําการร๎องเพลงฉํอยของตําบลวังแขมนั้น นิยมเลํนกันในชํวง
เทศกาลตํางๆ เชํน เทศกาลปีใหมํ ตรุษสงกรานต๑ ที่ในงานประเพณีตํางๆ ที่แสดงออกถึงความ
สนุกสนานก็จะนําเอาเพลงฉํอยมาเลํนกัน  เนื้อเพลงที่ร๎องก็จะเป็นบทร๎องที่จดจําไว๎และร๎องสืบตํอ
กันมาหรือไมํก็แตํงเนื้อร๎องขึ้นเองบ๎างเพื่อให๎เข๎ากับเทศกาลนั้นๆ 
 จากนั้นได๎สัมภาษณ๑ คุณเหรียญ  นาคนาม ศิลปินพื้นบ๎านเพลงฉํอย วัย 85 ปี ของ
หมูํบ๎านวังแขม ตําบลวังแขม อําเภอคลองขลุง จังหวัดกําแพงเพชร ได๎เลําให๎ฟังวํา  ได๎หัดร๎องรํา
เพลงฉํอยมาตั้งแตํสมัยหนุํมๆ กับเพื่อนหนุํมสาวในละแวกนั้นจะนิยมร๎องเพลงฉํอยกันมาก เนื้อร๎อง
สํวนใหญํก็จะเป็นการค๎นเอาเองหรือไมํก็จําเอาจากบทร๎องเกําๆ  ก็มีเพลงหลายๆ เพลงมา          
ประกอบกัน  เชํนเพลงชิงพุํม เพลงชมปลา มาร๎องประกอบเพลงฉํอย และได๎มีการบันทึกไว๎ให๎
ลูกหลานได๎ฝึกร๎องกันตํอๆ  มาเป็นระยะๆ ที่มีผู๎สนใจ และทางศูนย๑วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน            
ได๎รื้อฟื้นขึ้นมาเพื่อสอนให๎คนรุํนหลังได๎รู๎จักเพลงฉํอย และการร๎องเพลงฉํอยกันขึ้น แตํบางที
ทํวงทํานองก็อาจเปลี่ยนไปบ๎างตามลักษณะของสําเนียงพื้นบ๎านนั้นๆ 
 บ๎านวังแขม เป็นชุมชนโบราณ ที่มีการอาศัยหลายชั่วอายุคน การแสดงเพลงฉํอย            
บ๎านวังแขมเป็นศิลปะการแสดง ที่สืบทอดมาจากรุํนหนึ่งไปสูํรุํนหนึ่งและได๎หายจากชุมชนบ๎านวัง
แขมไปประมาณ 40-50 ปี เนื่องจาก พํอเพลงต๎นกําเนิดของเพลงฉํอย คือ พํอรํอน มีชัย ได๎ฝึกสอน
ให๎ชาวบ๎านวังแขมมีพํอเพลง ชื่อ พ่อเหรียญ นาคนาม พ่อบุญส่ง  มีชัย  แมํเพลงชื่อ แม่เฉลียว  
อัมพฤกษ์  ได๎มีการฟื้นฟูขึ้นอีกครั้ง โดยนายฟุ้ง ปานสุด ประธานศูนย๑วัฒนธรรมไทยสายใย
ชุมชนตําบลวังแขม  ในปี 2547 พบวํา การร๎องเพลงฉํอยบ๎านวังแขมยังคงมีการเลํนหลงเหลืออยูํ
โดยลูกหลานสายพ่อร่อน  มีชัย แตํไมํได๎ออกแสดงจะร๎องกันในชํวงมาพบกันทํางาน หรือ                  
มีกิจกรรมรํวมกันในชุมชน ก็จะร๎องเพลงฉํอยกันเพื่อความสนุกสนานคลายความเหน็ดเหนื่อย            
จากการปฏิบัติงาน ตํอมาได๎มีการรวมกลุํมขึ้นมา โดยมีนายสกุล ต๊ะปินตา เป็นหัวหน๎าทีมหรือ
หัวหน๎าคณะ  เพลงฉํอยบ๎านวังแขม 
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 คณะเพลงฉํอยบ๎านวังแขม  มีประมาณ 12 คน  ที่ได๎มีการฝึกหัดเพลงฉํอยสืบทอดมาจาก
ครูเพลงในอดีต 
 ปัจจุบันได๎มีการรวมกลุํมกัน  โดยมีนายสกุล  ต๊ะปินตา  เป็นหัวหน๎าคณะ (คอ 1)                  
นางเฉลียว  อัมพฤกษ์ (คอ 2) ได๎มีการฝึกซ๎อมร๎องเพลงฉํอย  โดยนําเนื้อเพลงเกํามารํวมกัน โดย
การรวบรวมและแตํงเนื้อร๎อง  สามารถจะรวบรวมและแตํงเนื้อร๎องกันได๎ 3 คน  ประกอบด๎วย           
นางบัวลอย  ชูพินิจ  นางหนูนา  ปราณี  และนายสมาน  ศรีรัตน์ สํวนใหญํจะรวมตัวกัน             
ฝึกร๎อง  และซ๎อมกันแสดงกันที่วัดจันทาราม  จะซ๎อมกันจริงจังกันตํอเมื่อมีผู๎วําจ๎างหรือจะต๎องไป
แสดงที่ใด  เพื่อความคลํองตัว  ในการเลํน  ใหมํๆ การเลํนจะยังไมํคลํองตัว  ในอดีตการเลํนเพลง
ฉํอยจะเลํนในชํวงเทศกาลงานสงกรานต๑  ปีใหมํ  งานบวช  ปัจจุบันการเลํนจะเลํนในชํวงเทศกาล
แล๎วยังไปเลํนตามสถานที่ตํางๆ ตามแตํจะมีผู๎วําจ๎าง  ซึ่งการเลํนแตํละครั้งจะได๎คําจ๎างครั้งละ 
3,000 – 3,500 บาท (เฉลี่ยจะได๎คําตอบแทนคนละประมาณ 100 - 200 บาท) หลังจากได๎ฟื้นฟู
ระยะหนึ่งได๎มีหนํวยงานสถานศึกษาได๎ให๎ความสําคัญ ได๎จ๎างไปแสดงในที่ตํางๆ และสถานศึกษา
ได๎เชิญครูเพลงไปทําการฝึกสอนตามสถานศึกษาในจังหวัดกําแพงเพชร เชํน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
กําแพงเพชร งานสาทรไทยกล๎วยไขํกําแพงเพชร งานนบพระเลํนเพลง และในโอกาสตําง ๆ                   
อีกมากมาย 
 เพลงฉํอย มีลักษณะกลอนบังคับ วรรคละ 6 - 9 คํา การโต๎ตอบใช๎ปฎิภาณไหวพริบเป็น
สําคัญ  บทหนึ่งจะยาวเทําใดก็ได๎ เมื่อจบคํูจะร๎องรับพร๎อมกันวํา ชา ชัด ชา ฉาด ชา หนํอยแมํ  
เพลงฉํอยบางที่เรียกวํา  เพลงวง เพราะเวลาเลํนต๎องยืนล๎อมวงเลํน พํอเพลงที่ยืนถัดมาเรียก                
คอสอง  คอสาม  ตามลําดับ  เวลาเลํนขยับเท๎าเดินช๎าๆ หมุนไปรอบๆ และเมื่อเวลาเริ่มต๎นใหมํก็จะ
มีการขึ้นต๎น  โองโรงไว  ละโอ๐  โง๐งโง๐ย  และลูกคํูจะปรบมือให๎จังหวะ 
 ซึ่งในปัจจุบันนี้ นายสกุล  ต๏ะปินตา  หนึ่งในคณะเพลงฉํอยพื้นบ๎านวังแขม ซึ่งเป็นผู๎มี
ความรู๎ความสามารถในการร๎องเพลงฉํอยในปัจจุบันอยํางดีเยี่ยมและยังมีแนวคิดในการแตํงเนื้อ
ร๎องเพลงฉํอยอีกด๎วย  โดยได๎ดัดแปลงเนื้อร๎องเพลงฉํอยให๎เข๎ากับสถานการณ๑ในปัจจุบัน หรือ
สถานการณ๑วํางานแตํงงาน แสดงเรื่องอะไร งานนั้นมีจุดประสงค๑อยํางไร ก็จะนําสถานการณ๑                
ในงานนั้นๆ มาผูกเรื่องและแตํงเป็นบทร๎องเพลงฉํอยขึ้นมาฝึกซ๎อมกัน แตํยังยึดทํานองและจังหวะ
ของเพลงฉํอยเดิมอยูํ  ทําให๎ผู๎มาเข๎าชมไมํเกิดความเบื่อหนําย เกิดความสนุกสนานกับบทร๎องใน
สถานการณ๑นั้นๆ ได๎เป็นอยํางดี เชํน กลอนวันพํอ วันแมํ กลอนอนุรักษ๑ธรรมชาติของจังหวัด
กําแพงเพชร กลอนทํองเที่ยวของจังหวัดกําแพงเพชร และกลอนคําขวัญจังหวัดกําแพงเพชร เป็นต๎น  
ในที่นี้ผู๎ ดําเนินการศึกษาได๎นํากลอนคําขวัญของจังหวัดกําแพงเพชรที่วํา “กรุพระเครื่อง              
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เมืองคนแกร่ง ศิลาแลงใหญ่ กล้วยไข่หวาน น้ ามันลานกระบือ เลืองลือมรดกโลก ” มาผูก
เป็นบทกลอนแตํงเป็นเนื้อร๎องเพลงฉํอย นําเสนอให๎หลักสูตรฝึกอบรมสืบสานตํานานเพลงฉํอย
พื้นบ๎านวังแขม ครั้งนี้ด๎วย 
 ขั้นตอนการเล่นเพลงฉ่อยบ้านวังแขม 
 1.  ไหว๎ครู 
 2.  ร๎องสํงหน๎าพาทย๑ 
 3.  เพลงปลุกปลอบ 
 4.  รําเชิดฉิ่งโฉม 
 5.  ร๎องเพลงชม 
 6.  ร๎องเพลงรับ 
 7.  เพลงตับ/เพลงแก๎ 
 8.  เข๎าเรื่อง 
 9.  รําวง 
 10. เพลงลาครู 
 การไหว้ครู 
 ในการละเลํนเพลงฉํอยบ๎านวังแขมเป็นสิ่งสําคัญผู๎เลํนจะต๎องทําการไหว๎ครูกํอนแสดง 
เพื่อเป็นการระลึกถึง ครู-อาจารย๑ เป็นการสร๎างขวัญ กําลังใจแกํผู๎เลํน องค๑ประกอบของการไหว๎ครู
ประกอบด๎วย 
 พานครูเพลงฉ่อย 
 1.  เหล๎า  1 ขวด 
 2.  ดอกไม๎ 3 สี 
 3.  บุหร่ี   1 ซอง 
 4.  เงิน   39   บาท 
 5.  ธูป   1 แหนบ 
 6.  เทียน  1 ดอก 
  ขั้นตอนการไหว้ครู 

- ผู๎แสดงนั่งล๎อมวง  เครื่องไหว๎ครูอยูํตรงกลาง 
- จุดธูป  คนละ 3 ดอก 
- รินเหล๎าขาวใสํแล๎วครึ่งแก๎ว 
- จุดเทียน 
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- นักแสดงทุกคนไหว๎ครูยกมือขึ้นสาธุ 
“สาธุ ครูบาอาจารย์ 32 ครูจงมาช่วยลูกให้ร้อง ให้ร า ให้คล่องแคล่วอย่าได้ 
ข้องขัดเลย” 
- ปักธูปไว๎ในกระถางธูป 
- ผู๎นํายกพานดอกไม๎ขึ้นไหว๎ครู  พร๎อมร๎องบทกลอน 
- ทุกคนร๎องรับบทกลอน 
- ทุกคนลุกขึ้นยืนรําเป็นวงกลม 
- พร๎อมตลบมือให๎จังหวะสลับกันไป 

 บทไหว้ครู 
 เอิง  เงอ  เอิง  เงย...สาธุ สาธุ  สะสิบนิ้วพรม กอระกมขึ้นเหนือเกศ ลูกจะไหว๎ครูเทวัน            
ชั้นเทเวศ ทั้งครูเทพไท และไพรวัลย๑ ลูกจะไหว๎ครูพักอักษร ตํอมาแนะกลอนชํวยกัน เอิง เงอ เอิง 
เอย  เอ๎ย 
 ไหว้ครูพักอักษร (ซ้ า) ให๎มาชํวยแนะกลอน ชํวยกัน เอย  เออ เอง เอย ไหว๎ครูพระ  
ชัดช๎า  ฉัดชา  หนํอยแมํ  ลูกจะไหว๎ครูโทน  โยนโขนละคร  ลูกจะไหว๎ครู  ครึ่งทรกาวะนัย ลูกจะไหว๎
ครูโทนชาติปี่ชะวา  ขอให๎มาด๎นปัญญาลูกไว๎  เอ  ช๎า  ชัด  ชา  ชะ  ฉํา  ชา  หนํอยแมํ 
 เอิงเงอเฮิงเง๎ย  ลูกจะไหว๎ครูบิดร  มารดา  ทํานได๎เลี้ยงเรามาจนทั่ว  ลูกจะยกครู            
พระแม่เจ้า เอาไว้บนเกล้า ของตัวหะเออ เอ่อ เออ เอยไว้ (ซ้ า) เอ้ ชา ชัด ชา ชา ชะ ฉ่า 
ชา (ซ้ า) 
 เอิงเงอเอิงเง๎ย  คนต้นหยุดร้องให้คนสอง (ซ้ า) เอํย  ขึ้นสักคําจะเป็นไร  เอย  เอ๎ย  ชา  
เจ๎า  เอย  เอ๎ย  เออ  หะเอย  เอ๎า  ฉํา  ชะ  ฉํา  ฉา  ชํา  ชะ  ฉา  ฉา  ฉา 
 เอํอ  เอ๎อ  เออ  เอ๏อ  ฮ. เอิง  เอ๎ย,สาธุ  มือของลูกสิบนิ้วยกขึ้นวางหวํางค้ิวตํางธูปเทียน
ทอง  เอํอ  ฮะ  เออ  เอ๎อ  เอิง  เอํย  เอํย  ฮ. เฮ๎ย  (ไหว๎) 
(ลูกคู่รับ) 
 มือลูกสิบน้ิว มือลูก เอิง เอย  สิบน้ิว ยกขึ้นวางหวํางคิ้ว ตํางธูปเทียนทอง เอ๎อ เอ๐ย (ไหว)๎ 
 ลูกจะไหว๎คุณครูเพชรฉลูกัณฑ๑ พร๎อมทั้งครูบรรยาย ลูกจะไหว๎ครูโทน โขนก็ละคร ก็ให๎มา
นั่งบนกลอนลูกไป 
 ขอเชิญแมํพิมพ๑ แมํคนรู๎ก็ให๎มานั่งเป็นครูลูกไว๎ ให๎มานั่งขี่คอตํอปัญญา เสียเมื่อลูกจะวํา
เพลงไป ขอให๎จับมือวํา จับบําสอน ขอให๎แนะเป็นกลอนเพลงไว๎  ลูกวําอะไรขออยําให๎ผิด ให้ลูกว่า
เหมือนกับริตาไม้ (ซ้ า) แตํพอไหว๎ครูเสร็จสรรพ ลูกจะขอคํานับครูไทย ขอให๎พวกผู๎ชายนั้นเป็น
รองลงมาอยูํใต๎ท๎องกะเอ๐ยใด (เอ๐ยชาเจ๎าเอย  เออเยอเฮยเอย  ชาชะชาชาช๏า  ช๏ะชาชาชาชา) 
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 องค์ประกอบของเพลงฉ่อย 
 การแต่งกาย 
 ผู้แสดงชาย สวมเสื้อคอกลมแขนสั้นลายดอกสีสด นุํงโจงกระเบนพื้นทับ ชายเสื้อคาด
ทับด๎วยผ๎าขาวม๎าที่ เอว นิยมปะแป้งให๎หน๎าขาวเป็นลายอาจจะสวมเครื่องประดับบ๎าง เชํน  
สร๎อยคอห๎อยพระเครื่อง 
 ผู้แสดงหญิง สวมเสื้อคอกลมแขนสั้นดอกสีสด นุํงโจงกระเบนพื้นหรือลายดอกก็ได๎            
ทับชายเสื้อคาดทับด๎วยผ๎าสไบ บางทีก็เอาสไบคาดไหลํด๎วย สวยเครื่องประดับแล๎วแตํความ
เหมาะสม 
 บทรอ้งเพลงฉ่อยพื้นบ้านวังแขม 
 บทร๎องมักเป็นเพลงที่มีเนื้อร๎องงํายๆ เนื้อหาของบทร๎องมีหลายลักษณะ ได๎แกํ เกี้ยวพารา
สีชาย - หญิง บทปลุกใจให๎รักชาติ ชมธรรมชาติและสัตว๑ ชมสถานที่ทํองเที่ยวตํางๆ หรือแตํงตาม
งานเทศบาลตํางๆ ที่จัดขึ้น เชํน ปีใหมํ สงกรานต๑ หรือคําขวัญของจังหวัด เป็นต๎น เป็นการนํา
ธรรมชาติ  ใกล๎ตัวมาสร๎างสรรค๑ขึ้น ไมํพิถีพิถันการใช๎ถ๎อยคํา แตํละบทมีเนื้อร๎องคํอนข๎างสั้น และ
ร๎องซ้ําๆ กัน ในแตํละวรรค ทําให๎จํางําย  มีบทเพลงใหมํๆ เกิดขึ้นตลอดเวลา ดังตัวอยํางบทร๎อง  
 
ความพึงพอใจ 
 ความหมายของความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจ หรือความพอใจ ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวํา “Satisfaction” ได๎มีผู๎ให๎
ความหมายของความพึงพอใจไว๎หลายความหมาย ดังนี้ 
 วีรศักด์ิ  คงจันทร๑  (2550, หน๎า 25 อ๎างอิงใน กิติมา  ปรีดีดิลก  2524, หน๎า 278-279)            
ได๎รวบรวมความหมายของความพึงพอใจในการทํางาน ดังนี้ 
 1. ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของคาร๑เตอร๑  (Carter) หมายถึง คุณภาพ 
สภาพหรือระดับความพึงพอใจของบุคคล ซึ่งเป็นผลมาจากความสนใจ และทัศนคติของบุคคลที่มี
ตํอคุณภาพและสภาพของงานนั้นๆ 
 2. ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของเบนจามิน (Benjamin) หมายถึง 
ความรู๎สึกทีม่ีความสุข เมื่อได๎รับผลสําเร็จตามมุํงหมาย ความต๎องการ หรือแรงจูงใจ 
 3. ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของ เอร๑ เนสท๑  (Emest)  และโจเซฟ  
(Joseph) หมายถึง สภาพความต๎องการตํางๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติหน๎าที่การงานแล๎วได๎รับการ
ตอบสนอง 
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 4. ความพึงพอใจตามแนวคิดของ จอร๑จ (George) และเลโอนาร๑ด (Leomard) หมายถึง  
ความรู๎สึกพอใจในงานที่ทําและเต็มใจที่ปฏิบัติงานนั้นให๎บรรลุวัตถุประสงค๑ 
 จรวยพร  ป้องบุญมี และคณะ (2544) ให๎ความหมายของคําวํา ความพึงพอใจ หมายถึง  
ความต๎องการของบุคลากรในองค๑กร บางคนอาจพอใจเนื่องมาจากผลงานที่สําเร็จบางคนอาจ
พอใจเพราะลักษณะการปฏิบัติงาน แตํบางคนอาจพอใจเพราะเพื่อนรํวมงาน  รวมทั้งหมายถึง   
สภาพสภาวะของจิตใจที่ปราศจากความเครียดนี้  เพราะธรรมชาติมนุษย๑นั้นมีความต๎องการ              
ถ๎าความต๎องการนั้นได๎รับการตอบสนองทั้งหมด หรือบางสํวนความเครียดจะน๎อยลง ความ                
พึงพอใจจะเกิดขึ้นและในทางกลับกัน  ถ๎าความต๎องการนั้นไมํได๎รับการตอบสนองความเครียดและ
ความไมํพึงพอใจจะเกิดขึ้น 
 Price  and  Muller (1986, p. 215)  ให๎ทัศนคติวําความพึงพอใจในงาน คือ ระดับ
ความรู๎สึกในทางบวกหรือในทางที่ดีของพนักงานหรือลูกจ๎างตํองาน 
 สุพัตรา  คําพิมพ๑ (2547) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู๎สึกนึกคิดในด๎านที่ดี ที่ได๎รับการ
ตอบสนองความต๎องการอยํางใดอยํางหนึ่งของบุคคล 
 อุทัย  หิรัญโต (2533, หน๎า 272 อ๎างอิงใน นราศรี, 2544, หน๎า 28) ได๎ให๎ความหมายของ
ความพึงพอใจวํา “ความพึงพอใจเป็นสิ่งที่ทําใหท๎ุกคนเกิดความสุขความสบายใจเนื่องจากสามารถ
ตอบสนองความต๎องการของเขา ทําให๎เขาเกิดความสุข” 
 นฤมล  มีชัย (2535, หน๎า 15) กลําววํา ความพึงพอใจเป็นความรู๎สึกหรือเจคติที่ดีตํอการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน๎าที่และความรับผิดชอบนั้นๆ ด๎วยใจรัก มีความกระตือรือร๎นในการทํางาน  
พยายามตั้งใจทํางานให๎บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพสูงสุด มีความสุขกับการทํางาน รวมถึง
มีความพอใจเมื่องานนั้นได๎รับผลประโยชน๑ตอบแทน 
 จากการศึกษาเอกสารสรุปได๎วํา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู๎สึกและความต๎องการ
ด๎านดีของบุคลากรที่มีตํอสิ่งที่ตนกระทําหรือปฏิบัติ 
 แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 แสงสุรีย๑  สิพกิจ (2546) ได๎กลําวถึง แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไว๎
ดังนี้ “การท่ีผู๎ปฏิบัติงานจะมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขึ้นอยูํกับความต๎องการของผู๎ปฏิบัติวํา
ได๎รับความตอบสนองมากน๎อยเพียงใด หากได๎รับการตอบสนองมากจ ะมีความต้ังใจในการ
ปฏิบัติงานอยํางเต็มศักยภาพ หากได๎รับการตอบสนองน๎อยความต้ังใจในการปฏิบัติงานจะลด
น๎อยลง สิ่งเหลํานี้คือ ปัจจัยที่มีอิทธิพลตํอความพึงพอใจในการปฏิบัติหน๎าที่ ซึ่งบุคคลยํอมมีความ
ต๎องการแตกตํางกัน โดยไมํมีที่สิ้นสุด ทั้งนี้ขึ้นอยูํกับสภาพแวดล๎อมและสถานการณ๑ตํางๆ             
ที่ปฏิบัติงาน” 
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 ความหมายของความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
 แสงสุรีย๑  สิพกิจ (ศิริวรรณ  เสรีรัตน๑ และคณะ, 2541  อ๎างอิงใน  แสงสุรีย๑  สิพกิจ, 2546)  
ได๎ให๎ความหมายของความพึงพอใจในการปฏิบัติงานวํา จะเป็นไปในเรื่องของความรู๎สึกของคน
หรือจะรวมไปถึงทัศนคติที่ดีของบุคคลที่มีตํองาน การตอบสนองความต๎องการในการที่จะ
ปฏิบัติงานพยายามที่จะสละเวลา หรือพยายามทุํมเทรํางกายแรงใจและสติปัญญาให๎แกํการ
ทํางานนั้นมาก บุคคลที่มีความต๎องการพึงพอใจในการทํางานมาก หรือน๎อยนั้นจะขึ้นอยูํกับความ
ต๎องการของบุคคลในการทํางาน โดยองค๑ประกอบหรือปัจจัยหรือสิ่งที่เป็นสิ่งจูงใจจะมีควบคํูกัน           
ซึ่งประกอบอยูํในงาน 
 จากการศึกษาเอกสารสรุปได๎วํา ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานนั้นเป็นความรู๎สึกและ
ทัศนคติของบุคคลในการปฏิบัติงานให๎กับหนํวยงานหรือองค๑การนั้นๆ ถ๎าหากได๎รับการตอบสนอง
มากก็จะปฏิบัติงานได๎เต็มศักยภาพ หากได๎รับการตอบสนองน๎อย ความต้ังใจในการปฏิบัติงาน             
ก็น๎อยลงไปด๎วยสิ่งเหลํานี้คือปัจจัยที่มีผลตํอความพึงพอใจของแตํละบุคคล 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 พัชรี  ใจชอบ (2545) การพัฒนาแผนการสอนเรื่อง รําเซิ้งกระติบข๎าว วิชาดนตรี  
นาฏศิลป์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบวํา แผนการสอนเรื่อง รําเซิ้งกระติบข๎าว มีความเหมาะสม           
อยูํในระดับมาก นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจเรื่องการรําเซิ้งกระติบข๎าว คิดเป็นร๎อยละ 88.80            
โดยมีผู๎สอนเกณฑ๑ร๎อยละ 80 ที่ต้ังไว๎ คิดเป็นร๎อยละ 80.95 มีทักษะการฝึกรําเซิ้งกระติบข๎าวคิดเป็น
ร๎อยละ 92.95 สํวนทักษะการแสดงรําเซิ้งกระติบข๎าวคิดเป็นร๎อยละ 94.50 และมีเจตคติตํอการรํา
เซิ้งกระติบข๎าว โดยภาพรวมและเป็นรายด๎าน 2 ด๎าน คือ ด๎านองค๑ประกอบของการรําเซิ้ง               
กระติบข๎าว และด๎านคุณคําของการรําเซิ้งกระติบข๎าวอยูํในระดับเห็นด๎วยอยํางยิ่ง สํวนด๎าน
ลักษณะของการรําเซิ้งกระติบข๎าว มีเจตคติอยูํในระดับเห็นด๎วย 
 รจนา  สุนทรานนท๑ (2547) การอนุรักษ๑การแสดงพื้นบ๎าน จังหวัดปทุมธานี พบวํา               
การแสดงพื้นบ๎านปทุมธานี  มีเอกลักษณ๑เฉพาะที่บํงบอกคํานิยม วัฒนธรรม ประเพณีที่มีความ
เรียบงํายไมํวําจะเป็นลีลา ทํารํา การร๎อง หรือการละเลํนจะมีลักษณะเป็นกลอนสด เกี้ยวพาราสี
ระหวํางชาย หญิง ด๎วยปฏิญาณและไหวพริบของพํอเพลงและแมํเพลง และมีลูกคํูร๎องรับ ตบมือให๎
จังหวะ  การแสดงจึงบํงบอกความเป็นศิลปวัฒนธรรมพื้นบ๎านในประเด็นตํางๆ 
 บุปผา สันตวา และคณะ (2549)  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การทําข๎าวแต๐น
ธัญพืช  พบวํา  ขั้นตอนการสร๎างหลักสูตรฝึกอบรมได๎เอกสารหลักสูตรฝึกอบรมซึ่งประกอบด๎วย
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค๑ โครงสร๎างหลักสูตร หนํวยการเรียนรู๎ กิจกรรมฝึกอบรม สื่อการ
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เรียนรู๎ การวัดและประเมินผลและเกณฑ๑การผํานการฝึกอบรม เอกสารประกอบหลักสูตร ได๎แกํ  
คํูมือสําหรับผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม คํูมือสําหรับผู๎ให๎การฝึกอบรม มีความเหมาะสมและสอดคล๎อง
สัมพันธ๑กัน ผลการวัดผลสัมฤทธิ์ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมผํานเกณฑ๑ ร๎อยละ 75.15 ซึ่งสูงกวําเกณฑ๑
ที่ต้ังไว๎รอ๎ยละ 70 ผลการประเมินความพึงพอใจตํอหลักสูตรฝึกอบรม ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมมีความ
พึงพอใจอยูํในระดับมาก 
 ดารารัตน๑  ทําแกว และคณะ (2550) การพัฒนากิจกรรมคํายคณิตศาสตร๑เพื่อเสริมสร๎าง
ทักษะกระบวนการแก๎ปัญหาในชีวิตประจําวัน สําหรับนักเรียนชํวงชั้นที่ 3 จังหวัดอุทัยธานี พบวํา  
การพัฒนากิจกรรมคํายคณิตศาสตร๑มีประสิทธิภาพ 77.59/75.98 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ๑ที่ต้ังไว๎และ
นักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมคํายคณิตศาสตร๑มีทักษะกระบวนการแก๎ปัญหาในชีวิตประจําวันสูงกวํา
กํอนเข๎ารํวมกิจกรรมคํายคณิตศาสตร๑และความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตํอคํายคณิตศ าสตร๑              
โดยภาพรวมนักเรียนมีความคิดเห็นและมีความพึงพอใจอยูํในระดับมากที่สุด 
 จากการศึกษาค๎นคว๎าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องผู๎ศึกษาค๎นคว๎าได๎นํามาเป็น
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพลงฉํอยพื้นบ๎านวังแขม อําเภอคลองขลุง ของจังหวัด
กําแพงเพชร ด๎วยกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อทดลองใช๎และประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม            
การร๎องเพลงฉํอยพื้นบ๎านวังแขมตามลําดับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบของการฝึกอบรม  
การประเมินหลักสูตรฝึกอบรม โดยการประเมินความพึงพอใจและประเมินทักษะการปฏิบัติตาม
แบบประเมินที่ผู๎ศึกษาค๎นคว๎าสร๎างขึ้น นอกจากนี้ การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข๎องทําให๎ผู๎ศึกษา
ค๎นคว๎าพบวํากระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด๎วย ขั้นตอน 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอน           
ที่ 1 การศึกษาข๎อมูลพื้นฐานภูมิปัญญาท๎องถิ่นและความต๎องการการจัดทําหลักสูตรฝึกอบรม  
ขั้นตอนที่ 2 การสร๎างหลักสูตรฝึกอบรม ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช๎หลักสูตรฝึกอบรม และขั้นตอน           
ท่ี 4 การประเมินความพึงพอใจที่มีตํอหลักสูตรฝึกอบรม 
 
 
 


