
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการวิจยั  เร่ือง  การศึกษาสมรรถนะของผูบริหาร

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานตามความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  ครั้งนี้คณะผูวิจยั

ไดแบงออกเปน  3  ตอน ดังนี ้

ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็น

ของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร 

 ตอนที่  3  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความ

คิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร 

ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏในตารางประกอบคําอธิบาย ดังตอไปนี้ 
 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  
 จากขอมูลเปนการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามแสดงดังตาราง 1 
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ตาราง  1  จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามตําแหนง  วุฒิการศึกษา   
     และ ขนาดโรงเรียน 

 

ผูตอบแบบสอบถาม จํานวนคน คิดเปนรอยละ 

ผูบริหารสถานศึกษา 397 50.00 

ครู 397 50.00 

1.ตําแหนง 

รวม 794 100.00 

ปริญญาตรี 393 49.50 

สูงกวาปริญญาตรี 401 50.50 

2.วุฒิการศึกษา   

 

รวม 794 100.00 

ขนาดเล็ก   328 41.31 

ขนาดกลาง  306 38.54 

ขนาดใหญ  160 20.15 

3.ขนาดสถานศึกษา 

รวม 794 100.00 

  

จากตาราง  1  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตาํแหนง  เปนผูบริหารสถานศกึษา  

จํานวน  397  คน  คิดเปนรอยละ  50  และครูผูสอน     จาํนวน  397  คน  คิดเปนรอยละ  50  เมื่อ

จําแนกตามวฒุิการศึกษา มีผูจบปริญญาตรีจํานวน  393  คน  คิดเปนรอยละ  49.50 และวุฒิสูง

กวาปริญญาตรีจํานวน  401  คน  คิดเปนรอยละ  50.50  และจําแนกตามขนาดสถานศึกษา  

ขนาดเล็กจาํนวน  328  คน  คิดเปนรอยละ  41.31  ขนาดกลางจาํนวน  306  คน  

คิดเปนรอยละ  38.54   ขนาดใหญจํานวน  160  คน  คดิเปนรอยละ  20.15 
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหสมรรถนะของผูบริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็น 
     ของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร 
 
ตาราง  2  แสดงคาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะผูบรหิาร 

    สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัด 
    กาํแพงเพชร 

ขาราชการครู  ( n = 794 )  

สมรรถนะของ 
S.D. ระดับ

สมรรถนะ 
 Xผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

1. ดานหลกัและกระบวนการบริหารการศกึษา 3.75 0.68 มาก 

2. ดานนโยบายและการวางแผนการศึกษา 3.52 0.65 มาก 

3. ดานการบรหิารดานวิชาการ 3.62 0.63 มาก 

4. ดานการบรหิารดานธุรการ การเงนิ พัสดุ  3.88 0.65 มาก 

    และอาคารสถานที ่

5. ดานการบรหิารงานบุคคล 3.48 0.65 ปานกลาง 

6. ดานการบรหิารกิจการนักเรียน 3.82 0.64 มาก 

7. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 3.60 0.69 มาก 

8. ดานการบรหิารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.82 0.73 มาก 

9. ดานการบรหิารการประชาสัมพนัธและ  3.82 0.70 มาก 

    ความสัมพนัธชุมชน 

10.ดานคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหาร 3.79 0.73 มาก 

     สถานศึกษา 

รวม 3.71 0.55 มาก 

 

จากตาราง  2  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  อยูในระดับมาก ( X  = 3.71)  เมือ่พิจารณา

รายดานพบวา  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก  ดานการบรหิารดานธุรการ การเงนิ พัสดุ และอาคาร

สถานที ่ ( X  = 3.88)  มีระดับสมรรถนะอยูในระดับมาก  และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก  ดาน

การบริหารงานบุคคล  (  = 3.48)  มีระดับสมรรถนะอยูในระดับปานกลาง X
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ตาราง 3  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะผูบริหาร 
   สถานศกึษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัด 
   กาํแพงเพชร  ดานหลกัและกระบวนการบริหารการศึกษา 

 

ขาราชการครู  ( n =  794 ) 
ดานหลกัและกระบวนการบริหารการศึกษา ระดับ

สมรรถนะ 
S.D.  X

1. สามารถนําความรูความเขาใจในหลกัการและ

ทฤษฎทีางการบริหารการศกึษาไป ประยกุตใชใน

การบริหารการศึกษา 

   

   

3.87 0.73 มาก 

2. สามารถวเิคราะห สังเคราะห และ ความรูใน

การบริหารจัดการการศึกษา 

   

3.24 1.03 ปานกลาง 

3. สามารถกาํหนดวิสัยทัศนและเปาหมายของ

การศึกษา 

   

4.00 0.79 มาก 

4.สามารถจัดองคกรโครงสรางการบริหาร และ 

กําหนดภารกจิของครูและบุคลากรทางการ ศึกษา

ไดเหมาะสม 

   

   

3.87 0.88 มาก 

รวม 3.75 0.68 มาก 

 

จากตาราง  3  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  ดานหลักและกระบวนการบรหิารการศึกษา 

อยูในระดับมาก  ( X  = 3.75)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก   ขอ 3   

ความสามารถกําหนดวิสัยทศันและเปาหมายของการศกึษา  ( X  = 4.00)  มีระดับสมรรถนะอยูใน

ระดับมาก  และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก  ขอ 2  ความสามารถวิเคราะห สังเคราะห และ ความรู

ในการบริหารจัดการการศึกษา (  = 3.24)  มีระดับสมรรถนะอยูในระดบัปานกลาง X
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ตาราง 4  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะผูบริหาร 
   สถานศกึษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัด 
   กาํแพงเพชร  ดานนโยบายและการวางแผนการศึกษา 

 

ขาราชการครู  ( n =  794 ) 
ดานนโยบายและการวางแผนการศกึษา 

S.D. ระดับสมรรถนะ  X
1. สามารถวเิคราะหขอมูลเพื่อจัดทาํนโยบาย

การศึกษา 3.80 0.78 มาก 
2. สามารถกาํหนดนโยบายวางแผนการ

ดําเนนิงานและประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 3.82 0.78 มาก 
3. สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ที่มุงใหเกิดผลดี คุมคาตอการศึกษา สังคม และ

ส่ิงแวดลอม 3.58 0.84 มาก 
4. สามารถนําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาไป

ปฏิบัติ 3.21 0.99 ปานกลาง 
5.  สามารถตดิตามประเมิน และรายงานผลการ

ดําเนนิงาน 3.20 0.96 ปานกลาง 
มาก รวม 3.52 0.65 

 

จากตาราง  4  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  ดานนโยบายและการวางแผนการศึกษา   

อยูในระดับมาก  (  = 3.52)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก   ขอ 2 X

สามารถกําหนดนโยบายวางแผนการดําเนินงานและประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา             

(  = 3.82)   มีระดับสมรรถนะอยูในระดับมาก  และขอทีม่ีคาเฉลี่ยต่ําสดุ  ไดแก  ขอ 5  X สามารถ

ติดตามประเมนิและรายงานผลการดําเนินงาน (  = 3.20)มีระดับสมรรถนะอยูในระดับปานกลาง X
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ตาราง 5  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะผูบริหาร 
   สถานศกึษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัด 
   กาํแพงเพชร ดานการบริหารดานวชิาการ 

 

ขาราชการครู  ( n =  794 ) 
ดานการบริหารดานวิชาการ 

S.D. ระดับสมรรถนะ  X
1. สามารถบรหิารจัดการการเรียนรู 3.80 0.77 มาก 
2. สามารถพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา 3.22 0.92 ปานกลาง 
3. สามารถนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 3.75 0.81 มาก 
4. สามารถสงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการจดัการเรียนรู 3.69 0.78 มาก 
มาก รวม 3.62 0.63 

 

จากตาราง  5  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  ดานการบริหารดานวชิาการ อยูในระดับมาก  

( X  = 3.62)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลีย่สงูสุดไดแก   ขอ 1    สามารถบริหาร

จัดการการเรียนรู  ( X  = 3.80) มีระดับสมรรถนะอยูในระดับมาก  และขอที่มีคาเฉลีย่ต่ําสุด  ไดแก 

ขอ 2  สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (  = 3.22)  มีระดับสมรรถนะอยูในระดบัปานกลาง X
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ตาราง  6  แสดงคาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะผูบรหิาร 
   สถานศกึษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัด 
   กาํแพงเพชร  ดานการบริหารธุรการ การเงิน พสัดุและอาคารสถานที ่

 

ขาราชการครู  ( n =  794 ) ดานการบริหาร ธรุการ การเงิน พัสดุ    และ
อาคารสถานที่ S.D. ระดับสมรรถนะ  X

1. สามารถจัดระบบงานสารบรรณไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  3.82 0.73 มาก 
2. สามารถบรหิารจัดการงบประมาณอยาง

ถูกตองและเปนระบบ  3.87 0.74 มาก 
3. สามารถวางระบบการบริหารและจัดการ

ทรัพยากรภายในสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 3.87 0.78 มาก 
4. สามารถพฒันาสิง่แวดลอมทางกายภาพเพื่อ

สงเสริมการจัดการเรียนรู 3.96 0.78 มาก 
มาก รวม 3.88 0.65 

 

จากตาราง  6  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  ดานการบริหารดานธุรการ การเงิน พัสดุ    

และอาคารสถานที่ อยูในระดับมาก  ( X  = 3.88)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุด

ไดแก  ขอ 4  สามารถพัฒนาส่ิงแวดลอมทางกายภาพเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู ( X  = 3.96)  

มีระดับสมรรถนะอยูในระดับมาก  และขอที่มีคาเฉลีย่ต่ําสุด  ไดแก  ขอ 1  สามารถจดัระบบงาน

สารบรรณไดอยางมีประสิทธภิาพ  (  = 3.82)  มีระดับสมรรถนะอยูในระดับมาก X
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ตาราง  7 แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะผูบริหาร 
   สถานศกึษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัด 
   กาํแพงเพชร  ดานการบริหารงานบคุคล 

 

ขาราชการครู  ( n =  794 ) 
ดานการบริหารงานบุคคล 

S.D. ระดับสมรรถนะ  X
1. สามารถสรรหาบุคลากรทีม่ีประสิทธิภาพเขา

มาปฏิบัติงาน 2.98 1.12 ปานกลาง 
2. สามารถจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับหนาทีท่ี่

รับผิดชอบ 3.55 0.91 มาก 
3. สามารถพฒันาครูและบคุลากรในสถานศึกษา

ใหสามารถปฏบิัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธภิาพ 3.66 0.77 มาก 
4. สามารถเสริมสรางขวัญและกําลงัใจสําหรับครู

และบุคลากรในสถานศึกษา 3.86 0.81 มาก 
5. สามารถใหคําปรึกษาและแกไขปญหาการ

ทํางานใหแกครูและบุคลากรในสถานศึกษา 3.37 1.01 ปานกลาง 

รวม 3.48 0.65 ปานกลาง 

 

จากตาราง  7  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน        

ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร    ดานบรหิารงานบุคคล อยูในระดับ        

ปานกลาง  (  = 3.48)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดไดแก   ขอ 4X  สามารถ

เสริมสรางขวญัและกําลังใจสําหรับครูและบุคลากรในสถานศกึษา ( X  = 3.86) มีระดับสมรรถนะ

อยูในระดับมาก  และขอที่มคีาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก  ขอ 1  สามารถสรรหาบุคลากรทีม่ีประสิทธิภาพ

เขามาปฏิบัติงาน (  = 2.98)  มีระดับสมรรถนะอยูในระดับปานกลาง X
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ตาราง  8  แสดงคาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะผูบรหิาร 
   สถานศกึษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัด 
   กาํแพงเพชร  ดานการบริหารกิจการนักเรยีน 

 

ขาราชการครู  ( n =  794 ) 
ดานการบริหารกิจการนักเรียน 

S.D. ระดับสมรรถนะ  X
1. สามารถบรหิารจัดการใหเกิดกิจกรรมการ

พัฒนาผูเรียน 3.82 0.73 มาก 

2. สามารถบรหิารจัดการใหเกิดงานบริการผูเรียน 3.86 0.72 มาก 

3. สามารถสงเสริมการจัดกจิกรรมพิเศษเพื่อ

พัฒนาศักยภาพผูเรียนในดานตาง ๆ 3.67 0.78 มาก 

4. สามารถสงเสริมวินยั คุณธรรม จริยธรรมและ

ความสามัคคีในหมูคณะ 3.93 0.81 มาก 

รวม 3.82 0.64 มาก 

 

จากตาราง  8  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  ดานการบริหารกิจการนักเรียน อยูในระดับ

มาก  (  = 3.82)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดไดแก  ขอ 4  X สามารถสงเสริม

วินัย คุณธรรม จริยธรรมและความสามัคคีในหมูคณะ ( X  = 3.93)  มีระดับสมรรถนะอยูในระดับ

มาก  และขอที่มีคาเฉลีย่ต่ําสุด  ไดแก  ขอ 3  สามารถสงเสริมการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนา

ศักยภาพผูเรียนในดานตาง ๆ (  = 3.67) มีระดับสมรรถนะอยูในระดับมาก X
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ตาราง  9  แสดงคาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะผูบรหิาร 
   สถานศกึษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัด 
   กาํแพงเพชร  ดานการประกันคุณภาพการศกึษา 

 

ขาราชการครู  ( n =  794 ) 
ดานการประกันคุณภาพการศกึษา 

S.D. ระดับสมรรถนะ  X
1.สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของ

สถานศกึษา 3.92 0.76 มาก 
2. สามารถประเมินผลและตดิตามตรวจสอบ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศกึษา 3.06 1.11 ปานกลาง 
3. สามารถจัดทํารายงานผลการประเมนิตนเอง

ของสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมนิ ภายนอก 3.81 0.74 มาก 
มาก รวม 3.60 0.69 

 

จากตาราง  9  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  ดานการประกนัคุณภาพการศกึษา  อยูใน

ระดับมาก  (  = 3.60 )  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดไดแก   ขอ 1  X สามารถ

จัดทําแผนพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา  ( X  = 3.92) มีระดับสมรรถนะอยูในระดบัมาก  และ

ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก  ขอ 2  สามารถประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  (  = 3.06)  มีระดับสมรรถนะอยูในระดับปานกลาง X
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ตาราง 10  แสดงคาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะผูบรหิาร 
   สถานศกึษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัด 
   กาํแพงเพชร  ดานการบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ขาราชการครู  ( n =  794 ) 
ดานการบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

S.D. ระดับสมรรถนะ  X
1. สามารถใชและบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการศึกษาและการปฏิบัติงานไดอยาง 

เหมาะสม 3.79 0.77 มาก 

2. สามารถประเมินการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อนาํมาปรับปรุงการบริหารจัดการ 3.79 0.78 มาก 

3. สามารถสงเสริมสนับสนนุการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพือ่การศึกษา 3.88 0.80 มาก 

รวม 3.82 0.73 มาก 

 

จากตาราง  10  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  ดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อยูในระดับมาก  (  = 3.82)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก   ขอ 3   X

สามารถสงเสริมสนับสนนุการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา  ( X  = 3.88)  มีระดับ

สมรรถนะอยูในระดับมาก  และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก  ขอ 1  สามารถใชและบริหาร

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาและการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม และ ขอ 2  สามารถ

ประเมินการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนํามาปรับปรุงการบริหารจัดการ  ( X  = 3.79)  มีระดับ

สมรรถนะอยูในระดับมาก 
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ตาราง 11  แสดงคาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะผูบรหิาร 
    สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัด 
    กาํแพงเพชร  ดานการบริหารการประชาสมัพันธและความสมัพันธชุมชน 

 

ขาราชการครู  ( n =  794 ) ดานการบริหารการประชาสัมพนัธและ
ความสมัพันธชุมชน S.D. ระดับสมรรถนะ  X

1. สามารถบรหิารจัดการขอมูลขาวสารไปสู

ผูเรียน ครู และบุคลากรในสถานศกึษา 3.89 1.57 มาก 

2. สามารถเผยแพรขอมูล ขาวสารและกิจกรรม

ของสถานศึกษาไปสูชุมชน 3.78 0.78 มาก 

3. สามารถใชยุทธศาสตรที่เหมาะสมในการ

ประชาสัมพันธ 3.77 0.76 มาก 

4. สามารถสรางกจิกรรมเพือ่พัฒนาความสัมพันธ

อันดีกับชุมชน โดยมีเปาหมายในการเขาไป

ชวยเหลือชุมชน และเปดโอกาสใหชมุชนเขามามี

สวนรวม 3.88 0.77 มาก 

5. สามารถระดมทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิน่

เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา 3.74 0.83 มาก 

รวม 3.82 0.70 มาก 

 

จากตาราง  11  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  ดานการบริหารการประชาสมัพันธและความ 

สัมพันธชุมชน  อยูในระดับมาก  ( X  = 3.82)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด

ไดแก   ขอ 1   สามารถบริหารจัดการขอมลูขาวสารไปสูผูเรียน ครู และบุคลากรในสถานศกึษา  

(  = 3.89) มีระดับสมรรถนะอยูในระดับมาก  และขอที่มคีาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก  ขอ 5  X สามารถ

ระดมทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิ่นเพือ่สงเสริมการจัดการศึกษา( X  = 3.74)   มีระดับ

สมรรถนะอยูในระดับมาก  
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ตาราง 12  แสดงคาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะผูบรหิาร 
    สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัด 
    กาํแพงเพชร  ดานคณุธรรมและจรยิธรรมสําหรบัผูบริหาร สถานศกึษา 

 

ขาราชการครู  ( n =  794 ) ดานคุณธรรมและจรยิธรรม 
สําหรบัผูบรหิารสถานศกึษา S.D. ระดับสมรรถนะ  X

1. เปนผูนาํเชงิคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตน

เปนแบบอยางที่ดี 3.25 1.14 ปานกลาง 

2. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชพีผูบริหาร

สถานศกึษา 4.06 0.78 มาก 

3. สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมีคุณธรรมและ

จริยธรรมที่เหมาะสม  4.07 0.76 มาก 

รวม 3.79 0.73 มาก 

 

จากตาราง  12  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  ดานคุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับผูบริหาร

สถานศกึษา  อยูในระดับมาก  ( X  = 3.79)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

ไดแก   ขอ 3   สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมีคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม ( X  = 4.07)    

มีระดับสมรรถนะอยูในระดับมาก  และขอที่มีคาเฉลีย่ต่ําสุด  ไดแก  ขอ 1  เปนผูนําเชงิคุณธรรม 

จริยธรรมและปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด(ี  = 3.25)  มีระดับสมรรถนะอยูในระดับปานกลาง X
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ตอนที่  3  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบรหิารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานตามความ 
   คิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร 

 
ตาราง  13  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
     ความคิดเห็นของขาราชการครูในจงัหวัดกาํแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน t-test  

สมรรถนะของผูบริหารสถานศกึษา 
(n=397) (n=397) 

ขั้นพื้นฐาน 
S.D. S.D.   X X

1. ดานหลกัและกระบวนการบริหารการศกึษา 4.13 0.52 3.37 0.61 18.850** 

2. ดานนโยบายและการวางแผนการศึกษา 3.92 0.56 3.12 0.45 21.962** 

3. ดานการบรหิารดานวิชาการ 3.90 0.55 3.33 0.58 14.241** 

4. ดานการบรหิารดานธุรการ การเงนิ พัสดุ       

    และอาคารสถานที ่ 4.08 0.53 3.69 0.70 8.830** 

5. ดานการบรหิารงานบุคคล 3.81 0.52 3.15 0.60 16.550** 

6. ดานการบรหิารกิจการนักเรียน 3.97 0.54 3.67 0.69 6.927** 

7. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 4.00 0.56 3.19 0.55 20.592** 

8. ดานการบรหิารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.97 0.63 3.67 0.78 6.123** 

9. ดานการบรหิารการประชาสัมพนัธและ      

    ความสัมพนัธชุมชน 3.94 0.61 3.69 0.77 5.205** 

10.ดานคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ      

20.095**     ผูบริหารสถานศึกษา 4.22 0.58 3.37 0.61 

รวม 3.99 0.44 3.42 0.50 17.011** 

 * มนีัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05      

 **มีนัยความสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01       

 จากตาราง  13  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามตําแหนง  แตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  โดยที่ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาสมรรถนะของ

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานอยูในระดับสูงกวาความคดิเห็นของครูผูสอน เมื่อพิจารณาในแตละ

ดานพบวา  ระดับสมรรถนะแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  0.01  ทกุดานเชนกัน     
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ตาราง  14  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง 

     ดานหลกัและกระบวนการบรหิาร 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน  t-test 
(n=397) (n=397) ดานหลกัและกระบวนการบริหาร 

S.D. S.D.   X X
1. สามารถนําความรูความเขาใจในหลกัการ

และทฤษฎทีางการบรหิารการศึกษาไป 

ประยุกตใชในการบริหารการศึกษา 

     

     

4.11 0.61 3.63 0.77 9.905** 

2. สามารถวเิคราะห สังเคราะห และ ความรูใน

การบริหารจัดการการศึกษา 

     

3.99 0.63 2.49 0.76 30.172** 

3. สามารถกาํหนดวิสัยทัศนและเปาหมายของ

การศึกษา 

     

4.24 0.65 3.76 0.84 9.126** 

4.สามารถจัดองคกรโครงสรางการบริหาร และ 

กําหนดภารกจิของครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาไดเหมาะสม 

     

     

4.15 0.71 3.58 0.93 9.645** 

รวม 4.13 0.52 3.37 0.61 18.850** 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง   14  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     

ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง  ดานหลกัและ

กระบวนการบริหาร แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ  0.01  เมื่อพิจารณาในแต       

ละขอพบวา  ระดับสมรรถนะแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  0.01  ทุกขอ       
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ตาราง  15  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง 

     ดานนโยบายและการวางแผนการศึกษา 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน  t-test 
(n=397) (n=397) ดานนโยบายและการวางแผนการศกึษา 

S.D. S.D.   X X
1. สามารถวเิคราะหขอมูลเพื่อจัดทาํนโยบาย

การศึกษา

     

4.00 0.69 3.59 0.82 7.510** 

2. สามารถกาํหนดนโยบายวางแผนการ

ดําเนนิงานและประเมินคุณภาพการจัด

การศึกษา

     

     

4.02 0.72 3.63 0.79 7.152** 

3. สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ที่มุงใหเกิดผลดี คุมคาตอการศึกษา สังคม และ

ส่ิงแวดลอม

     

     

  3.76 0.78 3.41 0.86 5.971** 

4. สามารถนําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาไป

ปฏิบัติ

     

0.69 28.267** 3.92 0.72 2.51 

5.สามารถติดตามประเมนิ และรายงานผลการ

ดําเนนิงาน

     

3.92 0.71 2.48 0.56 32.065** 

รวม 3.92 0.56 3.12 0.45 21.962** 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง   15  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตาม

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง  ดานนโยบายและการ

วางแผนการศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  เมื่อพิจารณาในแตละขอ

พบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ       
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ตาราง   16   แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
        ความคดิเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จาํแนกตามตําแหนง 

       ดานการบริหารดานวิชาการ 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน  t-test 
(n=397) (n=397) ดานการบริหารดานวิชาการ 

S.D. S.D.   X X
1. สามารถจัดระบบงานสารบรรณไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

     

3.97 0.67 3.62 0.83 6.704** 

2. สามารถบรหิารจัดการงบประมาณอยาง

ถูกตองและเปนระบบ  

     

3.84 0.69 2.60 0.66 25.791** 

3. สามารถวางระบบการบริหารและจัดการ

ทรัพยากรภายในสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

     

3.95 0.70 3.56 0.87 6.892** 

4. สามารถพฒันาสิง่แวดลอมทางกายภาพเพื่อ

สงเสริมการจัดการเรียนรู 

     

3.84 0.73 3.55 0.81 5.259** 

รวม 3.90 0.55 3.33 0.58 14.241** 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01      

 

จากตาราง   16  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตาม

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง  ดานการบริหารดาน

วิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01    เมื่อพิจารณาในแตละขอพบวา ระดับ

สมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ       
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ตาราง  17  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง 

     ดานการบริหารดานธรุการ  การเงนิ  พสัดุ และอาคารสถานที่ 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน t-test  

ดานการบริหารดานธุรการ  การเงิน     
พัสดุ และอาคารสถานที ่

(n=397) (n=397) 
S.D. S.D.   X X

1. สามารถจัดระบบงานสารบรรณไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

     

3.99 0.65 3.65 0.76 6.843** 

2. สามารถบรหิารจัดการงบประมาณอยาง

ถูกตองและเปนระบบ  

     

4.08 0.63 3.66 0.78 8.303** 

3. สามารถวางระบบการบริหารและจัดการ

ทรัพยากรภายในสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

     

4.07 0.67 3.68 0.84 7.390** 

4. สามารถพฒันาสิง่แวดลอมทางกายภาพเพื่อ

สงเสริมการจัดการเรียนรู 

     

4.16 0.69 3.76 0.82 7.411** 

8.830** รวม 4.08 0.53 3.69 0.70 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง   17  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตาม

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง  ดานการบริหารดาน

ธุรการ  การเงิน พัสดุ และอาคารสถานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01       

เมื่อพิจารณาในแตละขอพบวา  ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ทุกขอ       
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ตาราง  18  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง 

     ดานการบริหารงานบคุคล 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน  t-test 
(n=397) (n=397) ดานการบริหารงานบุคคล 

S.D. S.D.   X X
1. สามารถสรรหาบุคลากรทีม่ีประสิทธิภาพเขา

มาปฏิบัติงาน 

     

3.21 1.09 2.76 1.09 5.811** 

2. สามารถจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับหนาทีท่ี่

รับผิดชอบ

     

3.83 0.74 3.26 0.97 9.199** 

3. สามารถพฒันาครูและบคุลากรใน

สถานศกึษาใหสามารถปฏบิัติหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

     

3.81 0.67 3.50 0.82 5.769** 

4. สามารถเสริมสรางขวัญและกําลงัใจสําหรับ

ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

     

4.09 0.69 3.63 0.86 8.280** 

5. สามารถใหคําปรึกษาและแกไขปญหาการ

ทํางานใหแกครูและบุคลากรในสถานศึกษา

     

0.63 32.328** 4.13 0.69 2.61 

รวม 3.81 0.52 3.15 0.60 16.550** 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  18  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง  ดานการบริหารงาน

บุคคลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  เมื่อพิจารณาในแตละขอพบวา ระดับ

สมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  ทุกขอ       
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ตาราง  19  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง 

     ดานการบริหารกิจการนักเรยีน 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน  t-test 
(n=397) (n=397) ดานการบริหารกิจการนักเรียน 

S.D. S.D.   X X
1. สามารถบรหิารจัดการใหเกิดกิจกรรมการ

พัฒนาผูเรียน 

     

3.94 0.65 3.70 0.78 4.694** 

2. สามารถบรหิารจัดการใหเกิดงานบริการ

ผูเรียน 

     

4.02 0.59 3.70 0.80 6.264** 

3. สามารถสงเสริมการจัดกจิกรรมพิเศษเพื่อ

พัฒนาศักยภาพผูเรียนในดานตาง ๆ

     

0.81 6.514** 3.84 0.71 3.49 

4. สามารถสงเสริมวินยั คุณธรรม จริยธรรม

และความสามัคคีในหมูคณะ

     

4.09 0.76 3.77 0.82 5.755** 

6.93** รวม 3.98 0.54 3.67 0.69 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  19  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามความ

คิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง  ดานการบริหารกิจการ

นักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01    เมื่อพิจารณาในแตละขอพบวา ระดับ

สมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ       
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ตาราง  20  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง 

     ดานการประกันคุณภาพการศกึษา 
 

ผูบริหาร 
(n=397) 

ครูผูสอน  t-test 
ดานการประกันคุณภาพการศกึษา (n=397) 

S.D. S.D.   X X
1. สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของ

สถานศกึษา

     

0.81 7.076** 4.10 0.65 3.73 

2. สามารถประเมินผลและตดิตามตรวจสอบ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศกึษา 

     

     

3.93 0.68 2.19 0.68 35.864** 

3. สามารถจัดทํารายงานผลการประเมนิตนเอง

ของสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมนิ 

ภายนอก

     

     

3.97 0.63 3.65 0.81 6.167** 

20.592** รวม 4.00 0.56 3.19 0.55 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง   20  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตาม

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง  ดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  เมื่อพิจารณาในแตละขอ

พบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ       
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ตาราง  21  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง 

     ดานการบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน t-test  

ดานการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(n=397) (n=397) 
S.D. S.D.   X X

1. สามารถใชและบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการศึกษาและการปฏิบัติงานไดอยาง 

เหมาะสม 

     

     

3.93 0.69 3.64 0.81 5.431** 

2. สามารถประเมินการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อนาํมาปรับปรุงการบริหารจัดการ

     

0.83 5.376** 3.94 0.69 3.64 

3. สามารถสงเสริมสนับสนนุการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพือ่การศึกษา

     

4.05 0.69 3.71 0.86 6.164** 

6.123** รวม 3.97 0.63 3.67 0.78 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  21  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง  ดานการบริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  เมื่อพิจารณาในแตละขอ

พบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ       
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ตาราง  22  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง 

     ดานการบริหารการประชาสมัพันธ และความสัมพันธชุมชน 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน t-test  

ดานการบริหารการประชาสัมพนัธและ
ความสมัพันธชุมชน 

(n=397) (n=397) 
S.D. S.D.   X X

1. สามารถบรหิารจัดการขอมูลขาวสารไปสู

ผูเรียน ครู และบุคลากรในสถานศกึษา 

     

3.97 0.74 3.82 1.312* 2.09 

2. สามารถเผยแพรขอมูล ขาวสารและกิจกรรม

ของสถานศึกษาไปสูชุมชน 

     

3.88 0.79 3.69 0.76 3.537** 

3. สามารถใชยุทธศาสตรที่เหมาะสมในการ

ประชาสัมพันธ

     

0.78 4.670** 3.90 0.73 3.65 

4. สามารถสรางกจิกรรมเพือ่พัฒนา

ความสัมพันธอันดีกับชุมชน โดยมีเปาหมายใน

การเขาไปชวยเหลือชุมชน และเปดโอกาสให

ชุมชนเขามามสีวนรวม

     

     

     

4.06 0.69 3.71 0.81 6.575** 

5. สามารถระดมทรัพยากรและภูมิปญญา

ทองถิน่เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา

     

3.91 0.80 3.57 0.82 5.923** 

5.205** รวม 3.94 0.61 3.69 0.77 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  22  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามความ

คิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง  ดานการบริหารการ

ประชาสัมพันธและความสัมพันธชุมชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01   เมื่อ

พิจารณาในแตละขอพบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

ยกเวน ขอที่ 1 ความสามารถในการบริหารจัดการขอมูลขาวสารไปสูผูเรียน ครู และ

บุคลากรในสถานศึกษา พบวา ระดับสมรรถนะไมแตกตางกัน 
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ตาราง  23  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง 

     ดานคุณธรรม และจริยธรรมสาํหรับผูบริหารสถานศกึษา 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน t-test 
ดานคุณธรรม และจรยิธรรมสาํหรับ

ผูบริหารสถานศึกษา 
(n=397) (n=397) 

S.D. S.D.   X X
1. เปนผูนาํเชงิคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางที่ดี

     

4.15 0.65 2.34 0.72 36.947** 

2. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชพี

ผูบริหารสถานศึกษา

     

4.26 0.60 3.86 0.87 7.432** 

3. สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมีคุณธรรม

และจริยธรรมที่เหมาะสม 

     

 4.24 0.62 3.90 0.84 6.562** 

รวม 4.22 0.58 3.37 0.61 20.095** 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง   23  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตาม

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง  ดานคุณธรรม และ

จริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01   เมื่อ

พิจารณาในแตละขอพบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุก

ขอ       
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ตาราง  24  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
     ความคิดเห็นของขาราชการครูในจงัหวัดกาํแพงเพชร   

    จาํแนกตามวุฒิการศกึษา 
 

ปริญญาตรี 
(n=393) 

สูงกวา
ปริญญาตรี 

t-test  
สมรรถนะของ 

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (n=401) 
S.D. S.D. X X  

1. ดานหลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 3.49 0.62 3.99 0.65 - 1.058** 

2. ดานนโยบายและการวางแผนการศึกษา 3.29 0.55 3.75 0.66 - 0.420** 

3. ดานการบริหารดานวิชาการ 3.46 0.56 3.76 0.65 - 6.933** 

4. ดานการบริหารดานธุรการ การเงิน พัสดุ   

    และอาคารสถานที่ 3.80 0.60 3.97 0.68 - 3.681** 

5. ดานการบริหารงานบุคคล 3.30 0.61 3.66 0.64 - 8.173** 

6. ดานการบริหารกิจการนักเรียน 3.74 0.63 3.90 0.64 - 3.597** 

7. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 3.37 0.62 3.81 0.68 - 9.481** 

8. ดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.69 0.74 3.95 0.69 - 5.228** 

9. ดานการบริหารการประชาสัมพันธและ  

    ความสัมพันธชุมชน 3.71 0.76 3.92 0.62 - 4.295** 

10.ดานคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหาร  

    สถานศึกษา 3.57 0.68 4.02 0.71 -9.142** 

-8.860** รวม 3.54 0.50 3.87 0.55 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง   24  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามวฒุกิารศึกษา  แตกตางกนัอยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01   โดยที่ความคิดเห็นขาราชการครูที่มวีุฒิการศึกษาสูงกวา

ปริญญาตรีเห็นวาสมรรถนะของผูบริหารสถานศกึษาขัน้พื้นฐานอยูในระดับสูงกวาความคิดเห็น

ของขาราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  เมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา ระดับ

สมรรถนะแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกดานเชนกนั      
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ตาราง  25  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
     ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   
     จาํแนกตามวุฒิการศกึษา  ดานหลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 
 

ปริญญาตร ี สูงกวา
ปริญญาตร ี

 t-test 
(n=393)  

ดานหลกัและกระบวนการบริหารการศึกษา 
(n=401) 

S.D. S.D.   X X
1. สามารถนําความรูความเขาใจในหลกัการ  

    และทฤษฎทีางการบริหารการศึกษาไป   

    ประยกุตใชในการบริหารการศึกษา - 7.842** 3.67 0.69 4.06 0.72 

2. สามารถวเิคราะห สังเคราะห และสรางองค - 

13.013**     ความรูในการบริหารจัดการการศึกษา 2.81 0.91 3.67 0.95 

 3. สามารถกาํหนดวิสัยทัศนและเปาหมายของ 

    การศึกษา 3.80 0.79 4.20 0.73 - 7.395** 

4.สามารถจัดองคกรโครงสรางการบริหาร และ  

   กําหนดภารกิจของครูและบุคลากรทางการ   

   ศึกษาไดเหมาะสม 3.69 0.89 4.03 0.82 - 5.628** 

-1.058** รวม 3.49 0.62 3.99 0.65 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  25  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามวฒุกิารศึกษา  ดานหลกัและ 

กระบวนการบริหารการศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  เมื่อพิจารณาใน

แตละขอพบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ       
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ตาราง  26  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   

     จาํแนกตามวุฒิการศกึษา  ดานนโยบายและการวางแผนการศึกษา 
 

ปริญญาตร ี สูงกวา
ปริญญาตร ี

 t-test 
(n=393)  

ดานนโยบายและการวางแผนการศกึษา 
(n=401) 

S.D. S.D.   X X
 1. สามารถวเิคราะหขอมูลเพื่อจัดทาํนโยบาย 

- 6.012**     การศึกษา 3.63 0.77 3.96 0.76 

2. สามารถกาํหนดนโยบายวางแผนการ  

    ดําเนินงานและประเมินคณุภาพการจัด  

    การศึกษา 3.67 0.77 3.97 0.77 - 5.466** 

3. สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

    ทีมุ่งใหเกิดผลดี คุมคาตอการศึกษา สังคม   

    และส่ิงแวดลอม - 3.295** 3.49 0.78 3.68 0.88 

 4. สามารถนําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาไป 

    ปฏิบัติ 2.87 0.90 3.54 0.98 - 10.074** 

 5. สามารถติดตามประเมนิ และรายงานผลการ 

- 12.158**     ดําเนินงาน 2.81 0.81 3.58 0.95 

-10.420** รวม 0.55 3.75 0.66 3.30 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  26 พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ดานนโยบายและ 

การวางแผนการศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  เมื่อพิจารณาในแตละ

ขอพบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ       
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ตาราง  27  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
     ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   
     จาํแนกตามวุฒิการศกึษา  ดานการบริหารดานวิชาการ 
 

ปริญญาตร ี สูงกวา
ปริญญาตร ี

 t-test 
(n=393)  

การบรหิารดานวิชาการ 
(n=401) 

S.D. S.D.   X X
1. สามารถบรหิารจัดการการเรียนรู 3.66 0.74 3.93 0.78 - 4.829** 

2. สามารถพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา 2.94 0.80 3.49 0.95 - 8.841** 

 3. สามารถนิเทศการจัดการเรียนรูใน 

-3.213**     สถานศึกษา 3.66 0.80 3.85 0.82 

 4. สามารถสงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนา 

    คุณภาพการจัดการเรียนรู 3.59 0.75 3.80 0.80 -3.773** 

-6.933** รวม 3.46 0.57 3.76 0.65 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  27 พบวา  โดยสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็น

ของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามวฒุิการศึกษา  ดานการบริหารดานวิชาการ  

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  เมือ่พิจารณาในแตละขอ พบวา ระดับ

สมรรถนะแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ       
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ตาราง  28  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   

     จาํแนกตามวุฒิการศกึษาดานการบริหารดานธรุการ  การเงนิ พัสดุ   
     และอาคารสถานที ่
 

ปริญญาตร ี สูงกวา
ปริญญาตร ี

 t-test 
(n=393)           ดานการบรหิารดานธุรการ การเงิน 

(n=401) พัสดุ  และอาคารสถานที ่
 S.D. S.D.   X X

 1. สามารถจัดระบบงานสารบรรณไดอยางมี 

    ประสิทธิภาพ 3.74 0.69 3.90 0.75 -3.119** 

 2. สามารถบรหิารจัดการงบประมาณอยาง 

-4.320**     ถูกตองและเปนระบบ 3.76 0.71 3.99 0.75 

 3. สามารถวางระบบการบริหารและจัดการ 

     ทรัพยากรภายในสถานศกึษาไดอยางม ี

- 2.590*     ประสิทธิภาพ 3.80 0.74 3.95 0.82 

 4. สามารถพฒันาสิง่แวดลอมทางกายภาพเพื่อ 

3.89 0.74 4.03 0.81 -2.656**     สงเสริมการจัดการเรียนรู  

รวม 3.80 0.60 3.97 0.68 -3.681** 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  28  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามวฒุกิารศึกษา  ดานการบรหิาร

ดานธุรการ  การเงนิ พัสดุ  และอาคารสถานที ่ แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.01  

เมื่อพิจารณาในแตละขอพบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.01 

ทุกขอ    ยกเวนสมรรถนะขอ 3 สามารถวางระบบการบริหารและจัดการทรัพยากรภายใน

สถานศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีระดับสมรรถนะแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่

ระดับ 0.05  
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ตาราง  29  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   

     จาํแนกตามวุฒิการศกึษา  ดานการบริหารงานบุคคล 
        

ปริญญาตร ี สูงกวา
ปริญญาตร ี

 t-test 
 (n=393) 

ดานการบริหารงานบุคคล (n=401) 
S.D. S.D.   X X

 1. สามารถสรรหาบุคลากรทีม่ีประสิทธิภาพเขา 

- 4.347**     มาปฏิบัติงาน 2.81 1.11 3.15 1.09 

 2. สามารถจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับหนาทีท่ี ่

    รับผิดชอบ 3.43 0.87 3.66 0.93 -3.663** 

3. สามารถพฒันาครูและบคุลากรใน  

    สถานศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยาง  

    มีประสิทธภิาพ -4.636** 3.53 0.77 3.78 0.74 

 4. สามารถเสริมสรางขวัญและกําลงัใจสําหรับ 

    ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 3.70 0.80 4.01 0.80 - 5.476** 

 5. สามารถใหคําปรึกษาและแกไขปญหาการ 

    ทาํงานใหแกครูและบุคลากรในสถานศึกษา 3.03 0.92 3.71 0.98 - 10.122** 

-8.173** รวม 3.30 0.61 3.66 0.64 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  29  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ดานการ

บริหารงานบุคคล  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาในแตละขอ 

พบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ       
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ตาราง  30  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   

     จาํแนกตามวุฒิการศกึษา   ดานการบริหารกิจการนกัเรียน 
      

ปริญญาตร ี สูงกวา
ปริญญาตร ี

 t-test 
 (n=393) 

ดานการบริหารกิจการนักเรียน (n=401) 
S.D. S.D.   X X

 1. สามารถบรหิารจัดการใหเกิดกิจกรรมการ 

-2.467*     พฒันาผูเรียน 3.76 0.71 3.89 0.74 

 2. สามารถบรหิารจัดการใหเกิดงานบริการ 

    ผูเรียน 3.78 0.70 3.94 0.73 - 3.132** 

 3. สามารถสงเสริมการจัดกจิกรรมพิเศษเพื่อ 

    พฒันาศักยภาพผูเรียนในดานตาง ๆ 3.57 0.78 3.76 0.77 -3.481** 

 4. สามารถสงเสริมวินยั คุณธรรม จริยธรรม 

- 3.038**     และความสามัคคีในหมูคณะ 3.84 0.79 4.01 0.82 

รวม 3.74 0.63 3.90 0.64 -3.597** 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  30  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามวฒุกิารศึกษา  ดานการบรหิาร

กิจการนักเรียน  แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01  เมื่อพิจารณาในแตละขอ

พบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ    ยกเวน  ขอ 1 

สามารถบรหิารจัดการใหเกดิกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน  มีระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตาราง  31  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   

     จาํแนกตามวุฒิการศกึษา   ดานการประกนัคุณภาพการศกึษา 
         

ปริญญาตร ี สูงกวา
ปริญญาตร ี

t-test  
 (n=393) 

ดานการประกันคุณภาพการศกึษา 
(n=401) 

S.D. S.D.   X X
 1. สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของ 

- 5.403**     สถานศึกษา 3.77 0.78 4.06 0.71 

2. สามารถประเมินผลและตดิตามตรวจสอบ  

    คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ   

    สถานศึกษา 2.67 0.98 3.45 1.09 -10.536** 

3. สามารถจัดทํารายงานผลการประเมนิตนเอง  

    ของสถานศกึษาเพื่อรองรับการประเมนิ  

    ภายนอก - 4.826** 3.69 0.74 3.94 0.72 

รวม 3.38 0.62 3.81 0.68 -9.481** 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  31  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  เมื่อพิจารณาในแตละขอ

พบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ       
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ตาราง   32   แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
        ความคดิเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   

       จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ดานการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
        

ปริญญาตร ี สูงกวา
ปริญญาตร ี

 t-test 
(n=393) ดานการบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ (n=401) 
S.D. S.D.   X X

1.สามารถใชและบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  

    เพื่อการศึกษาและการปฏิบัติงานไดอยาง  

    เหมาะสม - 5.220** 3.65 0.78 3.93 0.72 

 2. สามารถประเมินการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    เพื่อนํามาปรับปรุงการบริหารจัดการ 3.68 0.80 3.90 0.75 - 4.032** 

 3. สามารถสงเสริมสนับสนนุการใชเทคโนโลย ี

-5.268**     สารสนเทศเพื่อการศึกษา 3.73 0.81 4.03 0.77 

รวม 3.69 0.74 3.95 0.69 -5.228** 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  32  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ดานการบริหาร

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01    เมื่อพิจารณาใน

แตละขอพบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ       
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ตาราง   33   แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
        ความคดิเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   

       จําแนกตามวุฒิการศึกษา   ดานการบรหิารการประชาสัมพันธและ  
       ความสมัพันธชุมชน        

ปริญญาตร ี สูงกวา
ปริญญาตร ี

 t-test 
(n=393) ดานการบริหารการประชาสัมพนัธ

และความสัมพันธชมุชน (n=401) 
 S.D. S.D.   X X

 1. สามารถบรหิารจัดการขอมูลขาวสารไปสู 

- 0.426     ผูเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 3.87 2.11 3.92 0.74 

 2. สามารถเผยแพรขอมูล ขาวสารและกิจกรรม 

    ของสถานศกึษาไปสูชุมชน 3.67 0.79 3.90 0.75 - 4.275** 

 3. สามารถใชยุทธศาสตรที่เหมาะสมในการ 

    ประชาสมัพันธ 3.67 0.78 3.88 0.73 - 3.890** 

 4. สามารถสรางกจิกรรมเพือ่พัฒนา 

     ความสัมพนัธอันดกีับชุมชน โดยมีเปาหมาย 

     ในการเขาไปชวยเหลือชุมชน และเปดโอกาส 

    ใหชมุชนเขามามีสวนรวม 3.79 0.78 3.97 0.75 - 3.337** 

5. สามารถระดมทรัพยากรและภูมิปญญา  

    ทองถิน่เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา - 6.852** 3.55 0.81 3.94 0.79 

รวม -4.295** 3.71 0.76 3.92 0.62 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

จากตาราง  33  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ดานการบริหาร

การประชาสัมพันธและความสัมพันธชุมชน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01    

เมื่อพิจารณาในแตละขอพบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ทุกขอ   ยกเวนขอที่  1 สามารถบริหารจัดการขอมูลขาวสารไปสูผูเรียน ครู และบุคลากรใน

สถานศึกษา พบวา ระดับสมรรถนะไมแตกตางกัน 
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ตาราง  34  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   

     จาํแนกตามวุฒิการศกึษา  ดานคณุธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหาร 
     สถานศึกษา 

        

ปริญญาตร ี สูงกวา
ปริญญาตร ี

 t-test 
(n=393) ดานคุณธรรมและจรยิธรรม  

(n=401) สําหรบัผูบรหิารสถานศกึษา 
 S.D. S.D.   X X

 1.เปนผูนําเชงิคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางที่ด ี 2.85 1.02 3.63 1.12 - 10.348** 

 2.ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชพี 

- 5.529**    ผูบริหารสถานศึกษา 3.91 0.79 4.21 0.73 

 3. สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมีคุณธรรม 

    และจริยธรรมที่เหมาะสม 3.94 0.77 4.21 0.72 - 5.131** 

รวม 3.56 0.68 4.02 0.71 -9.142** 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  34  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ดานคุณธรรม

และจริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01    

เมื่อพิจารณาในแตละขอพบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ทุกขอ   
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ตาราง  35  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
     ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร   
     จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา 
 

ขนาดเล็ก 
(n=328) 

ขนาดกลาง 
(n=306) 

ขนาดใหญ F  
สมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(n=160) 
S.D. S.D. S.D. X X X   

1. ดานหลักและกระบวนการบริหาร

การศึกษา 3.72 0.70 3.75 0.62 3.79 0.75 0.454 

2. ดานนโยบายและการวางแผน  

    การศึกษา 3.53 0.66 3.51 0.60 3.55 0.71 0.162 

3. ดานการบริหารดานวิชาการ 3.59 0.81 3.63 0.82 3.66 0.82 0.909 

4. ดานการบริหารดานธุรการ การเงิน 

    พัสดุ  และอาคารสถานที่ 3.88 0.61 3.84 0.67 3.97 0.68 1.918 

5. ดานการบริหารงานบุคคล 3.46 0.63 3.47 0.63 3.55 0.72 1.104 

6. ดานการบริหารกิจการนักเรียน 3.80 0.59 3.79 0.66 3.93 0.70 2.920 

7. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 3.55 0.66 3.61 0.67 3.68 0.76 1.714 

8. ดานการบริหารจัดการเทคโนโลยี 

    สารสนเทศ 3.81 0.73 3.78 0.72 3.93 0.72 2.366 

9. ดานการบริหารการประชาสัมพันธ 

    และความสัมพันธชุมชน 3.78 0.66 3.81 0.78 3.89 0.64 1.347 

10.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

     สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 3.84 0.71 3.77 0.72 3.72 0.76 1.517 

รวม 3.69 0.53 3.70 0.55 3.77 0.60 1.026 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

จากตาราง   35  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   จาํแนกตามขนาดสถานศกึษา  ไมแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิเมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา ระดับสมรรถนะไมแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติทุกดาน       
 



 74 

ตาราง  36  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
     ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร   
     จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา  ดานหลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 

 
ขนาดเล็ก 
(n=328) 

ขนาดกลาง 
(n=306) 

ขนาดใหญ F  
ดานหลักและกระบวนการบริหาร

การศึกษา 
(n=160) 

S.D. S.D. S.D. X X X   

1. สามารถนําความรูความเขาใจใน

หลักการและทฤษฎีทางการบริหาร

การศึกษาไปประยุกตใชในการ

บริหารการศึกษา 3.84 0.74 3.89 0.68 3.91 0.82 0.570 

2. สามารถวิเคราะห สังเคราะห และ

สรางองคความรูในการบริหารจัดการ

การศึกษา 3.27 1.05 3.25 0.99 3.2 1.05 0.217 

3. สามารถกําหนดวิสัยทัศนและ

เปาหมายของการศึกษา 3.96 0.80 3.99 0.75 4.09 0.84 1.495 

4.สามารถจัดองคกรโครงสรางการ

บริหาร และกําหนดภารกิจของครู

และบุคลากรทางการศึกษาได

เหมาะสม 3.83 0.87 3.87 0.84 3.94 0.95 0.971 

รวม 3.72 0.70 3.75 0.62 3.79 0.75 0.454 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  36  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามขนาดสถานศึกษา  ดานหลักและ 

กระบวนการบริหารการศึกษา   ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตาราง  37 แสดงการเปรยีบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   

              จาํแนกตามขนาดสถานศกึษา  ดานนโยบายและการวางแผนการศึกษา 
 

ขนาดเล็ก 
(n=328) 

ขนาดกลาง 
(n=306) 

ขนาดใหญ F  
ดานนโยบายและการวางแผน

การศึกษา 
(n=160) 

S.D. S.D. S.D. X X X   

1. สามารถวิเคราะหขอมูลเพื่อจัดทํา

นโยบายการศึกษา 3.78 0.82 3.82 0.71 3.79 0.84 0.203 

2. สามารถกําหนดนโยบายวาง

แผนการดําเนินงานและประเมิน

คุณภาพการจัดการศึกษา 3.83 0.86 3.82 0.67 3.81 0.83 0.017 

3. สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาที่มุงใหเกิดผลดี คุมคาตอ

การศึกษา สังคม และส่ิงแวดลอม 3.60 0.81 3.56 0.84 3.61 0.89 0.237 

4. สามารถนําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาไปปฏิบัติ 3.22 0.95 3.20 1.02 3.23 1.03 0.041 

5. สามารถติดตามประเมิน และ

รายงานผลการดําเนินงาน 
3.21 0.91 3.15 0.95 3.29 1.09 1.130 

รวม 3.53 0.66 3.51 0.60 3.55 0.71 0.162 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  37  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา ดานนโยบาย

และการวางแผนการศึกษา  ไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ  
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ตาราง  38  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
     ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร   
     จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา   ดานการบริหารดานวิชาการ 
        

ขนาดเล็ก 
(n=328) 

ขนาดกลาง 
(n=306) 

ขนาดใหญ F  
ดานการบริหารดานวิชาการ (n=160) 

S.D. S.D. S.D. X X X   

1. สามารถบริหารจัดการการ

เรียนรู 3.77 0.76 3.79 0.79 3.87 0.75 0.977 

2. สามารถพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 3.22 0.90 3.20 0.91 3.27 0.96 0.331 

3. สามารถนิเทศการจัดการเรียนรู

ในสถานศึกษา 3.68 0.84 3.78 0.79 3.85 0.77 2.719 

4. สามารถสงเสริมใหมีการวิจัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนรู 3.67 0.76 3.74 0.79 3.65 0.81 1.010 

รวม 3.58 0.63 3.63 0.64 3.66 0.62 0.909 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง   38  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา ดานการ

บริหารดานวิชาการ   ไมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ   
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ตาราง  39  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
      ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร   
      จําแนกตามขนาดสถานศกึษา 
      ดานการบริหารดานธรุการ  การเงนิ พัสดุ  และอาคารสถานที่ 
        

ขนาดเล็ก 
(n=328) 

ขนาดกลาง 
(n=306) 

ขนาดใหญ F ดานการบริหารดานธุรการ 
การเงิน พัสดุและอาคารสถานที ่ (n=160) 

 S.D. S.D. S.D. X X X   

1. สามารถจัดระบบงานสารบรรณได

อยางมีประสิทธิภาพ 3.77 0.71 3.81 0.74 3.94 0.72 2.993 

2. สามารถบริหารจัดการงบประมาณ

อยางถูกตองและเปนระบบ 3.85 0.72 3.80 0.74 4.06 0.76 6.489** 

3. ดานการบริหารดานวิชาการ 3.91 0.77 3.80 0.80 3.96 0.77 2.617 

4. สามารถวางระบบการบริหารและ

จัดการทรัพยากรภายในสถานศึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพ 
4.00 0.76 3.95 0.78 3.91 0.83 0.824 

5. สามารถพัฒนาสิ่งแวดลอมทาง

กายภาพเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู 
3.88 0.74 3.84 0.77 3.97 0.77 2.993 

รวม 3.88 0.61 3.84 0.67 3.97 0.68 1.918 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง   39  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา  ดานการ

บริหารดานธุรการ  การเงิน พัสดุ  และอาคารสถานที ่ ไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  แต

เมื่อพิจารณาในแตละขอพบวา   ในขอ 2  ความสามารถบริหารจัดการงบประมาณอยางถูกตอง

และเปนระบบ  มีระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ  0.01 
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ตาราง  40  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
     ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร   

               จาํแนกตามขนาดสถานศกึษา  ดานการบริหารงานบุคคล 
        

ขนาดเล็ก 
(n=328) 

ขนาดกลาง 
(n=306) 

ขนาดใหญ F  
ดานการบริหารงานบุคคล (n=160) 

S.D. S.D. S.D. X X X   

1. สามารถสรรหาบุคลากรที่มี

ประสิทธิภาพเขามาปฏิบัติงาน 2.95 1.11 3.02 1.05 2.99 1.24 0.270 

2. สามารถจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับ

หนาที่ที่รับผิดชอบ 3.53 0.95 3.53 0.85 3.59 0.91 0.287 

3. สามารถพัฒนาครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที่ได

อยางมีประสิทธิภาพ 3.63 0.75 3.63 0.77 3.76 0.79 1.896 

4. สามารถเสริมสรางขวัญและกําลังใจ

สําหรับครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

3.80 0.83 3.86 0.79 3.97 0.81 2.276 

5. สามารถใหคําปรึกษาและแกไข

ปญหาการทํางานใหแกครูและบุคลากร

ในสถานศึกษา 3.38 0.97 3.33 1.02 3.44 1.07 0.567 

รวม 3.46 0.63 3.47 0.63 3.55 0.72 1.104 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  40  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามขนาดสถานศึกษา  ดานการ

บริหารงานบุคคล  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตาราง  41  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
      ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร   
      จําแนกตามขนาดสถานศกึษา   ดานการบริหารกิจการนักเรียน 
        

ขนาดเล็ก 
(n=328) 

ขนาดกลาง 
(n=306) 

ขนาดใหญ F  
ดานการบริหารกิจการนกัเรียน (n=160) 

S.D. S.D. S.D. X X X   

1. สามารถบริหารจัดการใหเกิด

กิจกรรมการพัฒนาผูเรียน 3.79 0.72 3.80 0.74 3.94 0.72 2.545 

2. สามารถบริหารจัดการใหเกิดงาน

บริการผูเรียน 3.87 0.66 3.78 0.77 3.98 0.73 3.811* 

3. สามารถสงเสริมการจัดกิจกรรม

พิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนใน

ดานตาง ๆ 3.63 0.76 3.67 0.75 3.74 0.86 1.009 

4. สามารถสงเสริมวินัย คุณธรรม 

จริยธรรมและความสามัคคีในหมูคณะ 

3.89 0.77 3.90 0.81 4.06 0.85 2.751 

รวม 3.80 0.59 3.79 0.66 3.93 0.70 2.920 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง   41 พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา  ดานการ

บริหารกิจการนักเรียน  ไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณาในแตละขอพบวา 

ในขอ 2  ความสามารถบริหารจัดการใหเกิดงานบริการผูเรียน  มีระดับสมรรถนะแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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\ตาราง  42  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
     ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร   
     จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา   ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
ขนาดเล็ก 
(n=328) 

ขนาดกลาง 
(n=306) 

ขนาดใหญ F  
ดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
(n=160) 

S.D. S.D. S.D. X X X   

1. สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

ของสถานศึกษา 3.89 0.73 3.91 0.76 3.99 0.82 0.867 

2. สามารถประเมินผลและติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของ สถานศึกษา 3.02 1.11 3.08 1.03 3.12 1.24 0.515 

3. สามารถจัดทํารายงานผลการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อ

รองรับการประเมินภายนอก 3.75 0.69 3.83 0.76 3.92 0.79 2.875 

รวม 3.55 0.66 3.61 0.67 3.68 0.76 1.714 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง   42  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา  ดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  เมื่อพิจารณาในแตละขอพบวา  ไมแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทาง

สถิติ   
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ตาราง  43   แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
       ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   
       จําแนกตามขนาดสถานศกึษา  ดานการบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
ขนาดเล็ก 
(n=328) 

ขนาดกลาง 
(n=306) 

ขนาดใหญ F  
ดานการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(n=160) 
S.D. S.D. S.D. X X X   

1. สามารถใชและบริหาร

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การศึกษาและการปฏิบัติงานได

อยางเหมาะสม 3.77 0.77 3.74 0.75 3.92 0.77 3.043* 

2. สามารถประเมินการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนํามา

ปรับปรุงการบริหารจัดการ 3.77 0.80 3.75 0.76 3.90 0.75 2.037 

3. สามารถสงเสริมสนับสนุนการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การศึกษา 3.87 0.79 3.85 0.82 3.97 0.79 1.267 

รวม 3.81 0.73 3.78 0.72 3.93 0.72 2.366 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  43  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามขนาดสถานศึกษาดานการ

บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณาใน

แตละขอพบวา  ในขอ1 สามารถใชและบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาและการ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม  มีระดับสมรรถนะแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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ตาราง  44   แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
       ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   
       จําแนกตามขนาดสถานศกึษา   ดานการบริหารการประชาสัมพนัธและ 
       ความสมัพันธชุมชน 
       

ขนาดเล็ก 
(n=328) 

ขนาดกลาง 
(n=306) 

ขนาดใหญ F ดานการบริหาร 
การประชาสัมพันธและ
ความสัมพันธชุมชน 

(n=160) 
S.D. S.D. S.D. X X X   

 

1. สามารถบริหารจัดการขอมูลขาวสาร

ไปสูผูเรียน ครู และบุคลากรใน

สถานศึกษา 3.77 0.73 3.97 2.35 4.01 0.74 1.846 

2. สามารถเผยแพรขอมูล ขาวสารและ

กิจกรรม ของสถานศึกษาไปสูชุมชน 3.70 0.80 3.85 0.76 3.85 0.75 3.724* 

3. สามารถใชยุทธศาสตรที่เหมาะสมใน

การประชาสัมพันธ 3.76 0.77 3.75 0.73 3.86 0.79 1.362 

4. สามารถสรางกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ความสัมพันธอันดีกับชุมชน โดยมี

เปาหมายในการเขาไปชวยเหลือชุมชน 

และเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวน

รวม 3.91 0.77 3.84 0.78 3.92 0.77 0.792 

5. สามารถระดมทรัพยากรและภูมิ

ปญญาทองถิ่นเพื่อสงเสริมการจัด

การศึกษา 3.77 0.83 3.69 0.82 3.81 0.84 1.228 

รวม 3.78 0.66 3.82 0.78 3.89 0.64 1.347 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       
 

จากตาราง   44  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามขนาดสถานศึกษาดานการ

บริหารการประชาสัมพันธและความสมัพนัธชุมชน ไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ  แต

เมื่อพิจารณาในแตละขอพบวา  ในขอ 2  ความสามารถเผยแพรขอมูล ขาวสารและกิจกรรม ของ

สถานศกึษาไปสูชุมชน  มีระดับสมรรถนะแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  0.05 
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ตาราง   45   แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
       ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   
       จําแนกตามขนาดสถานศกึษา 
       ดานคณุธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
        

ขนาดเล็ก 
(n=328) 

ขนาดกลาง 
(n=306) 

ขนาดใหญ F  
ดานคุณธรรมและจริยธรรม
สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 

(n=160) 
S.D. S.D. S.D. X X X   

1.เปนผูนําเชิงคุณธรรม จริยธรรม

และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 3.33 1.12 3.23 1.09 3.09 1.23 2.416 

2.ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 4.10 0.76 4.02 0.79 4.04 0.78 0.939 

3. สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมี

คุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม 4.09 0.72 4.07 0.77 4.05 0.82 0.188 

รวม 3.84 0.71 3.77 0.73 3.73 0.76 1.517 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง   45  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา ดานคุณธรรม

และจริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา  ไมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ   
 

 

 

 

 

 

 

 


