
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการวิจยั  เร่ือง  การศึกษาสมรรถนะของผูบริหาร

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานตามความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  ครั้งนี้คณะผูวิจยั

ไดแบงออกเปน  3  ตอน ดังนี ้

ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็น

ของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร 

 ตอนที่  3  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความ

คิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร 

ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏในตารางประกอบคําอธิบาย ดังตอไปนี้ 
 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  
 จากขอมูลเปนการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามแสดงดังตาราง 1 
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ตาราง  1  จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามตําแหนง  วุฒิการศึกษา   
     และ ขนาดโรงเรียน 

 

ผูตอบแบบสอบถาม จํานวนคน คิดเปนรอยละ 

ผูบริหารสถานศึกษา 397 50.00 

ครู 397 50.00 

1.ตําแหนง 

รวม 794 100.00 

ปริญญาตรี 393 49.50 

สูงกวาปริญญาตรี 401 50.50 

2.วุฒิการศึกษา   

 

รวม 794 100.00 

ขนาดเล็ก   328 41.31 

ขนาดกลาง  306 38.54 

ขนาดใหญ  160 20.15 

3.ขนาดสถานศึกษา 

รวม 794 100.00 

  

จากตาราง  1  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตาํแหนง  เปนผูบริหารสถานศกึษา  

จํานวน  397  คน  คิดเปนรอยละ  50  และครูผูสอน     จาํนวน  397  คน  คิดเปนรอยละ  50  เมื่อ

จําแนกตามวฒุิการศึกษา มีผูจบปริญญาตรีจํานวน  393  คน  คิดเปนรอยละ  49.50 และวุฒิสูง

กวาปริญญาตรีจํานวน  401  คน  คิดเปนรอยละ  50.50  และจําแนกตามขนาดสถานศึกษา  

ขนาดเล็กจาํนวน  328  คน  คิดเปนรอยละ  41.31  ขนาดกลางจาํนวน  306  คน  

คิดเปนรอยละ  38.54   ขนาดใหญจํานวน  160  คน  คดิเปนรอยละ  20.15 
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหสมรรถนะของผูบริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็น 
     ของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร 
 
ตาราง  2  แสดงคาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะผูบรหิาร 

    สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัด 
    กาํแพงเพชร 

ขาราชการครู  ( n = 794 )  

สมรรถนะของ 
S.D. ระดับ

สมรรถนะ 
 Xผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

1. ดานหลกัและกระบวนการบริหารการศกึษา 3.75 0.68 มาก 

2. ดานนโยบายและการวางแผนการศึกษา 3.52 0.65 มาก 

3. ดานการบรหิารดานวิชาการ 3.62 0.63 มาก 

4. ดานการบรหิารดานธุรการ การเงนิ พัสดุ  3.88 0.65 มาก 

    และอาคารสถานที ่

5. ดานการบรหิารงานบุคคล 3.48 0.65 ปานกลาง 

6. ดานการบรหิารกิจการนักเรียน 3.82 0.64 มาก 

7. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 3.60 0.69 มาก 

8. ดานการบรหิารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.82 0.73 มาก 

9. ดานการบรหิารการประชาสัมพนัธและ  3.82 0.70 มาก 

    ความสัมพนัธชุมชน 

10.ดานคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหาร 3.79 0.73 มาก 

     สถานศึกษา 

รวม 3.71 0.55 มาก 

 

จากตาราง  2  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  อยูในระดับมาก ( X  = 3.71)  เมือ่พิจารณา

รายดานพบวา  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก  ดานการบรหิารดานธุรการ การเงนิ พัสดุ และอาคาร

สถานที ่ ( X  = 3.88)  มีระดับสมรรถนะอยูในระดับมาก  และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก  ดาน

การบริหารงานบุคคล  (  = 3.48)  มีระดับสมรรถนะอยูในระดับปานกลาง X
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ตาราง 3  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะผูบริหาร 
   สถานศกึษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัด 
   กาํแพงเพชร  ดานหลกัและกระบวนการบริหารการศึกษา 

 

ขาราชการครู  ( n =  794 ) 
ดานหลกัและกระบวนการบริหารการศึกษา ระดับ

สมรรถนะ 
S.D.  X

1. สามารถนําความรูความเขาใจในหลกัการและ

ทฤษฎทีางการบริหารการศกึษาไป ประยกุตใชใน

การบริหารการศึกษา 

   

   

3.87 0.73 มาก 

2. สามารถวเิคราะห สังเคราะห และ ความรูใน

การบริหารจัดการการศึกษา 

   

3.24 1.03 ปานกลาง 

3. สามารถกาํหนดวิสัยทัศนและเปาหมายของ

การศึกษา 

   

4.00 0.79 มาก 

4.สามารถจัดองคกรโครงสรางการบริหาร และ 

กําหนดภารกจิของครูและบุคลากรทางการ ศึกษา

ไดเหมาะสม 

   

   

3.87 0.88 มาก 

รวม 3.75 0.68 มาก 

 

จากตาราง  3  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  ดานหลักและกระบวนการบรหิารการศึกษา 

อยูในระดับมาก  ( X  = 3.75)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก   ขอ 3   

ความสามารถกําหนดวิสัยทศันและเปาหมายของการศกึษา  ( X  = 4.00)  มีระดับสมรรถนะอยูใน

ระดับมาก  และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก  ขอ 2  ความสามารถวิเคราะห สังเคราะห และ ความรู

ในการบริหารจัดการการศึกษา (  = 3.24)  มีระดับสมรรถนะอยูในระดบัปานกลาง X
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ตาราง 4  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะผูบริหาร 
   สถานศกึษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัด 
   กาํแพงเพชร  ดานนโยบายและการวางแผนการศึกษา 

 

ขาราชการครู  ( n =  794 ) 
ดานนโยบายและการวางแผนการศกึษา 

S.D. ระดับสมรรถนะ  X
1. สามารถวเิคราะหขอมูลเพื่อจัดทาํนโยบาย

การศึกษา 3.80 0.78 มาก 
2. สามารถกาํหนดนโยบายวางแผนการ

ดําเนนิงานและประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 3.82 0.78 มาก 
3. สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ที่มุงใหเกิดผลดี คุมคาตอการศึกษา สังคม และ

ส่ิงแวดลอม 3.58 0.84 มาก 
4. สามารถนําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาไป

ปฏิบัติ 3.21 0.99 ปานกลาง 
5.  สามารถตดิตามประเมิน และรายงานผลการ

ดําเนนิงาน 3.20 0.96 ปานกลาง 
มาก รวม 3.52 0.65 

 

จากตาราง  4  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  ดานนโยบายและการวางแผนการศึกษา   

อยูในระดับมาก  (  = 3.52)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก   ขอ 2 X

สามารถกําหนดนโยบายวางแผนการดําเนินงานและประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา             

(  = 3.82)   มีระดับสมรรถนะอยูในระดับมาก  และขอทีม่ีคาเฉลี่ยต่ําสดุ  ไดแก  ขอ 5  X สามารถ

ติดตามประเมนิและรายงานผลการดําเนินงาน (  = 3.20)มีระดับสมรรถนะอยูในระดับปานกลาง X
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ตาราง 5  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะผูบริหาร 
   สถานศกึษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัด 
   กาํแพงเพชร ดานการบริหารดานวชิาการ 

 

ขาราชการครู  ( n =  794 ) 
ดานการบริหารดานวิชาการ 

S.D. ระดับสมรรถนะ  X
1. สามารถบรหิารจัดการการเรียนรู 3.80 0.77 มาก 
2. สามารถพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา 3.22 0.92 ปานกลาง 
3. สามารถนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 3.75 0.81 มาก 
4. สามารถสงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการจดัการเรียนรู 3.69 0.78 มาก 
มาก รวม 3.62 0.63 

 

จากตาราง  5  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  ดานการบริหารดานวชิาการ อยูในระดับมาก  

( X  = 3.62)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลีย่สงูสุดไดแก   ขอ 1    สามารถบริหาร

จัดการการเรียนรู  ( X  = 3.80) มีระดับสมรรถนะอยูในระดับมาก  และขอที่มีคาเฉลีย่ต่ําสุด  ไดแก 

ขอ 2  สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (  = 3.22)  มีระดับสมรรถนะอยูในระดบัปานกลาง X
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ตาราง  6  แสดงคาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะผูบรหิาร 
   สถานศกึษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัด 
   กาํแพงเพชร  ดานการบริหารธุรการ การเงิน พสัดุและอาคารสถานที ่

 

ขาราชการครู  ( n =  794 ) ดานการบริหาร ธรุการ การเงิน พัสดุ    และ
อาคารสถานที่ S.D. ระดับสมรรถนะ  X

1. สามารถจัดระบบงานสารบรรณไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  3.82 0.73 มาก 
2. สามารถบรหิารจัดการงบประมาณอยาง

ถูกตองและเปนระบบ  3.87 0.74 มาก 
3. สามารถวางระบบการบริหารและจัดการ

ทรัพยากรภายในสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 3.87 0.78 มาก 
4. สามารถพฒันาสิง่แวดลอมทางกายภาพเพื่อ

สงเสริมการจัดการเรียนรู 3.96 0.78 มาก 
มาก รวม 3.88 0.65 

 

จากตาราง  6  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  ดานการบริหารดานธุรการ การเงิน พัสดุ    

และอาคารสถานที่ อยูในระดับมาก  ( X  = 3.88)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุด

ไดแก  ขอ 4  สามารถพัฒนาส่ิงแวดลอมทางกายภาพเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู ( X  = 3.96)  

มีระดับสมรรถนะอยูในระดับมาก  และขอที่มีคาเฉลีย่ต่ําสุด  ไดแก  ขอ 1  สามารถจดัระบบงาน

สารบรรณไดอยางมีประสิทธภิาพ  (  = 3.82)  มีระดับสมรรถนะอยูในระดับมาก X
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ตาราง  7 แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะผูบริหาร 
   สถานศกึษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัด 
   กาํแพงเพชร  ดานการบริหารงานบคุคล 

 

ขาราชการครู  ( n =  794 ) 
ดานการบริหารงานบุคคล 

S.D. ระดับสมรรถนะ  X
1. สามารถสรรหาบุคลากรทีม่ีประสิทธิภาพเขา

มาปฏิบัติงาน 2.98 1.12 ปานกลาง 
2. สามารถจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับหนาทีท่ี่

รับผิดชอบ 3.55 0.91 มาก 
3. สามารถพฒันาครูและบคุลากรในสถานศึกษา

ใหสามารถปฏบิัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธภิาพ 3.66 0.77 มาก 
4. สามารถเสริมสรางขวัญและกําลงัใจสําหรับครู

และบุคลากรในสถานศึกษา 3.86 0.81 มาก 
5. สามารถใหคําปรึกษาและแกไขปญหาการ

ทํางานใหแกครูและบุคลากรในสถานศึกษา 3.37 1.01 ปานกลาง 

รวม 3.48 0.65 ปานกลาง 

 

จากตาราง  7  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน        

ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร    ดานบรหิารงานบุคคล อยูในระดับ        

ปานกลาง  (  = 3.48)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดไดแก   ขอ 4X  สามารถ

เสริมสรางขวญัและกําลังใจสําหรับครูและบุคลากรในสถานศกึษา ( X  = 3.86) มีระดับสมรรถนะ

อยูในระดับมาก  และขอที่มคีาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก  ขอ 1  สามารถสรรหาบุคลากรทีม่ีประสิทธิภาพ

เขามาปฏิบัติงาน (  = 2.98)  มีระดับสมรรถนะอยูในระดับปานกลาง X
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ตาราง  8  แสดงคาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะผูบรหิาร 
   สถานศกึษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัด 
   กาํแพงเพชร  ดานการบริหารกิจการนักเรยีน 

 

ขาราชการครู  ( n =  794 ) 
ดานการบริหารกิจการนักเรียน 

S.D. ระดับสมรรถนะ  X
1. สามารถบรหิารจัดการใหเกิดกิจกรรมการ

พัฒนาผูเรียน 3.82 0.73 มาก 

2. สามารถบรหิารจัดการใหเกิดงานบริการผูเรียน 3.86 0.72 มาก 

3. สามารถสงเสริมการจัดกจิกรรมพิเศษเพื่อ

พัฒนาศักยภาพผูเรียนในดานตาง ๆ 3.67 0.78 มาก 

4. สามารถสงเสริมวินยั คุณธรรม จริยธรรมและ

ความสามัคคีในหมูคณะ 3.93 0.81 มาก 

รวม 3.82 0.64 มาก 

 

จากตาราง  8  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  ดานการบริหารกิจการนักเรียน อยูในระดับ

มาก  (  = 3.82)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดไดแก  ขอ 4  X สามารถสงเสริม

วินัย คุณธรรม จริยธรรมและความสามัคคีในหมูคณะ ( X  = 3.93)  มีระดับสมรรถนะอยูในระดับ

มาก  และขอที่มีคาเฉลีย่ต่ําสุด  ไดแก  ขอ 3  สามารถสงเสริมการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนา

ศักยภาพผูเรียนในดานตาง ๆ (  = 3.67) มีระดับสมรรถนะอยูในระดับมาก X
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ตาราง  9  แสดงคาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะผูบรหิาร 
   สถานศกึษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัด 
   กาํแพงเพชร  ดานการประกันคุณภาพการศกึษา 

 

ขาราชการครู  ( n =  794 ) 
ดานการประกันคุณภาพการศกึษา 

S.D. ระดับสมรรถนะ  X
1.สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของ

สถานศกึษา 3.92 0.76 มาก 
2. สามารถประเมินผลและตดิตามตรวจสอบ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศกึษา 3.06 1.11 ปานกลาง 
3. สามารถจัดทํารายงานผลการประเมนิตนเอง

ของสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมนิ ภายนอก 3.81 0.74 มาก 
มาก รวม 3.60 0.69 

 

จากตาราง  9  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  ดานการประกนัคุณภาพการศกึษา  อยูใน

ระดับมาก  (  = 3.60 )  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดไดแก   ขอ 1  X สามารถ

จัดทําแผนพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา  ( X  = 3.92) มีระดับสมรรถนะอยูในระดบัมาก  และ

ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก  ขอ 2  สามารถประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  (  = 3.06)  มีระดับสมรรถนะอยูในระดับปานกลาง X
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ตาราง 10  แสดงคาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะผูบรหิาร 
   สถานศกึษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัด 
   กาํแพงเพชร  ดานการบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ขาราชการครู  ( n =  794 ) 
ดานการบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

S.D. ระดับสมรรถนะ  X
1. สามารถใชและบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการศึกษาและการปฏิบัติงานไดอยาง 

เหมาะสม 3.79 0.77 มาก 

2. สามารถประเมินการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อนาํมาปรับปรุงการบริหารจัดการ 3.79 0.78 มาก 

3. สามารถสงเสริมสนับสนนุการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพือ่การศึกษา 3.88 0.80 มาก 

รวม 3.82 0.73 มาก 

 

จากตาราง  10  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  ดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อยูในระดับมาก  (  = 3.82)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก   ขอ 3   X

สามารถสงเสริมสนับสนนุการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา  ( X  = 3.88)  มีระดับ

สมรรถนะอยูในระดับมาก  และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก  ขอ 1  สามารถใชและบริหาร

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาและการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม และ ขอ 2  สามารถ

ประเมินการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนํามาปรับปรุงการบริหารจัดการ  ( X  = 3.79)  มีระดับ

สมรรถนะอยูในระดับมาก 
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ตาราง 11  แสดงคาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะผูบรหิาร 
    สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัด 
    กาํแพงเพชร  ดานการบริหารการประชาสมัพันธและความสมัพันธชุมชน 

 

ขาราชการครู  ( n =  794 ) ดานการบริหารการประชาสัมพนัธและ
ความสมัพันธชุมชน S.D. ระดับสมรรถนะ  X

1. สามารถบรหิารจัดการขอมูลขาวสารไปสู

ผูเรียน ครู และบุคลากรในสถานศกึษา 3.89 1.57 มาก 

2. สามารถเผยแพรขอมูล ขาวสารและกิจกรรม

ของสถานศึกษาไปสูชุมชน 3.78 0.78 มาก 

3. สามารถใชยุทธศาสตรที่เหมาะสมในการ

ประชาสัมพันธ 3.77 0.76 มาก 

4. สามารถสรางกจิกรรมเพือ่พัฒนาความสัมพันธ

อันดีกับชุมชน โดยมีเปาหมายในการเขาไป

ชวยเหลือชุมชน และเปดโอกาสใหชมุชนเขามามี

สวนรวม 3.88 0.77 มาก 

5. สามารถระดมทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิน่

เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา 3.74 0.83 มาก 

รวม 3.82 0.70 มาก 

 

จากตาราง  11  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  ดานการบริหารการประชาสมัพันธและความ 

สัมพันธชุมชน  อยูในระดับมาก  ( X  = 3.82)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด

ไดแก   ขอ 1   สามารถบริหารจัดการขอมลูขาวสารไปสูผูเรียน ครู และบุคลากรในสถานศกึษา  

(  = 3.89) มีระดับสมรรถนะอยูในระดับมาก  และขอที่มคีาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก  ขอ 5  X สามารถ

ระดมทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิ่นเพือ่สงเสริมการจัดการศึกษา( X  = 3.74)   มีระดับ

สมรรถนะอยูในระดับมาก  
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ตาราง 12  แสดงคาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะผูบรหิาร 
    สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัด 
    กาํแพงเพชร  ดานคณุธรรมและจรยิธรรมสําหรบัผูบริหาร สถานศกึษา 

 

ขาราชการครู  ( n =  794 ) ดานคุณธรรมและจรยิธรรม 
สําหรบัผูบรหิารสถานศกึษา S.D. ระดับสมรรถนะ  X

1. เปนผูนาํเชงิคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตน

เปนแบบอยางที่ดี 3.25 1.14 ปานกลาง 

2. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชพีผูบริหาร

สถานศกึษา 4.06 0.78 มาก 

3. สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมีคุณธรรมและ

จริยธรรมที่เหมาะสม  4.07 0.76 มาก 

รวม 3.79 0.73 มาก 

 

จากตาราง  12  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  ดานคุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับผูบริหาร

สถานศกึษา  อยูในระดับมาก  ( X  = 3.79)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

ไดแก   ขอ 3   สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมีคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม ( X  = 4.07)    

มีระดับสมรรถนะอยูในระดับมาก  และขอที่มีคาเฉลีย่ต่ําสุด  ไดแก  ขอ 1  เปนผูนําเชงิคุณธรรม 

จริยธรรมและปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด(ี  = 3.25)  มีระดับสมรรถนะอยูในระดับปานกลาง X
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ตอนที่  3  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบรหิารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานตามความ 
   คิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร 

 
ตาราง  13  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
     ความคิดเห็นของขาราชการครูในจงัหวัดกาํแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน t-test  

สมรรถนะของผูบริหารสถานศกึษา 
(n=397) (n=397) 

ขั้นพื้นฐาน 
S.D. S.D.   X X

1. ดานหลกัและกระบวนการบริหารการศกึษา 4.13 0.52 3.37 0.61 18.850** 

2. ดานนโยบายและการวางแผนการศึกษา 3.92 0.56 3.12 0.45 21.962** 

3. ดานการบรหิารดานวิชาการ 3.90 0.55 3.33 0.58 14.241** 

4. ดานการบรหิารดานธุรการ การเงนิ พัสดุ       

    และอาคารสถานที ่ 4.08 0.53 3.69 0.70 8.830** 

5. ดานการบรหิารงานบุคคล 3.81 0.52 3.15 0.60 16.550** 

6. ดานการบรหิารกิจการนักเรียน 3.97 0.54 3.67 0.69 6.927** 

7. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 4.00 0.56 3.19 0.55 20.592** 

8. ดานการบรหิารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.97 0.63 3.67 0.78 6.123** 

9. ดานการบรหิารการประชาสัมพนัธและ      

    ความสัมพนัธชุมชน 3.94 0.61 3.69 0.77 5.205** 

10.ดานคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ      

20.095**     ผูบริหารสถานศึกษา 4.22 0.58 3.37 0.61 

รวม 3.99 0.44 3.42 0.50 17.011** 

 * มนีัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05      

 **มีนัยความสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01       

 จากตาราง  13  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามตําแหนง  แตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  โดยที่ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาสมรรถนะของ

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานอยูในระดับสูงกวาความคดิเห็นของครูผูสอน เมื่อพิจารณาในแตละ

ดานพบวา  ระดับสมรรถนะแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  0.01  ทกุดานเชนกัน     
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ตาราง  14  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง 

     ดานหลกัและกระบวนการบรหิาร 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน  t-test 
(n=397) (n=397) ดานหลกัและกระบวนการบริหาร 

S.D. S.D.   X X
1. สามารถนําความรูความเขาใจในหลกัการ

และทฤษฎทีางการบรหิารการศึกษาไป 

ประยุกตใชในการบริหารการศึกษา 

     

     

4.11 0.61 3.63 0.77 9.905** 

2. สามารถวเิคราะห สังเคราะห และ ความรูใน

การบริหารจัดการการศึกษา 

     

3.99 0.63 2.49 0.76 30.172** 

3. สามารถกาํหนดวิสัยทัศนและเปาหมายของ

การศึกษา 

     

4.24 0.65 3.76 0.84 9.126** 

4.สามารถจัดองคกรโครงสรางการบริหาร และ 

กําหนดภารกจิของครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาไดเหมาะสม 

     

     

4.15 0.71 3.58 0.93 9.645** 

รวม 4.13 0.52 3.37 0.61 18.850** 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง   14  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     

ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง  ดานหลกัและ

กระบวนการบริหาร แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ  0.01  เมื่อพิจารณาในแต       

ละขอพบวา  ระดับสมรรถนะแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  0.01  ทุกขอ       
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ตาราง  15  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง 

     ดานนโยบายและการวางแผนการศึกษา 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน  t-test 
(n=397) (n=397) ดานนโยบายและการวางแผนการศกึษา 

S.D. S.D.   X X
1. สามารถวเิคราะหขอมูลเพื่อจัดทาํนโยบาย

การศึกษา

     

4.00 0.69 3.59 0.82 7.510** 

2. สามารถกาํหนดนโยบายวางแผนการ

ดําเนนิงานและประเมินคุณภาพการจัด

การศึกษา

     

     

4.02 0.72 3.63 0.79 7.152** 

3. สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ที่มุงใหเกิดผลดี คุมคาตอการศึกษา สังคม และ

ส่ิงแวดลอม

     

     

  3.76 0.78 3.41 0.86 5.971** 

4. สามารถนําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาไป

ปฏิบัติ

     

0.69 28.267** 3.92 0.72 2.51 

5.สามารถติดตามประเมนิ และรายงานผลการ

ดําเนนิงาน

     

3.92 0.71 2.48 0.56 32.065** 

รวม 3.92 0.56 3.12 0.45 21.962** 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง   15  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตาม

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง  ดานนโยบายและการ

วางแผนการศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  เมื่อพิจารณาในแตละขอ

พบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ       

 

 



 54 

ตาราง   16   แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
        ความคดิเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จาํแนกตามตําแหนง 

       ดานการบริหารดานวิชาการ 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน  t-test 
(n=397) (n=397) ดานการบริหารดานวิชาการ 

S.D. S.D.   X X
1. สามารถจัดระบบงานสารบรรณไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

     

3.97 0.67 3.62 0.83 6.704** 

2. สามารถบรหิารจัดการงบประมาณอยาง

ถูกตองและเปนระบบ  

     

3.84 0.69 2.60 0.66 25.791** 

3. สามารถวางระบบการบริหารและจัดการ

ทรัพยากรภายในสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

     

3.95 0.70 3.56 0.87 6.892** 

4. สามารถพฒันาสิง่แวดลอมทางกายภาพเพื่อ

สงเสริมการจัดการเรียนรู 

     

3.84 0.73 3.55 0.81 5.259** 

รวม 3.90 0.55 3.33 0.58 14.241** 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01      

 

จากตาราง   16  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตาม

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง  ดานการบริหารดาน

วิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01    เมื่อพิจารณาในแตละขอพบวา ระดับ

สมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ       
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ตาราง  17  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง 

     ดานการบริหารดานธรุการ  การเงนิ  พสัดุ และอาคารสถานที่ 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน t-test  

ดานการบริหารดานธุรการ  การเงิน     
พัสดุ และอาคารสถานที ่

(n=397) (n=397) 
S.D. S.D.   X X

1. สามารถจัดระบบงานสารบรรณไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

     

3.99 0.65 3.65 0.76 6.843** 

2. สามารถบรหิารจัดการงบประมาณอยาง

ถูกตองและเปนระบบ  

     

4.08 0.63 3.66 0.78 8.303** 

3. สามารถวางระบบการบริหารและจัดการ

ทรัพยากรภายในสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

     

4.07 0.67 3.68 0.84 7.390** 

4. สามารถพฒันาสิง่แวดลอมทางกายภาพเพื่อ

สงเสริมการจัดการเรียนรู 

     

4.16 0.69 3.76 0.82 7.411** 

8.830** รวม 4.08 0.53 3.69 0.70 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง   17  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตาม

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง  ดานการบริหารดาน

ธุรการ  การเงิน พัสดุ และอาคารสถานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01       

เมื่อพิจารณาในแตละขอพบวา  ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ทุกขอ       
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ตาราง  18  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง 

     ดานการบริหารงานบคุคล 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน  t-test 
(n=397) (n=397) ดานการบริหารงานบุคคล 

S.D. S.D.   X X
1. สามารถสรรหาบุคลากรทีม่ีประสิทธิภาพเขา

มาปฏิบัติงาน 

     

3.21 1.09 2.76 1.09 5.811** 

2. สามารถจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับหนาทีท่ี่

รับผิดชอบ

     

3.83 0.74 3.26 0.97 9.199** 

3. สามารถพฒันาครูและบคุลากรใน

สถานศกึษาใหสามารถปฏบิัติหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

     

3.81 0.67 3.50 0.82 5.769** 

4. สามารถเสริมสรางขวัญและกําลงัใจสําหรับ

ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

     

4.09 0.69 3.63 0.86 8.280** 

5. สามารถใหคําปรึกษาและแกไขปญหาการ

ทํางานใหแกครูและบุคลากรในสถานศึกษา

     

0.63 32.328** 4.13 0.69 2.61 

รวม 3.81 0.52 3.15 0.60 16.550** 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  18  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง  ดานการบริหารงาน

บุคคลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  เมื่อพิจารณาในแตละขอพบวา ระดับ

สมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  ทุกขอ       
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ตาราง  19  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง 

     ดานการบริหารกิจการนักเรยีน 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน  t-test 
(n=397) (n=397) ดานการบริหารกิจการนักเรียน 

S.D. S.D.   X X
1. สามารถบรหิารจัดการใหเกิดกิจกรรมการ

พัฒนาผูเรียน 

     

3.94 0.65 3.70 0.78 4.694** 

2. สามารถบรหิารจัดการใหเกิดงานบริการ

ผูเรียน 

     

4.02 0.59 3.70 0.80 6.264** 

3. สามารถสงเสริมการจัดกจิกรรมพิเศษเพื่อ

พัฒนาศักยภาพผูเรียนในดานตาง ๆ

     

0.81 6.514** 3.84 0.71 3.49 

4. สามารถสงเสริมวินยั คุณธรรม จริยธรรม

และความสามัคคีในหมูคณะ

     

4.09 0.76 3.77 0.82 5.755** 

6.93** รวม 3.98 0.54 3.67 0.69 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  19  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามความ

คิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง  ดานการบริหารกิจการ

นักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01    เมื่อพิจารณาในแตละขอพบวา ระดับ

สมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ       
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ตาราง  20  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง 

     ดานการประกันคุณภาพการศกึษา 
 

ผูบริหาร 
(n=397) 

ครูผูสอน  t-test 
ดานการประกันคุณภาพการศกึษา (n=397) 

S.D. S.D.   X X
1. สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของ

สถานศกึษา

     

0.81 7.076** 4.10 0.65 3.73 

2. สามารถประเมินผลและตดิตามตรวจสอบ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศกึษา 

     

     

3.93 0.68 2.19 0.68 35.864** 

3. สามารถจัดทํารายงานผลการประเมนิตนเอง

ของสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมนิ 

ภายนอก

     

     

3.97 0.63 3.65 0.81 6.167** 

20.592** รวม 4.00 0.56 3.19 0.55 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง   20  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตาม

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง  ดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  เมื่อพิจารณาในแตละขอ

พบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ       
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ตาราง  21  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง 

     ดานการบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน t-test  

ดานการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(n=397) (n=397) 
S.D. S.D.   X X

1. สามารถใชและบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการศึกษาและการปฏิบัติงานไดอยาง 

เหมาะสม 

     

     

3.93 0.69 3.64 0.81 5.431** 

2. สามารถประเมินการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อนาํมาปรับปรุงการบริหารจัดการ

     

0.83 5.376** 3.94 0.69 3.64 

3. สามารถสงเสริมสนับสนนุการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพือ่การศึกษา

     

4.05 0.69 3.71 0.86 6.164** 

6.123** รวม 3.97 0.63 3.67 0.78 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  21  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง  ดานการบริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  เมื่อพิจารณาในแตละขอ

พบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ       
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ตาราง  22  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง 

     ดานการบริหารการประชาสมัพันธ และความสัมพันธชุมชน 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน t-test  

ดานการบริหารการประชาสัมพนัธและ
ความสมัพันธชุมชน 

(n=397) (n=397) 
S.D. S.D.   X X

1. สามารถบรหิารจัดการขอมูลขาวสารไปสู

ผูเรียน ครู และบุคลากรในสถานศกึษา 

     

3.97 0.74 3.82 1.312* 2.09 

2. สามารถเผยแพรขอมูล ขาวสารและกิจกรรม

ของสถานศึกษาไปสูชุมชน 

     

3.88 0.79 3.69 0.76 3.537** 

3. สามารถใชยุทธศาสตรที่เหมาะสมในการ

ประชาสัมพันธ

     

0.78 4.670** 3.90 0.73 3.65 

4. สามารถสรางกจิกรรมเพือ่พัฒนา

ความสัมพันธอันดีกับชุมชน โดยมีเปาหมายใน

การเขาไปชวยเหลือชุมชน และเปดโอกาสให

ชุมชนเขามามสีวนรวม

     

     

     

4.06 0.69 3.71 0.81 6.575** 

5. สามารถระดมทรัพยากรและภูมิปญญา

ทองถิน่เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา

     

3.91 0.80 3.57 0.82 5.923** 

5.205** รวม 3.94 0.61 3.69 0.77 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  22  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามความ

คิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง  ดานการบริหารการ

ประชาสัมพันธและความสัมพันธชุมชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01   เมื่อ

พิจารณาในแตละขอพบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

ยกเวน ขอที่ 1 ความสามารถในการบริหารจัดการขอมูลขาวสารไปสูผูเรียน ครู และ

บุคลากรในสถานศึกษา พบวา ระดับสมรรถนะไมแตกตางกัน 
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ตาราง  23  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง 

     ดานคุณธรรม และจริยธรรมสาํหรับผูบริหารสถานศกึษา 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน t-test 
ดานคุณธรรม และจรยิธรรมสาํหรับ

ผูบริหารสถานศึกษา 
(n=397) (n=397) 

S.D. S.D.   X X
1. เปนผูนาํเชงิคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางที่ดี

     

4.15 0.65 2.34 0.72 36.947** 

2. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชพี

ผูบริหารสถานศึกษา

     

4.26 0.60 3.86 0.87 7.432** 

3. สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมีคุณธรรม

และจริยธรรมที่เหมาะสม 

     

 4.24 0.62 3.90 0.84 6.562** 

รวม 4.22 0.58 3.37 0.61 20.095** 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง   23  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตาม

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามตําแหนง  ดานคุณธรรม และ

จริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01   เมื่อ

พิจารณาในแตละขอพบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุก

ขอ       
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ตาราง  24  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
     ความคิดเห็นของขาราชการครูในจงัหวัดกาํแพงเพชร   

    จาํแนกตามวุฒิการศกึษา 
 

ปริญญาตรี 
(n=393) 

สูงกวา
ปริญญาตรี 

t-test  
สมรรถนะของ 

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (n=401) 
S.D. S.D. X X  

1. ดานหลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 3.49 0.62 3.99 0.65 - 1.058** 

2. ดานนโยบายและการวางแผนการศึกษา 3.29 0.55 3.75 0.66 - 0.420** 

3. ดานการบริหารดานวิชาการ 3.46 0.56 3.76 0.65 - 6.933** 

4. ดานการบริหารดานธุรการ การเงิน พัสดุ   

    และอาคารสถานที่ 3.80 0.60 3.97 0.68 - 3.681** 

5. ดานการบริหารงานบุคคล 3.30 0.61 3.66 0.64 - 8.173** 

6. ดานการบริหารกิจการนักเรียน 3.74 0.63 3.90 0.64 - 3.597** 

7. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 3.37 0.62 3.81 0.68 - 9.481** 

8. ดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.69 0.74 3.95 0.69 - 5.228** 

9. ดานการบริหารการประชาสัมพันธและ  

    ความสัมพันธชุมชน 3.71 0.76 3.92 0.62 - 4.295** 

10.ดานคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหาร  

    สถานศึกษา 3.57 0.68 4.02 0.71 -9.142** 

-8.860** รวม 3.54 0.50 3.87 0.55 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง   24  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามวฒุกิารศึกษา  แตกตางกนัอยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01   โดยที่ความคิดเห็นขาราชการครูที่มวีุฒิการศึกษาสูงกวา

ปริญญาตรีเห็นวาสมรรถนะของผูบริหารสถานศกึษาขัน้พื้นฐานอยูในระดับสูงกวาความคิดเห็น

ของขาราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  เมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา ระดับ

สมรรถนะแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกดานเชนกนั      
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ตาราง  25  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
     ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   
     จาํแนกตามวุฒิการศกึษา  ดานหลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 
 

ปริญญาตร ี สูงกวา
ปริญญาตร ี

 t-test 
(n=393)  

ดานหลกัและกระบวนการบริหารการศึกษา 
(n=401) 

S.D. S.D.   X X
1. สามารถนําความรูความเขาใจในหลกัการ  

    และทฤษฎทีางการบริหารการศึกษาไป   

    ประยกุตใชในการบริหารการศึกษา - 7.842** 3.67 0.69 4.06 0.72 

2. สามารถวเิคราะห สังเคราะห และสรางองค - 

13.013**     ความรูในการบริหารจัดการการศึกษา 2.81 0.91 3.67 0.95 

 3. สามารถกาํหนดวิสัยทัศนและเปาหมายของ 

    การศึกษา 3.80 0.79 4.20 0.73 - 7.395** 

4.สามารถจัดองคกรโครงสรางการบริหาร และ  

   กําหนดภารกิจของครูและบุคลากรทางการ   

   ศึกษาไดเหมาะสม 3.69 0.89 4.03 0.82 - 5.628** 

-1.058** รวม 3.49 0.62 3.99 0.65 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  25  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามวฒุกิารศึกษา  ดานหลกัและ 

กระบวนการบริหารการศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  เมื่อพิจารณาใน

แตละขอพบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ       
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ตาราง  26  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   

     จาํแนกตามวุฒิการศกึษา  ดานนโยบายและการวางแผนการศึกษา 
 

ปริญญาตร ี สูงกวา
ปริญญาตร ี

 t-test 
(n=393)  

ดานนโยบายและการวางแผนการศกึษา 
(n=401) 

S.D. S.D.   X X
 1. สามารถวเิคราะหขอมูลเพื่อจัดทาํนโยบาย 

- 6.012**     การศึกษา 3.63 0.77 3.96 0.76 

2. สามารถกาํหนดนโยบายวางแผนการ  

    ดําเนินงานและประเมินคณุภาพการจัด  

    การศึกษา 3.67 0.77 3.97 0.77 - 5.466** 

3. สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

    ทีมุ่งใหเกิดผลดี คุมคาตอการศึกษา สังคม   

    และส่ิงแวดลอม - 3.295** 3.49 0.78 3.68 0.88 

 4. สามารถนําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาไป 

    ปฏิบัติ 2.87 0.90 3.54 0.98 - 10.074** 

 5. สามารถติดตามประเมนิ และรายงานผลการ 

- 12.158**     ดําเนินงาน 2.81 0.81 3.58 0.95 

-10.420** รวม 0.55 3.75 0.66 3.30 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  26 พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ดานนโยบายและ 

การวางแผนการศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  เมื่อพิจารณาในแตละ

ขอพบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ       
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ตาราง  27  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
     ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   
     จาํแนกตามวุฒิการศกึษา  ดานการบริหารดานวิชาการ 
 

ปริญญาตร ี สูงกวา
ปริญญาตร ี

 t-test 
(n=393)  

การบรหิารดานวิชาการ 
(n=401) 

S.D. S.D.   X X
1. สามารถบรหิารจัดการการเรียนรู 3.66 0.74 3.93 0.78 - 4.829** 

2. สามารถพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา 2.94 0.80 3.49 0.95 - 8.841** 

 3. สามารถนิเทศการจัดการเรียนรูใน 

-3.213**     สถานศึกษา 3.66 0.80 3.85 0.82 

 4. สามารถสงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนา 

    คุณภาพการจัดการเรียนรู 3.59 0.75 3.80 0.80 -3.773** 

-6.933** รวม 3.46 0.57 3.76 0.65 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  27 พบวา  โดยสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็น

ของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามวฒุิการศึกษา  ดานการบริหารดานวิชาการ  

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  เมือ่พิจารณาในแตละขอ พบวา ระดับ

สมรรถนะแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ       
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ตาราง  28  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   

     จาํแนกตามวุฒิการศกึษาดานการบริหารดานธรุการ  การเงนิ พัสดุ   
     และอาคารสถานที ่
 

ปริญญาตร ี สูงกวา
ปริญญาตร ี

 t-test 
(n=393)           ดานการบรหิารดานธุรการ การเงิน 

(n=401) พัสดุ  และอาคารสถานที ่
 S.D. S.D.   X X

 1. สามารถจัดระบบงานสารบรรณไดอยางมี 

    ประสิทธิภาพ 3.74 0.69 3.90 0.75 -3.119** 

 2. สามารถบรหิารจัดการงบประมาณอยาง 

-4.320**     ถูกตองและเปนระบบ 3.76 0.71 3.99 0.75 

 3. สามารถวางระบบการบริหารและจัดการ 

     ทรัพยากรภายในสถานศกึษาไดอยางม ี

- 2.590*     ประสิทธิภาพ 3.80 0.74 3.95 0.82 

 4. สามารถพฒันาสิง่แวดลอมทางกายภาพเพื่อ 

3.89 0.74 4.03 0.81 -2.656**     สงเสริมการจัดการเรียนรู  

รวม 3.80 0.60 3.97 0.68 -3.681** 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  28  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามวฒุกิารศึกษา  ดานการบรหิาร

ดานธุรการ  การเงนิ พัสดุ  และอาคารสถานที ่ แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.01  

เมื่อพิจารณาในแตละขอพบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.01 

ทุกขอ    ยกเวนสมรรถนะขอ 3 สามารถวางระบบการบริหารและจัดการทรัพยากรภายใน

สถานศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีระดับสมรรถนะแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่

ระดับ 0.05  
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ตาราง  29  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   

     จาํแนกตามวุฒิการศกึษา  ดานการบริหารงานบุคคล 
        

ปริญญาตร ี สูงกวา
ปริญญาตร ี

 t-test 
 (n=393) 

ดานการบริหารงานบุคคล (n=401) 
S.D. S.D.   X X

 1. สามารถสรรหาบุคลากรทีม่ีประสิทธิภาพเขา 

- 4.347**     มาปฏิบัติงาน 2.81 1.11 3.15 1.09 

 2. สามารถจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับหนาทีท่ี ่

    รับผิดชอบ 3.43 0.87 3.66 0.93 -3.663** 

3. สามารถพฒันาครูและบคุลากรใน  

    สถานศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยาง  

    มีประสิทธภิาพ -4.636** 3.53 0.77 3.78 0.74 

 4. สามารถเสริมสรางขวัญและกําลงัใจสําหรับ 

    ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 3.70 0.80 4.01 0.80 - 5.476** 

 5. สามารถใหคําปรึกษาและแกไขปญหาการ 

    ทาํงานใหแกครูและบุคลากรในสถานศึกษา 3.03 0.92 3.71 0.98 - 10.122** 

-8.173** รวม 3.30 0.61 3.66 0.64 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  29  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ดานการ

บริหารงานบุคคล  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาในแตละขอ 

พบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ       
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ตาราง  30  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   

     จาํแนกตามวุฒิการศกึษา   ดานการบริหารกิจการนกัเรียน 
      

ปริญญาตร ี สูงกวา
ปริญญาตร ี

 t-test 
 (n=393) 

ดานการบริหารกิจการนักเรียน (n=401) 
S.D. S.D.   X X

 1. สามารถบรหิารจัดการใหเกิดกิจกรรมการ 

-2.467*     พฒันาผูเรียน 3.76 0.71 3.89 0.74 

 2. สามารถบรหิารจัดการใหเกิดงานบริการ 

    ผูเรียน 3.78 0.70 3.94 0.73 - 3.132** 

 3. สามารถสงเสริมการจัดกจิกรรมพิเศษเพื่อ 

    พฒันาศักยภาพผูเรียนในดานตาง ๆ 3.57 0.78 3.76 0.77 -3.481** 

 4. สามารถสงเสริมวินยั คุณธรรม จริยธรรม 

- 3.038**     และความสามัคคีในหมูคณะ 3.84 0.79 4.01 0.82 

รวม 3.74 0.63 3.90 0.64 -3.597** 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  30  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามวฒุกิารศึกษา  ดานการบรหิาร

กิจการนักเรียน  แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01  เมื่อพิจารณาในแตละขอ

พบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ    ยกเวน  ขอ 1 

สามารถบรหิารจัดการใหเกดิกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน  มีระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตาราง  31  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   

     จาํแนกตามวุฒิการศกึษา   ดานการประกนัคุณภาพการศกึษา 
         

ปริญญาตร ี สูงกวา
ปริญญาตร ี

t-test  
 (n=393) 

ดานการประกันคุณภาพการศกึษา 
(n=401) 

S.D. S.D.   X X
 1. สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของ 

- 5.403**     สถานศึกษา 3.77 0.78 4.06 0.71 

2. สามารถประเมินผลและตดิตามตรวจสอบ  

    คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ   

    สถานศึกษา 2.67 0.98 3.45 1.09 -10.536** 

3. สามารถจัดทํารายงานผลการประเมนิตนเอง  

    ของสถานศกึษาเพื่อรองรับการประเมนิ  

    ภายนอก - 4.826** 3.69 0.74 3.94 0.72 

รวม 3.38 0.62 3.81 0.68 -9.481** 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  31  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  เมื่อพิจารณาในแตละขอ

พบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ       
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ตาราง   32   แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
        ความคดิเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   

       จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ดานการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
        

ปริญญาตร ี สูงกวา
ปริญญาตร ี

 t-test 
(n=393) ดานการบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ (n=401) 
S.D. S.D.   X X

1.สามารถใชและบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  

    เพื่อการศึกษาและการปฏิบัติงานไดอยาง  

    เหมาะสม - 5.220** 3.65 0.78 3.93 0.72 

 2. สามารถประเมินการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    เพื่อนํามาปรับปรุงการบริหารจัดการ 3.68 0.80 3.90 0.75 - 4.032** 

 3. สามารถสงเสริมสนับสนนุการใชเทคโนโลย ี

-5.268**     สารสนเทศเพื่อการศึกษา 3.73 0.81 4.03 0.77 

รวม 3.69 0.74 3.95 0.69 -5.228** 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  32  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ดานการบริหาร

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01    เมื่อพิจารณาใน

แตละขอพบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกขอ       
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ตาราง   33   แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
        ความคดิเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   

       จําแนกตามวุฒิการศึกษา   ดานการบรหิารการประชาสัมพันธและ  
       ความสมัพันธชุมชน        

ปริญญาตร ี สูงกวา
ปริญญาตร ี

 t-test 
(n=393) ดานการบริหารการประชาสัมพนัธ

และความสัมพันธชมุชน (n=401) 
 S.D. S.D.   X X

 1. สามารถบรหิารจัดการขอมูลขาวสารไปสู 

- 0.426     ผูเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 3.87 2.11 3.92 0.74 

 2. สามารถเผยแพรขอมูล ขาวสารและกิจกรรม 

    ของสถานศกึษาไปสูชุมชน 3.67 0.79 3.90 0.75 - 4.275** 

 3. สามารถใชยุทธศาสตรที่เหมาะสมในการ 

    ประชาสมัพันธ 3.67 0.78 3.88 0.73 - 3.890** 

 4. สามารถสรางกจิกรรมเพือ่พัฒนา 

     ความสัมพนัธอันดกีับชุมชน โดยมีเปาหมาย 

     ในการเขาไปชวยเหลือชุมชน และเปดโอกาส 

    ใหชมุชนเขามามีสวนรวม 3.79 0.78 3.97 0.75 - 3.337** 

5. สามารถระดมทรัพยากรและภูมิปญญา  

    ทองถิน่เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา - 6.852** 3.55 0.81 3.94 0.79 

รวม -4.295** 3.71 0.76 3.92 0.62 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

จากตาราง  33  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ดานการบริหาร

การประชาสัมพันธและความสัมพันธชุมชน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01    

เมื่อพิจารณาในแตละขอพบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ทุกขอ   ยกเวนขอที่  1 สามารถบริหารจัดการขอมูลขาวสารไปสูผูเรียน ครู และบุคลากรใน

สถานศึกษา พบวา ระดับสมรรถนะไมแตกตางกัน 
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ตาราง  34  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม 
      ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   

     จาํแนกตามวุฒิการศกึษา  ดานคณุธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหาร 
     สถานศึกษา 

        

ปริญญาตร ี สูงกวา
ปริญญาตร ี

 t-test 
(n=393) ดานคุณธรรมและจรยิธรรม  

(n=401) สําหรบัผูบรหิารสถานศกึษา 
 S.D. S.D.   X X

 1.เปนผูนําเชงิคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางที่ด ี 2.85 1.02 3.63 1.12 - 10.348** 

 2.ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชพี 

- 5.529**    ผูบริหารสถานศึกษา 3.91 0.79 4.21 0.73 

 3. สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมีคุณธรรม 

    และจริยธรรมที่เหมาะสม 3.94 0.77 4.21 0.72 - 5.131** 

รวม 3.56 0.68 4.02 0.71 -9.142** 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  34  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ดานคุณธรรม

และจริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01    

เมื่อพิจารณาในแตละขอพบวา ระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ทุกขอ   
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ตาราง  35  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
     ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร   
     จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา 
 

ขนาดเล็ก 
(n=328) 

ขนาดกลาง 
(n=306) 

ขนาดใหญ F  
สมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(n=160) 
S.D. S.D. S.D. X X X   

1. ดานหลักและกระบวนการบริหาร

การศึกษา 3.72 0.70 3.75 0.62 3.79 0.75 0.454 

2. ดานนโยบายและการวางแผน  

    การศึกษา 3.53 0.66 3.51 0.60 3.55 0.71 0.162 

3. ดานการบริหารดานวิชาการ 3.59 0.81 3.63 0.82 3.66 0.82 0.909 

4. ดานการบริหารดานธุรการ การเงิน 

    พัสดุ  และอาคารสถานที่ 3.88 0.61 3.84 0.67 3.97 0.68 1.918 

5. ดานการบริหารงานบุคคล 3.46 0.63 3.47 0.63 3.55 0.72 1.104 

6. ดานการบริหารกิจการนักเรียน 3.80 0.59 3.79 0.66 3.93 0.70 2.920 

7. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 3.55 0.66 3.61 0.67 3.68 0.76 1.714 

8. ดานการบริหารจัดการเทคโนโลยี 

    สารสนเทศ 3.81 0.73 3.78 0.72 3.93 0.72 2.366 

9. ดานการบริหารการประชาสัมพันธ 

    และความสัมพันธชุมชน 3.78 0.66 3.81 0.78 3.89 0.64 1.347 

10.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

     สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 3.84 0.71 3.77 0.72 3.72 0.76 1.517 

รวม 3.69 0.53 3.70 0.55 3.77 0.60 1.026 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

จากตาราง   35  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   จาํแนกตามขนาดสถานศกึษา  ไมแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิเมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา ระดับสมรรถนะไมแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติทุกดาน       
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ตาราง  36  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
     ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร   
     จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา  ดานหลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 

 
ขนาดเล็ก 
(n=328) 

ขนาดกลาง 
(n=306) 

ขนาดใหญ F  
ดานหลักและกระบวนการบริหาร

การศึกษา 
(n=160) 

S.D. S.D. S.D. X X X   

1. สามารถนําความรูความเขาใจใน

หลักการและทฤษฎีทางการบริหาร

การศึกษาไปประยุกตใชในการ

บริหารการศึกษา 3.84 0.74 3.89 0.68 3.91 0.82 0.570 

2. สามารถวิเคราะห สังเคราะห และ

สรางองคความรูในการบริหารจัดการ

การศึกษา 3.27 1.05 3.25 0.99 3.2 1.05 0.217 

3. สามารถกําหนดวิสัยทัศนและ

เปาหมายของการศึกษา 3.96 0.80 3.99 0.75 4.09 0.84 1.495 

4.สามารถจัดองคกรโครงสรางการ

บริหาร และกําหนดภารกิจของครู

และบุคลากรทางการศึกษาได

เหมาะสม 3.83 0.87 3.87 0.84 3.94 0.95 0.971 

รวม 3.72 0.70 3.75 0.62 3.79 0.75 0.454 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  36  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามขนาดสถานศึกษา  ดานหลักและ 

กระบวนการบริหารการศึกษา   ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตาราง  37 แสดงการเปรยีบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   

              จาํแนกตามขนาดสถานศกึษา  ดานนโยบายและการวางแผนการศึกษา 
 

ขนาดเล็ก 
(n=328) 

ขนาดกลาง 
(n=306) 

ขนาดใหญ F  
ดานนโยบายและการวางแผน

การศึกษา 
(n=160) 

S.D. S.D. S.D. X X X   

1. สามารถวิเคราะหขอมูลเพื่อจัดทํา

นโยบายการศึกษา 3.78 0.82 3.82 0.71 3.79 0.84 0.203 

2. สามารถกําหนดนโยบายวาง

แผนการดําเนินงานและประเมิน

คุณภาพการจัดการศึกษา 3.83 0.86 3.82 0.67 3.81 0.83 0.017 

3. สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาที่มุงใหเกิดผลดี คุมคาตอ

การศึกษา สังคม และส่ิงแวดลอม 3.60 0.81 3.56 0.84 3.61 0.89 0.237 

4. สามารถนําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาไปปฏิบัติ 3.22 0.95 3.20 1.02 3.23 1.03 0.041 

5. สามารถติดตามประเมิน และ

รายงานผลการดําเนินงาน 
3.21 0.91 3.15 0.95 3.29 1.09 1.130 

รวม 3.53 0.66 3.51 0.60 3.55 0.71 0.162 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  37  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา ดานนโยบาย

และการวางแผนการศึกษา  ไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ  
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ตาราง  38  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
     ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร   
     จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา   ดานการบริหารดานวิชาการ 
        

ขนาดเล็ก 
(n=328) 

ขนาดกลาง 
(n=306) 

ขนาดใหญ F  
ดานการบริหารดานวิชาการ (n=160) 

S.D. S.D. S.D. X X X   

1. สามารถบริหารจัดการการ

เรียนรู 3.77 0.76 3.79 0.79 3.87 0.75 0.977 

2. สามารถพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 3.22 0.90 3.20 0.91 3.27 0.96 0.331 

3. สามารถนิเทศการจัดการเรียนรู

ในสถานศึกษา 3.68 0.84 3.78 0.79 3.85 0.77 2.719 

4. สามารถสงเสริมใหมีการวิจัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนรู 3.67 0.76 3.74 0.79 3.65 0.81 1.010 

รวม 3.58 0.63 3.63 0.64 3.66 0.62 0.909 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง   38  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา ดานการ

บริหารดานวิชาการ   ไมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ   
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ตาราง  39  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
      ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร   
      จําแนกตามขนาดสถานศกึษา 
      ดานการบริหารดานธรุการ  การเงนิ พัสดุ  และอาคารสถานที่ 
        

ขนาดเล็ก 
(n=328) 

ขนาดกลาง 
(n=306) 

ขนาดใหญ F ดานการบริหารดานธุรการ 
การเงิน พัสดุและอาคารสถานที ่ (n=160) 

 S.D. S.D. S.D. X X X   

1. สามารถจัดระบบงานสารบรรณได

อยางมีประสิทธิภาพ 3.77 0.71 3.81 0.74 3.94 0.72 2.993 

2. สามารถบริหารจัดการงบประมาณ

อยางถูกตองและเปนระบบ 3.85 0.72 3.80 0.74 4.06 0.76 6.489** 

3. ดานการบริหารดานวิชาการ 3.91 0.77 3.80 0.80 3.96 0.77 2.617 

4. สามารถวางระบบการบริหารและ

จัดการทรัพยากรภายในสถานศึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพ 
4.00 0.76 3.95 0.78 3.91 0.83 0.824 

5. สามารถพัฒนาสิ่งแวดลอมทาง

กายภาพเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู 
3.88 0.74 3.84 0.77 3.97 0.77 2.993 

รวม 3.88 0.61 3.84 0.67 3.97 0.68 1.918 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง   39  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา  ดานการ

บริหารดานธุรการ  การเงิน พัสดุ  และอาคารสถานที ่ ไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  แต

เมื่อพิจารณาในแตละขอพบวา   ในขอ 2  ความสามารถบริหารจัดการงบประมาณอยางถูกตอง

และเปนระบบ  มีระดับสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ  0.01 
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ตาราง  40  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
     ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร   

               จาํแนกตามขนาดสถานศกึษา  ดานการบริหารงานบุคคล 
        

ขนาดเล็ก 
(n=328) 

ขนาดกลาง 
(n=306) 

ขนาดใหญ F  
ดานการบริหารงานบุคคล (n=160) 

S.D. S.D. S.D. X X X   

1. สามารถสรรหาบุคลากรที่มี

ประสิทธิภาพเขามาปฏิบัติงาน 2.95 1.11 3.02 1.05 2.99 1.24 0.270 

2. สามารถจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับ

หนาที่ที่รับผิดชอบ 3.53 0.95 3.53 0.85 3.59 0.91 0.287 

3. สามารถพัฒนาครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที่ได

อยางมีประสิทธิภาพ 3.63 0.75 3.63 0.77 3.76 0.79 1.896 

4. สามารถเสริมสรางขวัญและกําลังใจ

สําหรับครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

3.80 0.83 3.86 0.79 3.97 0.81 2.276 

5. สามารถใหคําปรึกษาและแกไข

ปญหาการทํางานใหแกครูและบุคลากร

ในสถานศึกษา 3.38 0.97 3.33 1.02 3.44 1.07 0.567 

รวม 3.46 0.63 3.47 0.63 3.55 0.72 1.104 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  40  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามขนาดสถานศึกษา  ดานการ

บริหารงานบุคคล  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตาราง  41  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
      ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร   
      จําแนกตามขนาดสถานศกึษา   ดานการบริหารกิจการนักเรียน 
        

ขนาดเล็ก 
(n=328) 

ขนาดกลาง 
(n=306) 

ขนาดใหญ F  
ดานการบริหารกิจการนกัเรียน (n=160) 

S.D. S.D. S.D. X X X   

1. สามารถบริหารจัดการใหเกิด

กิจกรรมการพัฒนาผูเรียน 3.79 0.72 3.80 0.74 3.94 0.72 2.545 

2. สามารถบริหารจัดการใหเกิดงาน

บริการผูเรียน 3.87 0.66 3.78 0.77 3.98 0.73 3.811* 

3. สามารถสงเสริมการจัดกิจกรรม

พิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนใน

ดานตาง ๆ 3.63 0.76 3.67 0.75 3.74 0.86 1.009 

4. สามารถสงเสริมวินัย คุณธรรม 

จริยธรรมและความสามัคคีในหมูคณะ 

3.89 0.77 3.90 0.81 4.06 0.85 2.751 

รวม 3.80 0.59 3.79 0.66 3.93 0.70 2.920 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง   41 พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา  ดานการ

บริหารกิจการนักเรียน  ไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณาในแตละขอพบวา 

ในขอ 2  ความสามารถบริหารจัดการใหเกิดงานบริการผูเรียน  มีระดับสมรรถนะแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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\ตาราง  42  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
     ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร   
     จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา   ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
ขนาดเล็ก 
(n=328) 

ขนาดกลาง 
(n=306) 

ขนาดใหญ F  
ดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
(n=160) 

S.D. S.D. S.D. X X X   

1. สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

ของสถานศึกษา 3.89 0.73 3.91 0.76 3.99 0.82 0.867 

2. สามารถประเมินผลและติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของ สถานศึกษา 3.02 1.11 3.08 1.03 3.12 1.24 0.515 

3. สามารถจัดทํารายงานผลการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อ

รองรับการประเมินภายนอก 3.75 0.69 3.83 0.76 3.92 0.79 2.875 

รวม 3.55 0.66 3.61 0.67 3.68 0.76 1.714 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง   42  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา  ดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  เมื่อพิจารณาในแตละขอพบวา  ไมแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทาง

สถิติ   
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ตาราง  43   แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
       ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   
       จําแนกตามขนาดสถานศกึษา  ดานการบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
ขนาดเล็ก 
(n=328) 

ขนาดกลาง 
(n=306) 

ขนาดใหญ F  
ดานการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(n=160) 
S.D. S.D. S.D. X X X   

1. สามารถใชและบริหาร

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การศึกษาและการปฏิบัติงานได

อยางเหมาะสม 3.77 0.77 3.74 0.75 3.92 0.77 3.043* 

2. สามารถประเมินการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนํามา

ปรับปรุงการบริหารจัดการ 3.77 0.80 3.75 0.76 3.90 0.75 2.037 

3. สามารถสงเสริมสนับสนุนการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การศึกษา 3.87 0.79 3.85 0.82 3.97 0.79 1.267 

รวม 3.81 0.73 3.78 0.72 3.93 0.72 2.366 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง  43  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามขนาดสถานศึกษาดานการ

บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณาใน

แตละขอพบวา  ในขอ1 สามารถใชและบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาและการ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม  มีระดับสมรรถนะแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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ตาราง  44   แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
       ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   
       จําแนกตามขนาดสถานศกึษา   ดานการบริหารการประชาสัมพนัธและ 
       ความสมัพันธชุมชน 
       

ขนาดเล็ก 
(n=328) 

ขนาดกลาง 
(n=306) 

ขนาดใหญ F ดานการบริหาร 
การประชาสัมพันธและ
ความสัมพันธชุมชน 

(n=160) 
S.D. S.D. S.D. X X X   

 

1. สามารถบริหารจัดการขอมูลขาวสาร

ไปสูผูเรียน ครู และบุคลากรใน

สถานศึกษา 3.77 0.73 3.97 2.35 4.01 0.74 1.846 

2. สามารถเผยแพรขอมูล ขาวสารและ

กิจกรรม ของสถานศึกษาไปสูชุมชน 3.70 0.80 3.85 0.76 3.85 0.75 3.724* 

3. สามารถใชยุทธศาสตรที่เหมาะสมใน

การประชาสัมพันธ 3.76 0.77 3.75 0.73 3.86 0.79 1.362 

4. สามารถสรางกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ความสัมพันธอันดีกับชุมชน โดยมี

เปาหมายในการเขาไปชวยเหลือชุมชน 

และเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวน

รวม 3.91 0.77 3.84 0.78 3.92 0.77 0.792 

5. สามารถระดมทรัพยากรและภูมิ

ปญญาทองถิ่นเพื่อสงเสริมการจัด

การศึกษา 3.77 0.83 3.69 0.82 3.81 0.84 1.228 

รวม 3.78 0.66 3.82 0.78 3.89 0.64 1.347 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       
 

จากตาราง   44  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามขนาดสถานศึกษาดานการ

บริหารการประชาสัมพันธและความสมัพนัธชุมชน ไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ  แต

เมื่อพิจารณาในแตละขอพบวา  ในขอ 2  ความสามารถเผยแพรขอมูล ขาวสารและกิจกรรม ของ

สถานศกึษาไปสูชุมชน  มีระดับสมรรถนะแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  0.05 
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ตาราง   45   แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
       ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร   
       จําแนกตามขนาดสถานศกึษา 
       ดานคณุธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
        

ขนาดเล็ก 
(n=328) 

ขนาดกลาง 
(n=306) 

ขนาดใหญ F  
ดานคุณธรรมและจริยธรรม
สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 

(n=160) 
S.D. S.D. S.D. X X X   

1.เปนผูนําเชิงคุณธรรม จริยธรรม

และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 3.33 1.12 3.23 1.09 3.09 1.23 2.416 

2.ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 4.10 0.76 4.02 0.79 4.04 0.78 0.939 

3. สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมี

คุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม 4.09 0.72 4.07 0.77 4.05 0.82 0.188 

รวม 3.84 0.71 3.77 0.73 3.73 0.76 1.517 

 

* มีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       

**มีนัยความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01       

 

จากตาราง   45  พบวา  โดยภาพรวมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร  จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา ดานคุณธรรม

และจริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา  ไมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ   
 

 

 

 

 

 

 

 


