
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 
 การศึกษาวิจยัครั้งนี้  มุงศกึษาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตามความ

คิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกําแพงเพชร  ซึ่งในบทนี้จะกลาวถงึ แหลงขอมูลในการวิจัย  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  และสถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล  ตามลาํดับดังนี ้

 
แหลงขอมูลในการวิจัย 
 
 แหลงขอมูลในการวิจัย  คือ  สถานศกึษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดกําแพงเพชร  จํานวน 

  424  แหง  ซึง่ผูใหขอมูล  ไดแก  ผูบริหารสถานศกึษาจาํนวน  1  คน  และครูผูสอนจํานวน   1  

คน  ในแตละสถานศกึษา  รวมทัง้สิ้นจาํนวน  848 คน     

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะ

ของผูบริหารสถานศกึษาขัน้พื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในจังหวัดกาํแพงเพชร แบง

ออกเปน 2  ตอน ดังนี ้

 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปน

แบบตรวจสอบรายการ (Check  List) 

            ตอนที ่ 2  เปนแบบสอบถามทีม่ีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) 5 

ระดับ  ตามแนวคิดของไลเคิรท (Likert. 1970 : 90-95)  โดยกาํหนดคะแนนเปน  1  2  3  4  และ 5  

สําหรับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเหน็ของขาราชการครูในจังหวดั

กําแพงเพชร   ระดับ  นอยทีสุ่ด  นอย  ปานกลาง  มาก  และมากที่สุด  ตามลําดับ 

           วิธีการสรางเครื่องมือ  คณะผูวิจยัไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามลําดับข้ันตอนดังนี้  
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  1.  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ

ผูบริหารสถานศึกษาตามขอบังคับคุรุสภา  พทุธศักราช 2548  วาดวยมาตรฐานวิชาชพีผูบริหาร

สถานศกึษา  ดานมาตรฐานความรูเพื่อนาํมาเปนกรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถาม 

 2.  กาํหนดประเด็นที่จะสอบถามตามกรอบแนวคิดทีก่ําหนด 

 3.  สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมประเด็นเนื้อหาที่กาํหนด 

 4.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาเพือ่พิจารณาตรวจสอบความตรง

ตามเนื้อหาและความเหมาะสมในการใชภาษา 

 5.  ปรับปรุงแกไขสอบถามตามที่อาจารยที่ปรึกษาไดใหขอเสนอแนะ 

 6.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวและผานการพิจารณาเหน็ชอบจากอาจารยที่ปรึกษา  

เสนอผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 5  ทาน  เพือ่พิจารณาตรวจสอบปรับปรุงแกไขดานเนื้อหาและความ

เหมาะสมในการใชภาษา  ผูทรงคุณวุฒ ิ จาํนวน 5  ทาน  ไดแก 

6.1   ผศ.ดร.ภาณุวฒัน  ภักดีวงศ    อาจารยสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6.2  นางภาวณิี   กระแสรญาณ    ศึกษานิเทศกชาํนาญการ   สํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษากําแพงเพชร  เขต 2 

6.3  ดร.ณัฐฐินันท  พรหมสังข  ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองแขยง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร  เขต 2 

6.4  ดร.สามารถ   กมขุนทด   ครูชํานาญการโรงเรียนบานทาชาง  สํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษากําแพงเพชร  เขต  2 

6.5   นายศุภชาต ิ  บดีรัฐ    ผูอํานวยการโรงเรียนลานกระบอืวิทยา  สํานกังาน 

เขตพื้นที่การศกึษากําแพงเพชร  เขต 1 

โดยในแบบสอบถามสาํหรับผูทรงคุณวุฒผูิวิจัยกาํหนดระดับความคดิเห็นของทรงคุณวุฒิ 

ดั้งนี ้

 + 1     หมายถึง   เห็นดวยวาขอคําถามนั้นถามไดตรงกับวัตถุประสงคการวิจัย  

0 หมายถึง   ไมแนใจวาขอคําถามนั้นถามไดตรงกับวัตถุประสงคการวิจัยหรือไม        

  -1     หมายถึง   เห็นวาขอคําถามไมตรงกับวัตถุประสงคการวิจัย 

จากนั้นนําผลมาพิจารณาคาํนวณหาคาเฉลี่ยตามสูตร 

 IOC  =    ∑R

 N
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IOC  คือ  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนือ้หา 

∑R คือ  ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒทิั้งหมด 

N       คือ  จํานวนผูทรงคุณวุฒ ิ

            7.  คณะผูวิจัยเลือกรายการแบบสอบถามที่มีคา IOC ตั้งแต  0.60  ข้ึนไป  จัดเปนรายการ

สอบถามที่ถือวามีความตรงที่ยอมรับไดแตหากขอคําถามใดมีคา  IOC  ไมถึงเกณฑตามกําหนด  

คณะผูวิจัยไดนําไปปรับปรุงแกไขและเสนอตออาจารยทีป่รึกษาเพื่อตรวจสอบอีกครั้งตามขอเสนอ

ของผูเชี่ยวชาญ 

 8.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขครั้งสุดทายไปทดลองใช (try – out) กับขาราชการครู

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบูรณ  เขต 1  จํานวน 30 คน  แลวนําผลการตอบ

แบบสอบถามมาคํานวณคาความเชื่อม่ัน (reliability)  ดวยวธิีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha-

coefficient) ตามวิธีของ คอนบรัค (Cronbach, 1990, p. 161) 

  9.  นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใชแลวเสนออาจารยที่ปรึกษา  ตรวจสอบเปนครั้ง

สุดทาย แลวจดัทําแบบสอบถามฉบับสมบรูณ เพื่อนาํไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามลาํดับดังนี ้

 1.  คณะผูวิจัยทําหนงัสือขอความรวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวทิยาลัย  ถึงผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร  เขต 1 และเขต  2   เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 

 2.  คณะผูวิจัยนําหนงัสือขอความรวมมือไปติดตอกับผูอํานวยการสํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษากําแพงเพชร  เขต 1 และเขต  2  เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากสถานศึกษาใน

สังกัด 

 3.  คณะผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยนาํแบบสอบถามไปแจกในวนัประชุมประจําเดือนของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

            4.  คณะผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามคนืจากสํานักงานกลุมโรงเรียนดวยตนเอง

ภายหลงัจากวนัที่ไดสงแบบสอบถามไปแลว 2 สัปดาห   ซึง่คณะผูวิจยัไดรับแบบสอบถามกลบัคืน

มาจากสถานศึกษา  จํานวน  397 แหง  โดยแบงเปนขอมูลที่ไดจากผูบริหารสถานศกึษาจาํนวน  

397  ฉบับ  และครูผูสอนจํานวน  397  ฉบับ  รวมทัง้สิน้  794  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  93.63  ของ

จํานวนแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด   
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การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งนี้  คณะผูวิจัยแบงการวเิคราะหเปน 2 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1   การวิเคราะหขอมลูเพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

       แบบสอบถามความคิดเห็นของขาราชการครูเกี่ยวกบัสมรรถนะของผูบริหาร 

สถานศกึษามกีารวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพ  คือ 

    1.  ตรวจสอบความตรง (Validity) โดยวิเคราะหดัชนีสอดคลองระหวางรายการ

แบบสอบถามกับวัตถุประสงคของการวิจยัดวยคา IOC (Index  of  item  objective Congruence) 

    2.  ตรวจสอบคาความเชื่อมั่น (Reliability) ดวยวิธหีาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา 

(alpha-coefficient) ตามวธิขีอง คอนบรัค (Cronbach, 1990, p. 161)  แบบสอบถามมีคาความ

เชื่อมั่น  0.89 

 สวนที่ 2   การวิเคราะหขอมลูเพื่อการทดสอบสมมุติฐานตามวัตถุประสงคของการวจิัย 

   1.  คารอยละ (%)  ใชในการคํานวณหาอตัราสวนของผูตอบแบบสอบถาม 

   2.  คาเฉลี่ย (Mean) ใชวิเคราะหคาเฉลี่ยระดับสมรรถนะของผูบริหารสถานศกึษา 

จําแนกเปนรายมาตรฐาน 

   3.  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชวิเคราะหการกระจาย

ของขอมูลระดับความคิดเหน็ของขาราชการครูเกี่ยวกบัสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาจาํแนก

เปนรายมาตรฐาน 

   4.  คา t-test  (Independent) ใชทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความ

คิดเห็นของขาราชการครูเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหารสถานศกึษา จําแนกเปนรายมาตรฐานตาม

ตัวแปรตําแหนงและวุฒิการศึกษา 

   5.  คา F-test (ANOVA) ใชทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็น

ของขาราชการครูเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหารสถานศกึษา จําแนกเปนรายมาตรฐานตามตัวแปร

ขนาดโรงเรียน 

   6.  เกณฑการแปลความหมายคาระดับสมรรถนะกาํหนดไวดังนี้ (วิบลูย  คงมั่ง, 

2548, หนา 59) 

             คาเฉลี่ย 4.50- 5.00  หมายถึง  สมรรถนะผูบริหารอยูในระดับมากที่สุด 

       คาเฉลีย่ 3.50- 4.49  หมายถงึ  สมรรถนะผูบริหารอยูในระดับมาก 

             คาเฉลี่ย 2.50-3.49    หมายถึง  สมรรถนะผูบริหารอยูในระดับปานกลาง 

             คาเฉลี่ย 1.50-2.49    หมายถึง  สมรรถนะผูบริหารอยูในระดับนอย 
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             คาเฉลี่ย 1.00-1.49    หมายถึง  สมรรถนะผูบริหารอยูในระดับนอยที่สุด 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
 
 คณะผูวิจัยวเิคราะหขอมูลดวยคอมพวิเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows 

(statistical package for the social science for windows) ซึ่งหาคาสถิติ ดังนี ้

1. คารอยละ(%) 

2. คาเฉลี่ย ( X ) 

3. คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

4. คา t – test 

5. การทดสอบคา  ANOVA ( F – test) 

 


