
บทที่  3 
  

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคที่จะศกึษาสภาพการบริหารเวลาของผูบริหารสถานศึกษา

ข้ันพืน้ฐาน สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเลย เขต 1 ตามภารกิจของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คือ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารทั่วไป มีการ

บริหารเวลาในการปฏิบัติภารกิจแตละดานมากนอยอยางไร ปจจัยที่เปนปญหาในการบริหารเวลามี

อะไรบาง ทั้งนี ้เพื่อเปนความรูและเปนประโยชนแกผูบริหารสถานศึกษาในการพฒันาตนเองและ

เปนขอมูลในการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาในสงักัด โดยมีข้ันตอนการดําเนนิงาน ดังนี ้

  1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

  3.  ข้ันตอนในการสรางเครือ่งมือ 

  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5.  การวิเคราะหขอมูล 

 
1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เลย เขต 1 จาํนวน 286 แหง ผูบริหาร 286 คน 

กลุมตวัอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

เลย เขต 1 ซึง่ประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจชี่และมอรแกน (Krejcie and 

Morgan) และทําการเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้นและการสุมกลุม

ตัวอยางแบบเจาะจง  จํานวนกลุมตัวอยาง คือ 164  คน แยกเปน  

  1.  สถานศกึษาขนาดใหญ จํานวน 10 คน 

       ผูบริหารชาย จํานวน 10 คน 

       ผูบริหารหญิง จํานวน - คน 

  2.  สถานศกึษาขนาดกลาง จาํนวน 44 คน 

       ผูบริหารชาย จํานวน 43 คน 
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       ผูบริหารหญิง จํานวน 1 คน 

  3.  สถานศกึษาขนาดเล็ก จํานวน 110 คน 

       ผูบริหารชาย จํานวน 102 คน 

       ผูบริหารหญิง จํานวน 8 คน 

 
2.  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
  

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามประกอบดวยขอคําถามตางๆ

เกี่ยวกับสภาพการบรหิารเวลาของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด สํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาเลย เขต 1 แบงเปน 2 ตอนดังนี ้

  ตอนที่ 1.  เปนแบบสอบถามชนิดแบบตรวจสอบรายการ (Check List) เพื่อสอบถาม

เกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2.  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกบัสภาพการบรหิารเวลาของผูบริหาร

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคาตามแบบลิเคิรท (Likert) 

แบบ 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ซึง่ครอบคลุมภารกิจงานการศึกษา

ทั้ง 4 ดาน คือ บริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคลากร บริหารงานงบประมาณ และบริหารงาน

ทั่วไป 
 
3.  ขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู 
 

ในการสรางเครื่องมือมีลําดบัข้ันตอนการสราง การทดลองใช การวิเคราะหคุณภาพ 

ดังตอไปนี้ 

  1.  ศึกษาคนควาจากหนงัสอื วารสาร เอกสารงานวิจยัทีเ่กี่ยวของและอินเตอรเน็ต 

   2.  กาํหนด กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการบรหิารเวลาเพื่อเปนแนวทางในการสราง

แบบสอบถาม 

  3.  สรางแบบสอบถามโดยอาศัยแนวทางจากการศึกษาเอกสารขอ 1-2 

   4.  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบความ

ถูกตองและความเหมาะสม ตลอดทั้งใหคาํแนะนําเพื่อแกไขปรับปรุง 

   5.  นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อ

พิจารณาความถูกตองเหมาะสมในดานรปูแบบ ความครอบคลุมเนื้อหา วัตถุประสงค ความชัดเจน
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ของภาษา และหาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามโดยหาความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับกิจกรรมแตละดาน คัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC มากกวาหรือ

เทากับ .50 นาํมาใช สวนขอคําถามที่มีคา IOC ต่ํากวา .50 นํากลับมาดําเนินการแกไขไดขอ

คําถาม 40 ขอ ผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ประกอบดวย 

      5.1  ดร. ปกรณ  ประจัญบาน  อาจารยประจําภาควิชา  คณะศกึษาศาสตร 

                    5.2  ดร. อนุชา  กอนพวง  อาจารยประจําภาควิชา  คณะศึกษาศาสตร 

                    5.3  นางสาวอรุณี  ราชพฒัน   ผูอํานวยการโรงเรียนบานนาบอน 

      5.4  นางจนัทรเพ็ญ  รัตนมาลา  ศึกษานิเทศกเชีย่วชาญ 

      5.5  นายพษิณุ  ชาบาง  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดปรือกระเทียม 

  6.  นําแบบสอบถามที่ไดแกไขปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กบัผูบริหารที่ไมใช

กลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน เพื่อหาคาความเทียงของแบบสอบถาม (Reliability) แลวนํามาหาคา

สัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเทียง .978         

นําแบบสอบถามไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 
4.  การเก็บรวบรวมขอมลู 

 

1.  ขอหนงัสือจากมหาวิทยาลัยไปถึงผูอํานวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเลย    

เขต 1 เพื่อขออนุญาตและขอความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 

2.  ผูวิจัยไดนาํหนังสือจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเลย เขต 1 ไปมอบ

ใหกลุมตัวอยางทั้งไปดวยตนเองและทางไปรษณียทัง้ 164 แหงพรอมกับช้ีแจงถงึวัตถุประสงคและ

วิธีการใหขอมลู (การตอบแบบสอบถาม) และนัดหมายวัน เวลา ที่จะขอรับแบบสอบถามคนืโดย   

ผูศึกษาไปรับแบบสอบถามที่กรอกขอมูลแลวดวยตนเองและรอรับทางไปรษณียตามวัน เวลา ที่ได 

นัดหมายไว  

3.  รวบรวมและคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณได 164 ฉบับ นํามาเปนขอมูลใน

การศึกษาคนควา 

 

 

 

 

 



 43

5.  การวิเคราะหขอมลู 
 

ผูศึกษาวเิคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for Social 

Science) โดยดําเนนิการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอน ดงันี ้

  1.  จาํแนกแบบสอบถามออกตามตัวแปรตางๆ ตรวจและใหคะแนนแบบสอบถามใน

สวนที่เปนขอมูลทั่วไป นาํมาแจกแจงความถี่ของคําตอบ คิดเปนรอยละ 

  2.  วเิคราะหขอมูลการใชเวลาที่ใชในการบริหารงานตามภารกิจงานทั้ง 4 งานของ

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) แลวนําคาเฉลี่ยมาจัดระดับวามสีภาพการใชเวลาอยูในระดบัใด โดยใช

เกณฑ ดงันี ้

      2.1  คาเฉลี่ยระหวาง 4.24 -5.00 หมายความวา ใชเวลาในการบรหิารงานอยูใน

ระดับมากที่สุด 

      2.2  คาเฉลี่ยระหวาง 3.43-4.23 หมายความวา ใชเวลาในการบรหิารงานอยูในระดับ

มาก 

      2.3  คาเฉลี่ยระหวาง 2.62 -3.42 หมายความวา ใชเวลาในการบรหิารงานอยูใน

ระดับปานกลาง 

      2.4  คาเฉลี่ยระหวาง 1.81 -2.61 หมายความวา ใชเวลาในการบรหิารงานอยูใน

ระดับนอย 

            2.5  คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 -1.80 หมายความวา ใชเวลาในการบรหิารงานอยูใน

ระดับนอยที่สุด 

  3.  วเิคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทยีบสภาพการบรหิารเวลาของผูบริหารสถานศึกษา    

ข้ันพืน้ฐาน ตามคุณวุฒิของผูบริหารสถานศึกษาโดยใชการทดสอบคาที (t – test) และวิเคราะห

ขอมูลเพื่อเปรียบเทยีบสภาพการบรหิารเวลาของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามขนาดของ

สถานศกึษาโดยใชการทดสอบคาเอฟ (F– test) และถาพบวามีความแตกตาง จะทดสอบความ

แตกตางระหวางคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’) 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ในการวเิคราะหขอมูลคร้ังนี้ ใชสถิติดงันี ้คือ 

    1.  แบบสอบถามตอนที ่1 วิเคราะหโดยหาคารอยละ (%) 

     2.  แบบสอบถามตอนที ่2 วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย (X) และคารอยละ 

     3.  วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเกีย่วกับสภาพการบริหารเวลาของผูบริหาร สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 จาํแนกตามคุณวุฒิทางการศกึษา โดยการทดสอบคาท ี  

(t-test) 

    4.  วเิคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเกีย่วกับสภาพการบริหารเวลาของผูบริหาร สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษาโดยการทดสอบคาเอฟ

(F-test) 

    5.  วิเคราะหความแปรปรวน (One Way Anova) กรณีพบความแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติใชวิธีการทดสอบรายคู โดยใชวิธกีารของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)

การวิเคราะหขอมูลและคาสถิติตางๆ ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

SPSS/PC+ (Statistical Package for Social Sciences/PC+)  

  


