
บทที่  3 
  

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคที่จะศกึษาสภาพการบริหารเวลาของผูบริหารสถานศึกษา

ข้ันพืน้ฐาน สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเลย เขต 1 ตามภารกิจของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คือ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารทั่วไป มีการ

บริหารเวลาในการปฏิบัติภารกิจแตละดานมากนอยอยางไร ปจจัยที่เปนปญหาในการบริหารเวลามี

อะไรบาง ทั้งนี ้เพื่อเปนความรูและเปนประโยชนแกผูบริหารสถานศึกษาในการพฒันาตนเองและ

เปนขอมูลในการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาในสงักัด โดยมีข้ันตอนการดําเนนิงาน ดังนี ้

  1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

  3.  ข้ันตอนในการสรางเครือ่งมือ 

  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5.  การวิเคราะหขอมูล 

 
1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เลย เขต 1 จาํนวน 286 แหง ผูบริหาร 286 คน 

กลุมตวัอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

เลย เขต 1 ซึง่ประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจชี่และมอรแกน (Krejcie and 

Morgan) และทําการเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้นและการสุมกลุม

ตัวอยางแบบเจาะจง  จํานวนกลุมตัวอยาง คือ 164  คน แยกเปน  

  1.  สถานศกึษาขนาดใหญ จํานวน 10 คน 

       ผูบริหารชาย จํานวน 10 คน 

       ผูบริหารหญิง จํานวน - คน 

  2.  สถานศกึษาขนาดกลาง จาํนวน 44 คน 

       ผูบริหารชาย จํานวน 43 คน 
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       ผูบริหารหญิง จํานวน 1 คน 

  3.  สถานศกึษาขนาดเล็ก จํานวน 110 คน 

       ผูบริหารชาย จํานวน 102 คน 

       ผูบริหารหญิง จํานวน 8 คน 

 
2.  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
  

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามประกอบดวยขอคําถามตางๆ

เกี่ยวกับสภาพการบรหิารเวลาของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด สํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาเลย เขต 1 แบงเปน 2 ตอนดังนี ้

  ตอนที่ 1.  เปนแบบสอบถามชนิดแบบตรวจสอบรายการ (Check List) เพื่อสอบถาม

เกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2.  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกบัสภาพการบรหิารเวลาของผูบริหาร

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคาตามแบบลิเคิรท (Likert) 

แบบ 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ซึง่ครอบคลุมภารกิจงานการศึกษา

ทั้ง 4 ดาน คือ บริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคลากร บริหารงานงบประมาณ และบริหารงาน

ทั่วไป 
 
3.  ขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู 
 

ในการสรางเครื่องมือมีลําดบัข้ันตอนการสราง การทดลองใช การวิเคราะหคุณภาพ 

ดังตอไปนี้ 

  1.  ศึกษาคนควาจากหนงัสอื วารสาร เอกสารงานวิจยัทีเ่กี่ยวของและอินเตอรเน็ต 

   2.  กาํหนด กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการบรหิารเวลาเพื่อเปนแนวทางในการสราง

แบบสอบถาม 

  3.  สรางแบบสอบถามโดยอาศัยแนวทางจากการศึกษาเอกสารขอ 1-2 

   4.  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบความ

ถูกตองและความเหมาะสม ตลอดทั้งใหคาํแนะนําเพื่อแกไขปรับปรุง 

   5.  นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อ

พิจารณาความถูกตองเหมาะสมในดานรปูแบบ ความครอบคลุมเนื้อหา วัตถุประสงค ความชัดเจน
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ของภาษา และหาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามโดยหาความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับกิจกรรมแตละดาน คัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC มากกวาหรือ

เทากับ .50 นาํมาใช สวนขอคําถามที่มีคา IOC ต่ํากวา .50 นํากลับมาดําเนินการแกไขไดขอ

คําถาม 40 ขอ ผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ประกอบดวย 

      5.1  ดร. ปกรณ  ประจัญบาน  อาจารยประจําภาควิชา  คณะศกึษาศาสตร 

                    5.2  ดร. อนุชา  กอนพวง  อาจารยประจําภาควิชา  คณะศึกษาศาสตร 

                    5.3  นางสาวอรุณี  ราชพฒัน   ผูอํานวยการโรงเรียนบานนาบอน 

      5.4  นางจนัทรเพ็ญ  รัตนมาลา  ศึกษานิเทศกเชีย่วชาญ 

      5.5  นายพษิณุ  ชาบาง  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดปรือกระเทียม 

  6.  นําแบบสอบถามที่ไดแกไขปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กบัผูบริหารที่ไมใช

กลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน เพื่อหาคาความเทียงของแบบสอบถาม (Reliability) แลวนํามาหาคา

สัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเทียง .978         

นําแบบสอบถามไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 
4.  การเก็บรวบรวมขอมลู 

 

1.  ขอหนงัสือจากมหาวิทยาลัยไปถึงผูอํานวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเลย    

เขต 1 เพื่อขออนุญาตและขอความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 

2.  ผูวิจัยไดนาํหนังสือจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเลย เขต 1 ไปมอบ

ใหกลุมตัวอยางทั้งไปดวยตนเองและทางไปรษณียทัง้ 164 แหงพรอมกับช้ีแจงถงึวัตถุประสงคและ

วิธีการใหขอมลู (การตอบแบบสอบถาม) และนัดหมายวัน เวลา ที่จะขอรับแบบสอบถามคนืโดย   

ผูศึกษาไปรับแบบสอบถามที่กรอกขอมูลแลวดวยตนเองและรอรับทางไปรษณียตามวัน เวลา ที่ได 

นัดหมายไว  

3.  รวบรวมและคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณได 164 ฉบับ นํามาเปนขอมูลใน

การศึกษาคนควา 
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5.  การวิเคราะหขอมลู 
 

ผูศึกษาวเิคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for Social 

Science) โดยดําเนนิการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอน ดงันี ้

  1.  จาํแนกแบบสอบถามออกตามตัวแปรตางๆ ตรวจและใหคะแนนแบบสอบถามใน

สวนที่เปนขอมูลทั่วไป นาํมาแจกแจงความถี่ของคําตอบ คิดเปนรอยละ 

  2.  วเิคราะหขอมูลการใชเวลาที่ใชในการบริหารงานตามภารกิจงานทั้ง 4 งานของ

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) แลวนําคาเฉลี่ยมาจัดระดับวามสีภาพการใชเวลาอยูในระดบัใด โดยใช

เกณฑ ดงันี ้

      2.1  คาเฉลี่ยระหวาง 4.24 -5.00 หมายความวา ใชเวลาในการบรหิารงานอยูใน

ระดับมากที่สุด 

      2.2  คาเฉลี่ยระหวาง 3.43-4.23 หมายความวา ใชเวลาในการบรหิารงานอยูในระดับ

มาก 

      2.3  คาเฉลี่ยระหวาง 2.62 -3.42 หมายความวา ใชเวลาในการบรหิารงานอยูใน

ระดับปานกลาง 

      2.4  คาเฉลี่ยระหวาง 1.81 -2.61 หมายความวา ใชเวลาในการบรหิารงานอยูใน

ระดับนอย 

            2.5  คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 -1.80 หมายความวา ใชเวลาในการบรหิารงานอยูใน

ระดับนอยที่สุด 

  3.  วเิคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทยีบสภาพการบรหิารเวลาของผูบริหารสถานศึกษา    

ข้ันพืน้ฐาน ตามคุณวุฒิของผูบริหารสถานศึกษาโดยใชการทดสอบคาที (t – test) และวิเคราะห

ขอมูลเพื่อเปรียบเทยีบสภาพการบรหิารเวลาของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามขนาดของ

สถานศกึษาโดยใชการทดสอบคาเอฟ (F– test) และถาพบวามีความแตกตาง จะทดสอบความ

แตกตางระหวางคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’) 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ในการวเิคราะหขอมูลคร้ังนี้ ใชสถิติดงันี ้คือ 

    1.  แบบสอบถามตอนที ่1 วิเคราะหโดยหาคารอยละ (%) 

     2.  แบบสอบถามตอนที ่2 วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย (X) และคารอยละ 

     3.  วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเกีย่วกับสภาพการบริหารเวลาของผูบริหาร สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 จาํแนกตามคุณวุฒิทางการศกึษา โดยการทดสอบคาท ี  

(t-test) 

    4.  วเิคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเกีย่วกับสภาพการบริหารเวลาของผูบริหาร สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษาโดยการทดสอบคาเอฟ

(F-test) 

    5.  วิเคราะหความแปรปรวน (One Way Anova) กรณีพบความแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติใชวิธีการทดสอบรายคู โดยใชวิธกีารของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)

การวิเคราะหขอมูลและคาสถิติตางๆ ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

SPSS/PC+ (Statistical Package for Social Sciences/PC+)  

  


