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บทคัดยอ 

 
จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
      การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ 

      1.  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารเวลาของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 ตามภารกิจงานบริหารการศึกษาทัง้ 4 งาน ไดแก งานบริหารวิชาการ   

งานบริหารงานบุคคล  งานบริหารงบประมาณ งานบริหารทั่วไป   

      2.  เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบรหิารเวลาของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 ตามภารกิจการบริหารการศึกษาทัง้ 4 งาน โดยจําแนก

ตามขนาดของสถานศึกษา และ คุณวุฒทิางการศึกษา  

 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 
      กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนผูบริหารสถานศึกษา จาํนวน 164 คน ไดมาโดยการสุม

ตัวอยางแบบแบงชั้น 

      เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 

      การวิเคราะหขอมูล โดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยการทดสอบคาท ี 

 (t-test) และการทดสอบคาเอฟ(F-test) 

 

 
 



ผลการศึกษาคนควา 
 
1.  สภาพการบริหารเวลาของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เลย เขต 1

 1.1  สภาพการบริหารเวลาของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในงานบริหารงานวิชาการ

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง

 1.2  สภาพการบริหารเวลาของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในงานบริหารงานบุคคล

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง

 1.3  สภาพการบริหารเวลาของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในงานบริหารงาน

งบประมาณโดยรวมอยูในระดับปานกลาง

 1.4  สภาพการบริหารเวลาของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในงานบริหารงานทั่วไปโดย

รวมอยูในระดบัปานกลาง

2.  เปรียบเทยีบสภาพการบริหารเวลาของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเลย เขต 1

 2.1  สภาพการบริหารเวลาของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเลย เขต 1 ที่สถานศึกษามีขนาดตางกนั พบวา มีสภาพการบริหารเวลาดานงาน

บริหารงานบุคคลแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 สวนงานดานอื่น ๆ มีสภาพ

การบริหารเวลาไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05

 2.2  สภาพการบริหารเวลาของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเลย เขต 1 ที่ผูบริหารสถานศึกษามีคุณวฒุิตางกนั พบวา  มีสภาพการบริหารเวลาไม

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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Abstract 
 
The purposes of the study  
 

  1. To study a condition of time management by the directors of basic  schools 

under the jurisdiction of Loei Education Service Area Office 1 in 4 aspects! academic, 

personnel, financial, and general administration. 

 2.  To compare the condition of time management by school sizes and 

educational backgrounds of the directors. 

 
Process of the study 
 

 A sampling group in this research is 164 of school directors drawn by the 

stratified random sampling technique. The tool for data collection is rating scale 

questionnaires.  

 The statistics for : data analysis were percentage, mean, standard deviation,      

t – test and F – test    

   

 

 

 



Findings  
 

 1.  The Profile by the directors of basic schools under jurisdiction of Loei 

Education Service Area Office 1   

      1.1 Time management on academic administration was moderately 

performed. 

      1.2 Time management on personnel administration was moderately 

performed.  

      1.3 Time management administration was moderately performed. 

      1.4 Time management on general administration was moderately performed. 

 2. The comparison of time management   

      2.1 When compared by school sizes , the time management on personnel 

affairs were significantly different at the level of 0.05, but insignificantly different on 

academic, financial, and general administration.      

      2.2 When compared by educational backgrounds of the director, the time 

management was insignificantly different in all of the form aspects.    

 

   

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


