
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

การศึกษาพฤติกรรมการใชจายเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาของนักเรียนชวงชั้นที่ 4                    

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก คณะผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ เพื่อวางพื้นฐานแนวความคิดอันไปสูกรอบของการศึกษา ดังรายละเอียดของเนื้อหา

ตามลําดับดังตอไปนี้ 

 
เอกสารที่เกีย่วของ 

 

1.   แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษา 

2.   แนวคิดเกี่ยวกับการลงทุนทางการศึกษา 

3.   แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา 

4.   แนวคิดเกี่ยวกับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

5.   แนวคิดเกี่ยวกับวัยรุนและพฤติกรรมวัยรุน 

  5.1  ความหมายของวัยรุน 

                    5.2  ความหมายของพฤติกรรม 

                    5.3  วิถีชีวิตวัยรุน 

                    5.4  ผลผลิตในชีวิตวัยรุน 

                    5.5  ความตองการของวัยรุน 

                    5.6  วัยรุนกับกลุมเพื่อน 

                    5.7  วัยรุนกับครอบครัว 

                    5.8  ปญหาของวัยรุน 

    6.  แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชเงิน 

   6.1  พฤติกรรมการบริโภค 

   6.2  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการบริโภค 

   6.3  การประหยัด 

   6.4  การทองเที่ยว 

   6.5  แนวทางการใชเงินของนักเรียน 
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 7.  ทฤษฎีอธิบายเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจายเงินของนักเรียน 

   7.1  ทฤษฎีทางสังคมวิทยา 

   7.2  ทฤษฎีทางจิตวิทยา 

   7.3  ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร 
 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

                    งานวิจยัภายในประเทศ 

      งานวิจยัตางประเทศ 

 
เอกสารที่เกีย่วของ 
 
1.  แนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกบัการศึกษา 
 

ความหมายของการศึกษา 
ความหมายของการศึกษา มีผูใหความหมายในแงมุมตางๆ ดังนี้ 

พนัส  หันนาคินทร (2521,หนา 2) ใหความหมายวา การศึกษา คือ การคลี่คลายคุณสมบัต ิ     

ของมนุษยออกมาใหปรากฏ การศึกษาเปนการพัฒนาคุณสมบัติอันพึงประสงคของมนุษย                

ซึ่งดึงเอาคุณสมบัติภายในเปนการจัดกิจกรรมใหมนุษยแสดงความสามารถตามความสนใจ              

และความถนัดของแตละบุคคล  

 วิทยากร  เชียงกูลการศึกษา (2542, หนา 3) ใหความหมายวา คือ กระบวนการเรียนรูและ

การพัฒนาในดานตาง ๆ ของมนุษยทั้งการพัฒนาตนเอง ชุมชน ประเทศและสังคมโลก 

 การศึกษา (อางอิงจาก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542) คือ กระบวนการ

เรียนรู ความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม        

การสืบสานวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง ความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอัน

เกิดจากสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่อง       

ตลอดชีวิต  

 โดยสรุป  อาจกลาวไดวา  การศึกษาเปนกระบวนการให  รับรูและประสบการณ                  

การปรับเปลี่ยนทัศนคติ การสรางจิตสํานึก การเพิ่มพูนทักษะ การทําความเขาใจใหกระจาง         

การอบรมปลูกฝงคานิยม การถายทอดศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของสังคม การพัฒนา 
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ความคิด โดยมีวัตถุประสงคที่จะทําใหบุคคลมีความเจริญงอกงามทางปญญา  มีความรู

ความสามารถที่เหมาะสมสําหรับการประกอบอาชีพ สามารถดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม              

มีคานิยมที่ดีและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

 
2.  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการลงทุนทางการศึกษา 
 
  การศึกษาเปนเครื่องมือที่สําคัญที่สุดของรัฐในการสรางคน เพื่อเสริมสรางการพัฒนา           

ทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  การศึกษาจึงเปนกลไกของความเจริญทางเศรษฐกิจ                 

และเปนวิธีสําคัญที่ทําใหเกิดความเคลื่อนไหวทางสังคม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจนั้น         

มิไดมีผลมาจากการลงทุนทางวัตถุเพียงอยางเดียว แตเปนการลงทุนในการพัฒนาคุณภาพ                 

ของทรัพยากรมนุษย 

 ในสวนของรัฐบาลนั้น การศึกษาถือเปนสินคาสาธารณูปโภคเชนเดียวกับสินคา    

สาธารณะทั้ งหลายที่ รัฐจัดใหแกประชาชน  เพื่อไดมี โอกาสบริ โภคทั่วกันและจัดวาเปน                

การลงทุน เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพสูงขึ้น จะไดเปนที่กอใหเกิดสินคาและ       

บริการตอไป 

 ปจจุบัน ความคิดและความเขาใจในเรื่อง “การลงทุนการอุดมศึกษา” โดยเฉพาะ      

อยางยิ่งในประเด็นเกี่ยวกับความรับผิดชอบในดานคาใชจายทางการศึกษา นักการศึกษาและผูที่

เกี่ยวของกับการวางนโยบายการศึกษาระดับอุดมศึกษา สวนใหญจะมีแนวคิดในแนวทางที่จะให

ผู รับการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีสวนรวมในการรับภาระคาใชจายในการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาเพิ่มข้ึน จากที่เปนอยูเดิมโดยใหนักศึกษาจําหนายคาหนวยกิตและคาธรรมเนียม

การศึกษาที่สูงขึ้น ในสวนทบวงมหาวิทยาลัยก็ไดวางนโยบายในเรื่องนี้ไวในแผนพัฒนาอุดมศึกษา

ระยะยาว ที่จะใหผูเขารับการศึกษาในมหาวิทยาลัยและสถาบันในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย   

รับภาระคาใชจายในสวนของคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถาบันนั้น ๆ เพิ่มมากขึ้น จนในที่สุด

สามารถรับภาระคาใชจายในสวนนี้ไดทั้งหมด (พรเลิศ  อวมพวง, 2536 – 2537, หนา 40-41) 

ขณะเดียวกันรัฐบาลในหลาย ๆ ประเทศกําลังสงเสริมใหมหาวิทยาลัยเก็บคาธรรมเนียม            

จากผู เรียนในสัดสวนที่ สูงขึ้น เพื่อชดเชยรายไดจากเงินงบประมาณของรัฐบาลที่นับวันจะ         

ลดลงไปเปนลําดับ (จรัส  สุวรรณมาลาและคณะ, 2541, หนา 21) 
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ความสําคัญของการลงทุนทางการศึกษา 
  การลงทุนทางการศึกษา เปนการลงทุนเพื่อบํารุงรักษาและสะสมทักษะ ความรู                   

และประสบการณของมนุษยใหสามารถเพิ่มผลผลิตในอนาคต โดยที่บทบาทของการศึกษา               

จะอยูในรูปของทักษะที่แฝงอยูในตัวมนุษย การศึกษาจึงเปนสวนสําคัญที่ สุดในการสราง             

หรือสะสมทุนมนุษย  ซึ่งไมใชแต เพียงมองในแงทางสังคมวิทยาและมนุษยวิทยาเทานั้น         

ความรูและทักษะเปนสิ่งสําคัญ ซึ่งเปนประโยชนอยางยิ่งตอกระบวนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ               

หรืออาจกลาวไดวา ความกาวหนาทางเศรษฐกิจนั้น สวนใหญมาจากความรูและทักษะของมนุษย  

แตในทางตรงขามอุปสรรคใหญหลวงตอการพัฒนาเศรษฐกิจคือ การไม รูหนังสือ ดังนั้น          

ระบบเศรษฐกิจจะกาวหนาไปในอัตราและตามระยะเวลาที่กําหนดนั้น สวนหนึ่งจะอยูกับ       

ความรูและทักษะ นักเศรษฐศาสตรจึงเรียกวา “การลงทุนดานมนุษย” โดยใหการศึกษาวา          

เปนสิ่งมูลฐานทางสังคม ซึ่งเปนประโยชนตอสังคม เพื่อนําไปใหประเทศพัฒนากาวหนาไปได 

 ศรียาตรา  จิวสวัสดิ์ (2525, หนา 17) กลาววา การลงทุนทางการศึกษาจําเปนตองใช

ทรัพยากรตาง ๆ เปนจํานวนมาก ทั้งในรูปของทรัพยากรทางการเงินและทรัพยากรที่มิใชทรัพยากร

ทางการเงิน ซึ่งไดแก ที่ดิน อาคารเรียน วัสดุอุปกรณทางการศึกษาตาง ๆ เปนตน 

 ความคิดเกี่ยวกับการลงทุนการศึกษาของไทย นักการศึกษาและนักเศรษฐศาสตร                 

ตางก็มองเห็นวาการศึกษาเปนการลงทุนที่แพงมาก เมื่อเปรียบเทียบกับทรัพยากรที่เรามีอยู     

อยางจํากัด ฉะนั้นผลของการศึกษาจึงควรไดผลคุมคากับที่ลงทุนไปแลว 

 
3.  แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา 
 
 สมชัย  ฤชุพันธุ และชลธาร  วิศรุตวงศ (2544, หนา 1) ไดกลาวไววา การออกพระราช 

บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งถือวาเปนกาวสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาของ  

ประเทศไทย จากวิกฤตการณทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น ทําใหเราไดตระหนักถึงความสําคัญของ

การศึกษาวา การศึกษาเปนปจจัยเกื้อหนุนที่สําคัญตอการเพิ่มศักยภาพทั้งในดานสังคม วัฒนธรรม          

เศรษฐกิจ การเมืองและกอใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ การเพิ่มความสามารถ              

ในการแขงขันระหวางประเทศ โดยเฉพาะในโลกยุคใหม ซึ่งเปนยุคของเทคโนโลยีสารสนเทศ             

การเคลื่อนยายปจจัยการผลิต การสื่อสารและการคมนาคมเปนไปอยางรวดเร็วและคลองตัวนั้น  

ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบจากการมีปจจัยการผลิตและทรัพยากรธรรมชาติจํานวนมาก               

หรือมีแรงงานราคาถูก ไมสามารถใชไดในโลกยุคใหมไดอีกตอไป แตเปนปจจัยดานทรัพยากร

มนุษยหรือคนที่มีความรู ความสามารถ มีภูมิปญญา มีคุณภาพและคุณธรรม สามารถคิดประดิษฐ
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ส่ิงใหม ๆ สามารถปรับตัวไดทั้งในระดับทองถิ่นและระดับโลก เปนปจจัยที่ชี้ขาดของความสามารถ

ในการแขงขันในโลกยุคใหม 

 แนวคิดการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ      

พ.ศ.2542 (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2543, หนา 2) กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหลายประการ              

ในระบบการศึกษาไทย การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในกฎหมายดังกลาว ไดแก 

1.   การใหสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐ

ตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย (หมวด 2  มาตรา 10) 

2.   การกําหนดใหการศึกษาภาคบังคับเปน 9 ป (หมวด 3 มาตรา 17) 

3.   การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา         

ตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน      

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (หมวด 4 (มาตรา 22)) 

เพื่อสนองตอบตอแนวคิดการปฏิรูปการศึกษาและนําไปสูแนวคิดการจัดการศึกษา      

โดยอาศัยกลไกตลาด โดยรัฐตองปฏิรูปแนวการอุดหนุนคาใชจายเพื่อการศึกษาผานอุปทาน            

(Supply Side of Education) ใหนอยลงและเพิ่มการอุดหนุนผานอุปสงค (Demand Side of 

Education) ใหมากขึ้นดวยการลดเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรใหกับสถานศึกษา อุปกรณการศึกษา      

ครูและอาจารยเพิ่มเงินอุดหนุนที่ใหกับนักเรียน นักศึกษาแทน โดยใหในรูปคูปองการศึกษา

คาใชจายรายหัวหรือทุนการศึกษาใหแกผูเรียนรายบุคคล เปนตน รูปแบบการศึกษาที่ใหเงิน

อุดหนุนผานตัวผูเรียน (Demand Side of Education) เปนการจัดการศึกษาที่อาศัยกลไก

การตลาด สถานศึกษาใดที่มีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ           

ซึ่งสะทอนใหเห็นไดจากจํานวนนักเรียนที่เพิ่มข้ึนในสถานศึกษานั้น ระบบการอุดหนุนการศึกษา   

ในรูปแบบใหมนี้ นักเรียนเปนผูเลือกสถานศึกษา จึงทําใหสถานศึกษาตองแขงขันกันทั้งใน             

ดานคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการอันนําไปสูการจัดสรรทรัพยากร       

อยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 60 (2) กําหนดให 

รัฐจัดสรรทุนการศึกษาในรูปของกองทุนกูยืมใหแกผู เ รียนมาจากครอบครัวที่มีรายไดนอย          

ตามความเหมาะสมและความจําเปน การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากกฎหมายดังกลาว 

นําไปสูการเปลี่ยนแปลงและการปรับปรุงบทบาทของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา               

(กยศ.) ที่ปจจุบันใหทุนกูยืมแกนักเรียน นักศึกษา ตั้งแตระดับมัธยมปลาย เทียบเทาและ

ระดับอุดมศึกษา การเปลี่ยนแปลงของการปฏิรูปการศึกษาที่มีตอกองทุนฯ ที่สําคัญไดแก 
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ประการที่หนึ่ง  การกําหนดสิทธิและโอกาสเสมอกันของบุคคลในการรับการศึกษา          

ข้ันพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

(มาตรา10) และใหรัฐจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเปนคาใชจายรายบุคคลที่เหมาะสมแกผูเรียน

การศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่จัดโดยรัฐและเอกชนให เทาเทียมกัน               

(มาตรา 60 (1)) ทําใหผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป ไมตองกูยืมเงินคาเลาเรียนจากกองทุนฯ   

อีกตอไป  อยางไรก็ตาม พระราชบัญญัติดังกลาว ไดกําหนดใหนักเรียนมีสิทธิไดรับการศึกษา         

ข้ันพื้นฐานโดยไมเก็บคาใชจาย ซึ่งในที่นี้หมายถึง คาเลาเรียนเทานั้น แตสําหรับนักเรียนที่    

ยากจนมาก ๆ การที่จะใหโอกาสในการรับการศึกษานั้น นอกจากคาเลาเรียนแลว รัฐจําเปน         

ตองใหการสนับสนุนคาใชจายอื่น ๆ ดวย เชน คาเครื่องเขียน คาแบบเรียน คาเครื่องแตงกาย                

และคาอาหาร  เปนตน ซึ่งคาใชจายในสวนนี้อาจจําเปนที่รัฐจะตองใหทุนการศึกษาเพิ่มเติม       

ตามความจําเปน เพื่อใหโอกาสกับนักเรียนที่ยากจนและตองตรวจสอบไดวานักเรียนขาดแคลน     

ทุนทรัพยจริงหรือไม 

ประการที่สอง  สําหรับการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา แมวารัฐไมตองจัด

การศึกษาใหโดยไมเก็บคาใชจาย แตรัฐมีหนาที่จัดการศึกษาใหผูเรียนไดสามารถเรียนเต็ม       

ตามศักยภาพ การนําแนวคิดการเพิ่มการอุดหนุน เพื่อการศึกษาผานอุปสงคและลดการอุดหนุน      

เพื่อการศึกษาผานอุปทานในการปฏิรูปการศึกษา จะสงผลใหคาใชจายที่ผูเรียนตองแบกรับ         

ในการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาสูงขึ้น ขณะเดียวกันก็เพิ่มจํานวนนักเรียน นักศึกษา

ระดับอุดมศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย ตองการทุนการศึกษาและทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา          

ในระดับอุดมศึกษามากขึ้น ซึ่งโดยเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติตาม     

มาตรา  6(2) รัฐมีหนาที่จัดสรรเงินทุนกูยืมแก ผู เ รียนที่มาจากครอบครัวที่มีรายไดนอย                

ตามความเหมาะสมและความจําเปนใหอยางเพียงพอ เพื่อสรางโอกาสใหกับผูเรียนที่ขาดทุนทรัพย    

ไดเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ 
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4.  แนวคิดเกี่ยวกับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา   
 

 สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรี (นายชวน หลีกภัย) ไดมีมติเห็นชอบใหจัดตั้งกองทุนเงินให     

กูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) เมื่อวันที่  28 มีนาคม 2538 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาที่มาจากครอบครวั      

ที่มีรายไดนอย สามารถกูยืมเพื่อศึกษาตอตั้งแตระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจนถึงระดับ      

ปริญญาตรีภายในประเทศ ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ ทั้งนี้ผูกูจะตองชําระหนี้คืนพรอม

ดอกเบี้ยที่กําหนดในอัตราต่ําเมื่อจบการศึกษาแลว (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, หนา 1) เนื่องจาก

คณะรัฐมนตรี ไดตระหนักถึงความสําคัญอยางยิ่งของการศึกษาในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

(Human Resource) การศึกษานับเปนการลงทุนประเภทหนึ่งที่มีสวนสรางการเติบโตทางสังคม

และเศรษฐกิจอยางยั่ งยืน  ชวยขยายศักยภาพการแขงขันของประเทศไทยในตลาดโลก              

เพิ่มความกินดีอยูดีของประชาชนและลดความแตกตางระหวางชุมชนได เพื่อบรรลุเปาหมาย

ขางตน จําเปนที่จะตองเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแกนักเรียนที่ยากจน สนับสนุนภาคเอกชน          

ในการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาฝมือแรงงาน  

ตอมาเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2539 คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหดําเนินการจัดตั้งกองทุนฯ         

ในกระทรวงการคลัง พรอมกับการรางพระราชบัญญัติกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา กองทุนฯ     

ไดเร่ิมดําเนินการใหกูยืมคร้ังแรกในปการศึกษา 2539 เปนตนมา บนรากฐานหลักการดังนี้  

1.  เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแกผูที่มาจากครอบครัวที่มีรายไดนอย              

ซึ่งดอยโอกาสทางการศึกษา อันจะมีสวนสําคัญในการยกฐานะความเปนอยูของประชาชน                

และเปนการตอบสนองตอนโยบายการกระจายรายได 

2.  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบการศึกษาทางดานอุปสงค โดยการเพิ่มขีดความสามารถ         

ในการรับภาระคาใชจายทางการศึกษา 

ตอมากองทุนฯ ไดดําเนินการภายใตพระราชบัญญัติกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา          

พ.ศ. 2541 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  24  มีนาคม 2541 โดยมีฐานะเปนนิติบุคคล

ภายใตการกํากับดูแลของกระทรวงการคลัง มีคณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา       

เปนผูกําหนดนโยบายและบริหารจัดการกองทุนฯ ซึ่งสงผลใหการดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืม  

เพื่อการศึกษามีความมั่นคงถาวรขึ้น (กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา, 2548, หนา 1) 
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วัตถุประสงคของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
1. เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาในระดับสูงกวามัธยมศึกษาตอนตน จนถึงระดับ   

ปริญญาตรี ทั้งการศึกษาในระบบหรือนอกระบบแกนักเรียน นักศึกษาที่ครอบครัวมีรายไดนอย      

ขาดแคลนทุนทรัพย โดยใหกูยืมสําหรับเปนคาเลาเรียน คาใชจายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา             

และคาใชจายที่จําเปนในการครองชีพระหวางการศึกษา 

2.  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาที่ประสงคจะขอกูยืมที่ขาดแคลนทุนทรัพยไดกูยืมเงิน                   

เพื่อการศึกษา จํานวน 300,000 คนตอป ตั้งแตปที่ 4 ของการดําเนินการเปนตนไป (ป 2543) 

การใหกูยืมเพื่อการศึกษาของกองทุนฯ จึงมุงใหกูยืมแกนักเรียน นักศึกษาที่ยากจน                

มุงเพิ่มโอกาสใหนักเรียนที่ยากจน สามารถศึกษาในระดับสูงไดเต็มตามศักยภาพ เปนการลงทุน   

ในทรัพยากรมนุษย (Human Capital) เพื่อเพิ่มโอกาสทางสังคมและเศรษฐกิจใหแกผูดอยโอกาส      

กอใหเกิดความเทาเทียมกันในสังคมมากขึ้น วัตถุประสงคของกองทุนฯ จึงเปนการชวยเหลือ              

เพื่อประโยชนทางสังคม (Social Objective) เพียงอยางเดียว ซึ่งมีลักษณะแตกตางจากองทุนให

กูยืมของประเทศอื่น ๆ ที่มักมีวัตถุประสงคหลายดาน ทั้งดานสังคมและดานเศรษฐกิจ กลาวคือ 

ประโยชนทางดานสังคมคือ เพื่อใหความชวยเหลือคนดอยโอกาสทางการศึกษาและประโยชน

ทางดานเศรษฐกิจคือ เพื่อใหสถานศึกษาสามารถเก็บคาเลาเรียนที่ครอบคลุม ตนทุนการศึกษาที่

แทจริง (Cost  Recovery) ไดและชวยลดภาระการใชจายเพื่อการศึกษาของรัฐบาล  
โครงสรางและอํานาจหนาที่ 
กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) จัดตั้งตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินใหกูยืม      

เพื่อการศึกษา พ.ศ. 2541 มีฐานะเปนนิติบุคคลและมีวัตถุประสงคใหนักเรียน หรือนักศึกษาที่     

ขาดแคลนทุนทรัพยกูยืมเงิน เพื่อเปนคาเลาเรียนคาใชจายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและคาใชจาย          

ที่จําเปนในการครองชีพระหวางการศึกษา โดยอยูในการกํากับดูแลของกระทรวงการคลังมี

คณะกรรมการและหนวยงานตาง ๆ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

1.  คณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา  

     แตงตั้ งตามมาตรา14 ซึ่ งประกอบดวย  ปลัดกระทรวงการคลัง  เปนประธาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปนรองประธาน 

ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ อธิบดีกรมสรรพากร ผูอํานวยการสํานักเศรษฐกิจ      

การคลัง นายกสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยและนายกสมาคมสมาพันธ

การศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยเปนกรรมการและกรรมการอื่นอีกไมเกินหาคน ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้ง

โดยในจํานวนนี้อยางนอยตองเปนผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การเงินหรือการบัญชี         
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หรือกฎหมายดานละหนึ่งคน ใหอธิบดีกรมบัญชีกลางเปนกรรมการเลขานุการ ผูจัดการเปน

กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

อํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการกองทนุเงินใหกูยมืเงนิเพื่อการศึกษา (มาตรา 18) 

            1)  กําหนดนโยบาย และควบคุมดูแลกิจการกองทุนฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

2)  ติดตามประเมินผลการดําเนินกิจการกองทุนฯและจัดทํารายงานประจําป เพื่อเผยแพร

ใหประชาชนทราบ 

3)  ศึกษาวิเคราะหและประเมินความตองการกูยืมเงินของนักเรียน หรือนักศึกษาทั้ง          

ในปจจุบัน อนาคตและเสนอแนะตอรัฐมนตรี เพื่อดําเนินการจัดตั้งงบประมาณเพื่อสมทบกองทุนฯ 

 4)  พิจารณาจัดสรรเงินเพื่อโอนเขาบัญชีจายที่หนึ่ง บัญชีจายที่สองและบัญชีจายตาม

มาตรา 34 

5)  พิจารณางบประมาณรายจายประจําปสําหรับการดําเนินการและบริหารงานกองทุน 

6)  กําหนดขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ การบัญชี การตรวจสอบ

และสอบบัญชีภายใน ขอบังคับอ่ืนที่จําเปนในการดําเนินการและบริหารงานกองทุน 

7)  กําหนดระเบียบ หลักเกณฑและเงื่อนไข เกี่ยวกับการใหนักเรียนหรือนักศึกษากูยืมเงิน

และการชําระคืนเงินกูยืม 

8)  ใหนักเรียนหรือนักศึกษากูยืมเงินเพื่อการศึกษาจากกองทุนฯ 

9)  ประชาสัมพันธใหบุคคลทั่วไปไดเขาใจถึงวัตถุประสงคของกองทุนฯและคุณคาของ

กองทุนฯ 

            10)  ดําเนินการคัดเลือกและทําสัญญาจาง หรือมีมติเลิกจางผูจัดการ ผูบริหารและ   

ผูจัดการเงินใหกูยืม 

            11) ปฏิบั ติงานอื่นใดตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติห รือเพื่อให เปนไปตาม

วัตถุประสงคของกองทุนฯ 

 คณะกรรมการอาจมอบอํานาจของคณะกรรมการตาม (2) (3) (8) (9)และ (1) เฉพาะใน

สวนที่ไมเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการหรือเงื่อนไขใหผูจัดการหรือผูบริหารและจัดการ  

เงินใหกูยืมหรือบุคคลอื่น ๆ ใด เพื่อกระทําแทนคณะกรรมการก็ได 

2.  ผูจัดการกองทุนเงินใหกูยืมเงินเพื่อการศึกษา  

     พระราชบัญญัติกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ.2541 มาตรา (21) กําหนดใหมี

ผูจัดการกองทุนทําหนาที่และรับผิดชอบงานของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา โดยมีคุณสมบัติ    

ตองเปนผูมีความรู เชี่ยวชาญในดานการบริหารและจัดการตามมาตรา 2 
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3.  คณะอนุกรรมการบัญชีจายหนึ่ง  

     แตงตั้งตามมาตรา 30 ประกอบดวย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานอนุกรรมการ 

เลขาธิการคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการ คณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ผูแทนกรมบัญชีกลาง 

ผูจัดการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา เลขานุการ คณะอนุกรรมการบัญชีรายจายที่สองและ

บุคคลอื่น ซึ่งคณะกรรมการแตงตั้งไมเกินหาคนเปนอนุกรรมการ 

      ใหผูชวยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายคนหนึ่ง

เปนอนุกรรมการ เลขานุการและผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

      ในกรณีจําเปน ประธานอนุกรรมการบัญชีรายจายหนึ่ง จะแตงตั้งผูชวยเลขานกุารเพิม่

อีกคนหนึ่งก็ได 

        หนาที่ของคณะอนุกรรมการบัญชีจายที่หนึ่ง(ตามมาตรา 31) 

      1)  เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา 18 

       2)  กํากับดูแลการใหกูยืมเงินแกนักเรียนหรือนักศึกษาในโรงเรียน สถานศึกษาหรือ

สถาบันการศึกษาที่อยูในสังกัดควบคุมหรือกํากับดูแลของกระทรวงหรือสวนราชการอื่นที่ไมใช

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาใหเปนไปตามนโยบาย ระเบียบและขอบังคับที่คณะกรรมการ

กําหนด 

  3)  กํากับดูแลและติดตามการปฏิบัติของผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืม เฉพาะใน

สวนที่เกี่ยวของกับบัญชีจายที่หนึ่ง 

       4)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

4.  คณะอนุกรรมการบัญชีจายที่สอง  

      แตงตั้งมาตรา 32 ประกอบดวย เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปนประธาน

อนุกรรมการผูแทนจากโรงเรียน สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการ      

การอุดมศึกษาแตงตั้งจํานวนสี่คน ผูแทนกรมบัญชีกลาง ผูจัดการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

เลขานุการคณะกรรมการบัญชีจายที่หนึ่งและบุคคลอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการแตงตั้งอีกไมเกินหาคน

เปนอนุกรรมการ ใหผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งเลขาธิการคณะกรรมการการ

อุดมศึกษามอบหมายคนหนึ่งเปนอนุกรรมการและเลขานุการและผูอํานวยการสํานักสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนอนุกรรมการและ
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ผูชวยเลขานุการ ในกรณีจําเปนประธานอนุกรรมการบัญชีจายที่สองจะแตงตั้งผูชวยเลขานุการ

เพิ่มข้ึนอีกคนหนึ่งก็ได 

     หนาที่ของคณะอนุกรรมการบัญชีจายที่สอง(ตามมาตรา 33) 

     1)  เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาที่ ตามมาตรา 18 

    2)  กํากับดูแลการใหกูยืมเงินแกนักเรียนหรือนักศึกษาในโรงเรียน สถานศึกษาหรือ

สถาบันการศึกษาที่อยูในสังกัดควบคุมหรือกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการ 

    3)  กํากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืม เฉพาะใน

สวนที่เกี่ยวของกับบัญชีจายที่สอง 

    4)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

5.  ผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืม   

     แตงตั้งตามมาตรา 37 ใหคณะกรรมการจางบุคคล เพื่อทําหนาที่รับผิดชอบเปนผูบริหาร

และจัดการเงินใหกูยืม โดยมีหลักเกณฑเงื่อนไขและวิธีการในการคัดเลือก รวมตลอดทั้งคุณสมบัติ

ของผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืมตามที่คณะกรรมการกําหนด 

     ในปจจุบนัคณะกรรมการกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษาไดจาง บมจ.ธนาคารกรุงไทย

เปนผูบริหารและจัดการเงินใหกูยมื 

      หนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืม(มาตรา 38) 

      1.  ประชาสัมพนัธใหประชาชนทั่วไปไดทราบถึงนโยบาย ระเบียบ วิธกีารในการกูยืมเงนิ 

     2.  แนะนาํและอํานวยความสะดวกแกนักเรียน หรือนักศึกษาและสถานศกึษาที่

เกี่ยวของในการดําเนนิการกูยืมเงิน 

 3.  เบิกจายเงนิกูและดําเนนิการจัดสงเงินใหแกผูกูยมื รวมตลอดทั้งเกบ็รักษาเอกสาร

หลักฐานที่เกีย่วของ 

     4.  แจงจํานวนหนี้และสถานะของหนี้ใหผูที่เกี่ยวของทราบ 

      5.  รับชําระหนี้เงินกู ติดตามทวงถามและดําเนินคดีเพื่อบังคับชําระหนี้เงินกู 

      6.  จัดทํารายงานการดําเนินการใหกูยืมเสนอตอคณะกรรมการ 

      7.  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการมอบหมายหรือตามที่กําหนดไวในสัญญาจาง 
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6.  คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา แตงตั้งตามมาตรา 20 

มีดังนี ้

   6.1  คณะอนุกรรมการเพือ่ประสานงานกองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษามหีนาที่ดงันี ้

1)  พิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะนําเสนอ เปนระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ

กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา 

 2)  ประสานงานการดําเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนนิงาน และแกไข

ปญหาขอขัดของในการดําเนินงาน 

  3)  ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกองทนุเงินใหกูยืม

เพื่อการศึกษา 

   6.2  คณะอนุกรรมการเพือ่พิจารณาระบบเทคโนโลย ีมีหนาที่ดังนี ้

  1)  พิจารณาระบบเทคโนโลยี ในการจัดเก็บเอกสารและระบบคอมพิวเตอร 

เชื่อมโยงระหวางกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  บมจ .                  

ธนาคารกรุงไทยและกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา เพื่อใหสามารถดําเนินการตามวัตถุประสงค      

ของการจัดตั้งกองทุนและสามารถนําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

 2)  ใหคําปรึกษา แนะนําและพิจารณาจัดจางผูติดตั้ง ดูแลและรักษาระบบ 

  3)  ใหคําปรึกษา เสนอแนะแนวทางและปรับปรุงระบบเพื่อการปฏิบัติงานที่

สมบูรณ 

 4)  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินการอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะ 

อนุกรรมการเพื่อพิจารณาระบบเทคโนโลยี 

 6.3  คณะอนุกรรมการประชาสัมพนัธกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษามีหนาที ่ดังนี ้

 1)  ประชาสัมพันธใหบุคคลทั่วไปไดเขาถึงวัตถุประสงคและคุณคาของกองทุน 

  2)  จัดทํามาตรการเสริมเพื่อกระตุนจิตสํานึกและความรับผิดชอบในการชําระหนี้

คืนกองทุนฯ 

 3)  ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืม

เพื่อการศึกษา 
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 6.4  คณะอนุกรรมการปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา

มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบดังนี้ 

  1)  ศึกษาและพิจารณาปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา พ.ศ. 2541 รวมทั้งขอบังคับและประกาศตาง ๆ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับกฎหมาย

ที่เกี่ยวของและเสนอความเห็นการปรับปรุงแกไขตอคณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

  2)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่คณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ

การศึกษามอบหมาย 

 6.5  คณะอนุกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่ดังนี ้

   1)  สอบทานระบบบัญชีและนโยบายบัญชี รวมถึงสอบทานกระบวนการจัดทํา

และการเปดเผยขอมูลในงบการเงินและรายงานการเงินของกองทุน ใหมีความเหมาะสมครบถวน

ถูกตองเชื่อถือไดและเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

   2)  ประสานงานกับผูสอบบัญชีเพื่อรับทราบขอบเขต แนวทาง แผนงานตรวจสอบ

และปญหาที่พบในระหวางการตรวจสอบ รวมทั้งประเด็นที่ผูสอบบัญชีเห็นวาเปนสาระสําคัญ       

เพื่อสนองความเห็นตอคณะกรรมการกองทุน 

  3)  วิเคราะหและประเมินความเสี่ยงสอบทานความเพียงพอ ความมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในรวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน รวมทั้ง

เสนอแนะวิธีการปองกันความเสี่ยงและการเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

 4)  สอบทานระบบการบริหารจัดการสํานักงานกองทุนฯ จรรยาบรรณของผูบริหาร 

ความขัดแยงทางผลประโยชนและสอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับและ

คําสั่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งประเมินประสิทธิผลของการบริหารจัดการกองทุน 

 5)  สอบทานแผนงานและขอบเขตการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในให

ครอบคลุมระบบงานที่มีผลกระทบสําคัญตอการดําเนินงานกองทุนฯ รวมทั้งการสอบทานและ

ประเมินความคุมคาในการใชทรัพยสินของกองทุนฯ 

 6)  พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ

ภายใน รวมทั้งติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหารตอขอสังเกตของผูสอบบัญชีและ

ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในเพื่อรายงานคณะกรรมการกองทุนฯ 

 7)  พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับงบประมาณและอัตรากําลังของฝาย

ตรวจสอบภายในและใหความเห็นชอบการประเมินผลงาน รวมถึงการแตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย   

หรือเลิกจางบุคลากรฝายตรวจสอบภายใน 
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  8)  รายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการกองทุนฯและเสนอรายงานของ

คณะอนุกรรมการการตรวจสอบเปนสวนหนึ่งในรายงานประจําปของกองทุนฯ ดวย 

 6.6  คณะอนกุรรมการเพื่อพิจารณากําหนดมาตรการดานกฎหมาย มีหนาที่ดังนี ้

  1)  ศึกษาและพิจารณาตรวจสอบการดําเนินงานของสถานศึกษาและบุคลากรที่

เกี่ยวของกับการขอกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา วามีการดําเนินงานเปนไปตามกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและกฎหมายวาดวยกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาหรือไม 

 2)  เสนอแนะมาตรการลงโทษสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของที่มีการดําเนินงาน

ไมเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและกฎหมายวาดวยกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

 3)  พิจารณาดําเนินการเรื่องอื่น ๆ ที่คณะกรรมการกองทุนฯ มอบหมาย 

 6.7  คณะอนุกรรมการสอบสวน มีหนาที่ดังนี้ 

  1)  สอบสวนและเรียกขอขอมูลจากผูรองเรียน ผูถูกรองเรียนและบุคคลอื่นที่

คณะอนุกรรมการสอบสวนเห็นวามีสวนเกี่ยวของ 

 2)  รายงานผลการสอบสวน แนะตอคณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณากําหนด

มาตรการดานกฎหมายและคณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

 3)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่คณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษามอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพที่ 1  แสดงโครงสรางกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
(ตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา พ.ศ. 2541) 

 
 คณะกรรมการกองทุนเงนิใหกูยมืเพือ่การศกึษา

ปลัดกระทรวงการคลัง - ประธาน 

คณะอนุกรรมการบัญชีจายที่หนึง่

ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร - ประธาน 
 

ผูจัดการ 
กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

 

คณะอนุกรรมการบัญชีจายทีส่อง 
เลขาธกิารคณะกรรมการการอุดมศกึษา - ประธาน 

 

สถานศึกษา

ผูบริหารและจัดการเงนิใหกูยืม

บมจ. ธนาคารกรุงไทย 

สถานศึกษา
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ผูจัดการกองทนุฯ 

 

ผูชวยผูจัดการกองทุนฯ 

ผูอํานวยการ 
ฝายลูกคาสัมพันธ 

ผูอํานวยการฝายกฎหมาย
และติดตามหนี้ 

ผูอํานวยการ 
ฝายเทคโนโลยี 

ผูอํานวยการ 
ฝายประชาสัมพันธ 

ผูอํานวยการ 
ฝายการเงินและบัญชี 

ผูอํานวยการ 
ฝายวางแผนฯ 

- สวนแผนงาน
และงบประมาณ 
- สวนติดตามและ
ประเมินผล 

- สวนบัญช ี
- สวนการเงนิ 
 

- สวนประชาสัมพันธ 
- สวนสื่อมวลชน
สัมพันธ 

- สวนระบบ 
สารสนเทศ 
- สวนคอมพิวเตอร 

- สวนกฎหมาย 
- สวนติดตามหนี ้

- สวนลูกคาสัมพันธ 
- สวนปฏิบัตงิาน 
กองทุนฯในระดับ
จังหวดั 

คณะกรรมการกองทุนเงนิใหกูยมืเพือ่

การศึกษาปลดักระทรวงการคลัง (ประธาน)

คณะอนุกรรมการบัญชีจายที่หนึ่ง 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ประธาน) 

คณะอนุกรรมการบัญชีจายที่สอง 
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ประธาน) 

ผูอํานวยการ 
ฝายอํานวยการ 

ผูอํานวยการฝาย
ตรวจสอบภายใน 

- สวนชวยบริหาร 
- สวนบุคคล 
- สวนพสัด ุ

- สวนตรวจสอบดาน
การเงินและบัญชี 
- สวนตรวจสอบดาน
การดําเนินงาน 

ภาพที่ 2  แสดงโครงสรางสํานกังานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา 
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หลักเกณฑการใหกูยืมเงนิของกองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
หลักเกณฑและคุณสมบัติของผูกูยืมเงินตาม "ประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืม

เพื่อการศึกษา" เร่ือง "หลักเกณฑเกี่ยวกับการเปนผูขาดแคลนทุนทรัพยและคุณสมบัติของผูกูยมืเงนิ      

พ.ศ. 2544" และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2546 นักเรียน/นักศึกษาผูมีสิทธิขอกูยืมเงินจากกองทุนฯ ผูกูยืม        

รายใหมและรายเกา (ตอเนื่อง) นอกจากเปนผูมี "สัญชาติไทย" แลวจะตองอยูในหลักเกณฑและมี

คุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1.  เปนผูขาดแคลนทุนทรัพย หมายความวา มีรายไดตอครอบครัวไมเกิน 150,000 บาท       

ตอป (ยกเวน ผูขอกูยืมรายเกาตั้งแตปการศึกษา 2541 ยอนหลังไปจะตองมีรายไดตอครอบครัว     

ไมเกิน 300,000 บาทตอป) รายไดตอครอบครัวดังกลาวพิจารณาตามหลักเกณฑขอใดขอหนึ่ง

ตอไปนี้ 

    (1)  รายไดรวมของนักเรียน/นักศึกษา ผูขอกูยืมรวมกับรายไดของบิดาและมารดา   

ในกรณีที่บิดา มารดา เปนผูใชอํานาจปกครอง 

    (2)  รายไดรวมของนักเรียน/นักศึกษา ผูขอกูยืมรวมกับรายไดของผูปกครอง ในกรณทีี่

ผูใชอํานาจปกครองมิใชมารดา บิดา 

    (3)  รายไดรวมของนักเรียน/นักศึกษา ผูขอกูยืมรวมกับรายไดของคูสมรส ในกรณีที่ผู

ขอกูยืมไดทําการสมรสแลว 

  2.  เปนผูที่มีผลการเรียนดีหรือผานเกณฑการวัดและประเมินผลของสถาบันการศึกษา 

  3.  เปนผูที่มีความประพฤติดี ไมฝาฝนระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาขั้นรายแรง

หรือไมเปนที่ผูที่มีความประพฤติเสื่อมเสีย เชน หมกมุนในการพนัน เสพยาเสพติดใหโทษ ดื่มสุรา

เปนอาจิณหรือเที่ยวเตรในสถานบันเทิงเริงรมยเปนอาจิณ เปนตน 

 4.  เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบหรือประกาศการสอบคัดเลือกบุคคลเขา

ศึกษาในโรงเรียนสถานศึกษาหรือสถานศึกษาที่อยูในสังกัดการควบคุมหรือกํากับดูแลของ

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงหรือสวนราชการอื่น ๆ รัฐวิสาหกิจ 

 5.  ไมเคยเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาใด ๆ มากอน 

 6.  ไมเคยเปนผูที่ทํางานประจําในระหวางศึกษา 

 7.  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 8.  ไมเปนหรือเคยเปนผูไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ

สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 9.  ตองมีอายใุนขณะที่ขอกู โดยเมื่อนับรวมกับระยะเวลาปลอดหนี้ 2 ป และระยะเวลา

ผอนชําระอีก 15 ป รวมกนัแลวตองไมเกนิ 60 ป 
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    สําหรับผูกูรายเกาที่พนสภาพจากสถานศึกษาหนึ่งเนื่องจากผลการเรียน เมื่อสมัคร         

เขาเรียนในสถานศึกษาเดิมหรือสถานศึกษาใหม ใหสถานศึกษาที่จะรับเขาใหมมีอํานาจใน       

การวินิจฉัยวา จะกูยืมไดหรือไมและใหพิจารณาเปนราย ๆ โดยใชเกณฑเดียวกับผูกูรายใหม        

แตใชวงเงินผูกูตอเนื่อง 

 คุณสมบัติของผูรับรองรายไดครอบครัวผูขอกูยืม มีดังนี้ 

1.   เปนขาราชการผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือเทียบเทา หรือ 

2.   หัวหนาสถานศึกษาที่ผูขอกูยืมศึกษาอยู หรือ 

3.   ผูปกครองทองถิ่นระดับผูใหญบานขึ้นไป 

 วงเงินใหกูยืม (ขอบเขต) ของแตละระดับของหลักสูตร ดังนี้ 

1.   มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา  กูไดไมเกิน 55,440 บาท/ป 

2.   อาชีวะศึกษา 

2.1  ปวช. หรือเทียบเทา   กูไดไมเกิน 62,500 บาท/ป 

2.2  ปวท./ปวส. หรืออนุปริญญา หรือเทียบเทา กูไดไมเกิน 70,240 บาท/ป 

3. ปริญญาตรี 
3.1  ทุกหลักสูตร ยกเวน 3.2   กูไดไมเกิน 100,000 บาท/ป 

3.2  หลักสูตรวทิยาศาสตรสุขภาพ   กูไดไมเกิน 127,000 บาท/ป 

    และหลักสูตรวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  

     ทั้งนี้ จะพิจารณาจากคาใชจายจริงในการศึกษารวมถึงคาครองชีพ โดยใหอยูในดุลยพินิจ

ของคณะกรรมการพิจารณาการใหกูยืมประจําสถานศึกษานั้น ๆ 

    การค้ําประกัน ในสัญญากูยืมเงินใหมีหลักเกณฑการค้ําประกันสัญญากูยืมเงิน ดังนี้ 

1.   บิดา มารดา หรือผูใชอํานาจปกครองเปนผูค้ําประกัน 

2.   บุคคลที่ประกอบอาชีพมีรายไดนาเชื่อถอืตามที่คณะกรรมการพิจารณาใหกูยืม
ประจําสถานศกึษากําหนดใหเปนผูค้าํประกันได 

3.   กรณีไมมีบุคคลค้ําประกัน ใหผูกูยืมใชหลักทรัพยแทน 

4.   ผูค้ําประกันตองมีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ 
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 แนวปฏิบัติเร่ืองการค้ําประกัน 

  1.  กรณีที่นักเรียน/นักศึกษา ไมมีบิดา มารดา ใหผูใชอํานาจปกครองเปนผูใหการ

ยินยอมในการทํานิติกรรมสัญญาเปนผูค้ําประกัน "ผูปกครอง" ไดแก ผูปกครองตามประกาศ   

คณะปฏิวัติฉบับที่ 132 กฎกระทรวงและระเบียบที่ออกตามกฎหมายดังกลาว รวมทั้งประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ผูปกครองนักเรียน/นักศึกษา ซึ่งหมายถึง บุคคลซึ่งรับนักเรียน/

นักศึกษา ไวในความปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดู หรือบุคคลที่นักเรียน/นักศึกษาอาศัยอยู 

 2.  กรณีคูสมรสของผูค้ําประกันไมยินยอมลงนามใหความยินยอมค้ําประกันใหผูค้ํา 

ประกันลงนามฝายเดียวได 

  3.  กรณีคูสมรสของผูค้ําประกันมอบอาํนาจใหผูค้ําประกนัลงลายมือช่ือฝายเดียวให

ดําเนนิการไดเชนเดียวกับขอ 2 

  4.  กรณีผูค้ําประกันและคูสมรสถูกจําคุกใหลงนามเปนผูค้ําประกันได 

  5.  ผูค้ําประกนัไมสามารถเพิกถอนการค้ําประกนัได ในระหวางเวลาที่ผูกูยมืตอง

รับผิดชอบอยูตามเงื่อนไข ในสัญญากูยืมเงินกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

 6.  ในการกูยมืเงนิแตละปการศึกษา ผูกูอาจเปลี่ยนแปลงผูค้ําประกนัใหมได โดยไม

จําเปนตองใชผูค้ําประกันคนเดิม 
 ขั้นตอนการดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

ก. การพจิารณาอนุมัติเงินใหกูยืม 
           1.  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง รับผิดชอบการจัดตั้งงบประมาณประจําป 

สมทบใหกองทุนและเมื่อรัฐบาล โดยสํานักงบประมาณโอนงบประมาณใหกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ

การศึกษาแลว คณะกรรมการกองทุนฯ จะดําเนินการจัดสรรเงินใหกับคณะอนุกรรมการบัญชีจาย

ที่หนึ่ง (กระทรวงศึกษาธิการ) และคณะอนุกรรมการบัญชีจายที่สอง (สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา) 

   2.  กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) แจงหลักเกณฑ คุณสมบัติ ขอบเขต 

ระเบียบการกูยืมใหกระทรวงศึกษาธิการ (คณะอนุกรรมการบัญชีจายที่หนึ่ง) และสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (คณะอนุกรรมการบัญชีจายที่สอง) เพื่อใหหนวยงานทั้งสองแจงให

สถานศึกษาประกาศ 

ใหผูจะกูยืมทราบตอไป 

          3.  สถานศึกษาปดประกาศหลักเกณฑคุณสมบัติ ขอบเขตของผูกูยืม ระเบียบการ

ใหกูยืมใหนักเรียน/นักศึกษาทราบ พรอมประกาศรับสมัคร โดยใหนักเรียน นักศึกษา ติดตอขอ

แบบคําขอกูไดที่สถานศึกษาที่นักเรียน/นักศึกษาประสงคจะศึกษาตอ 
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         4. นักเรียน/นักศึกษา ผูขอกูยื่นแบบคําขอพรอมแนบเอกสาร/หลักฐานตาง ๆ ที่

เกี่ยวของ ณ สถานศึกษาอยู 

         5.  คณะกรรการพิจารณาการใหกูยืมเงินประจําสถานศึกษาตรวจสอบเอกสารและ

พิจารณาคุณสมบัติของผูกู โดยการสัมภาษณหรือตรวจสอบขอเท็จจริง เมื่อเปนไปตามที่คณะ

กรรมการฯ กําหนด ก็พิจารณาอนุมัติใหกูยืมเงินได 

         6.  ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาการใหกูยืมเงินประจําสถานศึกษา อนุมัติการ

ใหกูยืมได สถานศึกษาจะตองดําเนินการดังนี้ 

               6.1  ประกาศรายชื่อผูขอกูยืมเงินที่ไดรับอนุมัติโดยเปดเผย ณ สถานศึกษา 

       6.2  รายงานผลการคัดเลือกใหกองทุนฯและผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืม 

(บมจ. ธนาคารกรุงไทย) สาขาที่เปดบัญชีตามแบบที่กองทุนฯ กําหนด 

          7.  ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาการใหกูของสถานศึกษาไมอนุมัติใหกูสถานศึกษา

เก็บแบบคําขอพรอมหลักฐานไว 60 วัน นับต้ังแตวันไมอนุมัติ 
    ข.  การจัดทําสัญญากูยืมเงินและการเบิกจายเงิน 
          1.  การจัดทําสัญญากูยืมเงินกองทุนฯ ใหสถานศึกษาดําเนินการจัดทําสัญญากูยืม

เงินตามแบบและรายละเอียดเงื่อนไข ที่คณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษากําหนด 

และ 

1.1   สงตนฉบับสัญญาให บมจ. ธนาคารกรุงไทย สาขาที่สถานศึกษาเปดบัญชี

ไว 1 ฉบับ 

1.2   สงคูฉบับใหผูกูยืมเงินเก็บไว 1 ฉบับ 

1.3   สําเนาสงใหผูค้ําประกัน 1 ฉบับโดยถายเอกสารจากสญัญากูยืมเงนิที่เปน

ตนฉบับหรือคูฉบับ และรับรองสําเนาเพื่อมอบใหแกผูค้าํประกนัตอไป 

 อนึ่ง สัญญากูยืมเงินจะตองเปนแบบสัญญาที่กองทุนฯ (กยศ) จัดพิมพและจัดสงให         

โดยจะเขียนหรือพิมพขอความในสัญญาก็ได แตจะตองลงนามจริงในสัญญากูยืมเงินที่เปนตนฉบับ

และคูฉบับ ทั้งนี้ การแกไขในสัญญากูยืมเงินใหขีดฆาแลวเขียนใหมโดยใหผูกู และผูใหกูลงลายมือ

ชื่อกํากับทุกที่มีการแกไข  

 มิใหสถานศึกษาเก็บสัญญาคูฉบับของผูกูไว หากตองการเก็บเปนหลักฐานใหถาย

เอกสารสัญญากูยืมเงินไวเปนหลักฐานแทน 

  2.  การทําสัญญากูยืมใหผูขอกูยืมกรอกขอความใหชัดเจนและใหสถานศึกษา 

ตรวจสอบความถูกตองของสัญญา 
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         3.  ใหสถานศกึษาตรวจสอบสัญญาและเอกสารประกอบใหถกูตอง ครบถวนทกุ

ฉบับกอนรวบรวมสงให บมจ. ธนาคารกรงุไทย  

      3.1  ตรวจดูชื่อ/นามสกุลผูกูยืม ตรงกับลายมือช่ือจริง 

      3.2  ตรวจดูการลงรายละเอียดในสัญญาใหครบถวนถูกตองทกุชอง เชน  

เลขประจําตัวประชาชน เลขที่บัญชี เงินฝากธนาคาร ฯลฯ 

      3.3  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่ปรากฏในสัญญาใหครบทั้งผูกูรายเกาและ 

รายใหม ไดแก สําเนาสมุดคูฝาก สาํเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประชาชนของผูกูและผูค้ํา

ประกัน ตลอดจนสําเนาบัตรประจําตัวผูเสยีภาษีอากรของผูค้ําประกนั 

      3.4  ตรวจดูจํานวนเงินทีข่อกูในแตละภาคเรียนวามจีํานวนเงนิรวมทุกภาคตรง

กับที่ขอกูหรือไม ทัง้สวนของสถานศกึษาและสวนของผูกูยืม หากมีการแกไขจํานวนเงินใหขีดฆา

แลวลงนามกาํกับทัง้ผูกูและผูใหกู 

      3.5  ใหผูใหกูยืม ผูกูยืมและผูค้ําประกัน ลงนามในสัญญาใหครบทุกชอง หากผู

ค้ําประกันมีคูสมรสตรวจดูลายมือช่ือของคูสมรสของผูค้ําประกัน พรอมลายมือช่ือพยาน หากผูกู

อายุยัง ไมครบ 20 ปบริบูรณ ใหบิดา มารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายลงลายมือชื่อผูแทนโดย

ชอบธรรมดวย พรอมลายมือช่ือพยาน  

           3.6 หากผูค้ําประกันไมสามารถมาลงลายมือช่ือตอเจาหนาที่หรือผูบริหาร 

สถานศึกษา ใหตรวจดูวามีลายมือช่ือเจาพนักงานทะเบียนทองถิ่นรับรองหรือไม 

          4.  การจัดสงสัญญาใหธนาคาร เพื่อใหผูกูยมืเงนิและสถานศึกษาไดรับเงินกูยมืได

รวดเร็ว โดยไมมีการสงคืนสัญญาเพื่อกลบัไปแกไขใหมใหสถานศึกษาดําเนินการดงันี ้

                            4.1  ตรวจสอบสัญญากูยืมเงินและเอกสารแนบ (ตามขอ 3.3) ใหถูกตองทกุฉบับ 

                           4.2  จัดทําใบนําสงเอกสารฯ แยกสัญญาผูกูยืมรายเกา /ผูกูยืมรายใหมออกเปน

ชุดชุดละไมเกิน 50 สัญญา แนบมากับใบนําสงเอกสาร ในการสงสัญญากูยืมเงินใหธนาคารทุกครั้ง

และระบุที่อยูสถานศึกษาใหชัดเจนพรอมรหัสสถานศึกษา โดยใหผูมีอํานาจลงนามในสัญญากูยืม

เงินของสถานศึกษา เปนผูลงลายมือช่ือในใบนําสงเอกสารทุกครั้ง 

                           4.3  การจัดสงสัญญากูยืมเงินของสถานศึกษา จะตองสงผานสาขาของ บมจ. 

ธนาคารกรุงไทย ที่สถานศึกษาเปดบัญชีไวทุกครั้ง (มิใหสงตรงไปสํานักงานใหญ) 

                           4.4  ใหสถานศึกษาจัดทําทะเบียนคุมการสงสัญญากูยืมเงิน เพื่อใหทราบวา 

สัญญากูยืมเงินรายใดอยูในใบนําสงเอกสารฯ ทั้งที่เพื่อประโยชนในการติดตามกรณีผูกูยืมเงินไดรับ

เงินลาชา (ตามแบบฟอรม กยศ. 106) 
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 อนึ่ง ใหสถานศึกษาจัดทําสําเนาใบนําสงเอกสารและทะเบียนคุมการสงสัญญากูยืมเงิน    

ดังกลาว ที่มีลายมือช่ือผูรับเอกสารและวัน เดือน ป ที่รับเอกสารและเก็บไวเปนหลักฐาน 

                           4.5  ในกรณีที่ธนาคาร (สํานักงานใหญ) ตรวจสอบสัญญาแลวพบวาไมถูกตอง 

ธนาคาร (สํานักงานใหญ) สงคืนสถานศึกษาทันที เพื่อสงกลับไปใหผูขอกูยืมแกไขใหถูกตอง 

                           4.6  หากการแกไขสัญญา ขอใหสถานศึกษาเรงดําเนินการ โดยใหแยกชุดนําสง

ตางหากจากขอ 4.2และตองจัดทําใบนําสงใหตรงตามจํานวนสัญญาและจํานวนเงินที่สงกลับคืน

มา  ใหธนาคารโดยดวน 

                            4.7  เอกสารที่สถานศกึษาจะตองนาํสงธนาคารพรอมสัญญากูยืมเงนิ คือ 

1) สําเนาสมุดคูฝากของผูกูยืม 

2) สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูกูยืม 

3) สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประชาชนของผูค้ําประกัน 

4) สําเนาบัตรประจําตัวผูเสยีภาษีของผูค้ําประกัน (ถาม)ี 

5) สําเนาบัตรประกันสงัคมของผูปกครองและผูค้ําประกนั (ถาม)ี 

6) สําเนาประกาศการอนุมัติใหกูยมืเงนิ 

 การรับรองสําเนาเอกสารทุกฉบับ จะตองลงลายมือชื่อจริงของเอกสาร หามมิใหถาย

สําเนาและหามผูกูยืมหรือบุคคลใดลงลายมือช่ือรับรองแทน 

         5.  เมื่อธนาคารตรวจสอบความถกูตองของสัญญาที่สถานศึกษาจัดสงมาใหแลว 

ธนาคารดําเนนิการบนัทกึขอมูลในสัญญาเขาระบบคอมพิวเตอรและจัดเก็บสัญญา พรอมโอนเงนิ

ให   ผูกูยมืและสถาบนัการศึกษา 

          6.  การสาํรองและการขอแบบสัญญาฯ เพิ่มเติม 

6.1  กองทุนฯ จะจดัสงแบบสัญญาฯ ไปสํารองที ่บมจ. ธนาคารกรุงไทย อาคาร

สุขุมวิท  2 ชั้น 14 สําหรับสถานศึกษาในกาํกับคณะอนกุรรมการบัญชีจายที่หนึ่ง และสองที่ตัง้อยู

ในกรุงเทพมหานคร 

6.2  สถานศึกษาในกํากับคณะอนุกรรมการบัญชีจายที่หนึ่งที่ตั้งอยูในจังหวัด   

ตาง ๆ กองทุนฯ ไดสงแบบสัญญาฯ สํารองไวที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตละเขต หากไม

เพียงพอขอใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทําหนังสือโดยแจงรายชื่อสถานศึกษาและจํานวนที่

ตองการไปยังกองทุนฯ 

6.3  สถานศึกษาในกํากับคณะอนุกรรมการบัญชีจายที่สอง ที่ตั้งอยูในจังหวัด
ตาง ๆ ถาแบบสัญญาฯ ไมเพียงพอใหสถานศึกษาทําหนังสือแจงไปยังกองทุนฯ โดยตรง 
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          7.  การเบิกจายเงิน 

7.1  ใหสถานศกึษาเปดบัญชีชื่อ "บัญชีกองทนุเงินใหกูยมืเพื่อการศึกษาของ              

(ชื่อ สถานศึกษา) ที่ บมจ. ธนาคารกรงุไทย โดยสถานศึกษาเลือกสาขาที่ตองการเปดบัญชีได 

7.2  ใหสถานศึกษาสามารถเบิกจายเงินคาเลาเรียน คาธรรมเนียม คาบํารุง

การศึกษาคาใชจายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและคาหอพักไดนับจากวันที่สงรายชื่อ พรอมสัญญา   

กูยืมของผู ได รับการคัดเลือกใหกูยืมเงินกองทุนและจํานวนเงินของแตละคน  ให  บมจ . 

ธนาคารกรุงไทยทราบแลว 60 วัน 

7.3  ใหสถานศึกษาขอแบบรายงาน EL 018 จากสาขาของธนาคารที่สถานศกึษา       

เปดบัญชีไว เพื่อใหสถานศึกษาตรวจสอบจํานวนเงินคาเลาเรียน คาธรรมเนียม คาบํารุงการศึกษา 

คาใชจายเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและคาหอพักที่ธนาคารโอนเขาบัญชีของสถานศึกษาในแตละครั้ง   

โดยสถานศึกษาสามารถขอแบบรายงานนี้ไดภายใน 1 สัปดาห หลังจากวันที่ 15 ของทุกเดือน     

หากพนกําหนดนี้ทางธนาคารจะยกเลิกรายงาน EL 018 ที่สาขาเก็บไว 

  กรณีผูกูยืม/สถานศึกษา ไมไดรับเงินใหสถานศึกษาสงโทรสาร ใบนําสงสัญญาและหมาย

เหตุรายชื่อผูกูที่ไมไดรับเงินในทะเบียนควบคุม การสงสัญญาใหธนาคารตรวจสอบ 
 ค.  การแจงสถานภาพและการแจงเปลี่ยนแปลงขอมูลของผูกูยืม 
      หนาที่ของสถานศึกษา 

      1.  สถานศกึษามหีนาที่รายงานผลการศึกษาของผูกูที่กําลังศึกษาอยูใหธนาคารทราบ      

(ตามแบบ กยศ. 110 ทุกสิ้นปการศึกษา มาตรา 51) 

       2.  ในกรณทีี่ผูกูยมืพนสภาพการเปนนักเรียน/นักศึกษาไมวาดวยเหตุใด สถานศกึษา     

ตองแจงธนาคารทราบ ตามแบบ กยศ. 109 ภายใน 15 วัน นับแตวนัทีพ่นสภาพ มาตรา 51 

       หนาที่ของผูกูยืม 

       1. ใหขอมูลเกี่ยวกับการกูยืมตรงกับความเปนจริง 

       2.  แจงการเปลี่ยนชื่อ ยายที่อยู หรือยายสถานศึกษา และจบการศึกษาหรือพนสภาพ     

การเปนนักเรียน นักศึกษา ภายใน 15 วัน นับแตวันเปลี่ยนชื่อ ยายที่อยู ยายสถานศึกษา            

จบการศึกษา หรือพนสภาพการเปนนักเรียน นักศึกษา ตอผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืม (บมจ. 

ธนาคารกรุงไทย) 

                   3.  เมื่อผูกูยมืสําเร็จการศึกษาและเขาทํางานในสถานที่ใดตองแจงที่อยู และสถานที่

ทํางาน พรอมเงินเดือนหรือคาจางใหธนาคารทราบภายใน 30 วัน นับต้ังแตวันที่เร่ิมทํางานในกรณี

ที่ผูกูยมืที่จบการศึกษานี้ยายที่อยูหรือเปลีย่นแปลงงานหรือสถานทีท่าํงานหรือเปลีย่นแปลง

เงินเดือนหรือคาจาง ตองแจงใหธนาคารทราบภายใน 30 วัน 
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      4.  ผูกูยืมที่ไมไดกูตอเนือ่งหรือไมไดรับอนุมัติใหกูในปถัดไป จะตองแจงสถานภาพ

การศึกษาใหธนาคารทราบทกุป 

       5.  หนาทีอ่ื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

    หนาที่ของธนาคาร 

       1.  กรณีผูกูยืมพนสภาพเนื่องจากถึงแกความตาย เมื่อธนาคารไดรับแจงพรอม

หลักฐานถึงแกความตายของผูกูยืม ใหธนาคารสงรายงานพรอมหลักฐานการถึงแกความตายให

กองทนุฯ ทราบ เพื่อระงับหนี้ตามสัญญา 

       2.  กรณีที่ผูกูยืมพิการหรือทุพพลภาพ ใหธนาคารสงเรื่องใหกองทนุฯเพื่อนาํเสนอ        

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาผอนผันการชาํระหนี้ตอไป 
 ง.  การชําระหนี้ 
                    ใหเปนไปตามพระราชบัญญตัิกองทนุเงินใหกูยมืเพื่อการศึกษา หมวด 5 การนาํเงิน

สงกองทนุฯ 
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ภาพที่ 3  แสดงขั้นตอนการขอกูยืมเงนิกองทุนเงนิใหกูยืมของนักเรียน/นักศึกษา 
 

 

 นักเรียน / นักศึกษา ยื่นใบคําขอกูที่สถานศึกษาที่ตนจะศึกษา 

 
เมื่อสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติ 

 สถานศึกษาจะสงหนังสือแจงผลการอนุมัติใหนักเรียน/นักศึกษา ผูได           

รับอนุมัติ 

 นักเรียน/นักศึกษา เปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย ณ สาขาของธนาคาร      

กรุงไทย โดยมีหลักฐาน  ดังนี้ 

     1.  หนังสือแจงผลการอนุมัติใหกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเงิน           

เพื่อการศึกษา 

     2.  บัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาทะเบียนบาน บัตรนักเรียน นักศึกษา  

(ที่มีรูปถาย) 

 กรอกขอมูลในใบขอเบิกบัญชีเงินฝากออมทรัพย และใชชื่อผูกูตามสําเนา

บัตรประจําตัวประชาชน ทะเบียนบาน เปนชื่อบัญชีเทานั้น (เปดบัญชีเปน        

0 บาท) โดยไมตองนําเงินมาเปดบัญชี 

 กรณีตองการใชบัตร ATM ใหกรอกใบขอใชบัตร ATM โดยนักเรียน/      

นักศึกษา จะไดรับการยกเวน คาธรรมเนียมแรกเขา (เฉพาะบัตร ATM ใบที่ 1) 

สําหรับคาธรรมเนียมรายป ธนาคารจะเรียกเก็บเมื่อครบป โดยใหนักเรียน     

นักศึกษาคงเหลือยอดเงินในบัญชีไวไมต่ํากวา 100 บาท (สําหรับบัตรธรรมดา) 

 นักเรียน/นักศึกษา จะไดรับสมุดคูฝากเงินออมทรัพยจากสาขาที่เปดบัญชี 

 

 นักเรียน/นักศึกษานําสําเนาภาพถายสมุดคูฝากเงินออมทรัพย สําเนา   

บัตรประชาชน หรือสําเนาทะเบียนบาน ไปสถานศึกษา พรอมกับบุคคลที่จะ 

เปนผูค้ําประกันเพื่อทําสัญญากูยืม (บิดา/มารดา/ผูปกครองโดยชอบธรรม) 

 นักเรียน/นักศึกษาจะไดรับสัญญากูยืมฯ คูฉบับคืน 1 ฉบับ และสําเนา          

1 ฉบับใหกับผูค้ําประกัน 

 

 

 

 นักเรยีน/นักศึกษา จะสามารถเบิกถอนเงินในสวนของ นักเรียน /นักศึกษา

เชน คาใชจายที่จําเปนในการดํารงชีพ คาหอพักเอกชนไดตามวันที่เกิดของตน

ในแตละเดือน หลังจากไดสงสัญญาแลวไมเกิน 60 วัน 

ใบแจงผลการอนุมัติ 

นักเรียน/นักศึกษา 

เปดบัญชี 

รับสมุดคูฝาก 

ทําสัญญากูยืมฯ 

ธนาคารรับแบบสัญญา - ตรวจสัญญา / บันทึกขอมูล (ประมาณ 30 วัน) 

การเบิกเงิน 

ยื่นใบคําขอกู 1. 

 

 

2.   

 

3.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.   

 

5. 

 

 

 

 

6.  

 

7. 
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ภาพที่ 4  แสดงขั้นตอนปฏิบัติของสถานศกึษา 
 
 

เปดบัญชีสมุดเงินฝาก 

รับคําขอกูยืมเงินฯ 

พิจารณาใบคําขอกูเงิน 

จัดทําใบแจงผลการอนุมัติ 

ทําสัญญากูยืมฯ และ 

สัญญาค้ําประกัน 

รวบรวมเอกสารสัญญาฯ 

จัดทําใบนําสง 

การนําสงเอกสาร 

 กรอกขอมูลในใบนําสงเอกสารสัญญากูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ
การศึกษาแลวใหผูมีอํานาจลงลายมือชื่อ พรอมประทับตราสถานศึกษา 

  รวบรวมเอกสารตามขอ 6ขอ 7 นําสงธนาคารสาขาที่สถานศึกษาเปด   

บัญชีไว 
 

 รวบรวมสัญญากูยืมฯ พรอมสําเนาสมุดคูฝาก สําเนาทะเบียนบาน หรือ

สําเนาบัตรประชาชนของนักเรียน/นักศึกษาผูกูยืมเงินกองทุนฯ ที่ไดมี 

         การตรวจสอบเรียบรอยแลว 

 สถานศึกษาจัดทําใบแจงผลการอนุมัติใหกูยืมเงิน จากกองทุนเงินใหกูยืม

เงินเพื่อการศึกษาใหผูไดรับอนุมัติ เพื่อใชเปนหลักฐานในการขอเปดบัญชี

เงินฝากกับ บมจ. ธนาคารกรุงไทย 

 สถานศึกษาทําสัญญากูยืมฯ  และสัญญาค้ําประกัน  กับนักเรียน  /

นักศึกษา โดยนักเรียน / นักศึกษา ตองเปดบัญชีฝากออมทรัพยกับ บมจ.

ธนาคาร  กรุงไทย แลวหรือมีเอกสารของสาขาธนาคารกรุงไทยฯ ที่ระบุ

หมายเลขบัญชีเงินฝากออมทรัพย "โครงการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา" 

 

กรณีอนุมัติ 

 นักเรียน/ นักศึกษาจะยื่นแบบคําขอกูยืมเงินจากกองทุนฯ ณ สถานศึกษา

ที่ตนกําลังเรียนอยู 
 

 คณะกรรมการของสถานศึกษาเปนผูพิจารณาคําขอกู และพิจารณาอนุมัติ
เงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

 สถานศึกษาเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย เพียง 1 บัญชีเทานั้น  ณ สาขา

ของธนาคาร  ใชชื่ อ  "บัญชีกองทุนเงินใหกู ยืม เพื่ อการศึกษาของ    

(ชื่อสถานศึกษา)" หามสถานศึกษาเปลี่ยนหมายเลขบัญชีระหวางป

การศึกษาเด็ดขาด หากประสงคจะเปลี่ยนแปลงหมายเลขบัญชีใหทําได

ในตนปการศึกษา กอนที่ธนาคารจะโอนเงินของปการศึกษานั้น ๆ 

1. 

 

 

 

 

2. 

 

3. 

 

 
 

4. 

 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

8. 
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 รายการเอกสาร/หลัก ที่ใชประกอบการพิจารณากูยืมเงิน 
1.   รูปถายของผูยื่นคําขอกูขนาด 2 นิ้ว จํานวน  1 รูป 

2.   สําเนาเอกสารตอไปนี้ 
2.1 เอกสารของผูยื่นขอกู 

    -  สําเนาทะเบียนบาน 

          -  สําเบาบัตรประจําตวัประชาชน 

2.2 เอกสารของบดิา มารดาหรอืผูปกครอง 

          -  สําเนาทะเบียนบาน 

 -  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

 -  สําเนาบัตรประจําตัวผูเสยีภาษี (ถาม)ี 

2.3 เอกสารของผูรับรองรายไดกรณีไมมีหนงัสอืรับรองเงินเดอืน/สลิปเงินเดือน 

 -  สําเนาทะเบยีนบาน 

 -  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาบัตรขาราชการ 

3.   หนังสือรับรองเงินเดือนของบิดา มารดา หรือผูปกครอง หรือ 

4.   หนังสือรับรองรายไดและฐานะของบิดา มารดา หรือผูปกครอง 

5.   หนังสือแสดงความคิดเห็นของอาจารยแนะแนวหรืออาจารยที่ปรึกษา 

6.   แผนผงัแสดงที่ตั้งของที่อยูอาศัยพรอมรูปถายที่อยูอาศัยของบิดามารดาหรือผูปกครอง 
7.   ใบแสดงผลการศึกษาในปการศึกษาที่ผานมา 

8.   ในกรณีที่ผูค้าํประกนัมิใชบดิา มารดา หรือผูปกครองตองแนบเอกสารของผูค้ําประกัน 

ดังนี ้

8.1 สําเนาทะเบียนบาน 

8.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

8.3 สําเนาบัตรประจําตัวผูเสียภาษี (ถามี) 
8.4 หนังสือรับรองเงินเดือนหรือสลิปเงินเดือน หรือ หนังสือรับรองรายไดและฐานะ 

9.   สําเนาเอกสารทุกฉบับตองลงลายมือช่ือ โดยเจาของเอกสาร เชน สําเนาบัตรประจําตัว      

ประชาชนของบิดา ดังนั้น บดิาตองเปนผูรับรองสําเนาถกูตอง เปนตน 

10. เอกสารอื่น ๆ ซึ่งสถานศึกษาพิจารณาเพิ่มเติม 

 หมายเหต ุหากมหีลักฐานตามขอ 3 แลวไมตองมีหลักฐานตามขอ 4และหากเอกสาร

หลักฐานไมครบถวนจะมีผลใหการพิจารณาอนุมัติกูยมืลาชา 
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การชาํระหนีก้องทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
ในการชําระหนี้คืนกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ตองเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการ

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา วาดวยการชําระเงินกูยืมคืนกองทุน พ.ศ. 2542 และฉบับที่ 2     

พ.ศ. 2546 ดังนี้ 

1. ผูกูยืมที่มีหนาที่ชําระเงนิกูยมืคืนกองทนุ 

1.1  เปนผูกูยืมที่สําเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษาแลวเปนเวลา 2 ป (นับจากปที่จบ

การศึกษา) 

1.2  เปนผูกูยืมที่พนสภาพการเปนนักเรียน/นักศึกษาแลวเปนเวลา 2 ป (นับจากปที่  

พนสภาพ) 

  กรณีผูที่กูยืมไมกูตอเนื่องติดตอกัน 2 ป และไมแจงสถานภาพใหธนาคารผูบริหาร           

และจัดการเงินใหกูยืม (บมจ. ธนาคารกรุงไทย) ทราบ จะถือวาเปนผูที่ครบกําหนดชําระหนี้และมี

หนาที่ตองชําระหนี้คืนกองทุนฯ 

2. หลักเกณฑการชําระหนี ้
2.1  ผูกูยืมที่ครบกําหนดชําระหนี้ในปแรกจะตองชําระเงินตนรอยละ 1.5 ตอป ของ

วงเงินที่กูยืมไป 

2.2  ผูกูยืมสามารถเลือกวิธีการผอนชําระเปนรายป หรือรายเดือนก็ได โดยมี
ระยะเวลาชําระตั้งแต 1 ป เปนตนไปแตไมเกิน 15 ป 

2.3  ใหผูกูยืมชําระหนี้กอนวันครบกําหนดชําระหนี้ วันที่ 5 กรกฎาคมของทุกปพรอม

ดอกเบี้ยรอยละ 1 ตอป นับจากครบระยะปลอดหนี้ 2 ป และในการชําระหนี้คืนงวดแรกกําหนดใหผู

กูยืมชําระเฉพาะเงินตนไมตองชําระดอกเบี้ยรอยละ 1 ตอป โดยตองชําระภายในวันที่ครบกําหนด

ชําระหนี้ (5 กรกฎาคมของทุกป) แตหากผูกูผิดนัดโดยชําระหนี้ภายหลัง วันที่ 5 กรกฎาคม จะตอง

เสียปรับในอัตรารอยละ12 ตอปของเงินตนที่ตองชําระในงวดนั้น กรณีคางชําระไมเกิน 12 เดือน

และหากคางชําระเกิน 12 เดือน เสียปรับรอยละ 18 ตอปของเงินตนในงวดที่คางชําระทั้งหมด 

2.4  หากผูกูยืมชําระหนี้คนืกอนกําหนดทั้งจาํนวนหรือบางสวน โดยชาํระในชวงระยะ 

เวลาปลอดหนี ้2 ป ผูกูยืมไมตองเสียดอกเบี้ย 
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3. วิธีการนับระยะเวลาการครบกําหนดชําระหนี้ของผูที่จบการศึกษา 

ตัวอยาง 

     ผูกูยืมที่จบการศึกษาในปการศึกษา 2547 มีระยะเวลาปลอดหนี้ 2 ป โดยผูกูยืมจะ

ครบกําหนดชําระหนี้คืนภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 2550 ตามตัวอยาง ดังนี้ 

 

พ.ศ. 2547 พ.ศ. 2548 พ.ศ. 2549 พ.ศ. 2550 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลาปลอดหนี้ 2 ป 

 

 

 

 

 

 

 

ครบกําหนดชาํระ         

5 ก.ค. 2550 

 

ปการศึกษา 2547 

 

4. หลักฐานในการชําระหนี้ 
4.1  ผูกูยืมที่ชาํระหนี้โดยวิธหีักบัญชีอัตโนมัต ิ(Auto Debit) ใหถือวาการบันทกึรายการ

ในสมุดเงนิฝากของผูกูยมืเปนหลกัฐานการชําระหนี ้

4.2  ผูกูยืมที่ชําระหนี้โดยการชําระที่หนาเคานเตอรของธนาคาร จะไดรับใบรับเงิน  

การชําระหนี้กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาเปนหลักฐาน 

4.3  จากระบบคอมพิวเตอรของธนาคาร จะมีหนาจอที่สามารถสอบถามยอดรายการ
การชําระหนี้ได 

          5.  วิธีการชําระหนี้ 

1.1  การติดตอในครั้งแรก ผูกูยืมทุกรายสามารถติดตอทําขอตกลงในการชําระหนี้ไดที่   

บมจ. ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขา 

            5.1.1  หากผูกูมีเอกสารดังตอไปนี้ใหนาํไปดวย เชน สําเนาสัญญากู สําเนาทะเบียนบาน 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หนงัสือแจงภาระหนี้จากธนาคาร 
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   5.1.2  กรอกแบบฟอรมหนังสือแสดงตนในการชําระหนี้และเก็บสําเนาหนังสือ

แสดงตนในการชําระหนี้ไวเปนหลักฐาน 

   5.1.3  ผูกูยืมจะไดรับการตารางการผอนชําระหนี้ เพื่อผูกูยืมจะไดทราบจํานวน

เงินที่ตองผอนชําระหนี้ในแตละปและนําเงินเขาบัญชีกอนวันครบกําหนดชําระ 

   5.1.4  ผูกูยืมตองมีบัญชีออมทรัพยของธนาคารผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืม  

 (บมจ. ธนาคารกรุงไทย) เพื่อหักบัญชีการชําระหนี้โดยอัตโนมัติ 

1.2 การชําระหนี้สามารถดําเนินการไดโดย 

   5.2.1  หักเงินจากบัญชีออมทรัพยของผูกู ที่ไดแจงความประสงคไวแกธนาคาร 

   5.2.2  ชําระไดที่หนาเคานเตอรของธนาคารทุกสาขา 

 หมายเหต ุ ก. กรณีผูกูยืมยงัอยูในระหวางการศึกษาใหนําใบรับรองจากสถานศึกษา        

ไปแสดงเพื่อชะลอการชําระหนี้จนกวาจะสําเร็จการศึกษาแลว 2 ป 

        ข. กรณีผูกูยมืสําเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษาไปแลว แตอยูในระหวาง

ระยะเวลาปลอดหนี้ 2 ป ใหนําใบรับรองจบการศึกษาหรือสําเนาใบแสดงผลการศึกษา(Transcript) 

หรือสําเนาประกาศนียบัตร (โดยนําตนฉบบัมาแสดงและลงนามรับรองในสําเนาดวย) 

 6.  อัตราการผอนชําระ 

       ผูกูยืมสามารถเลือกผอนชําระหนี้เปนรายปหรือรายเดือน โดยจํานวนเงินตนที่ตอง

ชําระเปนรายเดือนตลอดปหรือจํานวนเงินตนที่ชําระเปนรายปตองไมต่ํากวาอัตราดังนี้ (นับระยะ

ผอนชําระ 15 ป) 

ตารางที่ 1  แสดงอัตราการผอนชําระ 

ปที่ชําระ จํานวนรอยละของยอดหนี้ทีกู่ยืม ปที่ชําระ จํานวนรอยละของยอดหนี้ทีกู่ยืม 

1 1.5 7 7.0 

2 2.5 8 8.0 

3 3.0 9 9.0 

4 3.5 10 10.0 

5 4.0 11 11.0 

6 4.5 12 12.0 

7 5.0 13 13.0 

8 6.0 14 

 ในกรณีจําเปน กองทุนฯ อาจผอนผันใหผูกูยืมชําระหนี้ตามระยะเวลาที่แตกตางไปจากที่

กําหนด แตตองไมเกนิ 15 ป 

100.0 

  



 
 

38 

 7.  ตัวอยางตารางแสดงการผอนชําระหนีเ้งินกูยืมเพื่อการศึกษาแบบระยะเวลาผอน 5 ป,  

10 ปและ 15 ป 

 
เงินตนที่ตองชําระในแตละงวด = ยอดเงินกูทั้งหมด x อัตรารอยละของเงินตนที่กูยืม (% การชําระหนี้คืน) 

ยอดหนี้ที่ตองชําระในแตละงวด = เงินตนที่ตองชําระในแตละงวด + ดอกเบี้ยรอยละ 1 ตอป 
 

 

7.1 ระยะเวลาผอน 5 ป 

ตารางที่ 2  แสดงระยะเวลาผอน 5 ป 

ยอดเงินกู 

จํานวนเงิน 

ที่ผอน/ ปที่ 

20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 80,000 

 

90,000 100,000 

1 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 10,000 

2 3,630 5,445 7,260 9,075 10,890 12,705 14,520 16,335 18,150 

3 4,295.50 6,443 8,591 10,738.78 12,886.50 15,034 17,182 19,329.75 21,477.50 

4 4,954 7,431 9,908 12,385 14,862 17,339 19,816 22,293 24,770 

5 5,605.50 8,408.25 11,211 14,013.75 16,816.50 19,619.25 22,422 25,224.75 

 

28,027.50 

ตารางที่ 3  แสดงการผอนชาํระของยอดเงนิกู 100,000 บาท โดยแยกเปนเงินตนและดอกเบี้ยใน     

                  แตละป 

 
ปที่ หนี้ตามสัญญา 

คงเหลือ 
การผอนชําระเงิน
ตนรอยละตอป 

เงินตนที่ตองชาํระ 
แตละป 

ดอกเบี้ยอัตรา 
รอยละ 1 ตอป 

ยอดรวม 
ที่ตองรวม 

1 100,000 10.00 10,000 - 10,000 

2 90,000 17.25 17,250 900 18,150 

3 72,750 20.75 20,750 727.50 21,477.50 

4 52,500 24.25 24,250 520 24,770 

5 27,750 27.75 27,750 277.50 28,027.50 

  100 100,000 2,425 102,425 
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  7.2  ระยะเวลาผอน 10 ป 

ตารางที่ 4  แสดงระยะเวลาผอน 10 ป 

ยอดเงินกู 
จํานวนเงิน 
ที่ผอน/ปที่ 

20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 80,000 
 

90,000 100,000 

1 650 975 1,300 1,625 1,950 2,275 2,600 2,925 3,250 

2 1,293.50 1,940.25 2,587 3,233.75 3,880.50 4,527 5,174 5,850.75 6,467.50 

3 1,532.50 2,298.75 3,065 3,831.25 4,597.50 5,363.75 6,130 6,896.25 7,662.50 

4 1,719 2,578.50 3,438 4,297.50 5,157 6,016.50 6,876 7,735.50 8,595 

5 1,953.50 2,930.25 3,907 4,883.75 5,860.50 6,837.25 7,814 8,790.75 9,767.50 

6 2,135.50 3,203.25 4,271 5,338.75 6,406.50 7,474.25 8,542 9,609.75 10,677.50 

7 2,365.50 3,548.25 4,731 5,913.75 7,096.50 8,279.25 9,462 10,644.75 11,827.50 

8 2,693 4,039.50 5,386 6,732.50 8,079 9,425.50 10,772 12,118.50 13,465 

9 3,167 4,750.50 6,334 7,917.50 9,501 11,084.50 12,668 14,251.50 15,835 

10 3,636 5,454 7,272 9,090 10,908 12,726 14,544 16,362 18,180 

 
ตารางที่ 5  แสดงการผอนชาํระของยอดเงนิกู 100,000 บาท โดยแยกเปนเงินตนและดอกเบี้ย 

     ในแตละป 

ปที่ หนี้ตามสัญญา 
คงเหลือ 

การผอนชําระเงิตน 
รอยละตอป 

เงินตนที่ตองชาํระ 
แตละป 

ดอกเบี้ยอัตรา 
รอยละ 1 ตอป 

ยอดรวม 
ที่ตองรวม 

1 100,000 3.25 3,250 - 3,250 

2 96,750 5.50 5,500 967.50 6,467.50 

3 91,250 6.75 6,750 912.50 7,622.50 

4 84,500 7.75 7,750 845.00 8,595.00 

5 76,750 9.00 9,000 767.50 9,767.50 

6 67,750 10.00 10,000 677.50 10,677.50 

7 57,750 11.25 11,250 577.50 11,827.50 

8 46,500 13.00 13,000 465.00 13,465 

9 33,500 15.50 15,500 335.00 15,835 

10 18,000 18.00 18,000 180.00 18,180 

  100 100,000 5,727.50 

 

105,727.50 
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7.3 ระยะเวลาผอน 15 ป 

ตารางที่ 6  แสดงระยะเวลาผอน 15 ป 

 
ยอดเงินกู 
จํานวนเงนิ 
ที่ผอน/ปที่ 

20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 80,000 
 

90,000 100,000 

1 300 450 600 750 900 1,050 1,200 1,350 1,500 

2 697 1,045.50 1,394 1,472.50 2,091 2,439.50 2,788 3,136.50 3,485 

3 792 1,188 1,584 1,980 2,376 2,772 3,168 3,564 3,960 

4 886 1,329 1,772 2,215 2,658 3,101 3,544 3,987 4,430 

5 979 1,468.50 1,958 2,447.50 2,937 3,426.50 3,916 4,405.50 4,895 

6 1,071 1,606.50 2,142 2,677 3,213 3,748.50 4,284 4,819.50 5,355 

7 1,162 1,743 2,324 2,905 3,486 4,067 4,648 5,229 5,810 

8 1,352 2,028 2,704 3,380 4,056 4,732 5,408 6,084 6,760 

9 1,540 2,310 3,080 3,850 4,620 5,390 6,160 6,930 7,700 

10 1,726 2,589 3,452 4,315 5,178 6,041 6,930 7,767 8,630 

11 1,910 2,865 3,820 4,775 5,730 6,685 7,767 8,595 9,550 

12 2,092 3,138 4,184 5,230 6,276 7,322 8,595 9,414 10,460 

13 2,272 3,408 4,544 5,680 6,816 7,952 9,414 10,224 11,360 

14 2,450 3,675 4,900 6,125 7,350 8,575 10,224 11,025 12,250 

15 2,626 3,939 5,252 6,565 7,878 9,190 11,025 11,817 13,130 
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ตารางที่ 7  แสดงการผอนชาํระของยอดเงนิกู 100,000 บาท โดยแยกเปนเงินตนและดอกเบี้ย 

    ในแตละป 
 

ปที ่ หนี้ตามสัญญา 

คงเหลือ 

การผอนชําระเงิน
ตน 

รอยละตอป 

เงินตนที่ตองชาํระ 

แตละป 
ดอกเบี้ยอัตรา 

รอยละ 1 ตอป 
ยอดรวม 

ที่ตองรวม 

1 100,000 1.5 1,500 - 1,500 

2 98,500 2.5 2,500 985 3,485 

3 96,000 3.0 3,000 960 3,960 

4 93,000 3.5 3,500 930 4,430 

5 89,500 4.0 4,000 895 4,895 

6 85,500 4.5 4,500 855 5,355 

7 81,000 5.0 5,000 810 5,810 

8 76,000 6.0 6,000 760 6,760 

9 70,000 7.0 7,000 700 7,700 

10 63,000 8.0 8,000 630 8,630 

11 55,000 9.0 9,000 550 9,550 

12 46,000 10.0 10,000 460 10,460 

13 36,000 11.0 11,000 360 11,360 

14 25,000 12.0 12,000 250 12,250 

15 13,000 13.0 13,000 130 13,130 

  100.0 100,000 9,275 109,275 

หมายเหต ุยอดเงินที่ตองชาํระยังไมไดรวมคาธรรมเนียมโอนเงนิชาํระหนี้คร้ังละ 10 บาท 
 

8.  ดอกเบี้ยและเบี้ยปรับ 

       การคิดดอกเบี้ยใหคิดตั้งแตวันที่ตองเร่ิมชําระในอัตรารอยละ 1 ตอปของเงินตนที่     

คงคางทั้งหมด แตหากผูกูยืมผิดนัดชําระหนี้แตคางชําระไมเกิน 12 เดือนจะตองเสียเบี้ยปรับนับแต

วันที่คางชําระของงวดนั้น ๆ ในอัตรารอยละ 1 ตอเดือน ของเงินตนงวดที่คางชําระ หากคางชําระ

เกิน 12 เดือน ใหคิดเบี้ยปรับในอัตรารอยละ 1.5 ตอเดือน ของเงินตนงวดที่คางชําระโดยสามารถ

คํานวณดอกเบี้ยและเบี้ยปรับไดดังนี้ 

 

ดอกเบี้ย = เงนิตนคงคางทั้งหมด x อัตราดอกเบี้ย x ระยะเวลา 

เบี้ยปรับ = เงนิตนงวดที่คางชําระ x อัตราเบี้ยปรับ x ระยะเวลาที่คางชําระของงวดนั้น 
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9.  หลักเกณฑการขอผอนผันชําระหนี้ 
ตารางที่ 8  แสดงหลักเกณฑการขอผอนผันชําระหนี้  

หลักเกณฑ เอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา การผอนผนั 

1. เปนผูไมมีรายได 1.1 หนังสือรับรองจากผูใหญบาน หรือขาราชการ

ระดับ 5 หรือเทียบเทาขึ้นไป 

ผอนผันไดคราวละไมเกิน 6 เดือน 

รวมระยะเวลาแลวไมเกิน 2 ป 

1.2 สําเนาภาพถายบัตรประจําตัวผูรับรอง  โดยไมเสียเบี้ยปรับ 

2. เปนผูมีรายไดต่ํากวา 

เดือนละ 4,700 บาท 

2.1 หนังสือรับรองจากผูใหญบาน หรือขาราชการ

ระดับ 5 หรือเทียบเทาขึ้นไป  

2.2 สําเนาภาพถายบัตรประจําตัวผูรับรอง 

ผอนไดไมต่ํากวา 300 บาทตอเดือน 

หรือ 2,400 บาทตอป แตตองไมนอย

กวาดอกเบี้ยที่เกิดในงวดนั้น ๆ และ

หากจํานวนที่ครบกําหนดชําระต่ํา

กวา 2,400 บาท ใหชําระเต็มตาม

จํานวน 

3.  เปนผูประสบภัยพิบัติจาก

อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย หรือ

จากภัยธรรมชาติอื่น ๆ รวมถึงภัย

จากสงคราม หรือจราจล ซึ่ง

ทรัพยสินไดรับความเสียหาย

อยางรุนแรง 

3.1 หนังสือรับรองจากผูใหญบาน หรือขาราชการ

ระดับ 5 หรือเทียบเทาขึ้นไป หรือตํารวจ ยศ 

ร.ต.ต. ขึ้นไป 

ผอนผันไดคราวละไมเกิน 6 เดือน 

รวมระยะเวลาแลวไมเกิน 2 ป 

3.2 สําเนาภาพถายบัตรประจําตัวผูรับรอง 

 

 โดยไมเสียเบี้ยปรับ 

 กรณีการขอผอนชําระหนี้ ผูกูยืมตองดําเนินการใหเสร็จส้ินกอนวันที่ครบกําหนดชําระ

หนี้แตละงวด หากผูกูยืมยังไมชําระและพนวันที่ครบกําหนดชําระไปแลว ถือวาผูกูยืมคางชําระหนี้

จะตองเสียเบี้ยปรับตามอัตราที่กองทุนฯ กําหนดและจะถูกติดตามหนี้จนกวาจะไดรับอนุมัติผอนผนั

ชําระหนี้จึงจะระงับการติดตามและถือเปนหนี้ปกติตอไป 

10.  การชําระหนี้คืนกอนกําหนดและการชําระหนี้คืนระหวางการศึกษา 

         ผูกูยืมสามารถที่จะชําระหนี้ในชวงที่ปลอดหนี้ 2 ปหรือกอนสําเร็จการศึกษาก็ได โดย

ไมตองเสียดอกเบี้ยการชําระหนี้ในครั้งแรก ใหติดตอกับธนาคารผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืม              

บมจ.ธนาคารกรุงไทยกอน หลังจากนั้นสามารถชําระหนี้คืนที่เคานเตอรของธนาคารทุกสาขา     

โดยแจงยอดที่ตองการชําระใหพนักงานทราบ ธนาคารฯ จะคิดคาธรรมเนียมรายการละ 10 บาท

และผูกูยืมสามารถพักการชําระหนี้และสามารถกูตอในปการศึกษาที่เหลือได (กรณียังไมสําเร็จ

การศึกษาและในระดับสูงสุดไมเกินปริญญาตรี) 
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11.  การบอกเลิกสัญญา 

         สิทธิในการบอกเลิกสัญญามี 2 กรณีคือ 

1.   กรณีกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา หรือ ผูที่ไดรับมอบอํานาจมีสิทธิบอกเลิกสัญญา 

                         1.1  เมื่อผูกูยืมมิไดแจงใหธนาคารทราบเปนหนังสือภายใน 15 วัน นับแตวันที่

เปลี่ยนแปลงชื่อหรือนามสกุล หรือสถานที่อยูหรือยายสถานศึกษาหรือสําเร็จการศึกษาหรือเลิก

ศึกษา 

            1.2  เมื่อผูกูยืมมิไดแจงใหธนาคารทราบเปนหนังสือภายใน 30 วัน นับแตวันที่ผู

กูยืมเร่ิมทํางานและในกรณีที่ผูกูยืมยายที่อยูหรือเปลี่ยนงานหรือสถานที่ทํางานหรือเปล่ียนแปลง

เกี่ยวกับเงินเดือนคาจางทุก คร้ัง 

            1.3  เมื่อปรากฏภายหลังวาผูกูยืมเงินไมมีสิทธิกูยืมเงินหรือไดมีการแจงขอความ    

อันเปนเท็จในสาระสําคัญ 

            1.4  เมื่อผูกูยืมไมปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงขอหนึ่งขอใด ที่ใหไวกับกองทุน

เงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

  การบอกเลิกสัญญาตามขอ 1.1-1.4 นั้น กองทุนฯมีสิทธิเรียกเงินที่ผูกูยืมไดรับไปแลวนั้น 

ทั้งหมดตามสัญญาคืนในทันที 

              1.5  เมื่อผูกูลาออกไมศึกษาตอหรือถูกสถานศึกษาใหออกหรือไลออกในระหวางป

การศึกษา  

  การบอกเลิกสญัญาตามขอ1.5 นัน้ กองทนุฯ มีสิทธิเรียกเงนิที่ผูกูยืมไดรับไปแลวนั้น ทั้งหมด

ตามสัญญาคนืในทันทหีรือภายในระยะเวลาที่กองทนุฯ กาํหนดได 

 2.  กรณีผูกูยืมมีสิทธิบอกเลิกสัญญาเมื่อใดก็ได โดยผูกูยืมแจงเปนหนังสือใหธนาคาร

ผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืม (บมจ.ธนาคารกรุงไทย) และผูกูยืมจะตองชําระหนี้เงินกูรวมทั้ง

ดอกเบี้ยและเบี้ยปรับใหแกกองทุนฯ ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ธนาคารไดรับแจงการบอกเลิกสัญญา

โดยในชวงระยะเวลา 30 วันนี้ผูกูยืมไมตองเสียดอกเบี้ย หากเกินระยะเวลาดังกลาว ใหคิดดอกเบี้ย

รอยละ 1 ตอเดือนของเงินตนที่คางชําระไมเกิน 12 เดือนและรอยละ 1.5 ตอเดือนของเงินตนที่คง

คางชําระเกิน 12 เดือน 

 ในกรณีที่ผูกูยืมถึงแกความใหตาย ใหหนี้ตามสัญญากูยืมฯ เปนอันระงับไป โดยตองสง

สําเนาใบมรณะบัตรใหธนาคารผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืมทราบและในกรณีที่ผูกูยืมพิการ              

หรือทุพพลภาพไมสามารถประกอบการงานได ใหสงสําเนาสมุดประจําตัวคนพิการที่ออก             
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โดยกรมประชาสงเคราะหใหธนาคารผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืม เพื่อแจงกองทุนระงับการเรียก

ใหชําระหนี้ตอไป 

12.  ภาระความรับผิดชอบของผูค้ําประกัน 

1.  ในกรณีที่ผูกูยืมผิดนัดสัญญา ผูค้ําประกันตองรับผิดชอบหนี้เงินกูยืมคืนกองทุน

เงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาแทนผูกูยืมตามขอผูกพันที่ระบุไวในสัญญาทั้งสิ้นทุกประการในฐานะ

ลูกหนี้รวมกับผูกูยืม  

       2.  ในกรณีไดรับการผอนผันระยะเวลาหรือผอนผันจํานวนเงินในการชําระหนี้ไมวา

กรณีใดๆ โดยจะแจงหรือไมแจงใหผูค้ําประกันทราบก็ตาม ใหถือวาผูค้ําประกันตกลงยินยอมดวย    

ในการผอนผันระยะเวลาหรือผอนผันจํานวนเงินในการชําระหนี้ทุกครั้ง 

 

13.  การระงับแหงหนี้ 
1.  ชําระหนี้ครบตามสัญญา 

  2.  ผูกูยืมถึงแกความตาย 

                    3.  ผูกูยืมพิการหรือทุพพลภาพ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติใหระงับ    

การเรียกใหชําระหนี้ 
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1. การเริ่มชําระหนี้ 

2. ระยะเวลาการชําระหนี้ 

3. อัตราการผอนชําระหนี้ 

4. ดอกเบี้ยและเบีย้ปรับ 

5. หลักฐานการชําระหนี้ 

6. การระงับแหงหนี้ 

ผูกูครบกําหนดชําระหนี้เมื่อ 

- ผูกูยืมที่สําเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษาแลว 2 ป หรือพน
สภาพการเปนนักเรียน/นักศึกษา 2 ป 
- ผูกูที่ไมกูตอเนื่องติดตอกัน 2 ป และไมแจงสถานภาพ 

ผูกูมีหนาที่ตองชําระเงินกูพรอมดอกเบี้ยรอยละ 1 ตอปคืนให
กองทุนฯ โดยระเบยีบคณะกรรมการฯ วาดวยการชําระหนี้คืน
กองทุนฯ พ.ศ. 2542 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2546 กําหนดใหวันที่ 
5 กรกฎาคม เปนวันที่ครบกําหนดชําระหนี้ 

ผูกูยืมตองชําระหนี้เงินกูพรอมดอกเบี้ยคืนใหกับกองทุนใหเสร็จสิ้นภายใน 15 ปนับตั้งแตวันที่เริ่มชําระหนี้ 

เงินตนที่ตองชําระในแตละงวด = ยอดเงินกูทั้งหมด x อัตรารอยละของเงินตนที่ตองชําระในแตละป 

ดอกเบี้ยรอยละ 1 ตอปของยอดเงินตนที่กูคงคางทั้งหมด 

ดอกเบี้ย = เงินตนทีกู่คงคางทั้งหมด x อัตราดอกเบี้ย x ระยะเวลา 

กรณีผูกูผิดนัดชําระหนี้จะตอง 
เสียเบีย้ปรับในอัตรา 

1. คางชําระตั้งแต 1 เดือนขึ้นไปแตไมเกิน 12 เดือนจะตองเสยีเบี้ยปรับรอยละ 1 ตอเดือนของเงินตนงวดที่คางชําระ 
2. คางชําระเกิน 12 เดือนจะตองเสียเบี้ยปรับรอยละ 1.5 ตอเดือนของเงินตนทีค่างชําระ 

เบี้ยปรับ = เงินตนงวดที่คางชําระ x อัตราเบี้ยปรับ x ระยะเวลาที่คางชําระ 

ผูกูยืมตรวจสอบไดที่ 
1. จากสําเนาใบรับเงิน (กรณีชําระหนาเคานเตอร) 
2. จากบันทึกบัญชีในสมุดเงินฝากของผูกู 
3. จากหนาจอคอมพิวเตอรของธนาคาร 
4. จากรายการบันทึกบัญชีชองธนาคาร 

1. ชําระหนี้ครบตามสัญญา 
2. ผูกูถึงแกความตาย 
3. ผูกูยืมพิการหรือทุพพลภาพในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติใหระงับการเรียกใหชําระหนี้ 

 

ภาพที่ 5  แสดงขั้นตอนการชําระหนี ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ในการชําระหนี้นั้นจําเปนตองมีการตรวจสอบ ดังนั้น ฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่สอบ

ทานระบบการควบคุมภายในขององคกรอยางเปนอิสระ โดยมีวัตถุประสงคในการใหความมั่นใจตอ

ผูบริหาร โดยเฉพาะอยางยิ่งตอคณะอนุกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการกองทุนฯ วาองคกร

มีการควบคุมภายในอยางเพียงพอที่จะบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ควบคุมไดและดําเนินงาน

อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งฝายตรวจสอบไดแบงการตรวจสอบใหเหมาะสมกับโครงสรางและหนาที่

ขององคกรเปน 5 สวนงานดังนี้ 

1.  การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit) โดยมุงเนนที่ระบบบัญชีขององคกร

เพื่อใหความมั่นใจเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในในการปกปองทรัพยสินของ 

องคกรและความนาเชื่อถือของขอมูลทางการเงินและขอมูลในการบริหาร 

2.  การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operation Audit) โดยมุงเนนความเพียงพอของ       

การควบคุมภายในและระเบียบวิธีการทํางาน เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของ       

การปฏิบัติงาน รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยของทรัพยากร 

3.  การตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit) โดย

มุงเนนสอบทานความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูล การปกปกดูแลรักษาทรัพยสิน การรักษา

ความลับการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคขององคกรอยางมีประสิทธิผล และการใชทรัพยากร

อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ 

4.  การปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance Audit) และการตรวจสอบโครงการพิเศษ 

(Special Projects) เปนการตรวจสอบเพื่อยืนยันความเพียงพอของการควบคุม เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบขององคกร กฎเกณฑ และกฎหมาย ที่กําหนดโดย

องคกรหรือหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ไดทําการตรวจสอบในกรณีตาง ๆ ที่ไดรับ

มอบหมายพิเศษ  

5.  การติดตามและการประเมินผล (Monitoring and Evaluation) เปนการติดตามและ

ประเมินผลการทํางานของหนวยงานตาง ๆ ในองคกรเพื่อใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตาม

เปาหมายขององคกรที่วางไว นอกจากนี้ยังไดวิเคราะหถึงความสัมฤทธิ์ผล จุดแข็ง จุดออน ของ

แผนงาน/โครงการ และการทํางานที่เกี่ยวของกับกองทุนฯ 
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ปญหาของเงนิกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา  
1.  ปญหาการหลีกเลี่ยงการชําระคืนเงินกองทนุ                                                              

     ปญหาเด็กที่กูยืมเงินจากกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษาและเรียนจบแลว แตยังหลบเลี่ยง

ไมยอมใชเงินคืนเงินกองทุน ทั้งนี้เนื่องจากตั้งแตเร่ิมโครงการมาในปการศึกษา 2539 โดยมีแผน     

จะดําเนินการตอเนื่องไปถึงปการศึกษา 2544 ทางกระทรวงศึกษาธิการตองใชงบประมาณ 103,350    

ลานบาทและเด็กที่ขอกูในรุนแรกที่ตองใชเงินคืนในปการศึกษา 2543 มีการใชเงินคืนมาแลว 17.21

ลานบาท จากจํานวนเงินที่ตองคืนทั้งหมด 41.63 ลานบาทหรือมีการใชคืนเพียงรอยละ 41.3 เทานั้น 

ปญหาตอเนื่องจากการที่มีการหลีกเลี่ยงไมยอมใชคืนเงินกองทุนจะทําใหผูขอกูรายใหมไมมีโอกาส

ไดใชเงินกองทุน เนื่องจากเงินดังกลาวเปนเงินหมุนเวียน ซึ่งการแกปญหาในเรื่องนี้ทางกระทรวง 

ศึกษาธิการมีการตั้งคณะกรรมการ โดยเชิญหนวยงานที่เกี่ยวของคือ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง 

การคลังและทบวงมหาวิทยาลัยมารวมพิจารณา โดยทางกระทรวงศึกษาธิการยังมีแนวคิดที่จะใช

สัญลักษณหรือรหัสพิเศษที่เรียกกันวา “บารโคด" ติดไปที่บัตรประจําตัวประชาชนหรือทะเบียนบาน

ของเด็กที่เขาสูโครงการเงินกูยืม เมื่อเด็กจบการศึกษาเขาทํางานกับหนวยงานใด ก็จะเปนที่ทราบกัน

วา ใชเงินกองทุนกูยืมและใหบริษัทหรือหนวยงานตาง ๆ หักเงินเดือน เพื่อนําเขาสูบัญชีกองทุนเงิน

กูยืม ทั้งนี้ เพื่อปองกันปญหาการหลีกเลี่ยงไมยอมใชคืนเงินกองทุนฯ อยางไรก็ตามยังคงตองมี

การศึกษารายละเอียดทางกฎหมายดวยวาเปนการกระทําที่ชอบดวยกฎหมายหรือไม  

2. ปญหาในการกําหนดหลักเกณฑผูที่จะไดรับเงินกองทุน                                                   

ในปการศึกษา 2543 คณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาประกาศหลัก 

เกณฑและคุณสมบัติของผูกูยืมเงินกองทุนฯ ใหรัดกุมยิ่งขึ้น โดยผูกูจะตองมีความประพฤติดีและ 

ไมฝาฝนระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาขั้นรายแรงหรือไมเปนผูที่มีความประพฤติเสื่อมเสีย เชน 

หมกมุนในการพนัน ติดยาเสพยติด เสพสุราหรือเที่ยวเตรในสถานบันเทิง นอกจากนี้ ยังปองกัน

กรณีครูนําเงินเด็กไปใช โดยหามโรงเรียนหรือครูเก็บบัตรเอทีเอ็มของเด็กนักเรียนไวโดยเด็ดขาด 

3.  ปญหาการไดรับเงินกองทุนลาชา 

  ผูกูยืมไดรับเงินลาชาเฉพาะในรายที่มีปญหาในเรื่องเอกสารสัญญาและการลงนาม     

ไมครบถวน นักศึกษายายสถานศึกษาและไมทําสัญญาใหม หรือบางรายไมยกเลิกสัญญาเดิม     

รวมทั้งสถานศึกษาไมทยอยสงสัญญาใหกับธนาคารกรุงไทย ซึ่งมีหนาที่ปลอยกูเงินกองฯ ดังนั้น  

ถามีการตรวจสอบในเรื่องสัญญาใหครบถวน และสงใหธนาคารไดกอนปดภาคเรียน ผูกูจะไดรับ

เงินตรงตามเวลา 
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5.  แนวคิดเกี่ยวกับวัยรุนและพฤติกรรมวัยรุน 
 

ในการศึกษาพฤติกรรมการใชจายเงินของนักเรียนที่เปนวัยรุนนั้น จําเปนตองเขาใจ

ความหมายเกี่ยวกับวัยรุนและพฤติกรรมตาง ๆ ของวัยรุน เพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษา          

และอธิบายพฤติกรรมเหลานั้นมีผูใหความหมายในแงมุมตาง ๆ  ดังนี้  
  5.1  ความหมายของวัยรุน 

         สุชา  จันทรเอม (2536, หนา 136) กลาววา วัยรุนคือ วัยที่ยางเขาสูความเปนผูใหญ      

โดยถือเอาความพรอมของรางกายหรือภาวะสูงสุดขีดของรางกายเปนเครื่องตัดสินหรือวัยที่ส้ินสุด

ความเปนเด็ก เปนวัยสะพานไปสูวัยผูใหญ ไมมีเสนขีดชั้นที่แนนอน วาเริ่มเมื่อใดและสิ้นสุดวัย

เมื่อใด แตกําหนดเอาความเปลี่ยนรางกายและรูปรางเปนสําคัญและถาจะกําหนดลงไปวาเริ่ม

เมื่อใดใหถือสาเอาตอนที่เด็กเริ่มมีประจําเดือนและมีขนขึ้นในที่ลับ สวนเด็กชายถือเอาตอนที่เร่ิม

หลั่งน้ําอสุจิหรือผลิตเซลลสืบพันธุได 

          นิภา นิธยายน (2530,หนา 14-17) ไดใหความหมายของวัยรุนวา วัยรุนเปนชวง

ระยะเวลาซึ่งมีชีวิตมีการเปลี่ยนแปลงอยางใหญหลวงทุกดาน เปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิตจาก      

ความเปนเด็กสูความเปนผูใหญ และในเวลาตอไปความสัมพันธทางสังคมขยายขอบเขตกวาง

ออกไปเรียนรูเกี่ยวกับตนเองมากขึ้น บทบาทและสถานะของตนในสังคมตองเผชิญปญหาและ    

ขอขัดแยงมากมาย ซึ่งปกติแลวเด็กหญิงจะเขาสูวัยเร็วกวาเด็กชาย 1-2 ป (สมชาย  ธัญธนกุ,2526, 

หนา 5) 

          วัยรุน (Adolescence) คือ คนหนุมสาว เด็กวัยทีนเอจ วัยอลวน วัยพายุบุแคม       

วัยหุนหันพลันแลน ซึ่งเปนการมองวัยรุนในลักษณะใดลักษณะหนึ่งใน 2 ลักษณะ ไดแก ลักษณะ      

เฉพาะทางกาย อารมณ สังคม สติปญญาและลักษณะสัมพันธ อันไดแก วัย ชวงอายุและระดับ

การศึกษา (สุโขทัยธรรมาธิราช, 2532, หนา 6) 

          โดยสรุปอาจกลาวไดวา วัยรุน หมายถึง วัยที่เชื่อมตอระหวางวัยเด็กกับวัยผูใหญ     

ซึ่งจะมีการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวอยางมาก ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคมและ

สติปญญา เพื่อเตรียมพรอมสําหรับการเขาสูบทบาทแหงการเปนผูใหญ 
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 5.2  ความหมายของพฤติกรรม 
         คําวาพฤติกรรมของวัยรุน (Adolescent behavior) เปนคํารวมของคําวา พฤติกรรม

และคําวาวัยรุน ซึ่งมีผูใหความหมายในแงตาง ๆ ดังนี้ 

        ชัยวัฒน   ปญจพงษ และคณะ (2524, หนา 70) กลาววา พฤติกรรมแบงเปนลักษณะ 

ใหญ ๆ คือ 

1.   พฤติกรรมภายนอก (Overt behavior) คือ พฤติกรรมทีส่ามารถมองเห็นดวยตา 

เปลา เชน การนั่ง  การยนื การเดิน การยิ้ม การหัวเราะ เปนตน 

         2.  พฤติกรรมภายใน (Covert behavior) คือ พฤติกรรมที่ไมสามารถมองเห็นดวย 

ตาเปลา บางครั้งจําเปนตองใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตรชวย จึงจะทราบพฤติกรรมนั้นได          

เชน การคิด การตัดสินใจ ความรูสึก การตีความหมาย เปนตน 

        สมจิตต  สุพรรณทัศน (2527, หนา 155) ไดใหความหมายไววา พฤติกรรม หมายถึง 

ปฏิกิริยาหรือกิจกรรมทุกชนิดของสิ่งมีชีวิต จะสังเกตไดหรือสังเกตไมไดก็ตาม ซึ่งทั้งที่มีอยูภายใน            

หรือแสดงออกมาภายนอก 

         ไพบูลย  เทวรักษ (2537,หนา 3-6) ไดใหความหมายไววา พฤติกรรม หมายถึง    

การกระทําการแสดงออกหรืออากัปกิริยาของอินทรีย ทั้งในสวนที่เปนเจาของพฤติกรรมเองเทานั้น 

ก็รูไดและในสวนที่บุคคลอื่นอยูในวิสัยที่จะรูได 

         จากแนวคิดของพฤติกรรมที่กลาวมา สรุปความหมายของพฤติกรรมวัยรุนไดวา     

การกระทําหรือการแสดงออกของมนุษยในชวงอายุระหวาง  2 - 21 ป ตอสถานการณตาง ๆหรือส่ิง

มากระตุนทั้งที่รูตัวและไมรูตัว สังเกตไดและไมสังเกตไดก็ตาม ลวนแตมีความสําคัญตอพัฒนาการ

ตามวัยที่ใสใจเปนพิเศษ เพื่อใหคําแนะนําชวยเหลือใหสามารถผานพนวัยดังกลาวนี้ได และยัง

สงผลตอการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนโดยตรง ซึ่งมีความสัมพันธกับเพศและอายุ 
5.3  วิถีชีวิตวัยรุน 
        วิถีชีวิตวัยรุนตามาความเห็นของ Aaro Wold, Kannas และ Rimpela (1986) 

หมายถึง "แบบแผนพฤติกรรม ลักษณะอุปนิสัย เจตคติ และคานิยมที่มีความคงที่ เปนแบบแผน  

การดําเนินชีวิตของกลุมคน" สวน Wenzel (1982) ใหความหมายวิถีชีวิตของบุคคล หมายถึง  

"แบบแผนพฤติกรรมตามบรรทัดฐานของสังคมที่ เกิดจากกระบวนการขัดเกลาของสังคม "           

โดย Wenzel อธิบายตอไปวา การทําความเขาใจวิถีชีวิตของบุคคล ใชเพียงการศึกษาเฉพาะ

พฤติกรรม ตามบรรทัดฐานของสังคม แตจะตองศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับคานิยมและเจตคติ

ของบุคคลอยางสัมพันธกับแบบแผนความเปนอยู เชน สภาพความเปนอยูทางสังคมและ

ส่ิงแวดลอมเกี่ยวกับการอยูอาศัย ตลอดจนทรัพยากรทางวัตถุและวัฒนธรรมของบุคคลนั้นดวย 
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          Bronfenbrenner (1979) ไดเสนอการศึกษาวิถีชีวิตวัยรุนจะตองเขาใจบทบาท

หนาที่ของบุคคลในกระบวนการขัดเกลาทางสังคมที่จะตองพิจารณาถึงบทบาทตามแนวคิด        

ดานจิตวิทยาและสังคมวิทยา  ในฐานะเปนกลไกลเชื่อมโยงบุคคลกับโครงสรางทางสังคม เพราะ

โครงสรางทางสังคมจะหลอหลอมบทบาทของวัยรุนตามความมุงหวังที่วัยรุนประสงคจะเรียนรู                    

เชน ความคาดหวังในการแสดงบทบาทแตกตางกันจะขึ้นอยูกับอายุและความสัมพันธระหวาง

บทบาทของหญิงและชาย  ความคาดหวังในการแสดงบทบาท ยังมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรม

ของวัยรุนชายและหญิงตามชวงอายุที่แตกตางกัน 

           สภาพแวดลอมของกลุมบุคคลที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมระดับสูง       

จะแสดงรูปแบบพฤติกรรมและแบบแผนการดําเนินชีวิตที่แตกตางจากวัยรุนที่มีสภาพทาง  

เศรษฐกิจและสังคมต่ํากวา โดยรวมลักษณะอุปนิสัยและพฤติกรรมการดําเนินชีวิต (Rosens 

Stock, Strecher และBecker, 1988) นอกจากนี้ Goffman (1971) ไดศึกษาวิถีชีวิตของวัยรุนตาม

ทองถิ่น และการปฏิสัมพันธภายในระบบสังคมพบวา บุคคลเลือกสรรแบบแผน การแตงกายและ

การแสดงอากัปกิริยาทาทางตามสภาพแวดลอมของทองถิ่นและขณะเดียวกันก็แสดงพฤติกรรมเพือ่

สรางความประทับใจใหกับผูอ่ืน พรอมกับแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพและเจตคติของผูอ่ืน

ระหวาง ที่ตนเองไดทําการปฏิสัมพันธดวย 

          พัฒนาการของวิถีชีวิตวัยรุน สามารถสืบคนศึกษาไดจากคานิยมการดําเนินชีวิต  

ดานสังคม ดานการศึกษา ดานอาชีพการพักผอนหยอนใจและการใชเวลาวาง แนวคิดของ          

วิถีชีวิตวัยรุนจึงสามารถทําการศึกษาไดจากหลายทิศทาง จากการศึกษาในประเทศอังกฤษ (Leo 

B. Hendry และคณะ.1989) เสนอวา การเปลี่ยนแปลงสรีรรางกาย ทําใหวัยรุนตองกําหนดภาระ

งานใหกับตนเองเพื่อแสวงหาความสัมฤทธิผลดังนี้ 

     1.  ความสัมฤทธิ์ผลในการเสริมสรางความมีเกียรติและศักดิ์ศรีของตนเอง 

 2.  ความสัมฤทธิ์ผลในการเสริมสรางปรัชญาและคานิยมของตนเอง 

 3.  ความสัมฤทธิ์ผลในการเสริมสรางการปรับตัวเพื่อไปสูความอิสระ 

 4.  ความสัมฤทธิ์ผลในการเสริมสรางความสัมพันธกับผูใหญและบุคคลที่มีอํานาจ 

          5.  ความสัมฤทธิ์ผลในการเสริมสรางบทบาทของผูประกอบอาชีพ ทั้งที่ไมไดรับ   

การจางหรือผูทํางานบานที่ไมไดรับคาแรง 
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5.4  ผลผลิตในชีวิตวัยรุน (Adolescent Outcomes) เกิดจากปจจัยสําคัญ 2 ประการ 

                5.4.1  ส่ิงแวดลอมของครอบครัว 

   พอแมในครอบครัวไทยยังคงใหลูกหลานรักษาระเบียบวินัยและเชื่อฟงคําสั่ง

ของพอแม และมักไมคอยใหลูกมีอิสระมากนัก กลาวคือ ลูกตองอยูในโอวาท การใหลูกเปน

ศูนยกลาง เพื่อแสดงพฤติกรรมที่เปนอิสระทั้งการกระทําและทางความคิดจึงมาจากแนวทางปฏิบัติ

ของพอแม ดังนั้น การปฏิบัติตนเองและความสัมพันธระหวางพอแม จึงมีอิทธิพลตอกระบวนการ 

ขัดเกลาใหกับเด็กและวัยรุนในสังคมไทย 

                   5.4.2  คานิยมของวัยรุน 

   คานิยมของวัยรุนเกิดจากกระบวนการขัดเกลาทางสังคมและการอบรม       

บมนิสัยภายในครอบครัว โดยวัยรุนจะกระทําในส่ิงที่พึงพอใจและไมกระทําในสิ่งที่ตนเองไม        

พึงพอใจพฤติกรรมการแสดงออกของวัยรุน จึงเกิดจากอิทธิพล ปจจัยแวดลอมในเร่ืองความเปน            

อิสระสวนตัว การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี การเคารพพอแมและอยูในโอวาทเชื่อฟง

คําสั่งสอนของพอแม คานิยมที่วัยรุนยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติและการแสดงออกทางพฤติกรรมของ

ตนเอง ไดแก การรูจักควบคุมตนเองเห็นคุณคาของคานิยมดั้งเดิม เชน การทําบุญประเพณี การไป

วัด ไปโบสถและมัสยิด พฤติกรรมสนับสนุนเชิงสังคมและการแสดงความเชื่อมั่นดานความยุติธรรม

และความสงบสุข เชื่อมั่นในการอยูรวมกันเปนครอบครัว เห็นคุณคาความเปนอิสระโดยการแสดง

ความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตอยางมีเหตุผล 

    1. มองอนาคตถึงความสําเร็จในดานความมั่นคง ฐานะตําแหนงและสถานภาพ

ที่ดี 

    2. ในสังคมมองความสําเร็จและใหเกียรติกับตนเอง 

    3. สรางความเปนปจเจกบุคคล (Individualism) โดยการยอมรับความรับผิดชอบ

ในการกระทําของตนเอง พอใจที่จะทํางานเพียงลําพังมากกวาการรวมเปนกลุม 

   ผลการวิจยัเรื่อง  "วิถีชีวิตวยัรุนไทยในวยัเรียนกับการจดัระเบียบสังคมกรณีศึกษา

จังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดเชียงใหม (คัดลอกบางสวนจากผลการวิจยัของ รศ.ดร.มาฆะ ขิตตะสังคะ

และคณะ, พ.ศ. 2546) ดังนี ้

   การพบวัยรุนใชชีวิตเที่ยวเตรตามสถานบันเทิง ผับ รานนมและศูนยการคา ซึ่ง

วัยรุนบางสวนยอมรับวา ไดดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล เคยสูบบุหรี่ เคยทดลองยาเสพติด เคยมี

ความสัมพันธเปนพิเศษกับเพื่อนตางเพศ แตเมื่อสอบถามถึงวิถีชีวิตของวัยรุนในดานการศึกษา   

เลาเรียนและเปาหมายในอนาคต ก็ไมไดเปนผลใหความมุงหวังที่จะประสบความสําเร็จ ซึ่งเปน
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เปาหมายในชีวิตลดนอยลงไป โดยวัยรุนทั้ง 2 จังหวัด ตองการเสริมสรางฐานะทางเศรษฐกิจและ

ตองการความสําเร็จในดานการเรียน ซึ่งถือเปนพื้นฐานสําคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต    

เมื่อรวมความมุงหวังทั้ง 2 ประการแลว เปาหมายในชีวิตของวัยรุนคือ การมีสถานภาพมั่นคง     

ทางเศรษฐกิจ ดานการเลาเรียนของวัยรุนเองไดประเมินการเลาเรียนของตนเองและประเมินผล 

การเลาเรียนของเพื่อนรวมชั้น ชี้ใหเห็นวาวัยรุนกลุมนี้มีความมั่นใจในสถานภาพการศึกษาเลาเรียน

ของตนเอง การแยกตัวออกจากบาน เพื่ออาศัยอยูตามหอพักเพื่อความสะดวกในการเรียน แมจะ

หางไกลจากพอแมบาง วัยรุนยังมีความสัมพันธที่ดีตอพอแมและพี่นอง ยังรับฟงคําแนะนําและชี้ 

แนะแนวทางในการดําเนินชีวิตที่ดีจากพอแม ยังยึดพอแมเปนเครื่องยึดเหนี่ยวเปนที่พึ่งทางใจ      

ยังใชหลักธรรมะและปฏิบัติตามหลักธรรมะ เพื่อพัฒนาจิตใจ แมบางครั้งจะมีความเครียดและ  

ความเหงา การมีเพศสัมพันธกับเพื่อนตางเพศกอนวัยอันควรมีความเห็นแตกตางระหวาง      

จังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดเชียงใหม  อาจเปนเพราะสาเหตุของการขยายการเติบโตของเมือง     

ที่แตกตางกัน โดยวัยรุนในจังหวัดพิษณุโลก ยังคัดคานไมเห็นดวยสูงกวาวัยรุนในจังหวัดเชียงใหม 

แตวัยรุนทั้ง 2 จังหวัด บางสวนยอมรับวา การมีเพศสัมพันธไมใช เร่ืองเสียหายเปนเรื่องสวนตัว     

ทําใหมีความรักลึกซึ้งและเรียนรูซึ่งกันและกัน แตถาจะจริงใจถึงขั้นการแตงงานในอนาคตวัยรุนมี

ความไมมั่นใจสูงกวาการจริงจังถึงขั้นแตงงาน 
5.5  ความตองการของวัยรุน 
       ตุย  ชุมสาย (2508, หนา 116-121) ไดกลาวรายละเอียด ซึ่งจะมีผลตอความตองการ     

ของมนุษย โดยเฉพาะของวัยรุนมักจะข้ึนอยูกับคานิยม ที่แตละคนยึดถือและสวนใหญก็มักจะ

ยึดถือคานิยมในกลุมที่ตนเขารวมดวยกลุมมี อิทธิพลมากตอความตองการของวัย รุน               

ดังนั้น ความตองการที่เปนจริงก็คือ ความตองการของตนเองบวกกับความตองการของสังคม 

      อันที่จริงความตองการของวัยรุนคลาย ๆ กับความตองการของมนุษยโดยทั่ว ๆ            

ไปในสังคม คือ ตองการความมั่นคง ตองการการยอมรับ ตองการประสบการณใหม ๆ ฯลฯ         

แตในที่นี้จะสรุปความตองการออกเปนขอ ๆ เพื่องายตอการเขาใจ คือ 

      1.  ตองการความรัก ความรักในที่นี้มีหลายแบบ คือ รักพอแม ญาติพี่นอง รักเพื่อน           

รักพวกพอง ในขณะเดียวกันอยากใหเพื่อนรัก รักตัวเอง อยากดี อยากมีความสําเร็จ รักเพื่อน     

ตางเพศ ซึ่งเปนความรักแบบหนุมสาว ฯลฯ 

      2.  ตองการความสนุกสนานเพลิดเพลิน ซึ่งสวนมากมักจะออกมาในรูปของกิจกรรม      

กีฬาหรือการบันเทิง 

3.   ตองการความเปนอิสระ ความตองการนี้จะรุนแรงมากในวัยนี้ เพราะเปนวัยที่อยู

ระหวางวัยเด็กกับวัยผูใหญ จึงอยากจะแสดงออกซึ่งความเปนตัวของตัวเอง ฉะนั้นจึงไมชอบให
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ผูใหญมากาวกายชีวิตของตน ไมชอบใหใครมาสอน มาคอยชวยเหลือ บางคนจึงทําอะไร           

โดยผูใหญไมรูไมเห็น 

4.   ตองการไดรับการยกยอง  ตองการมีชื่อเสียง วัยนี้เปนวัยที่อยากใหสังคมยอมรับ     

หรือชมเชย อยากเดน อยากดัง เชน อยากเปนนักกีฬาที่เกงเปนขวัญใจ ฯลฯ หรืออาจจะออกมาใน

แงเทิดทูนนักกีฬา ดาวประจําคณะมหาวิทยาลัยหรือไมก็ตั้งชมรมตาง ๆ เพื่อแสดงใหสังคมไดรูวา

เขาไดพยายามทําดีที่สุดแลว 

5.   มีอุดมคติสูง วัยรุนยังอยูในวัยที่เรียนรูทางทฤษฏีและยังไมเคยออกไปประสบ      

กับสภาพความเปนจริง จึงละเลยมองขามความเปนจริงไปบาง คือ เปนพวกอุดมคตินิยม (idealist) 

มากกวามุงไปในทางปฏิบัติไดจริง ๆ (pragmatist) ซึ่งบางครั้งก็ตกเปนเครื่องมือของผูที่มีอํานาจ     

มีอิทธิพล มีบารมีแสวงหาประโยชนได เพราะวัยรุนมักจะเปนพวกมีอุดมคติแรกกลา มีความกลา

เสี่ยงและมีพลังผลักดันสูง เชื่อคนงาย โดยไมคิดวามนุษยในโลกอาจมีวิธีการลึกซึ้ง ลักษณะไปใน 

ทางไมสุจริตและอาจแสวงหาผลประโยชนสวนตัวได 

จุดออนสําคัญของวัยรุนอีกประการหนึ่ง คือ ถามีความเชื่อแลวมักจะเชื่ออยางจริงจัง                         

แตในขณะเดียวกันก็มีความระแวงไมยอมเชื่ออะไรงาย ๆ นอกจากจะมีหลักฐานมาอางอิงใหเชื่อถือ              

และถาเชื่อแลวเกิดไมเปนจริง  จะเปลี่ยนความเชื่อถืออยางรวดเร็ว เพราะเปนวัยที่ชอบวีรบุรุษเชิดชู                 

ทั้งคนกลาจริงและคนกลาไมจริง 

6.   มีความสนใจในเรื่องเพศและเพื่อนตางเพศ เปนวัยที่ตองการความรู ความเขาใจ       

ทางเพศอยางถูกตอง ถาถูกกีดกันจะแสดงออกทางออมโดยการปดบังและพูดคุยเฉพาะในกลุมเพศ

เดียวกัน หาความรูจากการไดยินไดฟงคนอื่นพูด ซึ่งอาจจะถูกบางผิดบางหรือไมก็อานจากหนังสือ

เร่ืองเพศที่มีขายตามทองตลาด ซึ่งอาจจะเปนหนังสือประเภทลามกเราความรูสึกทางเพศก็ได 

โดยเฉพาะภาพยนตรที่เกี่ยวกับความรักและเรื่องเพศหนุมสาวมักจะชอบดู 

นอกจากอยากจะรูเร่ืองเพศแลว ยังเปนวัยที่สนใจเพื่อนตางเพศ ถาหากถูกขัดขวาง

ทักทวง อาจจะทําใหจิตใจหดหู ขุนมัวและอาจขัดขวางไมยอมทําตามผูใหญ เพราะเปนวัยรักแบบ

หลงใหลใฝฝนหรือเปนความรักแบบรุนแรงวิจิตรพิสดาร โดยมักจะรักโดยไมมีอุดมการณ คือ 

ออกมาในรูปของการเพอฝน อาจจะเปลี่ยนแปลงและสิ้นสุดในตัวของมันเอง ดวยเหตุนี้จึงอาจ

กลาวไดวาเปนความรักในแงของความรูสึกไมเหมือนกับความรักของผูใหญที่มีแนวโนมยึดหลัก

ความเปนจริงเขามาประกอบดวย 

7.   ตองการการรวมกลุม เพื่อนมีความสําคัญมาก เปนวัยที่อยากใหเพื่อนยอมรับ 

เพราะฉะนั้น จึงพยายามทําตามเพื่อน แมบางครั้งจะขัดกับความรูสึกสวนตัวก็ตาม เชน เพื่อนชวน
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เดินขบวน แมไมอยากเดินก็เดินดวย เพราะกลัวเพื่อนจะไมรักหรือวาไมมีสปริตหรือไมก็ไมกลา    

ขัดใจเพื่อน เปนตน 

8.   ตองการการยอมรับจากผูใหญ คือ อยากใหผูใหญยอมรับบางวามีความสามารถ                 

หรือมีประโยชนตอสังคม เพราะฉะนั้นผูใหญไมควรจะเพิกเฉย ควรใหวัยรุนชวยรับผิดชอบใน 

กิจกรรมบางอยาง จะชวยใหวัยรุนรูจักความรับผิดชอบ เปนตัวของตัวเองหรือชวยตัวเองไดมากขึ้น 

9.   ตองการแบบอยางที่ดี วัยรุนในปจจุบันแมจะชอบความเปนอิสระ ก็ยังอยากได

คําแนะนําจากผูใหญที่ดี ผูใหญจะตองเปนปูชนียบุคคลที่ดี วัยรุนถึงจะมีแนวโนมที่ดีไดผูใหญ

จะตองคอยนําทาง คอยตักเตือนเมื่อทําผิดและใหรางวัลเมื่อทําดี 

10.  ตองการความปลอดภัยและความมั่นคง คือ อยากไดหลักประกันวาถาหากทําใน

ส่ิงที่ดี แลวจะไมถูกลงโทษหรือไมเปนที่พอใจของผูใหญ เพราะในสายตาของผูใหญส่ิงที่วัยรุนคิด 

วาดีแลว อาจจะไมดีในทัศนะของผูใหญก็ได แตโดยทั่วไปแมวัยรุนจะทําพลาดพลั้งไปบางสังคม     

มักจะใหอภัย เพราะสังคมถือวายังเปนผูที่อยูในวัยเรียน 

11.  ตองการประสบการณใหม ๆ ความตองการนี้อาจจะรุนแรงและหาความพอใจ            

โดยทางใดทางหนึ่งใหจนได ซึ่งผูใหญบางคนก็มักจะกีดกัน หามไมใหหนุมสาวรับความสนุกสนาน  

เพลิดเพลิน  ทั้ง ๆ ที่ไมกอใหเกิดอันตรายแตอยางใด เชน อยากแตงกายแปลกๆ ตามสมัยนิยม

อยากมีเพื่อนตางเพศ  ผลที่ติดตามมาคือ เกิดการซอนเรน  หลอกลวงและในที่ สุดอาจจะ             

เกิดความเสื่อมเสีย เพราะเปนวัยที่มีความรักกับความเกลียดยังใกลกันมาก 

12.  ความรูสึกรุนแรง เชน ถาเกิดความสมหวังก็ชื่นชมซาบซึ้ง ตื่นเตน ถาผิดหวังก็จะ

แคนใจ นอยใจในวาสนาของตน ความรูสึกนี้จะรุนแรงผิดธรรมดา บางครั้งก็อาจจะออกไปในรูป    

ที่วาเปนเพราะตัวเองผิด บางคนจึงอาจฆาตัวตายได ถาเกิดผิดหวังในบางเรื่อง เชน ความรัก       

การสอบไลตกหรือถูกพอแมดุดาวากลาว เปนตน 

13.  ตองการมีอนาคต ตองการมีความสําเร็จ เปนวัยที่อยากรับผิดชอบอยากพึ่งตนเอง            

ฝนถึงจุดหมายในอนาคต  เชน  อยากเปนหมอ เปนวิศวกร  เปนนักปกครอง  เปนอาจารย              

เปนสถาปนิก เปนเศรษฐกร เปนนักเคมี เปนตน 

ทั้ง 13 ขอนี้ เปนเพียงแนวทางที่หนุมสาวตองการใหสังคมยอมรับและเขาใจเขาบาง         

เพื่อการอยูรวมกันอยางปกติสุข ผูใหญควรจะทําความเขาใจ เพื่อเปนการชวยเสริมสรางบุคลิกภาพ

และความเขาใจอันดีตอกันของทั้งสองวัย เปนการชวยลดปญหาชองวางระหวางวัยและยังเปน  

การชวยหนุมสาวไดพัฒนาความคิด  ความสามารถและอุดมการณไปในทางที่ถูกตองซึ่งผูใหญ

อาจจะชวยในรูป 
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1.   การยอมรับ เปนการยอมรับความคิดเห็นที่เปนเหตุเปนผลหรือมีประโยชนหรือ

อภิปราย นอกจากนี้ยังควรรับความจริงที่เสนอขึ้นมาและโตอยางมีเหตุผล 

2.   การเขากับกลุม ยอมใหพบปะสังสรรคกับเพื่อนหรือกลุมตามควร ถาไมเปนการชัก

นําไปในทางเสียหาย โดยไมเขมงวดนัก มีการยืดหยุนบางตามควร 

3.   เร่ืองเพศและเรื่องคนตางเพศ ไมควรปดบังเรื่องเพศ ควรสอนความรูเร่ืองเพศตาม

ความเปนจริงใหเห็นเปนเรื่องปกติธรรมดา โดยไมใชเปนการสอนแบบยั่วยุ สวนเรื่องเพื่อนตางเพศ 

ก็ยอมใหคบหาสมาคม ถาไมเปนการเสียหายอะไร อยางนอยหนุมหรือสาวจะไดรูจักกับคนที่ตางไป

จากตน ดีกวาที่ใหไปซอนเรนลับหลังผูใหญ 

4.   การใหคําแนะนําที่ถูกตอง คือ ยังเปนวัยที่ตองการความเห็นอกเห็นใจ กําลังใจ                

การชวยเหลือและการแนะนําที่ถูกตองจากผูใหญ การแนะนําอาจจะทําไดทั้งทางตรงและทางออม  

ทางตรงก็สอนดวยวาจา ทางออมก็เปนแบบอยางที่ดี  

5.   ใหเสรีตามควรแกวัย ไมควรปลอยจนเหลือลน ซึ่งเปนการทําลายวัยรุนเอง ในขณะ 

เดียวกันก็ไมจํากัดจนเกินไป 

6.   ใหรูจักสิทธิและหนาที่ โดยใหรูวาสิ่งใดที่เปนประโยชนแกสวนรวมและสิ่งใดที่เปน
สวนที่พึงมีพึงได 

7.   สรางความซื่อสัตย อบรมสั่งสอน ทําตัวอยางใหเห็น ยกยองคนซื่อสัตยใหปรากฏ              

ใหเหมือนกับคําที่วา ทําดีไดดี 

8.   สรางระเบียบวินัย ใหรูจักสิทธิและหนาที่อันชอบ โดยชักจูงใหปฏิบัติในทางที่

ถูกตอง รูจักกฎเกณฑ รูจักวาอะไรควรอะไรไมควร โดยถาใครมีระเบียบวินัยดีก็ยกยองชมเชย    

สวนผูใดไมทําตามระเบียบวินัยก็ควรหาทางแกไข 

ระเบียบวินัยเปนสิ่งจําเปน ชวยทําใหคนไมทําตามความพอใจของตนโดยไมมีขอบเขต        

เพราะเปนการใหคนรูจักทําอะไรเพื่อสวนรวม นอกจากนี้ ยังมีผลตอบุคลิกภาพของบุคคลดวย             

เชน มีคนจํานวนมากตองตื่นแตเชาไมอยากตื่นหรือไมก็ตาม เพราะเขาฝกจนเปนนิสัยแลวหรือ 

เวลาไปซื้อต๋ัวดูหนัง เราก็มักจะเขาแถว ใครมากอนก็ไดกอน เปนตน 

9.   การเปนแบบอยางที่ดี เพื่อใหวัยรุนเกิดความศรัทธาและยึดถือเปนแนวทางใน         

การปฏิบัติ เพราะเด็กวันนี้คือผูใหญในวันขางหนา ถาผูใหญในวันนี้ดีก็คงจะชวยใหวัยรุนไดเปน

ผูใหญที่ดี ในวันขางหนาได 
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10.  การปลูกฝงการชวยตัวเอง ผูใหญควรจะชวยในสิ่งที่ควรชวย โดยการแนะนําทาง              

ในบางสิ่งบางอยางที่วัยรุนสามารถทําเองได  เพื่อเปนการสอนใหรูจักชวยตัวเองหรือรับผิดชอบ                  

ในวันขางหนา 

 11. สงเสริมใหใชสติปญญา ความสามารถอยางถูกตอง โดยไมยอมใหตกเปนเครื่องมือ 

ของผูที่ตองการแสวงหาประโยชน เปนการใชพลังที่มีอยูในทางที่ถูกที่ควร 

12. สอนใหรูจักหลักการประหยัด โดยการใหใชเงินหรือทรัพยากรในทางที่กอให              

เกิดประโยชนหรือเหมาะสม ไมสงเสริมใหนิยมความฟุงเฟอหรือเหอเหิม อันจะเปนผลเสียตอตัวเอง

และชาติในที่สุด 

ถาผูใหญสามารถเขาใจความตองการของวัยรุนบาง ดวยการตอบสนองความตองการ

ที่จําเปนอยางมีเหตุมีผลแลว ผูใหญก็สามารถใชพลังของวัยรุนในทางที่สรางสม เพื่อเปน     

ประโยชนตอวัยรุนตอสังคม และตอชาติโดยสวนรวม 

จากการศึกษา ทําใหสามารถเชื่อมโยงแนวคิดเกี่ยวกับความตองการของวัยรุนกับ  

การใชเงินของวัยรุนที่เปนนักเรียน ซึ่งกําลังศึกษาอยูนั้นมีความสัมพันธกับปจจัยตาง ๆ ซึ่งอาจจะ

กอใหเกิดพฤติกรรมเกี่ยวกับการใชจายเงิน เชน ความตองการของวัยรุนที่ไดกลาวมาแลววาวัยรุน

นั้นตองการใหคนอื่นยอมรับตนเองเปนสมาชิกและยอมรับในสังคม จึงทําตามแบบอยางของ     

กลุมเพื่อน ทําใหตองใชจายเงินเพิ่มมากขึ้น  
5.6  วัยรุนกับกลุมเพื่อน 
        สุพัตรา สุภาพ (2525, หนา 38) ไดกลาววา เพื่อนมีความหมายตอบุคคลวัยนี้มาก

และมักจะเห็นวาเพื่อนเปนสิ่งจําเปน จะขาดเสียมิไดในการทําอะไรทุกอยางมักตองอาศัยเพื่อน      

มีอะไรมักจะเลาใหเพื่อนฟงหรือขอความเห็นขอคําปรึกษาและปรับทุกขรอนของตน มากกวาจะหัน

ไปหาพอแม เพราะมักจะคิดวาพอแมไมเขาใจตัวเองพอหรือพูดกันไมรูเร่ือง เวลาไปเที่ยวก็อยากไป

กับเพื่อนมากกวาไปกับพอแม เพราะสนุกสนานกวาและไมตองระมัดระวัง 

วัยรุนโดยทั่วไปมักจะมีความภักดีตอกลุม ปญหาจึงปรากฏเสมอวา ถาหากไปรวม

กับกลุมเพื่อนไมดีก็อาจจะนําไปในทางที่เสีย แมเด็กบางคนจะไมอยากทําอะไรที่ไมดี แตเมื่อเพื่อน

พูดสบประมาทหรือกลัวเพื่อนโกรธจนไมยอมปรับตนเขาเปนเพื่อน ก็อาจจะทําอะไรที่ไมดีไปดวย      

ดังนั้น  จึงเปนหนาที่ของพอแมผูปกครองที่จะคอยดูวา ลูกตนไปคบกับเพื่อนประเภทใดบาง             

โดยพยายามชักจูงชี้แจงอยางละมุนละมอมวา เพื่อนที่เขาคบนั้นเปนบุคคลประเภทใดและมี       

ผลตอชีวิตเขาอยางไร โดยใชวิธีการที่ใหวัยรุนเชื่อวา เปนความคิดของเขาเอง เพราะการหักหาญ

น้ําใจเด็กบางครั้งมีแตจะทําใหเกิดการเอาชนะคะคานขึ้น (สุพัตรา  สุภาพ ,2525, หนา 38) 
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 ตามที่กลาวมาแลว วัยรุนโดยทั่วไปชอบคบหาสมาคมกับเพื่อน แตมีเหมือนกันที่   

บางคนหาเพื่อนไมไดหรือเพื่อนไมคบหาสมาคม ซึ่งนับวาเปนเด็กมีปญหา เพราะเด็กอาจจะขี้ขลาด

ไมทราบจะแสดงออกกับเพื่อนไดอยางไร หรือไมก็เปนเด็กที่เห็นแกตัว จองหอง จูจี้ จนเปนที่          

รังเกลียดของเพื่อนฝูง อาจจะเปนเด็กที่ไมรูจักคําวา ให และรับ ซึ่งอาจจะเปนผลของสิ่งแวดลอม

ทางบานที่พอแมผูปกครองเขากับใครไมได จึงกลายเปนแบบอยางของเด็กโดยไมรูตัว 
5.7  วัยรุนกับครอบครัว 

  สุพัตรา  สุภาพ (2538, หนา 22)  ครอบครัวเปนสถาบันที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของ

เด็กเปนอยางยิ่ง เพราะเปนสถาบันแหงแรกที่ไดใหการอบรมทางดานจิตใจแกเด็กตลอดเวลา     

อุปนิสัยสวนตัวของเด็กก็ดี  อารมณเด็กก็ดีเร่ิมมีที่มาจากบาน เด็กจะเปนผูมีความคิด ความรูสึก   

มีมารยาทหรือการวางตัวอยางไรนั้น  อยูที่การอบรมจากทางบานสวนหนึ่ง ส่ิงแวดลอมทางบานก็ 

ไดแก บิดามารดา สถานที่อยูอาศัย ความเปนอยู ฐานะของเด็กในครอบครัว วัฒนธรรมในบาน  

บานจึงเปนสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลที่จะหลอมหลอใหเด็กเปนคนดีหรือคนเลวได โดยเฉพาะใน  

ระยะวัยรุนเปนวัยที่ออนไหวงาย ตองการความปลอดภัยจากครอบคัวหากภาวะครอบครัวไมดี           

เชน บานแตกขาดการเอาใจใสจากพอแม อาจจะทําใหเด็กประพฤติผิดไปจากที่สังคมกําหนด 

ตามที่กลาวมาแตตนวาวัยรุนตองการความเปนอิสระ แตพอแมก็ไมชอบใหเด็ก     

ทําอะไรโดยอิสระ เพราะพอแมจะตองเลี้ยงดูอยูหรือคอยชวยทํางานบางอยางใหเสมอ ๆ โดยไมให

รับผิดชอบในงานของตน ซึ่งก็อาจจะทําใหวัยรุนเจริญเติบโตขึ้นในลักษณะที่ขาดความมั่นใจใน

ตนเองตองใหผูใหญชวยหรือคอยเชื่อฟงผูใหญ แตบางครั้งก็ขัดแยงกัน เพราะมีคานิยมที่ตางกัน 

เชน ลูกมักจะกลาวหาวาพอแมหัวโบราณไมยอมใหเขาไวผมทรงแปลก ๆ หรือแตงกายตาม      

สมัยนิยม เปนตน 

วัยนี้จึงเปนวัยที่ตองการความเห็นอกเห็นใจจากผูใหญและผูใกลชิดเปนพิเศษ      

โดยพอแมตองเรียนรูธรรมชาติและปญหาของเด็กวัยรุน ใหความรักความเอาใจใส วางตัวให       

เขากับเด็กได เพื่อใหเกิดความไววางใจ เกิดความเขาใจ ทําใหกลาที่จะขอคําแนะนําและนําปญหา

ตาง ๆ  มาปรึกษาหารือกัน การมีโอกาสปรึกษากับผูใหญชวยใหวัยรุนไมตองเก็บความในใจและ

อารมณไว  เพราะการเก็บอารมณตาง ๆ ไวมากและนานเกินไป อาจทําใหเปนผูที่มีอารมณหรือ                   

จิตใจผิดปกติไปได อีกประการหนึ่ง ในขณะที่เด็กมีอารมณรุนแรงและมีพฤติกรรมที่ไรเหตุผล                    

ครูและผูปกครองใกลชิดควรทําใจใหเยือกเย็นและเปนมิตรที่ดี ชวยเหลือใหคําแนะนําและ         

ชวยแกปญหาอยางละมุนละมอม  เพื่อชวยไมใหเด็กวูวามหรือตัดสินใจทําอะไรที่ไมพึงปรารถนา 

(สุพัตรา  สุภาพ, 2538, หนา 22) 
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5.8  ปญหาของวัยรุน 
       สาเหตุของปญหาของวัยรุน เกิดจาก (ประสาร มาลากุล และคณะ, 2513, หนา 64-65)  

             1.  ตัวเด็กเอง เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและจิตใจ อารมณของเด็ก        

จึงเปลี่ยนไปดวย มีความกังวลใจ รูสึกไมสบายใจ ผูใหญไมเขาใจและแสดงความเห็นอกเห็นใจ     

ก็อาจจะกลายเปนเด็กเก็บตัวและไมสามารถปรับตัวเขาสูสภาพปกติได เด็กอาจเติบโตในลักษณะที ่

ไมมีความสุข ไมพอใจในชีวิตของตน เขากับคนอ่ืนไมได อาจทําใหเกิดโรคประสาทในรายที่ไดรับ

ความกระทบกระเทือนอยางรุนแรง อาจกลายเปนโรคจิตได 

2.  ส่ิงแวดลอม   

2.1  บาน เปนสิ่งแวดลอมที่สําคัญตอจิตใจเด็ก เพราะเปนสถาบันแหงแรกที่ได

ฝกอบรมเด็ก โดยทั่วไปอุปนิสัย ทัศนคติและความประพฤติของเด็กมักเปนผลที่บานถายทอดให  

โดยเฉพาะสภาพความเปนอยูของบาน มีผลตอความรูสึกนึกคิดของเด็กมาก ถาพอแมยากจน  

ตระหนี่หรือมีเงินแตไมใชจายเพื่อความสุขตามควร  เด็กก็อาจจะอยากมีความสุขความ

สะดวกสบายเหมือนกับบานอื่น เมื่อไมไดดังใจปรารถนา เด็กอาจจะเกิดปมดอย บางครั้งก็ลบปม

ดอยในทางที่ผิด เชน เห็นเขามีเงินเราก็อยากมี เมื่อมีในทางดีไมได ก็มีในทางที่ชั่วเสียเลย สวนบาน

ที่ใชจายฟุมเฟอย ไมสอนใหเด็กรูจักคาของเงิน เด็กอาจจะติดเปนนิสัยกลายเปนคนสุรุยสุราย     

หยิบโหยง จมไมลงบางคนเลยกลายเปนพวกเพลยบอย  เปนตน 

2.2  ครู สวนมากจะมีอิทธิพลตอชีวิตเด็กมาก เพราะวัยรุนบางคนไมกลัวเกรงพอ

แม แตเกรงใจครู อยากใหครูรัก อยากใหครูชม สวนมากจึงพยายามเอาใจครู ถาครูเรียนรูจิตวิทยา

ของเด็กบางจะชวยแกปญหาวัยรุนไดมาก ซึ่งบางครั้งไดผลมากกวาพอแมผูปกครองเสียอีก 

2.3  เพื่อน ตามที่ไดกลาวมาละเอียดพอสมควรแลววา ถาเพื่อนดี วัยรุนก็จะได

ประพฤติในทางที่ดี แตถาเพื่อนไมดี ประกอบกับส่ิงแวดลอมอ่ืนไมดี วัยรุนก็มีทางไปสูความเสื่อม

มากกวาทางดี เพราะเพื่อนมีอิทธิพลตอวัยรุนไมนอยกวากรณีอ่ืน  ๆ 
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6.   แนวคิดเกี่ยวกับพฤตกิรรมการใชจายเงนิ 
 
       ในการศึกษาเกี่ยวกับการใชจายเงิน  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของดังนี้ 

6.1  พฤติกรรมการบริโภค 

6.2  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการบริโภค 

6.3  การประหยัด 

6.4  การทองเที่ยว 

รายละเอียดมีดังตอไปนี้ 
6.1  พฤติกรรมการบริโภค  

  การบริโภคเปนการแสวงหาสิ่งตาง ๆ เพื่อนนํามาสนองความตองการของแตละบุคคล         

ซึ่งมีความแตกตางกันออกไป ยกเวน ความจําเปนพื้นฐานที่เกิดจากความแตกตางกันออกไป             

ความจําเปนพื้นฐานที่ เกิดจากความตองการดานรางกายที่มีเหมือนกัน เชน เมื่อถึงเวลา                

พักรับประทานอาหารในเวลา 12.00 น.ก็จะรูสึกหิวทําใหตองหาอาหารมาสนองความหิวนั้น           

จึงกลายเปนรูปแบบการใชจายเงินไปอีกรูปแบบหนึ่ง เปนตน มีผูกลาวกันวา การหาเงินเปน          

ส่ิงสําคัญ แตการรูจักใชเงินมีความสําคัญกวา ซึ่งคํากลาวนี้เปนคํากลาวที่ถูกตองและมีเหตุผล    

การใชจายเงิน เพื่อซ้ือสินคาและบริการนั้นเปนสิ่งสําคัญ ซึ่งจะมีผลตอการกินดีอยูดีของแตละ

บุคคลหรือครอบครัว ข้ันตอนแรกของการซื้อสินคาและบริการอยางชาญฉลาด ซึ่งจะกอให           

เกิดประโยชนสูงสุดตอผูบริโภค คือ จะตองมีการวางแผนการใชจายเงินเสียกอน โดยการจัดสรรเงิน 

รายไดสําหรับส่ิงตาง ๆ ดังตอไปนี้  (ตีรณ พงศมฆพัฒน, 2542, หนา 25) 

1. จัดหาสิ่งจําเปนในชีวิต ซึ่งไดแก ปจจัยสี่ 

2. เก็บสะสมรายไดไวในยามจําเปนและใชเพื่อการลงทุนในระยะยาว 

3. ซื้อหาสิ่งอํานวยความสะดวกบางอยางที่จําเปน 

จะเห็นไดวา ทั้งสามสวนนี้ มีความสําคัญดวยกันทั้งสิ้น ดังนั้นจึงตองมีการพิจารณา         

วาจะใชเงินเพื่อส่ิงใด แตละสวนมากนอยเพียงใด การที่สามารถประหยัดเงินจากการซื้อหาสินคา

และบริการได จึงเทากับวามีรายไดเพิ่มข้ึนและสามารถที่จะนําไปใชประโยชนในสวนอื่น ๆ ตอไปได 

การบริโภคนั้น โดยนิยาม หมายถึง การใชเงินเพื่อซื้อสินคาและบริการใด ๆ ก็ตาม      

ในปจจุบัน ทั้งนี้เพื่อตอบสนองความตองการของบุคคล ดังนั้นจะเห็นไดวา การบริโภคเปนเรื่องที่มี   

ความสําคัญมาก กลาวคือ มนุษยจะใชเงินที่หามาไดเพื่อการบริโภคมากที่สุด 

ในปจจุบันธุรกิจตาง ๆ มีการเสนอสินคาและบริการตาง ๆ ตอประชาชนมากขึ้น        

ทุกขณะ ผูประกอบการคาตางแขงขันกันเพื่อขายสินคาและบริการของตน โดยมีการนําวิชาการ
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ในทางการตลาดและทางการโฆษณามาใชในการสงเสริมการขายสินคาและบริการเหลานั้น         

ทําใหการเลือกซื้อผิดพลาดได ถาการเลือกซื้อไดอยางถูกตอง ผูผลิตที่ผลิตสินคาคุณภาพดี           

ก็จะผลิตสินคานั้นเพิ่มข้ึน การเลือกซื้อสินคาของผูบริโภคก็อาจสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ          

ของสวนรวมได ตัวอยางเชน การเลือกซื้อสินคาที่ผลิตในประเทศ จะทําใหเงินตราหมุนเวียน

ภายในประเทศ หากซื้อสินคาฟุมเฟอยที่ผลิตจากตางประเทศก็จะทําใหเงินตราไหลออก             

นอกประเทศ ดังนั้น การมีเจตคติหรือรสนิยม ที่ถูกตองในการบริโภคสินคา จึงเปนสิ่งสําคัญ      

และจําเปนอยางยิ่ง 

ในสวนของนักศึกษานั้น มีการใชจายเงินในดานการบริโภคตาง ๆ เพื่อสนองความ

ตองการของแตละบุคคล ซึ่งอาจจะมีเหมือนกันและแตกตางกัน เชน คาอาหาร คาเครื่องดื่ม      

คาที่พักอาศัย  คาเสื้อผา  เครื่องนุงหม  คารักษาพยาบาล  คาความบันเทิงและนันทนาการ ฯลฯ 

เปนตน จึงเปนเรื่องที่นาศึกษาถึงการใชเงินดังกลาวขางตน  
6.2  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการบริโภค 

                 การซื้อสินคาและบริการนั้น เปนเรื่องที่ผูบริโภคตองทําการตัดสินใจเลือกทางเลือก   

ตาง ๆ เพื่อที่จะไดรับอรรถประโยชนหรือความพึงพอใจสูงสุด โดยทั่วไปการซื้อสินคาและบริการ    

ในแตละครั้งจะตองตัดสินใจเลือก โดยเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นระหวางสิ่งของหรือการกระทํา            

ซึ่งไดแก การเปรียบเทียบสิ่งเหลานี้ (ตีรณ  พงศมฆพัฒน, 2542, หนา 26) 

1.   ความตองการกับความจําเปน 

2.   สิ่งของชิ้นหนึ่ง กับอีกชิ้นหนึ่งที่มีความคลายคลึงกัน เชน รถยนตยี่หอตาง ๆ เปนตน 

3.   ส่ิงของสองชนิดที่มีความแตกตางกนัอยางชัดเจน เชน การเลือกระหวางชมภาพยนตร

และการรับประทานอาหารตามความตองการอาหาร เปนตน 

4.   ใชจายเงินกับเก็บสะสมเงินไว 
การตัดสินใจเลือกซื้อสินคาและบริการของผูบริโภคมีปจจัยหลายประการที่มีอิทธิพล

ตอการตัดสินใจนั้น ๆ ซึ่งทําใหการตัดสินใจของแตละคนแตกตางกันออกไป แตละคนจะให

ความสําคัญกับปจจัยขอใดมากกวานั้น ขอยกตัวอยางปจจัยที่มีผลตอการซื้อสินคาและบริการ    

ของผูบริโภค ดังนี้ 

1) ราคาของสินคา ผูซื้อสินคาและบริการมีความรูวาไมมีสินคาหรือบริการใดที่ควร  

จะซื้อเลย ถาหากวาราคาหรือเงินที่จะตองจายเพื่อการนี้สูงเกินกวาประโยชนหรือคุณคาที่จะไดรับ  

กลาวอีกนัยหนึ่งคือ ผูบริโภคมีแนวโนมที่จะซื้อสินคาและบริการที่มีราคาถูกกวา 

2) รายไดของผูบริโภคนับวาเปนปจจัยสําคัญที่สุดที่กําหนดความตองการของ
ผูบริโภค ถาผูบริโภคมีรายไดดีมักตองการสินคาและบริการที่มีคุณภาพดี แมวาราคาอาจสูง               
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ก็ตามสวนผูที่มีรายไดนอยมักตองการสินคาและบริการเพียงเพื่อใหสามารถมีชีวิตอยูได              

ตามอัตภาพเทานั้น 

     3)  รสนิยมของผูบริโภค ผูที่มีรสนิยมสูงมักนิยมซื้อสินคาและบริการที่หรูหรา แมวาจะ

มีราคาแพงก็ตาม โดยอาจไดรับอิทธิพลจากสมัยนิยม 

    4)  การโฆษณา จะเห็นไดจากการโฆษณาสินคาที่เพิ่งเขามาสูตลาด หากสินคาใด     

ที่มีการโฆษณามาก ๆ จะทําใหผูบริโภคหันไปซื้อสินคานั้นเพิ่มมากขึ้น 

นอกจากปจจัยดังที่ไดกลาวมาแลวนี้ ยังมีปจจัยอื่น ๆ อีก เชน สภาพแวดลอม           

กลุมอางอิง เพื่อนที่คอยชักจูงใหใชจายเงินในลักษณะตาง ๆ หรือการศึกษาซึ่งทําใหผูบริโภค          

มีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับสินคา ถาสินคานั้นไมมีประโยชนหรืออาจกอใหเกิดโทษ 

ผูบริโภคที่มีการศึกษาก็มักจะไมซื้อสินคานั้น อาชีพของผูบริโภคก็มีผลตอการตัดสินใจซื้อสินคา 

ของผูบริโภคมีอาชีพเปนนักธุรกิจจะมีแนวโนมที่จะซื้อรถยนต เพื่อไวใชในการติดตอธุรกิจตางๆ 

สภาพดินฟาอากาศก็อาจมีอิทธิพลตอความตองการสินคาได จะเห็นไดจากในฤดูรอน ยอดขาย  

พัดลมและปริมาณการใชกระแสไฟฟาสําหรับการปรับอากาศจะสูงขึ้น นอกจากนี้ประเพณี                    

และวัฒนธรรมก็มีผลตอความตองการสินคาได เชน ในชวงเทศกาลตาง ๆ ผูคนจะซื้อของขวัญ  

มอบใหแกกันเปนจํานวนมาก  ซึ่งตองใชเงินมากขึ้นกวาเดิม และสงผลตอการใชจายเงิน                     

ตามความตองการของสังคม เปนตน 

พฤติกรรมการใชจายเงินเปนการกระทําทางสังคมข้ึนอยูกับมูลเหตุปจจัยหลาย ๆ 

ประการประกอบกัน ชวยสนับสนุนการตัดสินใจและเหตุผลนั้น ๆ อาจแปรเปลี่ยนไปไดตาม          

แตละบุคคลในแตละสถานการณ (Reeder, 1971, หนา 4 – 5) ข้ึนอยูกับภูมิหลังสิ่งแวดลอม 

ประสบการณและเงื่อนไขทางจิตวิทยาสังคม (Davis, 1988, หนา 28) การใชจายเงินเปนพฤติกรรม

ที่เกิดจากสิ่งเราที่รวมอยูในปจจัยตาง ๆ เชน ปจจัยสวนตัว ปจจัยทางประชากร ปจจัยทางจิตวิทยา                 

ปจจัยสิ่งแวดลอม  ถาหากสิ่งเราใดในปจจุบันมีแรงหรือมีอํานาจเหนือกวายอมนําไปสูการตัดสินใจ

ใชจายเงิน โดยที่การใชจายเงินของนักศึกษาเปนพฤติกรรมที่แตละบุคคลจะปฏิบัติไดตามเงื่อนไข

ทางความตองการพื้นฐานทางรางกาย สังคม ชีวภาพและจิตวิทยา อยางไรก็ตาม บางคนอาจมี

ปจจัยบางอยางหรือทั้งหมดที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจการใชจายเงิน ภายใตการรับรูหรือ         

การประเมินผลไดผลเสียที่จะตอบสนองตอความตองการดานตาง ๆ ของตนเองในสภาพ           

ของชีวิตคนที่เปนนักเรียน 
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6.3  การประหยัด 
       ส่ิงที่ควบคูไปกับการบริโภคก็คือ การประหยัด การประหยัดในแงของการบริโภค        

ไดแก การงดเวนไมบริโภคสินคาและบริการที่ไมเกิดประโยชน รวมทั้งการบริโภคใหเพียงพอ            

ตามความตองการของรางกายไมบริโภคจนเกินความจําเปน การที่บุคคลหรือครอบครัวสามารถ

ประหยัดการบริโภค นอกจากจะเปนการลดคาใชจายของครอบครัว ชวยใหมีเงินเหลือไวใช

ประโยชน ในดานอื่น ๆ ตอไปแลว ยังสงผลตอเศรษฐกิจของประเทศโดยสวนรวมอีกดวย ตัวอยาง 

ที่สามารถเห็นไดชัดเจนคือ  การประหยัดการใชไฟฟาในแตละครัวเรือนจะชวยลดคาใช  

กระแสไฟฟาภายในครัวเรือนไดในระดับประเทศ หากประชาชนชวยกันประหยัดการใชพลังงาน

ไฟฟาแลว นอกจากจะชวยลดปริมาณเงินตราที่รัฐบาลตองนําไปซื้อน้ํามันจากตางประเทศมาใชใน

การผลิตไฟฟาแลว ยังชวยลดความจําเปนที่รัฐบาลตองกอสรางเขื่อนเพื่อผลิตไฟฟา ซึ่งจะเปน   

การทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอีกดวย ในทํานองเดียวกันถานักศึกษาในระดับ   

ตาง ๆ ชวยกันประหยัดเงินคาใชจายตาง ๆ และใชเฉพาะที่จําเปนก็จะมีสวนชวยเหลือครอบครัว 

และสังคมไดเปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่ขอกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา  

ดังนั้นทุกคนจึงควรปลูกฝงคานิยมในการประหยัดใหเกิดขึ้นในตนเอง 

ในสวนของนักเรียนนั้น การประหยัดจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการใชจายเงิน             

เปนอยางมาก ซึ่งจะกอใหเกิดผลดีตอนักเรียน ผูกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา          

เชน การใชจายเงินตามวัตถุประสงคของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ทําใหถูกพิจารณา

คัดเลือกใหเปนผูกูยืมเงินแบบตอเนื่อง จนกวาจะสําเร็จการศึกษาขั้นสูงสุดตามเกณฑการใหกูยืม  
6.4  การทองเที่ยว 

                การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (2530 อางถึงในกรมการฝกหัดครู, 2533, หนา 19)                      

ไดใหความหมายของการทองเที่ยววา  หมายถึง  การเดินทางเพื่อพักผอนหยอนใจหรือ                   

เพื่อความสนุกสนาน บันเทิงเริงรมย ตลอดจนรวมถึงการเดินทางเพื่อการประชุมสัมมนา           

เพื่อศึกษาความรู เพื่อการกีฬา  เพื่อการติดตอธุรกิจและการเยี่ยมเยียนญาติพี่นอง  ซึ่ ง                 

การทองเที่ยวในปจจุบันมีการขยายตัวเพิ่มมากขึ้นกอใหเกิดผลดีตอเศรษฐกิจของประเทศ 

เนื่องจากมีการใชจายในการซื้อบริการตาง ๆ 

การทองเที่ยวมี อิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงในดานอุปนิ สัย  คานิยม  เนื่องจาก                 

การรับเอาวัฒนธรรมของตางชาติเขามา โดยเห็นเปนของโกเก เชน การแตงกาย การแสดงออก                  

ถึงการละเลยตอวัฒนธรรมประเพณีของไทยและสถานการณ การทองเที่ยวภายในของไทยได

ขยายตัวอยางมากโดยเฉพาะกลุมนักเรียน (กรมการฝกหัดครู, 2533, หนา 14) 
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6.5  แนวทางการใชจายเงินของนักเรียน 
ในการศึกษาครั้งนี้ กําหนดแนวทางในการใชจายเงินของนักเรียน โดยใชเทคนิค        

(Critical incidental technique) เพื่อใหไดแนวทางในการกําหนดกรอบการศึกษาเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการใชจายเงินของนักเรียนดานตาง ๆ 5 ดาน ไดแก (สุวงษ พิมพิสณฑ, 2547 หนา 81) 

1.  ดานการใชจายเงินตามความตองการทางพื้นฐาน ไดแก คาใชจายที่ใชใน   

การดําเนินชีวิต เชน คาเสื้อผาเครื่องนุงหม คาพาหนะ คารักษาพยาบาล คาของใชสวนตัว เปนตน 

       2.  ดานการใชจายเงินตามความตองการทางการศึกษา ไดแก คาใชจายตาง ๆ   

ที่จําเปนตอการศึกษา เชน คาอุปกรณการเรียน คาหนังสือ คาถายเอกสาร เปนตน  

                   3.  ดานการใชจายเงินตามความตองการทางสังคม ไดแก คาใชจายอืน่ ๆ 

เพื่อตอบสนองความตองการทางดานสงัคม เชน คากิจกรรมชุมนุม คาทําบุญหรือบริจาคการกุศล   

ตาง ๆ เปนตน  

       4.  ดานการใชจายเงินตามความตองการทางนันทนาการ ไดแก คาใชจาย ตาง ๆ  

ที่ผอนคลายความเครียด เชน คารูปภาพ คาหนังสืออานเลน คาความบันเทิงตาง ๆ เปนตน 

       5.  ดานการใชจายเงินตามความตองการทางเบ็ดเตล็ด ไดแก คาใชจายอืน่ ๆ ที่ไม

เกี่ยวของกับการศึกษา เชน คาเครื่องประดับ คาแตงตัว เครื่องใชในการสื่อสาร เชน โทรศัพทมือถอื 

และอินเตอรเน็ต เปนตน 

 ซึ่งเทคนิค (Critical incidental technique) นั้น รวบรวมจากวิธีการตางๆ 2 วิธี ดังนี้ 

1)   การสัมภาษณแบบเจาะลึก(In-depth Interview)ผูที่มีสวนเกี่ยวของประกอบดวย

บุคลากรฝายตาง ๆ ดังนี้ 

1.1   ครู – อาจารย ทีท่าํหนาที่เกี่ยวของกับกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาประจํา

โรงเรียน 

1.2 นักวิชาการศึกษาประจําหนวยงานทางการศึกษา 

1.3 เจาหนาที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

1.4 บุคลากรที่เกี่ยวของกับกิจการนักเรียน 

ลักษณะการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง ผลจากการสัมภาษณนํามาจัดกลุมจําแนก  

ตามลักษณะพฤติกรรมการใชจายเงินของนักเรียน ไดเปน 5 ดาน ดังกลาวขางตน 

2) การสํารวจความคิดเห็นนักเรียนจากแบบสอบถาม 

ลักษณะแบบสอบถามปลายเปด นําผลที่ไดมาจัดกลุมจําแนกตามลักษณะ

พฤติกรรมการใชจายเงินของนักเรียน 
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7.  ทฤษฎีอธิบายเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจายเงินของนักเรียน 
 
 ในการอธิบายเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจายเงินของนักเรียนผูวิจัยไดรวบรวมทฤษฏีตาง ๆ        

ที่เกี่ยวของ อาทิเชน ทฤษฏีทางสังคม ทฤษฏีทางจิตวิทยา ทฤษฏีทางเศรษฐศาสตร ดังมี

รายละเอียดตอไปนี้ 
7.1  ทฤษฏีทางสังคมวิทยา 

 7.1.1  ทฤษฏีกลุมอางอิง (Reference group theory) 
ศิริวรรณ  เสรีรัตน (2538, หนา 194) ไดใหความหมาย กลุมอางอิง (Reference  

group) วา บุคคลหรือกลุมบุคคล ซึ่งใชเปนแหลงอางอิง (หรือเปรียบเทียบ) สําหรับบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง ในการกําหนดคานิยม (Values) เจตคติ (Attitudes) และพฤติกรรม (Behavior) อยางใดอยาง

หนึ่งหรือพฤติกรรมทั่วไป หรือหมายถึง บุคคลหรือกลุมซ่ึงมีอิทธิพลที่สําคัญตอพฤติกรรมของ   

บุคคลเปนกลุมอางอิงสําหรับการตัดสินใจใชจายเงินในการซื้อของบุคคล แนวความคิดพื้นฐาน               

ที่มีคุณคาในการทําความเขาใจถึงผลกระทบของบุคคลที่มีความเชื่อถือ เจตคติและพฤติกรรม    

ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งประโยชนจากแนวความคิดนี้จากขอเท็จจริงที่วาการทําความเขาใจ

ผลกระทบของกลุมอิทธิพลที่มีตอความเชื่อถือ  เจตคติและพฤติกรรมของแตละบุคคล            

รวมทั้งผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมผูบริโภค กลุมอางอิงโดยทั่วไปมี 2 กรณี คือ  

1.  กลุมอางอิงพื้นฐาน (Normative  reference  group) กลุมอางอิงที่มีอิทธิพล         

ตอพฤติกรรมหรือคานิยมทั่ว ๆ ไป ตัวอยาง กลุมอางอิงสําหรับเด็กก็คือ ครอบครัวซึ่งจะกําหนด

คานิยมและพฤติกรรมของผูบริโภคทางดานอาหารและสินคาสําหรับเด็กและการใชจายเงิน      

อยางประหยัดหรือฟุมเฟอย 

      2.  กลุมอางอิงเปรียบเทียบ (Comparative reference group) เปนกลุมที่เปน

บรรทัดฐานของกลุมใชเปนเกณฑ เกณฑเฉพาะอยางซึ่งถือวาเปนเกณฑกําหนดคานิยม เจตคติ

และพฤติกรรมอยางแคบ อาจเปนครอบครัวหรือกลุมเพื่อน ซึ่งมีรูปแบบการดํารงชีวิตที่พึงพอใจ

และคุณคาตอการเลียนแบบ 

กลุมอางอิงทั้งสองแบบเปนสิ่งสําคัญ กลุมอางอิงแบบแรกมีอิทธิพลตอการพัฒนา

พฤติกรรมพื้นฐาน กลุมอางอิงแบบที่สองมีอิทธิพลทางดานเจตคติและพฤติกรรมบริโภคเฉพาะ

อยาง อิทธิพลเฉพาะอยางของกลุมอางอิงเปรียบเทียบอาจจะใชเปนเกณฑวัดรูปแบบพฤติกรรม

คานิยมพื้นฐาน ซึ่งกําหนดขึ้นในตอนแรกของบุคคล ซึ่งพัฒนาจากกลุมพื้นฐาน 
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ภัทรธิรา  วารินทร (2528, หนา 24 – 25) กลาววา พฤติกรรมของกลุมอางอิงจะมี

สวนในแงของการเปนเครื่องมือใหความรูอยางดียิ่งตอการกระทําพฤติกรรมใด ๆ และเปน

ตัวกําหนดบรรทัดฐานของการกระทําอันจะสงผลตอการสรางพฤติกรรมใหมของบุคคล ทั้งบุคคล

อาจเปนสมาชิกของกลุมหรือไมเปนสมาชิกของกลุมได แตบุคคลพึงพอใจที่จะยึดรูปแบบพฤติกรรม

ดังกลาวมาเปนรูปแบบ ดังนั้นกลุมอางอิงอาจเปนกลุมที่บุคคลติดตอสัมพันธดวยหรือรูจักสวนตัว

หรือเปนลักษณะปจเจกบุคคล ที่เปนนามธรรมอันจะเปนตัวแทนของรูปแบบพฤติกรรมที่บุคคล

ยึดถือ 

กลุมอางอิงทั้งหมด มิใชจะเปนบุคคลในความคิดของบุคคลเสมอไป บางกลุม   

อาจเปนเพียงกลุมมาตรฐานที่บุคคลเปรียบเทียบในบางบทบาทเทานั้น ดังนั้นในการพิจารณา   

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของปจเจกบุคคล บุคคลจะอาศัยขอมูลจากกลุมอางอิง  ซึ่งมี         

ความแตกตางจากบุคคลในแงความคาดหวัง การประเมินผลที่ไดรับจากการตัดสินใจกระทําสิ่งใด

นั้น จะประเมินผลไดของบุคคลอื่นที่มีความคลายคลึงกับตนเองในแงสถานภาพทางเศรษฐกิจ    

และสังคม เชน การใชจายเงินของนักเรียน กลุมอางอิงจะเปนนักเรียนดวยกันหรือบุคคลอื่นก็ได 

นักเรียนอาจเห็นการใชจายเงินที่ประหยัดและเหมาะสมทําใหผลการเรียนที่ดีเปนที่ยกยอง          

แกครู - อาจารยและผูปกครอง จึงนําไปเปนแบบอยางในการประพฤติและปฏิบัติตาม ในทาง 

ตรงกันขาม นักเรียนอาจจะเห็นพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เชน การใชจายเงินที่ไมประหยัดฟุมเฟอย

ทําใหไดรับการยกยองจากเพื่อน ๆ วาเปนคนทันสมัย หรือทําใหเปนจุดเดนที่รูจักของคนทั่วไป     

เปนที่ยอมรับของกลุมเพื่อน ทําใหนักเรียนใชเปนกลุมอางอิง 
7.1.2  ทฤษฏีการแพรกระจายนวัตกรรม (The diffusion of innovation theory) 

       สัญญา  สัญญวิวัฒน (2534, หนา 66) กลาววา ทฤษฏีการแพรกระจายวัตกรรม     

เปนทฤษฏีที่ผสมผสานระหวางทฤษฏีโครงสรางหนาที่และทฤษฏีพฤติกรรมศาสตรหรือใหเจาะจง

ทางจิตวิทยา ทั้งนี้เพราะใชรายละเอียดกลุมคําดานระบบสังคม (Social systems) ของทฤษฏี

โครงสรางหนาที่และปจเจกชน (Individual) การสื่อสาร (Communication) นวัตกรรม (Innovation) 

และระยะเวลา (Time) ของทั้งสองทฤษฏีรวมกัน 

ทฤษฏีการแพรกระจายนวัตกรรมจะกลาวถึง  การรับนวัตกรรมอยางหนึ่งอยางใด

ข้ึนอยูกับบุคคล  ระบบสังคม  ระบบสื่อสาร  นวัตกรรมและระยะเวลา โดยมีขอความรายละเอียด

ดังนี้ 

1) การรับนวัตกรรม อยูกับปจเจกบุคคล หมายถึง ปจเจกบุคคลแตละคนเปน     

ผูตัดสินใจรับนวัตกรรมหรือไมรับนวัตกรรม บางคนรับเร็วบางคนรับชา แมอยูในสังคมหรืออยู      

ในชุมชนเดียวกัน คนที่ภาวะนวัตกรรมสูงก็จะรับนวัตกรรมเร็ว กลายเปนนวัตกรรมหรือกลุมที่รับ
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นวัตกรรมเร็ว ในขณะที่มีภาวะนวัตกรรมต่ํา เปนผูที่ รับนวัตกรรมชาจะกลายเปนผูลาหลัง           

การรับนวัตกรรมจึงขึ้นอยูกับบุคคลดวยเปนสําคัญ 

2) การรับนวัตกรรมข้ึนอยูกับระบบสังคม หมายถึง ระบบสังคมประเภทตาง ๆ    

มีอิทธิพลตอการรับหรือไมรับนวัตกรรมหรือรับเร็วรับชาดวย สังคมสมัยใหมจะรับนวัตกรรมเร็ว  

และรับในปริมาณมากกวาสังคมแบบประเพณี ทั้งนี้ เพราะสังคมสมัยใหมมีระบบคานิยม          

และบรรทัดฐานสังคมในลักษณะที่สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาสังคมใหเจริญรุดหนา 

(โดยเฉพาะทางวัตถุ) ดังนั้น เมื่อมีอะไรใหมเขามา ก็สนับสนุนใหรับมาทดลองใชในสังคม ในขณะที่

สังคมประเพณีไมมีระบบคานิยมและบรรทัดฐานสังคมเชนนั้น จึงไมสนับสนุนการรับนวัตกรรม 

3) การรับนวัตกรรม ข้ึนอยูกับการสื่อสาร หมายถึง กระบวนการแพรกระจาย

นวัตกรรม โดยการสื่อสารจากจุดเริ่มตนไปสูจุดสุดทาย คือ การรับและไมรับนวัตกรรมหัวใจ       

ของกระบวนการ คือ การกระทําระหวางกันของมนุษย ทําใหการสื่อสารมีความสําคัญตอ  

นวัตกรรม ถาความสัมพันธระหวางผูสงนวัตกรรมเปนผูนําความคิดหัวกาวหนา (Cosmopolite 

opinion leaders) กับบุคคลสมาชิกชุมชนหัวลาหลัง การรับนวัตกรรมก็ชาหรือไมมีการรบันวตักรรม

เลยก็ได 

4) การรับนวัตกรรมข้ึนอยูกับตัวนวัตกรรม หมายถึง ลักษณะของนวัตกรรม  

นวัตกรรมที่มีสวนกําหนดระยะเวลาหรือการรับหรือไมรับนวัตกรรม ทฤษฏีนี้ระบุปจจัยที่ตอง

พิจารณา 5 ประการ ที่จะเปนที่ยอมรับหรือไมยอมรับ รับเร็วหรือชา คือ  

1. ความไดเปรียบ 

2. การเขากับสังคมวัฒนธรรมได 
3. ความสลับซับซอน 

4. การแบงทดลองใชไดหรือไม 
5. ความเขาใจยากงาย 

นวัตกรรมทางบวกยอมจะแพรหลายไดงาย ในขณะที่นวัตกรรมที่มีลักษณะ     

ทางลบมักไมคอยเปนที่นิยม เพราะไมดีกวาของเดิมเขากับสังคมวัฒนธรรมไมไดหรือไดไมดี          

มีโครงสรางสลับซับซอน แบงทดสอบไมไดและเขาใจไดยาก  

5) การรับนวัตกรรมขึ้นอยูกับระยะเวลา หมายถึง ระยะเวลาหรือตัวเวลาเองมี

อิทธิพลตอการรับหรือไมรับนวัตกรรม เวลากอใหเกิดภาวะนวัตกรรม อันเปนเครื่องมือแสดงระดับ

หรือประเภทของบุคคลที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมสูง บางคนต่ํา บุคคลบางคนกลายเปนนวัตกรรม     
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หรือเปนผูลาหลังตามระยะเวลาที่รับนวัตกรรม การตัดสินใจจะรับนวัตกรรมตองใชเวลาหาก        

ไมมีเวลาเขาจะตัดสินไมได เวลาจึงมีความสําคัญตอการรับนวัตกรรม 

ทฤษฏีการแพรกระจายของโรเจอร แสดงความสัมพันธระหวางการรับนวัตกรรม

กับปจจัย 5 ประการ คือ ปจเจกบุคคล ระบบสังคม การสื่อสาร ตัวนวัตกรรมและระยะเวลา โดยที่

ปจเจกบุคคล แมจะอยูในระบบสังคมหนึ่งใดก็มีบุคลิกลักษณะของตนเอง ระบบสังคม หมายถึง 

กลุมคนและระเบียบแบบแผนที่กํากับเอาไว การสื่อสาร คือ กระบวนการแพรกระจายนวัตกรรม 

หมายถึง กระบวนการตัดสินใจรับหรือไมรับนวัตกรรมอีกทอดหนึ่ง สวนนวัตกรรม คือ ส่ิงใหมของ

คนหรือสังคมหนึ่ง จะเปนวัตถุหรือไมใชวัตถุก็ไดและเวลา คือ ชวงหรือระยะของการพิจารณา

ตัดสินใจรับหรือปฏิเสธนวัตกรรม 

ดังนั้น การแพรกระจายนวัตกรรมในกลุมนักเรียนตองอาศัยการสื่อสารในรูปของ

ส่ือสารมวลชน โดยเฉพาะอยางยิ่งสื่อทางโทรทัศน อินเตอรเน็ท ที่มีอิทธิพลสูงเปนนวัตกรรม      

ทางเทคโนโลยี ที่มีความเร็วสูงและทันสมัยที่สุดในปจจุบัน ทําใหไดรับความนิยมจากนักเรียน      

ซึ่งถือวาอยูในชวงวัยรุนที่อยากรูอยากเห็น อยากทดลองแสวงหาความรูความจริงที่เกิดขึ้น จึงเปน

เร่ืองงายตอการยอมรับเอานวัตกรรมใหมเขามาประพฤติปฏิบัติตาม จนกลายเปนคานิยมและ      

เปนบรรทัดฐานของกลุม เปนคนทันสมัยไมตกยุค ทําใหสามารถเขากับกลุมได โดยไมคํานึงถึง     

ผลทางดานลบที่เกิดขึ้น ซึ่งสอดคลองกับทฤษฏีการแพรกระจายนวัตกรรมที่กลาววา การรับ

นวัตกรรมขึ้นอยูกับระบบสังคม  เพราะสังคมไทยเปนสังคมเปดและมีคานิยมที่นิยมวัตถุ               

ทําใหปจเจกชนตลอดจนถึงสังคมและชุมชนยอมรับนวัตกรรมใหมอยางรวดเร็ว สอดรับกับ        

การโฆษณาจูงใจใหเกิดการยอมรับ เชน นักเรียนไดรับรูพฤติกรรมการใชจายเงินจากสื่อสารมวลชน

ในรายการตาง ๆ ทําใหเกิดความตองการสินคานั้นและหาทางที่จะตอบสนองความตองการของตน 

ซึ่งอาจนําไปสูการใชจายเงินในลักษณะตาง ๆ ไดโดยงาย นักศึกษาจึงเปนผูรับนวัตกรรมใหม ๆ      

ที่ดีที่สุดที่สามารถแพรกระจายหรือเปนตัวแบบพฤติกรรมใหกับกลุมนักศึกษาที่อยูในวัยเดียวกัน   

ซึ่งเปนวัยที่มีกลุมขนาดใหญจากสังคมหนึ่งไปสูอีกสังคมหนึ่งอยางรวดเร็ว ตามกระแสสังคมที่   

เปนพลวัตร จนกวาจะมีนวัตกรรมใหมที่ดีกวาเขามาทดแทนตอไป เชน การโฆษณาสินคา

โทรศัพทมือถือรุนใหม ๆ โดยนําดาราวัยรุนที่มีชื่อเสียงและเปนที่สนใจของวัยรุน ทําใหวัยรุนนิยม  

ใชโทรศัพทมือถือตามไปดวย จนกลายเปนปญหาในการใชจายเงินของวัยรุนที่กําลังศึกษาเลาเรียน

อยูสรางความเดือดรอนแกผูปกครองตลอดจนเปนการสรางคานิยมไมประหยัดได เปนตน 
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7.1.3   ทฤษฏีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม (The multiple factors theory  
of decision making and social action)  

      รีดเดอร (Reader, 1971, หนา 4 – 5) นักสังคมวิทยาชนบท ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัย

ที่มีผลตอการกระทําหรือพฤติกรรมของบุคคลและตั้งเปนทฤษฏีข้ึนเรียกวา ทฤษฏีการตัดสินใจ    

และการกระทําทางสังคม (The multiple factors theory of decision making and  social action)     

รีดเดอร อธิบายวา เหตุผลในการตัดสินใจกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดของบุคคลนั้นประกอบดวยปจจัย

หลาย ๆ ประการ ซึ่งรวมเรียกวา กลุมเหตุผลของความเชื่อหรือไมเชื่อ (Believes and disbelieves) 

หรือเหตุผลในการตัดสินใจ เขากลาววา การตัดสินใจของบุคคลมิไดข้ึนอยูกับปจจัยเพียงประการ

เดียวหากแตจะมีกลุมของเหตุผล ซึ่งอาจจะเปนเหตุที่มาจากปจจัยตาง ๆ ประกอบกัน ชวยสนับสนุน

ในการตัดสินใจและการตัดสินใจแตละครั้งกลุมของเหตุผลที่รวมตัวกันนั้นอาจแปรเปลี่ยนไปได

ตามแตละบุคคลในแตละสถานการณ กลุมของเหตุผลในการตัดสินใจอาจมาจากปจจัยตอไปนี้คือ 

1)  ปจจัยดึงดูด (Pull  factors) ประกอบดวย 

1.1)   เปาประสงคหรือจุดมุงหมาย (Goal) หมายถึง ส่ิงที่ผูกระทําตองการให 

เกิดขึ้นจากการกระทํา 

 1.2)   ความเชื่อ (Belief orientation) หมายถึง ความคิด ความรูที่ผูกระทํา

เขาใจในเรื่องหนึ่ง ซึ่งจะทําใหเกิดความเชื่อและมีอิทธิพลตอการตัดสินใจกระทําทางสังคมและ

ผูกระทําจะเปนผูเลือกแบบของการกระทําใหสอดคลองกับความเชื่อของเขา 

1.3)  มาตรฐานคานิยม (Value standards) เปนสิ่งที่ผูกระทําไดรับมาจาก

ความเชื่อทัศนคติ ลักษณะนิสัย  ซึ่งเปนเกณฑที่จะตัดสินวาดีหรือไมดี คานิยมมีอิทธิพล               

ตอการตัดสินใจและการกระทําของสังคม โดยเปนตัวชี้นําใหผูกระทําใหเปนไปตามคานิยมของเขา 

1.4)  นิสัยและขนบธรรมเนียมประเพณี (Habits and customs) คือ รูปแบบ

ของการแสดงออกที่ ผูกระทําได รับการกระตุนใหแสดงออกจนเปนรูปแบบที่แนนอนและมี            

การยอมรับ 

2)  ปจจัยผลักดัน (Push  factors) ประกอบดวย 

 2.1)  ความคาดหวัง (Expectations) หมายถึง การที่ผูกระทํามีความเขาใจ

และเชื่อวามีผูคาดหวังในตัวของเขา เขาจึงไดกระทํา 

2.2)  ขอผูกมัด (Commitment) คือ ส่ิงที่ผูกระทํามีความเชื่อวาเขาถูกผูกพันที่

จะตองกระทําใหสอดคลองกับสถานการณนั้น ๆ เขาจึงรูสึกวาเขามีขอผูกพันที่จะตองกระทําตาม

อิทธิพลของขอผูกพันนั้น 
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2.3)  แรงเสริม (Forces) คือ ส่ิงที่เปนตัวกระตุนและนําไปสูการตัดสินใจและ 

การกระทําทางสังคม ในขณะที่ผูกระทําตั้งใจที่จะกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งนั้นเขาจะรูสึกวาเขาไดรับ    

แรงเสริมใหกระทํา 

3)  ปจจัยสนับสนุน (Able  factors) ประกอบดวย 

 3.1)  โอกาส (Opportunity) หมายถึง สถานการณที่เปดโอกาสใหผูกระทํามี

ทางเลือกในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด ซึ่งผูกระทําจะตัดสินใจหรือมีสวนรวมในการกระทําทางสังคม

ตามสถานการณนั้น 

3.2)  ความสามารถ (Ability) หมายถึง ความรูสึกที่ผูกระทํารูถึงความสามารถ

ของตนเองที่จะกอใหเกิดความสําเร็จในการกระทํานั้น ๆ ได ผูกระทําจะตัดสินใจและกระทํา       

ทางสังคมเพราะเขารูสึกวาเขาสามารถที่จะทําสําเร็จไดในสถานการณนั้น 

3.3)  การสนับสนุน (Support) หมายถึง ส่ิงที่ผูกระทําคาดหวังวา จะไดรับจาก

ผูอ่ืนในการกระทําส่ิงหนึ่งสิ่งใด เขาจะตัดสินใจกระทําเมื่อมีความรูสึกวามีส่ิงสนับสนุนใหลงมือ

กระทําสิ่งนั้น 

          จากแนวความคิดทฤษฏีของรีดเดอรดังกลาวขางตน สามารถนํามาอธิบาย

พฤติกรรมเกี่ยวกับการใชจายเงินของนักศึกษาไดเปนอยางดี กลาวคือ ในการเลือกพฤติกรรม      

การใชจายเงินของนักศึกษานั้นจะตองพิจารณาดวยเหตุผลตาง ๆ ซึ่งมีความสอดคลองกับ    

แนวคิดทฤษฏีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม ดังนี้ 

1.   ปจจัยดึงดูด ปจจัยที่เปนแรงจูงใจใหนักเรียนเลือกใชจายเงิน อาจออกมาจาก

แรงขับภายใน คือ ความจําเปนพื้นฐานของมนุษยและความตองการของวัยรุนที่เกิดขึ้นจาก

ภาวการณเปลี่ยนแปลงการพัฒนาการ จึงอาจมีพฤติกรรมในการใชจายเงินที่ไมเหมาะสม เชน   

การใชจายเกินตัว สุรุยสุราย  ฟุมเฟอย เปนตน 

2.   ปจจัยผลักดัน เปนปจจัยที่เปนแรงผลักดันใหนักเรียนมีการใชจายเงินที่

เหมาะสมแกสถานภาพของนักเรียน หรือถูกตองตามวัตถุประสงคของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา เชน การใชส่ือตาง ๆ ในการใหการปลุกจิตสํานึกรับผิดชอบตอการใชจายเงินจาก

สถานศึกษา การแนะนําและติดตามผลของครู – อาจารย ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับความประพฤติของ

นักศึกษาประจําสถานศึกษานั้น ๆ  

3.   ปจจัยสนับสนุน ปจจัยที่เปนแรงสนับสนุนใหนักเรียนมีการใชจายเงนิ ข้ึนอยูกบั

สถานการณและสภาพแวดลอมที่เปดโอกาสใหตองใชจายเงินพฤติกรรมในการใชจายเงิน เชน 

อาศัยอยูกับเพื่อน บานพักอยูใกลกับแหลงบันเทิงหรือศูนยการคา ยอมเปดโอกาสใหมีพฤติกรรมใน
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การใชจายเงินไดงายขึ้น ตลอดจนการศึกษาครั้งนี้ยังมองถึงการสนับสนุนดานการศึกษาจาก

ครอบครัวที่คอยใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนดานการเงิน     

ซึ่งเปนตัวกระตุน ใหเกิดการใชจายเงิน 

 
7.2 ทฤษฏีทางจิตวิทยา 

7.2.1 ทฤษฏีแรงจูงใจตามลําดับขั้นความตองการของมาสโลว (Maslow’s  
hierarchical theory of motivation)  

มาสโลว (Maslow, 1974, หนา 81 – 92) เชื่อวาพฤติกรรมของมนุษยจํานวนมาก 

สามารถอธิบาย โดยใชแนวโนมของบุคคลในการคนหาเปาหมายที่ทําใหชีวิตของเขาไดรับความ 

สมปรารถนาและไดรับส่ิงที่มีความหมายตอตน 

มาสโลว  กลาววา  ความปรารถนาของมนุษยนั้นติดตัวมาแตกําเนิดและ          

ความปรารถนาเหลานี้จะเรียงเปนลําดับข้ันของความปรารถนาเริ่มแรก และตอมาสูงขึ้นเปนลําดับ 

โดยเริ่มตากความตองการขั้นมูลฐานที่ต่ําสุดเรียงไปจนถึงความตองการขั้นสูงที่สุด รวม 5 ข้ัน

ดวยกันดังนี้ 

1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการ   

ข้ันพื้นฐานหรือเปนสิ่งจําเปนตอการอยูรอดของมนุษย เชน ความตองการอาหาร น้ํา อากาศ               

ที่อยูอาศัย เพื่อการดํารงชีวิต เปนตน 

2. ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) เปนความตองการใหตนเองมี 

ความปลอดภัยในชีวิต  

3. ความตองการความรักและความเปนเจาของ (Belonging and love needs) 

 เปนความตองการที่จะใหผูอ่ืนรัก ตองการความอบอุน มีสวนรวมในความรับผิดชอบรวมเปน

เจาของกิจการตาง ๆ เขารวมเปนสมาชิกในหมูคณะเปนฐาน  

4. ความตองการการยกยองนับถือ  (Esteem needs) เปนความตองการ 

ดานชื่อเสียง ความร่ํารวย ฐานะทางสังคม การยอมรับนับถือตนเอง การยอมรับจากสังคม เปนตน 

5. ความตองการสัจจการแหงตน (Needs  for  Self Actualization) เปนความ 

ตองการที่จะเขาใจในสังคม ไดแก ความตองการเขาใจตนเองอยางถองแท เขาใจความเปนจริง   

ของชีวิต เปนตน 
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     ความตองการไดรับการนับถือยกยอง ซึ่งแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ  

    1)  ความตองการนับถือตนเอง (Self – respect) คือ ความตองการมีอํานาจมี 

ความเชื่อมั่นในตนเอง มีความแข็งแรง มีความสามารถในตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ไมตองพึ่งพาอาศัย

ผูอ่ืน ทุกคนตองการที่จะรูสึกวาเขามีคุณคาและมีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในงาน

ภารกิจตาง ๆ และมีชีวิตที่เดนดัง 

   2)  ความตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน (Esteem from other) เปนความ

ตองการไดรับการยกยอง ไดรับการยอมรับ ไดรับความสนใจ มีสถานภาพ ไดรับการยกยองชมเชย

จากผูอ่ืน 

ในเร่ืองเกี่ยวกับการใชจายเงินของศึกษานั้น มีสวนเกี่ยวของกับความตองการไดรับ 

การนับถือยกยอง ทั้งนี้เพราะ นักเรียนตองการใหเพื่อนยอมรับ เร่ืองความร่ํารวย จึงตองแสดง  

ความมั่งมี โดยใชจายเงินอยางฟุมเฟอยใหเพื่อน ๆ เห็น 
7.2.2  ทฤษฏีการเรียนรูทางสังคม (Social  learning  theory)  

 ทฤษฏีการเรียนรูทางสังคมที่นํามาประยุกตใชในการปรับพฤติกรรม ซึ่งเปนที่นิยม

และยอมรับกันอยางแพรหลาย ไดแก ทฤษฏีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา ทั้งนี้เพราะเปน

ทฤษฏีที่อธิบายกระบวนการเกิดพฤติกรรมไดอยางสมบูรณ ดังนั้นจะขอกลาวถึงเฉพาะทฤษฏี      

การเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา (Albert Bandura) เทานั้น 

จากแนวคิดของทฤษฏีแบนดูรา (Bandura, 1977, หนา 16) มีความเชื่อวา 

พฤติกรรมของมนุษยนอกเหนือจากปฏิกิริยาสะทอนเบื้องตนแลว เกิดจากการเรียนรูทั้งสิ้นและ   

การเรียนรูพฤติกรรมใหมเหลานั้นสามารถเรียนรูไดโดยประสบการณตรงหรือไม ก็โดยการสังเกต

องคประกอบทางชีววิทยามีบทบาทสําคัญในกระบวนการเรียนรู  โดยพฤติกรรมนั้นก็คือ 

องคประกอบในตัวบุคคลมีบทบาทสําคัญในการเรียนรูพฤติกรรม ในการอธิบายกระบวนการ      

เกิดพฤติกรรมของมนุษย  

แบนดูรา ไดอธิบายในรูปของการมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันอยางตอเนื่อง ระหวาง

พฤติกรรม องคประกอบสวนบุคคลและองคประกอบทางสิ่งแวดลอม โดยที่องคประกอบทั้ง 3 นี ้จะม ี

ปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน ดังแสดงในภาพที่ 6  
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บุคคล 

 

 

 

 

พฤติกรรม    ส่ิงแวดลอม 

 

 

ภาพที่ 6 แสดงปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันระหวางพฤติกรรม องคประกอบสวนบุคคลและ

องคประกอบสิ่งแวดลอม ที่มา: Bandera อางอิงใน ภัทรธิรา  ผลงาม, 2544, หนา 28)  

 

จากภาพที่ 6  แสดงใหเห็นวาพฤติกรรม องคประกอบสวนบุคคลและองคประกอบ

ส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน กลาวคือ พฤติกรรมของมนุษยสามารถกําหนดสิ่งแวดลอม 

ส่ิงแวดลอมก็สามารถกําหนดพฤติกรรม พฤติกรรมสามารถกําหนดองคประกอบสวนบุคคล 

องคประกอบสวนบุคคลก็สามารถกําหนดพฤติกรรมไดเชนกัน ในทํานองเดียวกันองคประกอบ

ส่ิงแวดลอมและองคประกอบสวนบุคคลก็มีอิทธิพลซึ่งกันและกัน 

แบนดูรา ไดกลาวถึงตัวกําหนดพฤติกรรมวามี 2 ประการ คือ กําหนดพฤติกรรมที่

เปนสิ่งเราซึ่งไดแกเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสิ่งแวดลอม การเกิดเหตุการณตาง ๆ ในสิ่งแวดลอม

ซ้ํา ๆ มนุษยจะคาดการณไววา ถามีเหตุการณหนึ่งเกิดขึ้น จะมีเหตุการณอะไรตามมาและ

ตัวกําหนดพฤติกรรมอีกประการหนึ่งคือ ตัวกําหนดที่เปนผล ซึ่งไดแก ผลของการกระทํามนุษยจะ

เลือกกระทําพฤติกรรมที่ไดรับผลทางบวก และจะหลีกการกระทําพฤติกรรมที่จะไดรับผลทางลบ   

ในทัศนะของผูกระทํา 

วิธีการเรียนรูพฤติกรรมของมนุษย แบนดูราไดกลาววา วิธีการเรียนรูพฤติกรรม

ของมนุษยมี  2  วิธี คือ การเรียนรูจากผลของการกระทําและวิธีการเรียนรูจากการเลียนแบบ โดยที่

การเรียนรูจากผลของการกระทําวาเปนอยางไร ซึ่งเปนการเรียนรูจากประสบการณตรงกระบวนการ

เรียนรูจากผลของการกระทําจะทําหนาที่  3  ประการ คือ ทําหนาที่ใหขอมูล ทําหนาที่จูงใจและ   

ทําหนาที่เสริมแรง สวนการเรียนรูจากการเลียนแบบเปนการเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบกระทํา

พฤติกรรม ซึ่งเปนการเรียนรูจากประสบการณทางออม การเรียนรูจากตัวแบบอาศัยกระบวนการ
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เรียนรูจากการสังเกตเปนสําคัญ  กระบวนการเรียนรูจากการสังเกตตองอาศัยองคประกอบที่สําคัญ 

4 ประการ คือ กระบวนการใสใจ กระบวนการเก็บจํา กระบวนการทางกาย และกระบวนการจูงใจ 

นอกจากนี้ ทฤษฏีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา ยังไดกลาวถึงการควบคุม

พฤติกรรมดวยปญญาไววา การเรียนรูความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและผลของการกระทําจะอยู

ในรูปของความเชื่อและความคาดหวัง ซึ่งเปนกระบวนการทางปญญา ความเชื่อและความคาดหวัง

นี้จะทําหนาที่ควบคุมหรือกํากับการกระทําของมนุษยในเวลาตอมา การควบคุมพฤติกรรมดวย

ปญญาที่สําคัญที่เกี่ยวของ 3 ประการคือ ความเชื่อเกี่ยวกับกฎเกณฑเงื่อนไข การคาดหวังเกี่ยวกับ

ความสามารถของตนเองและผลที่จะเกิดขึ้นและสิ่งจูงใจ 

กลาวโดยสรุป พฤติกรรมของมนุษยเกิดจากการเรียนรูจากประสบการณและ    

การสังเกตตัวแบบซึ่งสอดคลองกับที่โควิลล (Cowin อางอิงในพิริยาภรณ ประเทืองเศรษฐ,2244, 

หนา 29) ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมตาง ๆ เกิดจากเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ

ละเลย ถูกตามใจมากเกินไป จะมีลักษณะคลายทารกเลี้ยงไมรูจักโต ไมรูจักยับยั้งความตองการ

ของตนเอง พฤติกรรมดังกลาว จึงเกิดจากการเรียนรูของสังคมที่อยูรอบตัวไดเสมอ 
7.2.2 ทฤษฏีความคาดหวัง (Expectation  theory)  

วรูม (Vrom, 1970, หนา 91) กลาววา การที่มนุษยจะเลือกหรือตัดสินใจกระทํา 

ส่ิงหนึ่งสิ่งใดนั้นมีสาเหตุหรือแรงจูงใจ โดยอาศัยเหตุผลและปจจัยหลาย ๆ อยางประกอบกัน มิได

เกิดจากเพียงปจจัยหนึ่งปจจัยเดียว โดยที่บุคคลนั้นจะตองมีความคาดหวัง ดังตอไปนี้ 

1)   ผลตอบแทนที่ไดรับ 

2)   ความพอใจและความไมพอใจตอผลตอบแทนที่ไดรับ 

3)   ผลตอบแทนที่ไดรับเมื่อเปรียบเทียบกับผูอ่ืน 

4)   โอกาสที่จะไดรับผลตอบแทนตามความคาดหวัง  
ดังนั้น จึงสรุปไดวาพฤติกรรมในการใชจายเงินนักเรียนสิ่งที่มากําหนดใน          

การตัดสินใจเลือกการใชจายเงิน เพื่อสนองความตองการของตนเองแลวยังมีความคาดหวัง

เกี่ยวกับผลตอบแทนที่จะไดรับ เชน เมื่อเลือกที่จะไปพบปะสังสรรคกับเพื่อน ๆ แทนที่จะใชเวลา

เหลานั้นไปดูหนังสือ ตําราเรียน เพราะมีเหตุผลวา จะใหเพื่อนยอมรับตนเขาเปนสมาชกิในกลุมดวย 

หรือเลี้ยงอาหารเพื่อน เพื่อที่จะใหเพื่อนชวยทํารายงานให เปนตน พฤติกรรมการใชจายเงินจึง     

เกิดจากความคาดหวังในผลตอบแทนที่จะไดรับ ถาเปรียบเทียบผลแหงการกระทํานั้น ทําให       

เกิดความพอใจก็มักจะประพฤติปฏิบัติซ้ํา ๆ กันโดยอาศัยสถานการณหรือโอกาสในการกระทํา

ตามที่ไดคาดหวังไว ซ่ึงจะสังเกตไดวา วัยรุนที่เปนนักเรียนจะใชจายเงินที่ซ้ํา ๆ กัน ทั้งที่วัยผูใหญ

อาจเห็นวาไมเปนการเหมาะสมหรือเปนการสิ้นเปลืองโดยเปลาประโยชน 
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7.3 ทฤษฏีทางเศรษฐศาสตร 
 7.3.1  ทฤษฏีการเลือกเชิงเหตุผล (Rational choice theory)  

        พฤติกรรมเชิงเหตุผล (Rational behavior) ของมนุษยเราสามารถอธิบายไดวา 

มนุษยมีพฤติกรรมที่จะเลือกวิถีทาง (Means) ที่ดีที่สุดเทาที่จะทําไดเพื่อใหไดผลตอบแทนที่ดีใน

เปาหมาย (End) สุดทายของตน โดยมีเหตุผลเปนบรรทัดฐาน (Normative) ของความคิดดังกลาว 

(Barry, 1988, หนา 11) 

ดังนั้น ความสามารถที่จะลวงรูความคิดเชิงเหตุผลของบุคคลจึงเปนประโยชน

ตอการจะอธิบาย (Explanation) ทํานาย (Prediction) และพรรณนา (Description) ถึงพฤติกรรม   

การเลือกเชิงเหตุผลของมนุษยได ทั้งนี้ การเลือกเชิงเหตุผลของปจเจกบุคคลจะมีพื้นฐานอยูบน

ความสัมพันธระหวางการเลือกและการแสดงออกอยู 2 ประการ คือการแสดงออกถึงทางเลือกอัน

เปนผลมาจากความเปนเหตุผล (Rational) ซึ่งเรียกวา การอางเหตุผล (Behavior rationality)     

กับสภาวะทางจิตใจ (Mental state) หรือคุณลักษณะของปจเจกบุคคลดังกลาว การเลือกเชิง

เหตุผลนี้จะผูกพันอยูกับการคาดคะเน 2 ประการ ไดแก การคาดคะเนผลที่จะตามมาในอนาคต  

อันสืบเนื่องมาจากการกระทําของตนในปจจุบันกลาวคือ บุคคลไดจินตนาการวาอะไรจะเกิดขึ้น    

ในอนาคต อันเปนผลมาจากการกระทําของเขาในขณะนี้และการคาดคะเนเกี่ยวกับคุณคาของ    

ผลที่จะไดรับในอนาคต ดังนั้นกอนที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกกระทําสิ่งที่ตองลงทุนเพื่ออนาคต    

ของตนเองหรือครอบครัวแลว เขามักจะมีเหตุผลที่มีการวินิจฉัยถึงการไดรับผลตอบแทนสูงสุด      

ในอนาคต (Maximizing  benefits) กอนที่จะมีการลงทุนในกิจกรรมนั้น 

ทฤษฏีการเลือกเชิงเหตุผล เปนเรื่องของปจเจกบุคคลที่กําหนดทางเลือกสุดทาย

ที่ตนเองพึงพอใจไวแลว ผูกระทํา (Actor) จะตองเลือกระหวางทางเลือกที่จะตองปฏิบัติใหไปถึง

จุดหมายและการกระทําที่จะมีผลตอบแทนเชิงเหตุผลมากกวาและการเลือกเชิงเหตุผลนั้นเปน    

การกระทําของบุคคลอันมาจากแรงจูงใจจากผลประโยชนของตนเอง 

นักเศรษฐศาสตรฮาดเซนยี (Harsanyi, 1986, หนา 60 – 170) ไดใหความหมาย

ของการเลือกเชิงเหตุผลวาเปนการเลือกทามกลางตัวเลือกมากมาย แตส่ิงที่บุคคลเลือกจะอยูบน

พื้นฐานของความพึงพอใจ (Preferences) และโอกาส (Opportunities) กลาวคือ บุคคลอาจจะ

เลือกที่จะดําเนินการในเปาหมายหนึ่งไวแลว แตเกิดเปลี่ยนใจไปกระทําอีกเปาหมายหนึ่งทั้ง ๆ        

ที่ความพึงพอใจพื้นฐานยังเหมือนเดิม อธิบายไดวา บุคคลอาจจะเรียนรูถึงคาสูญเสียโอกาส 

(Opportunity cost) ของเปาหมายทั้งสองนี้แตกตางกันหรือกลาวอีกนัยหนึ่ง คือ ขอมูลเกี่ยวกับ   

คาสูญเสียโอกาสที่มีอยู ชวยใหเขาตัดสินใจที่จะเลือกพฤติกรรมการใชจายเงินไมเกิดประโยชน   

ตอตัวนักเรียนที่เกี่ยวของกับการศึกษาอยางแทจริง เพราะจะมีผลตอการศึกษาหรือเกรดเฉลี่ย      
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ได ในทางกลับกันการเลือกการใชจายเงินที่เปนไปตามกลุมเพื่อน อาจทําใหไดเขารวมกิจกรรม   

ตาง ๆ แมวาจะตองใชจายเพิ่มมากขึ้นก็ตาม 

           สําหรับพฤติกรรมการใชจายเงินของนักเรียนนั้น พฤติกรรมการใชจายเงินของ

บุคคลยอมไดเลือกสรรสิ่งที่ตนเองพอใจและยังคงความพอใจตลอดจนพฤติกรรมที่ตนเองเลือกไว

เมื่อเห็นวา เปนสิ่งที่เหมาะสมและคาดวาจะเกิดประโยชนแกตนเอง จึงเลือกที่จะใชจายเงิน โดยมี

จุดหมายคือ การไดรับการตอบแทนสูงสุดในอนาคต 
7.3.2  ทฤษฏีการวิเคราะหตนทุน – ผลได (Cost – benefit analysis)  

       นักสังคมวิทยา เลเวอร (Laver, 1991, หนา 379 – 380) ไดอธิบายถึงการ 

วิเคราะหตนทุนผลได (Cost – benefit analysis) ของบุคคลไววา เปนการชั่งน้ําหนักระหวาง

ศักยภาพที่จะไดรับผลกําไรหรือจะขาดทุน การตัดสินใจของคนจะอยูในลักษณะของความคุมคาตอ

การที่จะเสี่ยงตอการเปลี่ยนแปลง โดยยึดหลักสําคัญ 2 ประการ ไดแก ประการแรก การวิเคราะห

ตนทุน – ผลไดไมจําเปนตองแบงทิศทางใหชัดเจน การวิเคราะหคือ การบงชี้ธรรมดาในระดับ   

ความเสี่ยงที่จะมีผลตอการตัดสินใจวา เขาจะไดรับผลตอบแทนคุมคาตอการเสี่ยงหรือไม ประการ  

ที่สอง ปจเจกบุคคลไมจําเปนตองวิเคราะหอยางถูกตอง ตัวเขาเองอาจจะไมมีขอมูลเพียงพอที่     

จะลวงรูไดวาจะไดกําไรหรือขาดทุน ผูปฏิบัติสามารถชวยเหลือโดยการแยกแยะตนทุน – ผลได      

ที่แมนยํา 

                         ในสายตาของนักเศรษฐศาสตรแลว การวิเคราะหตนทุน – ผลไดเปนการวิเคราะห

ที่จะชวยตอบวาสิ่งที่พิจารณาอยูนั้น สมควรจะนําไปปฏิบัติหรือลงทุนหรือไม ประเด็นหลักใน        

การวิเคราะหเชิงตนทุน – ผลได (หรือผลได – ผลเสีย) ในรูปคําถามที่ผูวิเคราะหตองถาม ไดแก   

(ไกรยุทธ  ธีรตยาคีนันท, 2527, หนา 208)  

     7.3.1  เราตองการอะไรและมีกิจกรรมอะไรบาง ที่ทําใหเราไดรับในส่ิงที่ตองการ 

                          7.3.2  อะไรบางที่เปนอุปสรรคที่กระทบกระเทือนความตองการนี้ 

                          7.3.3  ผลไดตอบแทนจากกิจกรรมนั้นมีอะไรบางและคํานวณผลไดตอบแทนนั้น 

อยางไร 

     7.3.4  ผลเสียหรือตนทุนจากกิจกรรมนั้นมีอะไรบาง และวัดผลนั้นอยางไร 

     7.3.5  จะตัดสินใจเลือกกิจกรรมที่ดีกวาไดอยางไร 

 ในประการแรกนั้น เปนการกําหนดวัตถุประสงคหรือกําหนดมาตรการสําหรับ         

การตัดสินใจเลือก กลาวคือ เมื่อรูวัตถุประสงคที่ตองการ และกําหนดการเลือกที่จะทําใหบรรลุ

วัตถุประสงค ผูตัดสินใจจะเลือกวาจะทําอะไรใหบรรลุวัตถุประสงคใหมากที่สุด ประการที่สอง    

เปนสภาพแวดลอมที่จะเปนอุปสรรคขัดขวางการบรรลุวัตถุประสงค สวนประการที่สามและสี่      
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จะชวยใหผูวิเคราะหบรรยายถึงตนทุนหรือผลเสีย ตลอดจนผลดีที่จะเกิดขึ้นจากการดําเนินการ   

ตามสิ่งที่ตัดสินใจไดอยางชัดเจน และเพื่อจะไดเปรียบเทียบไดสะดวก 

การศึกษาครั้งนี้ จึงใชทฤษฏีการวิเคราะหตนทุน – ผลไดมาเปนแนวทางใน       

การอธิบายพฤติกรรมการใชจายเงิน ซึ่งเปนพฤติกรรมที่แสดงออกมาเพื่อสนองความตองการ     

ของนักเรียน โดยการใชจายเงินในแตละครั้งนั้น นักศึกษาอาจจะตองชั่งน้ําหนัก วาคุมคากับ       

การเสียเงินหรือไมและไดรับประโยชนเพียงพอ ตองการใชจายเงินมากนอยเพียงใด ซึ่งจะตอง

วิเคราะหกับผลได เชน ไดความสุขจากการนําเงินไปใชจายเกี่ยวกับการศึกษาหาความรูและ       

การพักผอนหรือ เพื่อการใชจายอยางฟุมเฟอยที่อาจจะเกิดผลเสียดานอื่น ๆ ตามมาภายหลังจาก

พฤติกรรมการใชจายเงินไปแลว เปนตน 

จากแนวความคิดของทฤษฏีดังกลาวขางตน ผูวิจัยใชเปนพื้นฐานการกําหนดตัว

แปรเกรดเฉลี่ย ที่คาดวาจะมีความสัมพันธกับพฤติกรรม การใชจายเงินของนักเรียนที่กูยืมเงิน          

จากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 
 งานวจิัยภายในประเทศ 
 ปริชาติ รัตนรักษและสมหวัง ชัยดามล  (2530 อางถึงในสําราญ มีแจง, 2538, หนา 22) 

ไดศึกษาเรื่องคาใชจายสวนตัวของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับ           

ปริญญาตรีชั้นปที่ 1,2,3 และปที่ 4 ภาคปกติ ที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนสังกัดกอง   

วิทยาลัยเอกชน ทบวงมหาวิทยาลัย จํานวน 14 แหง พบวา 

1.   นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง จะเสียคาใชจายเงินสวนตัวเพื่อการศึกษาในดานที่
พักอาศัย อาหาร และเครื่องดื่ม คาเดินทาง คาบันเทิงและการพักผอน แตกตางกนัอยางมนียัสําคญั

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 

2.   นักศึกษาที่เรียนในระดับช้ันปที่ตางกัน จะเสียคาใชจายสวนตัวเพื่อการศึกษา

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

3.   นักศึกษาที่ศึกษาในสถาบันตางๆ เสียคาใชจายสวนตวัเพื่อการศึกษาแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

อารีย สัตยกุล  (2531, หนา ก) ไดศึกษาพฤติกรรมการใชสถานดิสโกเธคและปจจัยบาง

ประการที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมสถานดิสโก เธคของนักเรียนอาชีวะศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร พบวาฐานะทางเศรษฐกิจรายไดของครอบครัวมีความสัมพันธกับพฤติกรรม     
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การใชดิสโกเธคของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมนตชัย  นินทานนท 

(2534, หนา 105) พบวา นักเรียนอาชีวะศึกษาระดับ ปวช.และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ทั้งชายและหญิงที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทาง

เศรษฐกิจแตกตางกัน สวนใหญใหความสนใจในการใชบริการสถานเริงรมยอยูระดับปานกลาง      

ซึ่งนาเปรียบเทียบกับการใชจายของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาได 

สําราญ  มีแจงและคณะ (2538, หนา 128 – 129) ไดศึกษาเรื่องคาใชจายในการผลิต

บัณฑิต สาขาการศึกษาและคาใชจายของนักศึกษาคุรุทายาท สถาบันราชภัฏจํานวน 16 แหง           

นักศึกษาคุรุทายาท จํานวน 1,517 คน พบวา 

1.   นักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง สวนใหญเปนเพศหญิงพักอยูหอในสถาบันราชภัฏ  

ไดรับอุปการะจากบิดาและมารดา หรือบุคคลอื่น และสวนใหญเงินไมพอใชเปนบางเดือน 

2.   คาใชจายเกี่ยวกับเคร่ืองแตงกายและเครื่องใชตอป จะจายเปนเสื้อผาอื่นที่ไมใช           
ชุดนักศึกษา คาใชจายเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการจะจายเปนคาทัศนาจรและทัศนศึกษามากที่สุด 

สวนค าใช จ าย เบ็ด เตล็ดจะจาย เปนค าผงซักฟอกสบู  ยาสระผม  แปรงสีฟน  ยาสีฟน                   

และโดยภาพรวมจายสวนตัวเปนคาอาหารมากที่สุด และคาใชจายเกี่ยวกับเครื่องแตงกาย            

ของนักศึกษาและชายไมตางกัน 

 
งานวิจัยตางประเทศ 
จอหนสัน  (Johnson, 2000, หนา 4328-A) ไดศึกษาผลดีที่นักเรียนไดรับจากการรับ

ทุนการศึกษาในโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ มลรัฐเท็กซัส ไดมุงประเด็นใหเห็นผลดีที่บรรดานักเรียน

ไดรับจากทุนการศึกษา หรือเงินกองทุนซึ่งเปนการใหทุนอยางเปนธรรม การใหทุนทําใหปญหา

คาใชจายของโรงเรียนลดลง การใหทุนแบบนี้คือ การแบงโรงเรียนที่มีทั้งหมดในมลรัฐเท็กซัส      

ตามขนาดและจํานวนของนักเรียนในโรงเรียน โดยแบงออกเปน 3 ขนาด คือ โรงเรียนขนาดใหญ            

โรงเรียนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนากเล็ก โดยการใหเงินทุนแกนักเรียนแบงตามขนาดโรงเรียน 

และนักเรียนเชนเดียวกัน 

เดียรรา  (Diarra, 1998, หนา 3376-A)  ไดศึกษาคาใชจายทางการศึกษาและเงินทุนใน

ประเทศกําลังพัฒนา: ศึกษาประเทศ Mali ( มาลี ) ผลการศึกษาพบวา คาใชจายทางการศึกษาที่

สําคัญ ไดแก คาใชจายตรง คาใชจายทางออมและเงินทุน สําหรับตัวอยางคาใชจาย ไดแก                   

ปจจัยทางเศรษฐศาสตรมหภาค  นโยบายการตัดสินใจ คาใชจายทางการศึกษาระดับสูง               

ของประเทศมาลี   มีทั้งชวยเพิ่มและลดลง  โดยการวิเคราะหสหสัมพันธตัวแปรหลายตัว              

พบวาความตั้งใจเปนตัวทํานายที่สําคัญของทัศนคติของผูเกี่ยวของ ผูเกี่ยวของตางๆ จะมี        
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ทัศนคติตอการคืนทุนตางกัน  ผลการสัมภาษณเชิงคุณภาพพบวา  ไมมีความแตกตางกัน               

ทางทัศนคติของผูบริหารที่มี เพศ  ตําแหนง  ยศตางกัน  สรุปผลการศึกษา  คาใชจายตรง               

เปนตัวกําหนดทีสําคัญของคาใชจายประเทศมาลี ตองปรับนโยบายการจัดทุนการศึกษา              

ระดับสูงใหม ขณะนี้สวนหนึ่งของเงินเดือน 10% ไดมาจากคาใชจายรายหัวของนักศึกษา          

ฉะนั้นนโยบายการใชเงินทุน คือควรกําหนดเปนชวงๆ 

เนลสัน  (Nelson, 1998, หนา 1856-A)  ไดศึกษาการจัดหาเงินกูยืมสําหรับนักเรียน                  

การสํารวจความเชื่อมโยงระหวางภาวะผูนํา ความขัดแยงและพฤติกรรมหลังจบการศึกษา                        

พบว า  โครงการ เงินกู ยืมมีความสัมพันธตอประโยชนด านภาวะผู นํ าและความขยัน                        

(ใชวิ เคราะหแบบถดถอยใชตัวแบบเชิง  Logistic) แตไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ       

หลังจากออกจากมหาวิทยาลัย  มีความแตกตางระหวางประเทศ  เชื้อชาติ  ในความเห็น                  

ตอความสัมพันธของเงินกูกับภาวะผูนํา ความขยันและตัวแปรที่มีผลตอความสําเร็จ (การศึกษา)     

แตนักศึกษาระดับปริญญาโท  มีความเห็นเชิงลบตอเงินกูยืม  ในเรื่องการบริหารกองทุน          

ดอกเบี้ย  ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย ควรมีการศึกษาเรื่องปจจัยคุณภาพชีวิตไว (ตอการรับรู)      

ของเงินกู โอกาสทางการศึกษา การศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยของชาติ รัฐและนโยบาย            

ดานการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


