
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย   
เรื่อง 

คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชพีของผูบริหารสถานศึกษา   
ตามความคาดหวังของครผููสอน  สงักดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวัดแพร 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด   3  ตอน 

         ตอนที่ 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามและขนาด

โรงเรียนที่ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติราชการอยูในขณะนี้ 

  ตอนที่  2  เปนการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังในการปฏิบัติตาม

คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาจังหวัดแพร   มีจํานวน  60 ขอ 

  ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามปลายเปด เพื่อทราบขอเสนอแนะในการปรับปรุง   

การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังในการปฏิบัติตามคุณธรรม  จริยธรรม  และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดแพร 

                2.  กรุณาตอบแบบสอบถามนี้ใหครบทุกขอ 

 3.  กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง  ขอมูลที่ทานตอบแบบสอบถามในครั้งนี้

จะไมกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใด 

 4.  ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามนี้จะไดรับการเก็บรักษาไวเปนความลับ และ        

จะนําผลไปใชสําหรับการวิจัยครั้งนี้เทานั้น 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสงูในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

 

นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลยันเรศวร  จังหวดัพิษณุโลก 
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ตอนที่ 1   เปนขอคําถามเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามและขนาดโรงเรียนที่ผูตอบ

แบบสอบถามปฏิบัติราชการอยูในขณะนี ้

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงใน    (   )  หนาขอความตามความเปนจริง 

1. เพศ    

            (   )     ชาย 

            (   )     หญงิ 

2. ขนาดโรงเรียนที่ทานปฏิบัติราชการอยูในขณะนี ้
                           (   )      โรงเรียนขนาดเล็ก              จํานวนนักเรียน ไมเกิน  120  คน 

                           (   )      โรงเรียนขนาดกลาง            จํานวนนักเรียน       121  -  300 คน 

                           (   )      โรงเรียนขนาดใหญ            จํานวนนักเรียน        ต้ังแต  301  คนขึ้นไป 

  

ตอนที่  2  เปนการแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับความคาดหวังในการปฏิบัติตามคุณธรรม  

จริยธรรม  และจรรยาบรรณ ในวชิาชพีของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

จังหวัดแพร    มีจํานวน   60  ขอ 

 

คําชี้แจง  โปรดตอบแบบสอบถามชุดนี้ใหครบทุกขอ  ตามความคิดเหน็ของทาน โดยเขียน

เครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเห็นนั้นๆ   เพยีงขอละ   1   เครื่องหมาย 

    5  หมายถงึ มีความคาดหวังระดับ มากที่สุด 

   4  หมายถงึ มีความคาดหวังระดับ มาก 

    3  หมายถงึ มีความคาดหวังระดับ ปานกลาง 

      2  หมายถงึ มีความคาดหวังระดับ นอย 

                            1  หมายถงึ มีความคาดหวังระดับ นอยที่สุด 
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ตัวอยาง 
 

ระดับความคาดหวังเกี่ยวกับคุณธรรม  

จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ขอที่ 
การปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ 

5 4 3 2 1 

(0) 
บริหารงานโดยยึดหลกักระจายอํานาจหนาที่

ความรับผิดชอบแกผูปฏิบัติงานอยางทั่วถงึ 

   

 

  

 

 จากตัวอยาง  ขอ  (0)  ทําเครื่องหมาย    ในชอง  3  หมายถึง  ทานมีความคาดหวัง

เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา  ในดานการ

บริหารงานโดยยึดหลักกระจายอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบแกผูปฏิบัติงานอยางทั่วถึง อยูใน

ระดับปานกลาง 
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ระดับความคาดหวังเกี่ยวกับคุณธรรม  

จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ขอที่ 
การปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ 

5 4 3 2 1 

 

 

ทานมีความคาดหวงั วาผูบริหารสถานศึกษา 

จะปฏิบัติตาม คุณธรรม  จริยธรรม  และ 

จรรยาบรรณในวิชาชีพ ประการตางๆ  ตอไปนี้ 
ดานคุณธรรม 

     

1 ประพฤติตนอยูในระเบียบวนิัยของ 

ทางราชการอยางเครงครัด 

     

2 ประพฤติตนเปนตัวอยางทีดี่ของสังคมในดาน

การอนุรักษวฒันธรรม 

     

3 มีความขยนัหมั่นเพียร      

4 รูจักการประหยัดและการออมทรัพย      

5 ประพฤติตน เปนคนสุภาพเรียบรอย      

6 แสดงความยนิดีในความสาํเร็จของผูรวมงาน

อยางเตม็ใจ 

     

7 ยกยองชมเชยและรับฟงความคิดเห็น 

ของเพื่อนรวมงาน 

     

8 สงเสริมความสามัคคีและความรวมมือ 

ใหเกิดขึ้นในหมูคณะเปนอยางด ี

     

9 ปกปองคุมครองครูดี  คนดี ไมใหถูก 

กลั่นแกลง 

     

10 รับผิดชอบรวมกับครู ในการปฏิบัติงาน         

เสมอตนเสมอปลาย 

     

11 สรางและบํารุงขวัญ กาํลังใจใหกับบุคลากร

อยางทั่วถึง 
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ระดับความคาดหวังเกี่ยวกับคุณธรรม  

จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ขอที่ 
การปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ 

5 4 3 2 1 

12 บริหารงานโดยมีการวางแผนอยางรอบคอบ 

จัดลําดับความสําคัญของงานไดอยาง

เหมาะสม 

     

13 ตรงตอเวลา เอาใจใส และรับผิดชอบ 

งานในหนาทีเ่ปนอยางด ี

     

14 รวมประชุมปรึกษาหารือกับคณะครูเพื่อ

แกปญหาของโรงเรียน 

     

15 บริหารงานโดยยึดหลกักระจายอํานาจหนาที่

ความรับผิดชอบแกผูปฏิบัติงานอยางทั่วถงึ 

     

16 ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแก

ผูใตบังคับบัญชา  ใหปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพขึ้นอยูเสมอ 

     

17 กํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

อยางสม่ําเสมอ 

     

18 ปรับปรุงวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพและ

กาวหนาอยูเสมอ 

     

  19 ใชและบริหารงบประมาณดวยความโปรงใส  

ตรวจสอบได ทั้งเงินในงบประมาณ  เงนินอก

งบประมาณ  หรือเงนิรายไดสถานศกึษาอืน่ๆ   

โดยมีคณะกรรมการกํากับ  และสามารถ

ตรวจสอบได 
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ระดับความคาดหวังเกี่ยวกับคุณธรรม  

จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ขอที่ 
การปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ 

5 4 3 2 1 

20 สรางความสัมพันธกับชุมชน  เขารวม และ

สนับสนนุกิจกรรมของชุมชนที่เปนประโยชน

ตอสวนรวมอยางสม่ําเสมอ 

 

 

 

    

  
ดานจริยธรรม 

     

21 มีความประพฤติดี เปนแบบอยางที่ดีของ

ผูใตบังคับบัญชา  และเพื่อนรวมงานได 

     

22 ไมเปนทาสอบายมุขจนเสื่อมเสียเกียรติยศ

แหงอาชพี 

     

23 มีความซื่อสัตยตอหนาที่และทรัพยสินของ

ทางราชการ 

     

24 มีความเมตตากรุณาตอผูใตบังคับบัญชาและ

ผูอ่ืน 

     

25 ไตรตรองอยางรอบคอบกอนที่จะกระทํา 

ส่ิงหนึ่งสิง่ใด 

     

26 เปนผูมวีิจารณญาณและเหตุผล       

27 พรอมที่จะรับฟงและปรับปรุงตนเอง  หากม ี

ผูกลาวถึงความบกพรองของตนเองและ

พิจารณาแลววามีเหตุผลที่รับฟงได 

     

28 ไมเอนเอียงดวยรักบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ

กลุมใดกลุมหนึ่ง 

     

29 ไมพูดเท็จ ไมพูดเหลวไหล  ไมยุยงใหแตกแยก 

ทั้งทางตรงและทางออม 
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ระดับความคาดหวังเกี่ยวกับคุณธรรม  

จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ขอที่ 
การปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ 

5 4 3 2 1 

30 ปฏิบัติตนเพื่อประโยชนตอความมัน่คง 

ของชาติ   ศาสนา และ พระมหากษัตริย 

     

31 วางตัวเปนกลางทางการเมือง ไมยุงเกีย่วกบั

การเมืองทุกระดับ ทัง้ทางตรง และทางออม 

     

32 ดํารงชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ 

แบบพอเพียง 

     

   33 ไมฉอโกง  คอรัปชั่นโดยเห็นแกประโยชน        

สวนตน 

     

34 ปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยเหตุดวยผล      

35 เลือกและจัดบุคคลเขาทํางานดวยความเสมอ

ภาคและเหมาะสม 

     

36 ใหความเปนธรรมแกผูใตบังคับบัญชาในการ

พิจารณาความดีความชอบ 

     

37 ใหความรักความหวงใยเพื่อนรวมงานอยาง

ทั่วถงึและดวยความจริงใจ 

     

38 ชวยแกปญหาใหครู นักเรียน และเจาหนาที่

อ่ืนๆ ดวยความปรารถนาดีและเต็มใจ 

     

39 เอาใจใสในสวสัดิภาพและความเปนอยูของ

คณะครูบุคลากรในโรงเรียนอยางทั่วถึง 

     

40 ตัดสินใจ  แกปญหาตางๆ  อยางรอบคอบ  

ไดเหมาะสมกบัสภาพจริง และเสนอแนวคดิ

ในการแกปญหาตางๆ อยางมีเหตุผล 
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ระดับความคาดหวังเกี่ยวกับคุณธรรม  

จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ขอที่ 
การปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ 

5 4 3 2 1 

  

ดานจรรยาบรรณ      

41 มุงทาํงานเพื่อความเจริญกาวหนาของตนเอง

และโรงเรียน 

     

42 ไมใชอํานาจหนาที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน

จากครูและนกัเรียน 

     

43 ยึดระเบียบกฎเกณฑในการบริหารงาน      

44 วางแผนกอนดําเนนิงานทุกครั้ง      

45 ไมนําเอาทรพัยสินของทางราชการ 

ไปใชสวนตัว 

     

46 ประพฤติตนตัง้อยูในความซือ่สัตยสุจริต 

ทั้งกาย วาจา ใจ 

     

47 ประพฤติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณ ี

ของสังคม 

     

48 มีความรูความเขาใจในระเบยีบกฎเกณฑ 

ในการบริหาร 

     

49 ออกคําสั่งโดยชอบดวยกฎหมาย      

50 ใหความยุติธรรมใหความเสมอภาคกับ

นักเรียนและครูทุกคน 

     

51 ใหเกียรติแกเพื่อนรวมอาชพี  และบุคคลอื่นๆ      

52 ปกปองผูใตบังคับบัญชาที่ปฏิบัติหนาที่ตาม

คําสั่งและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

     

53 มีความรบัผิดชอบกบัส่ิงที่เกิดขึ้นในโรงเรียนโดย 

ไมปดความรับผิดชอบใหผูใตบังคับบัญชา 
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ระดับความคาดหวังเกี่ยวกับคุณธรรม  

จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ขอที่ 
การปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ 

5 4 3 2 1 

54 ไมอางเอาผลงานของคนอื่นมาเปนของตนเอง      

55 สงเสริมสนับสนุนผูใตบังคับบัญชาให               

มีความกาวหนาทางวิชาการ 

     

56 เก็บความลับของผูใตบังคับบัญชาตอบุคคล

อ่ืน 

     

57 รับฟงความความคิดเหน็  และขอขัดแยง       

ทางวิชาการดวยความยนิด ี

     

58 รูจักใช ดูแลรักษาทรพัยสินของตนเอง        

และสวนรวม 

     

59 ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     

60 พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษ 

และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญา และสิ่งแวดลอม 
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ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามปลายเปด เพื่อทราบขอเสนอแนะในการปรับปรุงการ  ในการแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังในการปฏิบัติตามคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ         

ในวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดแพร 
 
คําชี้แจง กรุณาใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการ  ขอคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังในการปฏิบัติ

ตามคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ ในวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดแพร  แยกตามประเด็นดังนี้ 

   
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ดานคุณธรรมของผูบริหาร

............................................................................................................................................... 

.………...................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

ดานจริยธรรมของผูบริหาร

............................................................................................................................................... 

.………................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

ดานจรรยาบรรณในวิชาชพีของผูบริหารสถานศกึษา

............................................................................................................................................... 

.………...................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
ตารางแสดงคา IOC ของผูเชียวชาญ 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
 

1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาณุวัฒน    ภักดีวงศ    

ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาวิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา  มหาวทิยาลยันเรศวร 

2.  นายอโณทัย    ไทยวรรณศรี  

รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิษณุโลก  เขต 3  

3.  นายสมยศ  ขาวพราย  

รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจิตร  เขต 2   

4.  ดร.ชาญศักดิ์    กนกสงิห    

ผูอํานวยการโรงเรียนสกังามวิทยาคม   สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษากําแพงเพชร เขต 2  

5.  นายสวุัฒน     กลั่นเลี้ยง  

ผูอํานวยการโรงเรียนวังเจาวทิยาคม  ประธานอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาตาก เขต1  
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แบบสอบถามความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 
 

เรื่อง คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบรหิาร สถานศกึษาตาม
ความคาดหวงัของครูผูสอน สังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาจงัหวัดแพร 

 

 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ตองการทราบเกี่ยวกับความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

validity) ของแบบสอบถามในการทําวิจัย เร่ือง คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพีของ

ผูบริหาร สถานศึกษาตามความคาดหวังของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด

แพร ซึ่งผูวิจัยใชแนวทางในการสรางแบบสอบถามครั้งนี้แบงเปน 3 ดาน ดังนี้คือ  

1. ดานคุณธรรม 

2. ดานจริยธรรม 

3. ดานจรรยาบรรณ 

 

ใหผูเชี่ยวชาญอานขอความในแบบสอบถามแตละขออยางละเอยีด แลวลงความคิดเห็น

โดยทาํเครื่องหมาย   ในชองใหคะแนน ซึ่งแตละชองมีความหมาย ดังนี ้

+1    เมื่อแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามเนื้อหาจุดประสงค 

0 เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนัน้วัดไดตรงตามเนื้อหาจุดประสงค 

   -1    เมื่อแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามเนื้อหาจุดประสงค 
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ความคิดเหน็ ขอ

ที ่
รายการ 

+1 0 - 1 

คา 

IOC 

 
 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 
ตอนที่ 1 สอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชอง  ตามความเปนจริง 

    

เพศ   

           ชาย   

           หญิง 

 

   ขนาดของสถานศกึษา 

           ขนาดเล็ก    จํานวนนักเรียนนอยกวา 120 คน 

           ขนาดกลาง จํานวนนักเรียน 120 – 300 คน 

           ขนาดใหญ  จํานวนนักเรียน มากกวา 300 คน 

 

 

 

 

5 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

1.00 
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ความคิดเหน็ ขอ

ที ่
รายการ 

+1 0 - 1 

คา 

IOC 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

 

11 

12 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามคณุธรรม  จรยิธรรม  และจรรยาบรรณ 
ในวิชาชีพของผูบริหาร สถานศกึษาตามความคาดหวังของ
ครูผูสอน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวัดแพร 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ตองการทราบเกี่ยวกับความคาดหวงัของ

ครูผูสอนที่มีตอผูบริหารสถานศึกษา ในดานคุณธรรม  จริยธรรม  และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาจังหวัดแพร กรุณาอานขอความตอไปนี้แตละขออยาง

ละเอียด แลวเลือกระดับการปฏิบัติใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

โดยทาํเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือ ซึ่งแตละชองมีความหมาย 

ดังนี ้

5 หมายถึง มคีวามคาดหวังมากที่สุด 

4 หมายถึง มีความคาดหวังมาก 

3 หมายถึง มีความคาดหวังปานกลาง 

2 หมายถึง มีความคาดหวังนอย 

1 หมายถึง มีความคาดหวังนอยที่สุด 

 
ดานคุณธรรม 
ประพฤติตนอยูในระเบียบวนิัยของทางราชการอยางเครงครัด……..... 

ประพฤติตนเปนตัวอยางทีดี่ของสังคมในดานการอนุรักษวัฒนธรรม… 

มีความขยนัหมั่นเพียร……………………………………….……...... 

รูจักการประหยัดและการออมทรัพย…………………………..…...... 

ประพฤติตน เปนคนสุภาพเรียบรอย…………………………….…..... 

แสดงความยนิดีในความสาํเร็จของผูรวมงานอยางเต็มใจ………........ 

ยกยองชมเชยและรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน……….......… 

สงเสริมความสามัคคีและความรวมมือใหเกิดขึ้นในหมูคณะ 

เปนอยางดี..................................................................................... 

ปกปองคุมครองครูดี  คนดี ไมใหถูกกลัน่แกลง…………………......... 

รับผิดชอบรวมกับครู ในการปฏิบัติงานเสมอตนเสมอปลาย……….... 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

4 

4 

4 

4 

3 

4 

4 

 

4 

3 

4 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

 

1 

2 

1 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

0.80 

0.80 

0.80 

0.80 

0.60 

0.80 

0.80 

 

0.80 

0.60 

0.80 
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ความคิดเหน็ ขอ

ที ่
รายการ 

+1 0 - 1 

คา 

IOC 

13 

14 

 

15 

16 

17 

 

18 

 

19 

20 

21 

 

 

22 

 

 
 

23 

 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

 

30 

สรางและบํารุงขวัญและกาํลังใจใหกับบุคคลกรอยางทั่วถึง………….. 

บริหารงานโดยมีการวางแผนอยางรอบคอบ จัดลําดับความสําคัญ

ของงานไดอยางเหมาะสม………………………………………........ 

ตรงตอเวลา เอาใจใส และรับผิดชอบงานในหนาที่เปนอยางด…ี…….. 

รวมประชุมปรึกษาหารือกับคณะครูเพื่อแกปญหาของโรงเรียน…........ 

บริหารงานโดยยึดหลกักระจายอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ                

แกผูปฏิบัติงานอยางทั่วถงึ............................................................... 

ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกผูใตบังคับบัญชา  ใหปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพขึ้นอยูเสมอ……………………………………………… 

กํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ  ............. 

ปรับปรุงวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพและกาวหนาอยูเสมอ………. 

ใชและบริหารงบประมาณดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได ทั้งเงินใน

งบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  หรือเงนิรายไดสถานศึกษาอืน่ๆ   

โดยมีคณะกรรมการกํากับ  และสามารถตรวจสอบได ………………. 

สรางความสัมพันธกับชุมชน  เขารวม และสนับสนนุกิจกรรมของ

ชุมชนที่เปนประโยชนตอสวนรวมอยางสม่าํเสมอ……………………. 

 
ดานจริยธรรม 
มีความประพฤติดี เปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชา  และ 

เพื่อนรวมงานได............................................................................. 

ไมเปนทาสอบายมุขจนเสื่อมเสียเกียรติยศแหงอาชพี………………… 

มีความซื่อสัตยตอหนาที่และทรัพยสินของทางราชการ……………..... 

มีความเมตรากรุณาตอผูใตบังคับบัญชาและผูอ่ืน……………….…… 

ไตรตรองอยางรอบคอบกอนที่จะกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด………….…..…. 

เปนผูมวีิจารณญาณและเหตุผล ..................................................… 

พรอมที่จะรับฟงและปรับปรุงตนเอง  หากมีผูกลาวถงึความบกพรอง

ของตนเองและพิจารณาแลววามีเหตุผลทีรั่บฟงได…………………… 

ไมเอนเอียงดวยรักบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึง่………... 

4 

 

3 

4 

3 

 

3 

 

3 

3 

3 

 

 

3 

 

3 

 

 

 

4 

4 

4 

4 

4 

3 

 

3 

4 

1 

 

2 

1 

2 

 

2 

 

2 

2 

2 

 

 

2 

 

2 

 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

 

2 

1 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

 

0 

0 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0.80 

 

0.60 

0.80 

0.60 

 

0.60 

 

0.60 

0.60 

0.60 

 

 

0.60 

 

0.60 

 

 

 

0.80 

0.80 

0.80 

0.80 

0.80 

0.60 

 

0.60 

0.80 
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ความคิดเหน็ ขอ

ที ่
รายการ 

+1 0 - 1 

คา 

IOC 

31 

32 

 

33 

 

34 

35 

36 

37 

38 

 

39 

 

40 

 

41 

 

42 

 

 
 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

ไมพูดเท็จ ไมพูดเหลวไหล  ไมยุยงใหแตกแยก ทั้งทางตรงและทางออม….. 

ปฏิบัติตนเพื่อประโยชนตอความมัน่คงของชาติ   ศาสนา  และ 

พระมหากษัตริย............................................................................. 

วางตัวเปนกลางทางการเมือง ไมยุงเกีย่วกบัการเมืองทุกระดับ              

ทั้งทางตรง และทางออม................................................................. 

ดํารงชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง……………..… 

ไมฉอโกง  คอรัปชั่นโดยเห็นแกประโยชนสวนตน………………..…… 

ปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยเหตุดวยผล......................................... 

เลือกและจัดบุคคลเขาทํางานดวยความเสมอภาคและเหมาะสม……. 

ใหความเปนธรรมแกผูใตบังคับบัญชาในการพิจารณา 

ความดีความชอบ........................................................................... 

ใหความรักความหวงใยเพื่อนรวมงานอยางทัว่ถงึและดวย 

ความจริงใจ…………………………………………………………… 

ชวยแกปญหาใหครู นักเรียน และเจาหนาที่อ่ืนๆ ดวยความปรารถนาดี

และเต็มใจ……………………………………………………………... 

เอาใจใสในสวสัดิภาพและความเปนอยูของคณะครูบุคลากร                

ในโรงเรียนอยางทั่วถึง..................................................................... 

ตัดสินใจแกปญหาตางๆ อยางรอบคอบ ไดอยางเหมาะสมกับสภาพ

จริง และเสนอแนวคิดในการแกปญหาตางๆ อยางมีเหตุผล................ 

 
ดานจรรยาบรรณ 
มุงทาํงานเพื่อความเจริญกาวหนาของตนเองและโรงเรียน…………… 

ไมใชอํานาจหนาที่เพื่อแสวงหาผลประโยชนจากครูและนักเรียน…….. 

ยึดระเบียบกฎเกณฑในการบริหารงาน……………………………….. 

วางแผนกอนดําเนนิงานทุกครั้ง……………………………………….. 

ไมนําเอาทรพัยสินของทางราชการไปใชสวนตัว ............................... 

ประพฤติตนตัง้อยูในความซือ่สัตยสุจริตทั้งกาย วาจา ใจ.................... 

ประพฤติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณขีองสังคม........................... 
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ความคิดเหน็ ขอ

ที ่
รายการ 

+1 0 - 1 

คา 

IOC 

50 

51 

52 

53 
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60 

61 

 

62 

 

มีความรูความเขาใจในระเบยีบกฎเกณฑในการบรหิาร……………… 

ออกคําสั่งโดยชอบดวยกฎหมาย……………………………………... 

ใหความยุติธรรมใหความเสมอภาคกับนกัเรียนและครูทกุคน….…… 

ใหเกียรติแกเพื่อนรวมอาชพีและบุคคลอื่นทัว่ไป................................ 

ปกปองผูใตบังคับบัญชาที่ปฏิบัติหนาที่ตามคําสั่งและระเบียบ 

แบบแผนของทางราชการ................................................................ 

รับผิดชอบทุกสิ่งทกุอยางทีเ่กิดขึ้นในโรงเรียนโดยไมปดความ

รับผิดชอบใหผูใตบังคับบัญชา………………………………………... 

ไมอางเอาผลงานของคนอื่นมาเปนของตนเอง………………………... 

สงเสริมสนับสนุนผูใตบังคับบัญชาใหมีความกาวหนาทางวิชาการ….. 

เก็บความลับของผูใตบังคับบัญชาตอบุคคลอื่น................................. 

รับฟงความความคิดเหน็และขอขัดแยงทางวิชาการดวยความยินดี..... 

รูจักใช ดูแลรักษาทรพัยสินของตนเองและสวนรวม………………….. 

ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข……………………………………………………………. 

พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม ศิลปวฒันธรรม ภูมปิญญา และสิง่แวดลอม………………… 
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ประวัติผูวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-ชื่อสกุล  : นางสาวรจนา    อายพุก 

วัน เดือน ป เกดิ  : 28 มกราคม 2526 

สถานที่เกิด  : ตําบลทองฟา อําเภอบานตาก จงัหวัดตาก 

สถานที่อยูปจจุบัน : 33 หมู 1 ตําบลทองฟา อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 

ตําแหนงหนาที ่  : ครู 

สถานทีท่ํางาน  : โรงเรียนธรรมราชานุสรณ หมู 3 ตําบลตากออก อําเภอบานตาก                              

   จงัหวัดตาก 

 

ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2551  : กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร จงัหวัดพิษณุโลก

พ.ศ. 2549  : คศ.บ. (คหกรรมศาสตรทั่วไป) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

   ลานนา วทิยาเขตตาก จังหวัดตาก 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-ชื่อสกุล  : นางสาวอรกญัญา  ราษฎรทองหลาง 

วัน เดือน ป เกดิ  : 26 กันยายน 2524 

สถานที่เกิด  : ตําบลหัวรอ อําเภอเมืองพษิณุโลก จงัหวดัพิษณุโลก     

สถานที่อยูปจจุบัน : 89 หมู 12 ตําบลหวัรอ อําเภอเมืองพิษณุโลก จงัหวัดพษิณุโลก     

   65000      

ตําแหนงหนาที ่  : พนักงานมหาวทิยาลยั (นกัวิชาการเงินและบัญชี) 

สถานทีท่ํางาน  : คณะมนุษยศาสตร มหาวทิยาลยันเรศวร ตําบลทาโพธิ์  

   อําเภอเมืองพิษณุโลก  จงัหวัดพษิณุโลก  65000                      

 

ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2551  : กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร จงัหวัดพิษณุโลก 

พ.ศ. 2547  : บธ.บ. (การบัญชี) มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วิทยาเขตพิษณุโลก  

   จงัหวดัพษิณุโลก 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-ชื่อสกุล  : นางสาวอจัจณิา   วองเลห 

วัน เดือน ป เกดิ  : 3 มกราคม 2526 

สถานที่เกิด  : ตําบลกาญจนา อําเภอเมืองแพร จงัหวัดแพร 

สถานที่อยูปจจุบัน : 78 หมู 4 ตําบลแหลมรัง อําเภอบึงนาราง จงัหวัดพิจิตร 66130 

ตําแหนงหนาที ่  : ครู คศ.1 

สถานทีท่ํางาน  : โรงเรียนบานโปงววัแดง หมู 4 ตําบลแหลมรัง อําเภอบึงนาราง                               

   จงัหวัดพจิิตร   66130 

 

ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2551  : กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร จงัหวัดพิษณุโลก

พ.ศ. 2548  : ค.บ. (คณิตศาสตร) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา กรุงเทพมหานคร

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


