
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การศึกษาคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหาร สถานศึกษาตาม

ความคาดหวังของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดแพร  จากกลุมตัวอยางเปน

ครูชาย-หญิง  ที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดแพร         

ปการศึกษา 2550  จํานวน 359 คน จําแนกตามเพศ และขนาดโรงเรียน  โดยใชแบบสอบถามเปน 

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดผลการศึกษาคนควาดงันี ้

 
สัญลกัษณทีใ่ชในการวิเคราะห 
 ในการแสดงผลการวิเคราะหขอมูล  คณะผูศึกษาคนควาไดใชสัญลักษณทางสถิติและ

อักษรยอตางๆ เพื่อความสะดวกและความเหมาะสมในการนําเสนอขอมูล  ซึ่งมีความหมายตางๆ 

ดังนี้ 

n  แทน   จาํนวนกลุมตัวอยาง 

p  แทน   รอยละ 

X   แทน คาเฉลี่ย (Mean)  

S.D.  แทน   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 

t -value แทน   คาสถิติทดสอบที ใชเปรียบเทียบประชากร 2 กลุม 

F-value แทน   คาสถิติทดสอบเอฟ ใชเปรียบเทยีบประชากร 3 กลุม 

P  แทน คา Signification 

           α     แทน  คาความคลาดเคลื่อนในการทดสอบสมมติฐาน หรือระดับนัยสําคัญ 

                        ทางสถิติ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลของแบบสอบถาม  จํานวน  359  ชุด  ผูวิจยันาํเสนอผลการวิจยั

ออกเปน  3  ตอน  ดังนี ้

 ตอนที่  1  ขอมูลสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูบริหาร 

สถานศกึษาตามความคาดหวงัของครูผูสอน สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาจังหวัดแพร   
 ตอนที่  3  การวิเคราะหเปรียบเทียบและทดสอบสมมติฐานของคุณธรรม  จริยธรรม  และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหาร สถานศึกษาตามความคาดหวังของครูผูสอน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดแพร  จําแนกตามตามเพศและขนาดโรงเรียนของสถานศึกษา 

 
ตอนที่  1  ขอมูลสภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ขอมูลสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามงานวิจัยเรื่อง  คุณธรรม  จริยธรรม  และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหาร สถานศึกษาตามความคาดหวังของครูผูสอน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดแพร  จากกลุมตัวอยางเปนครูชาย-หญิง   ที่ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดแพร  ปการศึกษา 2550  จํานวน 359 คน 

แสดงดังตาราง  3  

 
ตาราง  3  แสดงจํานวนครูทีใ่ชเปนกลุมตัวอยางจาํแนกเพศ  และขนาดของสถานศกึษา 

 

จํานวน
สถานศึกษา 

ครูชาย ครูหญิง รวม 
ขนาดสถานศึกษา 

ในเขตพื้นที ่
การศึกษาแพร n p n p n p n p 

สถานศกึษาขนาดเล็ก 189 63.21 36 26.87 61 27.11 97 27.02 

สถานศกึษาขนาดกลาง 78 26.09 33 24.63 54 24.00 87 24.23 

สถานศกึษาขนาดใหญ 32 10.70 65 48.51 110 48.89 175 48.75 

รวม 299 100.00 134 37.33 225 62.67 359 100.00 

 

 จากตาราง 3   แสดงจํานวนสถานศึกษาทั้งหมด 299 แหง แบงเปนขนาดเล็ก  189 แหง 

(รอยละ 63.21) ขนาดกลาง 78 แหง (รอยละ 26.09) และขนาดใหญ 32 แหง (รอยละ 10.70)   
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จากกลุมตัวอยางเปนครูทั้งหมดจํานวน  359  คน  แบงเปนครูชายจํานวน  134 คน 

(รอยละ 37.33) อยูในสถานศึกษาขนาดเล็กจํานวน 36 คน (รอยละ 26.87)  ขนาดกลางจํานวน 33 

คน (รอยละ 24.63)  และขนาดใหญจํานวน 65 คน (รอยละ 48.51)  ครูหญิงจํานวน  255 คน  

(รอยละ 62.67) อยูในสถานศึกษาขนาดเล็กจํานวน 61 คน (รอยละ 27.11)  ขนาดกลางจํานวน 54 

คน (รอยละ 24.00)  และขนาดใหญจํานวน 110 คน (รอยละ 48.89) 

  

 
 ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชพีของ
ผูบริหาร สถานศกึษาตามความคาดหวังของครูผูสอน สงักัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
จังหวัดแพร   
 
 ขอมูลเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหาร สถานศึกษา

ตามความคาดหวังของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดแพร  แสดงดังตาราง  4   

 

 

ตาราง  4 แสดงผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหาร สถานศึกษาตามความ

คาดหวังของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดแพร  
 

ขอ 
ที่ 

รายการ X  S.D. 
ระดับ
ความ

คาดหวัง 

ดานคุณธรรม 

1 ประพฤติตนอยูในระเบียบวนิัยของทางราชการอยางเครงครัด 4.652 0.578 มากที่สุด 

2 ประพฤติตนเปนตัวอยางทีดี่ของสังคมในดานการอนุรักษ

วัฒนธรรม 
4.627 0.496 มากที่สุด 

3 มีความขยนัหมั่นเพียร 4.610 0.532 มากที่สุด 

4 รูจักการประหยัดและการออมทรัพย 4.557 0.571 มากที่สุด 

5 ประพฤติตน เปนคนสุภาพเรียบรอย 4.563 0.545 มากที่สุด 

6 แสดงความยนิดีในความสาํเร็จของผูรวมงานอยางเต็มใจ 4.660 0.480 มากที่สุด 
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ตาราง 4 (ตอ) 

ขอ
ที่ 

รายการ X  S.D. 
ระดับ
ความ

คาดหวัง 

7 ยกยองชมเชยและรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน 4.671 0.482 มากที่สุด 

8 สงเสริมความสามัคคีและความรวมมือใหเกิดขึ้นในหมูคณะ

เปนอยางด ี
4.682 0.484 มากที่สุด 

9 ปกปองคุมครองครูดี  คนดี  ไมใหถูกกลัน่แกลง 4.635 0.510 มากที่สุด 

10 รับผิดชอบรวมกับครูในการปฏิบัติงานเสมอตนเสมอปลาย 4.641 0.498 มากที่สุด 

11 สรางและบํารุงขวัญกาํลังใจใหกับบุคลากรอยางทั่วถึง 4.688 0.493 มากที่สุด 

12 บริหารงานโดยมีการวางแผนอยางรอบคอบจัดลําดับ

ความสาํคัญของงานไดอยางเหมาะสม 
4.696 0.501 มากที่สุด 

13 ตรงตอเวลา เอาใจใส  และรับผิดชอบงานในหนาทีเ่ปนอยางด ี 4.641 0.546 มากที่สุด 

14 รวมประชุมปรึกษาหารือกับคณะครูเพื่อแกปญหาของโรงเรียน 4.585 0.526 มากที่สุด 

15 บริหารงานโดยยึดหลกักระจายอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ

อยางทั่วถึง 
4.577 0.538 มากที่สุด 

16 ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกผูใตบังคับบัญชาให

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพขึ้นอยูเสมอ 
4.616 0.515 มากที่สุด 

17 กํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 4.627 0.518 มากที่สุด 

18 ปรับปรุงวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพและกาวหนาอยูเสมอ 4.582 0.532 มากที่สุด 

19 ใชและบริหารงบประมาณดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได  ทั้ง

เงินในงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ  หรือเงนิรายได

สถานศกึษาอืน่ๆ โดยมีคณะกรรมการกาํกับ  และสามารถ

ตรวจสอบได 

4.730 0.457 มากที่สุด 

20 สรางความสัมพันธกับชุมชน  เขารวมและสนับสนนุกิจกรรม

ของชุมชนที่เปนประโยชนตอสวนรวมอยางสม่ําเสมอ 
4.685 0.505 มากที่สุด 

รวม 4.636 0.518 มากที่สุด 
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ตาราง 4 (ตอ) 

ขอ
ที่ 

รายการ X  S.D. 
ระดับ
ความ

คาดหวัง 

ดานจริยธรรม 

21 มีความประพฤติดี  เปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชา  

และเพื่อนรวมงานได 
4.694 0.479 มากที่สุด 

22 ไมเปนทาสอบายมุขจนเสื่อมเสียเกียรติยศแหงอาชพี 4.727 0.476 มากที่สุด 

23 มีความซื่อสัตยตอหนาที่และทรัพยสินของทางราชการ 4.660 0.480 มากที่สุด 

24 มีความเมตตากรุณาตอผูใตบังคับบัญชาและผูอ่ืน 4.568 0.513 มากที่สุด 

25 ไตรตรองอยางรอบคอบกอนที่จะทาํสิ่งหนึ่งสิง่ใด 4.591 0.541 มากที่สุด 

26 เปนผูมวีิจารณญาณและเหตุผล 4.607 0.517 มากที่สุด 

27 พรอมที่จะรับฟงและปรับปรุงตนเอง  หากมีผูกลาวถงึความ

บกพรองของตนเองและพิจารณาแลววามีเหตุผลที่รับฟงได 
4.669 0.495 มากที่สุด 

28 ไมเอนเอียงดวยรักบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืกลุมใดกลุมหนึง่ 4.646 0.507 มากที่สุด 

29 ไมพูดเท็จ  ไมพูดเหลวไหล  ไมยุยงใหแตกแยก  ทั้งทางตรง

และทางออม 
4.649 0.495 มากที่สุด 

30 ปฏิบัติเพื่อประโยชนตอความมั่นคงของชาติ  ศาสนา  และ

พระมหากษัตริย 
4.741 0.457 มากที่สุด 

31 วางตัวเปนกลางทางการเมือง  ไมยุงเกี่ยวกบัการเมืองทุก

ระดับ  ทัง้ทางตรงและทางออม 
4.705 0.492 มากที่สุด 

32 ดํารงชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 4.602 0.529 มากที่สุด 

33 ไมฉอโกง  คอรัปชั่นโดยเห็นแกประโยชนสวนตน 4.574 0.528 มากที่สุด 

34 ปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยเหตุดวยผล 4.538 0.542 มากที่สุด 

35 เลือกและจัดบุคคลเขาทํางานดวยความเสมอภาคและเหมาะสม 4.646 0.490 มากที่สุด 

36 ใหความเปนธรรมแกผูใตบังคับบัญชาในการพิจารณาความดี

ความชอบ 
4.638 0.509 มากที่สุด 

37 ใหความรักความหวงใยเพื่อนรวมงานอยางทัว่ถงึ 

และดวยความจริงใจ 

 

4.607 0.522 มากที่สุด 
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ตาราง 4 (ตอ) 

ขอ
ที่ 

รายการ X  S.D. 
ระดับ
ความ

คาดหวัง 

38 ชวยแกปญหาใหครู  นกัเรียน  และเจาหนาที่อ่ืนๆ ดวยความ

ปรารถนาดีและเต็มใจ 
4.599 0.529 มากที่สุด 

39 เอาใจใสในสวสัดิภาพและความเปนอยูของคณะครูบุคลากร

ในโรงเรียนอยางทั่วถึง 
4.630 0.506 มากที่สุด 

40 ตัดสินใจแกปญหาตางๆ อยางรอบคอบไดเหมาะสมกับสภาพ

จริงและเสนอแนะแนวคิดในการแกปญหาตางๆ อยางมีเหตุผล 
4.655 0.510 มากที่สุด 

รวม 4.637 0.508 มากที่สุด 

ดานจรรยาบรรณ 

41 มุงเนนเพื่อความเจริญกาวหนาของตนเองและโรงเรียน 4.716 0.482 มากที่สุด 

42 ไมใชอํานาจหนาที่แสวงหาผลประโยชนจากครูและนักเรยีน 4.655 0.505 มากที่สุด 

43 ยึดระเบียบกฎเกณฑในการบริหารงาน 4.577 0.522 มากที่สุด 

44 วางแผนกอนดําเนนิงานทุกครั้ง 4.560 0.545 มากที่สุด 

45 ไมนําเอาทรพัยสินของทางราชการไปใชสวนตัว 4.613 0.499 มากที่สุด 

46 ประพฤติตนตัง้อยูในความซือ่สัตยสุจริตทั้งกาย  วาจา  ใจ 4.579 0.511 มากที่สุด 

47 ประพฤติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณขีองสังคม 4.565 0.534 มากที่สุด 

48 มีความรูความเขาใจในระเบยีบกฎเกณฑในการบรหิาร 4.618 0.514 มากที่สุด 

49 ออกคําสั่งโดยชอบดวยกฎหมาย 4.630 0.517 มากที่สุด 

50 ใหความยุติธรรมใหความเสมอภาคกับนกัเรียนและครูทกุคน 4.657 0.498 มากที่สุด 

51 ใหเกียรติแกเพื่อนรวมอาชพี  และบุคคลอื่นๆ 4.579 0.527 มากที่สุด 

52 ปกปองผูใตบังคับบัญชาที่ปฏิบัติหนาที่ตามคําสั่งและระเบียบ

แบบแผนของทางราชการ 
4.677 0.497 มากที่สุด 

53 มีความรับผิดชอบกับส่ิงที่เกดิขึ้นในโรงเรียนโดยไมปดความ

รับผิดชอบใหผูใตบังคับบัญชา 
4.663 0.513 มากที่สุด 

54 ไมเอาผลงานของคนอื่นมาเปนของตนเอง 4.696 0.484 มากที่สุด 

55 สงเสริมสนับสนุนผูใตบังคับบัญชาใหมีความกาวหนา 

ทางวิชาการ 
4.627 0.507 มากที่สุด 
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ตาราง 4 (ตอ) 

ขอ
ที่ 

รายการ X  S.D. 
ระดับ
ความ

คาดหวัง 

56 เก็บความลับของผูใตบังคับบัญชาตอบุคคลอื่น 4.604 0.495 มากที่สุด 

57 รับฟงความคดิเห็น  และขอขัดแยงทางวิชาการดวยความยินด ี 4.602 0.507 มากที่สุด 

58 รูจักใช ดูแลรักษาทรพัยสินของตนเองและสวนรวม 4.618 0.503 มากที่สุด 

59 ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
4.685 0.477 มากที่สุด 

60 พึงประพฤติตนเปนผูนาํในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ  

สังคม  ศิลปวฒันธรรม  ภูมปิญญา  และสิ่งแวดลอม 
4.738 0.465 มากที่สุด 

รวม 4.633 0.507 มากที่สุด 

รวมทกุดาน 4.635 0.511 มากที่สุด 

 

 จากตาราง  4  ความคาดหวังของครูผูสอนเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพของผูบริหาร สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดแพร  อยูในระดับ

มากที่สุดในทุกๆ ดาน  ความคาดหวังโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.635)  แยกเปนรายดาน

เปนดังนี้ 
 

 ดานคุณธรรม 
 ความคาดหวังของครูผูสอนโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  ( X =4.636)  มีความคาดหวัง

สูงสุดในเรื่องใชและบริหารงบประมาณดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได  ทั้งเงินในงบประมาณ  เงิน

นอกงบประมาณ  หรือเงินรายไดสถานศึกษาอื่นๆ โดยมีคณะกรรมการกํากับ  และสามารถ

ตรวจสอบได  ( X =4.730)  อยูในระดับมากที่สุด  และความคาดหวังต่ําสุดในเรื่องรูจักการ

ประหยัดและการออมทรัพย  ( X =4.557)  อยูในระดับมากที่สุด 
 ดานจริยธรรม 

ความคาดหวังของครูผูสอนโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  ( X =4.637)  มีความคาดหวัง

สูงสุดในเรื่องปฏิบัติเพื่อประโยชนตอความมั่นคงของชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย   

( X =4.741)  อยูในระดับมากที่สุด  และความคาดหวังต่ําสุดในเรื่องปกครองผูใตบังคับบัญชาดวย

เหตุดวยผล  ( X =4.538)  อยูในระดับมากที่สุด 
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 ดานจรรยาบรรณ 
ความคาดหวังของครูผูสอนโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  ( X =4.633)  มีความคาดหวัง

สูงสุดในเรื่องพึงประพฤติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปญญา  และสิ่งแวดลอม  ( X =4.738)  อยูในระดับมากที่สุด  และความคาดหวังต่ําสุดในเรื่อง 

วางแผนกอนดําเนินงานทุกครั้ง  ( X =4.560)  อยูในระดับมากที่สุด 

 
 ตอนที่  3  การวิเคราะหเปรียบเทียบ  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณใน
วิชาชพีของผูบริหารสถานศึกษาตามความคาดหวังของครูผูสอน สังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัดแพร 
 3.1  จําแนกตามเพศ 

คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตามความ

คาดหวังของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดแพร  จําแนกตามเพศ  โดยใช  

ANOVA เปนดังนี้ 

 

ตาราง  5 แสดงผลการเปรียบเทียบความคาดหวงัของครูผูสอนเกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหารสถานศกึษา จําแนกตามเพศ   

 

เพศ 

ชาย 
n=134 

หญิง 
n=225 

รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

t P 

1.  คุณธรรม 4.641 0.304 4.633 0.252 0.259 0.795 

2.  จริยธรรม 4.649 0.311 4.630 0.234 0.644 0.520 

3.  จรรยาบรรณ 4.663 0.298 4.615 0.244 1.634 0.103 

รวมทกุดาน 4.651 0.294 4.626 0.225 0.890 0.374 

 *  α  = 0.05 

 จากตาราง  5 เมื่อพิจารณาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษาตามความคาดหวังของครูผูสอน จําแนกตามเพศ (ชาย และหญิง) พบวา มีระดับความ

คาดหวังไมแตกตางกัน (เนื่องจาก P >α ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
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ตาราง  6 แสดงผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของครูผูสอนเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพของ

ผูบริหารสถานศึกษา จําแนกตามเพศ 

 

ขอ รายการ 
ชาย 

X  

หญิง 

X  
t P 

1 ประพฤติตนอยูในระเบียบวนิัยของทางราชการ

อยางเครงครัด 
4.507 4.738 -3.718 0.000* 

2 ประพฤติตนเปนตัวอยางทีดี่ของสังคมในดาน

การอนุรักษวฒันธรรม 
4.612 4.636 -0.436 0.663 

3 มีความขยนัหมั่นเพียร 4.672 4.573 1.697 0.091 

4 รูจักการประหยัดและการออมทรัพย 4.567 4.551 0.257 0.797 

5 ประพฤติตน เปนคนสุภาพเรียบรอย 4.619 4.529 1.525 0.128 

6 แสดงความยนิดีในความสาํเร็จของผูรวมงาน

อยางเตม็ใจ 
4.687 4.644 0.804 0.422 

7 ยกยองชมเชยและรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน

รวมงาน 
4.739 4.631 2.056 0.040 

8 สงเสริมความสามัคคีและความรวมมือใหเกิดขึ้น

ในหมูคณะเปนอยางด ี
4.672 4.689 -0.326 0.744 

9 ปกปองคุมครองครูดี  คนดี  ไมใหถูกกลัน่แกลง 4.649 4.627 0.405 0.686 

10 รับผิดชอบรวมกับครูในการปฏิบัติงานเสมอตน

เสมอปลาย 
4.664 4.627 0.690 0.490 

11 สรางและบํารุงขวัญกาํลังใจใหกับบุคลากรอยาง

ทั่วถงึ 
4.716 4.671 0.842 0.401 

12 บริหารงานโดยมีการวางแผนอยางรอบคอบ

จัดลําดับความสําคัญของงานไดอยางเหมาะสม 
4.642 4.729 -1.596 0.111 

13 ตรงตอเวลา เอาใจใส  และรับผิดชอบงานใน

หนาทีเ่ปนอยางด ี
4.567 4.684 -1.977 0.049 

14 รวมประชุมปรึกษาหารือกับคณะครูเพื่อ

แกปญหาของโรงเรียน 
4.612 4.569 0.749 0.454 
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ตาราง  6 (ตอ) 
 

ขอ รายการ 
ชาย 

X  

หญิง 

X  
t P 

15 บริหารงานโดยยึดหลกักระจายอํานาจหนาที่

ความรับผิดชอบอยางทั่วถึง 
4.627 4.547 1.368 0.172 

16 ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแก

ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพ

ข้ึนอยูเสมอ 

4.642 4.600 0.743 0.458 

17 กํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

อยางสม่ําเสมอ 
4.672 4.600 1.269 0.205 

18 ปรับปรุงวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพและ

กาวหนาอยูเสมอ 
4.604 4.569 0.613 0.541 

19 ใชและบริหารงบประมาณดวยความโปรงใส  

ตรวจสอบได  ทั้งเงินในงบประมาณ  เงนินอก

งบประมาณ  หรือเงนิรายไดสถานศกึษาอืน่ๆ 

โดยมีคณะกรรมการกํากับ  และสามารถ

ตรวจสอบได 

4.724 4.733 -0.189 0.850 

20 สรางความสัมพันธกับชุมชน  เขารวมและ

สนับสนนุกิจกรรมของชุมชนที่เปนประโยชนตอ

สวนรวมอยางสม่ําเสมอ 

4.627 4.720 -1.693 0.091 

*  α  = 0.05 
 

จากตาราง  6   ความคาดหวังของครูผูสอนเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษา จําแนกตามเพศ เมื่อพิจารณารายขอพบวา เฉพาะขอ 1 (ประพฤติตนอยูในระเบียบ

วินัยของทางราชการอยางเครงครัด) เทานั้นที่มีความแตกตางระหวางเพศชายและเพศหญิงอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตาราง  7 แสดงผลการเปรียบเทียบความคาดหวงัของครูผูสอนเกี่ยวกบัจริยธรรมในวิชาชพีของ

ผูบริหารสถานศึกษา จําแนกตามเพศ 

 

ขอ รายการ 
ชาย 

X  

หญิง 

X  
t P 

21 มีความประพฤติดี  เปนแบบอยางที่ดีของ

ผูใตบังคับบัญชา  และเพื่อนรวมงานได 
4.627 4.733 -2.044 0.042* 

22 ไมเปนทาสอบายมุขจนเสื่อมเสียเกียรติยศแหง

อาชีพ 
4.716 4.733 -0.325 0.745 

23 มีความซื่อสัตยตอหนาที่และทรัพยสินของทาง

ราชการ 
4.679 4.649 0.576 0.565 

24 มีความเมตตากรุณาตอผูใตบังคับบัญชาและผูอ่ืน 4.560 4.573 0.814 0.808 

25 ไตรตรองอยางรอบคอบกอนที่จะทาํสิ่งหนึ่งสิง่ใด 4.575 4.600 0.087 0.668 

26 เปนผูมวีิจารณญาณและเหตุผล 4.619 4.600 0.565 0.731 

27 พรอมที่จะรับฟงและปรับปรุงตนเอง  หากมีผู

กลาวถึงความบกพรองของตนเองและพิจารณา

แลววามเีหตุผลที่รับฟงได 

4.769 4.609 0.000 0.003* 

28 ไมเอนเอียงดวยรักบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืกลุม

ใดกลุมหนึง่ 
4.694 4.618 0.137 0.169 

29 ไมพูดเท็จ  ไมพูดเหลวไหล  ไมยุยงใหแตกแยก  

ทั้งทางตรงและทางออม 
4.687 4.627 0.236 0.268 

30 ปฏิบัติเพื่อประโยชนตอความมั่นคงของชาต ิ 

ศาสนา  และพระมหากษัตริย 
4.694 4.769 0.002 0.134 

31 วางตัวเปนกลางทางการเมือง  ไมยุงเกี่ยวกบั

การเมืองทุกระดับ  ทั้งทางตรงและทางออม 
4.709 4.702 0.125 0.900 

32 ดํารงชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 4.582 4.613 -0.541 0.589 

33 ไมฉอโกง  คอรัปชั่นโดยเห็นแกประโยชนสวนตน 4.612 4.551 1.056 0.292 

34 ปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยเหตุดวยผล 4.560 4.524 0.595 0.552 
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ตาราง  7 (ตอ) 
 

ขอ รายการ 
ชาย 

X  

หญิง 

X  
t P 

35 เลือกและจัดบุคคลเขาทํางานดวยความเสมอภาค

และเหมาะสม 
4.679 4.627 0.980 0.328 

36 ใหความเปนธรรมแกผูใตบังคับบัญชาในการ

พิจารณาความดีความชอบ 
4.604 4.658 -0.959 0.338 

37 ใหความรักความหวงใยเพื่อนรวมงานอยางทัว่ถงึ 

และดวยความจริงใจ 
4.657 4.578 1.387 0.166 

38 ชวยแกปญหาใหครู  นกัเรียน  และเจาหนาที่อ่ืนๆ 

ดวยความปรารถนาดีและเตม็ใจ 
4.575 4.613 -0.670 0.503 

39 เอาใจใสในสวสัดิภาพและความเปนอยูของคณะ

ครูบุคลากรในโรงเรียนอยางทั่วถงึ 
4.672 4.604 1.217 0.224 

40 ตัดสินใจแกปญหาตางๆ อยางรอบคอบได

เหมาะสมกับสภาพจริงและเสนอแนะแนวคิดใน

การแกปญหาตางๆ อยางมีเหตุผล 

4.709 4.622 1.561 0.119 

*  α  = 0.05 
 

จากตาราง  7  ความคาดหวังของครูผูสอนเกี่ยวกับจริยธรรมในวิชาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษา จําแนกตามเพศ  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอ  21 (ประพฤติมีความประพฤตดีิ  เปน

แบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชา  และเพื่อนรวมงานได)  และขอ  27  (พรอมที่จะรับฟงและ

ปรับปรุงตนเอง  หากมีผูกลาวถึงความบกพรองของตนเองและพิจารณาแลววามีเหตุผลที่รับฟงได)  

มีความแตกตางระหวางเพศชายและเพศหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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ตาราง  8 แสดงผลการเปรียบเทียบความคาดหวงัของครูผูสอนเกี่ยวกบัจรรยาบรรณในวิชาชีพ

ของผูบริหารสถานศกึษา จําแนกตามเพศ 
 

ขอ รายการ 
ชาย 

X  

หญิง 

X  
t P 

41 มุงเนนเพื่อความเจริญกาวหนาของตนเองและ

โรงเรียน 
4.724 4.711 0.243 0.808 

42 ไมใชอํานาจหนาที่แสวงหาผลประโยชนจากครู

และนักเรียน 
4.657 4.653 0.061 0.951 

43 ยึดระเบียบกฎเกณฑในการบริหารงาน 4.552 4.591 -0.682 0.496 

44 วางแผนกอนดําเนนิงานทุกครั้ง 4.567 4.556 0.195 0.846 

45 ไมนําเอาทรพัยสินของทางราชการไปใชสวนตัว 4.664 4.582 1.508 0.133 

46 ประพฤติตนตัง้อยูในความซือ่สัตยสุจริตทั้งกาย  

วาจา  ใจ 
4.642 4.542 1.791 0.074 

47 ประพฤติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณขีอง

สังคม 
4.590 4.551 0.659 0.510 

48 มีความรูความเขาใจในระเบยีบกฎเกณฑในการ

บริหาร 
4.604 4.627 -0.395 0.693 

49 ออกคําสั่งโดยชอบดวยกฎหมาย 4.679 4.600 1.404 0.161 

50 ใหความยุติธรรมใหความเสมอภาคกับนกัเรียน

และครูทุกคน 
4.672 4.649 0.418 0.676 

51 ใหเกียรติแกเพื่อนรวมอาชพี  และบุคคลอื่นๆ 4.619 4.556 1.110 0.268 

52 ปกปองผูใตบังคับบัญชาที่ปฏิบัติหนาที่ตาม

คําสั่งและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
4.739 4.640 1.827 0.069 

53 มีความรับผิดชอบกับส่ิงที่เกดิขึ้นในโรงเรียนโดย

ไมปดความรบัผิดชอบใหผูใตบังคับบัญชา 
4.716 4.631 1.527 0.128 

54 ไมเอาผลงานของคนอื่นมาเปนของตนเอง 4.716 4.684 0.605 0.546 

55 สงเสริมสนับสนุนผูใตบังคับบัญชาใหมี

ความกาวหนา 

ทางวิชาการ 

4.604 4.640 -0.642 0.521 
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ตาราง  8 (ตอ) 

ขอ รายการ 
ชาย 

X  

หญิง 

X  
t P 

56 เก็บความลับของผูใตบังคับบัญชาตอบุคคลอื่น 4.657 4.573 1.546 0.123 

57 รับฟงความคดิเห็น  และขอขัดแยงทางวิชาการ

ดวยความยนิดี 
4.701 4.542 2.908 0.004* 

58 รูจักใช ดูแลรักษาทรพัยสินของตนเองและ

สวนรวม 
4.664 4.591 1.332 0.184 

59 ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
4.739 4.653 1.646 0.101 

60 พึงประพฤติตนเปนผูนาํในการอนุรักษและ

พัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิ

ปญญา  และสิ่งแวดลอม 

4.746 4.733 0.255 0.799 

*  α  = 0.05 
 

จากตาราง  8  ความคาดหวังของครูผูสอนเกี่ยวกับจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษา  จําแนกตามเพศ  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  เฉพาะขอ  57  (รับฟงความคดิเหน็  และ

ขอขัดแยงทางวิชาการดวยความยินดี)  เทานั้นที่มีความแตกตางระหวางเพศชายและเพศหญิง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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 3.2  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตามความ

คาดหวังของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดแพร  จําแนกตามขนาดของ

สถานศึกษา  โดยใช  ANOVA เปนดังนี้ 

 

ตาราง  9 แสดงผลการเปรียบเทียบความคาดหวงัของครูผูสอนเกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหารสถานศกึษา จําแนกตามขนาดของสถานศกึษา 

 

ขนาดของสถานศกึษา 

รายการ เล็ก 
n=97 

1X  

กลาง 
n=87 

2X  

ใหญ 
n=175 

3X  

F P 

1.  ดานคุณธรรม 4.510 4.743 4.653 19.319 0.000 * 

2.  ดานจริยธรรม 4.530 4.718 4.656 13.302 0.000 * 

3.  ดานจรรยาบรรณ 4.516 4.723 4.653 15.991 0.000 * 

รวมทกุดาน 4.636 4.637 4.633 18.324 0.000 * 

 *  α  = 0.05 

 

จากตาราง  9 เมื่อพิจารณาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษาตามความคาดหวังของครูผูสอน จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา (ขนาดเล็ก กลาง 

และใหญ) พบวา มีระดับความคาดหวังแตกตางกัน (เนื่องจาก P <α ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05   

 

 

 

 

 

 

 



 

81 

ตาราง 10 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความคาดหวงัของครูผูสอนเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพของ

ผูบริหาร สถานศึกษา จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 

ขอ รายการ 
เล็ก 

1X  

กลาง 

2X  

ใหญ 

3X  
F P 

1 ประพฤติตนอยูในระเบียบวนิัยของทาง

ราชการอยางเครงครัด 
4.371 4.885 4.691 21.077 0.000* 

2 ประพฤติตนเปนตัวอยางทีดี่ของสังคมใน

ดานการอนุรักษวัฒนธรรม 
4.495 4.736 4.646 5.812 0.003* 

3 มีความขยนัหมั่นเพียร 4.464 4.805 4.594 10.027 0.000* 

4 รูจักการประหยัดและการออมทรัพย 4.371 4.713 4.583 8.941 0.000* 

5 ประพฤติตน เปนคนสุภาพเรียบรอย 4.351 4.724 4.600 12.309 0.000* 

6 แสดงความยนิดีในความสาํเร็จของ

ผูรวมงานอยางเต็มใจ 
4.557 4.713 4.691 3.181 0.043 

7 ยกยองชมเชยและรับฟงความคิดเห็นของ

เพื่อนรวมงาน 
4.588 4.747 4.680 2.588 0.077 

8 สงเสริมความสามัคคีและความรวมมือให

เกิดขึ้นในหมูคณะเปนอยางดี 
4.567 4.805 4.686 5.683 0.004 

9 ปกปองคุมครองครูดี  คนดี  ไมใหถูกกลัน่

แกลง 
4.557 4.713 4.640 2.172 0.115 

10 รับผิดชอบรวมกับครูในการปฏิบัติงาน

เสมอตนเสมอปลาย 
4.515 4.793 4.634 7.424 0.001* 

11 สรางและบํารุงขวัญกาํลังใจใหกับ

บุคลากรอยางทั่วถงึ 
4.567 4.793 4.703 5.089 0.007* 

12 บริหารงานโดยมีการวางแผนอยาง

รอบคอบจัดลําดับความสาํคัญของงานได

อยางเหมาะสม 

4.577 4.736 4.743 3.816 0.023 
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ตาราง  10 (ตอ) 

 

ขอ รายการ 
เล็ก 

1X  

กลาง 

2X  

ใหญ 

3X  
F P 

13 ตรงตอเวลา เอาใจใส  และรับผิดชอบงาน

ในหนาที่เปนอยางด ี
4.505 4.713 4.680 4.278 0.015* 

14 รวมประชุมปรึกษาหารือกับคณะครูเพื่อ

แกปญหาของโรงเรียน 
4.515 4.690 4.571 2.649 0.072 

15 บริหารงานโดยยึดหลกักระจายอํานาจ

หนาที่ความรบัผิดชอบอยางทัว่ถงึ 
4.454 4.690 4.589 4.588 0.011* 

16 ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแก

ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพขึ้นอยูเสมอ 

4.433 4.736 4.657 9.457 0.000* 

17 กํากับติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอยางสม่าํเสมอ 
4.546 4.667 4.651 1.631 0.197 

18 ปรับปรุงวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพ

และกาวหนาอยูเสมอ 
4.443 4.621 4.640 4.660 0.010* 

19 ใชและบริหารงบประมาณดวยความ

โปรงใส  ตรวจสอบได  ทั้งเงนิใน

งบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  หรือ

เงินรายไดสถานศึกษาอ่ืนๆ โดยมี

คณะกรรมการกํากับ  และสามารถ

ตรวจสอบได 

4.670 4.816 4.720 2.437 0.089 

20 สรางความสัมพันธกับชุมชน  เขารวมและ

สนับสนนุกิจกรรมของชุมชนที่เปน

ประโยชนตอสวนรวมอยางสม่ําเสมอ 

4.649 4.770 4.663 1.647 0.194 

*  α  = 0.05 
 

จากตาราง  10  ความคาดหวังของครูผูสอนเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษา  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  มี  11  ขอ  ไดแก    
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ขอที่  1 (ประพฤติตนอยูในระเบียบวินัยของทางราชการอยางเครงครัด)  ขอที่  2  (ประพฤติตน

เปนตัวอยางที่ดีของสังคมในดานการอนุรักษวัฒนธรรม)  ขอ  3  (มีความขยันหมั่นเพียร)  ขอที่  4  

(รูจักการประหยัดและการออมทรัพย)  ขอที่  5  (ประพฤติตน เปนคนสุภาพเรียบรอย)  ขอที่  10  

(รับผิดชอบรวมกับครูในการปฏิบัติงานเสมอตนเสมอปลาย)  ขอที่  11  (สรางและบํารุงขวัญ

กําลังใจใหกับบุคลากรอยางทั่วถึง)  ขอที่  13  (ตรงตอเวลา เอาใจใส  และรับผิดชอบงานในหนาที่

เปนอยางดี)  ขอที่  15  (บริหารงานโดยยึดหลักกระจายอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบอยางทั่วถึง)  

ขอที่  16  (ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพขึ้นอยู

เสมอ)  และขอที่  18  (ปรับปรุงวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพและกาวหนาอยูเสมอ)  ที่มีความ

แตกตางระหวางสถานศึกษาขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ  0.05 

 

ตาราง 11 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความคาดหวงัของครูผูสอนเกี่ยวกับจริยธรรมในวิชาชีพของ

ผูบริหารสถานศึกษา จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

 

ขอ รายการ 
เล็ก 

1X  

กลาง 

2X  

ใหญ 

3X  
F P 

21 มีความประพฤติดี  เปนแบบอยางที่ดีของ

ผูใตบังคับบัญชา  และเพื่อนรวมงานได 
4.608 4.667 4.754 3.112 0.046 

22 ไมเปนทาสอบายมุขจนเสื่อมเสียเกียรติยศ

แหงอาชพี 
4.598 4.782 4.771 5.002 0.007* 

23 มีความซื่อสัตยตอหนาที่และทรัพยสินของ

ทางราชการ 
4.619 4.816 4.606 6.255 0.002* 

24 มีความเมตตากรุณาตอผูใตบังคับบัญชา

และผูอ่ืน 
4.588 4.632 4.526 1.351 0.260 

25 ไตรตรองอยางรอบคอบกอนที่จะทาํสิ่ง

หนึง่สิ่งใด 
4.526 4.678 4.583 1.862 0.157 

26 เปนผูมวีิจารณญาณและเหตุผล 4.454 4.736 4.629 7.373 0.001* 
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ตาราง  11 (ตอ) 

 

ขอ รายการ 
เล็ก 

1X  

กลาง 

2X  

ใหญ 

3X  
F P 

27 พรอมที่จะรับฟงและปรับปรุงตนเอง  หาก

มีผูกลาวถึงความบกพรองของตนเองและ

พิจารณาแลววามีเหตุผลที่รับฟงได 

4.526 4.828 4.669 8.919 0.000* 

28 ไมเอนเอียงดวยรักบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

หรือกลุมใดกลุมหนึง่ 
4.557 4.690 4.674 2.111 0.123 

29 ไมพูดเท็จ  ไมพูดเหลวไหล  ไมยุยงให

แตกแยก  ทั้งทางตรงและทางออม 
4.577 4.713 4.657 1.766 0.172 

30 ปฏิบัติเพื่อประโยชนตอความมั่นคงของ

ชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย 
4.691 4.747 4.766 0.848 0.429 

31 วางตัวเปนกลางทางการเมือง  ไมยุง

เกี่ยวกับการเมืองทกุระดับ  ทัง้ทางตรง

และทางออม 

4.608 4.793 4.714 3.343 0.036* 

32 ดํารงชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง 
4.536 4.667 4.606 1.413 0.245 

33 ไมฉอโกง  คอรัปชั่นโดยเห็นแกประโยชน

สวนตน 
4.474 4.632 4.600 2.493 0.084 

34 ปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยเหตุดวยผล 4.299 4.632 4.623 13.804 0.000* 

35 เลือกและจัดบุคคลเขาทํางานดวยความ

เสมอภาคและเหมาะสม 
4.474 4.747 4.691 8.932 0.000* 

36 ใหความเปนธรรมแกผูใตบังคับบัญชาใน

การพิจารณาความดีความชอบ 
4.557 4.667 4.669 1.694 0.185 

37 ใหความรักความหวงใยเพื่อนรวมงาน

อยางทั่วถึงและดวยความจรงิใจ 
4.454 4.770 4.611 8.803 0.000* 
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ตาราง  11 (ตอ) 

 

ขอ รายการ 
เล็ก 

1X  

กลาง 

2X  

ใหญ 

3X  
F P 

38 ชวยแกปญหาใหครู  นกัเรียน  และ

เจาหนาที่อ่ืนๆ ดวยความปรารถนาดีและ

เต็มใจ 

4.402 4.713 4.651 10.069 0.000* 

39 เอาใจใสในสวสัดิภาพและความเปนอยู

ของคณะครูบุคลากรในโรงเรียนอยาง

ทั่วถงึ 

4.536 4.667 4.663 2.283 0.104 

40 ตัดสินใจแกปญหาตางๆ อยางรอบคอบได

เหมาะสมกับสภาพจริงและเสนอแนะ

แนวคิดในการแกปญหาตางๆ อยางมี

เหตุผล 

4.515 4.793 4.663 7.069 0.001* 

*  α  = 0.05 

 

จากตาราง  11  ความคาดหวังของครูผูสอนเกี่ยวกับจริยธรรมในวิชาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษา  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  มี  10  ขอ  ไดแก   ขอ

ที่  22 (ไมเปนทาสอบายมุขจนเสื่อมเสียเกียรติยศแหงอาชีพ)  ขอที่  23  (มีความซื่อสัตยตอหนาที่

และทรัพยสินของทางราชการ)  ขอที่  26  (เปนผูมีวิจารณญาณและเหตุผล)    ขอที่  27  (พรอมที่

จะรับฟงและปรับปรุงตนเอง  หากมีผูกลาวถึงความบกพรองของตนเองและพิจารณาแลววามี

เหตุผลที่รับฟงได)  ขอที่  31 (วางตัวเปนกลางทางการเมือง  ไมยุงเกี่ยวกับการเมืองทุกระดับ  ทั้ง

ทางตรงและทางออม)  ขอที่  34  (ปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยเหตุดวยผล)  ขอที่  35  (เลือกและ

จัดบุคคลเขาทํางานดวยความเสมอภาคและเหมาะสม)  ขอที่  37  (ใหความรักความหวงใยเพื่อน

รวมงานอยางทั่วถึงและดวยความจริงใจ)  ขอที่  38  (ชวยแกปญหาใหครู  นักเรียน  และเจาหนาที่

อ่ืนๆ ดวยความปรารถนาดีและเต็มใจ)  และขอที่  40  (ตัดสินใจแกปญหาตางๆ อยางรอบคอบได

เหมาะสมกับสภาพจริงและเสนอแนะแนวคิดในการแกปญหาตางๆ อยางมีเหตุผล)  ที่มีความ

แตกตางระหวางสถานศึกษาขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ  0.05 
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ตาราง  12 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความคาดหวงัของครูผูสอนเกี่ยวกับจรรยาบรรณในวิชาชีพ

ของผูบริหารสถานศกึษา จําแนกตามขนาดของสถานศกึษา 
 

ขอ รายการ 
เล็ก 

1X  

กลาง 

2X  

ใหญ 

3X  
F P 

41 มุงเนนเพื่อความเจริญกาวหนาของตนเอง

และโรงเรียน 
4.670 4.759 4.720 0.786 0.456 

42 ไมใชอํานาจหนาที่แสวงหาผลประโยชน

จากครูและนกัเรียน 
4.608 4.667 4.674 0.566 0.568 

43 ยึดระเบียบกฎเกณฑในการบริหารงาน 4.485 4.690 4.571 3.606 0.028* 

44 วางแผนกอนดําเนนิงานทุกครั้ง 4.464 4.690 4.549 4.072 0.018* 

45 ไมนําเอาทรพัยสินของทางราชการไปใช

สวนตัว 
4.515 4.701 4.623 3.285 0.039* 

46 ประพฤติตนตัง้อยูในความซือ่สัตยสุจริต

ทั้งกาย  วาจา  ใจ 
4.454 4.678 4.600 4.806 0.009* 

47 ประพฤติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณี

ของสังคม 
4.454 4.667 4.577 3.786 0.024* 

48 มีความรูความเขาใจในระเบยีบกฎเกณฑ

ในการบริหาร 
4.464 4.724 4.651 6.786 0.001* 

49 ออกคําสั่งโดยชอบดวยกฎหมาย 4.485 4.713 4.669 5.575 0.004* 

50 ใหความยุติธรรมใหความเสมอภาคกับ

นักเรียนและครูทุกคน 
4.454 4.793 4.703 12.872 0.000* 

51 ใหเกียรติแกเพื่อนรวมอาชพี  และบุคคล

อ่ืนๆ 
4.443 4.690 4.600 5.399 0.005* 

52 ปกปองผูใตบังคับบัญชาที่ปฏิบัติหนาที่

ตามคําสั่งและระเบียบแบบแผนของทาง

ราชการ 

4.485 4.816 4.714 11.837 0.000* 
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ตาราง  12 (ตอ) 
 

ขอ รายการ 
เล็ก 

1X  

กลาง 

2X  

ใหญ 

3X  
F P 

53 มีความรับผิดชอบกับส่ิงที่เกดิขึ้นใน

โรงเรียนโดยไมปดความรับผิดชอบให

ผูใตบังคับบัญชา 

4.536 4.747 4.691 4.493 0.012* 

54 ไมเอาผลงานของคนอื่นมาเปนของตนเอง 4.608 4.770 4.709 2.697 0.069 

55 สงเสริมสนับสนุนผูใตบังคับบัญชาใหมี

ความกาวหนาทางวิชาการ 
4.485 4.667 4.686 5.401 0.005* 

56 เก็บความลับของผูใตบังคับบัญชาตอ

บุคคลอื่น 
4.526 4.724 4.589 3.916 0.021* 

57 รับฟงความคดิเห็น  และขอขัดแยงทาง

วิชาการดวยความยินด ี
4.505 4.747 4.583 5.598 0.004* 

58 รูจักใช ดูแลรักษาทรพัยสินของตนเองและ

สวนรวม 
4.464 4.701 4.663 6.628 0.001* 

59 ยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

4.588 4.747 4.709 3.007 0.051 

60 พึงประพฤติตนเปนผูนาํในการอนุรักษ

และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม

ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา  และ

ส่ิงแวดลอม 

4.639 4.770 4.777 3.054 0.485 

*  α  = 0.05 
 

จากตาราง  12  ความคาดหวังของครูผูสอนเกี่ยวกับจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษา  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  มี  15  ขอ  ไดแก   ขอ

ที่  43  (ยึดระเบียบกฎเกณฑในการบริหารงาน)  ขอที่  44  (วางแผนกอนดําเนินงานทุกครั้ง)  ขอที่  

45  (ไมนําเอาทรัพยสินของทางราชการไปใชสวนตัว)  ขอที่  46  (ประพฤติตนตั้งอยูในความ

ซื่อสัตยสุจริตทั้งกาย  วาจา  ใจ)  ขอที่  47  (ประพฤติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคม)  
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ขอที่  48  (มีความรูความเขาใจในระเบียบกฎเกณฑในการบริหาร)  ขอที่  49  (ออกคําสั่งโดย

ชอบดวยกฎหมาย)  ขอที่  50  (ใหความยุติธรรมใหความเสมอภาคกับนักเรียนและครูทุกคน)  ขอที่  

51  (ใหเกียรติแกเพื่อนรวมอาชีพ  และบุคคลอื่นๆ)  ขอที่  52  (ปกปองผูใตบังคับบัญชาที่ปฏิบัติ

หนาที่ตามคําสั่งและระเบียบแบบแผนของทางราชการ)  ขอที่  53  (มีความรับผิดชอบกับส่ิงที่

เกิดขึ้นในโรงเรียนโดยไมปดความรับผิดชอบใหผูใตบังคับบัญชา)  ขอที่  55  (สงเสริมสนับสนุน

ผูใตบังคับบัญชาใหมีความกาวหนาทางวิชาการ)  ขอที่  56  (เก็บความลับของผูใตบังคับบัญชาตอ

บุคคลอื่น)  ขอที่  57  (รับฟงความคิดเห็น  และขอขัดแยงทางวิชาการดวยความยินดี)  และ    ขอที่  

58  (รูจักใช ดูแลรักษาทรัพยสินของตนเองและสวนรวม)  ที่มีความแตกตางระหวางสถานศึกษา

ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

 

การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการทดสอบรายคูโดย

วิธีการของเชฟเฟ  ดังนี ้

 
 ดานคุณธรรม 
 แสดงดังตาราง ที่  13 - 24 

 

ตาราง  13 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการทดสอบ

รายคูตามวธิีการของเชฟเฟ ดานคุณธรรม 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.510) 
ขนาดกลาง 
( X =4.743) 

ขนาดใหญ 
( X =4.653) 

ขนาดเล็ก 
 ( X =4.510) 

- 0.000 * 0.000 * 

ขนาดกลาง 
 ( X =4.743) 

- - 0.031 * 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.653) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

จากตาราง  13  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ  ดานคุณธรรม  พบวา  มีความแตกตางกันระหวางขนาดของ
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สถานศึกษาทั้ง  3  ขนาด  โดยสถานศึกษาขนาดกลางมีระดับความคาดหวังมากที่ สุด 

( X =4.743)  รองลงมาคือ  สถานศึกษาขนาดใหญ  ( X =4.653)  และสถานศึกษาขนาดเล็กมี

ระดับความคาดหวังนอยที่สุด  ( X =4.510) 

 

ตาราง  14 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการทดสอบ

รายคูตามวธิีการของเชฟเฟ ขอที่ 1 ประพฤติตนอยูในระเบียบวนิัยของทางราชการ

อยางเครงครัด 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.371) 
ขนาดกลาง 
( X =4.885) 

ขนาดใหญ 
( X =4.691) 

ขนาดเล็ก 
 ( X =4.371) 

- 0.000* 0.000* 

ขนาดกลาง 
 ( X =4.885) 

- - 0.027* 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.691) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  14  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ  ดานคุณธรรม  ขอ  1  ประพฤติตนอยูในระเบียบวินัยของทาง

ราชการอยางเครงครัด  พบวา  มีความแตกตางกันระหวางขนาดของสถานศึกษาทั้ง  3  ขนาด  โดย

สถานศึกษาขนาดกลางมีระดับความคาดหวังมากที่สุด ( X =4.885)  รองลงมาคือ  สถานศึกษา

ขนาดใหญ  ( X =4.691)  และสถานศึกษาขนาดเล็กมีระดับความคาดหวังนอยที่สุด  ( X =4.371) 

 

 

 

 

 

 



 

90 

ตาราง  15 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 2 ประพฤติตนเปนตัวอยางทีดี่ของสังคมใน

ดานการอนุรักษวัฒนธรรม 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.495) 
ขนาดกลาง 
( X =4.736) 

ขนาดใหญ 
( X =4.646) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.495) 

- 0.004* 0.053 

ขนาดกลาง 
 ( X =4.736) 

- - 0.376 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.646) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  15 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ ดานคุณธรรม ขอ 2 ประพฤติตนเปนตัวอยางที่ดีของสังคมใน

ดานการอนุรักษวัฒนธรรม พบวา มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาด

เล็ก  โดยสถานศึกษาขนาดกลาง  ( X =4.736) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก 

( X =4.495) 
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ตาราง  16 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 3 มีความขยนัหมั่นเพียร 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.464) 
ขนาดกลาง 
( X =4.805) 

ขนาดใหญ 
( X =4.594) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.464) 

- 0.000* 0.141 

ขนาดกลาง 
( X =4.805) 

- - 0.009* 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.594) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  16 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ ขอ 3 มีความขยันหมั่นเพียร พบวา มีความแตกตางกันระหวาง

สถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก โดยสถานศึกษาขนาดกลาง ( X =4.736) มีระดับความ

คาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.495) และมีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลาง

และขนาดใหญ โดยสถานศึกษาขนาดกลาง ( X =4.805) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาด

ใหญ ( X =4.594) 
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ตาราง  17 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 4 รูจักการประหยัดและการออมทรัพย 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.371) 
ขนาดกลาง 
( X =4.713) 

ขนาดใหญ 
( X =4.583) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.371) 

- 0.000* 0.012* 

ขนาดกลาง 
( X =4.713) 

- - 0.210 

ขนาดใหญ 
( X =4.583) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  17 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ ขอ 4 รูจักการประหยัดและการออมทรัพย พบวา มีความ

แตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก  โดยสถานศึกษาขนาดกลาง 

( X =4.713) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.371) และมีความแตกตางกนัระหวาง

สถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดใหญ โดยสถานศึกษาขนาดใหญ ( X =4.583) มีระดับความ

คาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.371) 
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ตาราง  18 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 5 ประพฤติตน เปนคนสุภาพเรียบรอย 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.351) 
ขนาดกลาง 
( X =4.724) 

ขนาดใหญ 
( X =4.600) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.351) 

- 0.000* 0.001* 

ขนาดกลาง 
( X =4.724) 

- - 0.203 

ขนาดใหญ 
( X =4.600) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  18 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ ขอ 5 ประพฤติตน เปนคนสุภาพเรียบรอย พบวา มีความ

แตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก  โดยสถานศึกษาขนาดกลาง 

( X =4.724) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.351) และมีความแตกตางกนัระหวาง

สถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดใหญ โดยสถานศึกษาขนาดใหญ ( X =4.600) มีระดับความ

คาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.351) 
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ตาราง  19 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 10 รับผิดชอบรวมกับครูในการปฏิบัติงาน

เสมอตนเสมอปลาย 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.515) 
ขนาดกลาง 
( X =4.793) 

ขนาดใหญ 
( X =4.634) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.515) 

- 0.001* 0.160 

ขนาดกลาง 
( X =4.793) 

- - 0.048* 

ขนาดใหญ 
( X =4.634) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  19 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ  ขอ 10  รับผิดชอบรวมกับครูในการปฏิบัติงานเสมอตนเสมอ

ปลาย  พบวา  มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก  โดยสถานศึกษา

ขนาดกลาง ( X =4.793) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.515)  และมีความ

แตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ  โดยสถานศึกษาขนาดกลาง 

( X =4.793) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดใหญ ( X =4.634) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

95 

ตาราง  20 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 11 สรางและบาํรุงขวัญกาํลังใจใหกับบุคลากร

อยางทั่วถึง 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.567) 
ขนาดกลาง 
( X =4.793) 

ขนาดใหญ 
( X =4.703) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.567) 

- 0.008* 0.090 

ขนาดกลาง 
( X =4.793) 

- - 0.371 

ขนาดใหญ 
( X =4.703) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  20 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ ดานคุณธรรม ขอ 11 สรางและบํารุงขวัญกําลังใจใหกับ

บุคลากรอยางทั่วถึง พบวา มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก โดย

สถานศึกษาขนาดกลาง ( X =4.793) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.567) 
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ตาราง  21   แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 13 ตรงตอเวลา เอาใจใส และรับผิดชอบงาน

ในหนาที่เปนอยางด ี

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.505) 
ขนาดกลาง 
( X =4.713) 

ขนาดใหญ 
( X =4.680) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.505) 

- 0.035* 0.040* 

ขนาดกลาง 
( X =4.713) 

- - 0.900 

ขนาดใหญ 
( X =4.680) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  21  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ  ขอ 13  ตรงตอเวลา เอาใจใส  และรับผิดชอบงานในหนาทีเ่ปน

อยางดี  พบวา  มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก  โดยสถานศึกษา

ขนาดกลาง ( X =4.713) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.505)  และมีความ

แตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดใหญและขนาดเล็ก  โดยสถานศึกษาขนาดใหญ ( X =4.680) 

มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.505) 
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ตาราง  22 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 15 บริหารงานโดยยึดหลักกระจายอาํนาจ

หนาที่ความรบัผิดชอบอยางทัว่ถงึ 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.454) 
ขนาดกลาง 
( X =4.690) 

ขนาดใหญ 
( X =4.589) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.454) 

- 0.012* 0.136 

ขนาดกลาง 
( X =4.690) 

- - 0.352 

ขนาดใหญ 
( X =4.589) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  22 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ ดานคุณธรรม ขอ 15 บริหารงานโดยยึดหลักกระจายอํานาจ

หนาที่ความรับผิดชอบอยางทั่วถึง พบวา มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและ

ขนาดเล็ก โดยสถานศึกษาขนาดกลาง ( X =4.690) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก 

( X =4.454) 
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ตาราง  23 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 16 ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแก

ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพขึ้นอยูเสมอ 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.433) 
ขนาดกลาง 
( X =4.736) 

ขนาดใหญ 
( X =4.657) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.433) 

- 0.000* 0.002* 

ขนาดกลาง 
( X =4.736) 

- - 0.494 

ขนาดใหญ 
( X =4.657) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  23  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ  ขอ 16  ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกผูใตบังคับบัญชาให

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพขึ้นอยูเสมอ  พบวา  มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลาง

และขนาดเล็ก  โดยสถานศึกษาขนาดกลาง ( X =4.736) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก 

( X =4.433)  และมีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดใหญและขนาดเล็ก  โดย

สถานศึกษาขนาดใหญ ( X =4.657) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.433) 
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ตาราง  24 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 18 ปรับปรุงวิธกีารทาํงานใหมีประสิทธิภาพ

และกาวหนาอยูเสมอ 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.443) 
ขนาดกลาง 
( X =4.621) 

ขนาดใหญ 
( X =4.640) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.443) 

- 0.076 0.014* 

ขนาดกลาง 
( X =4.621) 

- - 0.962 

ขนาดใหญ 
( X =4.640) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  24 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ ดานคุณธรรม ขอ 18 ปรับปรุงวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพ

และกาวหนาอยูเสมอ พบวา มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดใหญและขนาดเล็ก โดย

สถานศึกษาขนาดใหญ ( X =4.640) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.443) 
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 ดานจริยธรรม 
 แสดงดังตารางที ่  25 - 35  

 

ตาราง 25 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการทดสอบ

รายคูตามวธิีการของเชฟเฟ ดานจริยธรรม 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.530) 
ขนาดกลาง 
( X =4.718) 

ขนาดใหญ 
( X =4.656) 

ขนาดเล็ก 
 ( X =4.530) 

- 0.000 * 0.001 * 

ขนาดกลาง 
 ( X =4.718) 

- - 0.184 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.656) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

จากตาราง  25 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ ดานจริยธรรม พบวา สถานศึกษาขนาดกลาง ( X =4.718) และ

ขนาดใหญ ( X =4.656) ตางก็มีระดับความคาดหวังสูงกวาสถานศึกษาขนาดเล็ก ( X =4.530) แต

สถานศึกษาขนาดใหญและขนาดกลางมีระดับความคาดหวังไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 
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ตาราง  26 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 22 ไมเปนทาสอบายมุขจนเสือ่มเสียเกยีรติยศ

แหงอาชพี 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.598) 
ขนาดกลาง 
( X =4.782) 

ขนาดใหญ 
( X =4.771) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.598) 

- 0.032* 0.015* 

ขนาดกลาง 
( X =4.782) 

- - 0.997 

ขนาดใหญ 
( X =4.771) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  26  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ  ขอ 22  ไมเปนทาสอบายมุขจนเสื่อมเสียเกียรติยศแหงอาชีพ  

พบวา  มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก  โดยสถานศึกษาขนาด

กลาง ( X =4.782) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.598) และมีความแตกตางกัน

ระหวางสถานศึกษาขนาดใหญและขนาดเล็ก  โดยสถานศึกษาขนาดใหญ ( X =4.771) มีระดับ

ความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.598) 
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ตาราง  27 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ ขอ 23 มีความซื่อสัตยตอหนาที่และทรัพยสินของ

ทางราชการ 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.619) 
ขนาดกลาง 
( X =4.816) 

ขนาดใหญ 
( X =4.606) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.619) 

- 0.019* 0.977 

ขนาดกลาง 
( X =4.816) 

- - 0.004* 

ขนาดใหญ 
( X =4.606) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  27  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ  ขอ 23  มีความซื่อสัตยตอหนาที่และทรัพยสินของทางราชการ 

พบวา  มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก  โดยสถานศึกษาขนาด

กลาง ( X =4.816) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.619) และมีความแตกตางกัน

ระหวางสถานศึกษาขนาดใหญและขนาดกลาง  โดยสถานศึกษาขนาดใหญ ( X =4.606) มีระดับ

ความคาดหวังนอยกวาขนาดกลาง ( X =4.816) 
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ตาราง  28 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 26 เปนผูมวีิจารณญาณและเหตุผล 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.454) 
ขนาดกลาง 
( X =4.736) 

ขนาดใหญ 
( X =4.629) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.454) 

- 0.001* 0.026* 

ขนาดกลาง 
( X =4.736) 

- - 0.276 

ขนาดใหญ 
( X =4.629) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  28 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ ขอ 26 เปนผูมีวิจารณญาณและเหตุผล พบวา มีความแตกตาง

กันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก โดยสถานศึกษาขนาดกลาง ( X =4.736) มีระดับ

ความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.454) และมีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาด

ใหญและขนาดเล็ก โดยสถานศึกษาขนาดใหญ ( X =4.629) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาด

เล็ก ( X =4.454) 
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ตาราง  29 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 27 พรอมที่จะรับฟงและปรับปรุงตนเอง หากมี

ผูกลาวถึงความบกพรองของตนเองและพิจารณาแลววามีเหตุผลที่รับฟงได 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.526) 
ขนาดกลาง 
( X =4.828) 

ขนาดใหญ 
( X =4.669) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.526) 

- 0.000* 0.067 

ขนาดกลาง 
( X =4.828) 

- - 0.045* 

ขนาดใหญ 
( X =4.669) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  29  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ  ขอ 27  พรอมที่จะรับฟงและปรับปรุงตนเอง  หากมีผูกลาวถึง

ความบกพรองของตนเองและพิจารณาแลววามีเหตุผลที่รับฟงได  พบวา  มีความแตกตางกัน

ระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก  โดยสถานศึกษาขนาดกลาง( X =4.828)  มีระดับ

ความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.526)  และมีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาด

ใหญและขนาดกลาง  โดยสถานศึกษาขนาดใหญ( X =4.669) มีระดับความคาดหวังนอยกวา

ขนาดกลาง ( X =4.828) 
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ตาราง  30 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 31 วางตัวเปนกลางทางการเมอืง ไมยุง

เกี่ยวกับการเมืองทกุระดับ ทั้งทางตรงและทางออม 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.608) 
ขนาดกลาง 
( X =4.793) 

ขนาดใหญ 
( X =4.714) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.608) 

- 0.039* 0.232 

ขนาดกลาง 
( X =4.793) 

- - 0.471 

ขนาดใหญ 
( X =4.714) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  30  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ  ดานคุณธรรม  ขอ 18  ขอ 31  วางตัวเปนกลางทางการเมือง  

ไมยุงเกี่ยวกับการเมืองทุกระดับ  ทั้งทางตรงและทางออม  พบวา  มีความแตกตางกันระหวาง

สถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก โดยสถานศึกษาขนาดกลาง  ( X =4.793) มีระดับความ

คาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.608) 
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ตาราง  31 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 34 ปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยเหตุดวยผล 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.299) 
ขนาดกลาง 
( X =4.632) 

ขนาดใหญ 
( X =4.623) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.299) 

- 0.000* 0.000* 

ขนาดกลาง 
( X =4.632) 

- - 0.991 

ขนาดใหญ 
( X =4.623) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  31  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ  ขอ 34  ปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยเหตุดวยผล  พบวา  มี

ความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก  โดยสถานศึกษาขนาดกลาง

( X =4.632)  มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.299)  และมีความแตกตางกัน

ระหวางสถานศึกษาขนาดใหญและขนาดเล็ก  โดยสถานศึกษาขนาดใหญ ( X =4.623) มีระดับ

ความคาดหวังนอยกวาขนาดเล็ก ( X =4.299) 
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ตาราง  32 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 35 เลือกและจดับุคคลเขาทํางานดวยความ

เสมอภาคและเหมาะสม 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.474) 
ขนาดกลาง 
( X =4.747) 

ขนาดใหญ 
( X =4.691) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.474) 

- 0.001* 0.002* 

ขนาดกลาง 
( X =4.747) 

- - 0.676 

ขนาดใหญ 
( X =4.691) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  32  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ  ขอ 35  เลือกและจัดบุคคลเขาทํางานดวยความเสมอภาคและ

เหมาะสม  พบวา  มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก  โดย

สถานศึกษาขนาดกลาง ( X =4.747) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.474) และมี

ความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดใหญและขนาดเล็ก  โดยสถานศึกษาขนาดใหญ 

( X =4.691) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.474) 
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ตาราง  33 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 37 ใหความรักความหวงใยเพื่อนรวมงานอยาง

ทั่วถงึและดวยความจริงใจ 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.454) 
ขนาดกลาง 
( X =4.770) 

ขนาดใหญ 
( X =4.611) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.454) 

- 0.000* 0.052 

ขนาดกลาง 
( X =4.770) 

- - 0.062 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.611) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  33 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ ดานคุณธรรม ขอ 37 ใหความรักความหวงใยเพื่อนรวมงาน

อยางทั่วถึงและดวยความจริงใจ พบวา มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและ

ขนาดเล็ก โดยสถานศึกษาขนาดกลาง ( X =4.770) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก 

( X =4.454) 
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ตาราง  34   แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 38 ชวยแกปญหาใหครู นกัเรียน และเจาหนาที่

อ่ืนๆ ดวยความปรารถนาดีและเต็มใจ 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.402) 
ขนาดกลาง 
( X =4.713) 

ขนาดใหญ 
( X =4.651) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.402) 

- 0.000* 0.001* 

ขนาดกลาง 
( X =4.713) 

- - 0.665 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.651) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  34  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ  ขอ 38  ชวยแกปญหาใหครู  นักเรียน  และเจาหนาที่อ่ืนๆ ดวย

ความปรารถนาดีและเต็มใจ  พบวา  มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาด

เล็ก   โดยสถานศึกษาขนาดกลาง  ( X =4.713) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก 

( X =4.402) และมีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดใหญและขนาดเล็ก   โดย

สถานศึกษาขนาดใหญ ( X =4.651) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.402) 
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ตาราง  35 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 40 ตัดสินใจแกปญหาตางๆ อยางรอบคอบได

เหมาะสมกับสภาพจริงและเสนอแนะแนวคิดในการแกปญหาตางๆ อยางมีเหตุผล 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.515) 
ขนาดกลาง 
( X =4.793) 

ขนาดใหญ 
( X =4.663) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.515) 

- 0.001* 0.069 

ขนาดกลาง 
( X =4.793) 

- - 0.143 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.663) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  35 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ ดานคุณธรรม ขอ 40 ตัดสินใจแกปญหาตางๆ อยางรอบคอบได

เหมาะสมกับสภาพจริงและเสนอแนะแนวคิดในการแกปญหาตางๆ อยางมีเหตุผล พบวา มีความ

แตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก  โดยสถานศึกษาขนาดกลาง 

( X =4.793) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.515) 
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ดานจรรยาบรรณ 
 แสดงดังตาราง 36 – 52 

 

ตาราง 36 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการทดสอบ

รายคูตามวธิีการของเชฟเฟ ดานจรรยาบรรณ 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.516) 
ขนาดกลาง 
( X =4.723) 

ขนาดใหญ 
( X =4.653) 

ขนาดเล็ก 
 ( X =4.516) 

- 0.000 * 0.000 * 

ขนาดกลาง 
 ( X =4.723) 

- - 0.144 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.653) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

จากตาราง  36 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ ดานจรรยาบรรณ พบวา สถานศึกษาขนาดกลาง ( X =4.723) 

และขนาดใหญ ( X =4.653) ตางก็มีระดับความคาดหวังสูงกวาสถานศึกษาขนาดเล็ก ( X =4.516) 

แตสถานศึกษาขนาดใหญและขนาดกลางมีระดับความคาดหวังไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตาราง  37 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 43 ยึดระเบียบกฎเกณฑในการบริหารงาน 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.485) 
ขนาดกลาง 
( X =4.690) 

ขนาดใหญ 
( X =4.571) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.485) 

- 0.029* 0.417 

ขนาดกลาง 
( X =4.690) 

- - 0.222 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.571) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  37 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ ดานจรรยาบรรณ ขอ 43 ยึดระเบียบกฎเกณฑในการ

บริหารงาน พบวา มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก โดย

สถานศึกษาขนาดกลาง ( X =4.690) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.485) 
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ตาราง  38 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 44 วางแผนกอนดําเนินงานทกุครั้ง 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.464) 
ขนาดกลาง 
( X =4.690) 

ขนาดใหญ 
( X =4.549) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.464) 

- 0.019* 0.466 

ขนาดกลาง 
( X =4.690) 

- - 0.140 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.549) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  38 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ ดานจรรยาบรรณ ขอ 44 วางแผนกอนดําเนินงานทุกครั้ง พบวา 

มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก โดยสถานศึกษาขนาดกลาง 

( X =4.690) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.464) 
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ตาราง  39 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 45 ไมนําเอาทรพัยสินของทางราชการไปใช

สวนตัว 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.515) 
ขนาดกลาง 
( X =4.701) 

ขนาดใหญ 
( X =4.623) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.515) 

- 0.041* 0.233 

ขนาดกลาง 
( X =4.701) 

- - 0.485 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.623) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  39 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ ดานจรรยาบรรณ ขอ 45 ไมนําเอาทรัพยสินของทางราชการไป

ใชสวนตัว  พบวา  มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก โดย

สถานศึกษาขนาดกลาง ( X =4.701) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.515) 
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ตาราง  40 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 46 ประพฤติตนตั้งอยูในความซื่อสัตยสุจริตทั้ง

กายวาจาใจ 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.454) 
ขนาดกลาง 
( X =4.678) 

ขนาดใหญ 
( X =4.600) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.454) 

- 0.011* 0.075 

ขนาดกลาง 
( X =4.678) 

- - 0.500 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.600) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  40 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ ดานจรรยาบรรณ ขอ 46 ประพฤติตนตั้งอยูในความซื่อสัตย

สุจริตทั้งกาย วาจา ใจ พบวา มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก 

โดยสถานศึกษาขนาดกลาง ( X =4.678) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.454) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

116 

ตาราง  41   แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 47 ประพฤติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณี

ของสังคม 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.454) 
ขนาดกลาง 
( X =4.667) 

ขนาดใหญ 
( X =4.577) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.454) 

- 0.026* 0.185 

ขนาดกลาง 
( X =4.667) 

- - 0.438 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.577) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  41 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ ดานจรรยาบรรณ ขอ 47 ประพฤติตนตามขนบธรรมเนียม

ประเพณีของสังคม พบวา มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก โดย

สถานศึกษาขนาดกลาง ( X =4.667) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.454) 
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ตาราง  42   แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 48 มีความรูความเขาใจในระเบียบกฎเกณฑ

ในการบริหาร 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.464) 
ขนาดกลาง 
( X =4.724) 

ขนาดใหญ 
( X =4.651) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.464) 

- 0.003* 0.015* 

ขนาดกลาง 
( X =4.724) 

- - 0.550 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.651) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  42  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ  ดานจรรยาบรรณ  ขอ 48  มีความรูความเขาใจในระเบียบ

กฎเกณฑในการบริหาร  พบวา  มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก  

โดยสถานศึกษาขนาดกลาง ( X =4.724)  มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.464)  

และมีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดใหญและขนาดเล็ก  โดยสถานศึกษาขนาดใหญ 

( X =4.651) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.464) 
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ตาราง  43   แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 49 ออกคําสั่งโดยชอบดวยกฎหมาย 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.485) 
ขนาดกลาง 
( X =4.713) 

ขนาดใหญ 
( X =4.669) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.485) 

- 0.011* 0.018* 

ขนาดกลาง 
( X =4.713) 

- - 0.805 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.669) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  43  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ  ดานจรรยาบรรณ  ขอ 49  ออกคําสั่งโดยชอบดวยกฎหมาย  

พบวา  มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก  โดยสถานศึกษาขนาด

กลาง ( X =4.713)  มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.485)  และมีความแตกตางกัน

ระหวางสถานศึกษาขนาดใหญและขนาดเล็ก  โดยสถานศึกษาขนาดใหญ ( X =4.669) มีระดับ

ความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.485) 
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ตาราง  44 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 50 ใหความยุติธรรมใหความเสมอภาคกับ

นักเรียนและครูทุกคน 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.454) 
ขนาดกลาง 
( X =4.793) 

ขนาดใหญ 
( X =4.703) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.454) 

- 0.000* 0.000* 

ขนาดกลาง 
( X =4.793) 

- - 0.363 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.703) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  44  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ  ดานจรรยาบรรณ  ขอ 50  ใหความยุติธรรมใหความเสมอภาค

กับนักเรียนและครูทุกคน  พบวา  มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก  

โดยสถานศึกษาขนาดกลาง ( X =4.793)  มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.454)  

และมีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดใหญและขนาดเล็ก  โดยสถานศึกษาขนาดใหญ 

( X =4.703) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.454) 
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ตาราง  45 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 51 ใหเกยีรติแกเพื่อนรวมอาชพี และบุคคล

อ่ืนๆ 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.443) 
ขนาดกลาง 
( X =4.690) 

ขนาดใหญ 
( X =4.600) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.443) 

- 0.006* 0.061 

ขนาดกลาง 
( X =4.690) 

- - 0.424 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.600) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  45 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ ดานจรรยาบรรณ ขอ 51 ใหเกียรติแกเพื่อนรวมอาชีพและ

บุคคลอื่นๆ พบวา มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก โดย

สถานศึกษาขนาดกลาง ( X =4.690) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.443) 
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ตาราง  46 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 52 ปกปองผูใตบังคับบัญชาทีป่ฏิบัติหนาที่

ตามคําสั่งและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.485) 
ขนาดกลาง 
( X =4.816) 

ขนาดใหญ 
( X =4.714) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.485) 

- 0.000* 0.001* 

ขนาดกลาง 
( X =4.816) 

- - 0.276 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.714) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  46  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ  ดานจรรยาบรรณ  ขอ 52  ปกปองผูใตบังคับบัญชาที่ปฏิบัติ

หนาที่ตามคําสั่งและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  พบวา  มีความแตกตางกันระหวาง

สถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก  โดยสถานศึกษาขนาดกลาง ( X =4.816)  มีระดับความ

คาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.485)  และมีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดใหญ

และขนาดเล็ก  โดยสถานศึกษาขนาดใหญ ( X =4.714) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก 

( X =4.485) 
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ตาราง  47   แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 53 มีความรับผิดชอบกับส่ิงทีเ่กิดขึ้นใน

โรงเรียนโดยไมปดความรับผิดชอบใหผูใตบังคับบัญชา 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.536) 
ขนาดกลาง 
( X =4.747) 

ขนาดใหญ 
( X =4.691) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.536) 

- 0.020* 0.055 

ขนาดกลาง 
( X =4.747) 

- - 0.706 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.691) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  47 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ ดานจรรยาบรรณ ขอ 53 มีความรับผิดชอบกับส่ิงที่เกิดขึ้นใน

โรงเรียนโดยไมปดความรับผิดชอบใหผูใตบังคับบัญชา พบวา มีความแตกตางกันระหวาง

สถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก โดยสถานศึกษาขนาดกลาง ( X =4.747) มีระดับความ

คาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.536) 
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ตาราง  48 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 55 สงเสริมสนบัสนุนผูใตบังคับบัญชาใหมี

ความกาวหนาทางวิชาการ 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.485) 
ขนาดกลาง 
( X =4.667) 

ขนาดใหญ 
( X =4.686) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.485) 

- 0.049* 0.007* 

ขนาดกลาง 
( X =4.667) 

- - 0.959 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.686) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  48  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ  ดานจรรยาบรรณ  ขอ 55  สงเสริมสนับสนุนผูใตบังคับบัญชา

ใหมีความกาวหนาทางวิชาการ  พบวา  มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและ

ขนาดเล็ก  โดยสถานศึกษาขนาดกลาง ( X =4.667) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก 

( X =4.485)  และมีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดใหญและขนาดเล็ก  โดย

สถานศึกษาขนาดใหญ ( X =4.686) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.485) 
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ตาราง  49 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 56 เก็บความลบัของผูใตบังคับบัญชาตอ

บุคคลอื่น 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.526) 
ขนาดกลาง 
( X =4.724) 

ขนาดใหญ 
( X =4.589) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.526) 

- 0.025* 0.601 

ขนาดกลาง 
( X =4.724) 

- - 0.111 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.589) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  49   การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ ดานจรรยาบรรณ ขอ 56 เก็บความลับของผูใตบังคับบัญชาตอ

บุคคลอื่น พบวา มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก โดยสถานศึกษา

ขนาดกลาง ( X =4.724) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.526) 
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ตาราง  50   แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 57 รับฟงความคิดเห็น และขอขัดแยงทาง

วิชาการดวยความยินด ี

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.505) 
ขนาดกลาง 
( X =4.747) 

ขนาดใหญ 
( X =4.583) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.505) 

- 0.005* 0.472 

ขนาดกลาง 
( X =4.747) 

- - 0.045* 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.583) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  50  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ  ดานจรรยาบรรณ  ขอ 57  รับฟงความคิดเห็น  และขอขัดแยง

ทางวิชาการดวยความยินดี  พบวา  มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาด

เล็ก   โดยสถานศึกษาขนาดกลาง  ( X =4.747) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก 

( X =4.505)  และมีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดใหญและขนาดกลาง  โดย

สถานศึกษาขนาดใหญ( X =4.583) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดกลาง ( X =4.747) 
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ตาราง  51   แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ ขอ 58 รูจักใช ดูแลรักษาทรัพยสินของตนเองและ

สวนรวม 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.464) 
ขนาดกลาง 
( X =4.701) 

ขนาดใหญ 
( X =4.663) 

ขนาดเล็ก 
( X =4.464) 

- 0.006* 0.007* 

ขนาดกลาง 
( X =4.701) 

- - 0.841* 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.663) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

 จากตาราง  51   การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ  ดานจรรยาบรรณ  ขอ 58  รูจักใช ดูแลรักษาทรัพยสินของ

ตนเองและสวนรวม  พบวา  มีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก  โดย

สถานศึกษาขนาดกลาง ( X =4.701) มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.464) ความ

แตกตางกันระหวางสถานศึกษาขนาดใหญและขนาดเล็ก  โดยสถานศึกษาขนาดใหญ ( X =4.663) 

มีระดับความคาดหวังมากกวาขนาดเล็ก ( X =4.464)  และมีความแตกตางกันระหวางสถานศึกษา

ขนาดใหญและขนาดกลาง  โดยสถานศึกษาขนาดใหญ ( X =4.663) มีระดับความคาดหวัง

มากกวาขนาดกลาง ( X =4.701) 
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ตาราง  52 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศกึษาโดยการ

ทดสอบรายคูตามวิธกีารของเชฟเฟ รวมทกุดาน 

 

ตัวแปร 
ขนาดเล็ก 

( X =4.516) 
ขนาดกลาง 
( X =4.723) 

ขนาดใหญ 
( X =4.653) 

ขนาดเล็ก 
 ( X =4.516) 

- 0.000 * 0.000 * 

ขนาดกลาง 
 ( X =4.723) 

- - 0.067 

ขนาดใหญ 
 ( X =4.653) 

- - - 

 *  α  = 0.05 

 

จากตาราง  52 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ รวมทุกดาน พบวา สถานศึกษาขนาดกลาง ( X =4.723) และ

ขนาดใหญ ( X =4.653) ตางก็มีระดับความคาดหวังสูงกวาสถานศึกษาขนาดเล็ก ( X =4.516) แต

สถานศึกษาขนาดใหญและขนาดกลางมีระดับความคาดหวังไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 

 

 


