
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาคนควาดวยตนเองครั้งนี้มีความมุงหมายที่จะศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหารสถานศกึษาตามความคาดหวงัของครูผูสอนในสถานศกึษาขัน้

พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดแพร และเปรียบเทยีบระดับคุณธรรม  จริยธรรม 

และจรรยาบรรณในวิชาชพีของผูบริหารสถานศกึษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาจงัหวัดแพร 

ในดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูบริหารสถานศึกษาทีเ่ปนจริงกบั 

คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชพีของผูบริหารสถานศกึษา ตามที่ครูผูสอนคาดหวัง 

ซึ่งผูวิจยัไดดําเนินตามขั้นตอนดังตอไปนี ้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การวิเคราะหขอมูล 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
            1.1 ประชากร ไดแกครูผูสอนในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจงัหวัด

แพร ในปการศึกษา2550 จํานวน 299 โรงเรียน รวมครผููสอนจํานวน 3,465 คน ดังแสดงตารางที ่1 
 

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนประชากรสําหรับการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพี

ของผูบริหารสถานศกึษาตามความคาดหวังของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาจงัหวัดแพร จําแนกตามเพศ และขนาดของสถานศึกษา 
 

 จํานวนครูผูสอน (คน) ขนาดสถานศกึษาใน 

เขตพื้นที่การศกึษาแพร 
จํานวนสถานศึกษา 

ครูชาย ครูหญิง รวม 

สถานศกึษาขนาดเล็ก 189 348 585 933 

สถานศกึษาขนาดกลาง 78 322 519 841 

สถานศกึษาขนาดใหญ 32 625 1,066 1,691 

รวม 299 1,295 2,170 3,465 
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 1.2 กลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษาคนควาดวยตนเองครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจงัหวัดแพร ปการศึกษา 2550 จํานวน 359 คน จาํแนกกลุม

ตัวอยางตาราง ของยามาเน ที่ความเชื่อมัน่ 95% การกาํหนดกลุมตัวอยางใชวิธี การสุมแบบหลาย

ข้ันตอน (Multistage Random Sampling)   ดังแสดงในตาราง 2 

 

ตารางที่ 2 แสดงจํานวนครูทีใ่ชเปนกลุมตัวอยางจาํแนกตามเพศ และขนาดของสถานศึกษา 

 

จํานวนครูผูสอน (คน) 

ขนาดสถานศกึษาใน 

เขตพื้นที่การศกึษาแพร 

จํานวน

สถานศกึษา 

ครูชาย จํานวนกลุม

ตัวอยาง 

ครูหญิง จํานวนกลุม

ตัวอยาง 

รวม 

กลุม

ตัวอยาง 

สถานศกึษาขนาดเล็ก 189 348 36 585 61 97 

สถานศกึษาขนาดกลาง 78 322 33 519 54 87 

สถานศกึษาขนาดใหญ 32 625 65 1,066 110 175 

รวม 299 1,295 134 2,170 225 359 

 
2.  เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควา 
     2.1   ลักษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  แบงออกเปน  3 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ  (Check List)   ขอคําถามเกีย่วกับ

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม และขนาดโรงเรียนทีผู่ตอบแบบสอบถามปฏิบัติราชการอยู 

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)   ตามแบบของ   

ลิเคิรท (Likert)  5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด ความคิดเห็น

เกี่ยวกับความคาดหวังในการปฏิบัติตามคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ ในวิชาชีพของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดแพร   มีจํานวน  60 ขอ 

         ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด เพื่อทราบขอเสนอแนะในการปรับปรุง     

การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังในการปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ ในวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดแพร 
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         2.2  การสรางเครื่องมือ 
 ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  ดําเนนิการตามลําดับดังนี ้

              2.2.1 ศึกษาเอกสารงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับทรรศนะตอคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารโดยนําแนวคิดดังกลาวมาปรับใช 

              2.2.2 นําขอมูลที่ไดรับจากการศกึษาคนความาเขียนเปนขอคําถามแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ 

              2.2.3 นําแบบสอบถามที่สรางขึน้ เสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบใหขอเสนอแนะ  

              2.2.4 นําแบบสอบถามใหผูทรงคณุวุฒิตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity)   

จากผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ประกอบดวย 

                      2.2.4.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาณุวฒัน    ภักดวีงศ   มหาวิทยาลยันเรศวร 

                      2.2.4.2 นายอโณทัย    ไทยวรรณศรี รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  

                      2.2.4.3 นายสมยศ  ขาวพราย รองผูอํานวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจิตร  เขต 2   

                      2.2.4.4 ดร.ชาญศกัดิ์    กนกสิงห   ผูอํานวยการโรงเรียนสักงามวิทยาคม   

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร   เขต 2  

                      2.2.4.5 นายสุวัฒน     กลัน่เลี้ยง ผูอํานวยการโรงเรียนวงัเจาวทิยาคม   และประธาน

อนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาตาก เขต 1  

              2.2.5 นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากผูทรงคณุวุฒิมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC:  

Index of item – Objective Congruence) ดังภาคผนวก    และเลือกขอที่คา IOC อยูระหวาง               

0.60 – 1.00 มาใชเปนขอคําถาม 

             2.2.6 ปรับปรุงแบบสอบถามตามที่ไดรับขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒ ิ

             2.2.7  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขไปทดลองใช  (Try out)  เพื่อทดสอบความเที่ยง 

(Reliability)  กับประชากรทีไ่มใชกลุมตัวอยางที่ใชการวจิัย  จาํนวน  30  คน  โดยนําไปทดลองใช

กับครูที่ปฏิบัติหนาที่ใน สถานศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา พจิิตรเขต 2    

สถานศกึษาขนาดกลาง  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา ตาก เขต 1   และสถานศึกษาขนาด

ใหญ  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา พิษณุโลก เขต 2   ใชวิธีการคํานวณสมัประสิทธิ์แอลฟา  

(Alpha-Coefficient)  ของครอนบาด (Cronbach. 1970 : 167)  ไดคาความเที่ยงของ

แบบสอบถามทั้งฉบับเทากบั  0.98  

             2.2.8 นาํแบบสอบถามขอรับความคิดเห็นจากอาจารยที่ปรึกษา 

             2.2.9 นาํแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง     
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 คณะผูศึกษาคนควาดวยตนเอง  ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้

        3.1 ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อขอความอนุเคราะห

จากผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแพร เขต 1 และเขต 2 ในการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

       3.2  คณะผูศึกษาคนควาดวยตนเองไดออกเก็บขอมูลดวยตนเอง  โดยเดินทางไปยังโรงเรียน

ตางๆ ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แพร  เขต 1   และเขต 2  หลังจากแจกแบบสอบถาม  

แลวผูวิจัยไดรอเก็บแบบสอบถามของแตละโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  ระหวาง วันที่ 25 – 29  

กุมภาพันธ 2551  ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งสิ้น  359 ฉบับ  จากแบบสอบถามทั้งหมด 359 

ฉบับ คิดเปน รอยละ 100 

         
4. การวิเคราะหขอมูล 
 คณะผูศึกษาคนควาดวยตนเอง  ดําเนนิการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

4.1 ตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามทุกฉบับ  

4.2 นําคะแนนที่ไดดําเนินการวิเคราะหทางสถติิ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC+  

(Statistical Package for the Social Sciences/Personal Computer Plus) ดังตอไปนี้ 

 4.2.1 วิเคราะห คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา

ตามความคาดหวังของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแพร โดยใชคาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X )   และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นําผลการวิเคราะหมาเปรียบเทียบกับเกณฑเพื่อแปล

ความหมาย  

คาเฉลี่ยเลขคณิต 4.51 - 5.00 หมายความวา ความคาดหวังในคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหาร อยูในระดับ มากที่สุด 

คาเฉลี่ยเลขคณิต 3.51 - 4.50 หมายความวา ความคาดหวังในคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหาร อยูในระดับ มาก 

คาเฉลี่ยเลขคณิต 2.51 - 3.50 หมายความวา ความคาดหวังในคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหาร อยูในระดับ ปานกลาง 

คาเฉลี่ยเลขคณิต 1.51 - 2.50 หมายความวา ความคาดหวังในคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหาร อยูในระดับ นอย 

คาเฉลี่ยเลขคณิต 1.00 - 1.50 หมายความวา ความคาดหวังในคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหาร อยูในระดับ นอยที่สุด 
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 4.2.2  เปรียบเทียบ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหาร 

สถานศึกษาตามความคาดหวังของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแพร จําแนกตาม

เพศ วิเคราะหขอมูลโดยใช การทดสอบคาที t – test (Parametric Statistics)  

4.2.3 เปรียบเทียบ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษาตามความคาดหวังของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแพร จําแนกตาม

ขนาดของสถานศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยใช การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way 

ANOVA) กรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติใชวิธีการทดสอบรายคู โดยใชวิธีการ

ของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)  

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติพื้นฐาน 

1.1 รอยละ  (Percentage) 

1.2 ตัวกลางเลขคณิต  (Mean) 

1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 

2. การทดสอบคาท ี t – test (Parametric Statistics) 

3. วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) กรณีพบความแตกตางอยางม ี

นัยสําคัญทางสถิติใชวิธีการทดสอบรายคู โดยใชวิธกีารของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)  

 

 การวิเคราะหขอมูลและคาสถิติตางๆ  ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชโปรแกรมสําเร็จรูป  

SPSS/PC+ (Statistical Package for Social Sciences/PC+) 

 

 


