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บทคัดยอ 

 การศึกษาคนควาดวยตนเองมีความมุงหมายเพื่อศึกษา เปรียบเทียบ คุณธรรม  จริยธรรม   

และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคาดหวังของครูผูสอน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดแพร  จําแนกตามเพศ และขนาดสถานศึกษา 

 การศึกษาคนควาดวยตนเองในครั้งนี้ ศึกษาโดยใชแบบสอบถามมาตรสวนประมาณคา

ชนิด 5 ระดับ กลุมตัวอยางเปน ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาจงัหวดั

แพร ปการศึกษา  2550  จํานวนทั้งสิ้น 359 คน  แบงเปน ครูผูสอนเพศชาย จํานวน  134   คน  

ครูผูสอนเพศหญิงจํานวน 225 คน    และแบงครูผูสอนในสถานศึกษาขนาดเล็ก 97 คน   ครูผูสอน

ในสถานศึกษาขนาดกลาง  87  คน  ครูผูสอนในสถานศึกษาขนาดใหญ   175  คน และวิเคราะห

ขอมูลโดยใชสถิติ คือ คารอยละ, คาเฉลี่ย, คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน, คาทดสอบทีและคาทดสอบเอฟ 

 
 ผลการศึกษาครั้งนี้ ไดพบวา  
  ระดับความคาดหวังของครูผูสอน ที่มีตอ คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ

ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดแพร อยูในระดับ มากที่สุดใน

ทุกๆ ดาน  ความคาดหวังโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  ดานที่มีระดับความคาดหวังสูงสุดคือ ดาน

จริยธรรม และดานที่มีระดับความคาดหวังต่ําสุดคือดานจรรยาบรรณ 

 สวนผลการเปรียบเทียบ ระดับความคาดหวังของครูผูสอน จําแนกตามเพศ และขนาดของ

สถานศึกษา ไดแสดงผลการแตกตางใน 2 ดานดวยกัน กลาวคือ    

 การเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของครูผูสอนในสถานศึกษา ที่มีตอคุณธรรม 

จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

จังหวัดแพร โดยจําแนกตามเพศ (ชาย และหญิง) พบวา มีระดับความคาดหวังไมแตกตางกัน ใน

ทุกดาน                   



 การเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของครูผูสอนในสถานศึกษา ที่มีตอคุณธรรม 

จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

จังหวัดแพร โดยจําแนกตามขนาดของสถานศึกษา (ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ)    

พบวา มีระดับความคาดหวังแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อนํามา

เปรียบเทียบรายคู โดยใชวิธีการของเชฟเฟ (Schefffe’ s method) พบวา ทั้งสถานศึกษาขนาด

กลาง  และขนาดใหญ  ตางก็มีระดับความคาดหวังเกี่ยวคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน

วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา สูงกวาสถานศึกษาขนาดเล็ก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05  แตสถานศึกษาขนาดใหญและขนาดกลาง มีระดับความคาดหวังเกี่ยวคุณธรรม จริยธรรม  

และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน    

 
 

 


