
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การศึกษารูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มี

ประสิทธิผลนี้ พัฒนาขึ้นใชในสถานศึกษาและสงผลสูชมุชนเพื่อการประหยัดพลังงานของสถานศึกษา  

โดยความรวมมือของบุคลากร ครู นักเรียน ชุมชน ที่มีสวนในการดําเนินการ และรับผิดชอบโดยตรง  

ในการกาํหนดแนวคิดและเปาหมาย  เพื่อใหไดรูปแบบโครงสรางทางกายภาพ ระบบการบริหาร

จัดการอยางประสิทธิภาพ  เปนรูปแบบที่นําไปเปนแนวทางในการบริหารเพื่อใหการประหยัดพลังงาน 

ไดตามจดุมุงหมายในการใชพลังงานในสถานศกึษาอยางถกูวธิี ประหยัด คุมคาอยางยัง่ยนื คณะ 

ผูวิจัยขอนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดงัตอไปนี ้

 1.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 2.  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายผลการวเิคราะหขอมูล  คณะผูศึกษาได

ใชสัญลักษณแทนความหมายตางๆ ดังนี ้

                    n           แทน        จํานวนกลุมตัวอยาง 

                    x           แทน        คาเฉลี่ย 

                    S           แทน        คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                     t           แทน        คาการทดสอบที  (t – test  dependent) 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พื้นฐานประหยัด

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผลนี้ คณะผูศึกษาไดกําหนดวิธีดาํเนนิการวิจัยออกเปน 3 ข้ันตอน คอื 

 ข้ันตอนที ่1  การสรางและพฒันารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัด

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผล 



 
 

 ข้ันตอนที ่ 2  การทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงาน

ทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 

 ข้ันตอนที ่ 3  ศึกษาผลการใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลงังาน

ทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 

  การดําเนินการคนควาทั้ง  3  ข้ันตอนดังกลาวสอดคลองกับกระบวนการวิจยัและพฒันา 

( Research and Development)  เปนการวิจัยเชงิปฏบิัติการ ซึง่ขั้นตอนการดําเนนิการคนควาเพื่อ

พัฒนารูปแบบการบริหารสถานศกึษาประหยัดพลังงานทัง้ระบบที่มปีระสิทธิผล   

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ขั้นตอนที่ 1  รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้ง
ระบบที่มีประสิทธิผล 
  ผลรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธผิล  

โดยใชกระบวนการ AIC  ระบบการบริหารการศึกษาแบบ PDCA  การทํางานเปนทีม  กระบวนการ

กลุมสัมพนัธ  การเฝาระวังการใชพลังงานผิดวิธี และคิดคนพลงังานทดแทนดังนี้  

 1.1  รูปแบบการบริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทัง้ระบบที่มี

ประสิทธิผล โดยยอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

           

           

                                                                                                                            

  

ที่ปรึกษา/เจาหนาที่/

วิทยากรผูเชี่ยวชาญ 

เฉพาะดาน 

คณะกรรมการดําเนินงาน 

การบริหารงานภายในสถานศึกษา 

(ผูบริหาร,หัวหนาฝายงานตาง ๆ และ

ครูหัวหนาชวงชั้น) 

 

ประธานสภานักเรียนและ

คณะกรรมการสภานักเรียน 

 

ที่ปรึกษา คณะกรรมการดําเนินงานประหยัดพลังงานของโรงเรยีน 

- กําหนดนโยบาย /จัดทําแผน

ปฏิบัติงาน /กําหนดมาตรการ 

- กําหนดทีมงานและเปาหมาย 

- ประสานงาน 

- อบรม / ใหความรู และสงเสริม

การใชพลังงานทดแทน 

- ติดตามผลการดําเนินงาน 

- ทบทวนปรับปรุงแกไข 

คณะอนุกรรมการฝาย

บริหารงานทั่วไปของโรงเรียน  
(AICและPDCA) 

คณะกรรมการกลุมประหยัด

พลังงาน(หองเรียน) ( PDCD ) 

- นํามาตรการมาจัดทําโครงการ 

/กิจกรรม 

- กําหนดแนวทางในการ

ดําเนินงานตามโครงการ/

กิจกรรม 

- ปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด

เพื่อเพ่ิมประสิทธภิาพ 

- ประสานงาน 

- ประเมินผลการดําเนินงาน 

- ทบทวน ปรับปรุง แกไข 

กระบวนการกลุมสัมพันธ 

การกํากับ และตดิตาม 

           สถานศึกษา 

- หนวยการใชไฟฟาลดลง 

- หนวยการน้ําประปาลดลง 

- คาโทรศัพทเพื่อการสื่อสาร

ลดลง 

- การใชวัสดุสิ้นเปลืองลดลง 

              บุคลากร 

- มีความรับผิดชอบในการมีสวน

รวมประหยัดพลังงานใน

สถานศึกษา 

- มีพฤติกรรมในการใชพลังงาน

เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดี 

- นําหลักการประหยัดพลังงาน

ไปใชในชีวิตประจําวัน 

            นักเรียน 

- มีความรับผิดชอบในการมีสวน

รวมประหยัดพลังงานใน

สถานศึกษา 

- มีพฤติกรรมในการใชพลังงาน

อยางถกูวิธ ี

- นําหลักการประหยัดพลังงาน

ไปใชในชีวิตประจําวัน 

พัฒนาหรือปรับปรุงรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบอยางมีประสิทธิผล 

คณะกรรมการเฝา

ระวังการใชพลังงาน

ที่ไมถูกวิธี 

(PDCA) 
 

ผลที่เกิด 

- ดําเนินการเฝาระวัง

การใชพลังงานอยาง

ไมถูกวิธีในโรงเรียน 

- รายงานผลการ

ปฏิบัติสัปดาหละ 1 

คร้ัง 

- งานอื่นที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

ภาพที่ 5   รปูแบบการบริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 

คณะกรรมการ

สงเสริมการใช

พลังงาน

ทดแทน 

- สงเสริมใหมี

การใชพลังงาน

ทดแทนโดย

การสรางบอ

แกสชีวภาพ

จากมูลสัตว

เปนบอสาธิต 



 
 

 1.2  วัตถุประสงคของรูปแบบ 

  1.2.1  เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัด

พลังงานทัง้ระบบอยางมีประสิทธิผลในการใชพลังงานไฟฟา  น้าํประปา  โทรศัพท และแกสหุงตม

ในสถานศึกษา  บุคลากรของสถานศึกษา  นักเรียนและครอบครัว 

 1.2.2  เพื่อลดการใชพลงังานไฟฟา  น้าํประปา  โทรศัพท  ของสถานศึกษา

บุคลากรและนักเรียน 

 1.2.3  เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรและ  นักเรยีนมวีิธีการใชพลังงานทีถู่กตองและ

คุมคา 

 1.3  เปาหมายของรูปแบบ 

 ดานสถานศกึษา 

 1  หนวยการใชไฟฟาของสถานศึกษาลดลงจากกอนการทดลองใชรูปแบบ 

 2  หนวยการใชน้ําประปาของสถานศึกษาลดลงจากกอนการทดลองใชรูปแบบ 

 3  นาทกีารใชโทรศัพทเพื่อการสื่อสารลดลงจากกอนการทดลองใชรูปแบบ 

 4  การใชแกสหุงตมที่เหมาะสมกับสภาพการประกอบอาหาร 

 5.  รูและนําวธิกีารใชพลงังานทีถู่กตองไปใชและใชอยางคุมคา 

 6.  มีบอผลิตพลังงานทดแทน  จาํนวน  1  บอ 

 ดานบุคลากร 

 1.  มกีารทํางานเปนทีมรวมกันในการประหยัดพลงังานในสถานศึกษา 

 2.  มพีฤติกรรมในการใชพลงังานเปลีย่นไปในทิศทางทีด่ีเมื่อใชรูปแบบ 

 3.  รูและนาํวธิกีารใชพลงังานทีถู่กตองไปใชและใชอยางคุมคา 

 4.  นําหลักการประหยัดพลงังานไปใชไดอยางถูกวิธ ี

 ดานนักเรียน 

 1.  มีความรับผิดชอบรวมกนัในการประหยัดพลังงานในสถานศกึษา 

 2.  มพีฤติกรรมในการใชพลงังานเปลีย่นไปในทิศทางทีด่ี 

 3.  รูและนําวธิกีารใชพลงังานทีถู่กตองไปใชและใชอยางคุมคา 

 3.  นําหลักการประหยัดพลงังานไปใชไดอยางถูกวิธ ี

 1.4  โครงสรางองคการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลงังานทัง้ระบบ 

 



คณะกรรมการอํานวยการของ
สถานศกึษา 

คณะกรรมการดําเนินการประหยัดพลงังาน 

คณะกรรมการกลุมประหยดั
พลังงาน(หองเรียน) (PDCA) 

 

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

คณะอนุกรรมการ 
ฝายบริหารทัว่ไป  

คณะกรรมการเฝาระวังการใช
พลังงานที่ไมถกูวิธ ี(PDCA) 

 

กําหนดทีมงานและเปาหมาย 

ประสานงาน อบรม/ใหความรู
เกี่ยวกับการประหยัดพลงังาน 

คณะกรรมการจัดสรางบอ
ผลิตพลังงานทดแทน(PDCA) 

จัดทํากระบวนการ AIC และ
กลุมสัมพนัธ 

 

กําหนดนโยบาย/จัดทําแผน 

จัดทําโครงการ/กิจกรรมเกยีวกับ
การประหยัดพลังงาน 

กําหนดแนวทางในการดําเนนิ
โครงการ 

ประสานงานกบัคณะกรรมการ
ทุกฝาย 

 

ประเมินผล ปรับปรุงแกไข 

เฝาระวงัการใชพลังงาน  จัดสรางบอผลิตพลังงาน
ทดแทน  

  

ทดลองใชพลงังานทดแทน  

 

ประเมินผล ปรับปรุงแกไข 

ปฏิบัติงานอื่นทีค่ณะกรรมการ
อํานวยการมอบหมาย 

คณะกรรมการดําเนินการ
ประหยัดพลงังาน 

รายงานผลตอคณะกรรมการ
อํานวยการ 

ที่ไมถูกวิธ ี

 

คณะกรรมการสภานักเรียน 

ภาพที่ 6  โครงสรางการองคการบรหิารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบ 

โครงสรางการองคการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลังงานทัง้ระบบ 

ดําเนนิการติดตาม  ทบทวน 
 และปรับปรุงแกไข (PDCA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1.5  ทฤษฎทีี่ใชในรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทัง้

ระบบที่มีประสิทธิผล 

 

 

 

                                           
 

 

 

 

ทฤษฎกีารบริหาร 
1.  กระบวนการ  AIC 

2.  กระบวนการ  PDCA 

3.  กลุมสัมพนัธ 

4.  คณะกรรมการเฝาระวังฯ 

5.  การใชพลงังานทดแทน 

+ + 
 

ทฤษฎกีารประหยัด
พลังงาน 

1.  ทฤษฎี  1 A  +  5 R 

2.  การใชพลงังานทดแทน 

 

 
 

การศึกษาดูงาน 

 

การประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 

 

ภาพที่ 7   ผังแสดงการนาํทฤษฎีที่ใชในการบริหารสถานศึกษาประหยัดพลงังานทั้งระบบ 
 

 การดําเนินงานรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มี

ประสิทธิผล 

 1.  ศึกษาเนื้อหาสาระแนวคดิจากเอกสารที่เกีย่วของกับการวิจยั 

 1.1  เทคนิคการวางแผนแบบ AIC   

 1.2  เทคนิคการบริหารสถานศึกษา  

 1.3  แนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน  

 1.4  มาตรการการอนุรักษพลังงานสาํหรับสํานักงาน 

 1.5  ใชกระบวนการบรหิารและประเมินผลตามวงจรของเดมมิ่ง ( PDCA) 

 2.  การศึกษาดูงาน  การใชพลังงานของสถานศกึษาที่จดัโครงการ / กจิกรรมเพื่อการ

ประหยัดพลงังานและสถานที่เกีย่วของกับการสงเสริม  สนับสนนุการใชพลังงานทดแทน พรอมทัง้

ดําเนนิการผลิตพลังงานทดแทนทั้งภาครฐัและเอกชนทีป่ระสบผลสําเร็จ 

 3.  กาํหนดกรอบโครงสราง  ของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัด

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผล  จากการศึกษาแนวคิดทําใหไดแนวทางการกําหนดกรอบโครง- 

สรางของรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล  สราง

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ีประสิทธิผล เชน  การ



 
 

กําหนดนโยบาย  กฎระเบียบการใชพลงังานอยางประหยัดที่ทกุคนตองรวมมือกันปฏิบัติและจัด

โครงการ/ กิจกรรมในการรณรงคการอนุรักษพลงังานแตงตั้งกรรมการที่รับผิดชอบโดยกําหนด

ภารกิจของคณะกรรมการดําเนนิการ  4  ฝาย  ตามโครงสรางการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้น ฐาน

ประหยัดพลงังานทัง้ระบบ  ดังนี ้

 การบริหารจัดการตามโครงสราง  คณะผูศึกษาไดดําเนนิการ  ดังนี ้

 1.  ศึกษาองคความรูจากเอกสาร สาระแนวความคิดจากแหลงคนควาตางๆ จากผู 

เชี่ยวชาญเฉพาะดาน   เอกสาร งานวิจัย บทความ ส่ือสารสนเทศ และส่ืออิเลคทรอนิคส  

 2.  พัฒนากรอบความคิดรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลงังานทัง้

ระบบที่มีประสิทธิผล จากการวิจัยตามขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที ่2  นาํมากําหนดกรอบความคิดใช

พื้นฐานในการสรางรูปแบบประเมินความพงึพอใจในรูปแบบของบุคลากรและพฤติกรรมตางๆ ที่

เกี่ยวของของนักเรียน ความเปนไปได  สวนที่ปรับปรุงแกไข เพื่อนาํไปใชในกระบวนการวิจยัตอไป 

 3.  ศึกษาสภาพการใชพลังงานของสถานศึกษาเพื่อเปนขอมูลใชเปนแนวทางในทางการ

กําหนดเปาหมายของการสรางรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลังงาน ที่มี

ประสิทธิผล 

  4.  ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐาน เพื่อใชเปนขอมลูในการพัฒนารูปแบบการ

บริหารที่สงผลตอการประหยดัพลังงานทัง้ระบบ   

  5.  ปรึกษาผูเชี่ยวชาญทางดานไฟฟา น้าํประปา และการใชโทรศัพท  เพื่อเตรียมให

ความรูเกีย่วกบัวิธีการประหยัดพลังงาน และการอนุรักษพลังงานไฟฟา น้าํประปา และการสื่อสาร

อยางถูกวิธี แกบุคลากร และนักเรยีน โรงเรียนบานนาทุง    อําเภอหนองไผ   จังหวัดเพชรบูรณ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 3   ทุกคน   

  6.  ประชุมบุคลากร  ประธานนกัเรียน เพื่อช้ีแจงนโยบายของทางราชการเกี่ยวกับ

มาตรการประหยัดพลงังาน  งบประมาณดานสาธารณปูโภค  แจงขอมูลการใชไฟฟา  ประปา  และ

โทรศัพท โดยดูจากใบแจงหนี้  พรอมทั้งรวมกันกําหนดกลุมเปาหมายและแตงตั้งคณะกรรม

ดําเนนิงาน   

  7.  คณะกรรมการทกุฝายมสีวนรวมในการเสนอแนะแนวทางหลากหลายวธิี  และหาขอ

ยุติที่สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อจัดทาํโครงการ/กิจกรรม   และกําหนดกระบวนการของรูปแบบการ

บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล โดยรวมกําหนดกลวิธี

มาตรการการประหยัดพลงังาน  การจัดทาํแผนงานที่กาํหนดความรับผิดชอบ ของแตละฝายอยาง



 
 

ชัดเจน  รวมทัง้การติดตอประสานงาน  การติดตามและการประเมนิผล และปจจัยทีส่งผลตอ

ความสาํเร็จ  โดยการกาํหนดวิธีการประหยัดพลังงาน ดงันี ้  

 7.1  การประหยัดไฟฟา   

 ก.  รณรงคการประหยัดโดยการติดปายขอหามและขอควรปฏิบัติในการ

ประหยัดไฟฟา 

 ข.  จัดนิทรรศการและสาธิตการใชไฟฟา และอุปกรณไฟฟาตาง ๆ อยางถูกวิธ ี

 ค.  ครูประจําชั้น / ประจําวชิา จัดกิจกรรมสอดแทรกในการเรียนการสอน  โดย

เนนกิจกรรมอยางหลากหลายวิธ ีเพื่อเปนการสงเสริมและปลูกฝงในการประหยัดพลงังานไฟฟา  

เชน  รองเพลง  ทองบทกลอนเกีย่วกับ  ไฟฟา  น้ําประปา  หรือเกีย่วกบัสาเหตุของการเกิดภาวะโลก

รอน  โดยครูผูสอน หรือนักเรียน หรือครู – นักเรียนรวมกนั คิดบทเพลง  บทกลอน  หรือนําตัวอยาง

อ่ืนๆ  มากอนทําการเรียนการสอนหรือระหวางการเรียนการสอนและใชเปนเพลงระหวางเปลีย่น

วิชาเรียน 

 ง.  แตงตั้งคณะกรรมการประจําหองเรียน  ประกอบดวยครูประจําชั้นเปน

ประธาน และนักเรียนในชัน้  4-5  คน เปนกรรมการ   เพือ่เฝาระวงัและควบคุมดูแลการใชไฟฟาโดย

ไมถูกวิธ ี

 จ.  การเฝาระวังและควบคมุการใชไฟฟาโดยไมถูกวิธี  คือเมื่อพบเหน็การใช

ไฟฟาโดยไมจาํเปน หรือเปดทิ้งและอืน้ๆทีบ่งถงึการใชไมคุมคาจะตักเตือนทนัท ี พรอมทั้งมีการ

ควบคุม  รายงานตอคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษาประหยัดพลังงานทั้งระบบ  สัปดาหละ  

1  คร้ัง 

 7.2  การประหยัดน้าํประปา 

 ก.  รณรงคการประหยัดน้าํประปาโดยการติดปายบอกถึงคุณลักษณะการใช

ประโยชนของน้ําแตละจุด  เชน ใชดื่มเทานั้น  น้ําใชหามดื่ม 

 ข.  ครูประจําชั้น / ประจําวชิา จัดกิจกรรมสอดแทรกในการเรียนการสอน  โดย

เนนกิจกรรมอยางหลากหลายวิธ ีเพื่อเปนการสงเสริมและปลูกฝงในการรูจักใชน้ําอยางประหยัด

และคุมคารองเพลง  ทองบทกลอนเกีย่วกับ  ไฟฟา  น้ําประปา  หรือเกี่ยวกับสาเหตุของการเกิด

ภาวะโลกรอน  โดยครูผูสอน หรือนกัเรียน หรือครู – นักเรียนรวมกัน คิดบทเพลง  บทกลอน  หรือนํา

ตัวอยางอื่นๆ  มากอนทาํการเรียนการสอนหรือระหวางการเรียนการสอนและใชเปนเพลงระหวาง

เปลี่ยนวิชาเรยีน 



 
 

 ค.  แตงตัง้คณะกรรมการประจําหองเรียน  ประกอบดวยครูประจําชั้นเปน

ประธาน และนักเรียนในชัน้  4-5  คน เปนกรรมการ   เพือ่เฝาระวงัและควบคุมดูแลการใชน้ําโดยไม

ถูกวธิ ี โดยรวมกันกําหนดมาตรการการใชน้ําในหองเรียน เชน  การเตรียมน้ําดืม่ไวในหองเรียน   

การจับกลุมควบคุม  ดูแล  ตักเตือนกนัในกลุม เปนตน 

 ง.  การเฝาระวังการใชน้าํโดยไมถูกวธิี  มหีนาที่เฝาระวัง  คือ ติดตามการใช

น้ําประปาระหวางการเปลีย่นวิชา  เวลาพกันอย  พักรับประทานอาหาร  การแปรงฟน  เมื่อพบเหน็

การใชน้าํผิดจากทีป่ายบอกจะตัดเตือนทนัท ี ตรวจดูกอกน้ําหลงัเลิกเรียน ฯลฯ  ควบคุม และ

รายงานตอคณะกรรมการดําเนนิงานสถานศึกษาประหยัดพลงังานทั้งระบบ   สัปดาหละ  1  คร้ัง 

 7.3  การประหยัดคาโทรศัพท 

 ก.  รณรงคโดยอธิบายวิธกีารใช   การจัดนทิรรศการและใหความรูเกี่ยวกับการ

ใชโทรศัพทอยางถกูวธิ ี

 ข.  จัดทําขอปฏิบัติในการใชโทรศัพทอยางประหยัดทีโ่ตะโทรศัพทของโรงเรียน

ทุกเครื่อง เชน กอนจะสื่อสารควรเขียนถงึสิง่ที่ตองการ  หรือขอความที่จะสื่อสาร  หรือขอมูลที่

ตองการ เพื่อใหการสื่อสารรวดเร็ว  มีความเขาใจตรงกนั และถกูตอง 

 ค.  ครูประจําชั้นสงเสริมและแนะนําการใชโทรศัพทอยางถูกวิธีและประหยัดใน

หองเรียน 

 บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 

 ผูบริหารสถานศึกษา มีบทบาทสาํคัญในการใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาประหยัด

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผลเปนอยางยิ่ง เนื่องจากอํานาจหนาที่ในการอนุมัติตาง ๆ อยูที่

ผูบริหารสถานศึกษา ฉะนัน้ หนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาคือ 

 ก  เปนผูนําในการดําเนินงานสถานศึกษาประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ีประสิทธิผล 

 ข  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการประหยัดพลงังาน 

 ค  กระตุน/เรงเราใหบุคลากรทุกฝายปฏิบัติหนาที่และมพีฤติกรรมในการประหยัด

พลังงานอยางถาวร ดังนี ้

 1  กาํหนดทีมงานและเปาหมายของกลุมประหยัดพลงังาน 

  2  ประสานงานกับผูมีความรูความสามารถ / ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับพลงังานโดยตรง

เพื่อดําเนินการอบรมใหความรูเกี่ยวกับวธิกีารประหยัดพลังงาน 

  3  ดําเนินการอบรมใหความรูนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนเกี่ยวกบัการ

ประหยัดพลงังาน และสงเสริมการใชพลงังานทดแทน เชน แกสชีวภาพ 



 
 

 ง.  ดําเนนิการจัดกิจกรรม  ตามกระบวนการ  AIC ดังนี ้

 1  ข้ันตอนการสรางความรู ( Appreciation : A ) ข้ันตอนการเรียนรู และแลกเปลี่ยน

ประสบการณ  ข้ันตอนนี้จะเปดโอกาสใหผูเขารวมประชมุทุกคน  แสดงความคิดเหน็รับฟงและหา

ขอสรุปรวมกันอยางสรางสรรคเปนประชาธปิไตย ยอมรับในความคิดของเพื่อนสมาชกิ  โดยใชการ

วาดรูปเปนสื่อในการแสดงความคิดเห็น 

 2  ข้ันตอนการสรางแนวทางการพัฒนา  ( Influence : I ) คือข้ันตอนการหาวธิีการ

และเสนอทางเลือกในการพฒันาตามที่ไดสรางภาพพงึประสงคหรือชวยกันกําหนด วสัิยทัศน ( A2 ) 

เปนขั้นตอนทีจ่ะตองชวยกนัหามาตรการ วิธีการและคนหาเหตุผลเพื่อกําหนดทางเลือกในการพัฒนา  

กําหนดเปาหมาย  กาํหนดกิจกรรม  และจัดลําดับความสําคัญของกจิกรรม 

 3  ข้ันตอนการสรางแนวทางปฏิบัติ ( Control : C ) คือ ยอมรับและทํางานรวมกนั

โดยนาํเอาโครงการหรือกิจกรรมตางๆมาสูการปฏิบัติและจัดกลุมดําเนนิการ  ซึง่จะรบัผิดชอบ

โครงการ 

 จ.  ใชเทคนิค  AIC และ  PDCA  มาประยกุต 

 8.  เชิญวิทยากร ซึ่งเปนผูมคีวามรูดาน การประหยัดไฟฟา  น้ําประปา  โทรศัพท  มาให

ความรูเกีย่วกบั วิธกีารประหยัดพลงังาน  และวิธกีารใชพลังงานอยางไรใหเกิดความคุมคาโดยเชญิ

ผูจัดการการไฟฟา  ผูจัดการการประปา  และผูจัดการองคการโทรศัพทมาอบรมใหความรูเกีย่วกบั

ความสาํคัญของพลงังาน   การประหยัดพลังงาน  การอนุรักษพลังงาน  การใชพลงังานอยางถูกวิธี

โดยเฉพาะพลงังานไฟฟา  น้าํประปา  การใชโทรศัพท 

  9.  นํามาตรการ   ขอตกลง  แนวปฏิบัต ิ ในการประหยัดพลังงานแจงใหบุคลากร  

นักเรียน  ทกุคนทราบ เพื่อใหเกิดการปฏิบัติโดยพรอมเพรียงกนัโดยการปฏิบัติตามโครงการ/

กิจกรรม เพื่อการประหยัดพลังงาน 

 10.  รณรงคเพื่อใหเกิดการเผยแพรความรูเกี่ยวกับความสําคัญของพลงังาน การอนุรักษ

พลังงาน การใชพลังงานอยางคุมคา และการใชพลังงานอยางถูกวิธี โดยเฉพาะพลงังานไฟฟา 

น้ําประปา และการใชโทรศัพท โดยการจดันิทรรศการ ขาวสาร การตดิสติกเกอร 

 11.  การปฏิบัติตามแผน  มกีารยืดหยุน  ตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงเพื่อให  เกดิการ

ปรับปรุง แกไข 

 12.  ประเมนิผลการดําเนินงานโดยศึกษาหนวยการใชพลังงานไฟฟา น้ําประปา การใช

โทรศัพท ของสถานศกึษา บุคลากร นกัเรยีน เปนระยะเวลา 2 เดือน โดยเปรียบเทยีบการใชไฟฟา 

น้ําประปาและโทรศัพท จากเดือนกอนการใชรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัด



 
 

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผล 2 เดือน และระหวางการทดลองใชรูปแบบ 2 เดือน เพื่อหาขอ

แตกตาง 

 13.  ติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการ การปรับปรุง แกไข ส่ิงที่บกพรอง และขอควร

ระวังในการปฏิบัติในขณะทีส่ถานศกึษามกีิจกรรมอ่ืนๆ ตามแผนการพัฒนาผูเรียน เชน กิจกรรมวนั

ข้ึนปใหม เขาคายลูกเสือ – ยุวกาชาด กีฬาภายใน ที่จําเปนตองใชพลงังานไฟฟา น้าํประปา จํานวน

มาก พรอมทั้งสงเสริมพฒันาสิ่งที่ไดดําเนนิการจนประสบผลสําเร็จ 

 14.  กําหนดนโยบาย   จัดทาํแผนปฏิบัติงานและกําหนดมาตรการของการประหยัด

พลังงาน 

 15.  ติดตามผลการดําเนินงาน และทบทวนปรับปรุงแกไข โดยใชวงจรของเดรมมิ่ง

(PDCA) 

  Plan       คือการวางแผน 

  Do          คือการดําเนินการตามแผนทีว่างไว 

  Check    คือการตรวจสอบ 

  Action    คือการปรับปรุงแกไข 

 16.  ดําเนนิกจิกรรมกลุมสัมพันธ เมื่อการปฏิบัติกิจกรรมหรือโครงการเริ่มเฉื่อยชา 
 
 ขั้นตอนที่ 2  ผลการทดลองใชรูปแบบการบรหิารสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน
ประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสทิธิผล 
 การวิจยัรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มี

ประสิทธิผล  เปนการพัฒนาใชข้ึนในสถานศึกษา โดยความรวมมือของบุคลากร นกัเรยีน ชุมชน  

เพื่อใหไดรูปแบบทางโครงสรางทางกายภาพ  ระบบการบริหารจัดการ เปนรูปแบบนาํไปเปนแนว

ทางการบริหารเพื่อประหยัดพลังงาน  อยางคุมคา ยั่งยืนและเปนไปตามวัตถุประสงค  คณะผูศึกษา

คนควาใชเวลาในการทดลองเก็บขอมูลเปนเวลา 4 เดือน ในโรงเรียนบานนาทุง    อําเภอหนองไผ   

จังหวัดเพชรบรูณ สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบูรณ เขต 3  ระหวางเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.

2550 – กุมภาพันธ พ.ศ.2551 ไดวิเคราะหขอมูลตามระยะเวลาทีท่าํการเก็บขอมูลและนําผลการ 

วิจัยจากแบบสอบถามความพึงพอใจในรปูแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลงังาน

ทั้งระบบที่มีประสิทธิผลของบุคลากรโรงเรยีนบานนาทุงและแบบสอบถามพฤติกรรมการประหยัด

พลังงานของนกัเรียนโรงเรียนบานนาทุง ซึง่แบงออกเปน 3 สวน  ดังนี ้

 

 



 
 

 สวนที่ 1  ขอมลูทั่วไปเกีย่วกบัโรงเรียนทีท่ดลอง 

 สวนที่ 2  ผลและปญหาระหวางทดลองรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน

ประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ีประสิทธิผล 

 สวนที่ 3  ปญหาอุปสรรค  วธิีการแกปญหา  และความคดิเห็นแนวทาง ในการ

พัฒนาการบริหารงานของสถานศกึษาใชพลังงานอยางประหยัดและคุมคาอยางยัง่ยืน 

 
 รายละเอียดในแตละสวนมี  ดังนี ้
 สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับโรงเรียนที่ทดลอง 
 โรงเรียนโรงเรยีนบานนาทุง  ตั้งอยูอําเภอหนองไผ  จงัหวัดเพชรบูรณ  สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเพชรบูรณ เขต 3  บนเนื้อที่  26 ไร  มีสภาพแวดลอม ทัง้ดานอาคารสถานที ่บุคลากร 

นักเรียน และชุมชน ที่เหมาะและเอื้อตอการทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ีประสิทธิผล โดยมีรายละเอียดในดานตางๆ  ดังนี ้

  1.  ดานอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

 1.1  หองเรียนและหองพิเศษ 

 หองเรียน  18  หอง 

 หองสมุด   1  หอง 

 หองคอมพิวเตอร  1 หอง 

 หองวิทยาศาสตร  1  หอง 

 หองวิชาการ  1 หอง 

 หองการงานอาชีพ  1  หอง 

 หองดนตรี – นาฏศิลป 1 หอง 

 หองพักครูและหองผูบริหาร  2  หอง 

 หองพัสดุ  1  หอง 

 1.2  อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

 อาคารเรียน  2  ชั้น  2  หลัง 

 อาคารอเนกประสงค  1  หลงั 

 อาคารเรียนชัน้เดียว  3  หลงั 

 โรงอาหาร  1  หลัง 

 หองสวม  3  หลัง  16  หอง 

 2.  บุคลากร 



 
 

 ขาราชการครู  จํานวน  22 คน   ชาย  13  คน  หญิง  9  คน 

 นักการภารโรง  จํานวน  1  คน   ชาย  1  คน 

 นักเรียนจํานวน  343  คน  ชาย  178  คน  หญงิ  165  คน 

 
 สวนที่ 2  ผลและปญหาระหวางรูปแบบการบรหิารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสทิธิผล  
 ผลการใชรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มี

ประสิทธิผล  ผูบริหาร  บุคลากร  นักเรียน  ไดรับความรูเกี่ยวกบัความสําคัญของพลังงาน  การ

อนุรักษพลังงาน  การประหยัดพลังงานอยางถูกวิธี จากวิทยากรซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา  

ขาวสาร  การจัดบอรดใหความรู โดยกระบวนการ AIC    (Appreciation – Influence – Centrol ) ที่
เนนความเปนกระบวนการ ดังนี ้

 ประชุมคณะกรรมการทุกฝายเพื่อวางแผน  โดยใหคณะกรรมการในฝายตางไดเสนอ

แนวทางปฏิบัติในการประหยัดพลังงานอยางกวางขวางเพื่อใหไดแนวทางที่ทกุฝายสามารถนาํไป

ปฏิบัติอยางมคีวามสอดคลอง ตอเนื่องกนั และมกีารแบงความรับผิดชอบกันอยางชัดเจน 

ผลการประชุม   สรุปไดดังนี ้

 1.  ดานบริหารทั่วไป 

 1.1  โครงการประหยัดพลงังานวนันี้อนาคตมี(พลังงาน)พอใช โดยไดกําหนดกลุม- 

เปาหมายคือ  สถานศกึษา  บุคลากร  นักเรียน  ชุมชน มพีฤติกรรมการใชพลังงานที่ดข้ึีน ชุมชนเห็น

ความสาํคัญและรวมประหยดัพลังงาน และโครงการ/กิจกรรม ไดดําเนนิกิจกรรมดวยกระบวนการ  

AIC  และเทคนิคของเดรมมิง่ (วงจร  PDCA) 

 1.2  มีมาตรการประหยัดพลังงานภายในสถานศึกษา ดานการใชไฟฟา  น้ําประปา  

โดยติดไวทุกชั้นเรียน  ทุกหองเรียนและทุกอาคาร ในจุดที่เห็นไดชัดเจน และติดคําเตือน และ

วิธีการใชพลังงานไฟฟาที่สวิสซและปลั๊กไฟฟา และจุดการใชน้ําทั้งน้ําดื่มและน้ําใชทุกจุด 

 1.3  ทุกฝายยอมรับและพึงพอใจรูปแบบและวิธีการดําเนินการ และมีความตระหนัก

รวมกัน  มีความรับผิดชอบในภาระงานอันเนื่องมาจากการสรุปขอตกลงในการดําเนินตามโครงการ

อันเนื่องจากการรวมเสนอความคิดอยางสรางสรรค ในขณะระดมความคิด 

  2.  บุคลากร นกัเรียนไดรับความรูความเขาใจ และเห็นความสาํคัญใหความรวมมือกัน

ประหยัดพลงังานไฟฟา น้ําประปา การใชโทรศัพท ใหความรวมมือในการประหยัดพลังงาน 



 
 

 2.1  ผูบริหารนําหลักการและวิธีการรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พื้นฐานประหยัด

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผล  สูกระบวนการกํากับ ตดิตาม สนับสนุน และกระตุนเพื่อใหเกิด

การประหยัดพลังงานในสถานศึกษา 

 2.2  ครูนาํหลกัการและวธิีการใชพลังงานที่ถูกตองเขาสูกิจกรรมการเรยีนการสอนโดย

การสอดแทรกในกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกชัน้เรียนอยางตอเนื่อง 

 2.3  ครูแบงความรับผิดชอบใหนักเรียน ไดรวมแสดงความคิดเห็นและเปนคณะกรรมการ

กํากับ  ดูแล  และมีสวนรวมในการเฝาระวงัในการใชพลงังานใหถูกวิธ ี

 2.4  คณะกรรมการดําเนนิงานประหยัดพลังงานในสถานศึกษามอบหมายใหนกัเรียน

เปนผูประสานและผูเผยแพรวิธีการใชพลังงานอยางถกูวธิีเพื่อการประหยัดพลังงานสูครัวเรือน/ชมุชน 

เพื่อใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชพลังงานอยางถูกตอง คุมคาอยางยัง่ยนื 

 3.  อาคารสถานที่ ไดรับการปรับปรุง  ซอมแซม  เปล่ียนแปลงทั้งครภัุณฑและสวนที่

เกี่ยวของกับพลังงานที่สงผลตอการประหยดัพลังงาน ดังนี ้

 3.1  ฝายที่รับผิดชอบดานอาคารสถานที่ไดตรวจสอบ ระบบสายไฟฟาที่ใชไมถกูตอง

ตามชนิดของการใชไฟฟา  สายไฟฟาเกา ชํารุด  ฟวส  หลอดไฟฟา  ปรับเปลี่ยน  ซอม บํารุง ใหใช

งานไดอยางปลอดภัย และถกูตองตามลกัษณะการใชงาน เพื่อทาํใหเกดิการประหยดัพลังงานใน

สถานศกึษา 

 3.2  ตรวจสอบระบบน้ําประปา  จุดร่ัวซึมของทอน้าํประปา  กอกน้ําทีช่ํารุด ใหอยูใน

สภาพที่ใชสมบูรณไมร่ัวไหล  รวมทั้งเปลี่ยนกอกน้ําแบบหมุน เปนแบบกดเพื่อปองการเปดน้ําทิง้  

 วิธีการแกปญหาและแนวทางในการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน

ประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ีประสิทธิผล  

 
 ปญหาระหวางทดลองใชรูปแบบ 
 1.  ดานโครงสรางการบริหารการประชุมระดมความคิดตามกระบวนการ AIC นัน้ 

บุคลากร ผูบนัทึกขาดความเขาใจในการบันทกึการประชมุอยางละเอียด จะบันทึกเปนลักษณะมติ

ที่ประชุมตามความเขาใจของตนเองทาํใหการระดมความคิดไมตรงประเด็นความตองการของที่

ประชุม 

 วิธีแกปญหา  แตงตั้งคณะกรรมการนําเทปบันทกึการประชุมมาวิเคราะหและเสนอตอที่

ประชุมเพื่อจัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรม และกําหนดมาตรการ ตอไป 

 2.  การเขารวมประชุมของประธานและรองประธานนักเรียนกับหัวหนาฝายงานนั้น

นักเรียนไมคอยกลาเสนอความคิดเหน็มากนัก จึงมีลักษณะของการทีต่องใหหวัหนาฝายถามจงึไม



 
 

คอยไดแนวความคิด  ไมรูความตองการในวัสดุหรืออุปกรณตางๆ ที่จําเปนในการดําเนินการจาก

นักเรียนซึง่ตองเปนผูรวมรับผิดชอบและผูปฏิบัติมากนกัเรียน  ทัง้นี้เปนเพราะการประชุมนัน้สวน 

มากประธานนักเรียนจะประชุมรวมกบัฝายกิจการนักเรียน ไมคอยไดรวมประชุมกบัคณะใหญ 

 วิธีแกปญหา  ใหหวัหนาฝายกิจการนักเรียนไปปรึกษาเพื่อใหนักเรียนแสดงความคดิเห็น

และสอบถามถึงแนวทางในการที่จะประสานกบัชุมชนเพื่อการเผยแพรมาตรการ วิธปีระหยัด

พลังงานทีถู่กตอง และนาํมารวมกาํหนดในแผนงาน /โครงการ /กิจกรรมตอไป 

 
 แนวทางในการพัฒนารูปแบบการบรหิารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานประหยัด
พลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 
 1.  ดานโครงสราง ควรเสริมสรางทมีงานและปลูกจิตสํานึกใหเกิดขึ้นกับบุคลากร นกัเรยีน 

ชุมชน และผูทีม่ีสวนเกี่ยวของในโรงเรียน  โดยการประชุม  ติดตาม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน 

และเชิญวิทยากร จากหนวยงาน  สํานักงานโดยตรง มาใหความรู   เชน การไฟฟาฝายผลิต  การ

ประปาสวนภูมิภาค  แหลงผลิตพลังงานทดแทน เชนพลังงานจากมูลสัตว เปนการใหความรู  และ

ทราบถงึวธิีการผลิต  เปนการสรางความตระหนกั  และยงัสามารถนาํมาตรการประหยัดพลังงานไป

ปฏิบัติไดอยางถูกตอง และเหมาะสมอยางมีประสิทธิภาพ  และจะเปนแนวทางในการพัฒนาสูการ

ใชพลังงานทดแทนไดอยางยัง่ยนื 

 2.  กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน  ตรงกับความรูความสามารถและตาม

ศักยภาพ  ทั้งนี้ตองใหเปนไปตามความสมัครใจในการที่พรอมจะรวมในการดําเนนิงานประหยดั

พลังงาน 

 3.  ควรจัดทําแผนการสอนที่สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับการ

ประหยัดพลงังานอาจเปนในลักษณะของการบูรณาการในทุกชั้นเรียน  เพื่อเปนการปลูกฝงใหเกิด

การรูคุณคาของพลงังาน และใชพลังงานอยางถูกวิธีจนเกิดความเคยชินอยางถาวร 

 4.  สนับสนนุใหจัดสรางบอหมักมูลสัตวเพื่อใชเปนพลังงานทดแทนแกสหงุตมโดยความ

รวมมือของนกัเรียนในการสรางบอชวีภาพ 

 5.  ข้ันตอนการทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลงังานทัง้

ระบบที่มีประสิทธิผล  มวีัตถุประสงคเพื่อประเมินวากระบวนการบริหารของรูปแบบการบริหาร

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล  ที่คณะผูศึกษาคนควาได

พัฒนาขึ้นมานั้น  เมื่อนาํไปประเมินการจดัรูปแบบการบริหารในสถานการณจริงแลว  รูปแบบการ

บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสิทธิผลนี้  มีคุณภาพหรือไม 



 
 

 โดยมีเหตุผลวา  รูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มี

ประสิทธิผลทีค่ณะผูศึกษาคนควาไดทาํการทดลองในสถานการณจริงนั้นในระหวางการทดลองใช

รูปแบบ  ไดพฒันาใหสอดคลองกับสถานการณอยางตอเนื่องนั้น  หมายถงึ  ไดพัฒนาโครงสราง

ของกระบวนการที่มุงประเมนิตอส่ิงที่ตองการประเมนิคอืสถานศกึษา  บุคลากร  นกัเรียนและชุมชน  

และเมื่อนํารูปแบบไปใชจริง  ไดแสดงใหเหน็ถงึกระบวนที่สามารถนําไปบริหารไดตามโครงสรางที่

กําหนดไว  เปนรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล   

ดังนัน้จึงสามารถนํารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยดัพลังงานทัง้ระบบที่มี

ประสิทธิผลนี้ไปประยุกตใชได  

 
 สวนที่ 3  ปญหาอุปสรรค วิธีการแกปญหา  และความคิดเห็นแนวทาง ในการ
พัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษาใชพลงังานอยางประหยัดและคุมคาอยางยั่งยืน 
 ในการศึกษาทดลองครั้งนี้ คณะผูศึกษาขอมูลเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค วิธีการแกไขปญหา

และแนวทางการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มี

ประสิทธิผล  ไดดังนี ้

 1.  ดานบริหารทั่วไป 

 1.1  บุคลากรบางสวนขาดการติดตามอยางตอเนื่องและไมปฏิบัติตามมาตรการ

ประหยัดพลงังานอยางจริงจัง 

 1.2  นักเรียนบางสวนยังไมปฏิบัติตามมาตรการการประหยัดพลังงาน ใชพลังงาน

อยางผิดวิธีและขาดการติดตามเฝาระวังการใชพลังงานอยางผิดวิธีอยางตอเนื่อง 

 1.3  โครงสรางดานกระแสไฟฟา เครื่องใชไฟฟาที่เปนเครื่องเกา เชนพดัลม  ตูเยน็  

เครื่องคอมพิวเตอรเปนเครื่องเกา ที่ใชกระแสไฟฟามาก หลอดไฟฟา  และระบบสายไฟฟาในอาคาร

สวนมากยังไมไดรับปรับเปลี่ยนและซอมบํารุง 

  1.4  ระบบทอน้ําประปาภายในโรงเรยีนบางทอนเปนทอเหล็กและบางทอนเปนทอ  

PVC ที่ตดิตั้งมานานหลายป และฝงอยูใตดิน หากเกิดการซึมไมสามารถซอมบํารุงได 

  1.5  นโยบายของตนสังกัดใหสถานศึกษาเปนสถานทีท่ี่ใหการสนับสนนุใหชุมชน 

เยาวชนไดใชสนามเพื่อออกกําลงักายหลังเลิกเรียนจงึมีผูมาใชสถานที่ออกกําลงักาย บางครั้งลืม

ปดน้ําประปา และไฟฟา ทาํใหเกิดการใชไฟฟา น้ําประปาอยางไมคุมคาและสิ้นเปลือง 

 1.6  ภาคเรียนที่ 2  สถานศึกษามีกจิกรรมพัฒนาผูเรียนมาก เชนกีฬาภายใน  การ

อยูคายพักแรมของลูกเสือ – ยุวกาชาด การจัดกิจกรรมขึ้นปใหม วนัเดก็แหง และกิจกรรมอื่นๆ ทาํ

ใหการใชพลังงานไฟฟา น้ําประปา การใชโทรศัพทเพื่อส่ือสาร ประงานกันมาก 



 
 

 2.  ปญหาดานรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลังงานทัง้
ระบบที่มีประสิทธิผล 
 ก.  ดานบุคลากร  ขาดความรับผิดชอบในหนาที่และกิจกรรมอยางจริงจังและยังเคย

ชินกับการปฏิบัติแบบเดิมๆ 

 ข.  การนาํกิจกรรมประหยัดพลังงานไปสอนสอดแทรกหรือบูรณาการในชั้นเรียนขาด

การติดตามและประเมินผลอยางแทจริง 

 ค.  การปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลงังานของนกัเรยีนจะปฏิบัติอยางจริงจัง

เฉพาะเวลาจะรายงานหรือตอหนาครู  

 ง.  ครูมีงานประจํามากอยูแลว เมื่อตองมารับหนาที่ในการประหยัดพลังงานทําให

ละเลยการประเมินดานการประหยัดพลงังานจึงตองมีการติดตามทวงถามบอยครัง้ 

 วิธีการแกปญหา และความคิดเห็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา

ใชพลังงานอยางประหยัดและคุมคาอยางยัง่ยนื  ดําเนนิการดังนี ้

 1.  ควรกาํหนดไวในแผนปฏบิัติราชการของโรงเรียนใหเปนลักษณะของงานประจาํเชน 

เดียวกับแผนสงเสริม  กิจกรรมการรณรงคตางๆอยางตอเนื่อง 

 2.  ควรจัดใหมีกลุม/หองเรียนอาสาสมัครเปนหองแกนนําและกลุมเปาหมายหลักที่เปน

หองตัวอยางประหยัดพลงังานอยางถกูวิธ ีโดยสนับสนนุใหมีการอบรม  ศึกษาดงูานจากหนวยงาน

โดยตรง เพื่อใหไดกลุมแกนนําอยางยั่งยืน 

 
 ขั้นตอนที่ 3  การพัฒนาและศกึษาผลการใชรูปแบบการบรหิารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบนอยางมีประสิทธิผล 
 ผลการพัฒนาและศึกษา ระหวางการทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน

ประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ีประสิทธิผล  ดังนี ้

 3.1  ผลการประหยัดพลงังาน 

 3.1.1  ผลการประหยัดพลงังานของสถานศึกษา 

 ก.  หนวยการใชกระแสไฟฟา ลดลง รอยละ 2.33 

 ข.  หนวยการใชน้ําประปา  ลดลง รอยละ 20.25 

 ค.  หนวยการใชโทรศัพท  ลดลง รอยละ 33.71 

 3.1.2  ผลการประหยัดพลงังานของบุคลากรในสถานศึกษา 

 ก.  หนวยการใชกระแสไฟฟา ลดลง รอยละ 10.87 

 ข.  หนวยการใชน้ําประปา  ลดลง รอยละ 12.13 



 
 

 ค.  หนวยการใชโทรศัพท  ลดลง รอยละ 19.83 

 3.1.3  ผลการประหยัดพลงังานของนกัเรยีนและชุมชนในสถานศึกษา 

 ก.  หนวยการใชกระแสไฟฟา ลดลง รอยละ 8.08 

 ข.  หนวยการใชน้ําประปา  ลดลง รอยละ 18.43 

 ค.  หนวยการใชโทรศัพท  ไมมีขอมูล เนือ่งจากนักเรียนและชุมชน

ไมสามารถหาใบเสร็จรับเงินมาใชเปนขอมูลในการศึกษา 

 3.2  ความพึงพอใจของบุคลากร ตอรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทั้งระบบที่

มีประสิทธิผล  มีดังนี ้

 3.2.1  ความพงึพอใจ ระดับมากที่สุด รอยละ 33.50 

 3.2.2  ความพงึพอใจ ระดับมาก   รอยละ 53.46 

 3.2.3  ความพงึพอใจ ระดับนอย   รอยละ 13.04 

 3.3  พฤติกรรมของนักเรียนหลังการใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานทัง้

ระบบที่มีประสิทธิผล และการใชพลังงานอยางถูกวิธ ี

 3.3.1  พฤติกรรมการมีสวนรวมของนักเรียนตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผล 

 ก.  นกัเรียนมสีวนรวมและปฏิบัติทุกคร้ัง      รอยละ 34.35 

 ข.  นักเรียนมสีวนรวมและปฏิบัติบางครั้ง      รอยละ 54.88 

 ค.  นักเรียนมสีวนรวมและไมเคยปฏิบัติ      รอยละ 10.77 

 3.3.2  พฤติกรรมของนักเรียนในการใชไฟฟาอยางถูกวิธ ี

 ก.  นกัเรียน  ปฏิบัติทุกคร้ัง       รอยละ 58.04 

 ข.  นักเรียน  ปฏิบัติบางครั้ง      รอยละ 34.23 

 ค.  นักเรียน   ไมเคยปฏิบัติ       รอยละ   7.73 

 3.3.3  พฤติกรรมของนักเรียนในการใชน้าํประปาอยางถกูวิธ ี

 ก.  นกัเรียน  ปฏิบัติทุกคร้ัง       รอยละ 44.81 

 ข.  นักเรียน  ปฏิบัติบางครั้ง      รอยละ 41.07 

 ค.  นักเรียน   ไมเคยปฏิบัติ       รอยละ 14.12 

 3.3.4  พฤติกรรมของนักเรียนในการใชโทรศัพทอยางถูกวิธ ี

 ก.  นกัเรียน  ปฏิบัติทุกคร้ัง       รอยละ 41.55 

 ข.  นักเรียน  ปฏิบัติบางครั้ง       รอยละ 39.05 



 
 

 ค.  นักเรียน   ไมเคยปฏิบัติ       รอยละ 19.40 

 3.3.5  พฤติกรรมของนักเรียนในการใชแกสหุงตมอยางถูกวธิ ี

 ก.  นกัเรียน  ปฏิบัติทุกคร้ัง       รอยละ 42.26 

 ข.  นักเรียน  ปฏิบัติบางครั้ง       รอยละ 49.11 

 ค.  นักเรียน   ไมเคยปฏิบัติ       รอยละ 8.63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 3.1  ผลการประหยัดพลงังานจําแนกเปนตารางและแสดงเปนแผนภูมิไดดังนี ้

 3.1.1  ผลการประหยัดพลงังานของสถานศึกษา 

 ก.  ผลการประหยัดพลังงานไฟฟาของโรงเรียนบานนาทุง 
ตารางที่  1  จํานวนหนวยการใชไฟฟา โรงเรียนบานนาทุง ปการศกึษา  2550   
               ระหวางเดือนพฤศจกิายน 2550 – กุมภาพันธ 2551 
 

ขอมูลการใชกระแสไฟฟาของ โรงเรียนบานนาทุง 

กอนการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน ขณะดําเนินการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน 

พฤศจิกายน  2550 629.00 มกราคม  2550 660.00 

ธันวาคม  2550 656.00 กุมภาพนัธ  2551 625.00 

เฉล่ีย ( )x  642.50 เฉล่ีย /เดือน ( )x  642.50 

สรุปผลการเปรียบเทียบ  100% คงที่  0.00 100.00% 

ผลการใชกระแสไฟฟาคงที่ไมลดลง และไมเพิ่มขึ้นรอยละ                                0.00 

 

ขณะทดลอง กอนทดลอง 
ส้ินสุดระยะ

ทดลอง 

 
 

 
ภาพที่  1  แผนภูมิแสดงการใชไฟฟาของโรงเรยีนบานนาทุง 

 

 



 
 

 จากผลการเปรียบเทียบขอมลูการใชกระแสไฟฟาของโรงเรียนบานนาทุง  พบวาระหวาง

การทดลอง ขณะทดลอง และหลังการทดลอง มหีนวยการใชไฟฟาเพิม่ข้ึน เนื่องจาก วนัที่ 1 

พฤศจิกายน 2550 สถานศึกษาเปดเรียนภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550  และเปนชวงระยะเวลาที่

คณะผูศึกษาจดักิจกรรมตามกระบวนการ AIC เพื่อการวางแผนและกําหนดมาตรการ และจัด

อบรมใหความรูแกบุคลากร นักเรียน  เร่ิมใชมาตรการประหยัดพลังงานตั้งแตวนัที ่3 มกราคม 2551  

ถึง เดือนมกราคม 2551 สถานศึกษาไดใชรูปแบบตลอดเดือน ในระหวางเดือนมกราคม 2551   ใน

วันที่ 1 – 12 มกราคม 2551 สถานศกึษาไดจัดทําศาลาทรงไทยพักรอน จาํนวน 2 หลัง ตองทํา

เครื่องเลื่อยไม เปนโครงเหลก็ โดย ใชเครื่องเชื่อมไฟฟา ขนาด 3 แอมป ( 1  แอมป = 1,000  วัตต ) 

โดยเฉลี่ย ประมาณ  5  ชัว่โมง  หรือ  15 กิโลวัตต ( หนวย ) เครื่องเลือ่ยไม สวาน ใชไฟฟาประมาณ 

1,500  วัตต  10  ชั่วโมง  15  หนวย  รวมการใชพลงังานไฟฟาจากการใชเครื่องใชไฟฟา เพื่อการ

กอสราง  ทั้งสิน้  30  กโิลวัตต (หนวย)   ฉะนัน้ เดือน มกราคม 2551 สถานศกึษาใชไฟฟาทัง้สิ้น  

660-30 = 630  หนวย  และ เดือน กุมภาพันธ 2551 สถานศกึษาใชรูปแบบตลอดเดือน  วันที่  18-

19 กุมภาพนัธ 2551 สถานศึกษาจัดกจิกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือสามญัรุนใหญ   และ ยวุกาชาด

ระดับ 3  ตองใชเครื่องเสียงและไฟฟาใหแสงสวาง เครื่องเสียงขนาด 1,500 วัตต จํานวน 2 วัน 1 คืน 

ประมาณ  14  ชั่วโมง หรือ  21 กโิลวัตต ( หนวย ) ฉะนั้น เดือนกมุภาพนัธ สถานศึกษาใชไฟฟา  

625-21 =604 หนวย  ดงันัน้หลังการทดลองสามารถสรปุไดวาขณะทดลองใชรูปแบบ  โรงเรียน

บานนาทุง หนวยการใชกระแส ไฟฟาของโรงเรียนสงูขึ้น 660 หนวย  แตเมื่อนําการใชกระแสไฟฟา

ในการใชเลื่อย และสวานไฟฟา ที่เปนตัวแปรแทรกซอน  ที่ใชไปมีคาประมาณการใชกระแสไฟฟา 

30 หนวย   กระแสไฟฟาที่โรงเรียนใชจริงปกติจึงอยูที่ 630 หนวย  จงึมคีาเฉลี่ยอยูที่เดือนละ 617 

หนวย  ภาพรวมเมื่อหักการใชกระแสไฟฟาจากการเครื่องเชื่อมและสวานไฟฟา สงผลใหการใช

กระแสไฟฟาสงูขึ้น  และเมื่อเปรียบเทยีบกบัการใชกระแสไฟฟากอนการทดลอง  มีคาเฉลี่ยในแตละ

เดือนเทากนั  แตเมื่อเทียบการใชกระแสไฟฟาขณะใชปกติไมใชเครื่องเชื่อมและสวานไฟฟาเฉลี่ย

แลวลดลง  15.00  หนวย  คดิเปนรอยละ  3.96 

 

 

 

 

 

 



 
 

สรุป   ตารางหนวยการใชไฟฟาโรงเรียนบานนาทุง  หลังหกัหนวยการใชไฟฟาที่ใชในกิจกรรมพเิศษ  

         แลว 

 
ขอมูลการใชกระแสไฟฟาของ โรงเรียนบานนาทุง 

กอนการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน ขณะดําเนินการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน 

พฤศจิกายน  2550 629 มกราคม  2550 630 

ธันวาคม  2550 656 กุมภาพนัธ  2551 604 

เฉล่ีย ( )x  642.50 เฉล่ีย /เดือน ( )x  617 

สรุปผลการเปรียบเทียบ  100% ลดลง  25.50  หนวย 96.04% 

  3.96 ผลการใชกระแสไฟฟา ลดลง รอยละ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ข.  ผลการประหยัดพลังงานน้าํประปาของโรงเรียนบานนาทุง 
ตารางที่  2  จํานวนหนวยการใชน้ําประปา  โรงเรยีนบานนาทุง ปการศกึษา 2550   
                 ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2550 – กุมภาพันธ 2551 
 

ขอมูลการใชน้ําประปาของ โรงเรยีนบานนาทุง 

กอนการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน ขณะดําเนินการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน 

พฤศจิกายน  2550 90.00 มกราคม  2550 68.00 

ธันวาคม  2550 73.00 กุมภาพนัธ  2551 62.00 

เฉล่ีย / เดือน ( )x  81.50 เฉล่ีย /เดือน ( )x  65.00 

79.75% สรุปผลการเปรียบเทียบ 100% ลดลง  16.50  หนวย 

ผลการใชน้าํประปาลดลง คิดเปนรอยละ 20.25 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

กอนทดลอง ระหวางทดลอง 
ส้ินสุดระยะ

ทดลอง 

ภาพที่  2 แผนภูมิแสดงการใชน้าํประปาของโรงเรยีนบานนาทุง 
 

 จากการเปรียบเทียบขอมูลการใชน้าํประปาของโรงเรยีนบานนาทุง พบวาระหวางการ

ทดลอง ขณะทดลอง และหลังการทดลอง มีหนวยการใชน้ําประปาลดลงกอนการทดลองมีคาเฉลีย่

การใชน้าํประปา 81.50 หนวย ขณะทดลองมีคาเฉลีย่การใชน้ําประปา 65.00 หนวย  ดงันัน้หลงั

การทดลองสามารถสรุปไดวาขณะทดลองใชรูปแบบ  โรงเรียนบานนาทุงใชน้ําประปาลดลง 16.50 

หนวย คิดเปนรอยละ 20.25 



 
 

 ค.  ผลการประหยัดพลังงานการใชโทรศพัทของโรงเรียนบานนาทุง 
ตารางที่ 3  จาํนวนหนวยการใชโทรศพัท  โรงเรียนบานนาทุง ปการศึกษา 2550   
               ระหวางเดือนพฤศจกิายน 2550 – กุมภาพันธ 2551 
 

ขอมูลการใชโทรศพัทของ โรงเรยีนบานนาทุง   

กอนการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน ขณะดําเนินการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน 

พฤศจิกายน  2550 510.50 มกราคม  2550 289.01 

ธันวาคม  2550 280.25 กุมภาพนัธ  2551 235.19 

เฉล่ีย/เดือน  395.38 เฉล่ีย /เดือน 262.10 

สรุปผลการเปรียบเทียบ  100% ลดลง  133.28  หนวย 66.29% 

ผลการใชโทรศัพท ลดลง คิดเปน รอยละ   33.71 

 

 

  
 

  

    

    

    

    

    

    

    

    
 

ส้ินสุดระยะ

ทดลอง 
ขณะทดลอง  กอนทดลอง  

 
ภาพที่  3  แผนภูมิแสดงการใชน้ําประปาของโรงเรียนบานนาทุง 

 

 จากการเปรียบเทียบขอมูลการใชโทรศัพทของโรงเรยีนบานนาทุง พบวาระหวางการ

ทดลอง ขณะทดลอง และหลังการทดลอง มีหนวยการใชโทรศัพทลดลงกอนการทดลองมีคาเฉลีย่

การใชโทรศัพท 395.38 หนวย ขณะทดลองมีคาเฉลีย่การใชโทรศัพท 262.10 หนวย  ดังนั้นหลงั

การทดลองสามารถสรุปไดวาขณะทดลองใชรูปแบบ  โรงเรียนบานนาทุงใชโทรศัพทลดลง 133.28 

หนวย คิดเปนรอยละ 33.71 



 
 

 3.1.2  ผลการประหยัดพลงังานของบุคลากรในสถานศึกษา 

 ก.  ผลการประหยัดพลังงานไฟฟาของบคุลากรในโรงเรียนบานนาทุง 
ตารางที่  4  จํานวนหนวยการกระแสใชไฟฟา ของบุคลากร โรงเรียนบานนาทุง 
                ปการศึกษา 2550 ระหวาง เดือนพฤศจิกายน 2550 – กุมภาพันธ 2551 
  

ขอมูลการใชกระแสไฟฟาของบุคลากร  โรงเรยีนบานนาทุง  จํานวน 23 คน 

กอนการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน ขณะดําเนินการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน 

พฤศจิกายน  2550 181.43 มกราคม  2550 167.30 

ธันวาคม  2550 184.57 กุมภาพนัธ  2551 158.91 

เฉล่ีย /เดือน ( )x  183.00 เฉล่ีย /เดือน ( )x  163.11 

สรุปผลการเปรียบเทียบ  100% ลดลง  19.90  หนวย 89.13% 

10.87 ผลการใชกระแสไฟฟา ลดลง คิดเปน รอยละ 

  

145 
150 
155 
160 
165 
170 
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180 
185 

  

เดือน 
  พฤศจกิายน 2550 ธันวาคม 2550 มกราคม 2551 กุมภาพันธ 2551 

กอนทดลอง  ขณะทดลอง ส้ินสุดระยะ

ทดลอง 

 

 
ภาพที่  4  แผนภูมิแสดงการใชกระแสไฟฟาของบุคลากรโรงเรียนบานนาทุง 

 

 จากผลการเปรียบเทียบขอมลูการใชกระแสไฟฟาของบคุลากรบานนาทุง  พบวาในชวง

ระหวางกอนการทดลอง  และขณะทดลองนั้น  การใชกระแสไฟฟาของบุคลากรทัง้ 23 คน  มี

จํานวนหนวยการใชกระแสไฟฟา กอนการทดลอง  เฉล่ียเดือนละ  183  หนวย  ขณะทดลอง

บุคลากรใชกระแสไฟฟาเฉลีย่เดือนละเฉลีย่ 163.11  หนวย   ดงันัน้หลงัการทดลองสามารถสรุปได

วาขณะทดลองใชรูปแบบ  บคุลากรของโรงเรียนบานนาทุงใชกระแสไฟฟาเฉลีย่ลดลง  เฉล่ีย  19.90  

หนวย  คิดเปนรอยละ  10.87 



 
 

 ข. ผลการประหยัดพลงังานน้ําประปาของบุคลากรในโรงเรียนบานนาทุง 
ตารางที่  5  จํานวนหนวยการใชน้ําประปา ของบคุลากร โรงเรียนบานนาทุง   
                ปการศึกษา 2550   ระหวาง เดือนพฤศจิกายน 2550 – กุมภาพนัธ 2551 
  

ขอมูลการใชน้ําประปาของของบุคลากร  โรงเรียนบานนาทุง  จํานวน 23 คน 

กอนการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน ขณะดําเนินการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน 

พฤศจิกายน  2550 33.70 มกราคม  2550 30.09 

ธันวาคม  2550 31.57 กุมภาพนัธ  2551 27.26 

เฉล่ีย/เดือน  32.64 เฉล่ีย /เดือน 28.68 

สรุปผลการเปรียบเทียบ  100% ลดลง  3.96  หนวย 87.87 % 

  12.13 ผลการใชน้าํประปา ลดลง คดิเปนรอยละ 
 

 
  

 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

ขณะทดลอง  
สิ้นสุดการ
ทดลอง กอนทดลอง  

 

 
ภาพที่  5   แผนภูมิแสดงการใชน้ําประปาของบุคลากรโรงเรียนบานนาทุง 

 

  จากผลการเปรียบเทียบขอมลู พบวาในชวงระหวางกอนการทดลอง และขณะทดลองนัน้

การใชน้าํประปาของบุคลากรโรงเรียนบานนาทุง จาํนวน 23 คน ใชการน้ําประปากอนการทดลอง

โดยมีคาเฉลี่ยเดือนละ  32.64  ลูกบาศกเมตร  ขณะทดลองมีคาเฉลีย่การใชน้าํ ประปาเฉลี่ยเดือน

ละ 28.68 ลูกบาศกเมตร  ดังนัน้หลงัการทดลองสามารถสรุปไดวาขณะทดลองใชรูปแบบ  บุคลากร

ของโรงเรียนบานนาทุงใชน้ําประปาเฉลี่ยลดลง  3.96  ลูกบาศกเมตร   คิดเปนรอยละ 12.13 



 
 

 ค.  ผลการใชโทรศัพทของบุคลากรในโรงเรียนบานนาทุง 
ตารางที่  6  จํานวนหนวยการใชโทรศัพท ของบุคลากร โรงเรียนบานนาทุง 
 ปการศึกษา   2550  ระหวาง เดือนพฤศจิกายน 2550 – กุมภาพนัธ 2551 

  

ขอมูลการใชโทรศพัท ของบุคลากร  โรงเรียนบานนาทุง จํานวน 23 คน 

กอนการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน ขณะดําเนินการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน 

พฤศจิกายน  2550 65.65 มกราคม  2550 53.87 

ธันวาคม  2550 62.87 กุมภาพนัธ  2551 49.17 

เฉล่ีย /เดือน ( )x  64.26 เฉล่ีย /เดือน ( )x  51.52 

สรุปผลการเปรียบเทียบ  100% ลดลง  12.74  หนวย 80.17 % 

ผลการใชโทรศัพทลดลง คิดเปน  รอยละ 19.83  
 

 

    
 
    

    

    

    

    

    

    

    

 

สิ้นสุดการ
ทดลอง 

ขณะทดลอง กอนทดลอง  

ภาพที่  6 แผนภูมิแสดงการใชโทรศพัทของบุคลากรโรงเรียนบานนาทุง 
 

  จากผลการเปรียบเทียบการใชโทรศัพทของบุคลากร  พบวาในชวงระหวางกอนการ

ทดลอง  ขณะทดลอง  และหลังการทดลองนัน้  การใชโทรศัพทของบคุลากรทัง้ 23 คน  มีจํานวน

นาทีการใชกอนการทดลอง  เฉล่ียเดือนละ  64.25  นาที  ขณะทดลองเฉลี่ยเดือนละ 51.52 นาที  

ดังนัน้หลงัการทดลองสามารถสรุปไดวาขณะทดลองใชรูปแบบ บุคลากรของโรงเรียนบานนาทุงใช

โทรศัพทลดลงเฉลี่ย  12.74  นาท ี คิดเปนรอยละ 19.83 



 
 

 3.1.3  ผลการประหยัดพลงังานของนกัเรยีนและครอบครัว/ชุมชนในสถานศกึษา 

 ก.  ผลการประหยัดพลังงานไฟฟาของนกัเรียนและชมุชนโรงเรียนบานนาทุง 
ตารางที่  7  จํานวนหนวยการกระแสใชไฟฟา ของนักเรยีน/ชมุชน โรงเรียนบานนาทุง  
  ปการศึกษา 2550  ระหวาง เดือนพฤศจิกายน 2550 – กุมภาพนัธ 2551 

    

ขอมูลการใชกระแสไฟฟาของนักเรยีน/ชุมชน  โรงเรียนบานนาทุง จํานวน 168 คน 

กอนการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน ขณะดําเนินการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน 

พฤศจิกายน  2550 97.15 มกราคม  2550 89.92 

ธันวาคม  2550 99.96 กุมภาพนัธ  2551 91.27 

เฉล่ีย /เดือน ( )x    98.56 เฉล่ีย /เดือน ( )x  90.60 

สรุปผลการเปรียบเทียบ  100% ลดลง  7.96  หนวย 91.92 % 

ผลการใชกระแสไฟฟาลดลง คิดเปน  รอยละ           8.08 
 

 
 

 

  

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 

 

สิ้นสุดการ
ทดลอง ขณะทดลอง  กอนทดลอง  

ภาพที่  7   แผนภูมิแสดงการใชกระแสไฟฟาของนักเรียน/ชุมชนโรงเรยีนบานนาทุง 
 จากผลการเปรียบเทียบ  พบวาในชวงระหวางกอนการทดลอง  ขณะทดลอง  และหลัง

การทดลองนัน้  การใชกระแสไฟฟาของนกัเรียน/ชุมชน ทั้ง 168 คน  มีจํานวนหนวยการใช

กระแสไฟฟา กอนการทดลอง  เฉล่ียเดือนละ  98.57  หนวย  ขณะทดลองใชรูปแบบ  ครัวเรือนของ

นักเรียน/ชมุชน ใชกระแสไฟฟาเฉลีย่เดือนละเฉลี่ย 90.60  หนวย   ดังนั้นหลังการทดลองสามารถ

สรุปไดวาขณะทดลองใชรูปแบบนักเรียน/ชุมชนของโรงเรียนบานนาทุงใชกระแสไฟฟาเฉลีย่ลดลง  

เฉล่ีย  7.96  หนวย  คิดเปนรอยละ 8.08 



 
 

 ข.  ผลการประหยัดน้ําประปาของนกัเรียนและชุมชนโรงเรียนบานนาทุง 
ตารางที่  8  จํานวนหนวยการใชน้ําประปา ของนกัเรียน/ชุมชน โรงเรยีนบานนาทุง 
 ปการศึกษา 2550  ระหวาง เดือนพฤศจิกายน 2550 – กุมภาพนัธ 2551 

ขอมูลการใชน้ําประปาของนักเรยีน/ชมุชน  โรงเรยีนบานนาทุง จํานวน 168 คน 

กอนการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน ขณะดําเนินการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน 

พฤศจิกายน  2550 22.35 มกราคม  2550 19.91 

ธันวาคม  2550 23.71 กุมภาพนัธ  2551 17.66 

เฉล่ีย /เดือน ( )x  23.03 เฉล่ีย /เดือน ( )x  18.79 

สรุปผลการเปรียบเทียบ  100% ลดลง  4.25  หนวย 81.57 % 

ผลการใชน้าํประปาลดลง คิดเปน  รอยละ 18.43  % 

 
 

  
 

  

    

    

    

    

    

    

    

ส้ินสุดการ

ทดลอง 
ขณะทดลอง  กอนทดลอง  

    

ภาพที่  8  แผนภูมิแสดงการใชน้ําประปาของของนักเรียน/ชุมชน โรงเรียนบานนาทุง 
 

  จากผลการเปรียบเทียบ  พบวาในชวงระหวางกอนการทดลอง  ขณะทดลอง  และหลัง

การทดลองนัน้  การใชน้ําประปาของบุคลากรโรงเรียนบานนาทุง จํานวน 168 คน  การใชน้าํประปา

กอนการทดลองโดยมีคาเฉลี่ยเดือนละ  23.03  ลูกบาศกเมตร  ขณะทดลองมีคาเฉลี่ยการใชน้ํา 

ประปาเฉลี่ยเดือนละ 18.79  ลูกบาศกเมตร  ดังนั้นหลังการทดลองใชรูปแบบสามารถสรุปไดวาการ

ใชน้ําประปาของครัวเรือนนกัเรียน/ชุมชน โรงเรียนบานนาทุงใชน้ําประปาเฉลี่ยลดลง  4.25 

ลูกบาศกเมตร  คิดเปนรอยละ  18.43 



 
 

 3.2  ความพึงพอใจของบุคลากร ตอรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทั้งระบบที่

มีประสิทธิผล  
ตารางที่  9  ความพึงพอใจตอการใชรปูแบบการบริหารสถานศกึษาประหยดัพลังงานทั้ง 
                ระบบที่มีประสิทธิผลของบุคลากรโรงเรียนบานนาทุง 
 

 จากการศึกษาจํานวนบุคลากร โรงเรียนบานนาทุง  จาํนวน 168 คน  มีความพึงพอใจ

ในแตละเนื้อหารายขอ  พบวา 

ระดับความพึงพอใจ 
ขอคําถาม 

มา
กท

ี่สุด
 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
น

กล
าง

 

นอ
ย 

(2
) ( )x  

 

S ระดับ 

1.  โรงเรียนเปดกวางและรับฟง

ความคิดเหน็  ขอเสนอแนะจาก

บุคลากร/ บุคคลที่เกี่ยวของ 

10 
(43.48%) 

10 
(43.48%) 

3 
(13.04%) 

- 4.30 

 

0.70 มาก 

2.  โรงเรียนตองสรางความรูสึกที่ดี

ตอกันกับผูที่มสีวนเกี่ยวของกับ

การประหยัดพลังงาน 

9 
(39.13%) 

11 
(47.83%) 

3 
(13.04%) 

- 
4.26 

 

0.69 

 
มาก 

3.  การดําเนินการสถานศึกษา

แบบประหยัดพลังงาน   ม ี คน เงิน 

วัสดุอุปกรณและวิธีการที่สามารถ

บรรลุวัตถุประสงคได 

8 
(34.78%) 

10 
(43.48%) 

5 
(21.74%) 

- 

 
4.13 0.76 มาก 

4.  โรงเรียนมมีาตรการและวิธี

ประหยัดพลงังานอยางชัดเจนทกุ

ข้ันตอน 

5 
(21.74%) 

14 
(60.87%) 

3 
(13.04%) 

1 
(4.35%) 

4.00 0.74 มาก 

5.  โรงเรียนสงเสริม สนับสนนุ ให

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เกี่ยวกับการประหยัดพลงังานทัง้

ในและนอกชัน้เรียน 

7 
(30.43%) 

15 
(65.22%) 

1 
(4.35%) 

- 4.26 0.54 มาก 

6.  โรงเรียนจดัอบรม ใหความรู

เกี่ยวกับความสําคัญของพลงังาน    
6 

(26.09%) 

14 
(60.87%) 

3 
(13.04%) 

- 
4.13 

 
0.63 มาก 

7.  รูปแบบการประหยัดพลงังาน   

สามารถนําไปเผยแพรสูชุมชนได 
8 

(34.78%) 

11 
(47.83%) 

4 
(17.39%) 

- 4.17 0.72 มาก 



 
 

ตารางที่  9  ความพึงพอใจตอการใชรปูแบบการบริหารสถานศกึษาประหยดัพลังงานทั้ง 
                ระบบที่มีประสิทธภิาพของบุคลากรโรงเรียนบานนาทุง  (ตอ) 
 จากการศึกษาจํานวนบุคลากร โรงเรียนบานนาทุง  จาํนวน 168 คน  มีความพึงพอใจ

ในแตละเนื้อหารายขอ  พบวา 

ระดับความพึงพอใจ 
 

ขอคําถาม มา
กท

ีสุ่ด
 

(5
) 

มา
ก 

(4
6)

 

ปา
น

กล
าง

 

นอ
ย 

(2
) ( )x  

 

S  
 

ระดับ 

8.  โรงเรียน  บุคลากรและชมุชน 

ใหความรวมมอื และสนับสนนุ ใน

การประหยัดพลังงาน ดวย

ความรูสึกที่ดี  และจริงจงั 

7 
(30.43%) 

11 
(47.83%) 

5 
(21.74%) 

 4.09 0.73 มาก 

9. การประชาสัมพันธของโรงเรียน 

ชุมชนสามารถนํา มาตรการและ

วิธีการการประหยัดพลังงานไป

ใชได 

9 
(39.13%) 

8 
(34.78%) 

6 
(26.09%) 

 4.13 

 

0.81 

 

มาก 

10.  โรงเรียน  บุคลากรและชมุชน 

ใหความรวมมอื และสนับสนนุดวย

ความรูสึกที่ดี  และจริงจงั 

9 
(39.13%) 

10 
(43.48%) 

4 
(17.39%) 

 4.22 0.74 
มาก

ที่สุด 

11.  ผูบริหารโรงเรียน เปนผู

กระตุน  กาํกบั  ควบคุม  ใหความ

ชวยเหลือ ในการดําเนินกิจกรรม

ประหยัดพลงังานอยางตอเนื่อง 

8 
(34.78%) 

12 
(52.18%) 

3 
(13.04%) 

 4.22 0.67 มาก 

12.  บุคลากรของโรงเรียนตอง 

ตระหนักและเห็นความ สําคญัถึง

ความจาํเปนในการประหยัด

พลังงาน 

9 
(39.13%) 

12 
(52.17%) 

2 
(8.70%) 

 4.30 0.63 มาก 

13.  การสรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรยีน  บุคลากร และ

ชุมชน   สามารถปรับพฤติกรรม

ประหยัดพลงังานทัง้ระบบได 

7 
(30.43%) 

11 
(47.83%) 

5 
(21.74%) 

 4.09 0.73 มาก 



 
 

ตารางที่  9  ความพึงพอใจตอการใชรปูแบบการบริหารสถานศกึษาประหยดัพลังงานทั้ง 
                ระบบที่มีประสิทธิผลของบุคลากรโรงเรียนบานนาทุง  (ตอ) 
 
 จากการศึกษาจํานวนบุคลากร โรงเรียนบานนาทุง  จาํนวน 168 คน  มีความพึงพอใจ

ในแตละเนื้อหารายขอ  พบวา 

ระดับความพึงพอใจ 
 

                         ขอคําถาม มา
กท

ี่สุด
 

(5
) 

มา
ก 

   
   

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง

(3
) 

นอ
ย 

   
   

(2
)  

( )x  

 

S  ระดับ 

14.  การมีสวนรวมกาํหนด

มาตรการและวิธีการของบุคลากร

ในโรงเรียน สามารถปรับเปลีย่น

พฤติกรรมการใชพลังงานใหถูกวธิ ี

7 
(30.43%) 

13 
(56.52%) 

3 
(13.04%) 

 4.17 0.65 มาก 

15.  การมีสวนรวมของบุคลากร 

ทําใหการใชพลังงานในโรงเรียน

ลดลง 

9 
(39.13%) 

11 
(47.83%) 

3 
(13.04%) 

- 4.26 0.69 มาก 

16.  บุคลากรในโรงเรียนรูและ

เขาใจ     มาตรการและวิธกีาร

ประหยัดพลงังานทัง้ระบบตรงกัน 

6 
(26.09%) 

16 
(69.57%) 

1 
(4.35%) 

- 4.22 0.52 มาก 

17.  ข้ันตอนและวิธีการประหยัด

พลังงานสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
9 

(39.13%) 

14 
(60.87%) 

- 

 
- 4.39 0.50 มาก 

18.  บุคลากร ตระหนักและ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมรวมอนุรักษ

และประหยัดพลังงาน   

7 
(30.43%) 

14 
(60.87%) 

2 
(8.70%) 

 4.22 0.60 มาก 

19.  ผูบริหารกํากับ ติดตามใหคํา 

แนะนาํการดําเนิน กิจกรรมการ

ประหยัดพลงังาน อยางตอเนื่อง

ทุกกิจกรรม 

7 
(30.43%) 

13 
(56.52%) 

3 
(13.04%) 

 4.17 0.65 มาก 

 

  

 



 
 

ตารางที่  9  ความพึงพอใจตอการใชรปูแบบการบริหารสถานศกึษาประหยดัพลังงานทั้ง 
               ระบบที่มีประสิทธิผล ของบุคลากรโรงเรียนบานนาทุง  (ตอ) 
  
  จากการศึกษาจํานวนบุคลากร โรงเรียนบานนาทุง  จาํนวน 168 คน  มีความพึงพอใจ

ในแตละเนื้อหารายขอ  พบวา 

ระดับความพึงพอใจ 
 

                         ขอคําถาม มา
กท

ี่สุด
 

(5
) 

มา
ก 

   
   

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง

(3
) 

นอ
ย 

   
   

(2
)  

( )x  

 

S  ระดับ 

20.  บุคลากรของโรงเรียน

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การใช

พลังงานอยางถูกตอง   

7 
(30.43%) 

13 
(56.52%) 

3 
(13.04%) 

 4.26 0.54 มาก 

สรุป    จํานวนบุคลากร   

เฉล่ีย ( )x  
154 

(33.48%) 

245 
(53.26%) 

60 
(13.04%) 

1 
(0.22%) 

4.20 0.48 มาก 

 

 จากตารางที่ 9  พบวาระดับความพึงพอใจของบุคลากรโรงเรียนบานนาทุง มีความพงึพอใจ

ตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธผิล  จากจํานวน

บุคลากรทัง้หมด 23 คน ตอบแบบสอบถาม 20 ขอ คิดเปนบุคลากรทัง้หมด 460 คน มีความพึง

พอใจมากที่สุด ระดับมาก  จํานวน 245 คน  คิดเปนรอยละ 53.26  รองลงมาคือมีความพงึพอใจ 

ในระดับมากที่สุด  จํานวน  154  คน  คิดเปนรอยละ 33.48  และความพงึพอใจ ระดับปานกลาง 

จํานวน  60 คน  คิดเปนรอยละ  13.04  ดังนัน้จึงสรุปไดวาบุคลากรมคีวามพึงพอใจตอรูปแบบการ

บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสิทธิผลสวนมากอยูที่ระดับ มาก 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 3.3  พฤติกรรมการของนักเรียน ตอรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พื้นฐานทัง้ระบบที่

มีประสิทธิผล และการใชพลงังานอยางถูกวิธ ี

  3.3.1  พฤติกรรมการมีสวนรวมของนักเรียนตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผล 

 
ตารางที่ 10  ระดับการปฏบิัติของนักเรยีนจากการประเมินพฤตกิรรมการมีสวนรวม   
                ประหยัดพลงังาน 
  
 นักเรียนโรงเรียนบานนาทุงที่เปนกลุมตัวอยาง  จาํนวน 168 คน มีสวนรวมของ

นักเรียนตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลงังานทัง้ระบบที่มปีระสิทธิผล 

จากการศึกษาในแตละเนื้อหารายขอ  พบวา 

ระดับพฤติกรรมการมีสวนรวม 
 

ขอคําถาม ปฏิ
บัต

ิทุก
คร

ั้ง 
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ปฏิ
บัต

ิ
บา

งค
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ไม
เค
ย

ปฏิ
บัต

(ิ1
)  

( )x  
 

 
S  ระดับ 

1 นักเรียนรวมกาํหนด 

มาตรการและวิธีการประหยดั

พลังงานภายในโรงเรียนหรือใน

หองเรียน 

    36 
(21.43%) 

130 
(77.38%) 

2 
(1.19%) 

2.20 

 

 

0.43 ปฏิบัติ

บางครั้ง 

2 ปฏิบัติตามมาตรการและ 

วิธีการประหยดัพลังงานของโรงเรียน 
47 

(27.98%) 

113 
(67.26%) 

8 
(4.76%) 

2.23 

 

0.52 ปฏิบัติ

บางครั้ง 

3 คณะกรรมการเฝาระวัง 

การใชพลงังานอยางไมถกู

วิธีดําเนินการอยางเครงครัด 

 

32 
(25.00%) 

94 
(55.95%) 

42 
(19.05%) 

2.06 

 

0.56 

 

ปฏิบัติ

บางครั้ง 

4 มีการกระตุนใหนกัเรียน 

ปฏิบัติตามมาตรการและวิธกีาร

ประหยัดพลงังานอยางสม่าํเสมอ 

81 
(48.21%) 

79 
(47.02%) 

8 
(4.76%) 

2.43 0.59 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

5 มีการนาํความรูจากการ 

อบรมไปกําหนดเปนมาตรการและ

วิธีการประหยดัพลังงาน 

70 
(41.67%) 

80 
(47.62%) 

18 
(10.71%) 

2.31 0.66 
ปฏิบัติ

บางครั้ง 

 



 
 

ตารางที่ 10  ระดับการปฏบิัติของนักเรยีนจากการประเมินพฤตกิรรมการมีสวนรวม  
                ประหยัดพลงังาน  (ตอ) 

ระดับพฤติกรรมการมีสวนรวม 
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ไม
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(ิ1
)  

( )x  

 
S  

  
 ระดับ 

6 จัดทําวารสาร/เอกสารเผยแพร 

วีธีประหยัดพลังงานสูชมุชน 
46 

(27.28%) 

73 
(43.45%) 

49 
(29.17%) 

1.98 
 

0.75 

ปฏิบัติ

บางครั้ง 

7 นักเรียนนาํความรูและวิธี

ประหยัดพลงังานไปใชที่บาน 
86 

(51.19%) 

78 
(46.43%) 

4 
(2.38%) 

2.49 0.55 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

8 การอบรมจากผูเชี่ยวชาญ 

นักเรียนนาํวธิกีารไปใช

พลังงานอยางประหยัด 

60 
(35.74%) 

105 
(62.50%) 

3 
(1.79%) 

2.34 0.51 
ปฏิบัติ

บางครั้ง 

9 นักเรียนรวมกําหนดมาตรการ 

  และวิธีการประหยัดพลังงานภายใน

โรงเรียนหรือในหองเรียน 

74 
(44.05%) 

91 
(54.17%) 

3 
(1.79%) 

2.42 0.53 
ปฏิบัติ

บางครั้ง 

 10  มีคณะกรรมการบันทึกการใช

พลังงานที่ไมถกูวิธีในหองเรยีน 
35 

(20.83%) 

79 
(47.02%) 

54 
(32.14%) 

1.88 

 
0.71 

ปฏิบัติ

บางครั้ง 

สรุป    จํานวนนักเรียน 

เฉล่ีย ( )x  
577 

(34.35%) 

922 
(54.88%) 

181 
(10.77%) 

2.23 0.30 
ปฏิบัติ

บางครั้ง 

   

  จากตารางที่ 10  พบวาระดบัพฤติกรรมในการมีสวนรวมของนักเรียนโรงเรียนบานนาทุง มี

ระดับการปฏิบัติ ตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธผิล  

จากจาํนวนบคุลากรทัง้หมด 168 คน ตอบแบบสอบถามดานการมีสวนรวมตอรูปแบบ  10 ขอ คดิ

เปนบุคลากรทัง้หมด 1680 คน มพีฤติกรรมการมีสวนรวม มากที่สุด ระดับปฏิบัติบางครั้ง  จาํนวน 

922 คน  คิดเปนรอยละ 54.88  รองลงมาคือมีสวนรวม ในระดับปฏิบัติทุกคร้ัง  จํานวน  577 คน  

คิดเปนรอยละ 34.35  และมีพฤติกรรมการมีสวนรวม ระดับไมเคยปฏิบัติ จํานวน  181 คน  คิดเปน

รอยละ  10.77  ดังนั้นจงึสรุปไดวาพฤตกิรรมการมีสวนรวมของนักเรียนตอรูปแบบการบริหาร

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสิทธิผลอยู  สวนมากอยูทีร่ะดับปฏิบัติเปน

บางครั้ง 



 
 

3.3.2 พฤติกรรมของนักเรียนในการใชไฟฟาอยางถูกวิธ ี
ตารางที่ 11  ระดับการปฏบิัติของนักเรยีนจากการประเมินพฤตกิรรมดานการใชไฟฟา 
   นักเรียนโรงเรียนบานนาทุงที่เปนกลุมตัวอยาง  จาํนวน 168 คน มีพฤติกรรมการ
ประหยัดพลงังานไฟฟาในสถานศกึษา ในแตละเนื้อหารายขอ  จากการศึกษาพบวา 

ระดับพฤติกรรมการประหยดัไฟฟา 
 

ขอคําถาม ปฏิ
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ระดับ 

11. นักเรียนถอดปลั๊กกาตมน้ําไฟฟา

ออกเมื่อน้าํเดอืด 
125 

(74.40%) 

35 
(20.83%) 

6 
(4.76%) 

2.70 0.70 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

ปฏิบัติ

บางครั้ง 

12.นักเรียน/ผูปกครองไมรีดผาครั้ง

ละ 1ชุด 
62 

(39.90%) 

78 
(46.43%) 

28 
(16.67%) 

2.20 0.62 

13. นักเรียน/ผูปกครอง เปด และปด 

ไฟฟา เฉพาะที่จําเปน 
108 

(64.29%) 

53 
(31.55%) 

7 
(4.17%) 

2.60 0.71 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

ปฏิบัติทุก

คร้ัง 

18. นักเรียนเปดตูเย็นเมื่อตองการ

หยิบของในตูเย็นเทานั้น 
116 

(69.05%) 

47 
(27.98%) 

5 
(2.98%) 

2.68 0.63 

ปฏิบัติ

บางครั้ง 

19. นักเรียนเปดโทรทัศนดูรายการที่

สนใจเทานัน้ 
70 

(41.67%) 

79 
(47.0%)2 

9 
(11.31%) 

2.30 0.80 

20.นักเรียนถอดปลั๊กเตารีดไฟฟาเมื่อ

รีดผาใกลจะเสร็จ 
104 

(61.90%) 

53 
(31.55%) 

11 
(6.55%) 

2.55 0.57 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

สรุป    จํานวนบุคลากร   

เฉล่ีย ( )x  
585 

(58.04%) 

345 
(34.23%) 

78 
(7.74%) 

2.51 0.69 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

 

 จากตารางที่ 11 พบวาระดับพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาของนักเรียนโรงเรียนบานนาทุง มีระดับ

การปฏิบัติ ตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยดัพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล  จากจํานวน

บุคลากรทั้งหมด 168 คน ตอบแบบสอบถามดานการมีสวนรวมตอรูปแบบ  5 ขอ คิดเปนบุคลากรทั้งหมด 1008 คน 

มีพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟามากที่สุด ระดับปฏิบัติทุกคร้ัง  จํานวน 585 คน  คิดเปนรอยละ 58.04   

รองลงมาคือมีพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาในระดับปฏิบัติบางครั้ง  จํานวน  345 คน  คิดเปนรอยละ 

34.23  และมีพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟา ระดับไมเคยปฏิบัติ จํานวน  78 คน  คิดเปนรอยละ  7.74  ดังนั้น

จึงสรุปไดวา พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาของนักเรียนตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผลอยู  สวนมากอยูที่ระดับปฏิบัติทุกคร้ัง 



 
 

 

 3.3.3  พฤติกรรมของนักเรียนในการใชน้าํประปาอยางถกูวิธ ี

ตารางที่ 12  ระดับการปฏิบตัิของนักเรียนจากการประเมินพฤติกรรมดานการใชน้าํประปา 

  นักเรียนโรงเรียนบานนาทุงที่เปนกลุมตัวอยาง  จาํนวน 168 คน มพีฤติกรรมประหยดั

พลังงานดานน้ําประปาในสถานศกึษา ในแตละเนื้อหารายขอ  จากการศึกษาพบวา 

ระดับพฤติกรรมการใชน้าํประปา 
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 ระดับ 

14. ใชภาชนะ(แกวน้าํ,ขันน้าํ) รองน้ํา

เวลาลางหนา แปลงฟน 

97 
(57.74%) 

51 
(30.36%) 

20 
(11.90%) 

2.46 0.70 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

15. ไมใชน้ําจากเครื่องทําน้าํเยน็

เช็ดหนา หลังออกกําลงักาย 

85 
(50.60%) 

72 
(42.86%) 

11 
(6.55%) 

2.40 0.62 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

21. นักเรียนใชภาชนะ(แกวน้ํา,ขัน

น้ํา) รองน้าํจากกอกน้ํา เวลาลาง

หนาแปรงฟน 

85 
(50.60%) 

60 
(35.71%) 

23 
(13.69%) 

2.37 0.71 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

22. นักเรียนอาบน้าํจากฝกบัวใน

หองน้ํา นกัเรียนไมเปดน้าํใหแรงที่สุด 

เพื่อความสะอาดของรางกาย 

74 
(44.05%) 

80 
(87.62%) 

14 
(8.33%) 

2.36 0.63 
ปฏิบัติ

บางครั้ง 

ปฏิบัติ

บางครั้ง 

23. นักเรียนใชสปริงเกอร รดน้ํา

ตนไมสัปดาหละครั้ง 

45 
(26.79%) 

58 
(34.52%) 

65 
(38.69%) 

1.88 0.80 

24. เมื่อเห็นน้าํเปดทิง้ไวนกัเรียนเขา

ไปปด 

84 
(50.00%) 

78 
(46.43%) 

6 
(3.57%) 

2.46 0.57 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

ปฏิบัติ

บางครั้ง 

25. นักเรียนเปดน้ําหยดใสภาชนะ

รองรับน้ํา  

57 
(33.93%) 

84 
(50.00%) 

27 
(16.07%) 

2.18 0.69 

สรุป    จํานวนบุคลากร   

เฉล่ีย ( )x  

527 
(44.81%) 

483 
(41.07%) 

166 
(14.12%) 

2.31 0.30 
ปฏิบัติ

บางครั้ง 

 

 

 

 



 
 

 จากตารางที่ 12 พบวาระดับพฤติกรรมการประหยัดพลงังานดานน้าํประปาของนักเรยีน

โรงเรียนบานนาทุง มีระดับการปฏิบัติ ตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัด

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผล  จากจาํนวนบุคลากรทัง้หมด 168 คน ตอบแบบสอบถามดานการ

มีสวนรวมตอรูปแบบ  7 ขอ คิดเปนบุคลากรทั้งหมด 1176 คน มพีฤตกิรรมการประหยัดพลงังาน

ดานน้ําประปามากที่สุด ระดับปฏิบัติทกุครั้ง  จาํนวน 527 คน  คิดเปนรอยละ 44.81  รองลงมาคือ

มีพฤติกรรมการประหยัดพลังงานดานน้ําประปาในระดบัปฏิบัติบางครั้ง  จํานวน  483 คน  คิดเปน

รอยละ 41.07  และมีพฤติกรรมการประหยัดพลังงานดานน้ําประปา ระดับไมเคยปฏิบัติ จํานวน  

166 คน  คิดเปนรอยละ  14.12  ดังนั้นจึงสรุปไดวา พฤติกรรมการประหยัดพลังงานดานน้าํประปา

ของนักเรียนตอรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล

อยู  สวนมากอยูที่ระดับปฏิบัติบางครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.3.4 พฤติกรรมของนักเรียนในการใชโทรศัพทอยางถูกวิธ ี
ตารางที่ 13  ระดับการปฏบิัติของนักเรยีนจากการประเมินพฤตกิรรมดานการใชโทรศัพท 

 นักเรียนโรงเรียนบานนาทุงที่เปนกลุมตัวอยาง  จาํนวน 168 คน มพีฤติกรรมประหยดั 

พลังงานดานการใชโทรศัพท ในแตละเนือ้หารายขอ  จากการศึกษาพบวา 

ระดับพฤติกรรมการใชโทรศัพท 
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16. ไมโทรศัพทติดตอกับเพือ่นเมื่อ

วางและอยูคนเดียว 

94 
(55.95%) 

64 
(38.10%) 

10 
(5.95%) 

2.50 0.61 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

17. จดคําถาม เตรียมคําตอบ จด

บันทกึขอความ หรือขอมูลระหวาง

ติดตอส่ือสาร 

25 
(14.88%) 

111 
(66.07%) 

32 
(19.05%) 

2.04 0.58 
ปฏิบัติ

บางครั้ง 

27. เมื่อวางหรืออยูคนเดียว นักเรียน

ไมโทรศัพทคยุกับเพื่อนนาน  

106 
(63.10%) 

53 
(31.55%) 

9 
(5.36%) 

2.58 0.59 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

28. โทรทางไกล นักเรียนกด 1234 

กอนหมายเลขที่จะโทร 

20 
(11.90%) 

48 
(28.57%) 

100 
(59.52%) 

2.46 0.71 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

ไมเคย

ปฏิบัติ 

29. ไมโทรศัพทคุยกับเพื่อนที่ถูกใจ 

จะนานเทาใดก็ได 

104 
(61.90%) 

52 
(30.95%) 

12 
(7.14%) 

2.55 0.63 

สรุป    จํานวนบุคลากร   

เฉล่ีย ( )x  

349 
(41.55%) 

328 
(39.05%) 

163 
(19.40%) 

2.43 0.32 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

 

 จากตารางที่ 13  พบวาระดบัพฤติกรรมการประหยัดพลังงานดานการใชโทรศัพทของ

นักเรียนโรงเรียนบานนาทุง มรีะดับการปฏิบัติ ตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัด

พลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล  จากจํานวนบคุลากรทั้งหมด 168 คน ตอบแบบสอบถามดานการมีสวนรวมตอ

รูปแบบ  5 ขอ คิดเปนบุคลากรทั้งหมด 840 คน มีพฤติกรรมการประหยัดพลังงานดานการใชโทรศัพทมากที่สุด 

ระดับปฏิบัติทุกคร้ัง  จํานวน 436 คน  คิดเปนรอยละ 51.90  รองลงมาคือมีพฤติกรรมการประหยัดพลงังาน

ดานการใชโทรศัพทในระดับปฏิบัติบางครั้ง  จํานวน  328 คน  คิดเปนรอยละ 39.05  และมีพฤติกรรมการ

ประหยัดพลังงานดานการใชโทรศัพท ระดับไมเคยปฏิบัติ จํานวน  76 คน  คิดเปนรอยละ  9.05  ดังนัน้จึงสรุปได

วา พฤตกิรรมการประหยัดพลังงานดานการใชโทรศัพทของนักเรียนตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผลอยู  สวนมากอยูที่ระดับปฏิบัติทุกคร้ัง 



 
 

3.3.5 พฤติกรรมของนักเรียนในการใชแกสหุงตมอยางถูกวิธ ี

3.3.6  
ตารางที่ 14  ระดับการปฏบิัติของนักเรยีนจากการประเมินพฤติกรรมดานการใชแกสหงุตม 
 

  นักเรียนโรงเรียนบานนาทุงที่เปนกลุมตัวอยาง  จาํนวน 168 คน มพีฤติกรรมประหยดั 

พลังงานดานการการใชแกส็หุงตม  ในแตละเนื้อหารายขอ  จากการศึกษาพบวา 

ระดับพฤติกรรมการใชแกสหุงตม 
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26. นักเรียนไมใชเตาแกสยางอาหาร  9 
(5.35%) 

76 
(45.25%) 

83 
(49.40%) 

2.44 0.60 
ปฏิบัติ    

บางครั้ง 

30. นักเรียน/ครอบครัว เปดแกสหุง

ตมเหมาะสมกับการปรุงอาหารแต

ละประเภท 

20 
(11.90%) 

89 
(52.98%) 

59 
(35.12%) 

2.23 0.65 

ปฏิบัติ

บางครั้ง 

สรุป    จํานวนบุคลากร   

เฉล่ีย ( )x  

142 
(42.26%) 

165 
(49.11%) 

29 
(8.63%) 

2.34 0.45 
ปฏิบัติ    

บางครั้ง 

 

 จากตารางที่ 14   พบวาระดบัพฤติกรรมการประหยัดพลังงานดานการใช แกสหุงตมของ

นักเรียนโรงเรียนบานนาทุง มีระดับการปฏิบัติ ตอรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ีประสิทธิผล  จากจํานวนบคุลากรทัง้หมด 168 คน ตอบแบบสอบถาม

ดานการใชแกส็หุงตม  2 ขอ คิดเปนบุคลากรทั้งหมด 336 คน มพีฤติกรรมการใชแก็สหุงตมมาก

ที่สุด ระดับปฏิบัติบางครั้ง  จํานวน 165 คน  คิดเปนรอยละ 49.11   รองลงมาคือ ใชแก็สหุงตมใน

ระดับปฏิบัติทุกคร้ัง  จํานวน  142 คน  คิดเปนรอยละ 42.26  และการใชแก็สหุงตมระดับไมเคย

ปฏิบัติ จํานวน  29 คน  คิดเปนรอยละ  8.63  ดังนั้นจึงสรุปไดวาพฤตกิรรมการใชแก็สหงุตมของ

นักเรียนตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลงังานทัง้ระบบที่มปีระสิทธิผลอยู  

สวนมากอยูทีร่ะดับปฏิบัติบางครั้ง 

 


