
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การศึกษารูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มี

ประสิทธิผลนี้ พัฒนาขึ้นใชในสถานศึกษาและสงผลสูชมุชนเพื่อการประหยัดพลังงานของสถานศึกษา  

โดยความรวมมือของบุคลากร ครู นักเรียน ชุมชน ที่มีสวนในการดําเนินการ และรับผิดชอบโดยตรง  

ในการกาํหนดแนวคิดและเปาหมาย  เพื่อใหไดรูปแบบโครงสรางทางกายภาพ ระบบการบริหาร

จัดการอยางประสิทธิภาพ  เปนรูปแบบที่นําไปเปนแนวทางในการบริหารเพื่อใหการประหยัดพลังงาน 

ไดตามจดุมุงหมายในการใชพลังงานในสถานศกึษาอยางถกูวธิี ประหยัด คุมคาอยางยัง่ยนื คณะ 

ผูวิจัยขอนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดงัตอไปนี ้

 1.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 2.  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายผลการวเิคราะหขอมูล  คณะผูศึกษาได

ใชสัญลักษณแทนความหมายตางๆ ดังนี ้

                    n           แทน        จํานวนกลุมตัวอยาง 

                    x           แทน        คาเฉลี่ย 

                    S           แทน        คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                     t           แทน        คาการทดสอบที  (t – test  dependent) 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พื้นฐานประหยัด

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผลนี้ คณะผูศึกษาไดกําหนดวิธีดาํเนนิการวิจัยออกเปน 3 ข้ันตอน คอื 

 ข้ันตอนที ่1  การสรางและพฒันารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัด

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผล 



 
 

 ข้ันตอนที ่ 2  การทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงาน

ทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 

 ข้ันตอนที ่ 3  ศึกษาผลการใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลงังาน

ทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 

  การดําเนินการคนควาทั้ง  3  ข้ันตอนดังกลาวสอดคลองกับกระบวนการวิจยัและพฒันา 

( Research and Development)  เปนการวิจัยเชงิปฏบิัติการ ซึง่ขั้นตอนการดําเนนิการคนควาเพื่อ

พัฒนารูปแบบการบริหารสถานศกึษาประหยัดพลังงานทัง้ระบบที่มปีระสิทธิผล   

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ขั้นตอนที่ 1  รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้ง
ระบบที่มีประสิทธิผล 
  ผลรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธผิล  

โดยใชกระบวนการ AIC  ระบบการบริหารการศึกษาแบบ PDCA  การทํางานเปนทีม  กระบวนการ

กลุมสัมพนัธ  การเฝาระวังการใชพลังงานผิดวิธี และคิดคนพลงังานทดแทนดังนี้  

 1.1  รูปแบบการบริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทัง้ระบบที่มี

ประสิทธิผล โดยยอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

           

           

                                                                                                                            

  

ที่ปรึกษา/เจาหนาที่/

วิทยากรผูเชี่ยวชาญ 

เฉพาะดาน 

คณะกรรมการดําเนินงาน 

การบริหารงานภายในสถานศึกษา 

(ผูบริหาร,หัวหนาฝายงานตาง ๆ และ

ครูหัวหนาชวงชั้น) 

 

ประธานสภานักเรียนและ

คณะกรรมการสภานักเรียน 

 

ที่ปรึกษา คณะกรรมการดําเนินงานประหยัดพลังงานของโรงเรยีน 

- กําหนดนโยบาย /จัดทําแผน

ปฏิบัติงาน /กําหนดมาตรการ 

- กําหนดทีมงานและเปาหมาย 

- ประสานงาน 

- อบรม / ใหความรู และสงเสริม

การใชพลังงานทดแทน 

- ติดตามผลการดําเนินงาน 

- ทบทวนปรับปรุงแกไข 

คณะอนุกรรมการฝาย

บริหารงานทั่วไปของโรงเรียน  
(AICและPDCA) 

คณะกรรมการกลุมประหยัด

พลังงาน(หองเรียน) ( PDCD ) 

- นํามาตรการมาจัดทําโครงการ 

/กิจกรรม 

- กําหนดแนวทางในการ

ดําเนินงานตามโครงการ/

กิจกรรม 

- ปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด

เพื่อเพ่ิมประสิทธภิาพ 

- ประสานงาน 

- ประเมินผลการดําเนินงาน 

- ทบทวน ปรับปรุง แกไข 

กระบวนการกลุมสัมพันธ 

การกํากับ และตดิตาม 

           สถานศึกษา 

- หนวยการใชไฟฟาลดลง 

- หนวยการน้ําประปาลดลง 

- คาโทรศัพทเพื่อการสื่อสาร

ลดลง 

- การใชวัสดุสิ้นเปลืองลดลง 

              บุคลากร 

- มีความรับผิดชอบในการมีสวน

รวมประหยัดพลังงานใน

สถานศึกษา 

- มีพฤติกรรมในการใชพลังงาน

เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดี 

- นําหลักการประหยัดพลังงาน

ไปใชในชีวิตประจําวัน 

            นักเรียน 

- มีความรับผิดชอบในการมีสวน

รวมประหยัดพลังงานใน

สถานศึกษา 

- มีพฤติกรรมในการใชพลังงาน

อยางถกูวิธ ี

- นําหลักการประหยัดพลังงาน

ไปใชในชีวิตประจําวัน 

พัฒนาหรือปรับปรุงรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบอยางมีประสิทธิผล 

คณะกรรมการเฝา

ระวังการใชพลังงาน

ที่ไมถูกวิธี 

(PDCA) 
 

ผลที่เกิด 

- ดําเนินการเฝาระวัง

การใชพลังงานอยาง

ไมถูกวิธีในโรงเรียน 

- รายงานผลการ

ปฏิบัติสัปดาหละ 1 

คร้ัง 

- งานอื่นที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

ภาพที่ 5   รปูแบบการบริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 

คณะกรรมการ

สงเสริมการใช

พลังงาน

ทดแทน 

- สงเสริมใหมี

การใชพลังงาน

ทดแทนโดย

การสรางบอ

แกสชีวภาพ

จากมูลสัตว

เปนบอสาธิต 



 
 

 1.2  วัตถุประสงคของรูปแบบ 

  1.2.1  เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัด

พลังงานทัง้ระบบอยางมีประสิทธิผลในการใชพลังงานไฟฟา  น้าํประปา  โทรศัพท และแกสหุงตม

ในสถานศึกษา  บุคลากรของสถานศึกษา  นักเรียนและครอบครัว 

 1.2.2  เพื่อลดการใชพลงังานไฟฟา  น้าํประปา  โทรศัพท  ของสถานศึกษา

บุคลากรและนักเรียน 

 1.2.3  เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรและ  นักเรยีนมวีิธีการใชพลังงานทีถู่กตองและ

คุมคา 

 1.3  เปาหมายของรูปแบบ 

 ดานสถานศกึษา 

 1  หนวยการใชไฟฟาของสถานศึกษาลดลงจากกอนการทดลองใชรูปแบบ 

 2  หนวยการใชน้ําประปาของสถานศึกษาลดลงจากกอนการทดลองใชรูปแบบ 

 3  นาทกีารใชโทรศัพทเพื่อการสื่อสารลดลงจากกอนการทดลองใชรูปแบบ 

 4  การใชแกสหุงตมที่เหมาะสมกับสภาพการประกอบอาหาร 

 5.  รูและนําวธิกีารใชพลงังานทีถู่กตองไปใชและใชอยางคุมคา 

 6.  มีบอผลิตพลังงานทดแทน  จาํนวน  1  บอ 

 ดานบุคลากร 

 1.  มกีารทํางานเปนทีมรวมกันในการประหยัดพลงังานในสถานศึกษา 

 2.  มพีฤติกรรมในการใชพลงังานเปลีย่นไปในทิศทางทีด่ีเมื่อใชรูปแบบ 

 3.  รูและนาํวธิกีารใชพลงังานทีถู่กตองไปใชและใชอยางคุมคา 

 4.  นําหลักการประหยัดพลงังานไปใชไดอยางถูกวิธ ี

 ดานนักเรียน 

 1.  มีความรับผิดชอบรวมกนัในการประหยัดพลังงานในสถานศกึษา 

 2.  มพีฤติกรรมในการใชพลงังานเปลีย่นไปในทิศทางทีด่ี 

 3.  รูและนําวธิกีารใชพลงังานทีถู่กตองไปใชและใชอยางคุมคา 

 3.  นําหลักการประหยัดพลงังานไปใชไดอยางถูกวิธ ี

 1.4  โครงสรางองคการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลงังานทัง้ระบบ 

 



คณะกรรมการอํานวยการของ
สถานศกึษา 

คณะกรรมการดําเนินการประหยัดพลงังาน 

คณะกรรมการกลุมประหยดั
พลังงาน(หองเรียน) (PDCA) 

 

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

คณะอนุกรรมการ 
ฝายบริหารทัว่ไป  

คณะกรรมการเฝาระวังการใช
พลังงานที่ไมถกูวิธ ี(PDCA) 

 

กําหนดทีมงานและเปาหมาย 

ประสานงาน อบรม/ใหความรู
เกี่ยวกับการประหยัดพลงังาน 

คณะกรรมการจัดสรางบอ
ผลิตพลังงานทดแทน(PDCA) 

จัดทํากระบวนการ AIC และ
กลุมสัมพนัธ 

 

กําหนดนโยบาย/จัดทําแผน 

จัดทําโครงการ/กิจกรรมเกยีวกับ
การประหยัดพลังงาน 

กําหนดแนวทางในการดําเนนิ
โครงการ 

ประสานงานกบัคณะกรรมการ
ทุกฝาย 

 

ประเมินผล ปรับปรุงแกไข 

เฝาระวงัการใชพลังงาน  จัดสรางบอผลิตพลังงาน
ทดแทน  

  

ทดลองใชพลงังานทดแทน  

 

ประเมินผล ปรับปรุงแกไข 

ปฏิบัติงานอื่นทีค่ณะกรรมการ
อํานวยการมอบหมาย 

คณะกรรมการดําเนินการ
ประหยัดพลงังาน 

รายงานผลตอคณะกรรมการ
อํานวยการ 

ที่ไมถูกวิธ ี

 

คณะกรรมการสภานักเรียน 

ภาพที่ 6  โครงสรางการองคการบรหิารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบ 

โครงสรางการองคการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลังงานทัง้ระบบ 

ดําเนนิการติดตาม  ทบทวน 
 และปรับปรุงแกไข (PDCA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1.5  ทฤษฎทีี่ใชในรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทัง้

ระบบที่มีประสิทธิผล 

 

 

 

                                           
 

 

 

 

ทฤษฎกีารบริหาร 
1.  กระบวนการ  AIC 

2.  กระบวนการ  PDCA 

3.  กลุมสัมพนัธ 

4.  คณะกรรมการเฝาระวังฯ 

5.  การใชพลงังานทดแทน 

+ + 
 

ทฤษฎกีารประหยัด
พลังงาน 

1.  ทฤษฎี  1 A  +  5 R 

2.  การใชพลงังานทดแทน 

 

 
 

การศึกษาดูงาน 

 

การประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 

 

ภาพที่ 7   ผังแสดงการนาํทฤษฎีที่ใชในการบริหารสถานศึกษาประหยัดพลงังานทั้งระบบ 
 

 การดําเนินงานรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มี

ประสิทธิผล 

 1.  ศึกษาเนื้อหาสาระแนวคดิจากเอกสารที่เกีย่วของกับการวิจยั 

 1.1  เทคนิคการวางแผนแบบ AIC   

 1.2  เทคนิคการบริหารสถานศึกษา  

 1.3  แนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน  

 1.4  มาตรการการอนุรักษพลังงานสาํหรับสํานักงาน 

 1.5  ใชกระบวนการบรหิารและประเมินผลตามวงจรของเดมมิ่ง ( PDCA) 

 2.  การศึกษาดูงาน  การใชพลังงานของสถานศกึษาที่จดัโครงการ / กจิกรรมเพื่อการ

ประหยัดพลงังานและสถานที่เกีย่วของกับการสงเสริม  สนับสนนุการใชพลังงานทดแทน พรอมทัง้

ดําเนนิการผลิตพลังงานทดแทนทั้งภาครฐัและเอกชนทีป่ระสบผลสําเร็จ 

 3.  กาํหนดกรอบโครงสราง  ของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัด

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผล  จากการศึกษาแนวคิดทําใหไดแนวทางการกําหนดกรอบโครง- 

สรางของรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล  สราง

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ีประสิทธิผล เชน  การ



 
 

กําหนดนโยบาย  กฎระเบียบการใชพลงังานอยางประหยัดที่ทกุคนตองรวมมือกันปฏิบัติและจัด

โครงการ/ กิจกรรมในการรณรงคการอนุรักษพลงังานแตงตั้งกรรมการที่รับผิดชอบโดยกําหนด

ภารกิจของคณะกรรมการดําเนนิการ  4  ฝาย  ตามโครงสรางการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้น ฐาน

ประหยัดพลงังานทัง้ระบบ  ดังนี ้

 การบริหารจัดการตามโครงสราง  คณะผูศึกษาไดดําเนนิการ  ดังนี ้

 1.  ศึกษาองคความรูจากเอกสาร สาระแนวความคิดจากแหลงคนควาตางๆ จากผู 

เชี่ยวชาญเฉพาะดาน   เอกสาร งานวิจัย บทความ ส่ือสารสนเทศ และส่ืออิเลคทรอนิคส  

 2.  พัฒนากรอบความคิดรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลงังานทัง้

ระบบที่มีประสิทธิผล จากการวิจัยตามขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที ่2  นาํมากําหนดกรอบความคิดใช

พื้นฐานในการสรางรูปแบบประเมินความพงึพอใจในรูปแบบของบุคลากรและพฤติกรรมตางๆ ที่

เกี่ยวของของนักเรียน ความเปนไปได  สวนที่ปรับปรุงแกไข เพื่อนาํไปใชในกระบวนการวิจยัตอไป 

 3.  ศึกษาสภาพการใชพลังงานของสถานศึกษาเพื่อเปนขอมูลใชเปนแนวทางในทางการ

กําหนดเปาหมายของการสรางรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลังงาน ที่มี

ประสิทธิผล 

  4.  ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐาน เพื่อใชเปนขอมลูในการพัฒนารูปแบบการ

บริหารที่สงผลตอการประหยดัพลังงานทัง้ระบบ   

  5.  ปรึกษาผูเชี่ยวชาญทางดานไฟฟา น้าํประปา และการใชโทรศัพท  เพื่อเตรียมให

ความรูเกีย่วกบัวิธีการประหยัดพลังงาน และการอนุรักษพลังงานไฟฟา น้าํประปา และการสื่อสาร

อยางถูกวิธี แกบุคลากร และนักเรยีน โรงเรียนบานนาทุง    อําเภอหนองไผ   จังหวัดเพชรบูรณ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 3   ทุกคน   

  6.  ประชุมบุคลากร  ประธานนกัเรียน เพื่อช้ีแจงนโยบายของทางราชการเกี่ยวกับ

มาตรการประหยัดพลงังาน  งบประมาณดานสาธารณปูโภค  แจงขอมูลการใชไฟฟา  ประปา  และ

โทรศัพท โดยดูจากใบแจงหนี้  พรอมทั้งรวมกันกําหนดกลุมเปาหมายและแตงตั้งคณะกรรม

ดําเนนิงาน   

  7.  คณะกรรมการทกุฝายมสีวนรวมในการเสนอแนะแนวทางหลากหลายวธิี  และหาขอ

ยุติที่สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อจัดทาํโครงการ/กิจกรรม   และกําหนดกระบวนการของรูปแบบการ

บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล โดยรวมกําหนดกลวิธี

มาตรการการประหยัดพลงังาน  การจัดทาํแผนงานที่กาํหนดความรับผิดชอบ ของแตละฝายอยาง



 
 

ชัดเจน  รวมทัง้การติดตอประสานงาน  การติดตามและการประเมนิผล และปจจัยทีส่งผลตอ

ความสาํเร็จ  โดยการกาํหนดวิธีการประหยัดพลังงาน ดงันี ้  

 7.1  การประหยัดไฟฟา   

 ก.  รณรงคการประหยัดโดยการติดปายขอหามและขอควรปฏิบัติในการ

ประหยัดไฟฟา 

 ข.  จัดนิทรรศการและสาธิตการใชไฟฟา และอุปกรณไฟฟาตาง ๆ อยางถูกวิธ ี

 ค.  ครูประจําชั้น / ประจําวชิา จัดกิจกรรมสอดแทรกในการเรียนการสอน  โดย

เนนกิจกรรมอยางหลากหลายวิธ ีเพื่อเปนการสงเสริมและปลูกฝงในการประหยัดพลงังานไฟฟา  

เชน  รองเพลง  ทองบทกลอนเกีย่วกับ  ไฟฟา  น้ําประปา  หรือเกีย่วกบัสาเหตุของการเกิดภาวะโลก

รอน  โดยครูผูสอน หรือนักเรียน หรือครู – นักเรียนรวมกนั คิดบทเพลง  บทกลอน  หรือนําตัวอยาง

อ่ืนๆ  มากอนทําการเรียนการสอนหรือระหวางการเรียนการสอนและใชเปนเพลงระหวางเปลีย่น

วิชาเรียน 

 ง.  แตงตั้งคณะกรรมการประจําหองเรียน  ประกอบดวยครูประจําชั้นเปน

ประธาน และนักเรียนในชัน้  4-5  คน เปนกรรมการ   เพือ่เฝาระวงัและควบคุมดูแลการใชไฟฟาโดย

ไมถูกวิธ ี

 จ.  การเฝาระวังและควบคมุการใชไฟฟาโดยไมถูกวิธี  คือเมื่อพบเหน็การใช

ไฟฟาโดยไมจาํเปน หรือเปดทิ้งและอืน้ๆทีบ่งถงึการใชไมคุมคาจะตักเตือนทนัท ี พรอมทั้งมีการ

ควบคุม  รายงานตอคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษาประหยัดพลังงานทั้งระบบ  สัปดาหละ  

1  คร้ัง 

 7.2  การประหยัดน้าํประปา 

 ก.  รณรงคการประหยัดน้าํประปาโดยการติดปายบอกถึงคุณลักษณะการใช

ประโยชนของน้ําแตละจุด  เชน ใชดื่มเทานั้น  น้ําใชหามดื่ม 

 ข.  ครูประจําชั้น / ประจําวชิา จัดกิจกรรมสอดแทรกในการเรียนการสอน  โดย

เนนกิจกรรมอยางหลากหลายวิธ ีเพื่อเปนการสงเสริมและปลูกฝงในการรูจักใชน้ําอยางประหยัด

และคุมคารองเพลง  ทองบทกลอนเกีย่วกับ  ไฟฟา  น้ําประปา  หรือเกี่ยวกับสาเหตุของการเกิด

ภาวะโลกรอน  โดยครูผูสอน หรือนกัเรียน หรือครู – นักเรียนรวมกัน คิดบทเพลง  บทกลอน  หรือนํา

ตัวอยางอื่นๆ  มากอนทาํการเรียนการสอนหรือระหวางการเรียนการสอนและใชเปนเพลงระหวาง

เปลี่ยนวิชาเรยีน 



 
 

 ค.  แตงตัง้คณะกรรมการประจําหองเรียน  ประกอบดวยครูประจําชั้นเปน

ประธาน และนักเรียนในชัน้  4-5  คน เปนกรรมการ   เพือ่เฝาระวงัและควบคุมดูแลการใชน้ําโดยไม

ถูกวธิ ี โดยรวมกันกําหนดมาตรการการใชน้ําในหองเรียน เชน  การเตรียมน้ําดืม่ไวในหองเรียน   

การจับกลุมควบคุม  ดูแล  ตักเตือนกนัในกลุม เปนตน 

 ง.  การเฝาระวังการใชน้าํโดยไมถูกวธิี  มหีนาที่เฝาระวัง  คือ ติดตามการใช

น้ําประปาระหวางการเปลีย่นวิชา  เวลาพกันอย  พักรับประทานอาหาร  การแปรงฟน  เมื่อพบเหน็

การใชน้าํผิดจากทีป่ายบอกจะตัดเตือนทนัท ี ตรวจดูกอกน้ําหลงัเลิกเรียน ฯลฯ  ควบคุม และ

รายงานตอคณะกรรมการดําเนนิงานสถานศึกษาประหยัดพลงังานทั้งระบบ   สัปดาหละ  1  คร้ัง 

 7.3  การประหยัดคาโทรศัพท 

 ก.  รณรงคโดยอธิบายวิธกีารใช   การจัดนทิรรศการและใหความรูเกี่ยวกับการ

ใชโทรศัพทอยางถกูวธิ ี

 ข.  จัดทําขอปฏิบัติในการใชโทรศัพทอยางประหยัดทีโ่ตะโทรศัพทของโรงเรียน

ทุกเครื่อง เชน กอนจะสื่อสารควรเขียนถงึสิง่ที่ตองการ  หรือขอความที่จะสื่อสาร  หรือขอมูลที่

ตองการ เพื่อใหการสื่อสารรวดเร็ว  มีความเขาใจตรงกนั และถกูตอง 

 ค.  ครูประจําชั้นสงเสริมและแนะนําการใชโทรศัพทอยางถูกวิธีและประหยัดใน

หองเรียน 

 บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 

 ผูบริหารสถานศึกษา มีบทบาทสาํคัญในการใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาประหยัด

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผลเปนอยางยิ่ง เนื่องจากอํานาจหนาที่ในการอนุมัติตาง ๆ อยูที่

ผูบริหารสถานศึกษา ฉะนัน้ หนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาคือ 

 ก  เปนผูนําในการดําเนินงานสถานศึกษาประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ีประสิทธิผล 

 ข  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการประหยัดพลงังาน 

 ค  กระตุน/เรงเราใหบุคลากรทุกฝายปฏิบัติหนาที่และมพีฤติกรรมในการประหยัด

พลังงานอยางถาวร ดังนี ้

 1  กาํหนดทีมงานและเปาหมายของกลุมประหยัดพลงังาน 

  2  ประสานงานกับผูมีความรูความสามารถ / ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับพลงังานโดยตรง

เพื่อดําเนินการอบรมใหความรูเกี่ยวกับวธิกีารประหยัดพลังงาน 

  3  ดําเนินการอบรมใหความรูนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนเกี่ยวกบัการ

ประหยัดพลงังาน และสงเสริมการใชพลงังานทดแทน เชน แกสชีวภาพ 



 
 

 ง.  ดําเนนิการจัดกิจกรรม  ตามกระบวนการ  AIC ดังนี ้

 1  ข้ันตอนการสรางความรู ( Appreciation : A ) ข้ันตอนการเรียนรู และแลกเปลี่ยน

ประสบการณ  ข้ันตอนนี้จะเปดโอกาสใหผูเขารวมประชมุทุกคน  แสดงความคิดเหน็รับฟงและหา

ขอสรุปรวมกันอยางสรางสรรคเปนประชาธปิไตย ยอมรับในความคิดของเพื่อนสมาชกิ  โดยใชการ

วาดรูปเปนสื่อในการแสดงความคิดเห็น 

 2  ข้ันตอนการสรางแนวทางการพัฒนา  ( Influence : I ) คือข้ันตอนการหาวธิีการ

และเสนอทางเลือกในการพฒันาตามที่ไดสรางภาพพงึประสงคหรือชวยกันกําหนด วสัิยทัศน ( A2 ) 

เปนขั้นตอนทีจ่ะตองชวยกนัหามาตรการ วิธีการและคนหาเหตุผลเพื่อกําหนดทางเลือกในการพัฒนา  

กําหนดเปาหมาย  กาํหนดกิจกรรม  และจัดลําดับความสําคัญของกจิกรรม 

 3  ข้ันตอนการสรางแนวทางปฏิบัติ ( Control : C ) คือ ยอมรับและทํางานรวมกนั

โดยนาํเอาโครงการหรือกิจกรรมตางๆมาสูการปฏิบัติและจัดกลุมดําเนนิการ  ซึง่จะรบัผิดชอบ

โครงการ 

 จ.  ใชเทคนิค  AIC และ  PDCA  มาประยกุต 

 8.  เชิญวิทยากร ซึ่งเปนผูมคีวามรูดาน การประหยัดไฟฟา  น้ําประปา  โทรศัพท  มาให

ความรูเกีย่วกบั วิธกีารประหยัดพลงังาน  และวิธกีารใชพลังงานอยางไรใหเกิดความคุมคาโดยเชญิ

ผูจัดการการไฟฟา  ผูจัดการการประปา  และผูจัดการองคการโทรศัพทมาอบรมใหความรูเกีย่วกบั

ความสาํคัญของพลงังาน   การประหยัดพลังงาน  การอนุรักษพลังงาน  การใชพลงังานอยางถูกวิธี

โดยเฉพาะพลงังานไฟฟา  น้าํประปา  การใชโทรศัพท 

  9.  นํามาตรการ   ขอตกลง  แนวปฏิบัต ิ ในการประหยัดพลังงานแจงใหบุคลากร  

นักเรียน  ทกุคนทราบ เพื่อใหเกิดการปฏิบัติโดยพรอมเพรียงกนัโดยการปฏิบัติตามโครงการ/

กิจกรรม เพื่อการประหยัดพลังงาน 

 10.  รณรงคเพื่อใหเกิดการเผยแพรความรูเกี่ยวกับความสําคัญของพลงังาน การอนุรักษ

พลังงาน การใชพลังงานอยางคุมคา และการใชพลังงานอยางถูกวิธี โดยเฉพาะพลงังานไฟฟา 

น้ําประปา และการใชโทรศัพท โดยการจดันิทรรศการ ขาวสาร การตดิสติกเกอร 

 11.  การปฏิบัติตามแผน  มกีารยืดหยุน  ตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงเพื่อให  เกดิการ

ปรับปรุง แกไข 

 12.  ประเมนิผลการดําเนินงานโดยศึกษาหนวยการใชพลังงานไฟฟา น้ําประปา การใช

โทรศัพท ของสถานศกึษา บุคลากร นกัเรยีน เปนระยะเวลา 2 เดือน โดยเปรียบเทยีบการใชไฟฟา 

น้ําประปาและโทรศัพท จากเดือนกอนการใชรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัด



 
 

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผล 2 เดือน และระหวางการทดลองใชรูปแบบ 2 เดือน เพื่อหาขอ

แตกตาง 

 13.  ติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการ การปรับปรุง แกไข ส่ิงที่บกพรอง และขอควร

ระวังในการปฏิบัติในขณะทีส่ถานศกึษามกีิจกรรมอ่ืนๆ ตามแผนการพัฒนาผูเรียน เชน กิจกรรมวนั

ข้ึนปใหม เขาคายลูกเสือ – ยุวกาชาด กีฬาภายใน ที่จําเปนตองใชพลงังานไฟฟา น้าํประปา จํานวน

มาก พรอมทั้งสงเสริมพฒันาสิ่งที่ไดดําเนนิการจนประสบผลสําเร็จ 

 14.  กําหนดนโยบาย   จัดทาํแผนปฏิบัติงานและกําหนดมาตรการของการประหยัด

พลังงาน 

 15.  ติดตามผลการดําเนินงาน และทบทวนปรับปรุงแกไข โดยใชวงจรของเดรมมิ่ง

(PDCA) 

  Plan       คือการวางแผน 

  Do          คือการดําเนินการตามแผนทีว่างไว 

  Check    คือการตรวจสอบ 

  Action    คือการปรับปรุงแกไข 

 16.  ดําเนนิกจิกรรมกลุมสัมพันธ เมื่อการปฏิบัติกิจกรรมหรือโครงการเริ่มเฉื่อยชา 
 
 ขั้นตอนที่ 2  ผลการทดลองใชรูปแบบการบรหิารสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน
ประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสทิธิผล 
 การวิจยัรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มี

ประสิทธิผล  เปนการพัฒนาใชข้ึนในสถานศึกษา โดยความรวมมือของบุคลากร นกัเรยีน ชุมชน  

เพื่อใหไดรูปแบบทางโครงสรางทางกายภาพ  ระบบการบริหารจัดการ เปนรูปแบบนาํไปเปนแนว

ทางการบริหารเพื่อประหยัดพลังงาน  อยางคุมคา ยั่งยืนและเปนไปตามวัตถุประสงค  คณะผูศึกษา

คนควาใชเวลาในการทดลองเก็บขอมูลเปนเวลา 4 เดือน ในโรงเรียนบานนาทุง    อําเภอหนองไผ   

จังหวัดเพชรบรูณ สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบูรณ เขต 3  ระหวางเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.

2550 – กุมภาพันธ พ.ศ.2551 ไดวิเคราะหขอมูลตามระยะเวลาทีท่าํการเก็บขอมูลและนําผลการ 

วิจัยจากแบบสอบถามความพึงพอใจในรปูแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลงังาน

ทั้งระบบที่มีประสิทธิผลของบุคลากรโรงเรยีนบานนาทุงและแบบสอบถามพฤติกรรมการประหยัด

พลังงานของนกัเรียนโรงเรียนบานนาทุง ซึง่แบงออกเปน 3 สวน  ดังนี ้

 

 



 
 

 สวนที่ 1  ขอมลูทั่วไปเกีย่วกบัโรงเรียนทีท่ดลอง 

 สวนที่ 2  ผลและปญหาระหวางทดลองรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน

ประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ีประสิทธิผล 

 สวนที่ 3  ปญหาอุปสรรค  วธิีการแกปญหา  และความคดิเห็นแนวทาง ในการ

พัฒนาการบริหารงานของสถานศกึษาใชพลังงานอยางประหยัดและคุมคาอยางยัง่ยืน 

 
 รายละเอียดในแตละสวนมี  ดังนี ้
 สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับโรงเรียนที่ทดลอง 
 โรงเรียนโรงเรยีนบานนาทุง  ตั้งอยูอําเภอหนองไผ  จงัหวัดเพชรบูรณ  สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเพชรบูรณ เขต 3  บนเนื้อที่  26 ไร  มีสภาพแวดลอม ทัง้ดานอาคารสถานที ่บุคลากร 

นักเรียน และชุมชน ที่เหมาะและเอื้อตอการทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ีประสิทธิผล โดยมีรายละเอียดในดานตางๆ  ดังนี ้

  1.  ดานอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

 1.1  หองเรียนและหองพิเศษ 

 หองเรียน  18  หอง 

 หองสมุด   1  หอง 

 หองคอมพิวเตอร  1 หอง 

 หองวิทยาศาสตร  1  หอง 

 หองวิชาการ  1 หอง 

 หองการงานอาชีพ  1  หอง 

 หองดนตรี – นาฏศิลป 1 หอง 

 หองพักครูและหองผูบริหาร  2  หอง 

 หองพัสดุ  1  หอง 

 1.2  อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

 อาคารเรียน  2  ชั้น  2  หลัง 

 อาคารอเนกประสงค  1  หลงั 

 อาคารเรียนชัน้เดียว  3  หลงั 

 โรงอาหาร  1  หลัง 

 หองสวม  3  หลัง  16  หอง 

 2.  บุคลากร 



 
 

 ขาราชการครู  จํานวน  22 คน   ชาย  13  คน  หญิง  9  คน 

 นักการภารโรง  จํานวน  1  คน   ชาย  1  คน 

 นักเรียนจํานวน  343  คน  ชาย  178  คน  หญงิ  165  คน 

 
 สวนที่ 2  ผลและปญหาระหวางรูปแบบการบรหิารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสทิธิผล  
 ผลการใชรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มี

ประสิทธิผล  ผูบริหาร  บุคลากร  นักเรียน  ไดรับความรูเกี่ยวกบัความสําคัญของพลังงาน  การ

อนุรักษพลังงาน  การประหยัดพลังงานอยางถูกวิธี จากวิทยากรซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา  

ขาวสาร  การจัดบอรดใหความรู โดยกระบวนการ AIC    (Appreciation – Influence – Centrol ) ที่
เนนความเปนกระบวนการ ดังนี ้

 ประชุมคณะกรรมการทุกฝายเพื่อวางแผน  โดยใหคณะกรรมการในฝายตางไดเสนอ

แนวทางปฏิบัติในการประหยัดพลังงานอยางกวางขวางเพื่อใหไดแนวทางที่ทกุฝายสามารถนาํไป

ปฏิบัติอยางมคีวามสอดคลอง ตอเนื่องกนั และมกีารแบงความรับผิดชอบกันอยางชัดเจน 

ผลการประชุม   สรุปไดดังนี ้

 1.  ดานบริหารทั่วไป 

 1.1  โครงการประหยัดพลงังานวนันี้อนาคตมี(พลังงาน)พอใช โดยไดกําหนดกลุม- 

เปาหมายคือ  สถานศกึษา  บุคลากร  นักเรียน  ชุมชน มพีฤติกรรมการใชพลังงานที่ดข้ึีน ชุมชนเห็น

ความสาํคัญและรวมประหยดัพลังงาน และโครงการ/กิจกรรม ไดดําเนนิกิจกรรมดวยกระบวนการ  

AIC  และเทคนิคของเดรมมิง่ (วงจร  PDCA) 

 1.2  มีมาตรการประหยัดพลังงานภายในสถานศึกษา ดานการใชไฟฟา  น้ําประปา  

โดยติดไวทุกชั้นเรียน  ทุกหองเรียนและทุกอาคาร ในจุดที่เห็นไดชัดเจน และติดคําเตือน และ

วิธีการใชพลังงานไฟฟาที่สวิสซและปลั๊กไฟฟา และจุดการใชน้ําทั้งน้ําดื่มและน้ําใชทุกจุด 

 1.3  ทุกฝายยอมรับและพึงพอใจรูปแบบและวิธีการดําเนินการ และมีความตระหนัก

รวมกัน  มีความรับผิดชอบในภาระงานอันเนื่องมาจากการสรุปขอตกลงในการดําเนินตามโครงการ

อันเนื่องจากการรวมเสนอความคิดอยางสรางสรรค ในขณะระดมความคิด 

  2.  บุคลากร นกัเรียนไดรับความรูความเขาใจ และเห็นความสาํคัญใหความรวมมือกัน

ประหยัดพลงังานไฟฟา น้ําประปา การใชโทรศัพท ใหความรวมมือในการประหยัดพลังงาน 



 
 

 2.1  ผูบริหารนําหลักการและวิธีการรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พื้นฐานประหยัด

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผล  สูกระบวนการกํากับ ตดิตาม สนับสนุน และกระตุนเพื่อใหเกิด

การประหยัดพลังงานในสถานศึกษา 

 2.2  ครูนาํหลกัการและวธิีการใชพลังงานที่ถูกตองเขาสูกิจกรรมการเรยีนการสอนโดย

การสอดแทรกในกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกชัน้เรียนอยางตอเนื่อง 

 2.3  ครูแบงความรับผิดชอบใหนักเรียน ไดรวมแสดงความคิดเห็นและเปนคณะกรรมการ

กํากับ  ดูแล  และมีสวนรวมในการเฝาระวงัในการใชพลงังานใหถูกวิธ ี

 2.4  คณะกรรมการดําเนนิงานประหยัดพลังงานในสถานศึกษามอบหมายใหนกัเรียน

เปนผูประสานและผูเผยแพรวิธีการใชพลังงานอยางถกูวธิีเพื่อการประหยัดพลังงานสูครัวเรือน/ชมุชน 

เพื่อใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชพลังงานอยางถูกตอง คุมคาอยางยัง่ยนื 

 3.  อาคารสถานที่ ไดรับการปรับปรุง  ซอมแซม  เปล่ียนแปลงทั้งครภัุณฑและสวนที่

เกี่ยวของกับพลังงานที่สงผลตอการประหยดัพลังงาน ดังนี ้

 3.1  ฝายที่รับผิดชอบดานอาคารสถานที่ไดตรวจสอบ ระบบสายไฟฟาที่ใชไมถกูตอง

ตามชนิดของการใชไฟฟา  สายไฟฟาเกา ชํารุด  ฟวส  หลอดไฟฟา  ปรับเปลี่ยน  ซอม บํารุง ใหใช

งานไดอยางปลอดภัย และถกูตองตามลกัษณะการใชงาน เพื่อทาํใหเกดิการประหยดัพลังงานใน

สถานศกึษา 

 3.2  ตรวจสอบระบบน้ําประปา  จุดร่ัวซึมของทอน้าํประปา  กอกน้ําทีช่ํารุด ใหอยูใน

สภาพที่ใชสมบูรณไมร่ัวไหล  รวมทั้งเปลี่ยนกอกน้ําแบบหมุน เปนแบบกดเพื่อปองการเปดน้ําทิง้  

 วิธีการแกปญหาและแนวทางในการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน

ประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ีประสิทธิผล  

 
 ปญหาระหวางทดลองใชรูปแบบ 
 1.  ดานโครงสรางการบริหารการประชุมระดมความคิดตามกระบวนการ AIC นัน้ 

บุคลากร ผูบนัทึกขาดความเขาใจในการบันทกึการประชมุอยางละเอียด จะบันทึกเปนลักษณะมติ

ที่ประชุมตามความเขาใจของตนเองทาํใหการระดมความคิดไมตรงประเด็นความตองการของที่

ประชุม 

 วิธีแกปญหา  แตงตั้งคณะกรรมการนําเทปบันทกึการประชุมมาวิเคราะหและเสนอตอที่

ประชุมเพื่อจัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรม และกําหนดมาตรการ ตอไป 

 2.  การเขารวมประชุมของประธานและรองประธานนักเรียนกับหัวหนาฝายงานนั้น

นักเรียนไมคอยกลาเสนอความคิดเหน็มากนัก จึงมีลักษณะของการทีต่องใหหวัหนาฝายถามจงึไม



 
 

คอยไดแนวความคิด  ไมรูความตองการในวัสดุหรืออุปกรณตางๆ ที่จําเปนในการดําเนินการจาก

นักเรียนซึง่ตองเปนผูรวมรับผิดชอบและผูปฏิบัติมากนกัเรียน  ทัง้นี้เปนเพราะการประชุมนัน้สวน 

มากประธานนักเรียนจะประชุมรวมกบัฝายกิจการนักเรียน ไมคอยไดรวมประชุมกบัคณะใหญ 

 วิธีแกปญหา  ใหหวัหนาฝายกิจการนักเรียนไปปรึกษาเพื่อใหนักเรียนแสดงความคดิเห็น

และสอบถามถึงแนวทางในการที่จะประสานกบัชุมชนเพื่อการเผยแพรมาตรการ วิธปีระหยัด

พลังงานทีถู่กตอง และนาํมารวมกาํหนดในแผนงาน /โครงการ /กิจกรรมตอไป 

 
 แนวทางในการพัฒนารูปแบบการบรหิารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานประหยัด
พลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 
 1.  ดานโครงสราง ควรเสริมสรางทมีงานและปลูกจิตสํานึกใหเกิดขึ้นกับบุคลากร นกัเรยีน 

ชุมชน และผูทีม่ีสวนเกี่ยวของในโรงเรียน  โดยการประชุม  ติดตาม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน 

และเชิญวิทยากร จากหนวยงาน  สํานักงานโดยตรง มาใหความรู   เชน การไฟฟาฝายผลิต  การ

ประปาสวนภูมิภาค  แหลงผลิตพลังงานทดแทน เชนพลังงานจากมูลสัตว เปนการใหความรู  และ

ทราบถงึวธิีการผลิต  เปนการสรางความตระหนกั  และยงัสามารถนาํมาตรการประหยัดพลังงานไป

ปฏิบัติไดอยางถูกตอง และเหมาะสมอยางมีประสิทธิภาพ  และจะเปนแนวทางในการพัฒนาสูการ

ใชพลังงานทดแทนไดอยางยัง่ยนื 

 2.  กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน  ตรงกับความรูความสามารถและตาม

ศักยภาพ  ทั้งนี้ตองใหเปนไปตามความสมัครใจในการที่พรอมจะรวมในการดําเนนิงานประหยดั

พลังงาน 

 3.  ควรจัดทําแผนการสอนที่สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับการ

ประหยัดพลงังานอาจเปนในลักษณะของการบูรณาการในทุกชั้นเรียน  เพื่อเปนการปลูกฝงใหเกิด

การรูคุณคาของพลงังาน และใชพลังงานอยางถูกวิธีจนเกิดความเคยชินอยางถาวร 

 4.  สนับสนนุใหจัดสรางบอหมักมูลสัตวเพื่อใชเปนพลังงานทดแทนแกสหงุตมโดยความ

รวมมือของนกัเรียนในการสรางบอชวีภาพ 

 5.  ข้ันตอนการทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลงังานทัง้

ระบบที่มีประสิทธิผล  มวีัตถุประสงคเพื่อประเมินวากระบวนการบริหารของรูปแบบการบริหาร

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล  ที่คณะผูศึกษาคนควาได

พัฒนาขึ้นมานั้น  เมื่อนาํไปประเมินการจดัรูปแบบการบริหารในสถานการณจริงแลว  รูปแบบการ

บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสิทธิผลนี้  มีคุณภาพหรือไม 



 
 

 โดยมีเหตุผลวา  รูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มี

ประสิทธิผลทีค่ณะผูศึกษาคนควาไดทาํการทดลองในสถานการณจริงนั้นในระหวางการทดลองใช

รูปแบบ  ไดพฒันาใหสอดคลองกับสถานการณอยางตอเนื่องนั้น  หมายถงึ  ไดพัฒนาโครงสราง

ของกระบวนการที่มุงประเมนิตอส่ิงที่ตองการประเมนิคอืสถานศกึษา  บุคลากร  นกัเรียนและชุมชน  

และเมื่อนํารูปแบบไปใชจริง  ไดแสดงใหเหน็ถงึกระบวนที่สามารถนําไปบริหารไดตามโครงสรางที่

กําหนดไว  เปนรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล   

ดังนัน้จึงสามารถนํารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยดัพลังงานทัง้ระบบที่มี

ประสิทธิผลนี้ไปประยุกตใชได  

 
 สวนที่ 3  ปญหาอุปสรรค วิธีการแกปญหา  และความคิดเห็นแนวทาง ในการ
พัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษาใชพลงังานอยางประหยัดและคุมคาอยางยั่งยืน 
 ในการศึกษาทดลองครั้งนี้ คณะผูศึกษาขอมูลเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค วิธีการแกไขปญหา

และแนวทางการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มี

ประสิทธิผล  ไดดังนี ้

 1.  ดานบริหารทั่วไป 

 1.1  บุคลากรบางสวนขาดการติดตามอยางตอเนื่องและไมปฏิบัติตามมาตรการ

ประหยัดพลงังานอยางจริงจัง 

 1.2  นักเรียนบางสวนยังไมปฏิบัติตามมาตรการการประหยัดพลังงาน ใชพลังงาน

อยางผิดวิธีและขาดการติดตามเฝาระวังการใชพลังงานอยางผิดวิธีอยางตอเนื่อง 

 1.3  โครงสรางดานกระแสไฟฟา เครื่องใชไฟฟาที่เปนเครื่องเกา เชนพดัลม  ตูเยน็  

เครื่องคอมพิวเตอรเปนเครื่องเกา ที่ใชกระแสไฟฟามาก หลอดไฟฟา  และระบบสายไฟฟาในอาคาร

สวนมากยังไมไดรับปรับเปลี่ยนและซอมบํารุง 

  1.4  ระบบทอน้ําประปาภายในโรงเรยีนบางทอนเปนทอเหล็กและบางทอนเปนทอ  

PVC ที่ตดิตั้งมานานหลายป และฝงอยูใตดิน หากเกิดการซึมไมสามารถซอมบํารุงได 

  1.5  นโยบายของตนสังกัดใหสถานศึกษาเปนสถานทีท่ี่ใหการสนับสนนุใหชุมชน 

เยาวชนไดใชสนามเพื่อออกกําลงักายหลังเลิกเรียนจงึมีผูมาใชสถานที่ออกกําลงักาย บางครั้งลืม

ปดน้ําประปา และไฟฟา ทาํใหเกิดการใชไฟฟา น้ําประปาอยางไมคุมคาและสิ้นเปลือง 

 1.6  ภาคเรียนที่ 2  สถานศึกษามีกจิกรรมพัฒนาผูเรียนมาก เชนกีฬาภายใน  การ

อยูคายพักแรมของลูกเสือ – ยุวกาชาด การจัดกิจกรรมขึ้นปใหม วนัเดก็แหง และกิจกรรมอื่นๆ ทาํ

ใหการใชพลังงานไฟฟา น้ําประปา การใชโทรศัพทเพื่อส่ือสาร ประงานกันมาก 



 
 

 2.  ปญหาดานรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลังงานทัง้
ระบบที่มีประสิทธิผล 
 ก.  ดานบุคลากร  ขาดความรับผิดชอบในหนาที่และกิจกรรมอยางจริงจังและยังเคย

ชินกับการปฏิบัติแบบเดิมๆ 

 ข.  การนาํกิจกรรมประหยัดพลังงานไปสอนสอดแทรกหรือบูรณาการในชั้นเรียนขาด

การติดตามและประเมินผลอยางแทจริง 

 ค.  การปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลงังานของนกัเรยีนจะปฏิบัติอยางจริงจัง

เฉพาะเวลาจะรายงานหรือตอหนาครู  

 ง.  ครูมีงานประจํามากอยูแลว เมื่อตองมารับหนาที่ในการประหยัดพลังงานทําให

ละเลยการประเมินดานการประหยัดพลงังานจึงตองมีการติดตามทวงถามบอยครัง้ 

 วิธีการแกปญหา และความคิดเห็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา

ใชพลังงานอยางประหยัดและคุมคาอยางยัง่ยนื  ดําเนนิการดังนี ้

 1.  ควรกาํหนดไวในแผนปฏบิัติราชการของโรงเรียนใหเปนลักษณะของงานประจาํเชน 

เดียวกับแผนสงเสริม  กิจกรรมการรณรงคตางๆอยางตอเนื่อง 

 2.  ควรจัดใหมีกลุม/หองเรียนอาสาสมัครเปนหองแกนนําและกลุมเปาหมายหลักที่เปน

หองตัวอยางประหยัดพลงังานอยางถกูวิธ ีโดยสนับสนนุใหมีการอบรม  ศึกษาดงูานจากหนวยงาน

โดยตรง เพื่อใหไดกลุมแกนนําอยางยั่งยืน 

 
 ขั้นตอนที่ 3  การพัฒนาและศกึษาผลการใชรูปแบบการบรหิารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบนอยางมีประสิทธิผล 
 ผลการพัฒนาและศึกษา ระหวางการทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน

ประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ีประสิทธิผล  ดังนี ้

 3.1  ผลการประหยัดพลงังาน 

 3.1.1  ผลการประหยัดพลงังานของสถานศึกษา 

 ก.  หนวยการใชกระแสไฟฟา ลดลง รอยละ 2.33 

 ข.  หนวยการใชน้ําประปา  ลดลง รอยละ 20.25 

 ค.  หนวยการใชโทรศัพท  ลดลง รอยละ 33.71 

 3.1.2  ผลการประหยัดพลงังานของบุคลากรในสถานศึกษา 

 ก.  หนวยการใชกระแสไฟฟา ลดลง รอยละ 10.87 

 ข.  หนวยการใชน้ําประปา  ลดลง รอยละ 12.13 



 
 

 ค.  หนวยการใชโทรศัพท  ลดลง รอยละ 19.83 

 3.1.3  ผลการประหยัดพลงังานของนกัเรยีนและชุมชนในสถานศึกษา 

 ก.  หนวยการใชกระแสไฟฟา ลดลง รอยละ 8.08 

 ข.  หนวยการใชน้ําประปา  ลดลง รอยละ 18.43 

 ค.  หนวยการใชโทรศัพท  ไมมีขอมูล เนือ่งจากนักเรียนและชุมชน

ไมสามารถหาใบเสร็จรับเงินมาใชเปนขอมูลในการศึกษา 

 3.2  ความพึงพอใจของบุคลากร ตอรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทั้งระบบที่

มีประสิทธิผล  มีดังนี ้

 3.2.1  ความพงึพอใจ ระดับมากที่สุด รอยละ 33.50 

 3.2.2  ความพงึพอใจ ระดับมาก   รอยละ 53.46 

 3.2.3  ความพงึพอใจ ระดับนอย   รอยละ 13.04 

 3.3  พฤติกรรมของนักเรียนหลังการใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานทัง้

ระบบที่มีประสิทธิผล และการใชพลังงานอยางถูกวิธ ี

 3.3.1  พฤติกรรมการมีสวนรวมของนักเรียนตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผล 

 ก.  นกัเรียนมสีวนรวมและปฏิบัติทุกคร้ัง      รอยละ 34.35 

 ข.  นักเรียนมสีวนรวมและปฏิบัติบางครั้ง      รอยละ 54.88 

 ค.  นักเรียนมสีวนรวมและไมเคยปฏิบัติ      รอยละ 10.77 

 3.3.2  พฤติกรรมของนักเรียนในการใชไฟฟาอยางถูกวิธ ี

 ก.  นกัเรียน  ปฏิบัติทุกคร้ัง       รอยละ 58.04 

 ข.  นักเรียน  ปฏิบัติบางครั้ง      รอยละ 34.23 

 ค.  นักเรียน   ไมเคยปฏิบัติ       รอยละ   7.73 

 3.3.3  พฤติกรรมของนักเรียนในการใชน้าํประปาอยางถกูวิธ ี

 ก.  นกัเรียน  ปฏิบัติทุกคร้ัง       รอยละ 44.81 

 ข.  นักเรียน  ปฏิบัติบางครั้ง      รอยละ 41.07 

 ค.  นักเรียน   ไมเคยปฏิบัติ       รอยละ 14.12 

 3.3.4  พฤติกรรมของนักเรียนในการใชโทรศัพทอยางถูกวิธ ี

 ก.  นกัเรียน  ปฏิบัติทุกคร้ัง       รอยละ 41.55 

 ข.  นักเรียน  ปฏิบัติบางครั้ง       รอยละ 39.05 



 
 

 ค.  นักเรียน   ไมเคยปฏิบัติ       รอยละ 19.40 

 3.3.5  พฤติกรรมของนักเรียนในการใชแกสหุงตมอยางถูกวธิ ี

 ก.  นกัเรียน  ปฏิบัติทุกคร้ัง       รอยละ 42.26 

 ข.  นักเรียน  ปฏิบัติบางครั้ง       รอยละ 49.11 

 ค.  นักเรียน   ไมเคยปฏิบัติ       รอยละ 8.63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 3.1  ผลการประหยัดพลงังานจําแนกเปนตารางและแสดงเปนแผนภูมิไดดังนี ้

 3.1.1  ผลการประหยัดพลงังานของสถานศึกษา 

 ก.  ผลการประหยัดพลังงานไฟฟาของโรงเรียนบานนาทุง 
ตารางที่  1  จํานวนหนวยการใชไฟฟา โรงเรียนบานนาทุง ปการศกึษา  2550   
               ระหวางเดือนพฤศจกิายน 2550 – กุมภาพันธ 2551 
 

ขอมูลการใชกระแสไฟฟาของ โรงเรียนบานนาทุง 

กอนการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน ขณะดําเนินการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน 

พฤศจิกายน  2550 629.00 มกราคม  2550 660.00 

ธันวาคม  2550 656.00 กุมภาพนัธ  2551 625.00 

เฉล่ีย ( )x  642.50 เฉล่ีย /เดือน ( )x  642.50 

สรุปผลการเปรียบเทียบ  100% คงที่  0.00 100.00% 

ผลการใชกระแสไฟฟาคงที่ไมลดลง และไมเพิ่มขึ้นรอยละ                                0.00 

 

ขณะทดลอง กอนทดลอง 
ส้ินสุดระยะ

ทดลอง 

 
 

 
ภาพที่  1  แผนภูมิแสดงการใชไฟฟาของโรงเรยีนบานนาทุง 

 

 



 
 

 จากผลการเปรียบเทียบขอมลูการใชกระแสไฟฟาของโรงเรียนบานนาทุง  พบวาระหวาง

การทดลอง ขณะทดลอง และหลังการทดลอง มหีนวยการใชไฟฟาเพิม่ข้ึน เนื่องจาก วนัที่ 1 

พฤศจิกายน 2550 สถานศึกษาเปดเรียนภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550  และเปนชวงระยะเวลาที่

คณะผูศึกษาจดักิจกรรมตามกระบวนการ AIC เพื่อการวางแผนและกําหนดมาตรการ และจัด

อบรมใหความรูแกบุคลากร นักเรียน  เร่ิมใชมาตรการประหยัดพลังงานตั้งแตวนัที ่3 มกราคม 2551  

ถึง เดือนมกราคม 2551 สถานศึกษาไดใชรูปแบบตลอดเดือน ในระหวางเดือนมกราคม 2551   ใน

วันที่ 1 – 12 มกราคม 2551 สถานศกึษาไดจัดทําศาลาทรงไทยพักรอน จาํนวน 2 หลัง ตองทํา

เครื่องเลื่อยไม เปนโครงเหลก็ โดย ใชเครื่องเชื่อมไฟฟา ขนาด 3 แอมป ( 1  แอมป = 1,000  วัตต ) 

โดยเฉลี่ย ประมาณ  5  ชัว่โมง  หรือ  15 กิโลวัตต ( หนวย ) เครื่องเลือ่ยไม สวาน ใชไฟฟาประมาณ 

1,500  วัตต  10  ชั่วโมง  15  หนวย  รวมการใชพลงังานไฟฟาจากการใชเครื่องใชไฟฟา เพื่อการ

กอสราง  ทั้งสิน้  30  กโิลวัตต (หนวย)   ฉะนัน้ เดือน มกราคม 2551 สถานศกึษาใชไฟฟาทัง้สิ้น  

660-30 = 630  หนวย  และ เดือน กุมภาพันธ 2551 สถานศกึษาใชรูปแบบตลอดเดือน  วันที่  18-

19 กุมภาพนัธ 2551 สถานศึกษาจัดกจิกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือสามญัรุนใหญ   และ ยวุกาชาด

ระดับ 3  ตองใชเครื่องเสียงและไฟฟาใหแสงสวาง เครื่องเสียงขนาด 1,500 วัตต จํานวน 2 วัน 1 คืน 

ประมาณ  14  ชั่วโมง หรือ  21 กโิลวัตต ( หนวย ) ฉะนั้น เดือนกมุภาพนัธ สถานศึกษาใชไฟฟา  

625-21 =604 หนวย  ดงันัน้หลังการทดลองสามารถสรปุไดวาขณะทดลองใชรูปแบบ  โรงเรียน

บานนาทุง หนวยการใชกระแส ไฟฟาของโรงเรียนสงูขึ้น 660 หนวย  แตเมื่อนําการใชกระแสไฟฟา

ในการใชเลื่อย และสวานไฟฟา ที่เปนตัวแปรแทรกซอน  ที่ใชไปมีคาประมาณการใชกระแสไฟฟา 

30 หนวย   กระแสไฟฟาที่โรงเรียนใชจริงปกติจึงอยูที่ 630 หนวย  จงึมคีาเฉลี่ยอยูที่เดือนละ 617 

หนวย  ภาพรวมเมื่อหักการใชกระแสไฟฟาจากการเครื่องเชื่อมและสวานไฟฟา สงผลใหการใช

กระแสไฟฟาสงูขึ้น  และเมื่อเปรียบเทยีบกบัการใชกระแสไฟฟากอนการทดลอง  มีคาเฉลี่ยในแตละ

เดือนเทากนั  แตเมื่อเทียบการใชกระแสไฟฟาขณะใชปกติไมใชเครื่องเชื่อมและสวานไฟฟาเฉลี่ย

แลวลดลง  15.00  หนวย  คดิเปนรอยละ  3.96 

 

 

 

 

 

 



 
 

สรุป   ตารางหนวยการใชไฟฟาโรงเรียนบานนาทุง  หลังหกัหนวยการใชไฟฟาที่ใชในกิจกรรมพเิศษ  

         แลว 

 
ขอมูลการใชกระแสไฟฟาของ โรงเรียนบานนาทุง 

กอนการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน ขณะดําเนินการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน 

พฤศจิกายน  2550 629 มกราคม  2550 630 

ธันวาคม  2550 656 กุมภาพนัธ  2551 604 

เฉล่ีย ( )x  642.50 เฉล่ีย /เดือน ( )x  617 

สรุปผลการเปรียบเทียบ  100% ลดลง  25.50  หนวย 96.04% 

  3.96 ผลการใชกระแสไฟฟา ลดลง รอยละ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ข.  ผลการประหยัดพลังงานน้าํประปาของโรงเรียนบานนาทุง 
ตารางที่  2  จํานวนหนวยการใชน้ําประปา  โรงเรยีนบานนาทุง ปการศกึษา 2550   
                 ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2550 – กุมภาพันธ 2551 
 

ขอมูลการใชน้ําประปาของ โรงเรยีนบานนาทุง 

กอนการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน ขณะดําเนินการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน 

พฤศจิกายน  2550 90.00 มกราคม  2550 68.00 

ธันวาคม  2550 73.00 กุมภาพนัธ  2551 62.00 

เฉล่ีย / เดือน ( )x  81.50 เฉล่ีย /เดือน ( )x  65.00 

79.75% สรุปผลการเปรียบเทียบ 100% ลดลง  16.50  หนวย 

ผลการใชน้าํประปาลดลง คิดเปนรอยละ 20.25 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

กอนทดลอง ระหวางทดลอง 
ส้ินสุดระยะ

ทดลอง 

ภาพที่  2 แผนภูมิแสดงการใชน้าํประปาของโรงเรยีนบานนาทุง 
 

 จากการเปรียบเทียบขอมูลการใชน้าํประปาของโรงเรยีนบานนาทุง พบวาระหวางการ

ทดลอง ขณะทดลอง และหลังการทดลอง มีหนวยการใชน้ําประปาลดลงกอนการทดลองมีคาเฉลีย่

การใชน้าํประปา 81.50 หนวย ขณะทดลองมีคาเฉลีย่การใชน้ําประปา 65.00 หนวย  ดงันัน้หลงั

การทดลองสามารถสรุปไดวาขณะทดลองใชรูปแบบ  โรงเรียนบานนาทุงใชน้ําประปาลดลง 16.50 

หนวย คิดเปนรอยละ 20.25 



 
 

 ค.  ผลการประหยัดพลังงานการใชโทรศพัทของโรงเรียนบานนาทุง 
ตารางที่ 3  จาํนวนหนวยการใชโทรศพัท  โรงเรียนบานนาทุง ปการศึกษา 2550   
               ระหวางเดือนพฤศจกิายน 2550 – กุมภาพันธ 2551 
 

ขอมูลการใชโทรศพัทของ โรงเรยีนบานนาทุง   

กอนการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน ขณะดําเนินการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน 

พฤศจิกายน  2550 510.50 มกราคม  2550 289.01 

ธันวาคม  2550 280.25 กุมภาพนัธ  2551 235.19 

เฉล่ีย/เดือน  395.38 เฉล่ีย /เดือน 262.10 

สรุปผลการเปรียบเทียบ  100% ลดลง  133.28  หนวย 66.29% 

ผลการใชโทรศัพท ลดลง คิดเปน รอยละ   33.71 

 

 

  
 

  

    

    

    

    

    

    

    

    
 

ส้ินสุดระยะ

ทดลอง 
ขณะทดลอง  กอนทดลอง  

 
ภาพที่  3  แผนภูมิแสดงการใชน้ําประปาของโรงเรียนบานนาทุง 

 

 จากการเปรียบเทียบขอมูลการใชโทรศัพทของโรงเรยีนบานนาทุง พบวาระหวางการ

ทดลอง ขณะทดลอง และหลังการทดลอง มีหนวยการใชโทรศัพทลดลงกอนการทดลองมีคาเฉลีย่

การใชโทรศัพท 395.38 หนวย ขณะทดลองมีคาเฉลีย่การใชโทรศัพท 262.10 หนวย  ดังนั้นหลงั

การทดลองสามารถสรุปไดวาขณะทดลองใชรูปแบบ  โรงเรียนบานนาทุงใชโทรศัพทลดลง 133.28 

หนวย คิดเปนรอยละ 33.71 



 
 

 3.1.2  ผลการประหยัดพลงังานของบุคลากรในสถานศึกษา 

 ก.  ผลการประหยัดพลังงานไฟฟาของบคุลากรในโรงเรียนบานนาทุง 
ตารางที่  4  จํานวนหนวยการกระแสใชไฟฟา ของบุคลากร โรงเรียนบานนาทุง 
                ปการศึกษา 2550 ระหวาง เดือนพฤศจิกายน 2550 – กุมภาพันธ 2551 
  

ขอมูลการใชกระแสไฟฟาของบุคลากร  โรงเรยีนบานนาทุง  จํานวน 23 คน 

กอนการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน ขณะดําเนินการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน 

พฤศจิกายน  2550 181.43 มกราคม  2550 167.30 

ธันวาคม  2550 184.57 กุมภาพนัธ  2551 158.91 

เฉล่ีย /เดือน ( )x  183.00 เฉล่ีย /เดือน ( )x  163.11 

สรุปผลการเปรียบเทียบ  100% ลดลง  19.90  หนวย 89.13% 

10.87 ผลการใชกระแสไฟฟา ลดลง คิดเปน รอยละ 
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เดือน 
  พฤศจกิายน 2550 ธันวาคม 2550 มกราคม 2551 กุมภาพันธ 2551 

กอนทดลอง  ขณะทดลอง ส้ินสุดระยะ

ทดลอง 

 

 
ภาพที่  4  แผนภูมิแสดงการใชกระแสไฟฟาของบุคลากรโรงเรียนบานนาทุง 

 

 จากผลการเปรียบเทียบขอมลูการใชกระแสไฟฟาของบคุลากรบานนาทุง  พบวาในชวง

ระหวางกอนการทดลอง  และขณะทดลองนั้น  การใชกระแสไฟฟาของบุคลากรทัง้ 23 คน  มี

จํานวนหนวยการใชกระแสไฟฟา กอนการทดลอง  เฉล่ียเดือนละ  183  หนวย  ขณะทดลอง

บุคลากรใชกระแสไฟฟาเฉลีย่เดือนละเฉลีย่ 163.11  หนวย   ดงันัน้หลงัการทดลองสามารถสรุปได

วาขณะทดลองใชรูปแบบ  บคุลากรของโรงเรียนบานนาทุงใชกระแสไฟฟาเฉลีย่ลดลง  เฉล่ีย  19.90  

หนวย  คิดเปนรอยละ  10.87 



 
 

 ข. ผลการประหยัดพลงังานน้ําประปาของบุคลากรในโรงเรียนบานนาทุง 
ตารางที่  5  จํานวนหนวยการใชน้ําประปา ของบคุลากร โรงเรียนบานนาทุง   
                ปการศึกษา 2550   ระหวาง เดือนพฤศจิกายน 2550 – กุมภาพนัธ 2551 
  

ขอมูลการใชน้ําประปาของของบุคลากร  โรงเรียนบานนาทุง  จํานวน 23 คน 

กอนการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน ขณะดําเนินการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน 

พฤศจิกายน  2550 33.70 มกราคม  2550 30.09 

ธันวาคม  2550 31.57 กุมภาพนัธ  2551 27.26 

เฉล่ีย/เดือน  32.64 เฉล่ีย /เดือน 28.68 

สรุปผลการเปรียบเทียบ  100% ลดลง  3.96  หนวย 87.87 % 

  12.13 ผลการใชน้าํประปา ลดลง คดิเปนรอยละ 
 

 
  

 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

ขณะทดลอง  
สิ้นสุดการ
ทดลอง กอนทดลอง  

 

 
ภาพที่  5   แผนภูมิแสดงการใชน้ําประปาของบุคลากรโรงเรียนบานนาทุง 

 

  จากผลการเปรียบเทียบขอมลู พบวาในชวงระหวางกอนการทดลอง และขณะทดลองนัน้

การใชน้าํประปาของบุคลากรโรงเรียนบานนาทุง จาํนวน 23 คน ใชการน้ําประปากอนการทดลอง

โดยมีคาเฉลี่ยเดือนละ  32.64  ลูกบาศกเมตร  ขณะทดลองมีคาเฉลีย่การใชน้าํ ประปาเฉลี่ยเดือน

ละ 28.68 ลูกบาศกเมตร  ดังนัน้หลงัการทดลองสามารถสรุปไดวาขณะทดลองใชรูปแบบ  บุคลากร

ของโรงเรียนบานนาทุงใชน้ําประปาเฉลี่ยลดลง  3.96  ลูกบาศกเมตร   คิดเปนรอยละ 12.13 



 
 

 ค.  ผลการใชโทรศัพทของบุคลากรในโรงเรียนบานนาทุง 
ตารางที่  6  จํานวนหนวยการใชโทรศัพท ของบุคลากร โรงเรียนบานนาทุง 
 ปการศึกษา   2550  ระหวาง เดือนพฤศจิกายน 2550 – กุมภาพนัธ 2551 

  

ขอมูลการใชโทรศพัท ของบุคลากร  โรงเรียนบานนาทุง จํานวน 23 คน 

กอนการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน ขณะดําเนินการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน 

พฤศจิกายน  2550 65.65 มกราคม  2550 53.87 

ธันวาคม  2550 62.87 กุมภาพนัธ  2551 49.17 

เฉล่ีย /เดือน ( )x  64.26 เฉล่ีย /เดือน ( )x  51.52 

สรุปผลการเปรียบเทียบ  100% ลดลง  12.74  หนวย 80.17 % 

ผลการใชโทรศัพทลดลง คิดเปน  รอยละ 19.83  
 

 

    
 
    

    

    

    

    

    

    

    

 

สิ้นสุดการ
ทดลอง 

ขณะทดลอง กอนทดลอง  

ภาพที่  6 แผนภูมิแสดงการใชโทรศพัทของบุคลากรโรงเรียนบานนาทุง 
 

  จากผลการเปรียบเทียบการใชโทรศัพทของบุคลากร  พบวาในชวงระหวางกอนการ

ทดลอง  ขณะทดลอง  และหลังการทดลองนัน้  การใชโทรศัพทของบคุลากรทัง้ 23 คน  มีจํานวน

นาทีการใชกอนการทดลอง  เฉล่ียเดือนละ  64.25  นาที  ขณะทดลองเฉลี่ยเดือนละ 51.52 นาที  

ดังนัน้หลงัการทดลองสามารถสรุปไดวาขณะทดลองใชรูปแบบ บุคลากรของโรงเรียนบานนาทุงใช

โทรศัพทลดลงเฉลี่ย  12.74  นาท ี คิดเปนรอยละ 19.83 



 
 

 3.1.3  ผลการประหยัดพลงังานของนกัเรยีนและครอบครัว/ชุมชนในสถานศกึษา 

 ก.  ผลการประหยัดพลังงานไฟฟาของนกัเรียนและชมุชนโรงเรียนบานนาทุง 
ตารางที่  7  จํานวนหนวยการกระแสใชไฟฟา ของนักเรยีน/ชมุชน โรงเรียนบานนาทุง  
  ปการศึกษา 2550  ระหวาง เดือนพฤศจิกายน 2550 – กุมภาพนัธ 2551 

    

ขอมูลการใชกระแสไฟฟาของนักเรยีน/ชุมชน  โรงเรียนบานนาทุง จํานวน 168 คน 

กอนการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน ขณะดําเนินการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน 

พฤศจิกายน  2550 97.15 มกราคม  2550 89.92 

ธันวาคม  2550 99.96 กุมภาพนัธ  2551 91.27 

เฉล่ีย /เดือน ( )x    98.56 เฉล่ีย /เดือน ( )x  90.60 

สรุปผลการเปรียบเทียบ  100% ลดลง  7.96  หนวย 91.92 % 

ผลการใชกระแสไฟฟาลดลง คิดเปน  รอยละ           8.08 
 

 
 

 

  

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 

 

สิ้นสุดการ
ทดลอง ขณะทดลอง  กอนทดลอง  

ภาพที่  7   แผนภูมิแสดงการใชกระแสไฟฟาของนักเรียน/ชุมชนโรงเรยีนบานนาทุง 
 จากผลการเปรียบเทียบ  พบวาในชวงระหวางกอนการทดลอง  ขณะทดลอง  และหลัง

การทดลองนัน้  การใชกระแสไฟฟาของนกัเรียน/ชุมชน ทั้ง 168 คน  มีจํานวนหนวยการใช

กระแสไฟฟา กอนการทดลอง  เฉล่ียเดือนละ  98.57  หนวย  ขณะทดลองใชรูปแบบ  ครัวเรือนของ

นักเรียน/ชมุชน ใชกระแสไฟฟาเฉลีย่เดือนละเฉลี่ย 90.60  หนวย   ดังนั้นหลังการทดลองสามารถ

สรุปไดวาขณะทดลองใชรูปแบบนักเรียน/ชุมชนของโรงเรียนบานนาทุงใชกระแสไฟฟาเฉลีย่ลดลง  

เฉล่ีย  7.96  หนวย  คิดเปนรอยละ 8.08 



 
 

 ข.  ผลการประหยัดน้ําประปาของนกัเรียนและชุมชนโรงเรียนบานนาทุง 
ตารางที่  8  จํานวนหนวยการใชน้ําประปา ของนกัเรียน/ชุมชน โรงเรยีนบานนาทุง 
 ปการศึกษา 2550  ระหวาง เดือนพฤศจิกายน 2550 – กุมภาพนัธ 2551 

ขอมูลการใชน้ําประปาของนักเรยีน/ชมุชน  โรงเรยีนบานนาทุง จํานวน 168 คน 

กอนการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน ขณะดําเนินการทดลอง หนวยเฉลี่ย/เดือน 

พฤศจิกายน  2550 22.35 มกราคม  2550 19.91 

ธันวาคม  2550 23.71 กุมภาพนัธ  2551 17.66 

เฉล่ีย /เดือน ( )x  23.03 เฉล่ีย /เดือน ( )x  18.79 

สรุปผลการเปรียบเทียบ  100% ลดลง  4.25  หนวย 81.57 % 

ผลการใชน้าํประปาลดลง คิดเปน  รอยละ 18.43  % 

 
 

  
 

  

    

    

    

    

    

    

    

ส้ินสุดการ

ทดลอง 
ขณะทดลอง  กอนทดลอง  

    

ภาพที่  8  แผนภูมิแสดงการใชน้ําประปาของของนักเรียน/ชุมชน โรงเรียนบานนาทุง 
 

  จากผลการเปรียบเทียบ  พบวาในชวงระหวางกอนการทดลอง  ขณะทดลอง  และหลัง

การทดลองนัน้  การใชน้ําประปาของบุคลากรโรงเรียนบานนาทุง จํานวน 168 คน  การใชน้าํประปา

กอนการทดลองโดยมีคาเฉลี่ยเดือนละ  23.03  ลูกบาศกเมตร  ขณะทดลองมีคาเฉลี่ยการใชน้ํา 

ประปาเฉลี่ยเดือนละ 18.79  ลูกบาศกเมตร  ดังนั้นหลังการทดลองใชรูปแบบสามารถสรุปไดวาการ

ใชน้ําประปาของครัวเรือนนกัเรียน/ชุมชน โรงเรียนบานนาทุงใชน้ําประปาเฉลี่ยลดลง  4.25 

ลูกบาศกเมตร  คิดเปนรอยละ  18.43 



 
 

 3.2  ความพึงพอใจของบุคลากร ตอรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทั้งระบบที่

มีประสิทธิผล  
ตารางที่  9  ความพึงพอใจตอการใชรปูแบบการบริหารสถานศกึษาประหยดัพลังงานทั้ง 
                ระบบที่มีประสิทธิผลของบุคลากรโรงเรียนบานนาทุง 
 

 จากการศึกษาจํานวนบุคลากร โรงเรียนบานนาทุง  จาํนวน 168 คน  มีความพึงพอใจ

ในแตละเนื้อหารายขอ  พบวา 

ระดับความพึงพอใจ 
ขอคําถาม 

มา
กท

ี่สุด
 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
น

กล
าง

 

นอ
ย 

(2
) ( )x  

 

S ระดับ 

1.  โรงเรียนเปดกวางและรับฟง

ความคิดเหน็  ขอเสนอแนะจาก

บุคลากร/ บุคคลที่เกี่ยวของ 

10 
(43.48%) 

10 
(43.48%) 

3 
(13.04%) 

- 4.30 

 

0.70 มาก 

2.  โรงเรียนตองสรางความรูสึกที่ดี

ตอกันกับผูที่มสีวนเกี่ยวของกับ

การประหยัดพลังงาน 

9 
(39.13%) 

11 
(47.83%) 

3 
(13.04%) 

- 
4.26 

 

0.69 

 
มาก 

3.  การดําเนินการสถานศึกษา

แบบประหยัดพลังงาน   ม ี คน เงิน 

วัสดุอุปกรณและวิธีการที่สามารถ

บรรลุวัตถุประสงคได 

8 
(34.78%) 

10 
(43.48%) 

5 
(21.74%) 

- 

 
4.13 0.76 มาก 

4.  โรงเรียนมมีาตรการและวิธี

ประหยัดพลงังานอยางชัดเจนทกุ

ข้ันตอน 

5 
(21.74%) 

14 
(60.87%) 

3 
(13.04%) 

1 
(4.35%) 

4.00 0.74 มาก 

5.  โรงเรียนสงเสริม สนับสนนุ ให

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เกี่ยวกับการประหยัดพลงังานทัง้

ในและนอกชัน้เรียน 

7 
(30.43%) 

15 
(65.22%) 

1 
(4.35%) 

- 4.26 0.54 มาก 

6.  โรงเรียนจดัอบรม ใหความรู

เกี่ยวกับความสําคัญของพลงังาน    
6 

(26.09%) 

14 
(60.87%) 

3 
(13.04%) 

- 
4.13 

 
0.63 มาก 

7.  รูปแบบการประหยัดพลงังาน   

สามารถนําไปเผยแพรสูชุมชนได 
8 

(34.78%) 

11 
(47.83%) 

4 
(17.39%) 

- 4.17 0.72 มาก 



 
 

ตารางที่  9  ความพึงพอใจตอการใชรปูแบบการบริหารสถานศกึษาประหยดัพลังงานทั้ง 
                ระบบที่มีประสิทธภิาพของบุคลากรโรงเรียนบานนาทุง  (ตอ) 
 จากการศึกษาจํานวนบุคลากร โรงเรียนบานนาทุง  จาํนวน 168 คน  มีความพึงพอใจ

ในแตละเนื้อหารายขอ  พบวา 

ระดับความพึงพอใจ 
 

ขอคําถาม มา
กท

ีสุ่ด
 

(5
) 

มา
ก 

(4
6)

 

ปา
น

กล
าง

 

นอ
ย 

(2
) ( )x  

 

S  
 

ระดับ 

8.  โรงเรียน  บุคลากรและชมุชน 

ใหความรวมมอื และสนับสนนุ ใน

การประหยัดพลังงาน ดวย

ความรูสึกที่ดี  และจริงจงั 

7 
(30.43%) 

11 
(47.83%) 

5 
(21.74%) 

 4.09 0.73 มาก 

9. การประชาสัมพันธของโรงเรียน 

ชุมชนสามารถนํา มาตรการและ

วิธีการการประหยัดพลังงานไป

ใชได 

9 
(39.13%) 

8 
(34.78%) 

6 
(26.09%) 

 4.13 

 

0.81 

 

มาก 

10.  โรงเรียน  บุคลากรและชมุชน 

ใหความรวมมอื และสนับสนนุดวย

ความรูสึกที่ดี  และจริงจงั 

9 
(39.13%) 

10 
(43.48%) 

4 
(17.39%) 

 4.22 0.74 
มาก

ที่สุด 

11.  ผูบริหารโรงเรียน เปนผู

กระตุน  กาํกบั  ควบคุม  ใหความ

ชวยเหลือ ในการดําเนินกิจกรรม

ประหยัดพลงังานอยางตอเนื่อง 

8 
(34.78%) 

12 
(52.18%) 

3 
(13.04%) 

 4.22 0.67 มาก 

12.  บุคลากรของโรงเรียนตอง 

ตระหนักและเห็นความ สําคญัถึง

ความจาํเปนในการประหยัด

พลังงาน 

9 
(39.13%) 

12 
(52.17%) 

2 
(8.70%) 

 4.30 0.63 มาก 

13.  การสรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรยีน  บุคลากร และ

ชุมชน   สามารถปรับพฤติกรรม

ประหยัดพลงังานทัง้ระบบได 

7 
(30.43%) 

11 
(47.83%) 

5 
(21.74%) 

 4.09 0.73 มาก 



 
 

ตารางที่  9  ความพึงพอใจตอการใชรปูแบบการบริหารสถานศกึษาประหยดัพลังงานทั้ง 
                ระบบที่มีประสิทธิผลของบุคลากรโรงเรียนบานนาทุง  (ตอ) 
 
 จากการศึกษาจํานวนบุคลากร โรงเรียนบานนาทุง  จาํนวน 168 คน  มีความพึงพอใจ

ในแตละเนื้อหารายขอ  พบวา 

ระดับความพึงพอใจ 
 

                         ขอคําถาม มา
กท

ี่สุด
 

(5
) 

มา
ก 

   
   

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง

(3
) 

นอ
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(2
)  

( )x  

 

S  ระดับ 

14.  การมีสวนรวมกาํหนด

มาตรการและวิธีการของบุคลากร

ในโรงเรียน สามารถปรับเปลีย่น

พฤติกรรมการใชพลังงานใหถูกวธิ ี

7 
(30.43%) 

13 
(56.52%) 

3 
(13.04%) 

 4.17 0.65 มาก 

15.  การมีสวนรวมของบุคลากร 

ทําใหการใชพลังงานในโรงเรียน

ลดลง 

9 
(39.13%) 

11 
(47.83%) 

3 
(13.04%) 

- 4.26 0.69 มาก 

16.  บุคลากรในโรงเรียนรูและ

เขาใจ     มาตรการและวิธกีาร

ประหยัดพลงังานทัง้ระบบตรงกัน 

6 
(26.09%) 

16 
(69.57%) 

1 
(4.35%) 

- 4.22 0.52 มาก 

17.  ข้ันตอนและวิธีการประหยัด

พลังงานสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
9 

(39.13%) 

14 
(60.87%) 

- 

 
- 4.39 0.50 มาก 

18.  บุคลากร ตระหนักและ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมรวมอนุรักษ

และประหยัดพลังงาน   

7 
(30.43%) 

14 
(60.87%) 

2 
(8.70%) 

 4.22 0.60 มาก 

19.  ผูบริหารกํากับ ติดตามใหคํา 

แนะนาํการดําเนิน กิจกรรมการ

ประหยัดพลงังาน อยางตอเนื่อง

ทุกกิจกรรม 

7 
(30.43%) 

13 
(56.52%) 

3 
(13.04%) 

 4.17 0.65 มาก 

 

  

 



 
 

ตารางที่  9  ความพึงพอใจตอการใชรปูแบบการบริหารสถานศกึษาประหยดัพลังงานทั้ง 
               ระบบที่มีประสิทธิผล ของบุคลากรโรงเรียนบานนาทุง  (ตอ) 
  
  จากการศึกษาจํานวนบุคลากร โรงเรียนบานนาทุง  จาํนวน 168 คน  มีความพึงพอใจ

ในแตละเนื้อหารายขอ  พบวา 

ระดับความพึงพอใจ 
 

                         ขอคําถาม มา
กท

ี่สุด
 

(5
) 

มา
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(4
) 

ปา
นก

ลา
ง
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(2
)  

( )x  

 

S  ระดับ 

20.  บุคลากรของโรงเรียน

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การใช

พลังงานอยางถูกตอง   

7 
(30.43%) 

13 
(56.52%) 

3 
(13.04%) 

 4.26 0.54 มาก 

สรุป    จํานวนบุคลากร   

เฉล่ีย ( )x  
154 

(33.48%) 

245 
(53.26%) 

60 
(13.04%) 

1 
(0.22%) 

4.20 0.48 มาก 

 

 จากตารางที่ 9  พบวาระดับความพึงพอใจของบุคลากรโรงเรียนบานนาทุง มีความพงึพอใจ

ตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธผิล  จากจํานวน

บุคลากรทัง้หมด 23 คน ตอบแบบสอบถาม 20 ขอ คิดเปนบุคลากรทัง้หมด 460 คน มีความพึง

พอใจมากที่สุด ระดับมาก  จํานวน 245 คน  คิดเปนรอยละ 53.26  รองลงมาคือมีความพงึพอใจ 

ในระดับมากที่สุด  จํานวน  154  คน  คิดเปนรอยละ 33.48  และความพงึพอใจ ระดับปานกลาง 

จํานวน  60 คน  คิดเปนรอยละ  13.04  ดังนัน้จึงสรุปไดวาบุคลากรมคีวามพึงพอใจตอรูปแบบการ

บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสิทธิผลสวนมากอยูที่ระดับ มาก 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 3.3  พฤติกรรมการของนักเรียน ตอรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พื้นฐานทัง้ระบบที่

มีประสิทธิผล และการใชพลงังานอยางถูกวิธ ี

  3.3.1  พฤติกรรมการมีสวนรวมของนักเรียนตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผล 

 
ตารางที่ 10  ระดับการปฏบิัติของนักเรยีนจากการประเมินพฤตกิรรมการมีสวนรวม   
                ประหยัดพลงังาน 
  
 นักเรียนโรงเรียนบานนาทุงที่เปนกลุมตัวอยาง  จาํนวน 168 คน มีสวนรวมของ

นักเรียนตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลงังานทัง้ระบบที่มปีระสิทธิผล 

จากการศึกษาในแตละเนื้อหารายขอ  พบวา 

ระดับพฤติกรรมการมีสวนรวม 
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S  ระดับ 

1 นักเรียนรวมกาํหนด 

มาตรการและวิธีการประหยดั

พลังงานภายในโรงเรียนหรือใน

หองเรียน 

    36 
(21.43%) 

130 
(77.38%) 

2 
(1.19%) 

2.20 

 

 

0.43 ปฏิบัติ

บางครั้ง 

2 ปฏิบัติตามมาตรการและ 

วิธีการประหยดัพลังงานของโรงเรียน 
47 

(27.98%) 

113 
(67.26%) 

8 
(4.76%) 

2.23 

 

0.52 ปฏิบัติ

บางครั้ง 

3 คณะกรรมการเฝาระวัง 

การใชพลงังานอยางไมถกู

วิธีดําเนินการอยางเครงครัด 

 

32 
(25.00%) 

94 
(55.95%) 

42 
(19.05%) 

2.06 

 

0.56 

 

ปฏิบัติ

บางครั้ง 

4 มีการกระตุนใหนกัเรียน 

ปฏิบัติตามมาตรการและวิธกีาร

ประหยัดพลงังานอยางสม่าํเสมอ 

81 
(48.21%) 

79 
(47.02%) 

8 
(4.76%) 

2.43 0.59 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

5 มีการนาํความรูจากการ 

อบรมไปกําหนดเปนมาตรการและ

วิธีการประหยดัพลังงาน 

70 
(41.67%) 

80 
(47.62%) 

18 
(10.71%) 

2.31 0.66 
ปฏิบัติ

บางครั้ง 

 



 
 

ตารางที่ 10  ระดับการปฏบิัติของนักเรยีนจากการประเมินพฤตกิรรมการมีสวนรวม  
                ประหยัดพลงังาน  (ตอ) 

ระดับพฤติกรรมการมีสวนรวม 
 
ขอคําถาม ปฏิ

บัต
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S  

  
 ระดับ 

6 จัดทําวารสาร/เอกสารเผยแพร 

วีธีประหยัดพลังงานสูชมุชน 
46 

(27.28%) 

73 
(43.45%) 

49 
(29.17%) 

1.98 
 

0.75 

ปฏิบัติ

บางครั้ง 

7 นักเรียนนาํความรูและวิธี

ประหยัดพลงังานไปใชที่บาน 
86 

(51.19%) 

78 
(46.43%) 

4 
(2.38%) 

2.49 0.55 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

8 การอบรมจากผูเชี่ยวชาญ 

นักเรียนนาํวธิกีารไปใช

พลังงานอยางประหยัด 

60 
(35.74%) 

105 
(62.50%) 

3 
(1.79%) 

2.34 0.51 
ปฏิบัติ

บางครั้ง 

9 นักเรียนรวมกําหนดมาตรการ 

  และวิธีการประหยัดพลังงานภายใน

โรงเรียนหรือในหองเรียน 

74 
(44.05%) 

91 
(54.17%) 

3 
(1.79%) 

2.42 0.53 
ปฏิบัติ

บางครั้ง 

 10  มีคณะกรรมการบันทึกการใช

พลังงานที่ไมถกูวิธีในหองเรยีน 
35 

(20.83%) 

79 
(47.02%) 

54 
(32.14%) 

1.88 

 
0.71 

ปฏิบัติ

บางครั้ง 

สรุป    จํานวนนักเรียน 

เฉล่ีย ( )x  
577 

(34.35%) 

922 
(54.88%) 

181 
(10.77%) 

2.23 0.30 
ปฏิบัติ

บางครั้ง 

   

  จากตารางที่ 10  พบวาระดบัพฤติกรรมในการมีสวนรวมของนักเรียนโรงเรียนบานนาทุง มี

ระดับการปฏิบัติ ตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธผิล  

จากจาํนวนบคุลากรทัง้หมด 168 คน ตอบแบบสอบถามดานการมีสวนรวมตอรูปแบบ  10 ขอ คดิ

เปนบุคลากรทัง้หมด 1680 คน มพีฤติกรรมการมีสวนรวม มากที่สุด ระดับปฏิบัติบางครั้ง  จาํนวน 

922 คน  คิดเปนรอยละ 54.88  รองลงมาคือมีสวนรวม ในระดับปฏิบัติทุกคร้ัง  จํานวน  577 คน  

คิดเปนรอยละ 34.35  และมีพฤติกรรมการมีสวนรวม ระดับไมเคยปฏิบัติ จํานวน  181 คน  คิดเปน

รอยละ  10.77  ดังนั้นจงึสรุปไดวาพฤตกิรรมการมีสวนรวมของนักเรียนตอรูปแบบการบริหาร

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสิทธิผลอยู  สวนมากอยูทีร่ะดับปฏิบัติเปน

บางครั้ง 



 
 

3.3.2 พฤติกรรมของนักเรียนในการใชไฟฟาอยางถูกวิธ ี
ตารางที่ 11  ระดับการปฏบิัติของนักเรยีนจากการประเมินพฤตกิรรมดานการใชไฟฟา 
   นักเรียนโรงเรียนบานนาทุงที่เปนกลุมตัวอยาง  จาํนวน 168 คน มีพฤติกรรมการ
ประหยัดพลงังานไฟฟาในสถานศกึษา ในแตละเนื้อหารายขอ  จากการศึกษาพบวา 

ระดับพฤติกรรมการประหยดัไฟฟา 
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11. นักเรียนถอดปลั๊กกาตมน้ําไฟฟา

ออกเมื่อน้าํเดอืด 
125 

(74.40%) 

35 
(20.83%) 

6 
(4.76%) 

2.70 0.70 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

ปฏิบัติ

บางครั้ง 

12.นักเรียน/ผูปกครองไมรีดผาครั้ง

ละ 1ชุด 
62 

(39.90%) 

78 
(46.43%) 

28 
(16.67%) 

2.20 0.62 

13. นักเรียน/ผูปกครอง เปด และปด 

ไฟฟา เฉพาะที่จําเปน 
108 

(64.29%) 

53 
(31.55%) 

7 
(4.17%) 

2.60 0.71 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

ปฏิบัติทุก

คร้ัง 

18. นักเรียนเปดตูเย็นเมื่อตองการ

หยิบของในตูเย็นเทานั้น 
116 

(69.05%) 

47 
(27.98%) 

5 
(2.98%) 

2.68 0.63 

ปฏิบัติ

บางครั้ง 

19. นักเรียนเปดโทรทัศนดูรายการที่

สนใจเทานัน้ 
70 

(41.67%) 

79 
(47.0%)2 

9 
(11.31%) 

2.30 0.80 

20.นักเรียนถอดปลั๊กเตารีดไฟฟาเมื่อ

รีดผาใกลจะเสร็จ 
104 

(61.90%) 

53 
(31.55%) 

11 
(6.55%) 

2.55 0.57 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

สรุป    จํานวนบุคลากร   

เฉล่ีย ( )x  
585 

(58.04%) 

345 
(34.23%) 

78 
(7.74%) 

2.51 0.69 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

 

 จากตารางที่ 11 พบวาระดับพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาของนักเรียนโรงเรียนบานนาทุง มีระดับ

การปฏิบัติ ตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยดัพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล  จากจํานวน

บุคลากรทั้งหมด 168 คน ตอบแบบสอบถามดานการมีสวนรวมตอรูปแบบ  5 ขอ คิดเปนบุคลากรทั้งหมด 1008 คน 

มีพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟามากที่สุด ระดับปฏิบัติทุกคร้ัง  จํานวน 585 คน  คิดเปนรอยละ 58.04   

รองลงมาคือมีพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาในระดับปฏิบัติบางครั้ง  จํานวน  345 คน  คิดเปนรอยละ 

34.23  และมีพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟา ระดับไมเคยปฏิบัติ จํานวน  78 คน  คิดเปนรอยละ  7.74  ดังนั้น

จึงสรุปไดวา พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาของนักเรียนตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผลอยู  สวนมากอยูที่ระดับปฏิบัติทุกคร้ัง 



 
 

 

 3.3.3  พฤติกรรมของนักเรียนในการใชน้าํประปาอยางถกูวิธ ี

ตารางที่ 12  ระดับการปฏิบตัิของนักเรียนจากการประเมินพฤติกรรมดานการใชน้าํประปา 

  นักเรียนโรงเรียนบานนาทุงที่เปนกลุมตัวอยาง  จาํนวน 168 คน มพีฤติกรรมประหยดั

พลังงานดานน้ําประปาในสถานศกึษา ในแตละเนื้อหารายขอ  จากการศึกษาพบวา 

ระดับพฤติกรรมการใชน้าํประปา 
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14. ใชภาชนะ(แกวน้าํ,ขันน้าํ) รองน้ํา

เวลาลางหนา แปลงฟน 

97 
(57.74%) 

51 
(30.36%) 

20 
(11.90%) 

2.46 0.70 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

15. ไมใชน้ําจากเครื่องทําน้าํเยน็

เช็ดหนา หลังออกกําลงักาย 

85 
(50.60%) 

72 
(42.86%) 

11 
(6.55%) 

2.40 0.62 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

21. นักเรียนใชภาชนะ(แกวน้ํา,ขัน

น้ํา) รองน้าํจากกอกน้ํา เวลาลาง

หนาแปรงฟน 

85 
(50.60%) 

60 
(35.71%) 

23 
(13.69%) 

2.37 0.71 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

22. นักเรียนอาบน้าํจากฝกบัวใน

หองน้ํา นกัเรียนไมเปดน้าํใหแรงที่สุด 

เพื่อความสะอาดของรางกาย 

74 
(44.05%) 

80 
(87.62%) 

14 
(8.33%) 

2.36 0.63 
ปฏิบัติ

บางครั้ง 

ปฏิบัติ

บางครั้ง 

23. นักเรียนใชสปริงเกอร รดน้ํา

ตนไมสัปดาหละครั้ง 

45 
(26.79%) 

58 
(34.52%) 

65 
(38.69%) 

1.88 0.80 

24. เมื่อเห็นน้าํเปดทิง้ไวนกัเรียนเขา

ไปปด 

84 
(50.00%) 

78 
(46.43%) 

6 
(3.57%) 

2.46 0.57 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

ปฏิบัติ

บางครั้ง 

25. นักเรียนเปดน้ําหยดใสภาชนะ

รองรับน้ํา  

57 
(33.93%) 

84 
(50.00%) 

27 
(16.07%) 

2.18 0.69 

สรุป    จํานวนบุคลากร   

เฉล่ีย ( )x  

527 
(44.81%) 

483 
(41.07%) 

166 
(14.12%) 

2.31 0.30 
ปฏิบัติ

บางครั้ง 

 

 

 

 



 
 

 จากตารางที่ 12 พบวาระดับพฤติกรรมการประหยัดพลงังานดานน้าํประปาของนักเรยีน

โรงเรียนบานนาทุง มีระดับการปฏิบัติ ตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัด

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผล  จากจาํนวนบุคลากรทัง้หมด 168 คน ตอบแบบสอบถามดานการ

มีสวนรวมตอรูปแบบ  7 ขอ คิดเปนบุคลากรทั้งหมด 1176 คน มพีฤตกิรรมการประหยัดพลงังาน

ดานน้ําประปามากที่สุด ระดับปฏิบัติทกุครั้ง  จาํนวน 527 คน  คิดเปนรอยละ 44.81  รองลงมาคือ

มีพฤติกรรมการประหยัดพลังงานดานน้ําประปาในระดบัปฏิบัติบางครั้ง  จํานวน  483 คน  คิดเปน

รอยละ 41.07  และมีพฤติกรรมการประหยัดพลังงานดานน้ําประปา ระดับไมเคยปฏิบัติ จํานวน  

166 คน  คิดเปนรอยละ  14.12  ดังนั้นจึงสรุปไดวา พฤติกรรมการประหยัดพลังงานดานน้าํประปา

ของนักเรียนตอรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล

อยู  สวนมากอยูที่ระดับปฏิบัติบางครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.3.4 พฤติกรรมของนักเรียนในการใชโทรศัพทอยางถูกวิธ ี
ตารางที่ 13  ระดับการปฏบิัติของนักเรยีนจากการประเมินพฤตกิรรมดานการใชโทรศัพท 

 นักเรียนโรงเรียนบานนาทุงที่เปนกลุมตัวอยาง  จาํนวน 168 คน มพีฤติกรรมประหยดั 

พลังงานดานการใชโทรศัพท ในแตละเนือ้หารายขอ  จากการศึกษาพบวา 

ระดับพฤติกรรมการใชโทรศัพท 
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16. ไมโทรศัพทติดตอกับเพือ่นเมื่อ

วางและอยูคนเดียว 

94 
(55.95%) 

64 
(38.10%) 

10 
(5.95%) 

2.50 0.61 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

17. จดคําถาม เตรียมคําตอบ จด

บันทกึขอความ หรือขอมูลระหวาง

ติดตอส่ือสาร 

25 
(14.88%) 

111 
(66.07%) 

32 
(19.05%) 

2.04 0.58 
ปฏิบัติ

บางครั้ง 

27. เมื่อวางหรืออยูคนเดียว นักเรียน

ไมโทรศัพทคยุกับเพื่อนนาน  

106 
(63.10%) 

53 
(31.55%) 

9 
(5.36%) 

2.58 0.59 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

28. โทรทางไกล นักเรียนกด 1234 

กอนหมายเลขที่จะโทร 

20 
(11.90%) 

48 
(28.57%) 

100 
(59.52%) 

2.46 0.71 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

ไมเคย

ปฏิบัติ 

29. ไมโทรศัพทคุยกับเพื่อนที่ถูกใจ 

จะนานเทาใดก็ได 

104 
(61.90%) 

52 
(30.95%) 

12 
(7.14%) 

2.55 0.63 

สรุป    จํานวนบุคลากร   

เฉล่ีย ( )x  

349 
(41.55%) 

328 
(39.05%) 

163 
(19.40%) 

2.43 0.32 
ปฏิบัติ 

ทุกครั้ง 

 

 จากตารางที่ 13  พบวาระดบัพฤติกรรมการประหยัดพลังงานดานการใชโทรศัพทของ

นักเรียนโรงเรียนบานนาทุง มรีะดับการปฏิบัติ ตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัด

พลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล  จากจํานวนบคุลากรทั้งหมด 168 คน ตอบแบบสอบถามดานการมีสวนรวมตอ

รูปแบบ  5 ขอ คิดเปนบุคลากรทั้งหมด 840 คน มีพฤติกรรมการประหยัดพลังงานดานการใชโทรศัพทมากที่สุด 

ระดับปฏิบัติทุกคร้ัง  จํานวน 436 คน  คิดเปนรอยละ 51.90  รองลงมาคือมีพฤติกรรมการประหยัดพลงังาน

ดานการใชโทรศัพทในระดับปฏิบัติบางครั้ง  จํานวน  328 คน  คิดเปนรอยละ 39.05  และมีพฤติกรรมการ

ประหยัดพลังงานดานการใชโทรศัพท ระดับไมเคยปฏิบัติ จํานวน  76 คน  คิดเปนรอยละ  9.05  ดังนัน้จึงสรุปได

วา พฤตกิรรมการประหยัดพลังงานดานการใชโทรศัพทของนักเรียนตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผลอยู  สวนมากอยูที่ระดับปฏิบัติทุกคร้ัง 



 
 

3.3.5 พฤติกรรมของนักเรียนในการใชแกสหุงตมอยางถูกวิธ ี

3.3.6  
ตารางที่ 14  ระดับการปฏบิัติของนักเรยีนจากการประเมินพฤติกรรมดานการใชแกสหงุตม 
 

  นักเรียนโรงเรียนบานนาทุงที่เปนกลุมตัวอยาง  จาํนวน 168 คน มพีฤติกรรมประหยดั 

พลังงานดานการการใชแกส็หุงตม  ในแตละเนื้อหารายขอ  จากการศึกษาพบวา 

ระดับพฤติกรรมการใชแกสหุงตม 
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26. นักเรียนไมใชเตาแกสยางอาหาร  9 
(5.35%) 

76 
(45.25%) 

83 
(49.40%) 

2.44 0.60 
ปฏิบัติ    

บางครั้ง 

30. นักเรียน/ครอบครัว เปดแกสหุง

ตมเหมาะสมกับการปรุงอาหารแต

ละประเภท 

20 
(11.90%) 

89 
(52.98%) 

59 
(35.12%) 

2.23 0.65 

ปฏิบัติ

บางครั้ง 

สรุป    จํานวนบุคลากร   

เฉล่ีย ( )x  

142 
(42.26%) 

165 
(49.11%) 

29 
(8.63%) 

2.34 0.45 
ปฏิบัติ    

บางครั้ง 

 

 จากตารางที่ 14   พบวาระดบัพฤติกรรมการประหยัดพลังงานดานการใช แกสหุงตมของ

นักเรียนโรงเรียนบานนาทุง มีระดับการปฏิบัติ ตอรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ีประสิทธิผล  จากจํานวนบคุลากรทัง้หมด 168 คน ตอบแบบสอบถาม

ดานการใชแกส็หุงตม  2 ขอ คิดเปนบุคลากรทั้งหมด 336 คน มพีฤติกรรมการใชแก็สหุงตมมาก

ที่สุด ระดับปฏิบัติบางครั้ง  จํานวน 165 คน  คิดเปนรอยละ 49.11   รองลงมาคือ ใชแก็สหุงตมใน

ระดับปฏิบัติทุกคร้ัง  จํานวน  142 คน  คิดเปนรอยละ 42.26  และการใชแก็สหุงตมระดับไมเคย

ปฏิบัติ จํานวน  29 คน  คิดเปนรอยละ  8.63  ดังนั้นจึงสรุปไดวาพฤตกิรรมการใชแก็สหงุตมของ

นักเรียนตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลงังานทัง้ระบบที่มปีระสิทธิผลอยู  

สวนมากอยูทีร่ะดับปฏิบัติบางครั้ง 

 


