
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาคนควาเรื่องรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่

มีประสิทธิผลนี้  มุงพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาประหยัดพลังงาน  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค  

คณะผูศึกษาไดกําหนดวิธีดําเนินการศึกษาคนควาออกเปน  3  ข้ันตอน  ไดแก 

 ข้ันตอนที ่ 1  การสรางและพฒันารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลังงาน

ทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 

 ข้ันตอนที่  2   การทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้ง

ระบบ 

 ข้ันตอนที่  3  ศึกษาผลการใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้ง

ระบบ 

  การดําเนินการคนควาทั้ง  3  ข้ันตอนดังกลาวสอดคลองกับกระบวนการวิจยัและพฒันา 

( Research and Development)  เพราะเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งขั้นตอนการดําเนินการคนควา

เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผลแสดงการ

ดําเนินการวิจัยดังภาพ 



 

ขั้นตอนที่  1  สรางและพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 

1.  ศึกษาสาระแนวคิด 

การอนุรักษพลังงานดวยเทคนิค 

1A+5Rและกลุมเฝาระวัง 

เทคนิคการบริหาร

แบบAIC 

ระบบการบริหารจัดการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วิธีประหยัดพลังงานไฟฟา 

น้ําประปา โทรศัพท แกส 

 
 
 

3. กําหนดกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงาน 

ทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 
 

4. สรางรูปแบบเชิงสมมุติฐานการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงาน     

ทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 
 

5.  แตงตั้งกรรมการระดับสถานศึกษาที่รับผิดชอบ 
 

6.  กําหนดแผนงานและโครงการโดยใชเทคนิค AIC (วิลเล่ียม  อีสมิท) กับบุคลากร 

 

 7.  แยกงานโครงการเปนฝาย 4 ฝาย  แตละฝายใช PDCA  ของ Demming 

 

2. ศึกษาสภาพการใชพลังงานของสถานศึกษาตัวอยาง, ศึกษาดูงานสถานศึกษาประหยัดพลังงานที่ประสบผลสําเร็จ 

8.  นักเรียนมีสวนรวมโดยผานสภานักเรียนและกํากับติดตามโดยงานบริหารทั่วไป           

เปนอนุกรรมการติดตามและเฝาระวังการใชพลังงานไมถูกวิธี 

 

ขั้นตอนที่  2  ทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 

แบบ 1 กลุมดูการพัฒนา                O1  O2  X...O3 O4…  

 

ขั้นตอนที่  3  ศึกษาผลการใชและพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มี  

ประสิทธิผล  

                                -  ศึกษาปญหาการใชพลังงานของสถานศึกษา โดยใชบันทึกปญหาและแกไข 

                                -  ศึกษาผลการใชพลังงานของสถานศึกษา บุคลากรและนักเรียน 4 เดือนกอนการ 

ทดลอง  ระหวางการทดลองและสรุปหลังการทดลอง  

                               -  นําปญหาการใชพลังงานของสถานศึกษามาปรับปรุงรูปแบบการบริหาร สถานศึกษาประหยัด 

พลังงานที่มีประสิทธิผล 

                               -  เปรียบเทียบผลการใชพลังงานในสถานศึกษา 4 เดือน กอนทดลอง 2 เดือนและระหวาง 

ทดลอง 2 เดือน 
 

ภาพที่  2  ขัน้ตอนการศกึษาคนควา 



 

ขั้นตอนการศึกษาคนควา 
 
 ขั้นตอนที่ 1  การสรางรูปแบบการบรหิารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงาน
ทั้งระบบที่มปีระสิทธิผล 
      1.1  ศึกษาเนื้อหาสาระแนวคิดจากเอกสารที่เกีย่วของกับการวิจยั  คือ   

 1.1.1  เทคนิคการวางแผนแบบAIC   

 1.1.2  ระบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 1.1.3  แนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน  
 1.1.4  มาตรการการอนุรักษพลังงานสําหรบัสํานกังาน 

 1.1.5  ใชกระบวนการบริหารและประเมินผลตามวงจรของเดมมิ่ง ( PDCA) 

 1.1.6  เทคนิคการใชกลุมสัมพันธ 

 1.1.7  เทคนิคการใชกลุมเฝาระวงัการใชพลังงานไมถกูวธิี 

  สาระจากการศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสําหรับการกําหนด

ความตองการ  ความจําเปนในการพัฒนารูปแบบและกําหนดรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้น-

พื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 

 1.2  การศึกษาดูงานการใชพลังงานของสถานศึกษาที่จัดโครงการ/ กิจกรรมเพื่อการประหยัด

พลังงานที่ประสบความสําเร็จดานการประหยัดพลังงาน จํานวน 2 โรงเรียน ไดแกโรงเรียนบานปากรอง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  โรงเรียนบานทุงนอย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 2 และศูนยทดลองวิชาการพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานจังหวัดพิษณุโลก 

 1.3  เชิญวิทยากรมาใหความรูและเปนกรรมการที่ปรึกษา 

 1.4  กําหนดกรอบโครงสรางองคการของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัด

พลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล จากการศึกษาแนวคิดทําใหไดแนวทางการกําหนดกรอบโครงสราง

ของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล ปรากฏผลดังนี ้



 

คณะกรรมการดําเนินการประหยัดพลังงาน 

คณะกรรมการกลุมประหยัดพลังงาน
(หองเรียน) (PDCA) 

คณะอนุกรรมการ 
ฝายบริหารทั่วไป  

คณะกรรมการเฝาระวังการใช
พลังงานที่ไมถูกวิธี (PDCA) 

คณะกรรมการจัดสรางบอผลิต
พลังงานทดแทน(PDCA) 

รายงานผลตอคณะกรรมการ
อํานวยการ 

คณะกรรมการดําเนินการประหยัด
พลังงาน 

ปฏิบัติงานอื่นทีค่ณะกรรมการ
อํานวยการมอบหมาย 

เฝาระวังการใชพลังงาน 
ที่ไมถูกวิธี 

คณะกรรมการอํานวยการของ
สถานศึกษา 

 

คณะกรรมการสภานักเรียน 
 

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

ภาพที่ 3  โครงสรางการบริหารสถานศกึษาประหยดัพลังงานทั้งระบบ 

  

ทดลองใชพลังงานทดแทน  

 

ประเมินผล ปรับปรุงแกไข 

 จัดสรางบอผลิตพลังงานทดแทน  

โครงสรางการบริหารสถานศึกษาประหยัดพลงังานทั้งระบบ 

กําหนดแนวทางในการดําเนิน
โครงการ 

ประสานงานกับคณะกรรมการทุก
ฝาย 

 

ประเมินผล ปรับปรุงแกไข 

จัดทําโครงการ/กิจกรรมเกียวกับการ
ประหยัดพลังงาน 

ประสานงาน อบรม/ใหความรู
เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 

จัดทํากระบวนการ AIC และกลุม
สัมพันธ 

 

กําหนดนโยบาย/จัดทําแผน 

ดําเนินการติดตาม  ทบทวน 
 และปรับปรุงแกไข (PDCA) 

 

กําหนดทีมงานและเปาหมาย 



 

 1.5  สรางรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่ม ี

ประสิทธิผล  เชน  การกําหนดนโยบาย  กฎระเบียบการใชพลังงานอยางประหยัดทีทุ่กคนตอง

รวมมือกนัปฏิบัติและจัดโครงการ/ กิจกรรมในการรณรงคการอนุรักษพลังงาน 

 1.6  แตงตั้งกรรมการที่รับผิดชอบ 

 การบริหารสถานศึกษาประหยัดพลงังาน  จะเปนตองแตงตั้งคณะกรรมการบริหารเพื่อ

ประหยัดพลงังานซึ่งประกอบดวยบุคลากรในระดับตางๆเพื่อประสานงานและรับผิดชอบใน

ภาพรวมทั้งหมดรวมกนัดังนี ้

 ผูอํานวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

 รองผูอํานวยการโรงเรียน   กรรมการ 

 หัวหนาฝายงานของโรงเรยีน    กรรมการ 

 ประธานสภานักเรียน    กรรมการ 

 หัวหนางานบริหารทัว่ไป   กรรมการและเลขานุการ 
โดยกําหนดภารกิจของคณะกรรมการดังตอไปนี้ 

 6.1.1  กําหนดนโยบายและวัตถุประสงคในการจัดการบริหารสถานศึกษาเพื่อ

ประหยัดพลงังาน 

 6.1.2  กําหนดการบริหารงานและโครงการตางๆของโรงเรียนประหยดัพลังงาน 

 6.1.3  รวมจัดทําแผนงานและแผนปฏิบัติราชการประจาํปของโรงเรยีน 

 6.1.4  การจัดกิจกรรมสนับสนุนตางๆ 

 1.7  ใชเทคนิค  AIC และ PDCA มาประยุกตใช 

 ข้ันตอนการใช AIC   ในรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้ง

ระบบ โดยฝายบริหารงานทัว่ไปเปนผูดําเนินการ ใชกระบวนการบริการ ของ เดมมิง่ PDCA เมื่อใช

ไป 1 เดือน ทบทวนกิจกรรมกลุมสัมพันธ เปนการกระตุนใหตืน่ตัว ดงัรายละเอียดทีป่รากฏใน

ตาราง 

 

 

 

 

 

 
 



 

ขั้นตอน ขั้นตอนการดําเนินการ 

7.1 ขั้นแสดงความคิดเห็น
และการยอมรบัซึ่งกัน

และกัน 

(A: Appreciation) 

 

 

 

 

7.2 ขั้นนําความรูและ
ประสบการณมา

กําหนดแผนงานและ

วิธีการดําเนินการ 

(I: Influence) 

 

 

 

 

7.3 ขั้นปฏิบัติตามแผนและ

การควบคุม 

          (C: Control) 

7.1.1  ประชุมคณะกรรมการเพื่อแนะนําตัวและสรางการยอมรับซึ่งกันและกัน 

7.1.2  บุคลากรรวมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อหาแนวทางในการประหยดั

พลังงาน.ในอนาคต 

7.1.3  บุคลากรนําผลการประชุมไปประชมุ รวมกับนักเรียนเพื่อสราง 

ความตระหนัก รวมกันในการประหยัดพลังงานของสถานศึกษา 

7.1.4  นําขอเสนอแนะแนวทางมาเรียบเรียงเปนแนวทางในการ 

ประหยัดพลังงาน 

7.1.5  บุคลากรนําผลการประชุมมาทําแผนการสอนในการเรียนการสอน 

7.2.1  นําผลการประชมุมาวิเคราะห รวมกันลําดับความสําคัญความเปนไปได 

ความสําคัญกอนหลัง 

7.2.2  จัดทําแผนปฏิบัติการในการประหยัดพลังงานของสถานศึกษา 

7.2.3  วิเคราะหความเปนจริง และความเปนไปได 

7.2.4  จัดลําดบัความสําคัญของกิจกรรม 

7.3.5  จัดทําแผนปฏิบัติการผูรับผิดชอบ 

-  บุคลากรฝายวิชาการ     -    บุคลากรฝายธุรการ 

-  บุคลากรฝายอาคารสถานที่          -  บุคลากรฝายกิจกรรมนักเรียน 

7.3.6  มาตรการ การอนุรักษพลังงานสําหรับสํานักงาน 

7.3.1  ลงมือปฏิบัติ ตามบทบาทความรับผิดชอบของตน(PDCA) 

7.3.2  ประเมินคา ทุก 1 เดือน ทบทวนบทบาทและผลงาน(กลุมสัมพันธ) 

7.3.3  ประเมินผลทุกป มีการประชุมและประเมินความกาวหนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

1.8  ไดรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล ดงัภาพ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

           สถานศึกษา 

- หนวยการใชไฟฟาลดลง 

- หนวยการน้ําประปาลดลง 

- คาโทรศัพทเพื่อการสื่อสาร

ลดลง 

- การใชวัสดุสิ้นเปลืองลดลง 

              บุคลากร 

- มีความรับผิดชอบรวมกันใน

การประหยัดพลังงาน 

- มีพฤติกรรมในการใช

พลังงานเปลี่ยนไปในทิศทาง

ที่ดี 

- นําหลักการประหยัด

พลังงานไปใชอยางยั่งยืน 

การกํากับ และตดิตาม 
ผลที่เกิด 

ปญหา 

- กําหนดนโยบาย /จัดทําแผน

ปฏิบัติงาน /กําหนดมาตรการ 

- กําหนดทีมงานและเปาหมาย 

- ประสานงาน 

- อบรม / ใหความรู และสงเสริม

การใชพลังงานทดแทน 

- ติดตามผลการดําเนินงาน 

- ทบทวนปรับปรุงแกไข 

คณะกรรมการดําเนินงานประหยัดพลังงานของโรงเรยีน 

กระบวนการกลุมสัมพันธ 

ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการกลุมประหยัด

พลังงาน(หองเรียน) ( PDCD ) 

คณะกรรมการเฝา

ระวังการใชพลังงาน

ที่ไมถูกวิธี 

(PDCA) 

- ดําเนินการเฝาระวัง

การใชพลังงานอยาง

ไมถูกวิธีในโรงเรียน 

- รายงานผลการ

ปฏิบัติสัปดาหละ 1 

คร้ัง 

- งานอื่นที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

- นํามาตรการมาจัดทําโครงการ 

/กิจกรรม 

- กําหนดแนวทางในการ

ดําเนินงานตามโครงการ/

กิจกรรม 

- ปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด

เพื่อเพ่ิมประสิทธภิาพ 

- ประสานงาน 

- ประเมินผลการดําเนินงาน 

- ทบทวน ปรับปรุง แกไข 

คณะอนุกรรมการฝาย

บริหารงานทั่วไปของโรงเรียน  

(AICและPDCA) 

            นักเรียน 

- มีความรับผิดชอบรวมกันใน

การประหยัดพลังงาน 

- มีพฤติกรรมในการใช

พลังงานเปลี่ยนไปในทิศทาง

ที่ดี 

- นําหลักการประหยัด

พลังงานไปใชอยางยั่งยืน 

พัฒนาหรือปรับปรุงรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบอยางมีประสิทธิผล 

คณะกรรมการดําเนินงาน 

การบริหารงานภายในสถานศึกษา 

(ผูบริหาร,หัวหนาฝายงานตาง ๆ และ

ครูหัวหนาชวงชั้น) 

ที่ปรึกษา/เจาหนาที่/

วิทยากรผูเชี่ยวชาญ 

เฉพาะดาน 

 

ประธานสภานักเรียนและ

คณะกรรมการสภานักเรียน 

 

คณะกรรมการ

สงเสริมการใช

พลังงานทดแทน 

- 

-  สงเสริมใหมี

การใชพลังงาน

ทดแทนโดยการ

สรางบอแกส

ชีวภาพจากมูล

สัตวเปนบอ

สาธิต 

ภาพที่ 4  รูปแบบการบรหิารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสทิธิผล 



 

การบรหิารจดัการ 
 
  การบริหารจัดการตามรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พื้นฐานประหยัดพลังงานทั้ง

ระบบที่มีประสิทธิผล ดาํเนนิการ ดังนี ้

1.  ทุกโรงเรียนมีคณะกรรมการอํานวยการของโรงเรียนอยูแลว ซึง่ประกอบดวย 

 1.1  ผูอํานวยการสถานศึกษา    ประธานคณะกรรมการ 

 1.2  รองผูอํานวยการสถานศึกษา  รองประธานคณะกรรมการ 

 1.3  หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 

 1.4  หัวหนาฝายธุรการ การเงิน และพัสดุ กรรมการ 

 1.5  หัวหนาฝายวิชาการ   กรรมการ 

 1.6  หัวหนาสายชวงชัน้   กรรมการ 

 1.7  หัวหนาฝายงานบริหารทั่วไป  กรรมการและเลขานุการ 

 2.  โรงเรียนเชญิผูมีความรูความสามารถหรือผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประหยัดพลงังาน 

ไฟฟา น้าํประปา และโทรศัพท เปนที่ปรึกษา ซึง่ไดแก 

 2.1  ผูจัดการการไฟฟาอําเภอหนองไผ จงัหวัดเพชรบูรณ 

 2.2  ผูจัดการการประปาอาํเภอหนองไผ จงัหวัดเพชรบูรณ 

 2.3  ผูจัดการองคการโทรศัพท อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

 3.  แตงตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนของโรงเรียนเปนทีป่รึกษา 

 4.  คณะกรรมการอํานวยการแตงตั้งคณะกรรมกรรมการดําเนินงานประหยัดพลงังานของ

โรงเรียน 1 ชุด ประกอบดวย 

 4.1 ผูจัดการการไฟฟาอําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ                       ที่ปรึกษา 

 4.2 ผูจัดการการประปาอําเภอหนองไผ จงัหวัดเพชรบูรณ                     ที่ปรึกษา 

 4.3 ผูจัดการองคการโทรศัพท อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ            ที่ปรึกษา    

 4.4 ผูอํานวยการสถานศึกษา      ประธานกรรมการ 

 4.5 รองผูอํานวยการสถานศกึษา    ประธานกรรมการ 

 4.6 หวัหนาฝายธุรการ การเงิน และพัสดุ   กรรมการ 

 4.7 หวัหนาฝายวิชาการ     กรรมการ 

 4.8 หวัหนาสายชวงชั้น     กรรมการ 

 4.9 หวัหนาฝายงานบริหารทัว่ไป   กรรมการและเลขานุการ 

 



 

 5.  คณะกรรมการดําเนินงานประหยัดพลงังานของโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการ

ประหยัด พลังงาน   4  คณะ ประกอบดวย 

 5.1  คณะอนกุรรมการบริหารทั่วไป ประกอบดวย 

 5.1.1   รองผูอํานวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 

 5.1.2   ตัวแทนฝายวิชาการ  กรรมการ 

 5.1.3   ตัวแทนฝายบุคคล  กรรมการ 

 5.1.4   ตัวแทนฝายบริหารทัว่ไป  กรรมการ 

 5.1.5   ตัวแทนฝายงบประมาณ  กรรมการ 

 5.1.6   ประธานสภานกัเรียน  กรรมการ 

 5.1.7   หวัหนาฝายอาคารสถานที ่  กรรมการและเลขานุการ 

  คณะอนุกรรมการบริหารทั่วไป  มีหนาที ่ดังนี ้ 

 1.  อบรมใหความรูเกีย่วกับวิธีการประหยดัพลังงาน 

 2.  ดําเนนิการจัดทํากระบวนการ AIC 

 3.  กําหนดนโยบาย และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

 4.  กาํหนดกลุมเปาหมาย และกําหนดมาตรการในการประหยัดพลงังาน 

 5.  ติดตาม กาํกับผลการดําเนินงานและจดัทํากลุมสัมพนัธ 

 6.  ทบทวน ปรับปรุงแกไข (PDCA) 

    5.2  คณะกรรมการกลุมประหยัดพลงังานในหองเรียน  ประกอบดวย 

  5.2.1  หัวหนาฝายอาคารสถานที ่  ประธานกรรมการ 

  5.2.2  ครูประจําชั้นทุกชัน้   กรรมการ 

  5.2.3  หัวหนาชั้นทกุชั้น    กรรมการ 

  5.2.4  ประธานสภานกัเรียน   กรรมการ 

  5.2.5  ครูฝายอาคารสถานที ่1 คน  กรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการกลุมประหยดัพลังงานในหองเรียน มหีนาที ่ 

 1.  นํามาตรการหรือนโยบายมาจัดทําโครงการหรือกิจกรรม 

 2.  กาํหนดแนวทางในการดาํเนนิงานตามโครงการหรือกิจกรรม 

  3.  ปฏิบัติตามแนวทางทีก่าํหนดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  

  4.  ประสานงาน 

  5.  ประเมินผลการดําเนินงาน 



 

 6. ทบทวน ปรับปรุง แกไข  (PDCA) 

 5.3  คณะกรรมการเฝาระวงัการใชพลงังานที่ไมถูกวธิี ชัน้ละ1 คณะประกอบดวย 

 5.3.1  ครูประจําชั้นแตละชัน้   ประธานกรรมการ 

 5.3.2  นักเรียนในชัน้ที่ไดรับการคัดเลือก 3 คน กรรมการ 

 5.3.3  หัวหนาชั้นแตละชั้น   กรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการเฝาระวังการใชพลังงานที่ไมถูกวธิี  มหีนาที ่

 1.  เฝาระวงัการใชพลังงานที่ไมถูกวิธี  

 2.  แนะนาํวธิกีารใชพลงังานอยางประหยดัและคุมคา 

 3.  รายงานผลการดําเนินงานตอ คณะกรรมการกลุมประหยัดพลงังานใน 

หองเรียน สัปดาหละ  1 คร้ัง 

 5.4  คณะกรรมการสงเสริมการใชพลงังานทดแทน ประกอบดวย 

  5.4.1  รองผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนบานนาทุง   ประธานกรรมการ 

  5.4.2  หัวหนาฝายงานงบประมาณ   กรรมการ 

  5.4.3  หัวหนาฝายงานวิชาการ    กรรมการ 

  5.4.4  หัวหนาฝายงานบุคคล    กรรมการ 

  5.4.5  หัวหนาฝายงานบริหารทั่วไป  กรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการสงเสริมการใชพลังงานทดแทน มีหนาที ่

      สงเสริมการใชพลังงานทดแทน โดยสรางบอแกสชีวภาพจากมูลสัตวเปนบอสาธติ

เพื่อใหบุคลากรภายในโรงเรยีนเกิดความตระหนกัและจติสํานึกในการประหยัดพลงังาน 

 
ขั้นตอนที่  2  การทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลังงานทัง้
ระบบที่มีประสิทธิผล 
 2.1  รูปแบบการทดลอง 

 รูปแบบการทดลองใชแบบหนึง่กลุมดกูารพัฒนา (One group developmental design)   

และเปนการศึกษาทดลองในภาคสนาม (Field Experimental Research) ดังนี ้

O1  O2   X   O3  O4

 เมื่อ  O1  =  คาที่สังเกตไดเดือนที ่1 (จํานวนหนวยไฟฟา ,น้าํประปา ,และโทรศัพทที่ใช) 

 O2  =  คาที่สังเกตไดเดือนที่ 2 (จํานวนหนวยไฟฟา ,น้ําประปา ,และโทรศัพทที่ใช) 

 O3  =  คาที่สังเกตไดเดือนที่ 3 (จํานวนหนวยไฟฟา ,น้ําประปา ,และโทรศัพทที่ใช)ระหวาง

การทดลอง 



 

 O4  =  คาที่สังเกตไดเดือนที่ 3 (จํานวนหนวยไฟฟา ,น้ําประปา ,และโทรศัพทที่ใช)ระหวาง

การทดลอง 

 X  =  การใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลงังานทีม่ีประสิทธิผล 

 2.1.1  รวบรวมขอมูลกอนการทดลอง  โดยศึกษาจาํนวนหนวยไฟฟา  น้าํประปา  

และโทรศัพท  ที่ใชเปนเวลา  2 เดือน   

 2.1.2  รวบรวมขอมูลระหวางการจัดกจิกรรมตามรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้

พื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผลทุกเดอืน  เปนเวลา  2  เดือน 

 2.1.3  รวบรวมขอมูลเมื่อส้ินสุดการศึกษาคนควา โดยศึกษาจาํนวนหนวยไฟฟา

น้ําประปา และโทรศัพทที่ใช  แบบสอบถามความพึงพอใจตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล  และแบบประเมินพฤติกรรมการประหยัด

พลังงานของนกัเรียน 

 2.  กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ เปนบุคลากรในโรงเรียนบานนาทุง  อําเภอหนองไผ  

จังหวัดเพชรบรูณ  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 3  ประกอบดวยผูใหขอมูล  จํานวน  

191 คน  ซึง่จาํนวนกลุมตัวอยางกําหนดตามตารางของ  Krjcie, R.V,และ D.W.  Morgan (บุญชม  

ศรีสะอาด, 2535 หนา 72)  มีวิธีการสุมตัวอยาง ดังนี ้

 2.2.1  ใชประชากรที่เปนบุคลากรในโรงเรียนบานนาทุง อําเภอหนองไผ จังหวัด

เพชรบูรณ สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ปการศึกษา 2550 ทั้งหมด 343 คน 

 2.2.2  ผูบริหารสถานศึกษา  บุคลากร  นกัการภารโรง  โรงเรียนบานนาทุง      

อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 3   ทุกคน  ไดกลุม

ตัวอยาง  23  คน 

 2.2.3  สุมนักเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 2  ถงึมัธยมศึกษาปที่ 3  โดยการสุม

อยางงาย (Simple Random Sampling)  ระดับช้ันละ  21  คน ไดกลุมตัวอยาง  จํานวน 168  คน

ทั้งนี้การสุมกลุมตัวอยางไมไดคํานึงถงึเพศและอาย ุ

 2.2.4  ครอบครัวของนักเรียนที่ไดรับการสุมในขอ 2.2.3  เปนกลุมตัวอยางที่ใช

พลังงานไฟฟา  น้าํประปา และโทรศัพท 

 

 

 



 

 ผลการสุมตัวอยาง  โรงเรียนบานนาทุง   อําเภอหนองไผ  จงัหวัดเพชรบูรณ สํานักงาน 

เขตพื้นการศึกษาเพชรบูรณ  เขต  3  ผูใหขอมูลของการศกึษาคนควา  จําแนกเปน ผูบริหาร

สถานศกึษา  จํานวน  2  คน  บุคลากร  จํานวน  20  คน นักการภารโรง  จาํนวน  1  คน  และ

นักเรียน  จํานวน  168  คน  รวมทัง้สิ้น  191  คน   

 2.3  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  ไดแก 

  2.3.1  รูปแบบเชิงสมมติฐานการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยดัพลังงานทัง้

ระบบที่มีประสิทธิผล( ไดมาจากขัน้ตอนที่ 1) 

 2.3.2  แบบสอบถามความพึงพอใจในการรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบของบุคลากร 

 2.3.3  แบบประเมินพฤติกรรมการใชพลงังานอยางถูกวิธเีพื่อการประหยัดพลังงาน

ของนักเรียน 

 2.4  วธิีการสรางเครื่องมือ 

      แบบสอบถามความพงึพอใจในรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยดั

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผลและแบบประเมนิพฤตกิรรมประหยัดพลังงานของนกัเรียนที่ใชใน

การทดลอง  มรีายละเอียดดงันี ้

 2.4.1 ศึกษาเอกสาร  ตาํรา  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกีย่วของกับรูปแบบการบริหาร

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสิทธิผลเพื่อเปนขอมูลสําหรับกําหนดตวั

แปรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ 

 2.4.2  กําหนดกรอบแนวคดิและนิยามตัวแปรที่จะศึกษา 

 2.4.3  กําหนดขอบขายของขอคําถามตามขอบขายของการบรหิารสถานศกึษา

ประหยัดพลงังาน 

 2.4.4  สรางรปูแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ี

ประสิทธิผล 

 2.4.5  นํารางรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่

มีประสิทธิผล  แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากร และแบบประเมินพฤติกรรมการประหยัด

พลังงานของนักเรียน ที่สรางขึ้นเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  เพื่อพิจารณาความถูกตองเหมาะสม

ในดานรูปแบบ  ความครอบคลุมเนื้อหา  วัตถุประสงค ความชัดเจนของภาษา และหาความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity)  ของแบบสอบถาม โดยหาความสอดคลองระหวางขอ



 

คําถามกับกิจกรรมการประหยัดพลังงาน ไดคา IOC  (IOC: Index of Congruence)  อยูระหวาง   

0.60 – 1.00   โดยมีผูเชี่ยวชาญประกอบดวย   

 1.  นายพพิัฒน  พรมโพธิ ์  ผูอํานวยการโรงเรียนบานปากรอง 

 2.  นายบันเทงิ  ทานะขนัธ ผูอํานวยการโรงเรียนบานทุงนอย 

 3.  ผูจัดการไฟฟาอําเภอหนองไผ จงัหวดัเพชรบูรณ 

 4.  ผูจัดการประปาอําเภอหนองไผ จงัหวดัเพชรบูรณ 

 5.  ผูจัดการองคการโทรศัพทอําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

 2.4.6  นําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไข 

 2.4.7 จัดพิมพแบบสอบถามและแบบประเมินฉบับสมบูรณ เพื่อใชในการศึกษาและ

เก็บขอมูล 

 2.4.8  นํารูปแบบที่ปรับปรุงแกไขแลว  ไปทดลองใช ในองคการทีเ่ปนกลุมตัวอยาง 

 2.5  การทดลองและการเกบ็รวบรวมขอมลู 

 ผูศึกษาไดกําหนดใหมีการปฏิบัติงานภาคสนามในปการศึกษา 2550 เปนเวลา 2 เดือน  

และเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูศึกษาคนควาเอง  ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลกอนและหลังการ

ทดลองดังนี ้

 2.5.1  ผูศึกษาขอหนงัสือขอความรวมมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิต

วิทยาลัยถึงผูอํานวยการสถานศึกษา และหนวยงานทีเ่กีย่วของเพื่อทดลองใชรูปแบบ  เก็บขอมูล 

และใหขอเสนอแนะในการใชรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่

มีประสิทธิผล 

 2.5.2  ผูศึกษาทาํเรื่องบนัทกึขออนุญาตผูอํานวยการสถานศึกษา เพื่อทําการ 

ทดลองรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบอยางมปีระสิทธิภาพ 

 2.5.3  ผูศึกษาประสานบุคลากรผูควบคมุกิจกรรมสภานักเรียนเพื่อเสนอมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรมและการมสีวนรวมในกจิกรรมในสภานกัเรียน 

 2.5.4  ผูศึกษาประสานบุคลากรผูรับผิดชอบงานดานงบประมาณเพือ่ขอขอมูลคา

สาธารณูปโภคของสถานศกึษายอนหลัง เปนเวลา 2 เดือนรวมทั้งระหวางทดลอง 2 เดือน 

 2.5.5  ผูศึกษาขอหนงัสือจากผูอํานวยการสถานศกึษา ถงึผูปกครองนักเรียนกลุม

ตัวอยางเพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับการทดลองใชรูปแบบ  การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัด

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิภาพและขอความรวมมือในการมีสวนรวมในการทดลองและรวบรวม

ขอมูล 



 

 2.5.6  รวบรวมขอมูลกอนการทดลอง  โดยศึกษาจาํนวนหนวยไฟฟา น้ําประปา 

และโทรศัพท  ของสถานศึกษา  บุคลากรและครอบครัวของนักเรียนทีใ่ชยอนหลงั  เปนเวลา  2 

เดือน  และสังเกตพฤติกรรมการใชพลงังานของบุคลากร  นกัเรียน 

 2.5.7  รวบรวมขอมูลระหวางการจัดกจิกรรมตามรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้

พื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผลทุกเดอืน เปนเวลา 2 เดือน 

 2.5.8  รวบรวมขอมูลเมื่อส้ินสุดการศึกษาคนควา  โดยศึกษาจาํนวน  หนวยไฟฟา 

น้ําประปา  โทรศัพทและเชื้อเพลิงที่ใช  และรวบรวมขอมลูจากแบบสอบถามพฤติกรรมการใช

พลังงานทีถู่กวิธีในการประหยัดพลงังานของนักเรียนและแบบสอบถามความพงึพอใจตอรูปแบบ

การบริหารสถานศึกษาประหยัดพลงังานของบุคลากร 

 2.6  การวิเคราะหขอมูล 

 2.6.1  โดยการใชคอมพิวเตอรจัดทํากราฟเพื่อดูแนวโนมของหนวยไฟฟา 

น้ําประปา และโทรศัพท  

   2.6.2  ใชคอมพิวเตอรคํานวณคาสถิติจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอรูปแบบ

การบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยดัพลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผล 

ของบุคลากร และแบบประเมินพฤติกรรมตอการประหยดัพลังงานของนักเรียน 

 2.7  สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2.7.1  วิเคราะหจากกราฟ 

   2.7.2  คาสถิต ิ,คารอยละ,  คาเฉลี่ย ( )x , คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 

 2.7.3  การเปรยีบเทยีบขอมลูจากหนวยการใชไฟฟากอนและระหวางการใชรูปแบบ  

โดยใชการทดสอบคา ท ี

 2.8  เกณฑการแปลคาคะแนนของแบบสอบแตละชุด มีดังนี ้

  2.8.1  แบบสอบถามความพึงพอใจของบคุลากร ใชแบบมาตรฐานสวนประมาณคา 

( Rating Scale)โดยแปลคาเฉลี่ย ( )x ตามแบบสอบถามของคณะผูศึกษาแบงเปน 5 ระดับ  คือ 

 คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00   ระดับความคิดเหน็การประหยัดพลังงาน มากที่สุด 

 คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50   ระดับความคิดเหน็การประหยัดพลังงาน มาก 

 คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50   ระดับความคิดเหน็การประหยัดพลังงาน ปานกลาง 

 คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50   ระดับความคิดเหน็การประหยัดพลังงาน นอย 

 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50   ระดับความคิดเหน็การประหยัดพลังงาน นอยที่สุด 

 



 

 2.8.2  แบบประเมินพฤติกรรมการประหยัดพลังงานของนกัเรียน ผูศึกษาถือ 

เกณฑการใหคะแนนขอคิดเห็นที่มีลักษณะนิมานดงันี ้

  ปฏิบัติทุกคร้ัง  ใหคะแนน 3   คะแนน 

 ปฏิบัติบางครั้ง  ใหคะแนน 2   คะแนน 

 ไมเคยปฏิบัติ   ใหคะแนน 1   คะแนน 

 
ขั้นตอนที่  3  การพัฒนาและศกึษาผลการใชรูปแบบการบรหิารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสทิธิผล 
 3.1  นําปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการทดลองมาเขาที่ประชุมเพื่อหาแนวทางแกไข 

 3.2  นําบนัทกึการแกไขมาหาขอสรุปเพื่อปรับปรุงรูปแบบ 

 3.3  ปรับปรุงรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ี

ประสิทธิผล 

 3.4  ทดลองใชรูปแบบตอจนกระทั่งสิน้สดุการศึกษาคนควา 

 3.5  สรุปผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลงังานทัง้

ระบบที่มีประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

 

 

 

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายละเอียดจากกรอบแนวคิดในการวิจัย 
แนวทางการดําเนินการตามกรอบแนวคิด 

นําปญหามาแกไข ปรับปรุงรูปแบบ 

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ีประสิทธิผล 

รูปแบบการบรหิารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบ (เชิงสมมุติฐาน)  

: ไฟฟา  น้ําประปา  โทรศัพท  การใชพลังงานทดแทนและแกส 

      สราง  

กิจกรรมของสถานศึกษา 
 
1. มีมาตรการประหยัด
พลังงานในสถานศึกษา 
ทั้งระบบ โดย ใช
กระบวนการ AIC 
2. จัดประชุมกําหนด
นโยบาย / มาตรการ/กรอบ
งานโดยผูเชี่ยวชาญเปนที่
ปรึกษา                     
3. สงเสริม สนับสนุน
กิจกรรมประหยัดพลังงาน
ใชกระบวน กลุมสัมพันธ 
4. มีบอพลังงานชีวภาพ 
ใชเปนพลังงานทดแทน 

กิจกรรมของบุคลากร 
 
1.  มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
2.  นํามาตรการมาวิเคราะห
จัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรม
นักเรียน 
3.  สงเสริมความรูและ 
วิธีการประหยดัพลังงาน 
4.  การรณรงค 
5.  สอดแทรกในกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยางตอเนื่อง
ในทุกระดับชั้น 

ทดลองใชรูปแบบ  ศึกษาปญหา  ผลการใชพลังงานและพฤติกรรมการประหยัดพลังงาน 

กิจกรรมของนักเรียน/ชุมชน 
 
1. มีความรูและรูวิธีปฏบิัติ
เกี่ยวกับการประหยัด
พลังงาน 
2. มพีฤติกรรมในการลดใช
พลังงาน 
3. สามารถนําไปเผยแพรสู
ครอบครัวได 
4.  มีคณะกรรมการเฝา
ระวังการใชพลังงานงาน
อยางไมถูกวธิ ี

 
 
 
 
 
 

-  ระบบการบริหาร  

สถานศกึษา 

-  รูปแบบการ

บริหารสถานศกึษา

ของ โชติ  โมม ีและ

คณะ (2549) 

ทฤษฎี 1A + 5 R 

A1– Avoid 
R1- Reduce 

      R2- Reuse 

      R3- Repair 

      R4  - Recycle 

     R5 - Reject 

 - เทคนิค AIC 

 - เทคนิค PDCA 

- กลุมสัมพันธ 

- ศึกษาดงูาน

โรงเรียน/หนวยงาน/

บานที่ใชพลงังาน   

ทดแทนที่ประสบ

ความสาํเร็จ  

- การอบรม 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 



 

 สถานศกึษาประชุมรวมกับบุคลากรกําหนดเปาหมาย  และดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล

พื้นฐาน เพื่อกาํหนดกรอบงานและมาตรการประหยัดพลงังานในสถานศึกษา  สงผลตอการประหยัด

พลังงานทัง้ระบบ  ดังนี ้

 1.  ผูบริหาร  ครู  หวัหนาฝายตาง ๆ  สภานักเรียน รวมประชุมเพื่อหามาตรการรวมกันใน

การประหยัดพลังงานตาง ๆ อันไดแกการประหยัดไฟฟา  น้ําประปา  โทรศัพท และการนาํพลังงาน

ทดแทนมาใช ซึ่งไดวิธีการและมาตรการดงันี้คือ 

 1.1  การประหยัดไฟฟา   

 1.1.1  รณรงคการประหยัดโดยการติดปายขอหามและขอควรปฏิบัติในการ

ประหยัดไฟฟา 

 1.1.2  จัดนิทรรศการและสาธิตการใชไฟฟา และอุปกรณไฟฟาตาง ๆ อยางถูกวิธ ี

 1.1.3  ครูประจําชั้น / ประจําวิชา จัดกิจกรรมสอดแทรกในการเรียนการสอนโดย

เนนกิจกรรมอยางหลากหลายวิธ ีเพื่อเปนการสงเสริมและปลูกฝงในการประหยัดพลงังานไฟฟา 

  1.1.4  แตงตัง้คณะกรรมการประจําหองเรียน  ประกอบดวยครูประจําชั้นเปน

ประธาน และนักเรียนในชัน้  4-5  คน เปนกรรมการ  เพือ่เฝาระวงัและควบคุมดูแลการใชไฟฟาโดย

ไมถูกวิธ ี

 1.1.5  คณะกรรมการเฝาระวังการใชไฟฟาโดยไมถกูวิธ ี มีหนาที่เฝาระวังควบคุม 

และรายงานตอคณะกรรมการดําเนนิงานสถานศกึษาประหยัดพลงังานทัง้ระบบ สัปดาหละ  1  คร้ัง 

 1.2  การประหยัดน้าํประปา 

 1.2.1  รณรงคการประหยัดน้าํประปาโดยการติดปายบอกถึง คุณลักษณะการใช

ประโยชนของน้ําแตละจุด  เชน ใชเปนน้ําดื่มเทานัน้  ใชเปนน้าํใชหามดื่ม    

 1.2.2  จัดนิทรรศการและสาธิต การใชน้ําอยางถูกวิธี  ประหยัดและคุมคา 

 1.2.3  ครูประจําชั้น / ประจําวิชา จัดกิจกรรมสอดแทรกในการเรียนการสอน  

โดยเนนกิจกรรมอยางหลากหลายวิธ ีเพื่อเปนการสงเสรมิและปลูกฝงในการรูจักใชน้าํอยาง

ประหยัดและคุมคา  

 1.2.4  แตงตัง้คณะกรรมการประจําหองเรยีน ประกอบดวยครูประจําชั้นเปนประธาน 

และนักเรียนในชั้น  4-5  คน เปนกรรมการ   เพื่อเฝาระวงัและควบคุมดูแลการใชน้ําโดยไมถูกวิธ ี

 1.2.5  คณะกรรมการเฝาระวังการใชน้าํโดยไมถูกวธิี  มหีนาที่เฝาระวังควบคุม 

และรายงานตอคณะกรรมการดําเนนิงานสถานศกึษาประหยัดพลงังานทัง้ระบบ  สัปดาหละ 1 ครั้ง 

 



 

 1.3  การประหยัดคาโทรศัพท 

 1.3.1  รณรงคโดยอธิบายวิธกีารใช   การจดันิทรรศการและใหความรูเกี่ยวกับการ

ใชโทรศัพทอยางถกูวธิ ี

 1.3.2  จัดทําขอปฏิบัติในการใชโทรศัพทอยางประหยัดที่โตะโทรศัพทของโรงเรียน

ทุกเครื่อง เชน กอนจะสื่อสารควรเขียนถงึสิง่ที่ตอง  หรือขอความที่จะสือ่สาร  หรือขอมูลที่ตองการ 

เพื่อใหการสื่อสารรวดเร็ว  มคีวามเขาใจตรงกัน และถูกตอง 

 1.3.3  ครูประจําชั้นสงเสริมและแนะนาํการใชโทรศัพทอยางถูกวิธีและประหยัดใน

หองเรียน 

 1.4  การใชพลังงานทดแทน  การใชพลังงานทดแทนของสถานศึกษาประหยัดพลงังาน

ทั้งระบบที่มีประสิทธิผลในทีน่ี้คือการนํากาซชีวภาพที่เกิดจากการหมกัมูลสัตวมาใชเปนพลงังาน

ทดแทนพลงังานอืน่ ๆ โดยสถานศกึษาทาํการสรางบอหมักกาซชีวภาพจากมูลสัตวขนาดเสนผา 

ศูนยกลาง  2  เมตร  ลึก  1.60  เมตร  จํานวน  1  บอ และใชมูลสัตวจากฟารมที่อยูใกลบริเวณ

สถานศกึษา มาเปนวัสดุในการหมัก ซึง่จะเปนพลงังานทีท่ดแทนการใชกาซหุงตมที่สถานศกึษา

สามารถนําไปใชไดในอนาคต 

 2.  เชิญวิทยากร ซึ่งเปนผูมคีวามรูดาน การประหยัดไฟฟา  น้ําประปา  โทรศัพท  มาให

ความรูเกีย่วกบัวิธีการประหยัดพลังงาน  และวิธีการใชพลังงานอยางไรใหเกิดความคุมคา  ซึ่ง

วทิยากร  ประกอบดวย 

 2.1  ผูจัดการไฟฟาอําเภอหนองไผ   จงัหวดัเพชรบูรณ   

 2.2  ผูจัดการการประปาอาํเภอหนองไผ   จังหวัดเพชรบรูณ   

 2.3  ผูจัดการองคการโทรศัพทอําเภอหนองไผ  จงัหวัดเพชรบูรณ 

 3.  ศึกษาดูงานสถานศึกษา/หนวยงาน/บาน ที่ใชพลงังานทดแทนที่ประสบความสาํเร็จดังนี ้

 3.1  ศึกษาดูงานที่ศูนยทดลองวิชาการพลงังานทดแทนและอนุรักษพลังงาน  จงัหวดั

พิษณุโลก  เลขที่  80  หมูที ่3  ตําบล  มะขามสูง  อําเภอเมือง  จังหวดั  พษิณุโลก  ซึ่งไดรับความ

อนุเคราะหจาก  นายสายัณห  คาํสายใย  เจาหนาที่ศนูยทดลองวิชาการพลังงานทดแทนและ

อนุรักษพลังงาน  เปนวทิยากรในการใหความรูและนําเยี่ยมชม 

 3.2  ศึกษาดูงานการใชพลงังานทดแทนจากกาซชีวภาพที่บานเลขที่ 46/1  หมูที ่3  

ตําบลมะขามสูง  อําเภอเมอืง  จงัหวัดพษิณุโลก   ซึง่เปนบานของนายประทิน  ศรีแกวถอย   



 

 4.  ผูบริหาร  ครู  หวัหนาฝายตาง ๆ  สภานักเรียน รวมประชุมเพื่อหามาตรการรวมกันใน

การประหยัดพลังงานตาง ๆ อันไดแกการประหยัดไฟฟา  น้ําประปา  โทรศัพท และการนาํพลังงาน

ทดแทนมาใช ซึ่งไดวิธีการและมาตรการดงันี้คือ 

 4.1  การประหยัดไฟฟา   

 4.1.1  รณรงคการประหยัดโดยการติดปายขอหามและขอควรปฏิบัติในการ

ประหยัดไฟฟา 

 4.1.2  จัดนิทรรศการและสาธิตการใชไฟฟา และอุปกรณไฟฟาตาง ๆ อยางถูกวิธ ี

 4.1.3  ครูประจําชั้น / ประจําวิชา จัดกิจกรรมสอดแทรกในการเรียนการสอน  โดย

เนนกิจกรรมอยางหลากหลายวิธ ีเพื่อเปนการสงเสริมและปลูกฝงในการประหยัดพลงังานไฟฟา 

  4.1.4  แตงตัง้คณะกรรมการประจําหองเรียน  ประกอบดวยครูประจําชั้นเปน

ประธาน และนักเรียนในชัน้  4-5  คน เปนกรรมการ  เพือ่เฝาระวงัและควบคุมดูแลการใชไฟฟาโดย

ไมถูกวิธ ี

 4.1.5  คณะกรรมการเฝาระวังการใชไฟฟาโดยไมถกูวิธ ี มีหนาที่เฝาระวัง  ควบคุม 

และรายงานตอคณะกรรมการดําเนนิงานสถานศกึษาประหยัดพลงังานทัง้ระบบ   สัปดาหละ  1  

คร้ัง 

 4.2  การประหยัดน้าํประปา 

 4.2.1  รณรงคการประหยัดน้าํประปาโดยการติดปายบอกถึง คุณลักษณะการใช

ประโยชนของน้ําแตละจุด  เชน ใชเปนน้ําดื่มเทานัน้  ใชเปนน้าํใชหามดื่ม    

 4.2.2  จัดนิทรรศการและสาธิต การใชน้ําอยางถูกวิธี  ประหยัดและคุมคา   

 4.2.3  ครูประจําชั้น / ประจําวิชา จัดกิจกรรมสอดแทรกในการเรียนการสอน  โดย

เนนกิจกรรมอยางหลากหลายวิธ ีเพื่อเปนการสงเสริมและปลูกฝงในการรูจักใชน้ําอยางประหยัด

และคุมคา  

 4.2.4  แตงตั้งคณะกรรมการประจําหองเรียน  ประกอบดวยครูประจําชั้นเปน

ประธาน และนักเรียนในชั้น  4-5  คน เปนกรรมการ   เพื่อเฝาระวังและควบคุมดูแลการใชน้ําโดยไม

ถูกวิธี 

 4.2.5  คณะกรรมการเฝาระวังการใชน้าํโดยไมถูกวธิี  มหีนาที่เฝาระวัง  ควบคุม 

และรายงานตอคณะกรรมการดําเนนิงานสถานศกึษาประหยัดพลงังานทัง้ระบบ สัปดาหละ  1  คร้ัง 

 

 



 

 4.3  การประหยัดคาโทรศัพท 

 4.3.1  รณรงคโดยอธิบายวิธกีารใช   การจดันิทรรศการและใหความรูเกี่ยวกับการ

ใชโทรศัพทอยางถกูวธิ ี

 4.3.2  จัดทําขอปฏิบัติในการใชโทรศัพทอยางประหยัดที่โตะโทรศัพทของโรงเรียน

ทุกเครื่อง เชน กอนจะสื่อสารควรเขียนถงึสิง่ที่ตอง  หรือขอความที่จะสือ่สาร  หรือขอมูลที่ตองการ 

เพื่อใหการสื่อสารรวดเร็ว  มคีวามเขาใจตรงกัน และถูกตอง 

 4.3.3  ครูประจําชั้นสงเสริมและแนะนาํการใชโทรศัพทอยางถูกวิธีและประหยัดใน

หองเรียน 

 4.4  การใชพลังงานทดแทน  การใชพลังงานทดแทนของสถานศึกษาประหยัดพลังงาน

ทั้งระบบที่มีประสิทธิผลในที่นี้คือการนํากาซชีวภาพที่เกิดจากการหมักมูลสัตวมาใชเปนพลังงาน

ทดแทนพลังงานอื่น ๆ โดยสถานศึกษาทําการสรางบอหมักกาซชีวภาพจากมูลสัตวขนาดเสนผา 

ศูนยกลาง  2  เมตร  ลึก  1.60  เมตร  จํานวน  1  บอ และใชมูลสัตวจากฟารมที่อยูใกลบริเวณ

สถานศึกษา มาเปนวัสดุในการหมัก ซึ่งจะเปนพลังงานที่ทดแทนการใชกาซหุงตมที่สถานศึกษา

สามารถนําไปใชไดในอนาคต 

 

บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 

 ผูบริหารสถานศึกษา มีบทบาทสาํคัญในการใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาประหยัด

พลังงานทัง้ระบบอยางมีประสิทธิผลเปนอยางยิ่ง เนื่องจากอํานาจหนาที่ในการอนุมตัิตาง ๆ อยูที่

ผูบริหารสถานศึกษา ฉะนัน้ หนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาคือ 

 1.  เปนผูนําในการดําเนนิงานสถานศึกษาประหยัดพลงังานทั้งระบบอยางมีประสิทธิผล 

 2.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการประหยัดพลงังาน 

 3.  กระตุน/เรงเราใหบุคลากรทุกฝายปฏิบัติหนาที่และมพีฤติกรรมในการประหยัดพลงังาน 

อยางถาวร 

 4.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลอยางเปนระบบ 

 5.  นํารูปแบบมาวิเคราะหและปรับปรุงเพือ่นําไปใชอยางมีประสิทธิผล 

 จากกรอบแนวคิด และรายลายเอียดขั้นตอนของรูปแบบสถานศกึษาประหยัดพลงังานทัง้

ระบบที่มีประสิทธิผล  ผูศึกษาไดดําเนนิการวิจัยโดยใชเทคนิค   AIC ของวิลเล่ียม  อีสมิท(โชติ  โมมี

และคณะ:30)  มาเปนกรอบแนวการสรางรูปแบบการการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัด



 

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผล  ที่เนนใหมีการประหยัดพลังงานแบบรวมมือรวมใจ  เพื่อใหเกิด

การประหยัดพลังงานทัง้ระบบอยางมีประสิทธิผล   3  ข้ันตอนดังนี ้

 1  สถานศึกษาประชุมรวมกบับุคลากรเพื่อกําหนดเปาหมาย ดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูลพื้นฐานเพื่อกาํหนดกรอบงานและมาตรการที่เนนการประหยัดพลงังานในสถานศึกษา สงผล 

ตอการประหยดัพลังงานทัง้ระบบ  ดงันี ้

 1.1  การใชไฟฟา  น้ําประปา  โทรศัพท และเชื้อเพลงิในสถานศกึษาลดลง 

 1.2  บุคลากรสามารถนํามาตรการมากาํหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมเพื่อ 

นําสูวิธีการประหยัดพลังงานที่มปีระสิทธผิล และเกิดความพึงพอใจที่พรอมนําไปปฏิบัติ 

 1.3  นักเรียนรวมรณรงคในการประหยัดพลังงาน  เผยแพรวิธีการประหยัดพลงังาน 

สูชุมชน จนเกดิพฤติกรรมรวมในการประหยัดพลังงาน 

 2  สรางและพฒันารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทัง้ระบบที่มี

ประสิทธิผล 

 3  ทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ี

ประสิทธิผล โดยใชเทคนิค  AIC และ PDCA   มาประยกุต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   รูปบอหมกัมูลสัตว เพือ่ทดลองผลติพลังงานทดแทน 

                                       

ภาพที่ 1   บอหมัก 

 

                                      

ภาพที่ 2 
การตอทอกาซ

 

                           

ภาพที่ 3 
วงจรการหมกั
และนําไปใช 

“ที่มา”: ศูนยทดลองวิชาการพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานจังหวัด


