
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาคนควาเรื่องรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่

มีประสิทธิผลนี้  มุงพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาประหยัดพลังงาน  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค  

คณะผูศึกษาไดกําหนดวิธีดําเนินการศึกษาคนควาออกเปน  3  ข้ันตอน  ไดแก 

 ข้ันตอนที ่ 1  การสรางและพฒันารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลังงาน

ทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 

 ข้ันตอนที่  2   การทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้ง

ระบบ 

 ข้ันตอนที่  3  ศึกษาผลการใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้ง

ระบบ 

  การดําเนินการคนควาทั้ง  3  ข้ันตอนดังกลาวสอดคลองกับกระบวนการวิจยัและพฒันา 

( Research and Development)  เพราะเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งขั้นตอนการดําเนินการคนควา

เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผลแสดงการ

ดําเนินการวิจัยดังภาพ 



 

ขั้นตอนที่  1  สรางและพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 

1.  ศึกษาสาระแนวคิด 

การอนุรักษพลังงานดวยเทคนิค 

1A+5Rและกลุมเฝาระวัง 

เทคนิคการบริหาร

แบบAIC 

ระบบการบริหารจัดการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วิธีประหยัดพลังงานไฟฟา 

น้ําประปา โทรศัพท แกส 

 
 
 

3. กําหนดกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงาน 

ทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 
 

4. สรางรูปแบบเชิงสมมุติฐานการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงาน     

ทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 
 

5.  แตงตั้งกรรมการระดับสถานศึกษาที่รับผิดชอบ 
 

6.  กําหนดแผนงานและโครงการโดยใชเทคนิค AIC (วิลเล่ียม  อีสมิท) กับบุคลากร 

 

 7.  แยกงานโครงการเปนฝาย 4 ฝาย  แตละฝายใช PDCA  ของ Demming 

 

2. ศึกษาสภาพการใชพลังงานของสถานศึกษาตัวอยาง, ศึกษาดูงานสถานศึกษาประหยัดพลังงานที่ประสบผลสําเร็จ 

8.  นักเรียนมีสวนรวมโดยผานสภานักเรียนและกํากับติดตามโดยงานบริหารทั่วไป           

เปนอนุกรรมการติดตามและเฝาระวังการใชพลังงานไมถูกวิธี 

 

ขั้นตอนที่  2  ทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 

แบบ 1 กลุมดูการพัฒนา                O1  O2  X...O3 O4…  

 

ขั้นตอนที่  3  ศึกษาผลการใชและพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มี  

ประสิทธิผล  

                                -  ศึกษาปญหาการใชพลังงานของสถานศึกษา โดยใชบันทึกปญหาและแกไข 

                                -  ศึกษาผลการใชพลังงานของสถานศึกษา บุคลากรและนักเรียน 4 เดือนกอนการ 

ทดลอง  ระหวางการทดลองและสรุปหลังการทดลอง  

                               -  นําปญหาการใชพลังงานของสถานศึกษามาปรับปรุงรูปแบบการบริหาร สถานศึกษาประหยัด 

พลังงานที่มีประสิทธิผล 

                               -  เปรียบเทียบผลการใชพลังงานในสถานศึกษา 4 เดือน กอนทดลอง 2 เดือนและระหวาง 

ทดลอง 2 เดือน 
 

ภาพที่  2  ขัน้ตอนการศกึษาคนควา 



 

ขั้นตอนการศึกษาคนควา 
 
 ขั้นตอนที่ 1  การสรางรูปแบบการบรหิารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงาน
ทั้งระบบที่มปีระสิทธิผล 
      1.1  ศึกษาเนื้อหาสาระแนวคิดจากเอกสารที่เกีย่วของกับการวิจยั  คือ   

 1.1.1  เทคนิคการวางแผนแบบAIC   

 1.1.2  ระบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 1.1.3  แนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน  
 1.1.4  มาตรการการอนุรักษพลังงานสําหรบัสํานกังาน 

 1.1.5  ใชกระบวนการบริหารและประเมินผลตามวงจรของเดมมิ่ง ( PDCA) 

 1.1.6  เทคนิคการใชกลุมสัมพันธ 

 1.1.7  เทคนิคการใชกลุมเฝาระวงัการใชพลังงานไมถกูวธิี 

  สาระจากการศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสําหรับการกําหนด

ความตองการ  ความจําเปนในการพัฒนารูปแบบและกําหนดรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้น-

พื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 

 1.2  การศึกษาดูงานการใชพลังงานของสถานศึกษาที่จัดโครงการ/ กิจกรรมเพื่อการประหยัด

พลังงานที่ประสบความสําเร็จดานการประหยัดพลังงาน จํานวน 2 โรงเรียน ไดแกโรงเรียนบานปากรอง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  โรงเรียนบานทุงนอย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 2 และศูนยทดลองวิชาการพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานจังหวัดพิษณุโลก 

 1.3  เชิญวิทยากรมาใหความรูและเปนกรรมการที่ปรึกษา 

 1.4  กําหนดกรอบโครงสรางองคการของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัด

พลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล จากการศึกษาแนวคิดทําใหไดแนวทางการกําหนดกรอบโครงสราง

ของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล ปรากฏผลดังนี ้



 

คณะกรรมการดําเนินการประหยัดพลังงาน 

คณะกรรมการกลุมประหยัดพลังงาน
(หองเรียน) (PDCA) 

คณะอนุกรรมการ 
ฝายบริหารทั่วไป  

คณะกรรมการเฝาระวังการใช
พลังงานที่ไมถูกวิธี (PDCA) 

คณะกรรมการจัดสรางบอผลิต
พลังงานทดแทน(PDCA) 

รายงานผลตอคณะกรรมการ
อํานวยการ 

คณะกรรมการดําเนินการประหยัด
พลังงาน 

ปฏิบัติงานอื่นทีค่ณะกรรมการ
อํานวยการมอบหมาย 

เฝาระวังการใชพลังงาน 
ที่ไมถูกวิธี 

คณะกรรมการอํานวยการของ
สถานศึกษา 

 

คณะกรรมการสภานักเรียน 
 

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

ภาพที่ 3  โครงสรางการบริหารสถานศกึษาประหยดัพลังงานทั้งระบบ 

  

ทดลองใชพลังงานทดแทน  

 

ประเมินผล ปรับปรุงแกไข 

 จัดสรางบอผลิตพลังงานทดแทน  

โครงสรางการบริหารสถานศึกษาประหยัดพลงังานทั้งระบบ 

กําหนดแนวทางในการดําเนิน
โครงการ 

ประสานงานกับคณะกรรมการทุก
ฝาย 

 

ประเมินผล ปรับปรุงแกไข 

จัดทําโครงการ/กิจกรรมเกียวกับการ
ประหยัดพลังงาน 

ประสานงาน อบรม/ใหความรู
เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 

จัดทํากระบวนการ AIC และกลุม
สัมพันธ 

 

กําหนดนโยบาย/จัดทําแผน 

ดําเนินการติดตาม  ทบทวน 
 และปรับปรุงแกไข (PDCA) 

 

กําหนดทีมงานและเปาหมาย 



 

 1.5  สรางรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่ม ี

ประสิทธิผล  เชน  การกําหนดนโยบาย  กฎระเบียบการใชพลังงานอยางประหยัดทีทุ่กคนตอง

รวมมือกนัปฏิบัติและจัดโครงการ/ กิจกรรมในการรณรงคการอนุรักษพลังงาน 

 1.6  แตงตั้งกรรมการที่รับผิดชอบ 

 การบริหารสถานศึกษาประหยัดพลงังาน  จะเปนตองแตงตั้งคณะกรรมการบริหารเพื่อ

ประหยัดพลงังานซึ่งประกอบดวยบุคลากรในระดับตางๆเพื่อประสานงานและรับผิดชอบใน

ภาพรวมทั้งหมดรวมกนัดังนี ้

 ผูอํานวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

 รองผูอํานวยการโรงเรียน   กรรมการ 

 หัวหนาฝายงานของโรงเรยีน    กรรมการ 

 ประธานสภานักเรียน    กรรมการ 

 หัวหนางานบริหารทัว่ไป   กรรมการและเลขานุการ 
โดยกําหนดภารกิจของคณะกรรมการดังตอไปนี้ 

 6.1.1  กําหนดนโยบายและวัตถุประสงคในการจัดการบริหารสถานศึกษาเพื่อ

ประหยัดพลงังาน 

 6.1.2  กําหนดการบริหารงานและโครงการตางๆของโรงเรียนประหยดัพลังงาน 

 6.1.3  รวมจัดทําแผนงานและแผนปฏิบัติราชการประจาํปของโรงเรยีน 

 6.1.4  การจัดกิจกรรมสนับสนุนตางๆ 

 1.7  ใชเทคนิค  AIC และ PDCA มาประยุกตใช 

 ข้ันตอนการใช AIC   ในรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้ง

ระบบ โดยฝายบริหารงานทัว่ไปเปนผูดําเนินการ ใชกระบวนการบริการ ของ เดมมิง่ PDCA เมื่อใช

ไป 1 เดือน ทบทวนกิจกรรมกลุมสัมพันธ เปนการกระตุนใหตืน่ตัว ดงัรายละเอียดทีป่รากฏใน

ตาราง 

 

 

 

 

 

 
 



 

ขั้นตอน ขั้นตอนการดําเนินการ 

7.1 ขั้นแสดงความคิดเห็น
และการยอมรบัซึ่งกัน

และกัน 

(A: Appreciation) 

 

 

 

 

7.2 ขั้นนําความรูและ
ประสบการณมา

กําหนดแผนงานและ

วิธีการดําเนินการ 

(I: Influence) 

 

 

 

 

7.3 ขั้นปฏิบัติตามแผนและ

การควบคุม 

          (C: Control) 

7.1.1  ประชุมคณะกรรมการเพื่อแนะนําตัวและสรางการยอมรับซึ่งกันและกัน 

7.1.2  บุคลากรรวมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อหาแนวทางในการประหยดั

พลังงาน.ในอนาคต 

7.1.3  บุคลากรนําผลการประชุมไปประชมุ รวมกับนักเรียนเพื่อสราง 

ความตระหนัก รวมกันในการประหยัดพลังงานของสถานศึกษา 

7.1.4  นําขอเสนอแนะแนวทางมาเรียบเรียงเปนแนวทางในการ 

ประหยัดพลังงาน 

7.1.5  บุคลากรนําผลการประชุมมาทําแผนการสอนในการเรียนการสอน 

7.2.1  นําผลการประชมุมาวิเคราะห รวมกันลําดับความสําคัญความเปนไปได 

ความสําคัญกอนหลัง 

7.2.2  จัดทําแผนปฏิบัติการในการประหยัดพลังงานของสถานศึกษา 

7.2.3  วิเคราะหความเปนจริง และความเปนไปได 

7.2.4  จัดลําดบัความสําคัญของกิจกรรม 

7.3.5  จัดทําแผนปฏิบัติการผูรับผิดชอบ 

-  บุคลากรฝายวิชาการ     -    บุคลากรฝายธุรการ 

-  บุคลากรฝายอาคารสถานที่          -  บุคลากรฝายกิจกรรมนักเรียน 

7.3.6  มาตรการ การอนุรักษพลังงานสําหรับสํานักงาน 

7.3.1  ลงมือปฏิบัติ ตามบทบาทความรับผิดชอบของตน(PDCA) 

7.3.2  ประเมินคา ทุก 1 เดือน ทบทวนบทบาทและผลงาน(กลุมสัมพันธ) 

7.3.3  ประเมินผลทุกป มีการประชุมและประเมินความกาวหนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

1.8  ไดรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล ดงัภาพ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

           สถานศึกษา 

- หนวยการใชไฟฟาลดลง 

- หนวยการน้ําประปาลดลง 

- คาโทรศัพทเพื่อการสื่อสาร

ลดลง 

- การใชวัสดุสิ้นเปลืองลดลง 

              บุคลากร 

- มีความรับผิดชอบรวมกันใน

การประหยัดพลังงาน 

- มีพฤติกรรมในการใช

พลังงานเปลี่ยนไปในทิศทาง

ที่ดี 

- นําหลักการประหยัด

พลังงานไปใชอยางยั่งยืน 

การกํากับ และตดิตาม 
ผลที่เกิด 

ปญหา 

- กําหนดนโยบาย /จัดทําแผน

ปฏิบัติงาน /กําหนดมาตรการ 

- กําหนดทีมงานและเปาหมาย 

- ประสานงาน 

- อบรม / ใหความรู และสงเสริม

การใชพลังงานทดแทน 

- ติดตามผลการดําเนินงาน 

- ทบทวนปรับปรุงแกไข 

คณะกรรมการดําเนินงานประหยัดพลังงานของโรงเรยีน 

กระบวนการกลุมสัมพันธ 

ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการกลุมประหยัด

พลังงาน(หองเรียน) ( PDCD ) 

คณะกรรมการเฝา

ระวังการใชพลังงาน

ที่ไมถูกวิธี 

(PDCA) 

- ดําเนินการเฝาระวัง

การใชพลังงานอยาง

ไมถูกวิธีในโรงเรียน 

- รายงานผลการ

ปฏิบัติสัปดาหละ 1 

คร้ัง 

- งานอื่นที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

- นํามาตรการมาจัดทําโครงการ 

/กิจกรรม 

- กําหนดแนวทางในการ

ดําเนินงานตามโครงการ/

กิจกรรม 

- ปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด

เพื่อเพ่ิมประสิทธภิาพ 

- ประสานงาน 

- ประเมินผลการดําเนินงาน 

- ทบทวน ปรับปรุง แกไข 

คณะอนุกรรมการฝาย

บริหารงานทั่วไปของโรงเรียน  

(AICและPDCA) 

            นักเรียน 

- มีความรับผิดชอบรวมกันใน

การประหยัดพลังงาน 

- มีพฤติกรรมในการใช

พลังงานเปลี่ยนไปในทิศทาง

ที่ดี 

- นําหลักการประหยัด

พลังงานไปใชอยางยั่งยืน 

พัฒนาหรือปรับปรุงรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบอยางมีประสิทธิผล 

คณะกรรมการดําเนินงาน 

การบริหารงานภายในสถานศึกษา 

(ผูบริหาร,หัวหนาฝายงานตาง ๆ และ

ครูหัวหนาชวงชั้น) 

ที่ปรึกษา/เจาหนาที่/

วิทยากรผูเชี่ยวชาญ 

เฉพาะดาน 

 

ประธานสภานักเรียนและ

คณะกรรมการสภานักเรียน 

 

คณะกรรมการ

สงเสริมการใช

พลังงานทดแทน 

- 

-  สงเสริมใหมี

การใชพลังงาน

ทดแทนโดยการ

สรางบอแกส

ชีวภาพจากมูล

สัตวเปนบอ

สาธิต 

ภาพที่ 4  รูปแบบการบรหิารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสทิธิผล 



 

การบรหิารจดัการ 
 
  การบริหารจัดการตามรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พื้นฐานประหยัดพลังงานทั้ง

ระบบที่มีประสิทธิผล ดาํเนนิการ ดังนี ้

1.  ทุกโรงเรียนมีคณะกรรมการอํานวยการของโรงเรียนอยูแลว ซึง่ประกอบดวย 

 1.1  ผูอํานวยการสถานศึกษา    ประธานคณะกรรมการ 

 1.2  รองผูอํานวยการสถานศึกษา  รองประธานคณะกรรมการ 

 1.3  หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 

 1.4  หัวหนาฝายธุรการ การเงิน และพัสดุ กรรมการ 

 1.5  หัวหนาฝายวิชาการ   กรรมการ 

 1.6  หัวหนาสายชวงชัน้   กรรมการ 

 1.7  หัวหนาฝายงานบริหารทั่วไป  กรรมการและเลขานุการ 

 2.  โรงเรียนเชญิผูมีความรูความสามารถหรือผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประหยัดพลงังาน 

ไฟฟา น้าํประปา และโทรศัพท เปนที่ปรึกษา ซึง่ไดแก 

 2.1  ผูจัดการการไฟฟาอําเภอหนองไผ จงัหวัดเพชรบูรณ 

 2.2  ผูจัดการการประปาอาํเภอหนองไผ จงัหวัดเพชรบูรณ 

 2.3  ผูจัดการองคการโทรศัพท อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

 3.  แตงตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนของโรงเรียนเปนทีป่รึกษา 

 4.  คณะกรรมการอํานวยการแตงตั้งคณะกรรมกรรมการดําเนินงานประหยัดพลงังานของ

โรงเรียน 1 ชุด ประกอบดวย 

 4.1 ผูจัดการการไฟฟาอําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ                       ที่ปรึกษา 

 4.2 ผูจัดการการประปาอําเภอหนองไผ จงัหวัดเพชรบูรณ                     ที่ปรึกษา 

 4.3 ผูจัดการองคการโทรศัพท อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ            ที่ปรึกษา    

 4.4 ผูอํานวยการสถานศึกษา      ประธานกรรมการ 

 4.5 รองผูอํานวยการสถานศกึษา    ประธานกรรมการ 

 4.6 หวัหนาฝายธุรการ การเงิน และพัสดุ   กรรมการ 

 4.7 หวัหนาฝายวิชาการ     กรรมการ 

 4.8 หวัหนาสายชวงชั้น     กรรมการ 

 4.9 หวัหนาฝายงานบริหารทัว่ไป   กรรมการและเลขานุการ 

 



 

 5.  คณะกรรมการดําเนินงานประหยัดพลงังานของโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการ

ประหยัด พลังงาน   4  คณะ ประกอบดวย 

 5.1  คณะอนกุรรมการบริหารทั่วไป ประกอบดวย 

 5.1.1   รองผูอํานวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 

 5.1.2   ตัวแทนฝายวิชาการ  กรรมการ 

 5.1.3   ตัวแทนฝายบุคคล  กรรมการ 

 5.1.4   ตัวแทนฝายบริหารทัว่ไป  กรรมการ 

 5.1.5   ตัวแทนฝายงบประมาณ  กรรมการ 

 5.1.6   ประธานสภานกัเรียน  กรรมการ 

 5.1.7   หวัหนาฝายอาคารสถานที ่  กรรมการและเลขานุการ 

  คณะอนุกรรมการบริหารทั่วไป  มีหนาที ่ดังนี ้ 

 1.  อบรมใหความรูเกีย่วกับวิธีการประหยดัพลังงาน 

 2.  ดําเนนิการจัดทํากระบวนการ AIC 

 3.  กําหนดนโยบาย และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

 4.  กาํหนดกลุมเปาหมาย และกําหนดมาตรการในการประหยัดพลงังาน 

 5.  ติดตาม กาํกับผลการดําเนินงานและจดัทํากลุมสัมพนัธ 

 6.  ทบทวน ปรับปรุงแกไข (PDCA) 

    5.2  คณะกรรมการกลุมประหยัดพลงังานในหองเรียน  ประกอบดวย 

  5.2.1  หัวหนาฝายอาคารสถานที ่  ประธานกรรมการ 

  5.2.2  ครูประจําชั้นทุกชัน้   กรรมการ 

  5.2.3  หัวหนาชั้นทกุชั้น    กรรมการ 

  5.2.4  ประธานสภานกัเรียน   กรรมการ 

  5.2.5  ครูฝายอาคารสถานที ่1 คน  กรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการกลุมประหยดัพลังงานในหองเรียน มหีนาที ่ 

 1.  นํามาตรการหรือนโยบายมาจัดทําโครงการหรือกิจกรรม 

 2.  กาํหนดแนวทางในการดาํเนนิงานตามโครงการหรือกิจกรรม 

  3.  ปฏิบัติตามแนวทางทีก่าํหนดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  

  4.  ประสานงาน 

  5.  ประเมินผลการดําเนินงาน 



 

 6. ทบทวน ปรับปรุง แกไข  (PDCA) 

 5.3  คณะกรรมการเฝาระวงัการใชพลงังานที่ไมถูกวธิี ชัน้ละ1 คณะประกอบดวย 

 5.3.1  ครูประจําชั้นแตละชัน้   ประธานกรรมการ 

 5.3.2  นักเรียนในชัน้ที่ไดรับการคัดเลือก 3 คน กรรมการ 

 5.3.3  หัวหนาชั้นแตละชั้น   กรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการเฝาระวังการใชพลังงานที่ไมถูกวธิี  มหีนาที ่

 1.  เฝาระวงัการใชพลังงานที่ไมถูกวิธี  

 2.  แนะนาํวธิกีารใชพลงังานอยางประหยดัและคุมคา 

 3.  รายงานผลการดําเนินงานตอ คณะกรรมการกลุมประหยัดพลงังานใน 

หองเรียน สัปดาหละ  1 คร้ัง 

 5.4  คณะกรรมการสงเสริมการใชพลงังานทดแทน ประกอบดวย 

  5.4.1  รองผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนบานนาทุง   ประธานกรรมการ 

  5.4.2  หัวหนาฝายงานงบประมาณ   กรรมการ 

  5.4.3  หัวหนาฝายงานวิชาการ    กรรมการ 

  5.4.4  หัวหนาฝายงานบุคคล    กรรมการ 

  5.4.5  หัวหนาฝายงานบริหารทั่วไป  กรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการสงเสริมการใชพลังงานทดแทน มีหนาที ่

      สงเสริมการใชพลังงานทดแทน โดยสรางบอแกสชีวภาพจากมูลสัตวเปนบอสาธติ

เพื่อใหบุคลากรภายในโรงเรยีนเกิดความตระหนกัและจติสํานึกในการประหยัดพลงังาน 

 
ขั้นตอนที่  2  การทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลังงานทัง้
ระบบที่มีประสิทธิผล 
 2.1  รูปแบบการทดลอง 

 รูปแบบการทดลองใชแบบหนึง่กลุมดกูารพัฒนา (One group developmental design)   

และเปนการศึกษาทดลองในภาคสนาม (Field Experimental Research) ดังนี ้

O1  O2   X   O3  O4

 เมื่อ  O1  =  คาที่สังเกตไดเดือนที ่1 (จํานวนหนวยไฟฟา ,น้าํประปา ,และโทรศัพทที่ใช) 

 O2  =  คาที่สังเกตไดเดือนที่ 2 (จํานวนหนวยไฟฟา ,น้ําประปา ,และโทรศัพทที่ใช) 

 O3  =  คาที่สังเกตไดเดือนที่ 3 (จํานวนหนวยไฟฟา ,น้ําประปา ,และโทรศัพทที่ใช)ระหวาง

การทดลอง 



 

 O4  =  คาที่สังเกตไดเดือนที่ 3 (จํานวนหนวยไฟฟา ,น้ําประปา ,และโทรศัพทที่ใช)ระหวาง

การทดลอง 

 X  =  การใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลงังานทีม่ีประสิทธิผล 

 2.1.1  รวบรวมขอมูลกอนการทดลอง  โดยศึกษาจาํนวนหนวยไฟฟา  น้าํประปา  

และโทรศัพท  ที่ใชเปนเวลา  2 เดือน   

 2.1.2  รวบรวมขอมูลระหวางการจัดกจิกรรมตามรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้

พื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผลทุกเดอืน  เปนเวลา  2  เดือน 

 2.1.3  รวบรวมขอมูลเมื่อส้ินสุดการศึกษาคนควา โดยศึกษาจาํนวนหนวยไฟฟา

น้ําประปา และโทรศัพทที่ใช  แบบสอบถามความพึงพอใจตอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล  และแบบประเมินพฤติกรรมการประหยัด

พลังงานของนกัเรียน 

 2.  กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ เปนบุคลากรในโรงเรียนบานนาทุง  อําเภอหนองไผ  

จังหวัดเพชรบรูณ  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 3  ประกอบดวยผูใหขอมูล  จํานวน  

191 คน  ซึง่จาํนวนกลุมตัวอยางกําหนดตามตารางของ  Krjcie, R.V,และ D.W.  Morgan (บุญชม  

ศรีสะอาด, 2535 หนา 72)  มีวิธีการสุมตัวอยาง ดังนี ้

 2.2.1  ใชประชากรที่เปนบุคลากรในโรงเรียนบานนาทุง อําเภอหนองไผ จังหวัด

เพชรบูรณ สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ปการศึกษา 2550 ทั้งหมด 343 คน 

 2.2.2  ผูบริหารสถานศึกษา  บุคลากร  นกัการภารโรง  โรงเรียนบานนาทุง      

อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 3   ทุกคน  ไดกลุม

ตัวอยาง  23  คน 

 2.2.3  สุมนักเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 2  ถงึมัธยมศึกษาปที่ 3  โดยการสุม

อยางงาย (Simple Random Sampling)  ระดับช้ันละ  21  คน ไดกลุมตัวอยาง  จํานวน 168  คน

ทั้งนี้การสุมกลุมตัวอยางไมไดคํานึงถงึเพศและอาย ุ

 2.2.4  ครอบครัวของนักเรียนที่ไดรับการสุมในขอ 2.2.3  เปนกลุมตัวอยางที่ใช

พลังงานไฟฟา  น้าํประปา และโทรศัพท 

 

 

 



 

 ผลการสุมตัวอยาง  โรงเรียนบานนาทุง   อําเภอหนองไผ  จงัหวัดเพชรบูรณ สํานักงาน 

เขตพื้นการศึกษาเพชรบูรณ  เขต  3  ผูใหขอมูลของการศกึษาคนควา  จําแนกเปน ผูบริหาร

สถานศกึษา  จํานวน  2  คน  บุคลากร  จํานวน  20  คน นักการภารโรง  จาํนวน  1  คน  และ

นักเรียน  จํานวน  168  คน  รวมทัง้สิ้น  191  คน   

 2.3  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  ไดแก 

  2.3.1  รูปแบบเชิงสมมติฐานการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยดัพลังงานทัง้

ระบบที่มีประสิทธิผล( ไดมาจากขัน้ตอนที่ 1) 

 2.3.2  แบบสอบถามความพึงพอใจในการรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบของบุคลากร 

 2.3.3  แบบประเมินพฤติกรรมการใชพลงังานอยางถูกวิธเีพื่อการประหยัดพลังงาน

ของนักเรียน 

 2.4  วธิีการสรางเครื่องมือ 

      แบบสอบถามความพงึพอใจในรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยดั

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผลและแบบประเมนิพฤตกิรรมประหยัดพลังงานของนกัเรียนที่ใชใน

การทดลอง  มรีายละเอียดดงันี ้

 2.4.1 ศึกษาเอกสาร  ตาํรา  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกีย่วของกับรูปแบบการบริหาร

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสิทธิผลเพื่อเปนขอมูลสําหรับกําหนดตวั

แปรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ 

 2.4.2  กําหนดกรอบแนวคดิและนิยามตัวแปรที่จะศึกษา 

 2.4.3  กําหนดขอบขายของขอคําถามตามขอบขายของการบรหิารสถานศกึษา

ประหยัดพลงังาน 

 2.4.4  สรางรปูแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ี

ประสิทธิผล 

 2.4.5  นํารางรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่

มีประสิทธิผล  แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากร และแบบประเมินพฤติกรรมการประหยัด

พลังงานของนักเรียน ที่สรางขึ้นเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  เพื่อพิจารณาความถูกตองเหมาะสม

ในดานรูปแบบ  ความครอบคลุมเนื้อหา  วัตถุประสงค ความชัดเจนของภาษา และหาความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity)  ของแบบสอบถาม โดยหาความสอดคลองระหวางขอ



 

คําถามกับกิจกรรมการประหยัดพลังงาน ไดคา IOC  (IOC: Index of Congruence)  อยูระหวาง   

0.60 – 1.00   โดยมีผูเชี่ยวชาญประกอบดวย   

 1.  นายพพิัฒน  พรมโพธิ ์  ผูอํานวยการโรงเรียนบานปากรอง 

 2.  นายบันเทงิ  ทานะขนัธ ผูอํานวยการโรงเรียนบานทุงนอย 

 3.  ผูจัดการไฟฟาอําเภอหนองไผ จงัหวดัเพชรบูรณ 

 4.  ผูจัดการประปาอําเภอหนองไผ จงัหวดัเพชรบูรณ 

 5.  ผูจัดการองคการโทรศัพทอําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

 2.4.6  นําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไข 

 2.4.7 จัดพิมพแบบสอบถามและแบบประเมินฉบับสมบูรณ เพื่อใชในการศึกษาและ

เก็บขอมูล 

 2.4.8  นํารูปแบบที่ปรับปรุงแกไขแลว  ไปทดลองใช ในองคการทีเ่ปนกลุมตัวอยาง 

 2.5  การทดลองและการเกบ็รวบรวมขอมลู 

 ผูศึกษาไดกําหนดใหมีการปฏิบัติงานภาคสนามในปการศึกษา 2550 เปนเวลา 2 เดือน  

และเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูศึกษาคนควาเอง  ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลกอนและหลังการ

ทดลองดังนี ้

 2.5.1  ผูศึกษาขอหนงัสือขอความรวมมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิต

วิทยาลัยถึงผูอํานวยการสถานศึกษา และหนวยงานทีเ่กีย่วของเพื่อทดลองใชรูปแบบ  เก็บขอมูล 

และใหขอเสนอแนะในการใชรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบที่

มีประสิทธิผล 

 2.5.2  ผูศึกษาทาํเรื่องบนัทกึขออนุญาตผูอํานวยการสถานศึกษา เพื่อทําการ 

ทดลองรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบอยางมปีระสิทธิภาพ 

 2.5.3  ผูศึกษาประสานบุคลากรผูควบคมุกิจกรรมสภานักเรียนเพื่อเสนอมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรมและการมสีวนรวมในกจิกรรมในสภานกัเรียน 

 2.5.4  ผูศึกษาประสานบุคลากรผูรับผิดชอบงานดานงบประมาณเพือ่ขอขอมูลคา

สาธารณูปโภคของสถานศกึษายอนหลัง เปนเวลา 2 เดือนรวมทั้งระหวางทดลอง 2 เดือน 

 2.5.5  ผูศึกษาขอหนงัสือจากผูอํานวยการสถานศกึษา ถงึผูปกครองนักเรียนกลุม

ตัวอยางเพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับการทดลองใชรูปแบบ  การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัด

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิภาพและขอความรวมมือในการมีสวนรวมในการทดลองและรวบรวม

ขอมูล 



 

 2.5.6  รวบรวมขอมูลกอนการทดลอง  โดยศึกษาจาํนวนหนวยไฟฟา น้ําประปา 

และโทรศัพท  ของสถานศึกษา  บุคลากรและครอบครัวของนักเรียนทีใ่ชยอนหลงั  เปนเวลา  2 

เดือน  และสังเกตพฤติกรรมการใชพลงังานของบุคลากร  นกัเรียน 

 2.5.7  รวบรวมขอมูลระหวางการจัดกจิกรรมตามรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้

พื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผลทุกเดอืน เปนเวลา 2 เดือน 

 2.5.8  รวบรวมขอมูลเมื่อส้ินสุดการศึกษาคนควา  โดยศึกษาจาํนวน  หนวยไฟฟา 

น้ําประปา  โทรศัพทและเชื้อเพลิงที่ใช  และรวบรวมขอมลูจากแบบสอบถามพฤติกรรมการใช

พลังงานทีถู่กวิธีในการประหยัดพลงังานของนักเรียนและแบบสอบถามความพงึพอใจตอรูปแบบ

การบริหารสถานศึกษาประหยัดพลงังานของบุคลากร 

 2.6  การวิเคราะหขอมูล 

 2.6.1  โดยการใชคอมพิวเตอรจัดทํากราฟเพื่อดูแนวโนมของหนวยไฟฟา 

น้ําประปา และโทรศัพท  

   2.6.2  ใชคอมพิวเตอรคํานวณคาสถิติจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอรูปแบบ

การบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยดัพลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผล 

ของบุคลากร และแบบประเมินพฤติกรรมตอการประหยดัพลังงานของนักเรียน 

 2.7  สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2.7.1  วิเคราะหจากกราฟ 

   2.7.2  คาสถิต ิ,คารอยละ,  คาเฉลี่ย ( )x , คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 

 2.7.3  การเปรยีบเทยีบขอมลูจากหนวยการใชไฟฟากอนและระหวางการใชรูปแบบ  

โดยใชการทดสอบคา ท ี

 2.8  เกณฑการแปลคาคะแนนของแบบสอบแตละชุด มีดังนี ้

  2.8.1  แบบสอบถามความพึงพอใจของบคุลากร ใชแบบมาตรฐานสวนประมาณคา 

( Rating Scale)โดยแปลคาเฉลี่ย ( )x ตามแบบสอบถามของคณะผูศึกษาแบงเปน 5 ระดับ  คือ 

 คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00   ระดับความคิดเหน็การประหยัดพลังงาน มากที่สุด 

 คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50   ระดับความคิดเหน็การประหยัดพลังงาน มาก 

 คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50   ระดับความคิดเหน็การประหยัดพลังงาน ปานกลาง 

 คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50   ระดับความคิดเหน็การประหยัดพลังงาน นอย 

 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50   ระดับความคิดเหน็การประหยัดพลังงาน นอยที่สุด 

 



 

 2.8.2  แบบประเมินพฤติกรรมการประหยัดพลังงานของนกัเรียน ผูศึกษาถือ 

เกณฑการใหคะแนนขอคิดเห็นที่มีลักษณะนิมานดงันี ้

  ปฏิบัติทุกคร้ัง  ใหคะแนน 3   คะแนน 

 ปฏิบัติบางครั้ง  ใหคะแนน 2   คะแนน 

 ไมเคยปฏิบัติ   ใหคะแนน 1   คะแนน 

 
ขั้นตอนที่  3  การพัฒนาและศกึษาผลการใชรูปแบบการบรหิารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประหยัดพลงังานทั้งระบบที่มีประสทิธิผล 
 3.1  นําปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการทดลองมาเขาที่ประชุมเพื่อหาแนวทางแกไข 

 3.2  นําบนัทกึการแกไขมาหาขอสรุปเพื่อปรับปรุงรูปแบบ 

 3.3  ปรับปรุงรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ี

ประสิทธิผล 

 3.4  ทดลองใชรูปแบบตอจนกระทั่งสิน้สดุการศึกษาคนควา 

 3.5  สรุปผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลงังานทัง้

ระบบที่มีประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

 

 

 

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายละเอียดจากกรอบแนวคิดในการวิจัย 
แนวทางการดําเนินการตามกรอบแนวคิด 

นําปญหามาแกไข ปรับปรุงรูปแบบ 

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ีประสิทธิผล 

รูปแบบการบรหิารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบ (เชิงสมมุติฐาน)  

: ไฟฟา  น้ําประปา  โทรศัพท  การใชพลังงานทดแทนและแกส 

      สราง  

กิจกรรมของสถานศึกษา 
 
1. มีมาตรการประหยัด
พลังงานในสถานศึกษา 
ทั้งระบบ โดย ใช
กระบวนการ AIC 
2. จัดประชุมกําหนด
นโยบาย / มาตรการ/กรอบ
งานโดยผูเชี่ยวชาญเปนที่
ปรึกษา                     
3. สงเสริม สนับสนุน
กิจกรรมประหยัดพลังงาน
ใชกระบวน กลุมสัมพันธ 
4. มีบอพลังงานชีวภาพ 
ใชเปนพลังงานทดแทน 

กิจกรรมของบุคลากร 
 
1.  มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
2.  นํามาตรการมาวิเคราะห
จัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรม
นักเรียน 
3.  สงเสริมความรูและ 
วิธีการประหยดัพลังงาน 
4.  การรณรงค 
5.  สอดแทรกในกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยางตอเนื่อง
ในทุกระดับชั้น 

ทดลองใชรูปแบบ  ศึกษาปญหา  ผลการใชพลังงานและพฤติกรรมการประหยัดพลังงาน 

กิจกรรมของนักเรียน/ชุมชน 
 
1. มีความรูและรูวิธีปฏบิัติ
เกี่ยวกับการประหยัด
พลังงาน 
2. มพีฤติกรรมในการลดใช
พลังงาน 
3. สามารถนําไปเผยแพรสู
ครอบครัวได 
4.  มีคณะกรรมการเฝา
ระวังการใชพลังงานงาน
อยางไมถูกวธิ ี

 
 
 
 
 
 

-  ระบบการบริหาร  

สถานศกึษา 

-  รูปแบบการ

บริหารสถานศกึษา

ของ โชติ  โมม ีและ

คณะ (2549) 

ทฤษฎี 1A + 5 R 

A1– Avoid 
R1- Reduce 

      R2- Reuse 

      R3- Repair 

      R4  - Recycle 

     R5 - Reject 

 - เทคนิค AIC 

 - เทคนิค PDCA 

- กลุมสัมพันธ 

- ศึกษาดงูาน

โรงเรียน/หนวยงาน/

บานที่ใชพลงังาน   

ทดแทนที่ประสบ

ความสาํเร็จ  

- การอบรม 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 



 

 สถานศกึษาประชุมรวมกับบุคลากรกําหนดเปาหมาย  และดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล

พื้นฐาน เพื่อกาํหนดกรอบงานและมาตรการประหยัดพลงังานในสถานศึกษา  สงผลตอการประหยัด

พลังงานทัง้ระบบ  ดังนี ้

 1.  ผูบริหาร  ครู  หวัหนาฝายตาง ๆ  สภานักเรียน รวมประชุมเพื่อหามาตรการรวมกันใน

การประหยัดพลังงานตาง ๆ อันไดแกการประหยัดไฟฟา  น้ําประปา  โทรศัพท และการนาํพลังงาน

ทดแทนมาใช ซึ่งไดวิธีการและมาตรการดงันี้คือ 

 1.1  การประหยัดไฟฟา   

 1.1.1  รณรงคการประหยัดโดยการติดปายขอหามและขอควรปฏิบัติในการ

ประหยัดไฟฟา 

 1.1.2  จัดนิทรรศการและสาธิตการใชไฟฟา และอุปกรณไฟฟาตาง ๆ อยางถูกวิธ ี

 1.1.3  ครูประจําชั้น / ประจําวิชา จัดกิจกรรมสอดแทรกในการเรียนการสอนโดย

เนนกิจกรรมอยางหลากหลายวิธ ีเพื่อเปนการสงเสริมและปลูกฝงในการประหยัดพลงังานไฟฟา 

  1.1.4  แตงตัง้คณะกรรมการประจําหองเรียน  ประกอบดวยครูประจําชั้นเปน

ประธาน และนักเรียนในชัน้  4-5  คน เปนกรรมการ  เพือ่เฝาระวงัและควบคุมดูแลการใชไฟฟาโดย

ไมถูกวิธ ี

 1.1.5  คณะกรรมการเฝาระวังการใชไฟฟาโดยไมถกูวิธ ี มีหนาที่เฝาระวังควบคุม 

และรายงานตอคณะกรรมการดําเนนิงานสถานศกึษาประหยัดพลงังานทัง้ระบบ สัปดาหละ  1  คร้ัง 

 1.2  การประหยัดน้าํประปา 

 1.2.1  รณรงคการประหยัดน้าํประปาโดยการติดปายบอกถึง คุณลักษณะการใช

ประโยชนของน้ําแตละจุด  เชน ใชเปนน้ําดื่มเทานัน้  ใชเปนน้าํใชหามดื่ม    

 1.2.2  จัดนิทรรศการและสาธิต การใชน้ําอยางถูกวิธี  ประหยัดและคุมคา 

 1.2.3  ครูประจําชั้น / ประจําวิชา จัดกิจกรรมสอดแทรกในการเรียนการสอน  

โดยเนนกิจกรรมอยางหลากหลายวิธ ีเพื่อเปนการสงเสรมิและปลูกฝงในการรูจักใชน้าํอยาง

ประหยัดและคุมคา  

 1.2.4  แตงตัง้คณะกรรมการประจําหองเรยีน ประกอบดวยครูประจําชั้นเปนประธาน 

และนักเรียนในชั้น  4-5  คน เปนกรรมการ   เพื่อเฝาระวงัและควบคุมดูแลการใชน้ําโดยไมถูกวิธ ี

 1.2.5  คณะกรรมการเฝาระวังการใชน้าํโดยไมถูกวธิี  มหีนาที่เฝาระวังควบคุม 

และรายงานตอคณะกรรมการดําเนนิงานสถานศกึษาประหยัดพลงังานทัง้ระบบ  สัปดาหละ 1 ครั้ง 

 



 

 1.3  การประหยัดคาโทรศัพท 

 1.3.1  รณรงคโดยอธิบายวิธกีารใช   การจดันิทรรศการและใหความรูเกี่ยวกับการ

ใชโทรศัพทอยางถกูวธิ ี

 1.3.2  จัดทําขอปฏิบัติในการใชโทรศัพทอยางประหยัดที่โตะโทรศัพทของโรงเรียน

ทุกเครื่อง เชน กอนจะสื่อสารควรเขียนถงึสิง่ที่ตอง  หรือขอความที่จะสือ่สาร  หรือขอมูลที่ตองการ 

เพื่อใหการสื่อสารรวดเร็ว  มคีวามเขาใจตรงกัน และถูกตอง 

 1.3.3  ครูประจําชั้นสงเสริมและแนะนาํการใชโทรศัพทอยางถูกวิธีและประหยัดใน

หองเรียน 

 1.4  การใชพลังงานทดแทน  การใชพลังงานทดแทนของสถานศึกษาประหยัดพลงังาน

ทั้งระบบที่มีประสิทธิผลในทีน่ี้คือการนํากาซชีวภาพที่เกิดจากการหมกัมูลสัตวมาใชเปนพลงังาน

ทดแทนพลงังานอืน่ ๆ โดยสถานศกึษาทาํการสรางบอหมักกาซชีวภาพจากมูลสัตวขนาดเสนผา 

ศูนยกลาง  2  เมตร  ลึก  1.60  เมตร  จํานวน  1  บอ และใชมูลสัตวจากฟารมที่อยูใกลบริเวณ

สถานศกึษา มาเปนวัสดุในการหมัก ซึง่จะเปนพลงังานทีท่ดแทนการใชกาซหุงตมที่สถานศกึษา

สามารถนําไปใชไดในอนาคต 

 2.  เชิญวิทยากร ซึ่งเปนผูมคีวามรูดาน การประหยัดไฟฟา  น้ําประปา  โทรศัพท  มาให

ความรูเกีย่วกบัวิธีการประหยัดพลังงาน  และวิธีการใชพลังงานอยางไรใหเกิดความคุมคา  ซึ่ง

วทิยากร  ประกอบดวย 

 2.1  ผูจัดการไฟฟาอําเภอหนองไผ   จงัหวดัเพชรบูรณ   

 2.2  ผูจัดการการประปาอาํเภอหนองไผ   จังหวัดเพชรบรูณ   

 2.3  ผูจัดการองคการโทรศัพทอําเภอหนองไผ  จงัหวัดเพชรบูรณ 

 3.  ศึกษาดูงานสถานศึกษา/หนวยงาน/บาน ที่ใชพลงังานทดแทนที่ประสบความสาํเร็จดังนี ้

 3.1  ศึกษาดูงานที่ศูนยทดลองวิชาการพลงังานทดแทนและอนุรักษพลังงาน  จงัหวดั

พิษณุโลก  เลขที่  80  หมูที ่3  ตําบล  มะขามสูง  อําเภอเมือง  จังหวดั  พษิณุโลก  ซึ่งไดรับความ

อนุเคราะหจาก  นายสายัณห  คาํสายใย  เจาหนาที่ศนูยทดลองวิชาการพลังงานทดแทนและ

อนุรักษพลังงาน  เปนวทิยากรในการใหความรูและนําเยี่ยมชม 

 3.2  ศึกษาดูงานการใชพลงังานทดแทนจากกาซชีวภาพที่บานเลขที่ 46/1  หมูที ่3  

ตําบลมะขามสูง  อําเภอเมอืง  จงัหวัดพษิณุโลก   ซึง่เปนบานของนายประทิน  ศรีแกวถอย   



 

 4.  ผูบริหาร  ครู  หวัหนาฝายตาง ๆ  สภานักเรียน รวมประชุมเพื่อหามาตรการรวมกันใน

การประหยัดพลังงานตาง ๆ อันไดแกการประหยัดไฟฟา  น้ําประปา  โทรศัพท และการนาํพลังงาน

ทดแทนมาใช ซึ่งไดวิธีการและมาตรการดงันี้คือ 

 4.1  การประหยัดไฟฟา   

 4.1.1  รณรงคการประหยัดโดยการติดปายขอหามและขอควรปฏิบัติในการ

ประหยัดไฟฟา 

 4.1.2  จัดนิทรรศการและสาธิตการใชไฟฟา และอุปกรณไฟฟาตาง ๆ อยางถูกวิธ ี

 4.1.3  ครูประจําชั้น / ประจําวิชา จัดกิจกรรมสอดแทรกในการเรียนการสอน  โดย

เนนกิจกรรมอยางหลากหลายวิธ ีเพื่อเปนการสงเสริมและปลูกฝงในการประหยัดพลงังานไฟฟา 

  4.1.4  แตงตัง้คณะกรรมการประจําหองเรียน  ประกอบดวยครูประจําชั้นเปน

ประธาน และนักเรียนในชัน้  4-5  คน เปนกรรมการ  เพือ่เฝาระวงัและควบคุมดูแลการใชไฟฟาโดย

ไมถูกวิธ ี

 4.1.5  คณะกรรมการเฝาระวังการใชไฟฟาโดยไมถกูวิธ ี มีหนาที่เฝาระวัง  ควบคุม 

และรายงานตอคณะกรรมการดําเนนิงานสถานศกึษาประหยัดพลงังานทัง้ระบบ   สัปดาหละ  1  

คร้ัง 

 4.2  การประหยัดน้าํประปา 

 4.2.1  รณรงคการประหยัดน้าํประปาโดยการติดปายบอกถึง คุณลักษณะการใช

ประโยชนของน้ําแตละจุด  เชน ใชเปนน้ําดื่มเทานัน้  ใชเปนน้าํใชหามดื่ม    

 4.2.2  จัดนิทรรศการและสาธิต การใชน้ําอยางถูกวิธี  ประหยัดและคุมคา   

 4.2.3  ครูประจําชั้น / ประจําวิชา จัดกิจกรรมสอดแทรกในการเรียนการสอน  โดย

เนนกิจกรรมอยางหลากหลายวิธ ีเพื่อเปนการสงเสริมและปลูกฝงในการรูจักใชน้ําอยางประหยัด

และคุมคา  

 4.2.4  แตงตั้งคณะกรรมการประจําหองเรียน  ประกอบดวยครูประจําชั้นเปน

ประธาน และนักเรียนในชั้น  4-5  คน เปนกรรมการ   เพื่อเฝาระวังและควบคุมดูแลการใชน้ําโดยไม

ถูกวิธี 

 4.2.5  คณะกรรมการเฝาระวังการใชน้าํโดยไมถูกวธิี  มหีนาที่เฝาระวัง  ควบคุม 

และรายงานตอคณะกรรมการดําเนนิงานสถานศกึษาประหยัดพลงังานทัง้ระบบ สัปดาหละ  1  คร้ัง 

 

 



 

 4.3  การประหยัดคาโทรศัพท 

 4.3.1  รณรงคโดยอธิบายวิธกีารใช   การจดันิทรรศการและใหความรูเกี่ยวกับการ

ใชโทรศัพทอยางถกูวธิ ี

 4.3.2  จัดทําขอปฏิบัติในการใชโทรศัพทอยางประหยัดที่โตะโทรศัพทของโรงเรียน

ทุกเครื่อง เชน กอนจะสื่อสารควรเขียนถงึสิง่ที่ตอง  หรือขอความที่จะสือ่สาร  หรือขอมูลที่ตองการ 

เพื่อใหการสื่อสารรวดเร็ว  มคีวามเขาใจตรงกัน และถูกตอง 

 4.3.3  ครูประจําชั้นสงเสริมและแนะนาํการใชโทรศัพทอยางถูกวิธีและประหยัดใน

หองเรียน 

 4.4  การใชพลังงานทดแทน  การใชพลังงานทดแทนของสถานศึกษาประหยัดพลังงาน

ทั้งระบบที่มีประสิทธิผลในที่นี้คือการนํากาซชีวภาพที่เกิดจากการหมักมูลสัตวมาใชเปนพลังงาน

ทดแทนพลังงานอื่น ๆ โดยสถานศึกษาทําการสรางบอหมักกาซชีวภาพจากมูลสัตวขนาดเสนผา 

ศูนยกลาง  2  เมตร  ลึก  1.60  เมตร  จํานวน  1  บอ และใชมูลสัตวจากฟารมที่อยูใกลบริเวณ

สถานศึกษา มาเปนวัสดุในการหมัก ซึ่งจะเปนพลังงานที่ทดแทนการใชกาซหุงตมที่สถานศึกษา

สามารถนําไปใชไดในอนาคต 

 

บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 

 ผูบริหารสถานศึกษา มีบทบาทสาํคัญในการใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาประหยัด

พลังงานทัง้ระบบอยางมีประสิทธิผลเปนอยางยิ่ง เนื่องจากอํานาจหนาที่ในการอนุมตัิตาง ๆ อยูที่

ผูบริหารสถานศึกษา ฉะนัน้ หนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาคือ 

 1.  เปนผูนําในการดําเนนิงานสถานศึกษาประหยัดพลงังานทั้งระบบอยางมีประสิทธิผล 

 2.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการประหยัดพลงังาน 

 3.  กระตุน/เรงเราใหบุคลากรทุกฝายปฏิบัติหนาที่และมพีฤติกรรมในการประหยัดพลงังาน 

อยางถาวร 

 4.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลอยางเปนระบบ 

 5.  นํารูปแบบมาวิเคราะหและปรับปรุงเพือ่นําไปใชอยางมีประสิทธิผล 

 จากกรอบแนวคิด และรายลายเอียดขั้นตอนของรูปแบบสถานศกึษาประหยัดพลงังานทัง้

ระบบที่มีประสิทธิผล  ผูศึกษาไดดําเนนิการวิจัยโดยใชเทคนิค   AIC ของวิลเล่ียม  อีสมิท(โชติ  โมมี

และคณะ:30)  มาเปนกรอบแนวการสรางรูปแบบการการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัด



 

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผล  ที่เนนใหมีการประหยัดพลังงานแบบรวมมือรวมใจ  เพื่อใหเกิด

การประหยัดพลังงานทัง้ระบบอยางมีประสิทธิผล   3  ข้ันตอนดังนี ้

 1  สถานศึกษาประชุมรวมกบับุคลากรเพื่อกําหนดเปาหมาย ดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูลพื้นฐานเพื่อกาํหนดกรอบงานและมาตรการที่เนนการประหยัดพลงังานในสถานศึกษา สงผล 

ตอการประหยดัพลังงานทัง้ระบบ  ดงันี ้

 1.1  การใชไฟฟา  น้ําประปา  โทรศัพท และเชื้อเพลงิในสถานศกึษาลดลง 

 1.2  บุคลากรสามารถนํามาตรการมากาํหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมเพื่อ 

นําสูวิธีการประหยัดพลังงานที่มปีระสิทธผิล และเกิดความพึงพอใจที่พรอมนําไปปฏิบัติ 

 1.3  นักเรียนรวมรณรงคในการประหยัดพลังงาน  เผยแพรวิธีการประหยัดพลงังาน 

สูชุมชน จนเกดิพฤติกรรมรวมในการประหยัดพลังงาน 

 2  สรางและพฒันารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทัง้ระบบที่มี

ประสิทธิผล 

 3  ทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ี

ประสิทธิผล โดยใชเทคนิค  AIC และ PDCA   มาประยกุต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   รูปบอหมกัมูลสัตว เพือ่ทดลองผลติพลังงานทดแทน 

                                       

ภาพที่ 1   บอหมัก 

 

                                      

ภาพที่ 2 
การตอทอกาซ

 

                           

ภาพที่ 3 
วงจรการหมกั
และนําไปใช 

“ที่มา”: ศูนยทดลองวิชาการพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานจังหวัด


