
บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาของปญหา 
 
 พลังงานเปนปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศและเปนสิ่ง  จําเปนตอ

การดําเนินชีวิตของประชาชน  การเสริมสรางความมั่นคงดานพลังงานใหเปนประเทศที่มีพลังงาน

ใชอยางเพียงพอ  ทั่วถึง  เปนธรรมและคํานึงถึงสิ่งแวดลอมเปนภารกิจของประชาชนทุกคนในการ

สรางจิตสํานึกในการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเปน

แนวพื้นฐานหลักในการพัฒนาพลังงานของประเทศ  การประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 

กุมภาพันธ  2550  ไดมีมติเห็นชอบในเรื่องของการลดการใชพลังงานลงรอยละ 10  เมื่อเทียบกับ

การใชพลังงานป  พ.ศ.2546 ตลอดจนรัฐบาลไดประกาศใหการประหยัดพลังงานเปนวาระแหงชาติ  

โดยทุกหนวยราชการตองเปนผูนําในการลดการใชพลังงาน  และไดจัดสัมมนาใหสวนราชการ

ประหยัดพลังงาน ในหัวขอ “รวมพลังขาราชการไทยลดใชพลังงานประจําป  พ.ศ.2550”กระทรวง

พลังงานและสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) จึงไดกําหนดเกณฑ  “คา

มาตรฐานการจัดการใชพลังงานในสวนราชการ”  มาตรฐานนี้  หมายถึง  การใชพลังงานที่ควรจะ

เปนของหนวยงาน โดยคํานึงถึงปจจัยหลักที่มีผลตอการใชพลังงานของแตละหนวยงาน  เชนพื้นที่  

จํานวนบุคลากร เวลาในการปฏิบัติงาน  เปนตน  (กระทรวงพลังงาน: http//www.energy.go.th/ 

สืบคนเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ.2550) 

 ในการที่จะใหพนักงานในองคการมีจิตสํานึกในการอนุรักษหรือการประหยัดพลังงานนั้น  

หลายองคการไดมีความพยายามรณรงคกันอยางหลากหลายรูปแบบ  เกิดความสําเร็จบาง  ไม

สําเร็จบาง  บางองคการรณรงคกันอยางจริงจังตอเนื่อง  แตพอหยุดการรณรงคหรือหมดระยะเวลา

ในโครงการแลวไมนานพนักงานก็กลับมามีพฤติกรรมที่ไมประหยัดอีก  ทั้งนี้อาจจะเกิดเพราะความ

เคยชิน  หรือมองไมเห็นความสําคัญในการประหยัดพลังงาน เพราะเห็นเปนเรื่องไกลตัวและเกิด

ความไมสะดวกสบายในการทํางาน เปนตน  ทําใหหลายองคการประสบความลมเหลวในการเขา

รวมโครงการอนุรักษพลังงานตางๆ ที่ภาครัฐจัดใหและเปนการใชงบประมาณที่มาจากภาษีของ

ประชาชนอยางสูญเปลา ดังนั้นบริษัท  หางราน  หรือองคการตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนจึงควรรู

และเขาใจในการฝกอบรมพนักงานของตนเองอยางไรใหประสบความสําเร็จ  ในการปลูกฝง

จิตสํานึกในการอนุรักษพลังงานอยางยั่งยืน  และทําใหเกิดการตื่นตัวที่จะชวยกันอนุรักษพลังงาน



 

อยางแทจริงทั้งที่ทํางานและที่บานของตัวเอง  การปลูกฝงจิตสํานึกการประหยัดหรือการอนุรักษ

พลังงานภายในองคการนั้น  ทุกองคการสามารถทําไดไมยาก ถาหากรูและเขาใจในกระบวนการ

ถายทอด หรือวิธีที่จะทําการอบรมพนักงานใหเกิดจิตสํานึกไดอยางถูกตองจะสามารถทําใหการเขา

รวมโครงการอนุรักษพลังงานกับหนวยงานของภาครัฐประสบความสําเร็จไดมากข้ึนและชวยให

องคการเกิดการพัฒนาการใชพลังงานอยางยั่งยืน  รวมทั้งชวยใหชาติประหยัดการนําเขาพลังงาน

ตอไปในอนาคต  (วรพจน  ศรีวงษคลตน: http//www.energy.go.th/ สืบคนเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 

พ.ศ.2550) 

 ในการสื่อสารเพื่อการประหยัดพลังงานนั้นการเลือกใช ส่ือที่ เขาถึ งประชาชน

กลุมเปาหมายไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  การสื่อสารกับกลุมเปาหมายตองใชกลยุทธใน 

การสื่อสารแบบผสมผสานที่สามารถเขาถึงแตละกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งจะทําใหกิจกรรม

ตางๆ บรรลุวัตถุประสงคไดซึ่งอาจเปนกรรมวิธีที่ เจาะลึกเขาสูกลุมเปาหมายเฉพาะ   การ

ประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆโดยมีแนวทางในการนําเสนอเพื่อกระตุนจิตสํานึกโนมนาวชักจูงใจ  

และการขอความรวมมือรวมใจจากกลุมเปาหมายดวยวิธีในการนําเสนอที่ไมเปนการตําหนิติเตียน 

หรือทําใหกลุมเปาหมายรูสึกหดหู ส้ินหวังและไมไดชี้นําวาพลังงานจะหมด  หรือขาดแคลน หากแต

นําเสนอวิธีที่กลุมเปาหมายสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  และแสดงใหเห็นถึงผลกระทบทางดาน

เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมที่เกิดจากพลังงานอยางไมมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ยังไดจัดกิจกรรม

บางกิจกรรมที่สามารถดําเนินไปไดในระยะยาวเพื่อสรางความตอเนื่องและปลูกฝงแนวทางการ

อนุรักษพลังงานดวยการเพิ่มและปรับปรุงประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทุกชนิด  เพื่อเปนมาตรการ

ในการประหยัดและลดคาใชจายในการดําเนินชีวิตทามกลางภาวการณวิกฤติทางเศรษฐกิจ  

รวมทั้งเสนอแนะการลดความสูญเสียในการบริโภคและลดภาระภายหลังการบริโภค  การผลิต  

สงเสริมกิจกรรม  ขอความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน  องคการพัฒนาเอกชนและผูบริโภค  

ในความพยายามลดการสูญเสียทรัพยากรโดยรวม (กระทรวงพลังงาน:  http//www.energy.go.th/ 

สืบคนเมื่อวันที่  26  สิงหาคม พ.ศ.2550) 

 การใชพลังงานโดยเฉพาะน้ํามันเชื้อเพลิงนับวันมีปริมาณเพิ่มข้ึนทุกที ทําใหตองนําเขา

จากตางประเทศเนื่องจากแหลงน้ํามันในประเทศไมเพียงพอ  ทําใหสูญเสียเงินตราตางประเทศ

จํานวนมากในแตละป และที่สําคัญน้ํามันโลกก็มีจํานวนจํากัด  ขณะเดียวกันการใชประโยชนจาก

แหลงพลังงานอื่นเชน พลังงานจากแสงอาทิตย  พลังงานลม  พลังงานน้ํา  ยังไมสามารถพัฒนาให

เกิดความคุมคาทางเศรษฐกิจไดเทาที่ควร การใชพลังงานอยางประหยัดและรูจักพลังงานที่มีอยู จึง

เปนสิ่งที่ทุกหนวยงานและของสังคมตองมีความรูความเขาใจ  ทั้งยังใหความรวมมือ  สงเสริม



 

สนับสนุนซึ่งกันและกัน  เพื่อใหการอนุรักษพลังงานมีความสอดคลองและประสานไปในทิศทาง

เดียวกันการอนุรักษพลังงานจึงจะประสบผลสําเร็จ  สามารถลดการใชพลังงานของประเทศตาม

เปาหมายที่วางไว 

  พลังงานเปนปจจัยสําคัญตอการดําเนินชีวิตของมนุษย  เราใชพลังงานในการผลิต

กระแสไฟฟา การคมนาคม  ขนสง  การบริการ  และการผลิต  ทั้งในภาคเกษตรกรรมและภาค  

อุตสาหกรรม การใชพลังงานในประเทศโดยเฉพาะน้ํามันเชื้อเพลิงนับวันมีปริมาณเพิ่มข้ึนทุกที 

ในขณะที่ประเทศเราไมมีแหลงน้ํามันเพียงพอกับความตองการใชในประเทศ  และแนวโนมน้ํามัน

ราคาจะสูงขึ้น  ประเทศไทยเปนประเทศที่นําเขาน้ํามันจึงมีความจําเปนตองรณรงค  สรางความ

รวมมือรวมใจในการอนุรักษพลังงาน  เพื่อใหสามารถใชพลังงานที่เราตองซื้อมาดวยราคาแพงให

คุมคาที่สุด  และการรณรงคอนุรักษพลังงานตองทําทุกสวนของสังคม  ทั้งภาครัฐและเอกชน 

  คนไทยสามารถกอบกูเศรษฐกิจของชาติไดดวยการสรางพฤติกรรมประหยัดพลังงาน

อยางมีประสิทธิภาพ  โดยไมใชพลังงานอยางฟุมเฟอยเกินความจําเปนได  โดยรวมมือ  และ

ชวยกันทั้งประเทศลงมือทํากันอยางจริงจังตั้งแตวันนี้และวันตอๆไป  เพื่อประเทศไทยของเราทุกคน  

ดังนั้นจึงควรปลูกจิตสํานึกในการประหยัดพลังงานใหแกเด็ก  นักเรียนและเยาวชน  รวมถึง

ครอบครัว เพื่อใหเกิดการประหยัดพลังงานอยางยั่งยืน  อันจะกอใหเกิดผลตอประเทศชาติทั้ง

ปจจุบันและอนาคต  และกลุมเปาหมายที่สําคัญในการปลูกจิตสํานึกในการรูจักการประหยัด

พลังงานที่แทจริงจึงนาจะเปนกลุมเด็กนักเรียน  สวนสถานศึกษาเปนองคการที่สําคัญในการปลูก

จิตสํานึกใหแกนักเรียนใหเกิดความรูความเขาใจในการรูจักการประหยัดพลังงานที่ดีที่สุด 

  ประเทศไทยมีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดของภาครัฐและเอกชน มีคาใชจายในสวนที่

เปนคาสาธารณูปโภคอันเนื่องมาจากการใชพลังงานไฟฟา  น้ําประปา  โทรศัพทและเชื้อเพลิง

จํานวนมาก  โรงเรียนหรือสถานศึกษาจึงเปนสวนหนึ่งที่จะชวยลดและประหยัดการใชพลังงาน

ภายในสถานศึกษาโดยรวมกันคิดหาวิธีการประหยัดพลังงานที่จะรวมพลังในการลดใชพลังงาน

สวนหนึ่ง  โดยมีการกําหนดมาตรการระยะสั้นและระยะยาวอยางชัดเจน  เพื่อใหเกิดจิตสํานึกใน

การประหยัดพลังงาน  นอกจากนี้หากสอดแทรกจิตสํานึกใหกับนักเรียนแลวก็จะนําไปสูพฤติกรรม

การประหยัดพลังงานไดจะเปนการสรางความตระหนักถึงเรื่องพลังงานใหติดอยูในใจและอยูใน

ความคิดของคนไทยในอนาคตในระยะยาวไดอันจะกอใหเกิดประโยชนแกสังคม  ประเทศชาติ  

และสังคมโลกไดอยางอเนกอนันต 

 ดวยเหตุดังกลาวคณะผูศึกษาคนควาจึงไดทําการวิจัยเรื่อง   รูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผลข้ึน  โดยเนนพลังงานไฟฟา  



 

น้ําประปา  โทรศัพท  และเชื้อเพลิง  เพื่อเปนแนวทางแกสถานศึกษาอื่นๆ และครู นักเรียนนําไปใช

ในการประหยัดไฟฟา  น้ําประปา โทรศัพทได และยังกอใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติในดานการ

ลดงบประมาณคาใชจายดานสาธารณูปโภคของสถานศึกษา  และเปนการสงเสริมใหชุมชนรูการใช

พลังงานอยางถูกวิธีซึ่งจะเปนการใชพลังงานอยางคุมคา ที่กอใหเกิดการปฏิบัติเปนนิสัย  เปนการ

ชวยประหยัดพลังงานในประเทศไดเชนกัน 

 
ปญหาการวิจัย 
 

 รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล เปน

อยางไร 

 
จุดมุงหมายของการวิจัย 
 
 จุดมุงหมายทั่วไป 

 เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มี

ประสิทธิผล 

 จุดมุงหมายเฉพาะ 

 1.  เพื่อสรางและพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงาน 

ทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 

 2.  เพื่อทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลังงานทั้ง 

ระบบ 

 3.  เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัด 

พลังงานทัง้ระบบ 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 
  1.  ผลของการศึกษานี้ทําใหไดรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัด

พลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล ที่ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และนักการภารโรง นําไปใชใน

สถานศึกษาและในชีวิตประจําวันแลวเกิดผลในการประหยัดพลังงานที่มีประสิทธิผล 



 

 2.  เขตพื้นที่การศึกษาสามารถนํา รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัด

พลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล ไปเผยแพรแกสถานศึกษาทั้งในเขตพื้นที่การศึกษาและตางเขต

พื้นที่การศึกษาได 

 3.  สํานักงาน/องคการ /ชุมชนหรือหนวยงานภาครัฐและเอกชน สามารถนํารูปแบบการ

บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล ไปเปนแนวคิดในการ

ประหยัดพลังงานได 

  4.  สถานศึกษาตัวอยาง  ผูบริหาร ครูและนักเรียน  สามารถประหยัดพลังงานทีม่ี

ประสิทธิผล และลดคาใช จายของสถานศึกษาอยางยั่งยนื 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1.  การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (R&D: Research and Development) ใน

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานแบบ 3 ข้ันตอน 

 1.1  การสรางและพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัด 

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผล 

  1.2  การทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทัง้ 

ระบบที่มีประสิทธิผล 

1.3  ศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัด 

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผล 

 2.  ประชากรที่ใชในการศึกษาเปนบุคลากรและผูที่เกีย่วของในโรงเรยีนบานนาทุง     

อําเภอหนองไผ  จงัหวัดเพชรบูรณ  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบูรณ เขต 3  จาํนวน      

ทั้งสิน้ 366  คน  จําแนกเปน 

 1.  ผูบริหาร   จํานวน     2     คน   

 2.  ครู     จํานวน    20    คน  

 3.  นักการภารโรง    จํานวน     1     คน    

 4.  นักเรียน   จํานวน    343  คน 

 5.  ผูปกครองนักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยาง 
 
 
 



 

ขอบเขตเนื้อหา 
 
 1.  การศึกษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ี

ประสิทธิผล เปนการสรางกระบวนการเพือ่ลดการใชพลงังานโดยการใชรูปแบบ AIC เทคนิค PDCA 

กระบวนการกลุมสัมพนัธและการใหความรู/การฝกอบรม   แลวสรางวถิีชีวิตการประหยัดพลงังาน

ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโดยใช 1A+5R  กลุมเฝาติดตามการใชพลังงานที่ไมถูกวธิ ีและการใช

พลังงานทดแทน 

 2.  การศึกษาผลการใชรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้ง

ระบบที่มีประสิทธิผล จะศึกษา 2 เร่ือง  คอื  

 2.1  จาํนวนหนวยการใช สาธารณูปโภคของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานและครัวเรือนของ

บุคลากรและนักเรียน/ชมุชน 

 2.2  พฤติกรรมการประหยัดพลังงานของผูบริหารสถานศกึษา  ครู นักเรยีนและ

นักการภารโรง 

 2.3  ความพึงพอใจตอรูปแบบประหยัดพลังงานของผูบริหาร   ครูและนักการภารโรง 

 3.  การศึกษาผลรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มี

ประสิทธิผล  จะศึกษาการประหยัดพลงังานดานไฟฟา  น้าํประปา  โทรศัพท  เทานัน้  แตการศึกษา

ผลการใชแกสและพลังงานทดแทนจะศึกษาเฉพาะพฤติกรรมการประหยัดพลังงานทกุระบบของ

นักเรียน 

 4.  การศึกษาผลนี้ไมไดศึกษาผลโดยตรงของการใชพลงังานทดแทนของสถานศึกษา 

เนื่องจากการจัดสรางบอแกสชีวภาพนัน้ลาชากวากําหนด ผลจึงไมเกิดขึ้น หากผลของการใชผล

พลังงานทดแทนโดยมีนกัเรยีนมามีสวนรวมในการสรางบอแกสชีวภาพ  จะทําใหเกิดความตืน่ตัว 

และสรางตามตระหนักในหมูนักเรียนและผูปกครอง 
 
ขอจํากัดของการวิจัย 
 

 1.  การวิจยันี้ไมศึกษาผลการใชโทรศัพทของนักเรียน เนือ่งจากการใชโทรศัพทของ

นักเรียนเปนลกัษณะของการเหมาจายหนวยการใชจึงไมอาจสรุปได 

 2.  การวิจยันี้ไมศึกษาผลการใชแกสหุงตมและแกสชีวภาพโดยตรงของการใชพลงังานได 

เนื่องจากการวัดตองศึกษาจากใชแกสหุงตมของแตละครอบครัวนั้นตองใชจนหมดถัง  ซึ่งแตละถัง

จะใชเวลานานแตกตางกันไปตามสภาพของครอบครัวทีม่ีขนาดแตกตางกนั 



 

 3.  การจัดสรางบอผลิตพลังงานทดแทน  (แกสธรรมชาต)ิ  ในสถานศึกษา  แลวเสร็จหลัง

การทดลองใชรูปแบบ  ผลการใชพลังงานทดแทนโดยตรงจึงยงัไมเกิด 
 
ขอบเขตในดานตัวแปร 
 ตัวแปรตน 

 การใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยดัพลังงานทัง้ระบบที่มี

ประสิทธิผล 

 ตัวแปรตาม   

 1.  พฤติกรรมการประหยัดพลังงานของบคุลากรในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2.  จาํนวนหนวยการใชของสาธารณูปโภคของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ประกอบดวย 

   หนวยไฟฟาที่ใช  (หนวย) 

   หนวยน้ําประปาที่ใช  (หนวย) 

   หนวยเวลาการใชโทรศัพท  (นาที) 

 3.  คาสาธารณูปโภคของครัวเรือน ประกอบดวย คาไฟฟา น้าํประปา โทรศัพทที่ใช 

 4.  ปญหาการใชรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบ 

ที่มีประสิทธิผล 

 5.  ความพึงพอใจในการใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลงังาน

ทั้งระบบที่มีประสิทธิผลของบุคลากร 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 

 การบรหิาร  หมายถงึ การดําเนินการโดยใชปจจัยพื้นฐานในการบริหารไดแก บุคลากร 

งบประมาณ วสัดุและครุภัณฑ อาคารสถานที ่เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 

  บุคลากร  หมายถงึ ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  นกัการภารโรง  และนักเรียนในสังกัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดแกโรงเรียนบานนาทุง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ  เขตพื้นที่การ 

ศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 

  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถงึ  โรงเรียนบานนาทุง  อําเภอหนองไผ  สํานกังานเขต

พื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ  เขต  3 ในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  พลังงาน  หมายถงึ  พลงังานที่เปนบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานทีม่ีความสาํคัญตอ

ชีวิตความเปนอยูประกอบดวย  ไฟฟา  น้าํประปา  โทรศพัท  พลังงานทดแทน 



 

 เชื้อเพลิง  หมายถงึ     น้ํามันเชื้อเพลิง  กาซธรรมชาติ  กาซชีวภาพ (กาซมูลสัตว) 

 รูปแบบ   หมายถงึ    ระบบของขั้นตอนและสวนประกอบที่สําคัญของการปฏิบัติงาน

อยางเปนขัน้ตอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 ประสิทธิผล  หมายถงึ  การบริหารสถานศกึษา   การวางแผน ดําเนินการ และ

ประเมินผลการลดใชพลังงาน ไฟฟา  น้ําประปา  โทรศัพทที่ใช   จากจดุเริ่มตนกอนการทดลอง   

ระหวางการทดลอง  และส้ินสุดการทดลอง 

 พฤติกรรมประหยัดพลังงาน  หมายถึง   การลดใชพลงังานลงของ ผูบริหาร  ครู  

นักเรียน และผูปกครองของนักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยาง  โดยนาํ  ทฤษฎี 1A+5 R  มาใชใหม   

หลักการดังกลาว คือ 

 1.  การหลกีเลีย่ง (Avoid) หมายถงึ หลีกเลี่ยงที่จะใชทรัพยากรที่มเีหลอือยูปริมาณ

นอยหรืออยูในระดับวิกฤต แลวหันมาใชทรัพยากรธรรมชาติชนิดอืน่ที่มีประโยชนใชสอยทดแทนกัน

แทนได 

 2.  การลดปริมาณ (Reduce) หมายถงึ  การลดปริมาณการใชควรจะตองอยูใน

หลักการของทางสายกลางใชเฉพาะเทาทีจ่ําเปน 

 3.  การใชซ้ําใหม  (Reuse) หมายถงึ  การใชทรัพยากรธรรมชาติแตละประเภทมีความ

ทนทานตอส่ิงแวดลอมแตกตางกนั บางประเภทสามารถใชงานไดนาน ใชแลวใชซ้าํไดอีก 

 4.  การซอมแซมใชใหม (Repair) หมายถงึ  การนําเอาทรัพยากรธรรมชาติที่ชาํรุด

เสียหายใชการไมไดมาปรบัปรุงใหใชการได 

 5.  การแปรรูปกลับมาใชใหม (Recycle) หมายถงึ  เปนการนําเอาทรัพยากรธรรมชาติ

ที่ชํารุดหรือใชการไมไดมาเปลี่ยนสภาพจากเดิมกอน ตอจากนั้นจงึนาํกลับมาใชใหม 

 6. การหลีกเลีย่ง (Reject) คือ การไมใชขยะ หรือของเสยีอันตราย รวม ทั้งหลีกเลีย่ง

การใชของที่ใชแลวผิดวัตถปุระสงค เชน กระปองหรือขวดใสสารเคมกีําจัดแมลงตองทิง้เมื่อใชหมด 

ไมนํามาใชเปนภาชนะใสอาหาร  หรือเครื่องดื่ม  ถุงพลาสติกใสของทีใ่ชแลว  ตองหลีกเลี่ยงในการ

นํามาใสอาหารรอนๆ กระดาษที่มหีมึกพิมพติดอยู ตองหลีกเลี่ยงในการนํามาใสอาหารที่รอนๆ  

หรืออาหารทีท่อดกับน้ํามัน  อาทิขนมครก  กลวยแขก  กุงชุบแปงทอดฯลฯ  นอกจากนี้  การ

หลีกเลี่ยงยงัครอบคลุมถึงการการหลกีเลีย่งการใชวัสดุที่ทาํลายไดยากหรือวัสดุที่ใชคร้ังเดียวแลว

ทิ้ง  เชน  หลกีเลี่ยงการใชโฟม  หลีกเลีย่งการใชกระดาษเยื่อบอยครั้ง  และครั้งละมากๆเปนตน  ซึง่

จะทาํใหขยะทีจ่ะทิง้สามารถนําไปทาํลายไดงาย และมีปริมาณนอยลง 



 

 ทั้งระบบ  หมายถงึ  การมีสวนรวมในการดําเนนิกิจกรรมพรอมกนัของสถานศึกษา  

บุคลากร  นักเรียน  และชุมชน  เพื่อการประหยัดพลังงาน  

 ชุมชน  หมายถึง  ผูปกครองของนักเรียนจากกลุมตัวอยางเทานัน้ 

 บุคลากร  หมายถงึ  ผูบริหาร  ครู  และนักการภารโรง  รวมทัง้บุคลากรอื่นๆ  ที่รวมงานใน

กิจกรรมของสถานศกึษาดวย 

 ความพึงพอใจ   หมายถึง  ความรูสึกที่ดขีองบุคคลที่มผีลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

หนาที่ไปในทางบวก  ที่เปนความสัมพนัธระหวางความคาดหวงักับผลประโยชนที่ไดรับ เชน

ความรูสึกที่ดี ตอการประหยดัพลังงานอันประกอบดวย  ไฟฟา  น้าํประปา และโทรศัพท 
 
สมมติฐานของการวจิัย 
 

 1.  รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่นาํไปใชไดจริง 

บรรลุวัตถุประสงค  คือ พลังงานไฟฟา  น้าํประปา  และโทรศัพท  ลดลงระหวางการทดลอง และ

หลังการทดลอง 

 2.  บุคลากรมพีฤติกรรมในการประหยัดพลังงานและนําไปใชในชีวิตประจําวนัได สงผลให 

การใชไฟฟา  น้ําประปา  และการใชโทรศัพท ในครัวเรือนลดลงระหวางการทดลองและหลังการ

ทดลอง 

 3.  นักเรียนชมุชนมพีฤติกรรมในการประหยัดพลงังานและนําไปใชในชีวิตประจาํวนัได 

สงผลใหการใชไฟฟา  น้ําประปา  และการใชโทรศัพท  ในครัวเรือนลดลง ระหวางการทดลองและ

หลังการทดลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

 

 

 

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายละเอียดจากกรอบแนวคิดในการวิจัย 

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยดัพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 

กิจกรรมของสถานศึกษา 
 
1. มีมาตรการประหยัด
พลังงานในสถานศึกษา 
ทั้งระบบ โดย ใช
กระบวนการ AIC 
2. จัดประชุมกําหนด
นโยบาย / มาตรการ/กรอบ
งานโดยผูเชี่ยวชาญเปนที่
ปรึกษา 
3. สงเสริม สนับสนุน
กิจกรรมประหยัดพลังงาน
ใชกระบวน กลุมสัมพันธ 
4. มีบอพลังงานชีวภาพ 
ใชเปนพลังงานทดแทน 

กิจกรรมของบุคลากร 
 
1. มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  
2. นํามาตรการมาวิเคราะห
จัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรม
นักเรียน  
3.  สงเสริมความรูและ 
วิธีการประหยดัพลังงาน 
4.  การรณรงค 
5.  สอดแทรกในกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยางตอเนื่อง
ในทุกระดับชั้น 

นําปญหามาแกไข ปรับปรุงรูปแบบ 

ทดลองใชรูปแบบและศึกษาปญหาและผลการใช 

รูปแบบการบรหิารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบ (เชิงสมมุติฐาน)  

: ไฟฟา น้ําประปา และโทรศัพท 

      สราง  

กิจกรรมของนักเรียน/ชุมชน 
 
1. มีความรูและรูวิธีปฏบิัติ
เกี่ยวกับการประหยัด
พลังงาน     
2. มพีฤติกรรมในการลดใช
พลังงาน  
3. สามารถนําไปเผยแพรสู
ครอบครัวได 

 

-  ระบบการบริหาร  

สถานศกึษา 

-  รูปแบบการ

บริหารสถานศกึษา

ของ โชติ  โมม ีและ

คณะ 

ทฤษฎี 1A + 5 R 

A1– Avoid 
R1- Reduce 

      R2- Reuse 

      R3- Repair 

      R4  - Recycle 

     R5 - Reject 

 - เทคนิค AIC 

 - เทคนิค PDCA 

- กลุมสัมพันธ 

- ศึกษาดงูาน

โรงเรียน/หนวยงาน/

บานที่ใชพลงังาน   

ทดแทนที่ประสบ

ความสาํเร็จ  

- การอบรม 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 


