
บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาของปญหา 
 
 พลังงานเปนปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศและเปนสิ่ง  จําเปนตอ

การดําเนินชีวิตของประชาชน  การเสริมสรางความมั่นคงดานพลังงานใหเปนประเทศที่มีพลังงาน

ใชอยางเพียงพอ  ทั่วถึง  เปนธรรมและคํานึงถึงสิ่งแวดลอมเปนภารกิจของประชาชนทุกคนในการ

สรางจิตสํานึกในการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเปน

แนวพื้นฐานหลักในการพัฒนาพลังงานของประเทศ  การประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 

กุมภาพันธ  2550  ไดมีมติเห็นชอบในเรื่องของการลดการใชพลังงานลงรอยละ 10  เมื่อเทียบกับ

การใชพลังงานป  พ.ศ.2546 ตลอดจนรัฐบาลไดประกาศใหการประหยัดพลังงานเปนวาระแหงชาติ  

โดยทุกหนวยราชการตองเปนผูนําในการลดการใชพลังงาน  และไดจัดสัมมนาใหสวนราชการ

ประหยัดพลังงาน ในหัวขอ “รวมพลังขาราชการไทยลดใชพลังงานประจําป  พ.ศ.2550”กระทรวง

พลังงานและสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) จึงไดกําหนดเกณฑ  “คา

มาตรฐานการจัดการใชพลังงานในสวนราชการ”  มาตรฐานนี้  หมายถึง  การใชพลังงานที่ควรจะ

เปนของหนวยงาน โดยคํานึงถึงปจจัยหลักที่มีผลตอการใชพลังงานของแตละหนวยงาน  เชนพื้นที่  

จํานวนบุคลากร เวลาในการปฏิบัติงาน  เปนตน  (กระทรวงพลังงาน: http//www.energy.go.th/ 

สืบคนเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ.2550) 

 ในการที่จะใหพนักงานในองคการมีจิตสํานึกในการอนุรักษหรือการประหยัดพลังงานนั้น  

หลายองคการไดมีความพยายามรณรงคกันอยางหลากหลายรูปแบบ  เกิดความสําเร็จบาง  ไม

สําเร็จบาง  บางองคการรณรงคกันอยางจริงจังตอเนื่อง  แตพอหยุดการรณรงคหรือหมดระยะเวลา

ในโครงการแลวไมนานพนักงานก็กลับมามีพฤติกรรมที่ไมประหยัดอีก  ทั้งนี้อาจจะเกิดเพราะความ

เคยชิน  หรือมองไมเห็นความสําคัญในการประหยัดพลังงาน เพราะเห็นเปนเรื่องไกลตัวและเกิด

ความไมสะดวกสบายในการทํางาน เปนตน  ทําใหหลายองคการประสบความลมเหลวในการเขา

รวมโครงการอนุรักษพลังงานตางๆ ที่ภาครัฐจัดใหและเปนการใชงบประมาณที่มาจากภาษีของ

ประชาชนอยางสูญเปลา ดังนั้นบริษัท  หางราน  หรือองคการตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนจึงควรรู

และเขาใจในการฝกอบรมพนักงานของตนเองอยางไรใหประสบความสําเร็จ  ในการปลูกฝง

จิตสํานึกในการอนุรักษพลังงานอยางยั่งยืน  และทําใหเกิดการตื่นตัวที่จะชวยกันอนุรักษพลังงาน



 

อยางแทจริงทั้งที่ทํางานและที่บานของตัวเอง  การปลูกฝงจิตสํานึกการประหยัดหรือการอนุรักษ

พลังงานภายในองคการนั้น  ทุกองคการสามารถทําไดไมยาก ถาหากรูและเขาใจในกระบวนการ

ถายทอด หรือวิธีที่จะทําการอบรมพนักงานใหเกิดจิตสํานึกไดอยางถูกตองจะสามารถทําใหการเขา

รวมโครงการอนุรักษพลังงานกับหนวยงานของภาครัฐประสบความสําเร็จไดมากข้ึนและชวยให

องคการเกิดการพัฒนาการใชพลังงานอยางยั่งยืน  รวมทั้งชวยใหชาติประหยัดการนําเขาพลังงาน

ตอไปในอนาคต  (วรพจน  ศรีวงษคลตน: http//www.energy.go.th/ สืบคนเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 

พ.ศ.2550) 

 ในการสื่อสารเพื่อการประหยัดพลังงานนั้นการเลือกใช ส่ือที่ เขาถึ งประชาชน

กลุมเปาหมายไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  การสื่อสารกับกลุมเปาหมายตองใชกลยุทธใน 

การสื่อสารแบบผสมผสานที่สามารถเขาถึงแตละกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งจะทําใหกิจกรรม

ตางๆ บรรลุวัตถุประสงคไดซึ่งอาจเปนกรรมวิธีที่ เจาะลึกเขาสูกลุมเปาหมายเฉพาะ   การ

ประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆโดยมีแนวทางในการนําเสนอเพื่อกระตุนจิตสํานึกโนมนาวชักจูงใจ  

และการขอความรวมมือรวมใจจากกลุมเปาหมายดวยวิธีในการนําเสนอที่ไมเปนการตําหนิติเตียน 

หรือทําใหกลุมเปาหมายรูสึกหดหู ส้ินหวังและไมไดชี้นําวาพลังงานจะหมด  หรือขาดแคลน หากแต

นําเสนอวิธีที่กลุมเปาหมายสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  และแสดงใหเห็นถึงผลกระทบทางดาน

เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมที่เกิดจากพลังงานอยางไมมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ยังไดจัดกิจกรรม

บางกิจกรรมที่สามารถดําเนินไปไดในระยะยาวเพื่อสรางความตอเนื่องและปลูกฝงแนวทางการ

อนุรักษพลังงานดวยการเพิ่มและปรับปรุงประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทุกชนิด  เพื่อเปนมาตรการ

ในการประหยัดและลดคาใชจายในการดําเนินชีวิตทามกลางภาวการณวิกฤติทางเศรษฐกิจ  

รวมทั้งเสนอแนะการลดความสูญเสียในการบริโภคและลดภาระภายหลังการบริโภค  การผลิต  

สงเสริมกิจกรรม  ขอความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน  องคการพัฒนาเอกชนและผูบริโภค  

ในความพยายามลดการสูญเสียทรัพยากรโดยรวม (กระทรวงพลังงาน:  http//www.energy.go.th/ 

สืบคนเมื่อวันที่  26  สิงหาคม พ.ศ.2550) 

 การใชพลังงานโดยเฉพาะน้ํามันเชื้อเพลิงนับวันมีปริมาณเพิ่มข้ึนทุกที ทําใหตองนําเขา

จากตางประเทศเนื่องจากแหลงน้ํามันในประเทศไมเพียงพอ  ทําใหสูญเสียเงินตราตางประเทศ

จํานวนมากในแตละป และที่สําคัญน้ํามันโลกก็มีจํานวนจํากัด  ขณะเดียวกันการใชประโยชนจาก

แหลงพลังงานอื่นเชน พลังงานจากแสงอาทิตย  พลังงานลม  พลังงานน้ํา  ยังไมสามารถพัฒนาให

เกิดความคุมคาทางเศรษฐกิจไดเทาที่ควร การใชพลังงานอยางประหยัดและรูจักพลังงานที่มีอยู จึง

เปนสิ่งที่ทุกหนวยงานและของสังคมตองมีความรูความเขาใจ  ทั้งยังใหความรวมมือ  สงเสริม



 

สนับสนุนซึ่งกันและกัน  เพื่อใหการอนุรักษพลังงานมีความสอดคลองและประสานไปในทิศทาง

เดียวกันการอนุรักษพลังงานจึงจะประสบผลสําเร็จ  สามารถลดการใชพลังงานของประเทศตาม

เปาหมายที่วางไว 

  พลังงานเปนปจจัยสําคัญตอการดําเนินชีวิตของมนุษย  เราใชพลังงานในการผลิต

กระแสไฟฟา การคมนาคม  ขนสง  การบริการ  และการผลิต  ทั้งในภาคเกษตรกรรมและภาค  

อุตสาหกรรม การใชพลังงานในประเทศโดยเฉพาะน้ํามันเชื้อเพลิงนับวันมีปริมาณเพิ่มข้ึนทุกที 

ในขณะที่ประเทศเราไมมีแหลงน้ํามันเพียงพอกับความตองการใชในประเทศ  และแนวโนมน้ํามัน

ราคาจะสูงขึ้น  ประเทศไทยเปนประเทศที่นําเขาน้ํามันจึงมีความจําเปนตองรณรงค  สรางความ

รวมมือรวมใจในการอนุรักษพลังงาน  เพื่อใหสามารถใชพลังงานที่เราตองซื้อมาดวยราคาแพงให

คุมคาที่สุด  และการรณรงคอนุรักษพลังงานตองทําทุกสวนของสังคม  ทั้งภาครัฐและเอกชน 

  คนไทยสามารถกอบกูเศรษฐกิจของชาติไดดวยการสรางพฤติกรรมประหยัดพลังงาน

อยางมีประสิทธิภาพ  โดยไมใชพลังงานอยางฟุมเฟอยเกินความจําเปนได  โดยรวมมือ  และ

ชวยกันทั้งประเทศลงมือทํากันอยางจริงจังตั้งแตวันนี้และวันตอๆไป  เพื่อประเทศไทยของเราทุกคน  

ดังนั้นจึงควรปลูกจิตสํานึกในการประหยัดพลังงานใหแกเด็ก  นักเรียนและเยาวชน  รวมถึง

ครอบครัว เพื่อใหเกิดการประหยัดพลังงานอยางยั่งยืน  อันจะกอใหเกิดผลตอประเทศชาติทั้ง

ปจจุบันและอนาคต  และกลุมเปาหมายที่สําคัญในการปลูกจิตสํานึกในการรูจักการประหยัด

พลังงานที่แทจริงจึงนาจะเปนกลุมเด็กนักเรียน  สวนสถานศึกษาเปนองคการที่สําคัญในการปลูก

จิตสํานึกใหแกนักเรียนใหเกิดความรูความเขาใจในการรูจักการประหยัดพลังงานที่ดีที่สุด 

  ประเทศไทยมีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดของภาครัฐและเอกชน มีคาใชจายในสวนที่

เปนคาสาธารณูปโภคอันเนื่องมาจากการใชพลังงานไฟฟา  น้ําประปา  โทรศัพทและเชื้อเพลิง

จํานวนมาก  โรงเรียนหรือสถานศึกษาจึงเปนสวนหนึ่งที่จะชวยลดและประหยัดการใชพลังงาน

ภายในสถานศึกษาโดยรวมกันคิดหาวิธีการประหยัดพลังงานที่จะรวมพลังในการลดใชพลังงาน

สวนหนึ่ง  โดยมีการกําหนดมาตรการระยะสั้นและระยะยาวอยางชัดเจน  เพื่อใหเกิดจิตสํานึกใน

การประหยัดพลังงาน  นอกจากนี้หากสอดแทรกจิตสํานึกใหกับนักเรียนแลวก็จะนําไปสูพฤติกรรม

การประหยัดพลังงานไดจะเปนการสรางความตระหนักถึงเรื่องพลังงานใหติดอยูในใจและอยูใน

ความคิดของคนไทยในอนาคตในระยะยาวไดอันจะกอใหเกิดประโยชนแกสังคม  ประเทศชาติ  

และสังคมโลกไดอยางอเนกอนันต 

 ดวยเหตุดังกลาวคณะผูศึกษาคนควาจึงไดทําการวิจัยเรื่อง   รูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผลข้ึน  โดยเนนพลังงานไฟฟา  



 

น้ําประปา  โทรศัพท  และเชื้อเพลิง  เพื่อเปนแนวทางแกสถานศึกษาอื่นๆ และครู นักเรียนนําไปใช

ในการประหยัดไฟฟา  น้ําประปา โทรศัพทได และยังกอใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติในดานการ

ลดงบประมาณคาใชจายดานสาธารณูปโภคของสถานศึกษา  และเปนการสงเสริมใหชุมชนรูการใช

พลังงานอยางถูกวิธีซึ่งจะเปนการใชพลังงานอยางคุมคา ที่กอใหเกิดการปฏิบัติเปนนิสัย  เปนการ

ชวยประหยัดพลังงานในประเทศไดเชนกัน 

 
ปญหาการวิจัย 
 

 รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล เปน

อยางไร 

 
จุดมุงหมายของการวิจัย 
 
 จุดมุงหมายทั่วไป 

 เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มี

ประสิทธิผล 

 จุดมุงหมายเฉพาะ 

 1.  เพื่อสรางและพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงาน 

ทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 

 2.  เพื่อทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลังงานทั้ง 

ระบบ 

 3.  เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัด 

พลังงานทัง้ระบบ 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 
  1.  ผลของการศึกษานี้ทําใหไดรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัด

พลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล ที่ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และนักการภารโรง นําไปใชใน

สถานศึกษาและในชีวิตประจําวันแลวเกิดผลในการประหยัดพลังงานที่มีประสิทธิผล 



 

 2.  เขตพื้นที่การศึกษาสามารถนํา รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัด

พลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล ไปเผยแพรแกสถานศึกษาทั้งในเขตพื้นที่การศึกษาและตางเขต

พื้นที่การศึกษาได 

 3.  สํานักงาน/องคการ /ชุมชนหรือหนวยงานภาครัฐและเอกชน สามารถนํารูปแบบการ

บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล ไปเปนแนวคิดในการ

ประหยัดพลังงานได 

  4.  สถานศึกษาตัวอยาง  ผูบริหาร ครูและนักเรียน  สามารถประหยัดพลังงานทีม่ี

ประสิทธิผล และลดคาใช จายของสถานศึกษาอยางยั่งยนื 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1.  การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (R&D: Research and Development) ใน

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานแบบ 3 ข้ันตอน 

 1.1  การสรางและพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัด 

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผล 

  1.2  การทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทัง้ 

ระบบที่มีประสิทธิผล 

1.3  ศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัด 

พลังงานทัง้ระบบที่มีประสิทธิผล 

 2.  ประชากรที่ใชในการศึกษาเปนบุคลากรและผูที่เกีย่วของในโรงเรยีนบานนาทุง     

อําเภอหนองไผ  จงัหวัดเพชรบูรณ  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบูรณ เขต 3  จาํนวน      

ทั้งสิน้ 366  คน  จําแนกเปน 

 1.  ผูบริหาร   จํานวน     2     คน   

 2.  ครู     จํานวน    20    คน  

 3.  นักการภารโรง    จํานวน     1     คน    

 4.  นักเรียน   จํานวน    343  คน 

 5.  ผูปกครองนักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยาง 
 
 
 



 

ขอบเขตเนื้อหา 
 
 1.  การศึกษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลงังานทัง้ระบบทีม่ี

ประสิทธิผล เปนการสรางกระบวนการเพือ่ลดการใชพลงังานโดยการใชรูปแบบ AIC เทคนิค PDCA 

กระบวนการกลุมสัมพนัธและการใหความรู/การฝกอบรม   แลวสรางวถิีชีวิตการประหยัดพลงังาน

ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโดยใช 1A+5R  กลุมเฝาติดตามการใชพลังงานที่ไมถูกวธิ ีและการใช

พลังงานทดแทน 

 2.  การศึกษาผลการใชรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้ง

ระบบที่มีประสิทธิผล จะศึกษา 2 เร่ือง  คอื  

 2.1  จาํนวนหนวยการใช สาธารณูปโภคของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานและครัวเรือนของ

บุคลากรและนักเรียน/ชมุชน 

 2.2  พฤติกรรมการประหยัดพลังงานของผูบริหารสถานศกึษา  ครู นักเรยีนและ

นักการภารโรง 

 2.3  ความพึงพอใจตอรูปแบบประหยัดพลังงานของผูบริหาร   ครูและนักการภารโรง 

 3.  การศึกษาผลรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่มี

ประสิทธิผล  จะศึกษาการประหยัดพลงังานดานไฟฟา  น้าํประปา  โทรศัพท  เทานัน้  แตการศึกษา

ผลการใชแกสและพลังงานทดแทนจะศึกษาเฉพาะพฤติกรรมการประหยัดพลังงานทกุระบบของ

นักเรียน 

 4.  การศึกษาผลนี้ไมไดศึกษาผลโดยตรงของการใชพลงังานทดแทนของสถานศึกษา 

เนื่องจากการจัดสรางบอแกสชีวภาพนัน้ลาชากวากําหนด ผลจึงไมเกิดขึ้น หากผลของการใชผล

พลังงานทดแทนโดยมีนกัเรยีนมามีสวนรวมในการสรางบอแกสชีวภาพ  จะทําใหเกิดความตืน่ตัว 

และสรางตามตระหนักในหมูนักเรียนและผูปกครอง 
 
ขอจํากัดของการวิจัย 
 

 1.  การวิจยันี้ไมศึกษาผลการใชโทรศัพทของนักเรียน เนือ่งจากการใชโทรศัพทของ

นักเรียนเปนลกัษณะของการเหมาจายหนวยการใชจึงไมอาจสรุปได 

 2.  การวิจยันี้ไมศึกษาผลการใชแกสหุงตมและแกสชีวภาพโดยตรงของการใชพลงังานได 

เนื่องจากการวัดตองศึกษาจากใชแกสหุงตมของแตละครอบครัวนั้นตองใชจนหมดถัง  ซึ่งแตละถัง

จะใชเวลานานแตกตางกันไปตามสภาพของครอบครัวทีม่ีขนาดแตกตางกนั 



 

 3.  การจัดสรางบอผลิตพลังงานทดแทน  (แกสธรรมชาต)ิ  ในสถานศึกษา  แลวเสร็จหลัง

การทดลองใชรูปแบบ  ผลการใชพลังงานทดแทนโดยตรงจึงยงัไมเกิด 
 
ขอบเขตในดานตัวแปร 
 ตัวแปรตน 

 การใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยดัพลังงานทัง้ระบบที่มี

ประสิทธิผล 

 ตัวแปรตาม   

 1.  พฤติกรรมการประหยัดพลังงานของบคุลากรในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2.  จาํนวนหนวยการใชของสาธารณูปโภคของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ประกอบดวย 

   หนวยไฟฟาที่ใช  (หนวย) 

   หนวยน้ําประปาที่ใช  (หนวย) 

   หนวยเวลาการใชโทรศัพท  (นาที) 

 3.  คาสาธารณูปโภคของครัวเรือน ประกอบดวย คาไฟฟา น้าํประปา โทรศัพทที่ใช 

 4.  ปญหาการใชรูปแบบการบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประหยัดพลงังานทั้งระบบ 

ที่มีประสิทธิผล 

 5.  ความพึงพอใจในการใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลงังาน

ทั้งระบบที่มีประสิทธิผลของบุคลากร 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 

 การบรหิาร  หมายถงึ การดําเนินการโดยใชปจจัยพื้นฐานในการบริหารไดแก บุคลากร 

งบประมาณ วสัดุและครุภัณฑ อาคารสถานที ่เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 

  บุคลากร  หมายถงึ ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  นกัการภารโรง  และนักเรียนในสังกัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดแกโรงเรียนบานนาทุง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ  เขตพื้นที่การ 

ศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 

  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถงึ  โรงเรียนบานนาทุง  อําเภอหนองไผ  สํานกังานเขต

พื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ  เขต  3 ในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  พลังงาน  หมายถงึ  พลงังานที่เปนบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานทีม่ีความสาํคัญตอ

ชีวิตความเปนอยูประกอบดวย  ไฟฟา  น้าํประปา  โทรศพัท  พลังงานทดแทน 



 

 เชื้อเพลิง  หมายถงึ     น้ํามันเชื้อเพลิง  กาซธรรมชาติ  กาซชีวภาพ (กาซมูลสัตว) 

 รูปแบบ   หมายถงึ    ระบบของขั้นตอนและสวนประกอบที่สําคัญของการปฏิบัติงาน

อยางเปนขัน้ตอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 ประสิทธิผล  หมายถงึ  การบริหารสถานศกึษา   การวางแผน ดําเนินการ และ

ประเมินผลการลดใชพลังงาน ไฟฟา  น้ําประปา  โทรศัพทที่ใช   จากจดุเริ่มตนกอนการทดลอง   

ระหวางการทดลอง  และส้ินสุดการทดลอง 

 พฤติกรรมประหยัดพลังงาน  หมายถึง   การลดใชพลงังานลงของ ผูบริหาร  ครู  

นักเรียน และผูปกครองของนักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยาง  โดยนาํ  ทฤษฎี 1A+5 R  มาใชใหม   

หลักการดังกลาว คือ 

 1.  การหลกีเลีย่ง (Avoid) หมายถงึ หลีกเลี่ยงที่จะใชทรัพยากรที่มเีหลอือยูปริมาณ

นอยหรืออยูในระดับวิกฤต แลวหันมาใชทรัพยากรธรรมชาติชนิดอืน่ที่มีประโยชนใชสอยทดแทนกัน

แทนได 

 2.  การลดปริมาณ (Reduce) หมายถงึ  การลดปริมาณการใชควรจะตองอยูใน

หลักการของทางสายกลางใชเฉพาะเทาทีจ่ําเปน 

 3.  การใชซ้ําใหม  (Reuse) หมายถงึ  การใชทรัพยากรธรรมชาติแตละประเภทมีความ

ทนทานตอส่ิงแวดลอมแตกตางกนั บางประเภทสามารถใชงานไดนาน ใชแลวใชซ้าํไดอีก 

 4.  การซอมแซมใชใหม (Repair) หมายถงึ  การนําเอาทรัพยากรธรรมชาติที่ชาํรุด

เสียหายใชการไมไดมาปรบัปรุงใหใชการได 

 5.  การแปรรูปกลับมาใชใหม (Recycle) หมายถงึ  เปนการนําเอาทรัพยากรธรรมชาติ

ที่ชํารุดหรือใชการไมไดมาเปลี่ยนสภาพจากเดิมกอน ตอจากนั้นจงึนาํกลับมาใชใหม 

 6. การหลีกเลีย่ง (Reject) คือ การไมใชขยะ หรือของเสยีอันตราย รวม ทั้งหลีกเลีย่ง

การใชของที่ใชแลวผิดวัตถปุระสงค เชน กระปองหรือขวดใสสารเคมกีําจัดแมลงตองทิง้เมื่อใชหมด 

ไมนํามาใชเปนภาชนะใสอาหาร  หรือเครื่องดื่ม  ถุงพลาสติกใสของทีใ่ชแลว  ตองหลีกเลี่ยงในการ

นํามาใสอาหารรอนๆ กระดาษที่มหีมึกพิมพติดอยู ตองหลีกเลี่ยงในการนํามาใสอาหารที่รอนๆ  

หรืออาหารทีท่อดกับน้ํามัน  อาทิขนมครก  กลวยแขก  กุงชุบแปงทอดฯลฯ  นอกจากนี้  การ

หลีกเลี่ยงยงัครอบคลุมถึงการการหลกีเลีย่งการใชวัสดุที่ทาํลายไดยากหรือวัสดุที่ใชคร้ังเดียวแลว

ทิ้ง  เชน  หลกีเลี่ยงการใชโฟม  หลีกเลีย่งการใชกระดาษเยื่อบอยครั้ง  และครั้งละมากๆเปนตน  ซึง่

จะทาํใหขยะทีจ่ะทิง้สามารถนําไปทาํลายไดงาย และมีปริมาณนอยลง 



 

 ทั้งระบบ  หมายถงึ  การมีสวนรวมในการดําเนนิกิจกรรมพรอมกนัของสถานศึกษา  

บุคลากร  นักเรียน  และชุมชน  เพื่อการประหยัดพลังงาน  

 ชุมชน  หมายถึง  ผูปกครองของนักเรียนจากกลุมตัวอยางเทานัน้ 

 บุคลากร  หมายถงึ  ผูบริหาร  ครู  และนักการภารโรง  รวมทัง้บุคลากรอื่นๆ  ที่รวมงานใน

กิจกรรมของสถานศกึษาดวย 

 ความพึงพอใจ   หมายถึง  ความรูสึกที่ดขีองบุคคลที่มผีลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

หนาที่ไปในทางบวก  ที่เปนความสัมพนัธระหวางความคาดหวงักับผลประโยชนที่ไดรับ เชน

ความรูสึกที่ดี ตอการประหยดัพลังงานอันประกอบดวย  ไฟฟา  น้าํประปา และโทรศัพท 
 
สมมติฐานของการวจิัย 
 

 1.  รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบที่นาํไปใชไดจริง 

บรรลุวัตถุประสงค  คือ พลังงานไฟฟา  น้าํประปา  และโทรศัพท  ลดลงระหวางการทดลอง และ

หลังการทดลอง 

 2.  บุคลากรมพีฤติกรรมในการประหยัดพลังงานและนําไปใชในชีวิตประจําวนัได สงผลให 

การใชไฟฟา  น้ําประปา  และการใชโทรศัพท ในครัวเรือนลดลงระหวางการทดลองและหลังการ

ทดลอง 

 3.  นักเรียนชมุชนมพีฤติกรรมในการประหยัดพลงังานและนําไปใชในชีวิตประจาํวนัได 

สงผลใหการใชไฟฟา  น้ําประปา  และการใชโทรศัพท  ในครัวเรือนลดลง ระหวางการทดลองและ

หลังการทดลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

 

 

 

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายละเอียดจากกรอบแนวคิดในการวิจัย 

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยดัพลังงานทั้งระบบที่มีประสิทธิผล 

กิจกรรมของสถานศึกษา 
 
1. มีมาตรการประหยัด
พลังงานในสถานศึกษา 
ทั้งระบบ โดย ใช
กระบวนการ AIC 
2. จัดประชุมกําหนด
นโยบาย / มาตรการ/กรอบ
งานโดยผูเชี่ยวชาญเปนที่
ปรึกษา 
3. สงเสริม สนับสนุน
กิจกรรมประหยัดพลังงาน
ใชกระบวน กลุมสัมพันธ 
4. มีบอพลังงานชีวภาพ 
ใชเปนพลังงานทดแทน 

กิจกรรมของบุคลากร 
 
1. มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  
2. นํามาตรการมาวิเคราะห
จัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรม
นักเรียน  
3.  สงเสริมความรูและ 
วิธีการประหยดัพลังงาน 
4.  การรณรงค 
5.  สอดแทรกในกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยางตอเนื่อง
ในทุกระดับชั้น 

นําปญหามาแกไข ปรับปรุงรูปแบบ 

ทดลองใชรูปแบบและศึกษาปญหาและผลการใช 

รูปแบบการบรหิารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประหยัดพลังงานทั้งระบบ (เชิงสมมุติฐาน)  

: ไฟฟา น้ําประปา และโทรศัพท 

      สราง  

กิจกรรมของนักเรียน/ชุมชน 
 
1. มีความรูและรูวิธีปฏบิัติ
เกี่ยวกับการประหยัด
พลังงาน     
2. มพีฤติกรรมในการลดใช
พลังงาน  
3. สามารถนําไปเผยแพรสู
ครอบครัวได 

 

-  ระบบการบริหาร  

สถานศกึษา 

-  รูปแบบการ

บริหารสถานศกึษา

ของ โชติ  โมม ีและ

คณะ 

ทฤษฎี 1A + 5 R 

A1– Avoid 
R1- Reduce 

      R2- Reuse 

      R3- Repair 

      R4  - Recycle 

     R5 - Reject 

 - เทคนิค AIC 

 - เทคนิค PDCA 

- กลุมสัมพันธ 

- ศึกษาดงูาน

โรงเรียน/หนวยงาน/

บานที่ใชพลงังาน   

ทดแทนที่ประสบ

ความสาํเร็จ  

- การอบรม 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 


