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กําหนดการดาํเนินการจัดกิจกรรม 
การศึกษาผลการใชรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ดวยวธิีการเรยีนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชมุชนนักปฏิบัติ : กรณศีึกษานักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในฝน สังกัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

เพชรบูรณ เขต 1 
 
วันที่ 1 
 
8.00 – 8.30 น.  ลงทะเบียน 
8.30 – 9.00 น.  พิธีเปด 
9.00 – 9.30 น.  กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
9.30 – 10.30 น. แนะนาํทมีผูดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัติการ และวิธีการเรียนแบบรวมมือ

ตามหลกัการเรียนรูแบบมีสวนรวม การแบงกลุม และการกําหนดบทบาท
ของสมาชิก 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
10.45 – 12.00 น. กลุมชุมชนนกัปฏิบัติรวมกําหนดเปาหมายหลักของกลุมและหาวิธกีาร

เพื่อดําเนินการไปสูเปาหมายที่กาํหนดไวรวมกนั 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 13.30 น. คณะผูวิจัยสรุปเปาหมายหลักและประกาศวิสัยทัศน พนัธกิจของกลุม

ชุมชนนักปฏิบัติ 
13.30 – 14.30 น. กิจกรรมการศกึษาบทความ และรวมแสดงความคิดเหน็ 
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
14.45 – 15.30 น. กิจกรรมการศกึษาบทความ และรวมแสดงความคิดเหน็ (ตอ) 
15.30 – 16.00 น. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม/แนะนํากจิกรรมในวนัตอไป 
 
วันที่ 2 
 
8.00 – 8.30 น.  ลงทะเบียน 
8.30 – 10.30 น.  กิจกรรมการอภิปราย และรวมแสดงความคิดเห็น 2 หัวขอ 
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วันที่ 2 (ตอ) 
 
10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
10.45 – 12.00 น. กิจกรรมการอภิปราย และรวมแสดงความคิดเห็น 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. กิจกรรมกรณศึีกษา 
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
14.45 – 15.30 น. กิจกรรมกรณศึีกษา 
15.30 – 16.00 น. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม/แนะนํากจิกรรมในวนัตอไป 
 
วันที่ 3 

 
8.00 – 8.30 น.  ลงทะเบียน 
8.30 – 10.30 น.  กิจกรรมบทบาทสมมุติ 
10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
10.45 – 12.00 น. รวมแสดงความคิดเห็นกิจกรรมบทบาทสมมุติ 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. กิจกรรมบทบาทสมมุติ 
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
14.45 – 15.30 น. รวมแสดงความคิดเห็นกิจกรรมบทบาทสมมุติ 
15.30 – 16.00 น. การประเมนิผล 
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ใบงานการดาํเนินการจัดกิจกรรม 
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ใบกิจกรรมที ่1 
กิจกรรมการศึกษาบทความและรวมแสดงความคิดเห็น 

การสนทนาผานเครือขายอินเทอรเนต็ 
 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกไดศึกษาบทความ เร่ือง การสนทนาผานเครือขายอนิเทอรเน็ต  

2. เพื่อใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ตอบทความ เร่ือง การสนทนา 
ผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
 
กระบวนการขั้นตอน 
 1. ใหสมาชิกแตละคนศึกษาบทความ เร่ือง การสนทนาผานเครือขายอนิเทอรเน็ต 
 2. ใหสมาชิกแตละคนรวมแสดงความคิดเห็นตอบทความ เร่ือง การสนทนาผานเครือขาย
อินเทอรเน็ตในกระบวนการเรียนรู ดวยวิธกีารทาํใบงาน 
 3. ใหสมาชิกศกึษาความคิดเห็นที่หลากหลายของสมาชิก ในใบงานของแตละกลุม 
 4. ใหสมาชิกแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนสมาชิกตอบทความ เร่ือง การสนทนา 
ผานเครือขายอินเทอรเน็ตในกระบวนการเรียนรู ดวยวิธกีารทาํใบงาน 
 
การประเมินผล 
 1. พฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือของสมาชกิในขณะเขารวม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับเพื่อนสมาชิกจากการใหความรวมมือในกิจกรรมการศึกษา
บทความ และรวมแสดงความคิดเห็นในใบงาน และแสดงความคิดเหน็ตอบทความ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับเพื่อนสมาชิกดวยใบงาน  (ใชแบบบันทกึพฤติกรรมการแบงปนความรู
และการเรียนแบบรวมมือ) 
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บทความ 
เรื่อง การสนทนาผานเครอืขายอินเทอรเน็ต 

 
วัตถุประสงคของบทความ 
 
 เพื่อใหสมาชิกไดศึกษาเกี่ยวกับการการสนทนาผานเครือขายอินเทอรเน็ต แสดงความ
คิดเห็นตอบทความ ศึกษาความคิดเห็นของสมาชกิคนอืน่ๆ ทีม่ีตอบทความ และแลกเปลี่ยน 
ความคิดเหน็กับเพื่อนสมาชิกตอบทความนี ้
 
บทนํา 
 

“อินเทอรเน็ต” ไดเขามามีบทบาทในชวีิตประจําวนัของคนเรา ทั้งเด็ก เยาวชน ผูใหญ หรือ
แมแตผูที่อยูในสถานะนักเรียน นักศกึษา ที่ประสงคจะตองใชคอมพิวเตอรเพื่อการทองโลกใน
อินเทอรเน็ต หาความรูใหมๆ หรือความบันเทิงตามประสาของผูทีม่ีความ “อยากรู” ทัง้หลายถือ 
เปนการศึกษาตอยอดความรูเดิมที่ตนมีอยู หรือเพื่อดูหนัง ฟงเพลง สันทนาการพกัผอนหยอนใจ  
ซึ่งสังคมแหงการเรียนรู (know ledge- based Society) ที่เราคาดหวงัจะใหเกิดขึน้ในสังคมไทยเรา
ยอมไมไกลเกนิจริงหากประชากรสวนใหญมีความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร และ
ใชมันเขาสูโลกอินเทอรเน็ตไดอยางถกูตอง แตอยางไรกต็าม ในโลกนีย้ากที่จะหาสิง่ใดที่ดี และ
เพียบพรอมทกุอยาง มีขาว ก็ตองมีดํา มีดานสวางก็ตองมีดานมืด ส่ิงใดสิ่งหนึ่งจงึอาจมีทัง้ขอดีและ
ขอเสียเปนของคูกันในตัวของมันเอง อินเทอรเน็ตก็เชนเดียวกนั ในชวงระยะเวลาที่ผานมาก็ได  
เร่ิมปรากฏภาพใหเห็นในสังคมไทย ควบคูกับความเจริญดานเทคโนโลยีที่เขามา ภัยจากการใช
อินเทอรเน็ต กเ็ปนอยางที่รับทราบกนัดีวา มีอยูหลายเรื่อง ซึง่บางเรื่องก็กอใหเกิดผลกระทบตอ
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย แตภัยจากการใชอินเทอรเน็ตที่เปนภัยอยางราย
ตอสังคม และมีผลกระทบตอความรูสึกอยางมากเรื่องหนึง่ ก็คือ ปญหาการลอลวงทางอินเทอรเน็ต 
จากการ chat หองสนทนา หรือ โดยใชโปรแกรมสนทนาของเว็บไซตชือ่ดัง เพื่อ chat หรือพูดคุย
ผานระบบเครอืขายอินเตอรเน็ต หรือการลอลวงหญิงสาวจากเว็บไซตจับหาคู ซึ่งมีอยูมากมาย
หลายเว็บไซต จากสถิติการขมขืนเพยีงชวงระยะเวลา 8 ป ระหวางป 2540- 2547 มจีํานวนคด ี
ที่มากถงึ 5,052 คดี อางองิสถิติจากสาํนกังานตํารวจแหงชาติ ซึ่งโดยเฉลี่ยแลวตามรายงาน 
ดังกลาวชวงอายุของเหยื่อจะอยูระหวาง 20-30 ป  
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 ซึ่งสิ่งที่กลาวมานี้เกิดขึ้นไดกบัคนทุกคนที่ใชอินเทอรเน็ต โดยการ chat เพื่อหาเพื่อนใหม 
หาคนที่เขาใจเรา หรือหาคนที่เขามาเติมเตม็สวนที่ขาดหายในชวีิต หรือบางคนที่ตองการหาคูครอง
ที่อยูในอุดมคติของตัวเอง บางทานคิดไกลไปถึงคูครองทีเ่ปนชาวตางชาติ ซึ่งกรณีนี้อาจเปนเหตุผล
ความชอบสวนตัว เหตุตางๆ เหลานี้ จะไมสามารถกอใหเกิดปญหาการลอลวงทางอินเทอรเน็ต 
ตามมาไดเลย ถาคนที่เขาไป chat มีจิตใจที่เขมแข็ง มิไดอยูในสภาวะทีอ่อนไหวในขณะนั้น  
และฝายที่อาจถูกกระทําเพยีงตองการ chat เพื่อหาเพื่อนใหม หรือฝกภาษาจริงๆ เชน นั้น ก็ไม
นาจะมีปญหาแตประการใด ปญหาการลอลวงทางอินเตอรเน็ตในสวนของผูที่อาจถกูกระทาํ จงึนา
สามารถแกไขปญหาเบื้องตนไดจากตัวของแตละทานนัน่เอง ผูไมประสงคดี จะคนไทยหรือ 
คนตางชาติกม็ักจะคาดเดาไดถึงอารมณ ความเหงา ความฝนที่ตองการคนหาจากชายหนุม  
ความตองการเหลานี้คือจุดที่นาํมาใชในการลอลวงฝายที่อาจถูกกระทําหรือผูเสียหายนัน่เอง  
และอาจเปนเพราะผูหญิงสวนใหญจะมองโลกในแงดี การลอลวงจงึทาํไดงายการ chat  
ในอินเทอรเนต็ เปนการ สนทนาสื่อสารโดยตัวหนังสือเทานัน้ อากัปกิริยาไมไดเหน็ผูไมประสงคดี 
จึงสามารถเปนทกุสิ่งทุกอยางได ตามที่คูสนทนาอกีฝายจินตนาการหรือ อยากใหเปน อินเทอรเนต็
จึงเปนเพยีงสงัคมสมมติ เปนโลกเสมือนจริง ทีทุ่กคนสามารถสรางตัวตนใหดีเลิศเพยีงใดก็ได  
อีกทั้งขอมูลในอินเทอรเน็ต เปนขอมูลที่ไมสามารถยืนยนัความถูกตองได ฉะนัน้พระเอกในโลก
อินเทอรเน็ตอาจจะเปนซาตานในโลกแหงความจริงก็ได  
 
บทสรุป 

ถึงแมวา การสื่อสารบนอินเทอรเน็ต อาจกอใหเกิดการเรียนรูใหม (literacy and learning)  
แตในทางกลบักันอนิเทอรเน็ตก็เปนภัยรายทางสงัคมไดเชนเดียวกนั ถาบุคคลเหลานั้นไมรูจักวิธ ี
ที่จะนําอนิเทอรเน็ตมาใชในทางทีถู่กตอง หรือผูใชอินเทอรเน็ตทั้งหลายไมมีศีลธรรมและ
จรรยาบรรณ ที่ดีพอก็อาจทาํใหการทองโลกอินเทอรเนต็เปนสิ่งที่กอใหเกิดอันตรายไดเชนกัน
เพราะฉะนัน้แลวในการใชบริการตางๆ ทางอินเทอรเน็ต เชน การใชในการติดตอส่ือสาร การสืบคน
ขอมูลตางๆ กดี็ผูใชควรที่จะนําอนิเทอรเนต็มาไปใชในทางที่ถูกตอง เพื่อกอใหเกิดประโยชนมาก
ที่สุด 
 
รายการอางอิง 
หนงัสือพมิพขาวสด ฉบับวันที่ 25 พฤษภาคม 2548 หนา 14     
http://www.cyberzeed.com/forum/index.php?showtopic=3107&mode=threaded 
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ใบงานที ่1 
การสนทนาผานเครือขายอินเทอรเนต็ 

 
คําแนะนํา 
 1. ใหทานศึกษาบทความ เร่ือง การสนทนาผานเครือขายอินเทอรเนต็ 
 2. ใหทานแสดงความคิดเหน็ตอบทความ เร่ือง การสนทนาผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
 3.ใหทานศกึษาความคิดเหน็ที่หลากหลายของสมาชิกคนอื่นๆในใบงานของแตละกลุม
 4.ใหทานแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนสมาชกิตอบทความ เร่ือง การสนทนาผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต ดวยวิธีการทําใบงาน 
 5. สมาชิกทุกคนจะตองศึกษาบทความ เขารวมในการแสดงความคดิเห็น และแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็กับเพื่อนสมาชิกตอบทความ เร่ือง การสนทนาผานเครือขายอินเทอรเน็ต ดวยวิธกีาร
ทําใบงาน ในวนัที ่
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ใบกิจกรรมที ่2 
กิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเห็น 

การใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู 
 
วัตถุประสงค 
 1.เพื่อใหสมาชิกไดแสดงความคิดเหน็ตอประเด็นดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อการเรียนรู 
 2.เพื่อใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาทีพ่บในประเด็นดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู 
 
กระบวนการขั้นตอน 
 1. กาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก เพื่อใหสมาชิกไดแสดงบทบาท
ของตนเองตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย ไดแก 
    1.1 ผูดําเนนิรายการ (moderator) เปนผูนําในการสื่อสาร เปดประเด็นในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และประสบการณความรูของสมาชิก ตลอดจนเปนผูสรุปประเด็นไกล
เกลี่ยเมื่อมีความแตกแยกในความคิด 
    1.2 ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนผูสนับสนนุการเรียนแบบรวมมือของสมาชิก
ในกลุม นัดหมายเวลาในการทํางานรวมกันของสมาชิก จดัหาเทคนิค วธิีการ และเทคโนโลยทีี่เอื้อ
ตอการสื่อสารของสมาชิก และยังเปนผูมหีนาที่แลกเปลีย่นความคิดเห็น ประสบการณ ความรู   
ของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
 1.3 ผูบันทึก (note taker) เปนผูดําเนินการบันทึกประเด็นสําคัญที่ไดจากการสนทนา 
อภิปราย หรือประชุมของสมาชิก และยงัเปนผูมหีนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ 
ความรูของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
 1.4 สมาชกิ (member) เปนผูมีหนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ ความรู 
ของตนเองตอประเด็นดังกลาว 
 หมายเหต:ุ การกําหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิกในแตละกิจกรรม
สมาชิกสามารถสับเปลี่ยนบทบาทกนัได เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดรับประสบการณการเรียนรูใน 
ทุกบทบาท 
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 2. สมาชิกทุกคนปฏิบัติตามกติกาในการรวมกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธกีารเรียน
แบบรวมมือ ไดแก สมาชกิทกุคนตองกระตุนใหทุกคนตระหนกั และชวยสรางสํานึกของการม ี
สวนรวม การยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง การเห็นความสาํคัญของความหมายหลากหลาย และ
ยอมรับวาทุกคนตางมีความคิด มีศักยภาพ และความสําคัญที่เทาเทยีมกนั 
 3. ใหสมาชิกมอิีสระในการกาํหนดขั้นตอน และระยะเวลาในแตละครั้งของการเขารวม
กิจกรรมกลุมของตนเอง สมาชิกสามารถเขารวมกิจกรรมในวนั และเวลาใดก็ไดตามทีส่มาชิก 
สวนใหญของกลุมสะดวก ทัง้นี้จะตองบรรลุผลสําเร็จตามใบงานทีม่อบหมายใหทําเปนผลงานของ
กลุมและสงผลงานภายในชวงเวลาที่กาํหนดไว 
 4. ใหสมาชิกมกีารแบงปนความรูกันดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือดวยการใชใบงาน 
ในการแบงปนความรูตางๆ ไดแก การรวมแสดงความคดิเห็นดวยวธิีการทําใบงาน 
 5. ใหสมาชิกสรุปผลงานที่ไดรับมอบหมายตามใบงานเปนผลงานกลุม และจัดสงสรุปผล
งานกลุมแกผูดําเนนิรายการหลัก (key moderator) 
 6.ใหสมาชิกแตละคนวิเคราะหและแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสัมพันธ และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดง 
ความคิดเหน็ โดยวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากความรูสึก และการรับรูของสมาชิก ที่ไดแสดง
ขอคิดเห็นที่ไดจากการทาํงานกลุมใหคนอืน่ไดรับรู เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรู 
ของกันและกนั 
(ใชแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพนัธ และความรวมมือใน 
การทาํงานในขณะเขารวมกจิกรรม) 
 7. ใหสมาชิกไดรวมบันทึกรายละเอยีดของการกาํหนดบทบาทในการจดัการเรียนรูในกลุม
ใหแกสมาชกิ การเขารวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเหน็ของกลุมตนเอง และประเมิน
กิจกรรม โดยระบุประโยชนทีไ่ดจากการเขารวมกิจกรรม ปญหา อุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม
ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมกิจกรรม 
(ใชแบบบันทกึและประเมนิกิจกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู) 
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การประเมินผล 
1. ผลการทาํงานกลุมตามใบงานที่มอบหมาย 

(ใชแบบประเมินผลการทาํงานกลุม) 
 2. พฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือของสมาชกิในขณะเขา 
รวมกิจกรรม 
(ใชแบบบันทกึพฤติกรรมการแบงปนความรูและการเรียนแบบรวมมือ แบบประเมินความคิดเหน็
เกี่ยวกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพนัธและความรวมมอืในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม) 
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ใบงานที ่2 
การใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู 

 
คําแนะนํา 
 1. ใหสมาชิกไดอภิปราย รวมแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
กับสมาชกิในกลุม ดังนี ้
 “จากประสบการณในการเรยีนของทาน ไดพบกับปญหาดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อการเรียนรู ลักษณะใดบาง และทานไดมีวิธีการแกไขปญหาดังกลาวไดอยางไร” 
 2. ใหสมาชิกกลุมสรุปผลงาน เร่ืองแนวทางแกไขปญหาดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในการเรียนรู โดยเปนขอสรุปของกลุม ประกอบดวย ปญหา สาเหตุ และแนวทาง
แกไขปญหา 
 3. ใหผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนตัวแทนของกลุมจัดสงผลงานกลุม 
แกผูดําเนนิการหลัก (key moderator) ดวยใบงาน เพื่อสงแกผูดําเนินรายการหลัก 
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ใบกิจกรรมที ่3 
กิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเห็น 
การใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมลู 

 
วัตถุประสงค 
 1.เพื่อใหสมาชิกไดแสดงความคิดเหน็ตอประเด็นดานการใชอินเทอรเน็ตในการสืบคน
ขอมูล 
 2.เพื่อใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาทีพ่บในประเด็น 
ดานการใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูล 
 
กระบวนการขั้นตอน 

1. กาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก เพื่อใหสมาชิกไดแสดงบทบาท
ของตนเองตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย ไดแก 
 1.1 ผูดําเนินรายการ (moderator) เปนผูนําในการสื่อสาร เปดประเดน็ในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และประสบการณความรูของสมาชิก ตลอดจนเปนผูสรุปประเด็น 
ไกลเกลี่ยเมื่อมีความแตกแยกในความคดิ 
 1.2 ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนผูสนับสนนุการเรียนแบบรวมมือของสมาชิก 
ในกลุม นัดหมายเวลาในการทํางานรวมกันของสมาชิก จดัหาเทคนิค วธิีการ และเทคโนโลยทีี่เอื้อ
ตอการสื่อสารของสมาชิก และยังเปนผูมหีนาที่แลกเปลีย่นความคิดเห็น ประสบการณ ความรูของ
ตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
 1.3 ผูบันทึก (note taker) เปนผูดําเนินการบันทึกประเด็นสําคัญที่ไดจากการสนทนา 
อภิปราย หรือประชุมของสมาชิก และยงัเปนผูมหีนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ 
ความรูของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
 1.4 สมาชกิ (member) เปนผูมีหนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ ความรู 
ของตนเองตอประเด็นดังกลาว 
 หมายเหต:ุ การกําหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิกในแตละกิจกรรม
สมาชิกสามารถสับเปลี่ยนบทบาทกนัได เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดรับประสบการณการเรียนรูใน 
ทุกบทบาท 

2. สมาชิกทุกคนปฏิบัติตามกติกาในการรวมกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธกีารเรียน
แบบรวมมือ ไดแก สมาชกิทกุคนตองกระตุนใหทุกคนตระหนกั และชวยสรางสํานึกของการม ี



 
 113

สวนรวม การยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง การเห็นความสาํคัญของความหมาย
หลากหลาย  
และยอมรับวาทุกคนตางมีความคิด มีศักยภาพ และความสําคัญที่เทาเทียมกัน 
 3. ใหสมาชิกมอิีสระในการกาํหนดขั้นตอน และระยะเวลาในแตละครั้งของการเขารวม
กิจกรรมกลุมของตนเอง สมาชิกสามารถเขารวมกิจกรรมในวนั และเวลาใดก็ไดตามทีส่มาชิก 
สวนใหญของกลุมสะดวก ทัง้นี้จะตองบรรลุผลสําเร็จตามใบงานทีม่อบหมายใหทําเปนผลงานของ
กลุม และสงผลงานภายในชวงเวลาที่กาํหนดไว 
 4. ใหสมาชิกมกีารแบงปนความรูกันดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือดวยการใชใบงานใน 
การแบงปนความรูตางๆ ไดแก การรวมแสดงความคิดเหน็ดวยวิธีการทาํใบงาน 
 5. ใหสมาชิกสรุปผลงานที่ไดรับมอบหมายตามใบงานเปนผลงานกลุม และจัดสงสรุปผล
งานกลุมแกผูดําเนนิรายการหลัก (key moderator) 
 6.ใหสมาชิกแตละคนวิเคราะหและแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสัมพันธ และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดง 
ความคิดเหน็ โดยวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากความรูสึก และการรับรูของสมาชิก ที่ไดแสดง
ขอคิดเห็นที่ไดจากการทาํงานกลุมใหคนอืน่ไดรับรู เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรูของ 
กันและกนั 
(ใชแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพนัธ และความรวมมือใน 
การทาํงานในขณะเขารวมกจิกรรม) 
 7. ใหสมาชิกไดรวมบันทึกรายละเอยีดของการกาํหนดบทบาทในการจดัการเรียนรูใน 
กลุมใหแกสมาชิก การเขารวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเหน็ของกลุมตนเอง และ
ประเมินกจิกรรม โดยระบุประโยชนที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม ปญหา อุปสรรคในการเขารวม
กิจกรรมตลอดจนขอจํากัดตางๆ ที่พบในขณะเขารวมกจิกรรม 
(ใชแบบบันทกึและประเมนิกิจกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู) 
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การประเมินผล 

1. ผลการทาํงานกลุมตามใบงานที่มอบหมาย 
(ใชแบบประเมินผลการทาํงานกลุม) 
 2. พฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือของสมาชกิในขณะเขารวม
กิจกรรม 
(ใชแบบบันทกึพฤติกรรมการแบงปนความรูและการเรียนแบบรวมมือ แบบประเมินความคิดเหน็
เกี่ยวกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพนัธและความรวมมอืในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม) 
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ใบงานที ่3 
การใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมลู 

 
คําแนะนํา 
 1. ใหสมาชิกไดอภิปราย รวมแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
กับสมาชกิในกลุม ดังนี ้
 “จากประสบการณในการเรยีนของทาน ไดพบกับปญหาดานการใชอินเทอรเน็ต 
ในการสืบคนขอมูล ลักษณะใดบาง และทานไดมีวธิีการแกไขปญหาดังกลาวไดอยางไร” 
 2. ใหสมาชิกกลุมสรุปผลงาน เร่ืองแนวทางแกไขปญหาดานการใชการใชอินเทอรเนต็ 
ในการสืบคนขอมูล โดยเปนขอสรุปของกลุม ประกอบดวย ปญหา สาเหตุ และแนวทางแกไขปญหา 
 3. ใหผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนตัวแทนของกลุมจัดสงผลงานกลุม 
แกผูดําเนนิการหลัก (key moderator) ดวยใบงาน เพื่อสงแกผูดําเนินรายการหลัก 
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ใบกิจกรรมที ่4 
กิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเห็น 

การเรยีนผานสื่อมัลติมีเดีย 
 

 
วัตถุประสงค 
 1.เพื่อใหสมาชิกไดแสดงความคิดเหน็ตอประเด็นดานการการเรียนผานสื่อมัลติมีเดยี 
 2.เพื่อใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาทีพ่บในประเด็น 
ดานการเรียนผานสื่อมัลติมเีดีย 
 
กระบวนการขั้นตอน 

1. กาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก เพื่อใหสมาชิกไดแสดงบทบาท
ของตนเองตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย ไดแก 
 1.1 ผูดําเนินรายการ (moderator) เปนผูนําในการสื่อสาร เปดประเดน็ในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และประสบการณความรูของสมาชิก ตลอดจนเปนผูสรุปประเด็น 
ไกลเกลี่ยเมื่อมีความแตกแยกในความคดิ 
 1.2 ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนผูสนับสนนุการเรียนแบบรวมมือของสมาชิก 
ในกลุม นัดหมายเวลาในการทํางานรวมกันของสมาชิก จดัหาเทคนิค วธิีการ และเทคโนโลยทีี่เอื้อ
ตอการสื่อสารของสมาชิก และยังเปนผูมหีนาที่แลกเปลีย่นความคิดเห็น ประสบการณ ความรู 
ของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
 1.3 ผูบันทึก (note taker) เปนผูดําเนินการบันทึกประเด็นสําคัญที่ไดจากการสนทนา 
อภิปราย หรือประชุมของสมาชิก และยงัเปนผูมหีนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ 
ความรูของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
 1.4 สมาชกิ (member) เปนผูมีหนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ ความรู 
ของตนเองตอประเด็นดังกลาว 
 หมายเหต:ุ การกําหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิกในแตละกิจกรรม
สมาชิกสามารถสับเปลี่ยนบทบาทกนัได เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดรับประสบการณการเรียนรูใน 
ทุกบทบาท 

2. สมาชิกทุกคนปฏิบัติตามกติกาในการรวมกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธกีารเรียน
แบบรวมมือ ไดแก สมาชกิทกุคนตองกระตุนใหทุกคนตระหนกั และชวยสรางสํานึกของการม ี
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สวนรวม การยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง การเห็นความสาํคัญของความหมายหลากหลาย  
และยอมรับวาทุกคนตางมีความคิด มีศักยภาพ และความสําคัญที่เทาเทียมกัน 
 3. ใหสมาชิกมอิีสระในการกาํหนดขั้นตอน และระยะเวลาในแตละครั้งของการเขารวม
กิจกรรมกลุมของตนเอง สมาชิกสามารถเขารวมกิจกรรมในวนั และเวลาใดก็ไดตามทีส่มาชิก 
สวนใหญของกลุมสะดวก ทัง้นี้จะตองบรรลุผลสําเร็จตามใบงานทีม่อบหมายใหทําเปนผลงานของ
กลุม และสงผลงานภายในชวงเวลาที่กาํหนดไว 
 4. ใหสมาชิกมกีารแบงปนความรูกันดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือดวยการใชใบงานใน 
การแบงปนความรูตางๆ ไดแก การรวมแสดงความคิดเหน็ดวยวิธีการทาํใบงาน 
 5. ใหสมาชิกสรุปผลงานที่ไดรับมอบหมายตามใบงานเปนผลงานกลุม และจัดสงสรุปผล
งานกลุมแกผูดําเนนิรายการหลัก (key moderator) 
 6.ใหสมาชิกแตละคนวิเคราะหและแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสัมพันธ และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น โดยวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากความรูสึก และการรับรูของสมาชกิ ที่ไดแสดง
ขอคิดเห็นที่ไดจากการทาํงานกลุมใหคนอืน่ไดรับรู เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรูของ 
กันและกนั 
(ใชแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพนัธ และความรวมมือใน 
การทาํงานในขณะเขารวมกจิกรรม) 
 7. ใหสมาชิกไดรวมบันทึกรายละเอยีดของการกาํหนดบทบาทในการจดัการเรียนรูในกลุม
ใหแกสมาชกิ การเขารวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเหน็ของกลุมตนเอง และประเมิน
กิจกรรม โดยระบุประโยชนทีไ่ดจากการเขารวมกิจกรรม ปญหา อุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม
ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมกิจกรรม 
(ใชแบบบันทกึและประเมนิกิจกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู) 
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การประเมินผล 
1. ผลการทํางานกลุมตามใบงานทีม่อบหมาย 

(ใชแบบประเมินผลการทาํงานกลุม) 
 2. พฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือของสมาชกิในขณะเขารวม
กิจกรรม 
(ใชแบบบันทกึพฤติกรรมการแบงปนความรูและการเรียนแบบรวมมือ แบบประเมินความคิดเหน็
เกี่ยวกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพนัธและความรวมมอืในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม) 
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ใบงานที ่4 
การเรยีนผานสื่อมัลติมีเดีย 

 
คําแนะนํา 
 1. ใหสมาชิกไดอภิปราย รวมแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
กับสมาชกิในกลุม ดังนี ้
 “จากประสบการณในการเรยีนของทาน ไดพบกับปญหาดานการการเรียนผาน 
ส่ือมัลติมีเดียในลักษณะใดบาง และทานไดมีวิธีการแกไขปญหาดังกลาวไดอยางไร” 
 2. ใหสมาชิกกลุมสรุปผลงาน เร่ืองแนวทางแกไขปญหาดานการเรียนผานสื่อมัลติมเีดีย 
โดยเปนขอสรุปของกลุม ประกอบดวย ปญหา สาเหตุ และแนวทางแกไขปญหา 
 3. ใหผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนตัวแทนของกลุมจัดสงผลงานกลุม  
แกผูดําเนนิการหลัก (key moderator) ดวยใบงาน เพื่อสงแกผูดําเนินรายการหลัก 
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ใบกิจกรรมที ่5 
กิจกรรมกรณีศกึษา 

การหลอกลวงเงินทางโทรศัพท 
 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกไดแสดงความคิดเหน็ตอประเด็นดานการหลอกลวงเงินทางโทรศัพท 

2. เพื่อใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาทีพ่บในการหลวกลวง
เงินทางโทรศัพท 

 
กระบวนการขั้นตอน 

1. กาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก เพื่อใหสมาชิกไดแสดงบทบาท
ของตนเองตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย ไดแก 
 1.1 ผูดําเนินรายการ (moderator) เปนผูนําในการสื่อสาร เปดประเดน็ในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และประสบการณความรูของสมาชิก ตลอดจนเปนผูสรุปประเด็น 
ไกลเกลี่ยเมื่อมีความแตกแยกในความคดิ 
 1.2 ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนผูสนับสนนุการเรียนแบบรวมมือของสมาชิก 
ในกลุม นัดหมายเวลาในการทํางานรวมกันของสมาชิก จดัหาเทคนิค วธิีการ และเทคโนโลยทีี่เอื้อ
ตอการสื่อสารของสมาชิก และยังเปนผูมหีนาที่แลกเปลีย่นความคิดเห็น ประสบการณ ความรู 
ของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
 1.3 ผูบันทึก (note taker) เปนผูดําเนินการบันทึกประเด็นสําคัญที่ไดจากการสนทนา 
อภิปราย หรือประชุมของสมาชิก และยงัเปนผูมหีนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ 
ความรูของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
 1.4 สมาชกิ (member) เปนผูมีหนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ ความรู 
ของตนเองตอประเด็นดังกลาว 
 หมายเหต:ุ การกําหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิกในแตละกิจกรรม
สมาชิกสามารถสับเปลี่ยนบทบาทกนัได เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดรับประสบการณการเรียนรูใน 
ทุกบทบาท 

2. สมาชิกทุกคนปฏิบัติตามกติกาในการรวมกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธกีารเรียน
แบบรวมมือ ไดแก สมาชกิทกุคนตองกระตุนใหทุกคนตระหนกั และชวยสรางสํานึกของการม ี
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สวนรวม การยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง การเห็นความสาํคัญของความหมายหลากหลาย  
และยอมรับวาทุกคนตางมีความคิด มีศักยภาพ และความสําคัญที่เทาเทียมกัน 
 3. ใหสมาชิกมอิีสระในการกาํหนดขั้นตอน และระยะเวลาในแตละครั้งของการเขารวม
กิจกรรมกลุมของตนเอง สมาชิกสามารถเขารวมกิจกรรมในวนั และเวลาใดก็ไดตามทีส่มาชิกสวน
ใหญของกลุมสะดวก ทัง้นี้จะตองบรรลุผลสําเร็จตามใบงานทีม่อบหมายใหทําเปนผลงานของกลุม 
และสงผลงานภายในชวงเวลาที่กาํหนดไว 
 4. ใหสมาชิกมกีารแบงปนความรูกันดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือดวยการใชใบงานใน 
การแบงปนความรูตางๆ ไดแก การรวมแสดงความคิดเหน็ดวยวิธีการทาํใบงาน 
 5. ใหสมาชิกสรุปผลงานที่ไดรับมอบหมายตามใบงานเปนผลงานกลุม และจัดสงสรุปผล
งานกลุมแกผูดําเนนิรายการหลัก (key moderator) 
 6.ใหสมาชิกแตละคนวิเคราะหและแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสัมพันธ และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น โดยวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากความรูสึก และการรับรูของสมาชกิ ที่ไดแสดง
ขอคิดเห็นที่ไดจากการทาํงานกลุมใหคนอืน่ไดรับรู เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรูของ 
กันและกนั 
(ใชแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพนัธ และความรวมมือในการ
ทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม) 
 7. ใหสมาชิกไดรวมบันทึกรายละเอยีดของการกาํหนดบทบาทในการจดัการเรียนรูในกลุม
ใหแกสมาชกิ การเขารวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเหน็ของกลุมตนเอง และประเมิน
กิจกรรม โดยระบุประโยชนทีไ่ดจากการเขารวมกิจกรรม ปญหา อุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม
ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมกิจกรรม 
(ใชแบบบันทกึและประเมนิกิจกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู) 
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การประเมินผล 
1. ผลการทํางานกลุมตามใบงานทีม่อบหมาย 

(ใชแบบประเมินผลการทาํงานกลุม) 
 2. พฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือของสมาชกิในขณะเขารวม
กิจกรรม 
(ใชแบบบันทกึพฤติกรรมการแบงปนความรูและการเรียนแบบรวมมือ แบบประเมินความคิดเหน็
เกี่ยวกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพนัธและความรวมมอืในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม) 
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ใบงานที ่5 
การหลอกลวงเงินทางโทรศัพท 

 
กรณศีึกษา 
 คณะผูวิจัยไดมอบหมายใหนักเรียนศึกษาเรื่องขอมูลการหลอกลวงเงนิทางโทรศัพท  
และใหรวมกนัแสดงความคดิเห็นจากปญหาตางๆ ที่ถูกหลวกลวง และใหนกัเรียนชวยกนัแกปญหา
ในการถกูหลอกลวงเงนิทางโทรศัพท เพื่อใหทกุคนตระหนักและรูเทาทนัการหลอกลวงดังกลาว 
 
คําแนะนํา 
 1. ใหสมาชิกไดอภิปราย รวมแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
กับสมาชกิในกลุมตอกรณีศึกษา ดังนี ้
 “จากกรณีศึกษาทีม่ีการหลอกลวงเงนิทางโทรศัพททานจะมีวิธกีารแกไขปญหาดังกลาวได
อยางไร” 
 2. ใหสมาชิกกลุมไดสรุปผลงานเรื่องการหลอกลวงเงนิทางโทรศัพท ประกอบดวย ปญหา 
สาเหต ุและแนวทางแกไขปญหา 
 3. ใหผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนตัวแทนของกลุมจัดสงผลงานกลุมแกผูดําเนนิ
รายการหลัก ผูดําเนนิรายการ (key moderator) โดยใชใบงาน 
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ใบกิจกรรมที ่6 
กิจกรรมกรณีศกึษา 

เด็กไทยกับเกมออนไลน 
 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกไดแสดงความคิดเหน็ตอเด็กไทยกับเกมออนไลน 

2. เพื่อใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาทีพ่บในการเลน 
เกมออนไลนของเด็กไทย 

  
กระบวนการขั้นตอน 

1. กาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก เพื่อใหสมาชิกไดแสดงบทบาท
ของตนเองตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย ไดแก 
 1.1 ผูดําเนินรายการ (moderator) เปนผูนําในการสื่อสาร เปดประเดน็ในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และประสบการณความรูของสมาชิก ตลอดจนเปนผูสรุปประเด็น 
ไกลเกลี่ยเมื่อมีความแตกแยกในความคดิ 
 1.2 ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนผูสนับสนนุการเรียนแบบรวมมือของสมาชิก 
ในกลุม นัดหมายเวลาในการทํางานรวมกันของสมาชิก จดัหาเทคนิค วธิีการ และเทคโนโลยทีี่เอื้อ
ตอการสื่อสารของสมาชิก และยังเปนผูมหีนาที่แลกเปลีย่นความคิดเห็น ประสบการณ ความรูของ
ตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
 1.3 ผูบันทึก (note taker) เปนผูดําเนินการบันทึกประเด็นสําคัญที่ไดจากการสนทนา 
อภิปราย หรือประชุมของสมาชิก และยงัเปนผูมหีนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ 
ความรูของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
 1.4 สมาชกิ (member) เปนผูมีหนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ ความรู 
ของตนเองตอประเด็นดังกลาว 
 หมายเหต:ุ การกําหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิกในแตละกิจกรรม
สมาชิกสามารถสับเปลี่ยนบทบาทกนัได เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดรับประสบการณการเรียนรูใน 
ทุกบทบาท 

2. สมาชิกทุกคนปฏิบัติตามกติกาในการรวมกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธกีารเรียน
แบบรวมมือ ไดแก สมาชกิทกุคนตองกระตุนใหทุกคนตระหนกั และชวยสรางสํานึกของการม ี
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สวนรวม การยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง การเห็นความสาํคัญของความหมายหลากหลาย  
และยอมรับวาทุกคนตางมีความคิด มีศักยภาพ และความสําคัญที่เทาเทียมกัน 
 3. ใหสมาชิกมอิีสระในการกาํหนดขั้นตอน และระยะเวลาในแตละครั้งของการเขารวม
กิจกรรมกลุมของตนเอง สมาชิกสามารถเขารวมกิจกรรมในวนั และเวลาใดก็ไดตามทีส่มาชิกสวน
ใหญของกลุมสะดวก ทัง้นี้จะตองบรรลุผลสําเร็จตามใบงานทีม่อบหมายใหทําเปนผลงานของกลุม 
และสงผลงานภายในชวงเวลาที่กาํหนดไว 
 4. ใหสมาชิกมกีารแบงปนความรูกันดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือดวยการใชใบงานใน 
การแบงปนความรูตางๆ ไดแก การรวมแสดงความคิดเหน็ดวยวิธีการทาํใบงาน 
 5. ใหสมาชิกสรุปผลงานที่ไดรับมอบหมายตามใบงานเปนผลงานกลุม และจัดสงสรุปผล
งานกลุมแกผูดําเนนิรายการหลัก (key moderator) 
 6.ใหสมาชิกแตละคนวิเคราะหและแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสัมพันธ และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น โดยวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากความรูสึก และการรับรูของสมาชกิ ที่ไดแสดง
ขอคิดเห็นที่ไดจากการทาํงานกลุมใหคนอืน่ไดรับรู เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรูของ 
กันและกนั 
(ใชแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพนัธ และความรวมมือใน 
การทาํงานในขณะเขารวมกจิกรรม) 
 7. ใหสมาชิกไดรวมบันทึกรายละเอยีดของการกาํหนดบทบาทในการจดัการเรียนรูในกลุม
ใหแกสมาชกิ การเขารวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเหน็ของกลุมตนเอง และประเมิน
กิจกรรม โดยระบุประโยชนทีไ่ดจากการเขารวมกิจกรรม ปญหา อุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม
ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมกิจกรรม 
(ใชแบบบันทกึและประเมนิกิจกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู) 
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การประเมินผล 
1. ผลการทํางานกลุมตามใบงานทีม่อบหมาย 

(ใชแบบประเมินผลการทาํงานกลุม) 
 2. พฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือของสมาชกิในขณะเขารวม
กิจกรรม 
(ใชแบบบันทกึพฤติกรรมการแบงปนความรูและการเรียนแบบรวมมือ แบบประเมินความคิดเหน็
เกี่ยวกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพนัธและความรวมมอืในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม) 
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ใบงานที ่6 
เด็กไทยกับเกมออนไลน 

 
กรณศีึกษา 
 คณะผูวิจัยไดมอบหมายใหนักเรียนศึกษาเรื่องเด็กไทยกบัเกมออนไลน และใหรวมกนั
แสดงความคดิเห็นจากปญหาตางๆ ที่เดก็ไทยติดเกมออนไลน จนเกดิผลเสียตามมา เพื่อให
นักเรียน ชวยกันแกปญหาการติดเกมออนไลนของเด็กไทย เพื่อใหทกุคนตระหนกัและเหน็ผลเสีย
ของการติดเกมออนไลนของเด็กไทย 
 
คําแนะนํา 
 1. ใหสมาชิกไดอภิปราย รวมแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
กับสมาชกิในกลุมตอกรณีศึกษา ดังนี ้
 “จากกรณีศึกษาเด็กไทยกับเกมออนไลน ทานจะมวีิธกีารแกไขปญหาดังกลาวไดอยางไร” 
 2. ใหสมาชิกกลุมไดสรุปผลงานเรื่องเด็กไทยกับเกมออนไลน ประกอบดวย ปญหา สาเหตุ 
และแนวทางแกไขปญหา 
 3. ใหผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนตัวแทนของกลุมจัดสงผลงานกลุมแกผูดําเนนิ
รายการหลัก ผูดําเนนิรายการ (key moderator) โดยใชใบงาน 
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ใบกิจกรรมที ่7 
กิจกรรมบทบาทสมมุติ 
ภัยจากการ CHAT 

 
วัตถุประสงค 

เพื่อใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาในการใชอินเทอรเนต็ 
 
กระบวนการขั้นตอน 
 1. กาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก เพื่อใหสมาชิกไดแสดงบทบาท
ของตนเองตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย ไดแก 
      1.1 ผูดําเนนิรายการ (moderator) เปนผูนําในการสื่อสาร เปดประเด็นในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และประสบการณความรูของสมาชิก ตลอดจนเปนผูสรุปประเด็น 
ไกลเกลี่ยเมื่อมีความแตกแยกในความคดิ 
      1.2 ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนผูสนับสนนุการเรียนแบบรวมมือของ
สมาชิกในกลุม นัดหมายเวลาในการทาํงานรวมกนัของสมาชิก จัดหาเทคนิค วิธกีาร และเทคโนโลยี
ที่เอื้อตอการสือ่สารของสมาชิก และยงัเปนผูมีหนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ ความรู
ของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
      1.3 ผูบันทกึ (not taker) เปนผูดําเนนิการบันทึกประเด็นสําคัญที่ไดจากการสนทนา
อภิปราย หรือการประชุมของสมาชกิ และยังเปนผูมหีนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ประสบการณ
ความรูของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
      1.4 สมาชกิ (member) เปนผูมหีนาทีแ่ลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ประสบการณ ความรู
ของตนเองตอประเด็นดังกลาว 
 หมายเหต:ุ การกําหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิกในแตละกิจกรรม
สมาชิกสามารถสับเปลี่ยนบทบาทกนัได เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดรับประสบการณการเรียนรูใน 
ทุกบทบาท 
 2. ผูดําเนินรายการหลัก (key moderator) ทาํการนัดหมายเวลากับอํานวยความสะดวก 
(facilitator) ของสมาชกิในแตละกลุม เพื่อเขารวมกิจกรรมบทบาทสมมติุโดยพรอมเพรียงกนัซึ่งอยู
ในบทบาทผูสังเกตพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือของสมาชิกในขณะเขา
รวมกิจกรรมบนเว็บ 
(ใชแบบบันทกึพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรยีนแบบรวมมอืบนเว็บ) 
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 3. การเขารวมกิจกรรมบทบาทสมมุตินัน้ สมาชิกในกลุมทุกคนจะมกีารใชโปรแกรมสนทนา 
(chat) โดยเขาสูหองสนทนาของกลุมตนเอง 
 4. กาํหนดบทบาทของสมาชิกในกลุม ในกิจกรรมบทบาทสมมุติ โดยสมาชิกทั้ง 5 คน  
มีบทบาท ดังนี้  
      -  คัดเลือกสมาชิก 2 คน แสดงบทบาทสมมุติ เปน เพือ่น 
                 -  คัดเลือกสมาชกิ 1 คน แสดงบทบาทสมมุติ เปน เพื่อนทาง chat 
      - มอบหมายสมาชกิ 2 คน เปนผูชม รวมวิเคราะห และอภิปรายถึงบทบาทสมมุติของ
เพื่อนสมาชิกทั้งสามที่แสดงออกมาและสรุปขอดี ขอเสีย และเสนอแนวทางแกไขปญหาในประเดน็
ขางตน 
 5.กําหนดบทบาทเพื่อเปนแนวทางหลกัใหสมาชิกไดแสดงตามโครงเรือ่งสถานการณสมมุติ 
โดยกําหนดดงันี ้
สถานการณสมมุติ : 
 เพื่อนหญิงทั้ง 2 คน ได chat กันเปนประจาํทุกวนั และระหวางที่กาํลัง chat กนัอยูนัน้ ไดมี
ชายหนุมคนหนึ่ง เขามารวมสนทนากับเพือ่นหญงิคนหนึ่ง โดยอางวาตัวเองเรียนอยูที่กุรงเทพฯ 
ตองการหาเพือ่นรวมสนทนาที่อยูตางจงัหวัด โดยทั้งสองคนนี้ไดแอบสนทนากันอยางตอเนื่อง 
มาระยะหนึ่ง ฝายชายจึงไดนัดหมายใหฝายหญงิเดินทางมาเที่ยวกรุงเทพฯ ฝายหญิงไดนําเรื่อง
ดังกลาวไปปรึกษากับเพื่อนหญิงอีกคนหนึ่ง  เพื่อนจงึหามไมใหไปเพราะจะโดนหลอกได แตเพื่อน
หญิงคนดงักลาวไมเชื่อในคําเตือนของเพื่อน จงึแอบหนพีอ แม เดินทางไปกรุงเทพฯ เพื่อพบกับ
เพื่อนชายคนดังกลาว 
 เมื่อเพื่อนหญงิเดินทางเขากรุงเทพฯ และนดัพบกับเพื่อนชายที่สถานีขนสงหมอชิต  
เพื่อนชายไดพาฝายหญิงไปเที่ยวตามสถานที่ตาง ๆ   และพาไปพักที่หอพักของฝายชาย ฝายชาย
ตองการลวนลามฝายหญงิ ฝายหญงิขัดขืนจึงเกิดการตอสูกัน ฝายหญิงถูกฝายชายทํารายรางกาย
ไดรับบาดเจ็บสาหัส แตฝายหญิงไดหนีออกมาได และขอความชวยเหลือจากผูพบเห็นและเดนิทาง
บานที่ตางจังหวัด พรอมนาํเหตุการณดังกลาวมาเลาใหเพื่อนฟง  
 6. ใหสมาชิกทีไ่ดรับการคัดเลือกใหเปนผูแสดง แสดงบทบาทของตนเองตามโครงเรื่อง 
สถานการณสมมุติ โดยถายทอดบทบาทการแสดงใหสมาชิกดู  
 7. ใหสมาชิกกลุมที่เปนผูชม ไดรวมวิเคราะห อภิปรายถึงบทบาทของผูแสดงเพื่อนหญิง 
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ที่ถูกหลอกลวงในสถานการณดังกลาววามีความเหมาะสมหรือไม อยางไร และเสนอความคิดเหน็
วาถาหากทานพบกับสถานการณดังกลาว ทานจะพิจารณาหาทางแกไขปญหาจากสถานการณ
ดังกลาวไดอยางไร โดยอภิปราย และเสนอความคิดเหน็ในใบงาน 
 8. ใหสมาชิกกลุมสรุปขอดี ขอเสีย จากบทบาทของผูแสดงเปนเพื่อนหญงิทีถู่กหลอกลวง 
และเสนอแนวทางแกไขปญหาจากสถานการณสมมุติ และจดัสงสรุปผลงานกลุมแกผูดําเนิน
รายการหลัก (key moderator) 
 9.   ใหสมาชิกแตละคนวิเคราะห และแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤตกิรรมที่แสดง
ความสัมพันธ และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมบทบาทสมมุติ โดยวิเคราะห
ประสบการณที่ไดรับจากความรูสึก และการรับรูของสมาชิกที่ไดแสดงขอคิดเห็นที่ไดจากการ
ทํางานกลุมใหคนอื่นไดรับรู เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรูของกันและกัน 
(ใชแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพนัธและความรวมมือในการ
ทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม) 
 10.  ใหสมาชกิไดรวมบันทกึรายละเอยีดของการกาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรู 
ในกลุมใหแกสมาชิก การเขารวมกิจกรรมบทบาทสมมุติของกลุมตนเอง และประเมนิกิจกรรมโดย
ระบุประโยชนที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม ปญหา อุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม ตลอดจน
ขอจํากัดตาง ๆ ที่พบในขณะเขารวมกิจกรรม 
(ใชแบบบันทกึและประเมนิกิจกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู) 
 
การประเมินผล 
 1. พฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือของสมาชกิในขณะเขารวม
กิจกรรมบทบาทสมมุติของสมาชิก จากการเปนผูแสดงบทบาทตามสถานการณสมมุติ และจากการ
เปนผูชมที่ไดวเิคราะห อภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
(ใชแบบบันทกึพฤติกรรมการแบงปนความรูและการเรียนแบบรวมมือ และแบบประเมิน 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสัมพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะ 
เขารวมกิจกรรม) 

2.  ผลการทาํงานกลุมตามใบงานทีม่อบหมาย 
                  (ใชแบบประเมินผลการทาํงานเปนกลุม) 
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ใบกิจกรรมที ่8 
กิจกรรมบทบาทสมมุติ 

ความโลภที่เกิดจากการใช Internet 
 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาในการใชอินเทอรเนต็ 

 
กระบวนการขั้นตอน 
 1. กาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก เพื่อใหสมาชิกไดแสดงบทบาท
ของตนเองตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย ไดแก 
      1.1 ผูดําเนนิรายการ (moderator) เปนผูนําในการสื่อสาร เปดประเด็นในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และประสบการณความรูของสมาชิก ตลอดจนเปนผูสรุปประเด็น 
ไกลเกลี่ยเมื่อมีความแตกแยกในความคดิ 
      1.2 ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนผูสนับสนนุการเรียนแบบรวมมือของ
สมาชิกในกลุม นัดหมายเวลาในการทาํงานรวมกนัของสมาชิก จัดหาเทคนิค วิธกีาร และเทคโนโลยี
ที่เอื้อตอการสือ่สารของสมาชิก และยงัเปนผูมีหนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ ความรู
ของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
      1.3 ผูบันทกึ (not taker) เปนผูดําเนนิการบันทึกประเด็นสําคัญที่ไดจากการสนทนา
อภิปราย หรือการประชุมของสมาชกิ และยังเปนผูมหีนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ประสบการณ
ความรูของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
      1.4 สมาชกิ (member) เปนผูมหีนาทีแ่ลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ประสบการณ ความรู
ของตนเองตอประเด็นดังกลาว 
 หมายเหต:ุ การกําหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิกในแตละกิจกรรม
สมาชิกสามารถสับเปลี่ยนบทบาทกนัได เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดรับประสบการณการเรียนรูใน 
ทุกบทบาท 
 2. ผูดําเนินรายการหลัก (key moderator) ทาํการนัดหมายเวลากับอํานวยความสะดวก 
(facilitator) ของสมาชกิในแตละกลุม เพื่อเขารวมกิจกรรมบทบาทสมมติุโดยพรอมเพรียงกนัซึ่งอยู
ในบทบาทผูสังเกตพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือของสมาชิกในขณะ 
เขารวมกิจกรรมบนเว็บ 
(ใชแบบบันทกึพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรยีนแบบรวมมอืบนเว็บ) 
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 3. การเขารวมกิจกรรมบทบาทสมมุตินัน้ สมาชิกในกลุมทุกคนจะมกีารใชโปรแกรมสนทนา 
(chat) โดยเขาสูหองสนทนาของกลุมตนเอง 
 4. กาํหนดบทบาทของสมาชิกในกลุม ในกิจกรรมบทบาทสมมุติ โดยสมาชิกทั้ง 5 คน  
มีบทบาท ดังนี้  
      -  คัดเลือกสมาชิก 1 คน แสดงบทบาทสมมุติ เปน ผูถูกหลวกลวง 
                 -  คัดเลือกสมาชกิ 1 คน แสดงบทบาทสมมุติ เปน ผูหลอกลวง 
      - มอบหมายสมาชกิ 3 คน เปนผูชม รวมวิเคราะห และอภิปรายถึงบทบาทสมมุติ 
ของเพื่อนสมาชิกทัง้สามที่แสดงออกมาและสรุปขอดี ขอเสีย และเสนอแนวทางแกไขปญหาใน
ประเด็นขางตน 
 5.กําหนดบทบาทเพื่อเปนแนวทางหลกัใหสมาชิกไดแสดงตามโครงเรือ่งสถานการณสมมุติ 
โดยกําหนดดงันี ้
สถานการณสมมุติ : 
  ในรานอินเทอรเน็ตคาเฟแหงหนึ่ง ผูถูกหลอกลวงไดใช e-mail ของตัวเองสงจดหมาย 
ใหเพื่อนทกุวนั มีอยูวนัหนึง่ไดรับ e-mail จากคนที่ไมรูจัก พรอมแจงวา “จากการสุม e-mail ทาน
เปนผูโชคดีถกูรางวัลใหญ ไดรับเงินรางวัลมูลคาสิบลานบาท”  ผูถกูหลอกลวงดีใจ และไดอาน
ข้ันตอนการดําเนนิการเพื่อใหเงนิรางวัล ในจดหมายแจงวา ทานตองสงหลกัฐานทีแ่สดงวาเปน
ตัวตนของทานจริง โดยใหสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน, สําเนาทะเบียนบาน ไปยงัเจาของรางวลั  
ผูถูกหลอกลวงไดดําเนนิการตามขั้นตอน และไดสงจดหมายตอบโตกนัอยูตลอดเวลา ผูหลอกลวง
เห็นวาเหยื่อตายใจ จงึแจงใหผูถูกหลอกลวงเปดบัญชีธนาคาร เพื่อโอนเงนิเขาบัญช ี และแจงผูถูก
หลอกลวงวา “กอนที่ทานจะไดรับเงินรางวลั ทานตองเสยีภาษีกอนในอัตรารอยละ 1 บาทของเงนิ
รางวัลทั้งหมอ”  และขอใหทานโอนเงินภาษีดังกลาวเขาบัญชีธนาคารของผูหลอกลวง  
 สรุป  เมื่อผูถกูหลอกลวงเกิดความโลภมาก หวังไดรับเงนิรางวัลมูลคาสบิลานบาท จึงไดหา
ยืมเงนิจากเพือ่นคนละเลก็ละนอย เพื่อโอนเปนคาภาษีใหกับผูหลอกลวง และเมื่อทําการโอน
เรียบรอยแลว ก็ไมไดรับเงินกอนโตดังทีห่วงัไว  ทาํใหตัวเองตองเปนบุคคลที่มีหนี้สินลนตัวจากการ
ยืมเงนิเพื่อนเปนคาภาษ ี 
 6. ใหสมาชิกทีไ่ดรับการคัดเลือกใหเปนผูแสดง แสดงบทบาทของตนเองตามโครงเรื่อง 
สถานการณสมมุติ โดยถายทอดบทบาทการแสดงใหสมาชิกดู  
 7. ใหสมาชิกกลุมที่เปนผูชม ไดรวมวิเคราะห อภิปรายถึงบทบาทของผูแสดงเพื่อนหญิง 
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ที่ถูกหลอกลวงในสถานการณดังกลาววามีความเหมาะสมหรือไม อยางไร และเสนอความคิดเหน็
วาถาหากทานพบกับสถานการณดังกลาว ทานจะพิจารณาหาทางแกไขปญหาจากสถานการณ
ดังกลาวไดอยางไร โดยอภิปราย และเสนอความคิดเหน็ในใบงาน 
 8. ใหสมาชิกกลุมสรุปขอดี ขอเสีย จากบทบาทของผูแสดงเปนเพื่อนหญงิทีถู่กหลอกลวง 
และเสนอแนวทางแกไขปญหาจากสถานการณสมมุติ และจดัสงสรุปผลงานกลุมแกผูดําเนิน
รายการหลัก (key moderator) 
 9.   ใหสมาชิกแตละคนวิเคราะห และแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤตกิรรมที่แสดง
ความสัมพันธ และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมบทบาทสมมุติ โดยวิเคราะห
ประสบการณที่ไดรับจากกความรูสึก และการรับรูของสมาชิกที่ไดแสดงขอคิดเห็นทีไ่ดจากการ
ทํางานกลุมใหคนอื่นไดรับรู เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรูของกันและกัน 
(ใชแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพนัธและความรวมมือใน 
การทาํงานในขณะเขารวมกจิกรรม) 
 10.  ใหสมาชกิไดรวมบันทกึรายละเอยีดของการกาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรู 
ในกลุมใหแกสมาชิก การเขารวมกิจกรรมบทบาทสมมุติของกลุมตนเอง และประเมนิกิจกรรมโดย
ระบุประโยชนที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม ปญหา อุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม ตลอดจน
ขอจํากัดตาง ๆ ที่พบในขณะเขารวมกิจกรรม 
(ใชแบบบันทกึและประเมนิกิจกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู) 
 
การประเมินผล 
 1. พฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือของสมาชกิในขณะเขารวม
กิจกรรมบทบาทสมมุติของสมาชิก จากการเปนผูแสดงบทบาทตามสถานการณสมมุติ และจาก 
การเปนผูชมทีไ่ดวิเคราะห อภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
(ใชแบบบันทกึพฤติกรรมการแบงปนความรูและการเรียนแบบรวมมือ  และแบบประเมินความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัพฤติกรรมทีแ่สดงความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวม
กิจกรรม) 

2.  ผลการทาํงานกลุมตามใบงานทีม่อบหมาย 
                  (ใชแบบประเมินผลการทาํงานเปนกลุม) 
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ภาคผนวก  ค 
 

แบบประเมินสําหรบัผูศึกษาคนควา 
  -  แบบบันทกึพฤติกรรมการแบงปนความรูและการเรียนแบบรวมมือ   
                       สําหรับผูวิจัย  

-  แบบประเมินผลการทํางานกลุมสําหรับผูวิจัย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 135

แบบบันทึกพฤติกรรมการแบงปนความรูและการเรียนแบบรวมมือ 
คําชี้แจง  
 แบบบันทกึสําหรับผูวิจัย ใชบันทกึการศึกษาผลการใชรูปแบบการแบงปนความรู 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศดวยวธิีการเรียนแบบรวมกันเพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ: 
กรณีศึกษานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในฝนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบูรณเขต 1 ตามรายการตอไปนี้ 

 
กิจกรรมการศึกษาบทความ และรวมแสดงความคดิเห็นในหองประชุม 

 

 

การศึกษาบทความ และรวมแสดงความคิดเห็น 
เร่ือง  การสนทนาผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

แสดงความคดิเห็นตอ
บทความดวยวิธีการ

ทําใบงาน 

แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับเพื่อนสมาชกิ
ดวยการทําใบงาน 

 
 

สมาชิก/ความถี่ในการ 
เขารวมกิจกรรม/รายละเอียดของการ

แสดงความคดิเห็น 
 ใช ไมใช ใช ไมใช 

1. ชื่อ……………........................     
2. ชื่อ……………........................     
3. ชื่อ……………........................     
4. ชื่อ……………........................     
5. ชื่อ……………........................     
6. ชื่อ……………........................     
7. ชื่อ……………........................     
8. ชื่อ……………........................     
9. ชื่อ……………........................     
10. ชื่อ……………......................     
11. ชื่อ……………......................     
12. ชื่อ……………......................     
13. ชื่อ……………......................     
14. ชื่อ……………......................     
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กิจกรรมการศึกษาบทความ และรวมแสดงความคดิเห็นในหองประชุม (ตอ) 

 
 

 
 
 

การศึกษาบทความ และรวมแสดงความคิดเห็น 
เร่ือง  การสนทนาผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

แสดงความคดิเห็นตอ
บทความดวยวิธีการ

ทําใบงาน 

แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับเพื่อนสมาชกิ
ดวยการทําใบงาน 

 
 

สมาชิก/ความถี่ในการ 
เขารวมกิจกรรม/รายละเอียดของการ

แสดงความคดิเห็น 
 ใช ไมใช ใช ไมใช 

15. ชื่อ……………......................     
16. ชื่อ……………......................     
17. ชื่อ……………......................     
18. ชื่อ……………......................     
19. ชื่อ……………......................     
20. ชื่อ……………......................     
21. ชื่อ……………......................     
22. ชื่อ…………….....................’     
23. ชื่อ……………......................     
24. ชื่อ……………......................     
25. ชื่อ……………......................     
26. ชื่อ……………......................     
27. ชื่อ……………......................     
28. ชื่อ……………......................     
29. ชื่อ…………….....................     
30. ชื่อ……………......................     
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แบบประเมินผลการทํางานกลุม 

 
คําชี้แจง  
 
 แบบประเมินผลการทาํงานกลุมนี้ใชสําหรบัผูวิจัย เพื่อประเมินคุณภาพของผลงานกลุม
ของสมาชิกแตละกลุมที่เขารวมกิจกรรมการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารดวยวธิกีารเรียนแบบรวมมือเพื่อพฒันาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ 
 โดยมีเกณฑการประเมินผล ดังนี้ คือ 
 
1. แสดงความคิดเห็นใหตรงประเด็น (ใช และไมใช) 
 ใช หมายถึง การที่ผลงานกลุมไดรายงานถึงความคิดเหน็ของสมาชิกในกลุมไดตรงกบั
ประเด็นตามใบงานทีม่อบหมายใหสมาชกิไดรวมวิเคราะห อภิปราย รวมแสดงความคิดเห็น และ
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับสมาชิกในกลุม 
 ไมใช หมายถงึ การที่ผลงานกลุมไมไดรายงานถงึความคิดเห็นของสมาชิกในกลุมได 
ตรงกับประเดน็ตามใบงานที่มอบหมายใหสมาชกิไดรวมวิเคราะห อภิปราย รวมแสดงความคิดเห็น 
และแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับสมาชกิในกลุม ซึ่งมีการแสดงความคดิเห็นที่ออกนอก
เร่ือง/นอกประเด็น 
 
2. เนื้อหาสาระครบถวน (ใช และไมใช) 
 ใช หมายถึง การที่ผลงานกลุมไดรายงานถึงเนื้อหาสาระครบถวนตามใบงานทีม่อบหมาย 
ดังนี ้

- ผลงานกลุมของกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเห็น และกิจกรรม
กรณีศึกษา ไดรายงานถึงเนือ้หาสาระ ประกอบดวย ปญหา สาเหตุ และแนวทางการแกไขปญหา 

 - ผลงานกลุมของกิจกรรมบทบาทสมมุติ ไดรายงานถงึเนื้อหาสาระ ประกอบดวย 
ขอดี ขอเสียจากบทบาทของผูแสดงเปนเพื่อน และเสนอแนวทางแกไขปญหาจากสถานการณ
สมมุติ 

ไมใช หมายถงึ การที่ผลงานกลุมไมไดรายงานถงึเนื้อหาสาระครบถวนตามใบงาน 
ที่มอบหมาย ดังนี ้
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 - ผลงานกลุมของกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเห็น และกิจกรรม
กรณีศึกษา ไมไดรายงานถงึเนื้อหาสาระ ประกอบดวย ปญหา สาเหตุ และแนวทางการแกไขปญหา 

- ผลงานกลุมของกิจกรรมบทบาทสมมุติ ไมไดรายงานถงึเนื้อหาสาระ 
ประกอบดวย ขอดี ขอเสียจากบทบาทของผูแสดงเปนเพื่อนและเสนอแนวทางแกไขปญหา 
จากสถานการณสมมุติ 
 
3. การสรุปผลงานตามกาํหนด (ใช และไมใช) 
 ใช หมายถึง การที่ตัวแทนของกลุมไดจัดสงผลงานกลุมแกผูดําเนนิรายการหลัก (key 
moderator) ตามเวลาที่ไดกําหนดไว 
 ไมใช หมายถงึ การที่ตัวแทนของกลุมไมไดจัดสงผลงานกลุมแกผูดําเนนิรายการหลกั (key 
moderator) ตามเวลาที่ไดกําหนดไว 
 
กลุมที ่1 

 
การประเมนิคณุภาพของผลงานกลุม 

แสดงความคดิเห็น
ไดตรงประเด็น 

เนื้อหาสาระ
ครบถวน 

สงสรุปผล 
งานกลุม 

ตามกําหนด 

 
กิจกรรม 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 
กิจกรรมที ่2 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู) 

      

กิจกรรมที ่3 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชอินเทอรเน็ตในการ
สืบคนขอมูล) 

      

กิจกรรมที ่4 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การเรียนผานสื่อ
มัลติมีเดีย) 
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กลุมที ่1 (ตอ) 
 
การประเมนิคณุภาพของผลงานกลุม 

แสดงความคดิเห็น
ไดตรงประเด็น 

เนื้อหาสาระ
ครบถวน 

สงสรุปผล 
งานกลุม 

ตามกําหนด 

 
กิจกรรม 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 
กิจกรรมที ่5 กรณีศึกษา  
(การหลอกลวงเงนิทางโทรศพัท) 

      

กิจกรรมที ่6 กรณีศึกษา  
(เด็กไทยกับเกมออนไลน) 

      

กิจกรรมที ่7 บทบาทสมมุติ  
(ภัยจากการ chat) 

      

กิจกรรมที ่8 บทบาทสมมุติ  
(ความโลภทีเ่กิดจากการใช 
Internet) 
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กลุมที ่2 
 

การประเมนิคณุภาพของผลงานกลุม 

แสดงความคดิเห็น
ไดตรงประเด็น 

เนื้อหาสาระ
ครบถวน 

สงสรุปผล 
งานกลุม 

ตามกําหนด 
กิจกรรม 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 
กิจกรรมที ่2 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู) 

      

กิจกรรมที ่3 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชอินเทอรเน็ตในการ
สืบคนขอมูล) 

      

กิจกรรมที ่4 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การเรียนผานสื่อ
มัลติมีเดีย) 

      

กิจกรรมที ่5 กรณีศึกษา  
(การหลอกลวงเงนิทางโทรศพัท) 

      

กิจกรรมที ่6 กรณีศึกษา  
(เด็กไทยกับเกมออนไลน) 

      

กิจกรรมที ่7 บทบาทสมมุติ  
(ภัยจากการ chat) 

      

กิจกรรมที ่8 บทบาทสมมุติ 
 (ความโลภที่เกิดจากการใช 
Internet) 
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กลุมที ่3 
 
การประเมนิคณุภาพของผลงานกลุม 

แสดงความคดิเห็น
ไดตรงประเด็น 

เนื้อหาสาระ
ครบถวน 

สงสรุปผล 
งานกลุม 

ตามกําหนด 
กิจกรรม 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 
กิจกรรมที ่2 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู) 

      

กิจกรรมที ่3 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชอินเทอรเน็ตในการ
สืบคนขอมูล) 

      

กิจกรรมที ่4 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การเรียนผานสื่อ
มัลติมีเดีย) 

      

กิจกรรมที ่5 กรณีศึกษา  
(การหลอกลวงเงนิทางโทรศพัท) 

      

กิจกรรมที ่6 กรณีศึกษา  
(เด็กไทยกับเกมออนไลน) 

      

กิจกรรมที ่7 บทบาทสมมุติ  
(ภัยจากการ chat) 

      

กิจกรรมที ่8 บทบาทสมมุติ 
 (ความโลภที่เกิดจากการใช 
Internet) 
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กลุมที ่4 
 
การประเมนิคณุภาพของผลงานกลุม 

แสดงความคดิเห็น
ไดตรงประเด็น 

เนื้อหาสาระ
ครบถวน 

สงสรุปผล 
งานกลุม 

ตามกําหนด 
กิจกรรม 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 
กิจกรรมที ่2 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู) 

      

กิจกรรมที ่3 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชอินเทอรเน็ตในการ
สืบคนขอมูล) 

      

กิจกรรมที ่4 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การเรียนผานสื่อ
มัลติมีเดีย) 

      

กิจกรรมที ่5 กรณีศึกษา  
(การหลอกลวงเงนิทางโทรศพัท) 

      

กิจกรรมที ่6 กรณีศึกษา  
(เด็กไทยกับเกมออนไลน) 

      

กิจกรรมที ่7 บทบาทสมมุติ  
(ภัยจากการ chat) 

      

กิจกรรมที ่8 บทบาทสมมุติ 
 (ความโลภที่เกิดจากการใช 
Internet) 
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กลุมที ่5 
 

การประเมนิคณุภาพของผลงานกลุม 

แสดงความคดิเห็น
ไดตรงประเด็น 

เนื้อหาสาระ
ครบถวน 

สงสรุปผล 
งานกลุม 

ตามกําหนด 
กิจกรรม 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 
กิจกรรมที ่2 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู) 

      

กิจกรรมที ่3 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชอินเทอรเน็ตในการ
สืบคนขอมูล) 

      

กิจกรรมที ่4 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การเรียนผานสื่อ
มัลติมีเดีย) 

      

กิจกรรมที ่5 กรณีศึกษา  
(การหลอกลวงเงนิทางโทรศพัท) 

      

กิจกรรมที ่6 กรณีศึกษา  
(เด็กไทยกับเกมออนไลน) 

      

กิจกรรมที ่7 บทบาทสมมุติ  
(ภัยจากการ chat) 

      

กิจกรรมที ่8 บทบาทสมมุติ 
 (ความโลภที่เกิดจากการใช 
Internet) 
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กลุมที ่6 
 
การประเมนิคณุภาพของผลงานกลุม 

แสดงความคดิเห็น
ไดตรงประเด็น 

เนื้อหาสาระ
ครบถวน 

สงสรุปผล 
งานกลุม 

ตามกําหนด 
กิจกรรม 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 
กิจกรรมที ่2 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู) 

      

กิจกรรมที ่3 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชอินเทอรเน็ตในการ
สืบคนขอมูล) 

      

กิจกรรมที ่4 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การเรียนผานสื่อ
มัลติมีเดีย) 

      

กิจกรรมที ่5 กรณีศึกษา  
(การหลอกลวงเงนิทางโทรศพัท) 

      

กิจกรรมที ่6 กรณีศึกษา  
(เด็กไทยกับเกมออนไลน) 

      

กิจกรรมที ่7 บทบาทสมมุติ  
(ภัยจากการ chat) 

      

กิจกรรมที ่8 บทบาทสมมุติ 
 (ความโลภที่เกิดจากการใช 
Internet) 
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กิจกรรมการอภิปรายแสดงความคิดเห็น 

 
 
กิจกรรมกรณีศกึษา 
 

กรณีศึกษา 
กิจกรรมที ่5 

(การหลอกลวงเงนิทางโทรศพัท) 
กิจกรรมที ่6 

(เด็กไทยกับเกมออนไลน) 

สมาชิกแตละกลุม/การ
สงใบงานที่ไดรับ

มอบหมายตามกําหนด 
สง ไมสง สง ไมสง 

กลุมที ่1     
กลุมที ่2     
กลุมที ่3     
กลุมที ่4     
กลุมที ่5     
กลุมที ่6     

 
 
 

การอภิปราย/แสดงความคดิเห็น 
กิจกรรมที ่2 (การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพือ่การเรียนรู) 

กิจกรรมที ่3 (การใช
อินเทอรเน็ตในการสืบคน

ขอมูล) 

กิจกรรมที ่4 (การเรียน
ผานสื่อมัลติมเีดีย) 

 
สมาชิกแตละกลุม/
การสงสรุปผลงานที่
ไดรับมอบหมาย 

สง ไมสง สง ไมสง สง ไมสง 
กลุมที ่1       
กลุมที ่2       
กลุมที ่3       
กลุมที ่4       
กลุมที ่5       
กลุมที ่6       
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กิจกรรมบทบาทสมมุติ 
 

 
กิจกรรมบทบาทสมมุติ  
 

บทบาทสมมุติ 
กิจกรรมที ่7 (ภัยจากการ chat) 

ผูแสดงไดแสดง
ตามบทของ
ตนเอง 

ผูชมไดวิเคราะห
และแสดงความ

คิดเห็น 

สงสรุปผลงาน
กลุมตามกําหนด 

สมาชิกแตละกลุม/การเขารวม
กิจกรรม 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 
กลุมที ่1       
กลุมที ่2       
กลุมที ่3       
กลุมที ่4       
กลุมที ่5       
กลุมที ่6       

บทบาทสมมุติ 
กิจกรรมที ่8 (ความโลภที่เกดิจากการใช Internet) 

ผูแสดงไดแสดง
ตามบทของตนเอง 

ผูชมไดวิเคราะห
และแสดงความ

คิดเห็น 

สงสรุปผลงาน
กลุมตามกําหนด 

สมาชิกแตละกลุม/การเขารวม
กิจกรรม 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 
กลุมที ่1       
กลุมที ่2       
กลุมที ่3       
กลุมที ่4       
กลุมที ่5       
กลุมที ่6       
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ภาคผนวก  ง 
 

แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ของโรงเรยีนในฝน สงักัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบูรณเขต1 

- แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการแบงปนความรูดานเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อพัฒนา 

                         ความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ  
-    แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกบัพฤติกรรมทีแ่สดงความสมัพันธและ 
     ความรวมมือในการทาํงานในขณะเขารวมกจิกรรม  

  -    แบบบันทึกและประเมินกิจกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู 
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แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ดวยวธิีการเรยีนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชมุชนนักปฏิบัติ 
 
คําชี้แจง 
 จากการเขารวมกิจกรรมการแบงบันความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวย
วิธีการเรียนแบบรวมมือเพือ่พัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติ โปรดแสดงความคิดเห็นวาตวัทาน 
มีคุณลักษณะความเปนชุมชนนกัปฏิบัติในระดับใดโดยทาํเครื่องหมาย  ลงในชองระดบัการ 
มีคุณลักษณะ ที่ตรงกบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ คือ 
 “ 5 ” หมายถงึ มีคุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติมากที่สุด 
 “ 4 “ หมายถงึ มีคุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติมาก 
 “ 3 “ หมายถงึ มีคุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติปานกลาง 
 “ 2”  หมายถงึ มีคุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัตินอย 
 “ 1 “ หมายถงึ มีคุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัตินอยที่สุด 
 

ระดับการมี
คุณลักษณะ 

 
คุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1. ขาพเจาไดเขารวมกลุมกับสมาชิกที่มีความชอบ และความสนใจคลายคลึงกัน      
2. ขาพเจาไดแบงปนความรู และประสบการณที่มีประโยชนตอการทํางาน 
ของกลุม 

     

3. ขาพเจาไดเขารวมกลุมเพื่อแบงปนความรูแบบเผชิญหนา  
(face to face)  

     

4. ขาพเจาและเพื่อนสมาชิกไดมีการรวมกันพัฒนา และแบงปนความรูเพื่อ
สนับสนุนการทํางานของโรงเรียน 

     

5. ขาพเจาเขารวมกลุมดวยความสมัครใจ      
6. ขาพเจาและเพื่อนสมาชิกมีพันธะทางสังคมที่ยึดเหนี่ยวสมาชิกในกลุมเขาไว
ดวยกัน 

     

7. กลุมของขาพเจาไดกอตั้งขึ้นเพื่อนําความรูมาสนับสนุนการเรียนรู และพัฒนา
สมาชิกของกลุม 

     

8. ขาพเจาคิดวาโรงเรียนควรสงเสริมการรวมกลุมของนักเรียน เพื่อใหเกิด
ประสิทธิผลตรงตอกลยุทธการจัดการความรูของโรงเรียน 
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แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ดวยวธิีการเรยีนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชมุชนนักปฏิบัติ (ตอ) 

ระดับการมี
คุณลักษณะ 

 
คุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติ 

 5 4 3 2 1 
9. ขาพเจาและเพื่อนสมาชิกในกลุมตระหนักถึงปญหาตางๆ ของโรงเรียนและ 
ไดรวมมือกันทุมเทความรู ประสบการณแกไขปญหาอยางตอเนื่อง 

     

10. ขาพเจาและเพื่อนสมาชิกทํางานโดยยึดหลักประชาธิปไตย ตามมติเสียง 
สวนใหญ 

     

11. ขาพเจามีความพึงพอใจในการที่มีโอกาสไดแบงปนความรู และประสบการณ
กับเพื่อนนักเรียน 

     

12. ขาพเจาและเพื่อนสมาชิกไดมีการรวมกลุมเพื่อสรางองคความรู หรือแนวทาง
ปฏิบัติ 

     

13. ขาพเจาและเพื่อนสมาชิกมีวิธีการเขาถึงความรูจากการแบงปนความรูและ
ประสบการณระหวางกัน 

     

14. ขาพเจาและเพื่อนสมาชิกมีชิ้นงาน ซึ่งแสดงถึงผลงานความสําเร็จของกลุม
รวมกัน 

     

15. ขาพเจาและสมาชิกกลุมไดเรียนรู และแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน
เปนระยะอยางตอเนื่อง 

     

16. ขาพเจาและสมาชิกกลุมไดมีการสราง และพัฒนาความสัมพันธเขาอกเขาใจ
ซึ่งกันและกันในระหวางการดําเนินกิจกรรมรวมกัน 

     

17. ขาพเจาและสมาชิกกลุมมีสวนรวมในการเสริมสรางความรูสึก ความเปน
เจาของ และความมุงมั่นที่จะดําเนินการอยางสรางสรรคใหกับกลุม 

     

18. ขาพเจาไดรวมกลุมกับสมาชิกที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเดียวกันและ/หรือ
สมาชิกที่ปฏิบัติงานในตางโรงเรียน 

     

19. ขาพเจาเห็นดวยถาในโรงเรียนจะมีการพิจารณานําเทคโนโลยีมาพัฒนา และ
สนับสนุนการเขารวมเปนชุมชนการเรียนรูของสมาชิก ในลักษณะของการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

     

20. ขาพเจาคิดวาในโรงเรียนควรจัดใหมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรูที่เปดเผย 
(explicit knowledge) ในรูปของเอกสาร การประชุม ตํารา และฐานขอมูลใน
คอมพิวเตอร 

     

21. ขาพเจาไมเคยมีความรูสึกวาความรู คือ อํานาจ ที่จะตองเก็บไวเปนความลับ 
ไมแบงปนใหแกผูอื่น 
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แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ดวยวธิีการเรยีนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชมุชนนักปฏิบัติ (ตอ) 

 
ระดับการมี
คุณลักษณะ 

 
คุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติ 

 5 4 3 2 1 
22. ขาพเจาไมเคยรูสึกวาความรูนั้น เปนอาวุธสวนตัวสําหรับใชในการแขงขัน 
กับผูอื่น 

     

23. ขาพเจาคิดวาความรูของขาพเจาจะมีประโยชนสําหรับผูอื่น และจะแบงปน
ความรูนั้นใหกับผูอื่นไปใชแกไขปญหาในการเรียนรู 

     

24. ขาพเจาคิดวาในการรวมกลุมกัน สมาชิกกลุมควรจะยอมรับความคิดเห็น 
ของผูอื่น และมีความภูมิใจที่จะรับความคิดใหมๆ และสนใจที่จะคนหาวิธีการ
ใหมๆ สําหรับตนเองดวย 

     

25. ขาพเจาคิดวาในการรวมกลุมกัน สมาชิกกลุมควรจะมีความไวเนื้อเชื่อใจกัน
และถานําความรูนั้นไปใชแลวไมบังเกิดผล ก็ไมกลาวโทษผูที่แบงปนความรูให 
แกตนเอง 

     

26. ขาพเจาเคยใชประโยชนจากความรูที่ไดรับมาจากแหลงความรูตางๆ      
27. ขาพเจามีการอางอิงถึงเจาของแหลงความรูที่ไดนํามาใชประโยชน      
28. ขาพเจาคิดวาสมาชิกของกลุมควรจะแบงปนความรูใหแกกันโดยไมมี
ขอจํากัดดานเวลาและระยะทาง 

     

29. ขาพเจาคิดวาในโรงเรียนควรสงเสริมการมีสวนรวมสรางวัฒนธรรมการ
แบงปนความรู เชน การใหทุกคนเชื่อวา ความรูของพวกเขาเปนที่ยอมรับวามี
คุณคา มีการตระหนักรู และนําไปใช 

     

30. ขาพเจาคิดวาโรงเรียนควรสรางทีม (team building) มีการพบปะกันของทีม
พยายามจัดเวลาสรางความเขาใจภายในทีมใหมากขึ้น 

     

31. ขาพเจาคิดวาในโรงเรียนควรมีลักษณะการทํางานดวยความรวมมือใน
ลักษณะ   ที่เกื้อกูลกันเพื่อนําไปสูเปาหมายที่ทาทาย 

 
 

    

32. ขาพเจาคิดวาในการเรียนแบบรวมมือนั้นสมาชิกกลุม ควรจะมีกิจกรรมเพื่อ
เปดประเด็นคําถามการอภิปราย การทํางานรวมกันตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อ
สรางเปนผลงานของกลุม 

 
 
 

    

33. ขาพเจาคิดวาในการรวมกลุมของสมาชิก ควรยอมรับซ่ึงกันและกันมีความ
เชื่อม่ัน และยอมรับการตัดสินใจจากผลการลงมติรวมกัน 
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แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ดวยวธิีการเรยีนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชมุชนนักปฏิบัติ (ตอ) 

ระดับการมี
คุณลักษณะ คุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
34. ขาพเจาคิดวาในการทํางานกลุม สมาชิกกลุมนอกจากจะมีกิจกรรมการเรียนรู
แลว จะตองมีการชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในการเรียนรู และมีสวนสรางบรรยากาศ
เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จที่ตั้งไวดวย 

     

35. ขาพเจาคิดวาสมาชิกกลุมควรมีปฏิสัมพันธ (interaction) ในเชิงบวก ระหวาง
กัน โดยมีการชวยเหลือ ใหคําแนะนําตอกันเพื่อการบรรลุเปาหมาย 

     

36. ขาพเจาคิดวาสมาชิกกลุมควรใหรางวัลสําหรับพฤติกรรมที่ดี เชน การเขารวม
กิจกรรมตรงตามเวลานัดหมาย การสงงานตามกําหนดวัน และช่ืนชมตอ
ความสําเร็จที่ไดรับรวมกัน  

     

37. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถแนะนําวิธี
แกปญหาใหผูอื่นไดโดยใชความรูเดิมที่ไดรับการถายทอดมา 

     

38. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถใชเทคโนโลยี 
เพื่อสืบคนหาความรู และแบงปนระหวางเพื่อนสมาชิก 

     

39. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถนําความรูและ
ประสบการณที่เกิดจากการแบงปนระหวางสมาชิกมาสรางสรรคเปนชิ้นงานได 

     

40. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจามีความสามารถอภิปราย/
แสดงความคิดเห็นตอการแกปญหาในกลุมไดอยางเปดเผย 

     

41. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถใชประโยชนจาก
ความรูที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนได 

     

42. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถเปดประเด็น
คําถาม เพื่อใหสมาชิกเขามามีสวนรวมในการอภิปราย และนําไปสูการแกปญหา 

     

43. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถทํางานที่ไดรับ
มอบหมายเปนรายบุคคลจนประสบผลสําเร็จ 

     

44. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถทํางานที่ไดรับ
มอบหมายเปนรายกลุมจนประสบผลสําเร็จไดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

     

45. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถสราง
สัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนสมาชิก 

     

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในตอบแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการแบงปนความรูฯ  
คณะผูศึกษาคนควา 
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แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพันธ 
และความรวมมือในการทาํงานในขณะเขารวมกจิกรรม 

 
กลุมที.่.............. เพื่อนคนที่............... ชือ่............................................................................... 
 
คําชี้แจง 
 จากการเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวย
วิธีการเรียนแบบรวมมือเพือ่พัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติ ทานมคีวามคิดเหน็เกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่แสดงความสมัพันธ และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมของเพื่อน
สมาชิกอยูในระดับใด โดยทาํเครื่องหมาย  ลงในชองระดบัการมีพฤติกรรมที่ตรงกับความคิดเห็น
ของทานมากที่สุด 
 โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ คือ 
 “ 5 ” หมายถงึ มพีฤติกรรมมากทีสุ่ด 
 “ 4 “ หมายถงึ มพีฤติกรรมมาก 
 “ 3 “ หมายถงึ มพีฤติกรรมปานกลาง 
 “ 2”  หมายถงึ มพีฤติกรรมนอย 
 “ 1 “ หมายถงึ มพีฤติกรรมนอยทีสุ่ด 
 

ระดับการมพีฤติกรรม 
พฤติกรรมทีแ่สดงความสมัพันธ และความรวมมือในการทาํงาน 5 4 3 2 1 

1. เพื่อนของทานมกีารตั้งเปาหมายในการทํางานเพื่อบรรลุผลสําเร็จ
รวมกัน 

     

2. เพื่อนของทานเตรียมความพรอมกอนทาํงานกลุม      
3. เพื่อนของทานกาํหนดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบงานที่ชัดเจน      
4. เพื่อนของทานปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับมอบหมายอยางเอา
ใจใส 

     

5. เพื่อนของทานใหความรวมมือในการทาํกิจกรรม เพื่อใหงานเสร็จ
ทันเวลา 
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แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพันธและความรวมมือ 
ในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรม (ตอ) 

ระดับการมพีฤติกรรม 
พฤติกรรมทีแ่สดงความสมัพันธ และความรวมมือในการทาํงาน 5 4 3 2 1 

6. เพื่อนของทานชวยเหลือ ใหคําแนะนาํตอเพื่อนสมาชกิเมื่อเพื่อน
สมาชิกมปีญหาในการทํางานกลุม 

     

7. เพื่อนของทานปรึกษาเพื่อนสมาชกิในกลุมเพื่อใหเกิดความเขาใจ
ตรงกัน 

     

8. เพื่อนของทานชวยเหลือซึง่กนัและกนั ทาํงานตามใบงานที่
มอบหมายเพือ่ผลงานกลุม 

     

9. เพื่อนของทานใหขอมูล และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอ 
การทาํงานกลุม 

     

10. เพื่อนของทานรวมมือทาํงานกลุมอยางมีความสุข      
11. เพื่อนของทานมีการติดตอส่ือสารกับเพื่อนสมาชิกในกลุมอยาง
สม่ําเสมอ 

     

12. เพื่อนของทานมีสวนชวยในการดําเนนิงานของกลุมเปนไปอยาง
ราบร่ืน 

     

13. เพื่อนของทานมีการเตรียมการ และพยายามจัดการกับปญหา 
ที่เกิดขึ้นในระหวางทํางานกลุม 

     

14. เพื่อนของทานใหกําลงัใจและปฏิบัติตอเพื่อนสมาชกิอยางสุภาพ      
15. เพื่อนของทานแสดงความยินดีเมื่อเพื่อนสมาชกิประสบผลสําเร็จ 
ในการทํางาน 

     

16. เพื่อนของทานเสนอความคิดเห็นตองานกลุมดวยเหตุผลที่ชัดเจน      
17. เพื่อนของทานมีสวนรวมในการแกปญหา และสรปุผลงานกลุม      
18. เพื่อนของทานยอมรับขอตกลงตามเสยีงสวนใหญของกลุม      
19. เพื่อนของทานยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกในกลุมเมื่อ 
มีการอภิปราย หรือแสดงความคิดเหน็ 

     

20. เพื่อนของทานขอความคิดเห็นจากเพือ่นสมาชกิเมื่อมีขอสงสัย      
ชื่อผูประเมิน....................................................................... 
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แบบบันทึกและประเมินกจิกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู 
 
คําชี้แจง 
 จากการเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวย
วิธีการเรียนแบบรวมมือเพือ่พัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติ 3 วัน ใหสมาชกิในกลุมรวมกนัสรุป
บันทกึรายละเอียดของการเขารวมกิจกรรมของกลุมตนเอง และประเมนิกิจกรรมในรูปแบบ 
การแบงปนความรู โดยระบถุงึประโยชนที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม ปญหา อุปสรรคในการเขา
รวมกิจกรรมในแตละกิจกรรม ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมในแตละกิจกรรม 
 

กลุมที ่.......... 
 

กิจกรรมที่ 2 การอภิปราย/แสดงความคิดเห็น: การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ              
และการสื่อสารเพื่อการเรยีนรู 
 
1. การกําหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก ดังนี ้
ผูดําเนนิรายการ (moderator)  ชื่อ............................................................................. 
ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) ชื่อ............................................................................. 
ผูบันทกึ (note taker)   ชื่อ............................................................................. 
สมาชิก (member)   ชื่อ............................................................................. 
     ชื่อ............................................................................. 
 
2. โปรดระบุกิจกรรมที่ทานทําโดยละเอียด 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
3. ประโยชนทีไ่ดจากการเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. ปญหาอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
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กิจกรรมที่ 3 การอภิปราย/แสดงความคิดเห็น: การใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูล 
 
1. การกําหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก ดังนี ้
ผูดําเนนิรายการ (moderator)  ชื่อ............................................................................. 
ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) ชื่อ............................................................................. 
ผูบันทกึ (note taker)   ชื่อ............................................................................. 
สมาชิก (member)   ชื่อ............................................................................. 
     ชื่อ............................................................................. 
 
2. โปรดระบุกิจกรรมที่ทานทําโดยละเอียด 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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3. ประโยชนทีไ่ดจากการเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. ปญหาอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
กิจกรรมที่ 4 การอภิปราย/แสดงความคิดเห็น: การเรียนผานสื่อมัลติมีเดีย 
 
1.  การกาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก ดังนี ้
ผูดําเนนิรายการ (moderator)  ชื่อ............................................................................. 
ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) ชื่อ............................................................................. 
ผูบันทกึ (note taker)   ชื่อ............................................................................. 
สมาชิก (member)   ชื่อ............................................................................. 
     ชื่อ............................................................................. 
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2.  โปรดระบุกิจกรรมที่ทานทําโดยละเอียด 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
3.  ประโยชนที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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4.  ปญหาอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
กิจกรรมที่ 5 กรณศีึกษา: การหลอกลวงเงินทางโทรศัพท 
 
1.  การกาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก ดังนี ้
ผูดําเนนิรายการ (moderator)  ชื่อ............................................................................. 
ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) ชื่อ............................................................................. 
ผูบันทกึ (note taker)   ชื่อ............................................................................. 
สมาชิก (member)   ชื่อ............................................................................. 
     ชื่อ............................................................................. 
 
2.  โปรดระบุกิจกรรมที่ทานทําโดยละเอียด 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
3.  ประโยชนที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
4.  ปญหาอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
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กิจกรรมที่ 6 กรณศีึกษา: เด็กไทยกับเกมออนไลน 
 
1.  การกาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก ดังนี ้
ผูดําเนนิรายการ (moderator)  ชื่อ............................................................................. 
ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) ชื่อ............................................................................. 
ผูบันทกึ (note taker)   ชื่อ............................................................................. 
สมาชิก (member)   ชื่อ............................................................................. 
     ชื่อ............................................................................. 
 
2.  โปรดระบุกิจกรรมที่ทานทําโดยละเอียด 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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3. ประโยชนทีไ่ดจากการเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. ปญหาอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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กิจกรรมที่ 7 บทบาทสมมติุ: ภัยรายจากการ chat 
 
1. การกําหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก ดังนี ้
ผูดําเนนิรายการ (moderator)  ชื่อ............................................................................. 
ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) ชื่อ............................................................................. 
ผูบันทกึ (note taker)   ชื่อ............................................................................. 
สมาชิก (member)   ชื่อ............................................................................. 
     ชื่อ............................................................................. 
 

กิจกรรมบทบาทสมมุติ 
ผูแสดงบทบาทสมมุติ 

เพื่อนหญิง(1) ชื่อ............................................................................. 
เพื่อนหญิง(2) ชื่อ............................................................................. 
เพื่อนชาย ชื่อ............................................................................. 
ผูชม  ชื่อ............................................................................. 

ชื่อ............................................................................. 
 
2. โปรดระบุกิจกรรมที่ทานทําโดยละเอียด 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
3. ประโยชนทีไ่ดจากการเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. ปญหาอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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กิจกรรมที่ 8 บทบาทสมมติุ: ความโลภจากการใช Internet 
 
1. การกําหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก ดังนี ้
ผูดําเนนิรายการ (moderator)  ชื่อ............................................................................. 
ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) ชื่อ............................................................................. 
ผูบันทกึ (note taker)   ชื่อ............................................................................. 
สมาชิก (member)   ชื่อ............................................................................. 
     ชื่อ............................................................................. 
 

กิจกรรมบทบาทสมมุติ 
ผูแสดงบทบาทสมมุติ 

ผูถูกหลอกลวง ชื่อ............................................................................. 
ผูหลอกลวง ชื่อ............................................................................. 
ผูชม  ชื่อ............................................................................. 
  ชื่อ............................................................................. 

ชื่อ............................................................................. 
 
2. โปรดระบุกิจกรรมที่ทานทําโดยละเอียด 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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3. ประโยชนทีไ่ดจากการเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. ปญหาอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณทกุทานทีใ่หความรวมมือในการบนัทึกและประเมินกิจกรรม 
ในรูปแบบการแบงบันความรูฯ 

 
คณะผูศึกษาคนควา 
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ภาคผนวก จ 
 

แบบประเมินการดําเนินการจัดกิจกรรมของผูศึกษาคนควา 
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แบบประเมินการดําเนินการจัดกิจกรรม 
เรื่อง การศึกษาการใชรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การสื่อสาร  ดวยวธิีการเรยีนแบบรวมมือ เพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนกัปฏบัิติ: 

กรณศีึกษานกัเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตนของโรงเรียนในฝน 
สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

 
ระดับความคดิเห็น 

รายการประเมินการดาํเนนิกิจกรรม 
5 4 3 2 1 

1. การนําเสนอขอมูลเกี่ยวกบัผูดําเนนิรายการมีความเหมาะสม      
2. การปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการแบงปนความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบรวมมือเพื่อ
พัฒนาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติของผูวิจัยมีความเหมาะสม 

     

3. การดําเนนิกิจกรรมตามรปูแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนา
ความเปนชุมชนนกัปฏิบัติของผูวิจยัมีความเหมาะสม 

     

4. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นนาํ: กอนการปฐมนิเทศเชงิ
ปฏิบัติการมีความเหมาะสม 

     

5. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นดําเนินการจัดกิจกรรม:  
จัดกิจกรรมตามกระบวนการการเรียนรูมีความเหมาะสม 

     

6. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นประชาสัมพนัธ: กจิกรรมกลุม 
มีความเหมาะสม 

     

7. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นนาํ: กอนการเขารวมกิจกรรมการ
แบงปนความรูดวยวิธกีารเรยีนแบบรวมมอืในใบงานมีความเหมาะสม 

     

8. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นดําเนินการจัดกิจกรรม: การ
ดําเนนิการจัดกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือมี
ความเหมาะสม 
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แบบประเมินการดําเนินการจัดกิจกรรม (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการประเมินการดาํเนนิกิจกรรม 

5 4 3 2 1 
9. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นประเมินผล:การประเมินผลการ
แบงปนความรูดวยวิธกีารเรยีนแบบรวมมอืมีความเหมาะสม 

     

10. ในภาพรวมของรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนา
ความเปนชุมชนนกัปฏิบัติของผูวิจยั สามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริง 

     

ขอขอบคุณทกุทานทีใ่หความรวมมือในการตอบแบบประเมินการดําเนินกิจกรรม  
 
 

คณะผูศึกษาคนควา 
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ภาคผนวก  ฉ 
 

แบบประเมินสําหรบัผูเชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควา  
เรื่อง การศึกษาการใชรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสาร ดวยวิธีการเรยีนแบบรวมมือ เพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติ: กรณศีึกษา
นักเรียนระดบัชั้นมัธยมศกึษาตอนตนของโรงเรยีนในฝน สงักัดสํานกังานเขต 

พื้นที่การศกึษาเพชรบูรณ เขต 1 
 

สําหรบัผูเชี่ยวชาญ 
 
 แบบประเมินนี้ใช สําหรับผูเชี่ยวชาญใชตรวจสอบคุณภาพความตรงตามเนื้อหาของ
เครื่องมือการศึกษาคนควา เร่ือง การศึกษาการใชรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือ เพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติ: 
กรณีศึกษานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในฝน สังกัดสํานกังานเขต 
พื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 รวมทั้งขอเสนอแนะ และขอควรปรับปรุงอื่นๆ  
 แบบประเมินประกอบดวย 4 ตอน ดังนี ้
 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูผูเชี่ยวชาญ 
 
1. ชื่อ-นามสกลุผูประเมิน.......................................................................................................... 
2. ตําแหนง.............................................................................................................................. 
3. สถานที่ทาํงาน...................................................................................................................... 
 
ตอนที่ 2 การประเมินคณุภาพความตรงตามเนื้อหาของ 
 แบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ 
 
คําชี้แจง 
 ขอใหทานพจิารณาขอคําถามใน แบบประเมินตนเองเกีย่วกับการแบงปนความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบรวมมือ เพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนกั 
ปฏิบัติวามีความเหมาะสมหรือไม โดยทาํเครื่องหมาย  ลงในชองตามความคิดเห็น หากทานมี
ความคิดเหน็วาไมเหมาะสม กรุณาใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 



 
 172

ความคิดเห็น 
 

ขอคําถามเพือ่การพิจารณา เหมาะสม 
 

ไมแนใจ 
 

ไมเหมาะสม/
ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรงุ 

1. ขาพเจาไดเขารวมกลุมกบัสมาชิกที่มีความชอบ และ
ความสนใจคลายคลึงกัน 

   

2. ขาพเจาไดแบงปนความรู และประสบการณที่มีประโยชน
ตอการทํางานของกลุม 

   

3. ขาพเจาไดเขารวมกลุมเพือ่แบงปนความรูแบบเผชิญหนา  
(face to face)  

   

4. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิไดมีการรวมกนัพัฒนา และ
แบงปนความรูเพื่อสนับสนนุการทํางานของโรงเรียน 

   

5. ขาพเจาเขารวมกลุมดวยความสมัครใจ    

6. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิมีพันธะทางสงัคมทีย่ึดเหนีย่ว
สมาชิกในกลุมเขาไวดวยกนั 

   

7. กลุมของขาพเจาไดกอต้ังขึ้นเพื่อนําความรูมาสนับสนนุ
การเรียนรู และพัฒนาสมาชกิของกลุม 

   

8. ขาพเจาคิดวาโรงเรียนควรสงเสริมการรวมกลุมของ
นักเรียน เพื่อใหเกิดประสทิธผิลตรงตอกลยุทธการจัดการ
ความรูของโรงเรียน 

   

9. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิในกลุมตระหนักถงึปญหาตางๆ 
ของโรงเรียนและไดรวมมือกนัทุมเทความรู ประสบการณ
แกไขปญหาอยางตอเนื่อง 

   

10. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิทํางานโดยยดึหลัก
ประชาธิปไตย ตามมติเสยีงสวนใหญ 
 

   

11. ขาพเจามคีวามพึงพอใจในการที่มีโอกาสไดแบงปน
ความรู และประสบการณกบัเพื่อนนักเรยีน 
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ความคิดเห็น 
 

ขอคําถามเพือ่การพิจารณา 
 

เหมาะสม 
 

 
ไมแนใจ 

 

ไมเหมาะสม/
ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรงุ 

12. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิไดมีการรวมกลุมเพื่อสราง
องคความรู หรือแนวทางปฏบัิติ 

   

13. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิมีวิธกีารเขาถึงความรูจากการ
แบงปนความรูและประสบการณระหวางกนั 

   

14. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิมีชิ้นงาน ซึ่งแสดงถึงผลงาน
ความสาํเร็จของกลุมรวมกนั 

   

15. ขาพเจาและสมาชกิกลุมไดเรียนรู และแลกเปลี่ยน
ประสบการณซึ่งกนัและกนัเปนระยะอยางตอเนื่อง 

   

16. ขาพเจาและสมาชกิกลุมไดมีการสราง และพัฒนา
ความสัมพันธเขาอกเขาใจซึง่กันและกนัในระหวางการ
ดําเนนิกิจกรรมรวมกนั 

   

17. ขาพเจาและสมาชกิกลุมมีสวนรวมในการเสริมสราง
ความรูสึก ความเปนเจาของ และความมุงมั่นที่จะ
ดําเนนิการอยางสรางสรรคใหกับกลุม 

   

18. ขาพเจาไดรวมกลุมกับสมาชิกที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน
เดียวกนัและ/หรือสมาชิกทีป่ฏิบัติงานในตางโรงเรยีน 

   

19. ขาพเจาเห็นดวยถาในโรงเรียนจะมีการพิจารณานาํ
เทคโนโลยีมาพัฒนา และสนับสนนุการเขารวมเปนชุมชน
การเรียนรูของสมาชิก ในลักษณะของการเรียนรูตลอดชีวติ 

   

20. ขาพเจาคดิวาในโรงเรียนควรจัดใหมกีจิกรรมการ
แลกเปลี่ยนความรูที่เปดเผย (explicit knowledge) ในรูป
ของเอกสาร การประชุม ตํารา และฐานขอมูลใน
คอมพิวเตอร 

   

21. ขาพเจาไมเคยมีความรูสึกวาความรู คือ อํานาจ ที่
จะตองเก็บไวเปนความลับ ไมแบงปนใหแกผูอ่ืน 
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ความคิดเห็น 

 
ขอคําถามเพือ่การพิจารณา เหมาะสม 

 
ไมแนใจ 

 

ไมเหมาะสม/
ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรงุ 

22. ขาพเจาไมเคยรูสึกวาความรูนั้น เปนอาวุธสวนตวั
สําหรับใชในการแขงขันกับผูอ่ืน 

   

23. ขาพเจาคดิวาความรูของขาพเจาจะมปีระโยชนสําหรับ
ผูอ่ืน และจะแบงปนความรูนั้นใหกับผูอ่ืนไปใชแกไขปญหา
ในการเรียนรู 

   

24. ขาพเจาคดิวาในการรวมกลุมกนั สมาชิกกลุมควรจะ
ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีความภูมิใจที่จะรับ
ความคิดใหมๆ  และสนใจทีจ่ะคนหาวธิีการใหมๆ สําหรับ
ตนเองดวย 

   

25. ขาพเจาคดิวาในการรวมกลุมกนั สมาชิกกลุมควรจะมี
ความไวเนื้อเชือ่ใจกันและถานําความรูนัน้ไปใชแลวไมบัง
เกิดผล ก็ไมกลาวโทษผูที่แบงปนความรูใหแกตนเอง 

   

26. ขาพเจาเคยใชประโยชนจากความรูที่ไดรับมาจากแหลง
ความรูตางๆ 

   

27. ขาพเจามกีารอางอิงถงึเจาของแหลงความรูที่ได
นํามาใชประโยชน 

   

28. ขาพเจาคดิวาสมาชิกของกลุมควรจะแบงปนความรู
ใหแกกนัโดยไมมีขอจํากัดดานเวลาและระยะทาง 

   

29. ขาพเจาคดิวาในโรงเรียนควรสงเสริมการมีสวนรวม
สรางวฒันธรรมการแบงปนความรู เชน การใหทกุคนเชือ่วา 
ความรูของพวกเขาเปนทีย่อมรับวามีคุณคา มกีารตระหนักรู 
และนําไปใช 
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ความคิดเห็น 
 

ขอคําถามเพือ่การพิจารณา เหมาะสม 
 

ไมแนใจ 
 

ไมเหมาะสม/
ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรงุ 

30. ขาพเจาคดิวาโรงเรยีนควรสรางทีม (team building) มี
การพบปะกนัของทีมพยายามจัดเวลาสรางความเขาใจ
ภายในทีมใหมากขึ้น 

   

31. ขาพเจาคดิวาในโรงเรียนควรมีลักษณะการทํางานดวย
ความรวมมือในลักษณะ   ทีเ่กื้อกูลกนัเพื่อนําไปสูเปาหมาย
ที่ทาทาย 

   

32. ขาพเจาคดิวาในการเรียนแบบรวมมือนั้นสมาชิกกลุม 
ควรจะมีกิจกรรมเพื่อเปดประเด็นคําถามการอภิปราย การ
ทํางานรวมกันตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อสรางเปนผลงาน
ของกลุม 

   

33. ขาพเจาคดิวาในการรวมกลุมของสมาชิก ควรยอมรับซึ่ง
กันและกนัมีความเชื่อมั่น และยอมรับการตัดสินใจจากผล
การลงมติรวมกัน 

   

34. ขาพเจาคดิวาในการทาํงานกลุม สมาชิกกลุมนอกจาก
จะมีกิจกรรมการเรียนรูแลว จะตองมีการชวยเหลือเพื่อน
สมาชิกในการเรียนรู และมีสวนสรางบรรยากาศเพื่อให
บรรลุผลสําเร็จที่ต้ังไวดวย 

   

35. ขาพเจาคดิวาสมาชิกกลุมควรมีปฏิสัมพันธ 
(interaction) ในเชิงบวก ระหวางกัน โดยมีการชวยเหลอื ให
คําแนะนําตอกันเพื่อการบรรลุเปาหมาย 

   

36. ขาพเจาคดิวาสมาชิกกลุมควรใหรางวัลสําหรับ
พฤติกรรมที่ดี เชน การเขารวมกิจกรรมตรงตามเวลานัด
หมาย การสงงานตามกําหนดวนั และชืน่ชมตอความสาํเร็จ
ที่ไดรับรวมกัน  
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ความคิดเห็น 
 

ขอคําถามเพือ่การพิจารณา เหมาะสม 
 

ไมแนใจ 
 

ไมเหมาะสม/
ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรงุ 

37. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจา
สามารถแนะนาํวิธีแกปญหาใหผูอ่ืนไดโดยใชความรูเดิมที่
ไดรับการถายทอดมา 

   

38. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจา
สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อสืบคนหาความรู และแบงปน
ระหวางเพื่อนสมาชิก 

   

39. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจา
สามารถนําความรูและประสบการณที่เกิดจากการแบงปน
ระหวางสมาชกิมาสรางสรรคเปนชิ้นงานได 

   

40. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจามี
ความสามารถอภิปราย/แสดงความคิดเหน็ตอการแกปญหา
ในกลุมไดอยางเปดเผย 

   

41. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจา
สามารถใชประโยชนจากความรูที่เกิดจากการแลกเปลี่ยน
ได 

   

42. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจา
สามารถเปดประเด็นคําถาม เพื่อใหสมาชิกเขามามีสวนรวม
ในการอภิปราย และนาํไปสูการแกปญหา 

   

43. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจา
สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายเปนรายบุคคลจนประสบ
ผลสําเร็จ 

   

44. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจา
สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายเปนรายกลุมจนประสบ
ผลสําเร็จไดตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

   

 



 
 177

ความคิดเห็น 
 

ขอคําถามเพือ่การพิจารณา เหมาะสม 
 

ไมแนใจ 
 

ไมเหมาะสม/
ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรงุ 

45. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจา
สามารถสรางสัมพันธภาพทีดี่กับเพื่อนสมาชิก 

   

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในตอบแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการแบงปนความรูฯ  
ผูศึกษาคนควา 

 
 
ตอนที่ 3 การประเมินคณุภาพความตรงตามเนื้อหาของ 
   แบบประเมนิความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสัมพันธและความรวมมือใน
การทาํงานในขณะเขารวมกจิกรรม 
 

ความคิดเห็น 
 

ขอคําถามเพือ่การพิจารณา เหมาะสม 
 

ไมแนใจ 
 

ไมเหมาะสม/
ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรงุ 

1. เพื่อนของทานมกีารตั้งเปาหมายในการทํางานเพื่อ
บรรลุผลสําเร็จรวมกนั 

   

2. เพื่อนของทานเตรียมความพรอมกอนทาํงานกลุม    

3. เพื่อนของทานกาํหนดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ
งานที่ชัดเจน 

   

4. เพื่อนของทานปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับ
มอบหมายอยางเอาใจใส 

   

5. เพื่อนของทานใหความรวมมือในการทาํกิจกรรม เพื่อให
งานเสร็จทนัเวลา 

   

6. เพื่อนของทานชวยเหลือ ใหคําแนะนาํตอเพื่อนสมาชกิ
เมื่อเพื่อนสมาชิกมีปญหาในการทาํงานกลุม 
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ความคิดเห็น 
 

ขอคําถามเพือ่การพิจารณา เหมาะสม 
 

ไมแนใจ 
 

ไมเหมาะสม/
ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรงุ 

7. เพื่อนของทานปรึกษาเพื่อนสมาชกิในกลุมเพื่อใหเกิด
ความเขาใจตรงกัน 

   

8. เพื่อนของทานชวยเหลือซึง่กนัและกนั ทาํงานตามใบงาน
ที่มอบหมายเพื่อผลงานกลุม 

   

9. เพื่อนของทานใหขอมูล และขอเสนอแนะที่เปนประโยชน
ตอการทํางานกลุม 

   

10. เพื่อนของทานรวมมือทาํงานกลุมอยางมีความสุข    
11. เพื่อนของทานมีการติดตอส่ือสารกับเพื่อนสมาชิกใน
กลุมอยางสม่าํเสมอ 

   

12. เพื่อนของทานมีสวนชวยในการดําเนนิงานของกลุม
เปนไปอยางราบรื่น 

   

13. เพื่อนของทานมีการเตรียมการ และพยายามจัดการกับ
ปญหาที่เกิดขึน้ในระหวางทาํงานกลุม 

   

14. เพื่อนของทานใหกําลงัใจและปฏิบัติตอเพื่อนสมาชกิ
อยางสุภาพ 

   

15. เพื่อนของทานแสดงความยินดีเมื่อเพื่อนสมาชกิประสบ
ผลสําเร็จในการทํางาน 

   

16. เพื่อนของทานเสนอความคิดเห็นตองานกลุมดวย
เหตุผลที่ชัดเจน 

   

17. เพื่อนของทานมีสวนรวมในการแกปญหา และสรปุผล
งานกลุม 

   

18. เพื่อนของทานยอมรับขอตกลงตามเสยีงสวนใหญ 
ของกลุม 

   

19. เพื่อนของทานยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกใน
กลุมเมื่อมกีารอภิปราย หรือแสดงความคดิเห็น 
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ความคิดเห็น 
 

ขอคําถามเพือ่การพิจารณา เหมาะสม 
 

ไมแนใจ 
 

ไมเหมาะสม/
ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรงุ 

20. เพื่อนของทานขอความคิดเห็นจากเพือ่นสมาชกิเมื่อมี
ขอสงสัย 

   

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในตอบแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการแบงปนความรูฯ  
 

ผูศึกษาคนควา 
 
ตอนที่ 4 การประเมินคณุภาพความตรงตามเนื้อหาของ 
   แบบประเมนิการดําเนินกิจกรรม เร่ือง การศึกษาการใชรูปแบบการแบงปนความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ เพือ่พัฒนาความเปนชุมชนนัก
ปฏิบัติ: กรณีศึกษานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรยีนในฝนสงักัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
 

ความคิดเห็น 
 

ขอคําถามเพือ่การพิจารณา เหมาะสม 
 

ไมแนใจ 
 

ไมเหมาะสม/
ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรงุ 

1. การนําเสนอขอมูลเกี่ยวกบัผูดําเนนิรายการมีความ
เหมาะสม 

   

2. การปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการแบงปน
ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิกีาร
เรียนแบบรวมมือเพื่อพฒันาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติของ
ผูวิจัยมีความเหมาะสม 

   

3. การดําเนนิกิจกรรมตามรปูแบบการแบงปนความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบ
รวมมือเพื่อพฒันาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติของผูวิจัยมี
ความเหมาะสม 
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ความคิดเห็น 

 
ขอคําถามเพือ่การพิจารณา เหมาะสม 

 
ไมแนใจ 

 

ไมเหมาะสม/
ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรงุ 

4. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นนาํ: กอนการ
ปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการมีความเหมาะสม 

   

5. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นดําเนินการจัด
กิจกรรม: จัดกจิกรรมตามกระบวนการการเรียนรูมีความ
เหมาะสม 

   

6. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นประชาสัมพนัธ: 
กิจกรรมกลุมมีความเหมาะสม 

   

7. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นนาํ: กอนการเขารวม
กิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือใน
ใบงานมีความเหมาะสม 

   

8. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นดําเนินการจัด
กิจกรรม: การดําเนนิการจัดกิจกรรมการแบงปนความรูดวย
วิธีการเรียนแบบรวมมือมีความเหมาะสม 

   

9. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นประเมินผล:การ
ประเมินผลการแบงปนความรูดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือมี
ความเหมาะสม 

   

10. ในภาพรวมของรูปแบบการแบงปนความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบ
รวมมือเพื่อพฒันาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติของผูวิจัย 
สามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริง 

   

 
ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในตอบแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการแบงปนความรูฯ 

 
ผูศึกษาคนควา 
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ภาคผนวก  ช 

 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจแกไขเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
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ราชชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจแกไขเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 

1.  รศ.เทียมจนัทร พานิชยผลินไชย           รองคณบดฝีายนโยบายและแผน         
                    คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลยันเรศวร                
2.  คุณวนัเพญ็ ตันจันทรกลู                              บรรณารักษ 6 มหาวทิยาลัยนเรศวร    
3.  ดร.ทิพรัตน    สิทธวิงศ          อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีและ 

          ส่ือสารการศึกษา คณะศกึษาศาสตร   
          มหาวทิยาลัยนเรศวร 

4.  ดร.สุภณิดา ปุสุรินทรคํา        อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีและ  
                ส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร   

     มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา       
5.  ดร.เกรียงศักดิ์  สุวรรณวัจน       ศึกษานิเทศก  สํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษา 

     พิษณุโลก  เขต 1 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
 
ชื่อ – สกุล    : นางสาวชวัลนุช  เมฆกระจาย 
เกิดเมื่อ    : 16  ตุลาคม พ.ศ. 2526 
สถานที่เกิด   : จังหวัดพิจิตร 
ที่อยูปจจุบัน   :  79/3 ถนนพรอมใจ  อําเภอตะพานหนิ  
       จงัหวัดพจิิตร  66110 
ตําแหนงหนาที ่   :  ประกอบธุรกิจสวนตัว 
สถานทีท่ํางาน   :  79/3 ถนนพรอมใจ  อําเภอตะพานหนิ  
       จงัหวัดพจิิตร  66110 
 
ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2543   : ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-6 จากโรงเรียนตะพานหิน 
      อําเภอตะพานหนิ  จังหวัดพิจิตร 66110 
พ.ศ. 2548   : ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)  
                                                   จากมหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร  กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2551   : การศึกษามหาบัณฑิต (เทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา) 
      จากมหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 

 
ชื่อ – สกุล    :  นางทัศนา จันทรลา 
เกิดเมื่อ    :  5 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2512 
สถานที่เกิด   :  จังหวัดพจิิตร 
ที่อยูปจจุบัน   :  29/256 ถนนเทพาพัฒนา ตําบลในเมือง อําเภอเมือง  
       จงัหวัดเพชรบูรณ  67000 
ตําแหนงหนาที ่   :  รับราชการ ตําแหนง เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 
สถานทีท่ํางาน   :  สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 อําเภอเมือง  

   เพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบรูณ 67000 
 
ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2547   : อนุปริญญาตรี (อว.ท) วิชาเอกคอมพวิเตอร  
     จากมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ  จงัหวัดเพชรบูรณ 
พ.ศ. 2549   : วิทยาศาสตรบัณฑิต (วทิยาการคอมพิวเตอร)  
     จากมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ  จงัหวัดเพชรบูรณ 
พ.ศ. 2551   : การศึกษามหาบัณฑิต (เทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา) 
      จากมหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 186

 
ประวัติผูศึกษาคนควา 

 
ชื่อ – สกุล    : นางสาวสุภัทรา  เจียงพิจิตร 
เกิดเมื่อ    : 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2525 
สถานที่เกิด   :  กรุงเทพมหานคร 
ที่อยูปจจุบัน   :  22/1 หมูที่  8  ตําบลทาโพธิ์  อําเภอเมือง 
       จงัหวัดพษิณุโลก 65000 
ตําแหนงหนาที ่   :  ประกอบธุรกิจสวนตัว 
สถานทีท่ํางาน   :  22/1 หมูที่  8  ตําบลทาโพธิ์  อําเภอเมือง 
       จงัหวัดพษิณุโลก 65000 
 
 
ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2543   : ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1- 6 จากโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี 
      ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง 
      จงัหวัดพิษณุโลก   65000 
พ.ศ. 2548   : วิทยาศาสตรบัณฑิต (วทิยาการคอมพิวเตอร)  
      จากมหาวิทยาลัยนเรศวร   จงัหวัดพิษณุโลก 
พ.ศ. 2551   : การศึกษามหาบัณฑิต (เทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา) 
      จากมหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 


