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กําหนดการดาํเนินการจัดกิจกรรม 
การศึกษาผลการใชรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ดวยวธิีการเรยีนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชมุชนนักปฏิบัติ : กรณศีึกษานักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในฝน สังกัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

เพชรบูรณ เขต 1 
 
วันที่ 1 
 
8.00 – 8.30 น.  ลงทะเบียน 
8.30 – 9.00 น.  พิธีเปด 
9.00 – 9.30 น.  กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
9.30 – 10.30 น. แนะนาํทมีผูดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัติการ และวิธีการเรียนแบบรวมมือ

ตามหลกัการเรียนรูแบบมีสวนรวม การแบงกลุม และการกําหนดบทบาท
ของสมาชิก 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
10.45 – 12.00 น. กลุมชุมชนนกัปฏิบัติรวมกําหนดเปาหมายหลักของกลุมและหาวิธกีาร

เพื่อดําเนินการไปสูเปาหมายที่กาํหนดไวรวมกนั 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 13.30 น. คณะผูวิจัยสรุปเปาหมายหลักและประกาศวิสัยทัศน พนัธกิจของกลุม

ชุมชนนักปฏิบัติ 
13.30 – 14.30 น. กิจกรรมการศกึษาบทความ และรวมแสดงความคิดเหน็ 
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
14.45 – 15.30 น. กิจกรรมการศกึษาบทความ และรวมแสดงความคิดเหน็ (ตอ) 
15.30 – 16.00 น. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม/แนะนํากจิกรรมในวนัตอไป 
 
วันที่ 2 
 
8.00 – 8.30 น.  ลงทะเบียน 
8.30 – 10.30 น.  กิจกรรมการอภิปราย และรวมแสดงความคิดเห็น 2 หัวขอ 
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วันที่ 2 (ตอ) 
 
10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
10.45 – 12.00 น. กิจกรรมการอภิปราย และรวมแสดงความคิดเห็น 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. กิจกรรมกรณศึีกษา 
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
14.45 – 15.30 น. กิจกรรมกรณศึีกษา 
15.30 – 16.00 น. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม/แนะนํากจิกรรมในวนัตอไป 
 
วันที่ 3 

 
8.00 – 8.30 น.  ลงทะเบียน 
8.30 – 10.30 น.  กิจกรรมบทบาทสมมุติ 
10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
10.45 – 12.00 น. รวมแสดงความคิดเห็นกิจกรรมบทบาทสมมุติ 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. กิจกรรมบทบาทสมมุติ 
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
14.45 – 15.30 น. รวมแสดงความคิดเห็นกิจกรรมบทบาทสมมุติ 
15.30 – 16.00 น. การประเมนิผล 
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ภาคผนวก  ข    
 

ใบงานการดาํเนินการจัดกิจกรรม 
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ใบกิจกรรมที ่1 
กิจกรรมการศึกษาบทความและรวมแสดงความคิดเห็น 

การสนทนาผานเครือขายอินเทอรเนต็ 
 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกไดศึกษาบทความ เร่ือง การสนทนาผานเครือขายอนิเทอรเน็ต  

2. เพื่อใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ตอบทความ เร่ือง การสนทนา 
ผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
 
กระบวนการขั้นตอน 
 1. ใหสมาชิกแตละคนศึกษาบทความ เร่ือง การสนทนาผานเครือขายอนิเทอรเน็ต 
 2. ใหสมาชิกแตละคนรวมแสดงความคิดเห็นตอบทความ เร่ือง การสนทนาผานเครือขาย
อินเทอรเน็ตในกระบวนการเรียนรู ดวยวิธกีารทาํใบงาน 
 3. ใหสมาชิกศกึษาความคิดเห็นที่หลากหลายของสมาชิก ในใบงานของแตละกลุม 
 4. ใหสมาชิกแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนสมาชิกตอบทความ เร่ือง การสนทนา 
ผานเครือขายอินเทอรเน็ตในกระบวนการเรียนรู ดวยวิธกีารทาํใบงาน 
 
การประเมินผล 
 1. พฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือของสมาชกิในขณะเขารวม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับเพื่อนสมาชิกจากการใหความรวมมือในกิจกรรมการศึกษา
บทความ และรวมแสดงความคิดเห็นในใบงาน และแสดงความคิดเหน็ตอบทความ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับเพื่อนสมาชิกดวยใบงาน  (ใชแบบบันทกึพฤติกรรมการแบงปนความรู
และการเรียนแบบรวมมือ) 
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บทความ 
เรื่อง การสนทนาผานเครอืขายอินเทอรเน็ต 

 
วัตถุประสงคของบทความ 
 
 เพื่อใหสมาชิกไดศึกษาเกี่ยวกับการการสนทนาผานเครือขายอินเทอรเน็ต แสดงความ
คิดเห็นตอบทความ ศึกษาความคิดเห็นของสมาชกิคนอืน่ๆ ทีม่ีตอบทความ และแลกเปลี่ยน 
ความคิดเหน็กับเพื่อนสมาชิกตอบทความนี ้
 
บทนํา 
 

“อินเทอรเน็ต” ไดเขามามีบทบาทในชวีิตประจําวนัของคนเรา ทั้งเด็ก เยาวชน ผูใหญ หรือ
แมแตผูที่อยูในสถานะนักเรียน นักศกึษา ที่ประสงคจะตองใชคอมพิวเตอรเพื่อการทองโลกใน
อินเทอรเน็ต หาความรูใหมๆ หรือความบันเทิงตามประสาของผูทีม่ีความ “อยากรู” ทัง้หลายถือ 
เปนการศึกษาตอยอดความรูเดิมที่ตนมีอยู หรือเพื่อดูหนัง ฟงเพลง สันทนาการพกัผอนหยอนใจ  
ซึ่งสังคมแหงการเรียนรู (know ledge- based Society) ที่เราคาดหวงัจะใหเกิดขึน้ในสังคมไทยเรา
ยอมไมไกลเกนิจริงหากประชากรสวนใหญมีความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร และ
ใชมันเขาสูโลกอินเทอรเน็ตไดอยางถกูตอง แตอยางไรกต็าม ในโลกนีย้ากที่จะหาสิง่ใดที่ดี และ
เพียบพรอมทกุอยาง มีขาว ก็ตองมีดํา มีดานสวางก็ตองมีดานมืด ส่ิงใดสิ่งหนึ่งจงึอาจมีทัง้ขอดีและ
ขอเสียเปนของคูกันในตัวของมันเอง อินเทอรเน็ตก็เชนเดียวกนั ในชวงระยะเวลาที่ผานมาก็ได  
เร่ิมปรากฏภาพใหเห็นในสังคมไทย ควบคูกับความเจริญดานเทคโนโลยีที่เขามา ภัยจากการใช
อินเทอรเน็ต กเ็ปนอยางที่รับทราบกนัดีวา มีอยูหลายเรื่อง ซึง่บางเรื่องก็กอใหเกิดผลกระทบตอ
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย แตภัยจากการใชอินเทอรเน็ตที่เปนภัยอยางราย
ตอสังคม และมีผลกระทบตอความรูสึกอยางมากเรื่องหนึง่ ก็คือ ปญหาการลอลวงทางอินเทอรเน็ต 
จากการ chat หองสนทนา หรือ โดยใชโปรแกรมสนทนาของเว็บไซตชือ่ดัง เพื่อ chat หรือพูดคุย
ผานระบบเครอืขายอินเตอรเน็ต หรือการลอลวงหญิงสาวจากเว็บไซตจับหาคู ซึ่งมีอยูมากมาย
หลายเว็บไซต จากสถิติการขมขืนเพยีงชวงระยะเวลา 8 ป ระหวางป 2540- 2547 มจีํานวนคด ี
ที่มากถงึ 5,052 คดี อางองิสถิติจากสาํนกังานตํารวจแหงชาติ ซึ่งโดยเฉลี่ยแลวตามรายงาน 
ดังกลาวชวงอายุของเหยื่อจะอยูระหวาง 20-30 ป  



 
 106

 ซึ่งสิ่งที่กลาวมานี้เกิดขึ้นไดกบัคนทุกคนที่ใชอินเทอรเน็ต โดยการ chat เพื่อหาเพื่อนใหม 
หาคนที่เขาใจเรา หรือหาคนที่เขามาเติมเตม็สวนที่ขาดหายในชวีิต หรือบางคนที่ตองการหาคูครอง
ที่อยูในอุดมคติของตัวเอง บางทานคิดไกลไปถึงคูครองทีเ่ปนชาวตางชาติ ซึ่งกรณีนี้อาจเปนเหตุผล
ความชอบสวนตัว เหตุตางๆ เหลานี้ จะไมสามารถกอใหเกิดปญหาการลอลวงทางอินเทอรเน็ต 
ตามมาไดเลย ถาคนที่เขาไป chat มีจิตใจที่เขมแข็ง มิไดอยูในสภาวะทีอ่อนไหวในขณะนั้น  
และฝายที่อาจถูกกระทําเพยีงตองการ chat เพื่อหาเพื่อนใหม หรือฝกภาษาจริงๆ เชน นั้น ก็ไม
นาจะมีปญหาแตประการใด ปญหาการลอลวงทางอินเตอรเน็ตในสวนของผูที่อาจถกูกระทาํ จงึนา
สามารถแกไขปญหาเบื้องตนไดจากตัวของแตละทานนัน่เอง ผูไมประสงคดี จะคนไทยหรือ 
คนตางชาติกม็ักจะคาดเดาไดถึงอารมณ ความเหงา ความฝนที่ตองการคนหาจากชายหนุม  
ความตองการเหลานี้คือจุดที่นาํมาใชในการลอลวงฝายที่อาจถูกกระทําหรือผูเสียหายนัน่เอง  
และอาจเปนเพราะผูหญิงสวนใหญจะมองโลกในแงดี การลอลวงจงึทาํไดงายการ chat  
ในอินเทอรเนต็ เปนการ สนทนาสื่อสารโดยตัวหนังสือเทานัน้ อากัปกิริยาไมไดเหน็ผูไมประสงคดี 
จึงสามารถเปนทกุสิ่งทุกอยางได ตามที่คูสนทนาอกีฝายจินตนาการหรือ อยากใหเปน อินเทอรเนต็
จึงเปนเพยีงสงัคมสมมติ เปนโลกเสมือนจริง ทีทุ่กคนสามารถสรางตัวตนใหดีเลิศเพยีงใดก็ได  
อีกทั้งขอมูลในอินเทอรเน็ต เปนขอมูลที่ไมสามารถยืนยนัความถูกตองได ฉะนัน้พระเอกในโลก
อินเทอรเน็ตอาจจะเปนซาตานในโลกแหงความจริงก็ได  
 
บทสรุป 

ถึงแมวา การสื่อสารบนอินเทอรเน็ต อาจกอใหเกิดการเรียนรูใหม (literacy and learning)  
แตในทางกลบักันอนิเทอรเน็ตก็เปนภัยรายทางสงัคมไดเชนเดียวกนั ถาบุคคลเหลานั้นไมรูจักวิธ ี
ที่จะนําอนิเทอรเน็ตมาใชในทางทีถู่กตอง หรือผูใชอินเทอรเน็ตทั้งหลายไมมีศีลธรรมและ
จรรยาบรรณ ที่ดีพอก็อาจทาํใหการทองโลกอินเทอรเนต็เปนสิ่งที่กอใหเกิดอันตรายไดเชนกัน
เพราะฉะนัน้แลวในการใชบริการตางๆ ทางอินเทอรเน็ต เชน การใชในการติดตอส่ือสาร การสืบคน
ขอมูลตางๆ กดี็ผูใชควรที่จะนําอนิเทอรเนต็มาไปใชในทางที่ถูกตอง เพื่อกอใหเกิดประโยชนมาก
ที่สุด 
 
รายการอางอิง 
หนงัสือพมิพขาวสด ฉบับวันที่ 25 พฤษภาคม 2548 หนา 14     
http://www.cyberzeed.com/forum/index.php?showtopic=3107&mode=threaded 
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ใบงานที ่1 
การสนทนาผานเครือขายอินเทอรเนต็ 

 
คําแนะนํา 
 1. ใหทานศึกษาบทความ เร่ือง การสนทนาผานเครือขายอินเทอรเนต็ 
 2. ใหทานแสดงความคิดเหน็ตอบทความ เร่ือง การสนทนาผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
 3.ใหทานศกึษาความคิดเหน็ที่หลากหลายของสมาชิกคนอื่นๆในใบงานของแตละกลุม
 4.ใหทานแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนสมาชกิตอบทความ เร่ือง การสนทนาผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต ดวยวิธีการทําใบงาน 
 5. สมาชิกทุกคนจะตองศึกษาบทความ เขารวมในการแสดงความคดิเห็น และแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็กับเพื่อนสมาชิกตอบทความ เร่ือง การสนทนาผานเครือขายอินเทอรเน็ต ดวยวิธกีาร
ทําใบงาน ในวนัที ่
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ใบกิจกรรมที ่2 
กิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเห็น 

การใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู 
 
วัตถุประสงค 
 1.เพื่อใหสมาชิกไดแสดงความคิดเหน็ตอประเด็นดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อการเรียนรู 
 2.เพื่อใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาทีพ่บในประเด็นดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู 
 
กระบวนการขั้นตอน 
 1. กาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก เพื่อใหสมาชิกไดแสดงบทบาท
ของตนเองตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย ไดแก 
    1.1 ผูดําเนนิรายการ (moderator) เปนผูนําในการสื่อสาร เปดประเด็นในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และประสบการณความรูของสมาชิก ตลอดจนเปนผูสรุปประเด็นไกล
เกลี่ยเมื่อมีความแตกแยกในความคิด 
    1.2 ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนผูสนับสนนุการเรียนแบบรวมมือของสมาชิก
ในกลุม นัดหมายเวลาในการทํางานรวมกันของสมาชิก จดัหาเทคนิค วธิีการ และเทคโนโลยทีี่เอื้อ
ตอการสื่อสารของสมาชิก และยังเปนผูมหีนาที่แลกเปลีย่นความคิดเห็น ประสบการณ ความรู   
ของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
 1.3 ผูบันทึก (note taker) เปนผูดําเนินการบันทึกประเด็นสําคัญที่ไดจากการสนทนา 
อภิปราย หรือประชุมของสมาชิก และยงัเปนผูมหีนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ 
ความรูของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
 1.4 สมาชกิ (member) เปนผูมีหนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ ความรู 
ของตนเองตอประเด็นดังกลาว 
 หมายเหต:ุ การกําหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิกในแตละกิจกรรม
สมาชิกสามารถสับเปลี่ยนบทบาทกนัได เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดรับประสบการณการเรียนรูใน 
ทุกบทบาท 
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 2. สมาชิกทุกคนปฏิบัติตามกติกาในการรวมกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธกีารเรียน
แบบรวมมือ ไดแก สมาชกิทกุคนตองกระตุนใหทุกคนตระหนกั และชวยสรางสํานึกของการม ี
สวนรวม การยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง การเห็นความสาํคัญของความหมายหลากหลาย และ
ยอมรับวาทุกคนตางมีความคิด มีศักยภาพ และความสําคัญที่เทาเทยีมกนั 
 3. ใหสมาชิกมอิีสระในการกาํหนดขั้นตอน และระยะเวลาในแตละครั้งของการเขารวม
กิจกรรมกลุมของตนเอง สมาชิกสามารถเขารวมกิจกรรมในวนั และเวลาใดก็ไดตามทีส่มาชิก 
สวนใหญของกลุมสะดวก ทัง้นี้จะตองบรรลุผลสําเร็จตามใบงานทีม่อบหมายใหทําเปนผลงานของ
กลุมและสงผลงานภายในชวงเวลาที่กาํหนดไว 
 4. ใหสมาชิกมกีารแบงปนความรูกันดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือดวยการใชใบงาน 
ในการแบงปนความรูตางๆ ไดแก การรวมแสดงความคดิเห็นดวยวธิีการทําใบงาน 
 5. ใหสมาชิกสรุปผลงานที่ไดรับมอบหมายตามใบงานเปนผลงานกลุม และจัดสงสรุปผล
งานกลุมแกผูดําเนนิรายการหลัก (key moderator) 
 6.ใหสมาชิกแตละคนวิเคราะหและแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสัมพันธ และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดง 
ความคิดเหน็ โดยวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากความรูสึก และการรับรูของสมาชิก ที่ไดแสดง
ขอคิดเห็นที่ไดจากการทาํงานกลุมใหคนอืน่ไดรับรู เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรู 
ของกันและกนั 
(ใชแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพนัธ และความรวมมือใน 
การทาํงานในขณะเขารวมกจิกรรม) 
 7. ใหสมาชิกไดรวมบันทึกรายละเอยีดของการกาํหนดบทบาทในการจดัการเรียนรูในกลุม
ใหแกสมาชกิ การเขารวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเหน็ของกลุมตนเอง และประเมิน
กิจกรรม โดยระบุประโยชนทีไ่ดจากการเขารวมกิจกรรม ปญหา อุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม
ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมกิจกรรม 
(ใชแบบบันทกึและประเมนิกิจกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู) 
 
 
 
 
 
 



 
 110

การประเมินผล 
1. ผลการทาํงานกลุมตามใบงานที่มอบหมาย 

(ใชแบบประเมินผลการทาํงานกลุม) 
 2. พฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือของสมาชกิในขณะเขา 
รวมกิจกรรม 
(ใชแบบบันทกึพฤติกรรมการแบงปนความรูและการเรียนแบบรวมมือ แบบประเมินความคิดเหน็
เกี่ยวกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพนัธและความรวมมอืในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม) 
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ใบงานที ่2 
การใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู 

 
คําแนะนํา 
 1. ใหสมาชิกไดอภิปราย รวมแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
กับสมาชกิในกลุม ดังนี ้
 “จากประสบการณในการเรยีนของทาน ไดพบกับปญหาดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อการเรียนรู ลักษณะใดบาง และทานไดมีวิธีการแกไขปญหาดังกลาวไดอยางไร” 
 2. ใหสมาชิกกลุมสรุปผลงาน เร่ืองแนวทางแกไขปญหาดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในการเรียนรู โดยเปนขอสรุปของกลุม ประกอบดวย ปญหา สาเหตุ และแนวทาง
แกไขปญหา 
 3. ใหผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนตัวแทนของกลุมจัดสงผลงานกลุม 
แกผูดําเนนิการหลัก (key moderator) ดวยใบงาน เพื่อสงแกผูดําเนินรายการหลัก 
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ใบกิจกรรมที ่3 
กิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเห็น 
การใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมลู 

 
วัตถุประสงค 
 1.เพื่อใหสมาชิกไดแสดงความคิดเหน็ตอประเด็นดานการใชอินเทอรเน็ตในการสืบคน
ขอมูล 
 2.เพื่อใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาทีพ่บในประเด็น 
ดานการใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูล 
 
กระบวนการขั้นตอน 

1. กาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก เพื่อใหสมาชิกไดแสดงบทบาท
ของตนเองตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย ไดแก 
 1.1 ผูดําเนินรายการ (moderator) เปนผูนําในการสื่อสาร เปดประเดน็ในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และประสบการณความรูของสมาชิก ตลอดจนเปนผูสรุปประเด็น 
ไกลเกลี่ยเมื่อมีความแตกแยกในความคดิ 
 1.2 ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนผูสนับสนนุการเรียนแบบรวมมือของสมาชิก 
ในกลุม นัดหมายเวลาในการทํางานรวมกันของสมาชิก จดัหาเทคนิค วธิีการ และเทคโนโลยทีี่เอื้อ
ตอการสื่อสารของสมาชิก และยังเปนผูมหีนาที่แลกเปลีย่นความคิดเห็น ประสบการณ ความรูของ
ตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
 1.3 ผูบันทึก (note taker) เปนผูดําเนินการบันทึกประเด็นสําคัญที่ไดจากการสนทนา 
อภิปราย หรือประชุมของสมาชิก และยงัเปนผูมหีนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ 
ความรูของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
 1.4 สมาชกิ (member) เปนผูมีหนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ ความรู 
ของตนเองตอประเด็นดังกลาว 
 หมายเหต:ุ การกําหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิกในแตละกิจกรรม
สมาชิกสามารถสับเปลี่ยนบทบาทกนัได เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดรับประสบการณการเรียนรูใน 
ทุกบทบาท 

2. สมาชิกทุกคนปฏิบัติตามกติกาในการรวมกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธกีารเรียน
แบบรวมมือ ไดแก สมาชกิทกุคนตองกระตุนใหทุกคนตระหนกั และชวยสรางสํานึกของการม ี
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สวนรวม การยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง การเห็นความสาํคัญของความหมาย
หลากหลาย  
และยอมรับวาทุกคนตางมีความคิด มีศักยภาพ และความสําคัญที่เทาเทียมกัน 
 3. ใหสมาชิกมอิีสระในการกาํหนดขั้นตอน และระยะเวลาในแตละครั้งของการเขารวม
กิจกรรมกลุมของตนเอง สมาชิกสามารถเขารวมกิจกรรมในวนั และเวลาใดก็ไดตามทีส่มาชิก 
สวนใหญของกลุมสะดวก ทัง้นี้จะตองบรรลุผลสําเร็จตามใบงานทีม่อบหมายใหทําเปนผลงานของ
กลุม และสงผลงานภายในชวงเวลาที่กาํหนดไว 
 4. ใหสมาชิกมกีารแบงปนความรูกันดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือดวยการใชใบงานใน 
การแบงปนความรูตางๆ ไดแก การรวมแสดงความคิดเหน็ดวยวิธีการทาํใบงาน 
 5. ใหสมาชิกสรุปผลงานที่ไดรับมอบหมายตามใบงานเปนผลงานกลุม และจัดสงสรุปผล
งานกลุมแกผูดําเนนิรายการหลัก (key moderator) 
 6.ใหสมาชิกแตละคนวิเคราะหและแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสัมพันธ และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดง 
ความคิดเหน็ โดยวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากความรูสึก และการรับรูของสมาชิก ที่ไดแสดง
ขอคิดเห็นที่ไดจากการทาํงานกลุมใหคนอืน่ไดรับรู เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรูของ 
กันและกนั 
(ใชแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพนัธ และความรวมมือใน 
การทาํงานในขณะเขารวมกจิกรรม) 
 7. ใหสมาชิกไดรวมบันทึกรายละเอยีดของการกาํหนดบทบาทในการจดัการเรียนรูใน 
กลุมใหแกสมาชิก การเขารวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเหน็ของกลุมตนเอง และ
ประเมินกจิกรรม โดยระบุประโยชนที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม ปญหา อุปสรรคในการเขารวม
กิจกรรมตลอดจนขอจํากัดตางๆ ที่พบในขณะเขารวมกจิกรรม 
(ใชแบบบันทกึและประเมนิกิจกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู) 
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การประเมินผล 

1. ผลการทาํงานกลุมตามใบงานที่มอบหมาย 
(ใชแบบประเมินผลการทาํงานกลุม) 
 2. พฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือของสมาชกิในขณะเขารวม
กิจกรรม 
(ใชแบบบันทกึพฤติกรรมการแบงปนความรูและการเรียนแบบรวมมือ แบบประเมินความคิดเหน็
เกี่ยวกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพนัธและความรวมมอืในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม) 
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ใบงานที ่3 
การใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมลู 

 
คําแนะนํา 
 1. ใหสมาชิกไดอภิปราย รวมแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
กับสมาชกิในกลุม ดังนี ้
 “จากประสบการณในการเรยีนของทาน ไดพบกับปญหาดานการใชอินเทอรเน็ต 
ในการสืบคนขอมูล ลักษณะใดบาง และทานไดมีวธิีการแกไขปญหาดังกลาวไดอยางไร” 
 2. ใหสมาชิกกลุมสรุปผลงาน เร่ืองแนวทางแกไขปญหาดานการใชการใชอินเทอรเนต็ 
ในการสืบคนขอมูล โดยเปนขอสรุปของกลุม ประกอบดวย ปญหา สาเหตุ และแนวทางแกไขปญหา 
 3. ใหผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนตัวแทนของกลุมจัดสงผลงานกลุม 
แกผูดําเนนิการหลัก (key moderator) ดวยใบงาน เพื่อสงแกผูดําเนินรายการหลัก 
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ใบกิจกรรมที ่4 
กิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเห็น 

การเรยีนผานสื่อมัลติมีเดีย 
 

 
วัตถุประสงค 
 1.เพื่อใหสมาชิกไดแสดงความคิดเหน็ตอประเด็นดานการการเรียนผานสื่อมัลติมีเดยี 
 2.เพื่อใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาทีพ่บในประเด็น 
ดานการเรียนผานสื่อมัลติมเีดีย 
 
กระบวนการขั้นตอน 

1. กาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก เพื่อใหสมาชิกไดแสดงบทบาท
ของตนเองตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย ไดแก 
 1.1 ผูดําเนินรายการ (moderator) เปนผูนําในการสื่อสาร เปดประเดน็ในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และประสบการณความรูของสมาชิก ตลอดจนเปนผูสรุปประเด็น 
ไกลเกลี่ยเมื่อมีความแตกแยกในความคดิ 
 1.2 ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนผูสนับสนนุการเรียนแบบรวมมือของสมาชิก 
ในกลุม นัดหมายเวลาในการทํางานรวมกันของสมาชิก จดัหาเทคนิค วธิีการ และเทคโนโลยทีี่เอื้อ
ตอการสื่อสารของสมาชิก และยังเปนผูมหีนาที่แลกเปลีย่นความคิดเห็น ประสบการณ ความรู 
ของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
 1.3 ผูบันทึก (note taker) เปนผูดําเนินการบันทึกประเด็นสําคัญที่ไดจากการสนทนา 
อภิปราย หรือประชุมของสมาชิก และยงัเปนผูมหีนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ 
ความรูของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
 1.4 สมาชกิ (member) เปนผูมีหนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ ความรู 
ของตนเองตอประเด็นดังกลาว 
 หมายเหต:ุ การกําหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิกในแตละกิจกรรม
สมาชิกสามารถสับเปลี่ยนบทบาทกนัได เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดรับประสบการณการเรียนรูใน 
ทุกบทบาท 

2. สมาชิกทุกคนปฏิบัติตามกติกาในการรวมกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธกีารเรียน
แบบรวมมือ ไดแก สมาชกิทกุคนตองกระตุนใหทุกคนตระหนกั และชวยสรางสํานึกของการม ี
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สวนรวม การยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง การเห็นความสาํคัญของความหมายหลากหลาย  
และยอมรับวาทุกคนตางมีความคิด มีศักยภาพ และความสําคัญที่เทาเทียมกัน 
 3. ใหสมาชิกมอิีสระในการกาํหนดขั้นตอน และระยะเวลาในแตละครั้งของการเขารวม
กิจกรรมกลุมของตนเอง สมาชิกสามารถเขารวมกิจกรรมในวนั และเวลาใดก็ไดตามทีส่มาชิก 
สวนใหญของกลุมสะดวก ทัง้นี้จะตองบรรลุผลสําเร็จตามใบงานทีม่อบหมายใหทําเปนผลงานของ
กลุม และสงผลงานภายในชวงเวลาที่กาํหนดไว 
 4. ใหสมาชิกมกีารแบงปนความรูกันดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือดวยการใชใบงานใน 
การแบงปนความรูตางๆ ไดแก การรวมแสดงความคิดเหน็ดวยวิธีการทาํใบงาน 
 5. ใหสมาชิกสรุปผลงานที่ไดรับมอบหมายตามใบงานเปนผลงานกลุม และจัดสงสรุปผล
งานกลุมแกผูดําเนนิรายการหลัก (key moderator) 
 6.ใหสมาชิกแตละคนวิเคราะหและแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสัมพันธ และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น โดยวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากความรูสึก และการรับรูของสมาชกิ ที่ไดแสดง
ขอคิดเห็นที่ไดจากการทาํงานกลุมใหคนอืน่ไดรับรู เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรูของ 
กันและกนั 
(ใชแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพนัธ และความรวมมือใน 
การทาํงานในขณะเขารวมกจิกรรม) 
 7. ใหสมาชิกไดรวมบันทึกรายละเอยีดของการกาํหนดบทบาทในการจดัการเรียนรูในกลุม
ใหแกสมาชกิ การเขารวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเหน็ของกลุมตนเอง และประเมิน
กิจกรรม โดยระบุประโยชนทีไ่ดจากการเขารวมกิจกรรม ปญหา อุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม
ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมกิจกรรม 
(ใชแบบบันทกึและประเมนิกิจกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู) 
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การประเมินผล 
1. ผลการทํางานกลุมตามใบงานทีม่อบหมาย 

(ใชแบบประเมินผลการทาํงานกลุม) 
 2. พฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือของสมาชกิในขณะเขารวม
กิจกรรม 
(ใชแบบบันทกึพฤติกรรมการแบงปนความรูและการเรียนแบบรวมมือ แบบประเมินความคิดเหน็
เกี่ยวกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพนัธและความรวมมอืในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม) 
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ใบงานที ่4 
การเรยีนผานสื่อมัลติมีเดีย 

 
คําแนะนํา 
 1. ใหสมาชิกไดอภิปราย รวมแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
กับสมาชกิในกลุม ดังนี ้
 “จากประสบการณในการเรยีนของทาน ไดพบกับปญหาดานการการเรียนผาน 
ส่ือมัลติมีเดียในลักษณะใดบาง และทานไดมีวิธีการแกไขปญหาดังกลาวไดอยางไร” 
 2. ใหสมาชิกกลุมสรุปผลงาน เร่ืองแนวทางแกไขปญหาดานการเรียนผานสื่อมัลติมเีดีย 
โดยเปนขอสรุปของกลุม ประกอบดวย ปญหา สาเหตุ และแนวทางแกไขปญหา 
 3. ใหผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนตัวแทนของกลุมจัดสงผลงานกลุม  
แกผูดําเนนิการหลัก (key moderator) ดวยใบงาน เพื่อสงแกผูดําเนินรายการหลัก 
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ใบกิจกรรมที ่5 
กิจกรรมกรณีศกึษา 

การหลอกลวงเงินทางโทรศัพท 
 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกไดแสดงความคิดเหน็ตอประเด็นดานการหลอกลวงเงินทางโทรศัพท 

2. เพื่อใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาทีพ่บในการหลวกลวง
เงินทางโทรศัพท 

 
กระบวนการขั้นตอน 

1. กาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก เพื่อใหสมาชิกไดแสดงบทบาท
ของตนเองตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย ไดแก 
 1.1 ผูดําเนินรายการ (moderator) เปนผูนําในการสื่อสาร เปดประเดน็ในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และประสบการณความรูของสมาชิก ตลอดจนเปนผูสรุปประเด็น 
ไกลเกลี่ยเมื่อมีความแตกแยกในความคดิ 
 1.2 ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนผูสนับสนนุการเรียนแบบรวมมือของสมาชิก 
ในกลุม นัดหมายเวลาในการทํางานรวมกันของสมาชิก จดัหาเทคนิค วธิีการ และเทคโนโลยทีี่เอื้อ
ตอการสื่อสารของสมาชิก และยังเปนผูมหีนาที่แลกเปลีย่นความคิดเห็น ประสบการณ ความรู 
ของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
 1.3 ผูบันทึก (note taker) เปนผูดําเนินการบันทึกประเด็นสําคัญที่ไดจากการสนทนา 
อภิปราย หรือประชุมของสมาชิก และยงัเปนผูมหีนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ 
ความรูของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
 1.4 สมาชกิ (member) เปนผูมีหนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ ความรู 
ของตนเองตอประเด็นดังกลาว 
 หมายเหต:ุ การกําหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิกในแตละกิจกรรม
สมาชิกสามารถสับเปลี่ยนบทบาทกนัได เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดรับประสบการณการเรียนรูใน 
ทุกบทบาท 

2. สมาชิกทุกคนปฏิบัติตามกติกาในการรวมกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธกีารเรียน
แบบรวมมือ ไดแก สมาชกิทกุคนตองกระตุนใหทุกคนตระหนกั และชวยสรางสํานึกของการม ี
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สวนรวม การยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง การเห็นความสาํคัญของความหมายหลากหลาย  
และยอมรับวาทุกคนตางมีความคิด มีศักยภาพ และความสําคัญที่เทาเทียมกัน 
 3. ใหสมาชิกมอิีสระในการกาํหนดขั้นตอน และระยะเวลาในแตละครั้งของการเขารวม
กิจกรรมกลุมของตนเอง สมาชิกสามารถเขารวมกิจกรรมในวนั และเวลาใดก็ไดตามทีส่มาชิกสวน
ใหญของกลุมสะดวก ทัง้นี้จะตองบรรลุผลสําเร็จตามใบงานทีม่อบหมายใหทําเปนผลงานของกลุม 
และสงผลงานภายในชวงเวลาที่กาํหนดไว 
 4. ใหสมาชิกมกีารแบงปนความรูกันดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือดวยการใชใบงานใน 
การแบงปนความรูตางๆ ไดแก การรวมแสดงความคิดเหน็ดวยวิธีการทาํใบงาน 
 5. ใหสมาชิกสรุปผลงานที่ไดรับมอบหมายตามใบงานเปนผลงานกลุม และจัดสงสรุปผล
งานกลุมแกผูดําเนนิรายการหลัก (key moderator) 
 6.ใหสมาชิกแตละคนวิเคราะหและแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสัมพันธ และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น โดยวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากความรูสึก และการรับรูของสมาชกิ ที่ไดแสดง
ขอคิดเห็นที่ไดจากการทาํงานกลุมใหคนอืน่ไดรับรู เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรูของ 
กันและกนั 
(ใชแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพนัธ และความรวมมือในการ
ทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม) 
 7. ใหสมาชิกไดรวมบันทึกรายละเอยีดของการกาํหนดบทบาทในการจดัการเรียนรูในกลุม
ใหแกสมาชกิ การเขารวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเหน็ของกลุมตนเอง และประเมิน
กิจกรรม โดยระบุประโยชนทีไ่ดจากการเขารวมกิจกรรม ปญหา อุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม
ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมกิจกรรม 
(ใชแบบบันทกึและประเมนิกิจกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู) 
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การประเมินผล 
1. ผลการทํางานกลุมตามใบงานทีม่อบหมาย 

(ใชแบบประเมินผลการทาํงานกลุม) 
 2. พฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือของสมาชกิในขณะเขารวม
กิจกรรม 
(ใชแบบบันทกึพฤติกรรมการแบงปนความรูและการเรียนแบบรวมมือ แบบประเมินความคิดเหน็
เกี่ยวกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพนัธและความรวมมอืในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม) 
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ใบงานที ่5 
การหลอกลวงเงินทางโทรศัพท 

 
กรณศีึกษา 
 คณะผูวิจัยไดมอบหมายใหนักเรียนศึกษาเรื่องขอมูลการหลอกลวงเงนิทางโทรศัพท  
และใหรวมกนัแสดงความคดิเห็นจากปญหาตางๆ ที่ถูกหลวกลวง และใหนกัเรียนชวยกนัแกปญหา
ในการถกูหลอกลวงเงนิทางโทรศัพท เพื่อใหทกุคนตระหนักและรูเทาทนัการหลอกลวงดังกลาว 
 
คําแนะนํา 
 1. ใหสมาชิกไดอภิปราย รวมแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
กับสมาชกิในกลุมตอกรณีศึกษา ดังนี ้
 “จากกรณีศึกษาทีม่ีการหลอกลวงเงนิทางโทรศัพททานจะมีวิธกีารแกไขปญหาดังกลาวได
อยางไร” 
 2. ใหสมาชิกกลุมไดสรุปผลงานเรื่องการหลอกลวงเงนิทางโทรศัพท ประกอบดวย ปญหา 
สาเหต ุและแนวทางแกไขปญหา 
 3. ใหผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนตัวแทนของกลุมจัดสงผลงานกลุมแกผูดําเนนิ
รายการหลัก ผูดําเนนิรายการ (key moderator) โดยใชใบงาน 
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ใบกิจกรรมที ่6 
กิจกรรมกรณีศกึษา 

เด็กไทยกับเกมออนไลน 
 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกไดแสดงความคิดเหน็ตอเด็กไทยกับเกมออนไลน 

2. เพื่อใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาทีพ่บในการเลน 
เกมออนไลนของเด็กไทย 

  
กระบวนการขั้นตอน 

1. กาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก เพื่อใหสมาชิกไดแสดงบทบาท
ของตนเองตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย ไดแก 
 1.1 ผูดําเนินรายการ (moderator) เปนผูนําในการสื่อสาร เปดประเดน็ในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และประสบการณความรูของสมาชิก ตลอดจนเปนผูสรุปประเด็น 
ไกลเกลี่ยเมื่อมีความแตกแยกในความคดิ 
 1.2 ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนผูสนับสนนุการเรียนแบบรวมมือของสมาชิก 
ในกลุม นัดหมายเวลาในการทํางานรวมกันของสมาชิก จดัหาเทคนิค วธิีการ และเทคโนโลยทีี่เอื้อ
ตอการสื่อสารของสมาชิก และยังเปนผูมหีนาที่แลกเปลีย่นความคิดเห็น ประสบการณ ความรูของ
ตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
 1.3 ผูบันทึก (note taker) เปนผูดําเนินการบันทึกประเด็นสําคัญที่ไดจากการสนทนา 
อภิปราย หรือประชุมของสมาชิก และยงัเปนผูมหีนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ 
ความรูของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
 1.4 สมาชกิ (member) เปนผูมีหนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ ความรู 
ของตนเองตอประเด็นดังกลาว 
 หมายเหต:ุ การกําหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิกในแตละกิจกรรม
สมาชิกสามารถสับเปลี่ยนบทบาทกนัได เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดรับประสบการณการเรียนรูใน 
ทุกบทบาท 

2. สมาชิกทุกคนปฏิบัติตามกติกาในการรวมกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธกีารเรียน
แบบรวมมือ ไดแก สมาชกิทกุคนตองกระตุนใหทุกคนตระหนกั และชวยสรางสํานึกของการม ี
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สวนรวม การยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง การเห็นความสาํคัญของความหมายหลากหลาย  
และยอมรับวาทุกคนตางมีความคิด มีศักยภาพ และความสําคัญที่เทาเทียมกัน 
 3. ใหสมาชิกมอิีสระในการกาํหนดขั้นตอน และระยะเวลาในแตละครั้งของการเขารวม
กิจกรรมกลุมของตนเอง สมาชิกสามารถเขารวมกิจกรรมในวนั และเวลาใดก็ไดตามทีส่มาชิกสวน
ใหญของกลุมสะดวก ทัง้นี้จะตองบรรลุผลสําเร็จตามใบงานทีม่อบหมายใหทําเปนผลงานของกลุม 
และสงผลงานภายในชวงเวลาที่กาํหนดไว 
 4. ใหสมาชิกมกีารแบงปนความรูกันดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือดวยการใชใบงานใน 
การแบงปนความรูตางๆ ไดแก การรวมแสดงความคิดเหน็ดวยวิธีการทาํใบงาน 
 5. ใหสมาชิกสรุปผลงานที่ไดรับมอบหมายตามใบงานเปนผลงานกลุม และจัดสงสรุปผล
งานกลุมแกผูดําเนนิรายการหลัก (key moderator) 
 6.ใหสมาชิกแตละคนวิเคราะหและแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสัมพันธ และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น โดยวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากความรูสึก และการรับรูของสมาชกิ ที่ไดแสดง
ขอคิดเห็นที่ไดจากการทาํงานกลุมใหคนอืน่ไดรับรู เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรูของ 
กันและกนั 
(ใชแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพนัธ และความรวมมือใน 
การทาํงานในขณะเขารวมกจิกรรม) 
 7. ใหสมาชิกไดรวมบันทึกรายละเอยีดของการกาํหนดบทบาทในการจดัการเรียนรูในกลุม
ใหแกสมาชกิ การเขารวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเหน็ของกลุมตนเอง และประเมิน
กิจกรรม โดยระบุประโยชนทีไ่ดจากการเขารวมกิจกรรม ปญหา อุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม
ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมกิจกรรม 
(ใชแบบบันทกึและประเมนิกิจกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู) 
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การประเมินผล 
1. ผลการทํางานกลุมตามใบงานทีม่อบหมาย 

(ใชแบบประเมินผลการทาํงานกลุม) 
 2. พฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือของสมาชกิในขณะเขารวม
กิจกรรม 
(ใชแบบบันทกึพฤติกรรมการแบงปนความรูและการเรียนแบบรวมมือ แบบประเมินความคิดเหน็
เกี่ยวกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพนัธและความรวมมอืในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม) 
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ใบงานที ่6 
เด็กไทยกับเกมออนไลน 

 
กรณศีึกษา 
 คณะผูวิจัยไดมอบหมายใหนักเรียนศึกษาเรื่องเด็กไทยกบัเกมออนไลน และใหรวมกนั
แสดงความคดิเห็นจากปญหาตางๆ ที่เดก็ไทยติดเกมออนไลน จนเกดิผลเสียตามมา เพื่อให
นักเรียน ชวยกันแกปญหาการติดเกมออนไลนของเด็กไทย เพื่อใหทกุคนตระหนกัและเหน็ผลเสีย
ของการติดเกมออนไลนของเด็กไทย 
 
คําแนะนํา 
 1. ใหสมาชิกไดอภิปราย รวมแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
กับสมาชกิในกลุมตอกรณีศึกษา ดังนี ้
 “จากกรณีศึกษาเด็กไทยกับเกมออนไลน ทานจะมวีิธกีารแกไขปญหาดังกลาวไดอยางไร” 
 2. ใหสมาชิกกลุมไดสรุปผลงานเรื่องเด็กไทยกับเกมออนไลน ประกอบดวย ปญหา สาเหตุ 
และแนวทางแกไขปญหา 
 3. ใหผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนตัวแทนของกลุมจัดสงผลงานกลุมแกผูดําเนนิ
รายการหลัก ผูดําเนนิรายการ (key moderator) โดยใชใบงาน 
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ใบกิจกรรมที ่7 
กิจกรรมบทบาทสมมุติ 
ภัยจากการ CHAT 

 
วัตถุประสงค 

เพื่อใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาในการใชอินเทอรเนต็ 
 
กระบวนการขั้นตอน 
 1. กาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก เพื่อใหสมาชิกไดแสดงบทบาท
ของตนเองตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย ไดแก 
      1.1 ผูดําเนนิรายการ (moderator) เปนผูนําในการสื่อสาร เปดประเด็นในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และประสบการณความรูของสมาชิก ตลอดจนเปนผูสรุปประเด็น 
ไกลเกลี่ยเมื่อมีความแตกแยกในความคดิ 
      1.2 ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนผูสนับสนนุการเรียนแบบรวมมือของ
สมาชิกในกลุม นัดหมายเวลาในการทาํงานรวมกนัของสมาชิก จัดหาเทคนิค วิธกีาร และเทคโนโลยี
ที่เอื้อตอการสือ่สารของสมาชิก และยงัเปนผูมีหนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ ความรู
ของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
      1.3 ผูบันทกึ (not taker) เปนผูดําเนนิการบันทึกประเด็นสําคัญที่ไดจากการสนทนา
อภิปราย หรือการประชุมของสมาชกิ และยังเปนผูมหีนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ประสบการณ
ความรูของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
      1.4 สมาชกิ (member) เปนผูมหีนาทีแ่ลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ประสบการณ ความรู
ของตนเองตอประเด็นดังกลาว 
 หมายเหต:ุ การกําหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิกในแตละกิจกรรม
สมาชิกสามารถสับเปลี่ยนบทบาทกนัได เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดรับประสบการณการเรียนรูใน 
ทุกบทบาท 
 2. ผูดําเนินรายการหลัก (key moderator) ทาํการนัดหมายเวลากับอํานวยความสะดวก 
(facilitator) ของสมาชกิในแตละกลุม เพื่อเขารวมกิจกรรมบทบาทสมมติุโดยพรอมเพรียงกนัซึ่งอยู
ในบทบาทผูสังเกตพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือของสมาชิกในขณะเขา
รวมกิจกรรมบนเว็บ 
(ใชแบบบันทกึพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรยีนแบบรวมมอืบนเว็บ) 
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 3. การเขารวมกิจกรรมบทบาทสมมุตินัน้ สมาชิกในกลุมทุกคนจะมกีารใชโปรแกรมสนทนา 
(chat) โดยเขาสูหองสนทนาของกลุมตนเอง 
 4. กาํหนดบทบาทของสมาชิกในกลุม ในกิจกรรมบทบาทสมมุติ โดยสมาชิกทั้ง 5 คน  
มีบทบาท ดังนี้  
      -  คัดเลือกสมาชิก 2 คน แสดงบทบาทสมมุติ เปน เพือ่น 
                 -  คัดเลือกสมาชกิ 1 คน แสดงบทบาทสมมุติ เปน เพื่อนทาง chat 
      - มอบหมายสมาชกิ 2 คน เปนผูชม รวมวิเคราะห และอภิปรายถึงบทบาทสมมุติของ
เพื่อนสมาชิกทั้งสามที่แสดงออกมาและสรุปขอดี ขอเสีย และเสนอแนวทางแกไขปญหาในประเดน็
ขางตน 
 5.กําหนดบทบาทเพื่อเปนแนวทางหลกัใหสมาชิกไดแสดงตามโครงเรือ่งสถานการณสมมุติ 
โดยกําหนดดงันี ้
สถานการณสมมุติ : 
 เพื่อนหญิงทั้ง 2 คน ได chat กันเปนประจาํทุกวนั และระหวางที่กาํลัง chat กนัอยูนัน้ ไดมี
ชายหนุมคนหนึ่ง เขามารวมสนทนากับเพือ่นหญงิคนหนึ่ง โดยอางวาตัวเองเรียนอยูที่กุรงเทพฯ 
ตองการหาเพือ่นรวมสนทนาที่อยูตางจงัหวัด โดยทั้งสองคนนี้ไดแอบสนทนากันอยางตอเนื่อง 
มาระยะหนึ่ง ฝายชายจึงไดนัดหมายใหฝายหญงิเดินทางมาเที่ยวกรุงเทพฯ ฝายหญิงไดนําเรื่อง
ดังกลาวไปปรึกษากับเพื่อนหญิงอีกคนหนึ่ง  เพื่อนจงึหามไมใหไปเพราะจะโดนหลอกได แตเพื่อน
หญิงคนดงักลาวไมเชื่อในคําเตือนของเพื่อน จงึแอบหนพีอ แม เดินทางไปกรุงเทพฯ เพื่อพบกับ
เพื่อนชายคนดังกลาว 
 เมื่อเพื่อนหญงิเดินทางเขากรุงเทพฯ และนดัพบกับเพื่อนชายที่สถานีขนสงหมอชิต  
เพื่อนชายไดพาฝายหญิงไปเที่ยวตามสถานที่ตาง ๆ   และพาไปพักที่หอพักของฝายชาย ฝายชาย
ตองการลวนลามฝายหญงิ ฝายหญงิขัดขืนจึงเกิดการตอสูกัน ฝายหญิงถูกฝายชายทํารายรางกาย
ไดรับบาดเจ็บสาหัส แตฝายหญิงไดหนีออกมาได และขอความชวยเหลือจากผูพบเห็นและเดนิทาง
บานที่ตางจังหวัด พรอมนาํเหตุการณดังกลาวมาเลาใหเพื่อนฟง  
 6. ใหสมาชิกทีไ่ดรับการคัดเลือกใหเปนผูแสดง แสดงบทบาทของตนเองตามโครงเรื่อง 
สถานการณสมมุติ โดยถายทอดบทบาทการแสดงใหสมาชิกดู  
 7. ใหสมาชิกกลุมที่เปนผูชม ไดรวมวิเคราะห อภิปรายถึงบทบาทของผูแสดงเพื่อนหญิง 
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ที่ถูกหลอกลวงในสถานการณดังกลาววามีความเหมาะสมหรือไม อยางไร และเสนอความคิดเหน็
วาถาหากทานพบกับสถานการณดังกลาว ทานจะพิจารณาหาทางแกไขปญหาจากสถานการณ
ดังกลาวไดอยางไร โดยอภิปราย และเสนอความคิดเหน็ในใบงาน 
 8. ใหสมาชิกกลุมสรุปขอดี ขอเสีย จากบทบาทของผูแสดงเปนเพื่อนหญงิทีถู่กหลอกลวง 
และเสนอแนวทางแกไขปญหาจากสถานการณสมมุติ และจดัสงสรุปผลงานกลุมแกผูดําเนิน
รายการหลัก (key moderator) 
 9.   ใหสมาชิกแตละคนวิเคราะห และแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤตกิรรมที่แสดง
ความสัมพันธ และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมบทบาทสมมุติ โดยวิเคราะห
ประสบการณที่ไดรับจากความรูสึก และการรับรูของสมาชิกที่ไดแสดงขอคิดเห็นที่ไดจากการ
ทํางานกลุมใหคนอื่นไดรับรู เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรูของกันและกัน 
(ใชแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพนัธและความรวมมือในการ
ทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม) 
 10.  ใหสมาชกิไดรวมบันทกึรายละเอยีดของการกาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรู 
ในกลุมใหแกสมาชิก การเขารวมกิจกรรมบทบาทสมมุติของกลุมตนเอง และประเมนิกิจกรรมโดย
ระบุประโยชนที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม ปญหา อุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม ตลอดจน
ขอจํากัดตาง ๆ ที่พบในขณะเขารวมกิจกรรม 
(ใชแบบบันทกึและประเมนิกิจกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู) 
 
การประเมินผล 
 1. พฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือของสมาชกิในขณะเขารวม
กิจกรรมบทบาทสมมุติของสมาชิก จากการเปนผูแสดงบทบาทตามสถานการณสมมุติ และจากการ
เปนผูชมที่ไดวเิคราะห อภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
(ใชแบบบันทกึพฤติกรรมการแบงปนความรูและการเรียนแบบรวมมือ และแบบประเมิน 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสัมพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะ 
เขารวมกิจกรรม) 

2.  ผลการทาํงานกลุมตามใบงานทีม่อบหมาย 
                  (ใชแบบประเมินผลการทาํงานเปนกลุม) 
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ใบกิจกรรมที ่8 
กิจกรรมบทบาทสมมุติ 

ความโลภที่เกิดจากการใช Internet 
 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาในการใชอินเทอรเนต็ 

 
กระบวนการขั้นตอน 
 1. กาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก เพื่อใหสมาชิกไดแสดงบทบาท
ของตนเองตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย ไดแก 
      1.1 ผูดําเนนิรายการ (moderator) เปนผูนําในการสื่อสาร เปดประเด็นในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และประสบการณความรูของสมาชิก ตลอดจนเปนผูสรุปประเด็น 
ไกลเกลี่ยเมื่อมีความแตกแยกในความคดิ 
      1.2 ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เปนผูสนับสนนุการเรียนแบบรวมมือของ
สมาชิกในกลุม นัดหมายเวลาในการทาํงานรวมกนัของสมาชิก จัดหาเทคนิค วิธกีาร และเทคโนโลยี
ที่เอื้อตอการสือ่สารของสมาชิก และยงัเปนผูมีหนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ ความรู
ของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
      1.3 ผูบันทกึ (not taker) เปนผูดําเนนิการบันทึกประเด็นสําคัญที่ไดจากการสนทนา
อภิปราย หรือการประชุมของสมาชกิ และยังเปนผูมหีนาที่แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ประสบการณ
ความรูของตนเองตอประเด็นดังกลาวดวย 
      1.4 สมาชกิ (member) เปนผูมหีนาทีแ่ลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ประสบการณ ความรู
ของตนเองตอประเด็นดังกลาว 
 หมายเหต:ุ การกําหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิกในแตละกิจกรรม
สมาชิกสามารถสับเปลี่ยนบทบาทกนัได เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดรับประสบการณการเรียนรูใน 
ทุกบทบาท 
 2. ผูดําเนินรายการหลัก (key moderator) ทาํการนัดหมายเวลากับอํานวยความสะดวก 
(facilitator) ของสมาชกิในแตละกลุม เพื่อเขารวมกิจกรรมบทบาทสมมติุโดยพรอมเพรียงกนัซึ่งอยู
ในบทบาทผูสังเกตพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือของสมาชิกในขณะ 
เขารวมกิจกรรมบนเว็บ 
(ใชแบบบันทกึพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรยีนแบบรวมมอืบนเว็บ) 
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 3. การเขารวมกิจกรรมบทบาทสมมุตินัน้ สมาชิกในกลุมทุกคนจะมกีารใชโปรแกรมสนทนา 
(chat) โดยเขาสูหองสนทนาของกลุมตนเอง 
 4. กาํหนดบทบาทของสมาชิกในกลุม ในกิจกรรมบทบาทสมมุติ โดยสมาชิกทั้ง 5 คน  
มีบทบาท ดังนี้  
      -  คัดเลือกสมาชิก 1 คน แสดงบทบาทสมมุติ เปน ผูถูกหลวกลวง 
                 -  คัดเลือกสมาชกิ 1 คน แสดงบทบาทสมมุติ เปน ผูหลอกลวง 
      - มอบหมายสมาชกิ 3 คน เปนผูชม รวมวิเคราะห และอภิปรายถึงบทบาทสมมุติ 
ของเพื่อนสมาชิกทัง้สามที่แสดงออกมาและสรุปขอดี ขอเสีย และเสนอแนวทางแกไขปญหาใน
ประเด็นขางตน 
 5.กําหนดบทบาทเพื่อเปนแนวทางหลกัใหสมาชิกไดแสดงตามโครงเรือ่งสถานการณสมมุติ 
โดยกําหนดดงันี ้
สถานการณสมมุติ : 
  ในรานอินเทอรเน็ตคาเฟแหงหนึ่ง ผูถูกหลอกลวงไดใช e-mail ของตัวเองสงจดหมาย 
ใหเพื่อนทกุวนั มีอยูวนัหนึง่ไดรับ e-mail จากคนที่ไมรูจัก พรอมแจงวา “จากการสุม e-mail ทาน
เปนผูโชคดีถกูรางวัลใหญ ไดรับเงินรางวัลมูลคาสิบลานบาท”  ผูถกูหลอกลวงดีใจ และไดอาน
ข้ันตอนการดําเนนิการเพื่อใหเงนิรางวัล ในจดหมายแจงวา ทานตองสงหลกัฐานทีแ่สดงวาเปน
ตัวตนของทานจริง โดยใหสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน, สําเนาทะเบียนบาน ไปยงัเจาของรางวลั  
ผูถูกหลอกลวงไดดําเนนิการตามขั้นตอน และไดสงจดหมายตอบโตกนัอยูตลอดเวลา ผูหลอกลวง
เห็นวาเหยื่อตายใจ จงึแจงใหผูถูกหลอกลวงเปดบัญชีธนาคาร เพื่อโอนเงนิเขาบัญช ี และแจงผูถูก
หลอกลวงวา “กอนที่ทานจะไดรับเงินรางวลั ทานตองเสยีภาษีกอนในอัตรารอยละ 1 บาทของเงนิ
รางวัลทั้งหมอ”  และขอใหทานโอนเงินภาษีดังกลาวเขาบัญชีธนาคารของผูหลอกลวง  
 สรุป  เมื่อผูถกูหลอกลวงเกิดความโลภมาก หวังไดรับเงนิรางวัลมูลคาสบิลานบาท จึงไดหา
ยืมเงนิจากเพือ่นคนละเลก็ละนอย เพื่อโอนเปนคาภาษีใหกับผูหลอกลวง และเมื่อทําการโอน
เรียบรอยแลว ก็ไมไดรับเงินกอนโตดังทีห่วงัไว  ทาํใหตัวเองตองเปนบุคคลที่มีหนี้สินลนตัวจากการ
ยืมเงนิเพื่อนเปนคาภาษ ี 
 6. ใหสมาชิกทีไ่ดรับการคัดเลือกใหเปนผูแสดง แสดงบทบาทของตนเองตามโครงเรื่อง 
สถานการณสมมุติ โดยถายทอดบทบาทการแสดงใหสมาชิกดู  
 7. ใหสมาชิกกลุมที่เปนผูชม ไดรวมวิเคราะห อภิปรายถึงบทบาทของผูแสดงเพื่อนหญิง 
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ที่ถูกหลอกลวงในสถานการณดังกลาววามีความเหมาะสมหรือไม อยางไร และเสนอความคิดเหน็
วาถาหากทานพบกับสถานการณดังกลาว ทานจะพิจารณาหาทางแกไขปญหาจากสถานการณ
ดังกลาวไดอยางไร โดยอภิปราย และเสนอความคิดเหน็ในใบงาน 
 8. ใหสมาชิกกลุมสรุปขอดี ขอเสีย จากบทบาทของผูแสดงเปนเพื่อนหญงิทีถู่กหลอกลวง 
และเสนอแนวทางแกไขปญหาจากสถานการณสมมุติ และจดัสงสรุปผลงานกลุมแกผูดําเนิน
รายการหลัก (key moderator) 
 9.   ใหสมาชิกแตละคนวิเคราะห และแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤตกิรรมที่แสดง
ความสัมพันธ และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมบทบาทสมมุติ โดยวิเคราะห
ประสบการณที่ไดรับจากกความรูสึก และการรับรูของสมาชิกที่ไดแสดงขอคิดเห็นทีไ่ดจากการ
ทํางานกลุมใหคนอื่นไดรับรู เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรูของกันและกัน 
(ใชแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพนัธและความรวมมือใน 
การทาํงานในขณะเขารวมกจิกรรม) 
 10.  ใหสมาชกิไดรวมบันทกึรายละเอยีดของการกาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรู 
ในกลุมใหแกสมาชิก การเขารวมกิจกรรมบทบาทสมมุติของกลุมตนเอง และประเมนิกิจกรรมโดย
ระบุประโยชนที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม ปญหา อุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม ตลอดจน
ขอจํากัดตาง ๆ ที่พบในขณะเขารวมกิจกรรม 
(ใชแบบบันทกึและประเมนิกิจกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู) 
 
การประเมินผล 
 1. พฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือของสมาชกิในขณะเขารวม
กิจกรรมบทบาทสมมุติของสมาชิก จากการเปนผูแสดงบทบาทตามสถานการณสมมุติ และจาก 
การเปนผูชมทีไ่ดวิเคราะห อภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
(ใชแบบบันทกึพฤติกรรมการแบงปนความรูและการเรียนแบบรวมมือ  และแบบประเมินความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัพฤติกรรมทีแ่สดงความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวม
กิจกรรม) 

2.  ผลการทาํงานกลุมตามใบงานทีม่อบหมาย 
                  (ใชแบบประเมินผลการทาํงานเปนกลุม) 
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ภาคผนวก  ค 
 

แบบประเมินสําหรบัผูศึกษาคนควา 
  -  แบบบันทกึพฤติกรรมการแบงปนความรูและการเรียนแบบรวมมือ   
                       สําหรับผูวิจัย  

-  แบบประเมินผลการทํางานกลุมสําหรับผูวิจัย  
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แบบบันทึกพฤติกรรมการแบงปนความรูและการเรียนแบบรวมมือ 
คําชี้แจง  
 แบบบันทกึสําหรับผูวิจัย ใชบันทกึการศึกษาผลการใชรูปแบบการแบงปนความรู 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศดวยวธิีการเรียนแบบรวมกันเพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ: 
กรณีศึกษานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในฝนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบูรณเขต 1 ตามรายการตอไปนี้ 

 
กิจกรรมการศึกษาบทความ และรวมแสดงความคดิเห็นในหองประชุม 

 

 

การศึกษาบทความ และรวมแสดงความคิดเห็น 
เร่ือง  การสนทนาผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

แสดงความคดิเห็นตอ
บทความดวยวิธีการ

ทําใบงาน 

แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับเพื่อนสมาชกิ
ดวยการทําใบงาน 

 
 

สมาชิก/ความถี่ในการ 
เขารวมกิจกรรม/รายละเอียดของการ

แสดงความคดิเห็น 
 ใช ไมใช ใช ไมใช 

1. ชื่อ……………........................     
2. ชื่อ……………........................     
3. ชื่อ……………........................     
4. ชื่อ……………........................     
5. ชื่อ……………........................     
6. ชื่อ……………........................     
7. ชื่อ……………........................     
8. ชื่อ……………........................     
9. ชื่อ……………........................     
10. ชื่อ……………......................     
11. ชื่อ……………......................     
12. ชื่อ……………......................     
13. ชื่อ……………......................     
14. ชื่อ……………......................     
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กิจกรรมการศึกษาบทความ และรวมแสดงความคดิเห็นในหองประชุม (ตอ) 

 
 

 
 
 

การศึกษาบทความ และรวมแสดงความคิดเห็น 
เร่ือง  การสนทนาผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

แสดงความคดิเห็นตอ
บทความดวยวิธีการ

ทําใบงาน 

แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับเพื่อนสมาชกิ
ดวยการทําใบงาน 

 
 

สมาชิก/ความถี่ในการ 
เขารวมกิจกรรม/รายละเอียดของการ

แสดงความคดิเห็น 
 ใช ไมใช ใช ไมใช 

15. ชื่อ……………......................     
16. ชื่อ……………......................     
17. ชื่อ……………......................     
18. ชื่อ……………......................     
19. ชื่อ……………......................     
20. ชื่อ……………......................     
21. ชื่อ……………......................     
22. ชื่อ…………….....................’     
23. ชื่อ……………......................     
24. ชื่อ……………......................     
25. ชื่อ……………......................     
26. ชื่อ……………......................     
27. ชื่อ……………......................     
28. ชื่อ……………......................     
29. ชื่อ…………….....................     
30. ชื่อ……………......................     
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แบบประเมินผลการทํางานกลุม 

 
คําชี้แจง  
 
 แบบประเมินผลการทาํงานกลุมนี้ใชสําหรบัผูวิจัย เพื่อประเมินคุณภาพของผลงานกลุม
ของสมาชิกแตละกลุมที่เขารวมกิจกรรมการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารดวยวธิกีารเรียนแบบรวมมือเพื่อพฒันาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ 
 โดยมีเกณฑการประเมินผล ดังนี้ คือ 
 
1. แสดงความคิดเห็นใหตรงประเด็น (ใช และไมใช) 
 ใช หมายถึง การที่ผลงานกลุมไดรายงานถึงความคิดเหน็ของสมาชิกในกลุมไดตรงกบั
ประเด็นตามใบงานทีม่อบหมายใหสมาชกิไดรวมวิเคราะห อภิปราย รวมแสดงความคิดเห็น และ
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับสมาชิกในกลุม 
 ไมใช หมายถงึ การที่ผลงานกลุมไมไดรายงานถงึความคิดเห็นของสมาชิกในกลุมได 
ตรงกับประเดน็ตามใบงานที่มอบหมายใหสมาชกิไดรวมวิเคราะห อภิปราย รวมแสดงความคิดเห็น 
และแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับสมาชกิในกลุม ซึ่งมีการแสดงความคดิเห็นที่ออกนอก
เร่ือง/นอกประเด็น 
 
2. เนื้อหาสาระครบถวน (ใช และไมใช) 
 ใช หมายถึง การที่ผลงานกลุมไดรายงานถึงเนื้อหาสาระครบถวนตามใบงานทีม่อบหมาย 
ดังนี ้

- ผลงานกลุมของกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเห็น และกิจกรรม
กรณีศึกษา ไดรายงานถึงเนือ้หาสาระ ประกอบดวย ปญหา สาเหตุ และแนวทางการแกไขปญหา 

 - ผลงานกลุมของกิจกรรมบทบาทสมมุติ ไดรายงานถงึเนื้อหาสาระ ประกอบดวย 
ขอดี ขอเสียจากบทบาทของผูแสดงเปนเพื่อน และเสนอแนวทางแกไขปญหาจากสถานการณ
สมมุติ 

ไมใช หมายถงึ การที่ผลงานกลุมไมไดรายงานถงึเนื้อหาสาระครบถวนตามใบงาน 
ที่มอบหมาย ดังนี ้
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 - ผลงานกลุมของกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเห็น และกิจกรรม
กรณีศึกษา ไมไดรายงานถงึเนื้อหาสาระ ประกอบดวย ปญหา สาเหตุ และแนวทางการแกไขปญหา 

- ผลงานกลุมของกิจกรรมบทบาทสมมุติ ไมไดรายงานถงึเนื้อหาสาระ 
ประกอบดวย ขอดี ขอเสียจากบทบาทของผูแสดงเปนเพื่อนและเสนอแนวทางแกไขปญหา 
จากสถานการณสมมุติ 
 
3. การสรุปผลงานตามกาํหนด (ใช และไมใช) 
 ใช หมายถึง การที่ตัวแทนของกลุมไดจัดสงผลงานกลุมแกผูดําเนนิรายการหลัก (key 
moderator) ตามเวลาที่ไดกําหนดไว 
 ไมใช หมายถงึ การที่ตัวแทนของกลุมไมไดจัดสงผลงานกลุมแกผูดําเนนิรายการหลกั (key 
moderator) ตามเวลาที่ไดกําหนดไว 
 
กลุมที ่1 

 
การประเมนิคณุภาพของผลงานกลุม 

แสดงความคดิเห็น
ไดตรงประเด็น 

เนื้อหาสาระ
ครบถวน 

สงสรุปผล 
งานกลุม 

ตามกําหนด 

 
กิจกรรม 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 
กิจกรรมที ่2 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู) 

      

กิจกรรมที ่3 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชอินเทอรเน็ตในการ
สืบคนขอมูล) 

      

กิจกรรมที ่4 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การเรียนผานสื่อ
มัลติมีเดีย) 
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กลุมที ่1 (ตอ) 
 
การประเมนิคณุภาพของผลงานกลุม 

แสดงความคดิเห็น
ไดตรงประเด็น 

เนื้อหาสาระ
ครบถวน 

สงสรุปผล 
งานกลุม 

ตามกําหนด 

 
กิจกรรม 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 
กิจกรรมที ่5 กรณีศึกษา  
(การหลอกลวงเงนิทางโทรศพัท) 

      

กิจกรรมที ่6 กรณีศึกษา  
(เด็กไทยกับเกมออนไลน) 

      

กิจกรรมที ่7 บทบาทสมมุติ  
(ภัยจากการ chat) 

      

กิจกรรมที ่8 บทบาทสมมุติ  
(ความโลภทีเ่กิดจากการใช 
Internet) 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 140

กลุมที ่2 
 

การประเมนิคณุภาพของผลงานกลุม 

แสดงความคดิเห็น
ไดตรงประเด็น 

เนื้อหาสาระ
ครบถวน 

สงสรุปผล 
งานกลุม 

ตามกําหนด 
กิจกรรม 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 
กิจกรรมที ่2 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู) 

      

กิจกรรมที ่3 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชอินเทอรเน็ตในการ
สืบคนขอมูล) 

      

กิจกรรมที ่4 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การเรียนผานสื่อ
มัลติมีเดีย) 

      

กิจกรรมที ่5 กรณีศึกษา  
(การหลอกลวงเงนิทางโทรศพัท) 

      

กิจกรรมที ่6 กรณีศึกษา  
(เด็กไทยกับเกมออนไลน) 

      

กิจกรรมที ่7 บทบาทสมมุติ  
(ภัยจากการ chat) 

      

กิจกรรมที ่8 บทบาทสมมุติ 
 (ความโลภที่เกิดจากการใช 
Internet) 
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กลุมที ่3 
 
การประเมนิคณุภาพของผลงานกลุม 

แสดงความคดิเห็น
ไดตรงประเด็น 

เนื้อหาสาระ
ครบถวน 

สงสรุปผล 
งานกลุม 

ตามกําหนด 
กิจกรรม 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 
กิจกรรมที ่2 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู) 

      

กิจกรรมที ่3 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชอินเทอรเน็ตในการ
สืบคนขอมูล) 

      

กิจกรรมที ่4 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การเรียนผานสื่อ
มัลติมีเดีย) 

      

กิจกรรมที ่5 กรณีศึกษา  
(การหลอกลวงเงนิทางโทรศพัท) 

      

กิจกรรมที ่6 กรณีศึกษา  
(เด็กไทยกับเกมออนไลน) 

      

กิจกรรมที ่7 บทบาทสมมุติ  
(ภัยจากการ chat) 

      

กิจกรรมที ่8 บทบาทสมมุติ 
 (ความโลภที่เกิดจากการใช 
Internet) 
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กลุมที ่4 
 
การประเมนิคณุภาพของผลงานกลุม 

แสดงความคดิเห็น
ไดตรงประเด็น 

เนื้อหาสาระ
ครบถวน 

สงสรุปผล 
งานกลุม 

ตามกําหนด 
กิจกรรม 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 
กิจกรรมที ่2 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู) 

      

กิจกรรมที ่3 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชอินเทอรเน็ตในการ
สืบคนขอมูล) 

      

กิจกรรมที ่4 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การเรียนผานสื่อ
มัลติมีเดีย) 

      

กิจกรรมที ่5 กรณีศึกษา  
(การหลอกลวงเงนิทางโทรศพัท) 

      

กิจกรรมที ่6 กรณีศึกษา  
(เด็กไทยกับเกมออนไลน) 

      

กิจกรรมที ่7 บทบาทสมมุติ  
(ภัยจากการ chat) 

      

กิจกรรมที ่8 บทบาทสมมุติ 
 (ความโลภที่เกิดจากการใช 
Internet) 
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กลุมที ่5 
 

การประเมนิคณุภาพของผลงานกลุม 

แสดงความคดิเห็น
ไดตรงประเด็น 

เนื้อหาสาระ
ครบถวน 

สงสรุปผล 
งานกลุม 

ตามกําหนด 
กิจกรรม 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 
กิจกรรมที ่2 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู) 

      

กิจกรรมที ่3 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชอินเทอรเน็ตในการ
สืบคนขอมูล) 

      

กิจกรรมที ่4 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การเรียนผานสื่อ
มัลติมีเดีย) 

      

กิจกรรมที ่5 กรณีศึกษา  
(การหลอกลวงเงนิทางโทรศพัท) 

      

กิจกรรมที ่6 กรณีศึกษา  
(เด็กไทยกับเกมออนไลน) 

      

กิจกรรมที ่7 บทบาทสมมุติ  
(ภัยจากการ chat) 

      

กิจกรรมที ่8 บทบาทสมมุติ 
 (ความโลภที่เกิดจากการใช 
Internet) 
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กลุมที ่6 
 
การประเมนิคณุภาพของผลงานกลุม 

แสดงความคดิเห็น
ไดตรงประเด็น 

เนื้อหาสาระ
ครบถวน 

สงสรุปผล 
งานกลุม 

ตามกําหนด 
กิจกรรม 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 
กิจกรรมที ่2 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู) 

      

กิจกรรมที ่3 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การใชอินเทอรเน็ตในการ
สืบคนขอมูล) 

      

กิจกรรมที ่4 อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น (การเรียนผานสื่อ
มัลติมีเดีย) 

      

กิจกรรมที ่5 กรณีศึกษา  
(การหลอกลวงเงนิทางโทรศพัท) 

      

กิจกรรมที ่6 กรณีศึกษา  
(เด็กไทยกับเกมออนไลน) 

      

กิจกรรมที ่7 บทบาทสมมุติ  
(ภัยจากการ chat) 

      

กิจกรรมที ่8 บทบาทสมมุติ 
 (ความโลภที่เกิดจากการใช 
Internet) 
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กิจกรรมการอภิปรายแสดงความคิดเห็น 

 
 
กิจกรรมกรณีศกึษา 
 

กรณีศึกษา 
กิจกรรมที ่5 

(การหลอกลวงเงนิทางโทรศพัท) 
กิจกรรมที ่6 

(เด็กไทยกับเกมออนไลน) 

สมาชิกแตละกลุม/การ
สงใบงานที่ไดรับ

มอบหมายตามกําหนด 
สง ไมสง สง ไมสง 

กลุมที ่1     
กลุมที ่2     
กลุมที ่3     
กลุมที ่4     
กลุมที ่5     
กลุมที ่6     

 
 
 

การอภิปราย/แสดงความคดิเห็น 
กิจกรรมที ่2 (การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพือ่การเรียนรู) 

กิจกรรมที ่3 (การใช
อินเทอรเน็ตในการสืบคน

ขอมูล) 

กิจกรรมที ่4 (การเรียน
ผานสื่อมัลติมเีดีย) 

 
สมาชิกแตละกลุม/
การสงสรุปผลงานที่
ไดรับมอบหมาย 

สง ไมสง สง ไมสง สง ไมสง 
กลุมที ่1       
กลุมที ่2       
กลุมที ่3       
กลุมที ่4       
กลุมที ่5       
กลุมที ่6       
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กิจกรรมบทบาทสมมุติ 
 

 
กิจกรรมบทบาทสมมุติ  
 

บทบาทสมมุติ 
กิจกรรมที ่7 (ภัยจากการ chat) 

ผูแสดงไดแสดง
ตามบทของ
ตนเอง 

ผูชมไดวิเคราะห
และแสดงความ

คิดเห็น 

สงสรุปผลงาน
กลุมตามกําหนด 

สมาชิกแตละกลุม/การเขารวม
กิจกรรม 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 
กลุมที ่1       
กลุมที ่2       
กลุมที ่3       
กลุมที ่4       
กลุมที ่5       
กลุมที ่6       

บทบาทสมมุติ 
กิจกรรมที ่8 (ความโลภที่เกดิจากการใช Internet) 

ผูแสดงไดแสดง
ตามบทของตนเอง 

ผูชมไดวิเคราะห
และแสดงความ

คิดเห็น 

สงสรุปผลงาน
กลุมตามกําหนด 

สมาชิกแตละกลุม/การเขารวม
กิจกรรม 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 
กลุมที ่1       
กลุมที ่2       
กลุมที ่3       
กลุมที ่4       
กลุมที ่5       
กลุมที ่6       
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ภาคผนวก  ง 
 

แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ของโรงเรยีนในฝน สงักัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบูรณเขต1 

- แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการแบงปนความรูดานเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อพัฒนา 

                         ความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ  
-    แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกบัพฤติกรรมทีแ่สดงความสมัพันธและ 
     ความรวมมือในการทาํงานในขณะเขารวมกจิกรรม  

  -    แบบบันทึกและประเมินกิจกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู 
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แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ดวยวธิีการเรยีนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชมุชนนักปฏิบัติ 
 
คําชี้แจง 
 จากการเขารวมกิจกรรมการแบงบันความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวย
วิธีการเรียนแบบรวมมือเพือ่พัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติ โปรดแสดงความคิดเห็นวาตวัทาน 
มีคุณลักษณะความเปนชุมชนนกัปฏิบัติในระดับใดโดยทาํเครื่องหมาย  ลงในชองระดบัการ 
มีคุณลักษณะ ที่ตรงกบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ คือ 
 “ 5 ” หมายถงึ มีคุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติมากที่สุด 
 “ 4 “ หมายถงึ มีคุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติมาก 
 “ 3 “ หมายถงึ มีคุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติปานกลาง 
 “ 2”  หมายถงึ มีคุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัตินอย 
 “ 1 “ หมายถงึ มีคุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัตินอยที่สุด 
 

ระดับการมี
คุณลักษณะ 

 
คุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1. ขาพเจาไดเขารวมกลุมกับสมาชิกที่มีความชอบ และความสนใจคลายคลึงกัน      
2. ขาพเจาไดแบงปนความรู และประสบการณที่มีประโยชนตอการทํางาน 
ของกลุม 

     

3. ขาพเจาไดเขารวมกลุมเพื่อแบงปนความรูแบบเผชิญหนา  
(face to face)  

     

4. ขาพเจาและเพื่อนสมาชิกไดมีการรวมกันพัฒนา และแบงปนความรูเพื่อ
สนับสนุนการทํางานของโรงเรียน 

     

5. ขาพเจาเขารวมกลุมดวยความสมัครใจ      
6. ขาพเจาและเพื่อนสมาชิกมีพันธะทางสังคมที่ยึดเหนี่ยวสมาชิกในกลุมเขาไว
ดวยกัน 

     

7. กลุมของขาพเจาไดกอตั้งขึ้นเพื่อนําความรูมาสนับสนุนการเรียนรู และพัฒนา
สมาชิกของกลุม 

     

8. ขาพเจาคิดวาโรงเรียนควรสงเสริมการรวมกลุมของนักเรียน เพื่อใหเกิด
ประสิทธิผลตรงตอกลยุทธการจัดการความรูของโรงเรียน 
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แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ดวยวธิีการเรยีนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชมุชนนักปฏิบัติ (ตอ) 

ระดับการมี
คุณลักษณะ 

 
คุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติ 

 5 4 3 2 1 
9. ขาพเจาและเพื่อนสมาชิกในกลุมตระหนักถึงปญหาตางๆ ของโรงเรียนและ 
ไดรวมมือกันทุมเทความรู ประสบการณแกไขปญหาอยางตอเนื่อง 

     

10. ขาพเจาและเพื่อนสมาชิกทํางานโดยยึดหลักประชาธิปไตย ตามมติเสียง 
สวนใหญ 

     

11. ขาพเจามีความพึงพอใจในการที่มีโอกาสไดแบงปนความรู และประสบการณ
กับเพื่อนนักเรียน 

     

12. ขาพเจาและเพื่อนสมาชิกไดมีการรวมกลุมเพื่อสรางองคความรู หรือแนวทาง
ปฏิบัติ 

     

13. ขาพเจาและเพื่อนสมาชิกมีวิธีการเขาถึงความรูจากการแบงปนความรูและ
ประสบการณระหวางกัน 

     

14. ขาพเจาและเพื่อนสมาชิกมีชิ้นงาน ซึ่งแสดงถึงผลงานความสําเร็จของกลุม
รวมกัน 

     

15. ขาพเจาและสมาชิกกลุมไดเรียนรู และแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน
เปนระยะอยางตอเนื่อง 

     

16. ขาพเจาและสมาชิกกลุมไดมีการสราง และพัฒนาความสัมพันธเขาอกเขาใจ
ซึ่งกันและกันในระหวางการดําเนินกิจกรรมรวมกัน 

     

17. ขาพเจาและสมาชิกกลุมมีสวนรวมในการเสริมสรางความรูสึก ความเปน
เจาของ และความมุงมั่นที่จะดําเนินการอยางสรางสรรคใหกับกลุม 

     

18. ขาพเจาไดรวมกลุมกับสมาชิกที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเดียวกันและ/หรือ
สมาชิกที่ปฏิบัติงานในตางโรงเรียน 

     

19. ขาพเจาเห็นดวยถาในโรงเรียนจะมีการพิจารณานําเทคโนโลยีมาพัฒนา และ
สนับสนุนการเขารวมเปนชุมชนการเรียนรูของสมาชิก ในลักษณะของการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

     

20. ขาพเจาคิดวาในโรงเรียนควรจัดใหมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรูที่เปดเผย 
(explicit knowledge) ในรูปของเอกสาร การประชุม ตํารา และฐานขอมูลใน
คอมพิวเตอร 

     

21. ขาพเจาไมเคยมีความรูสึกวาความรู คือ อํานาจ ที่จะตองเก็บไวเปนความลับ 
ไมแบงปนใหแกผูอื่น 
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แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ดวยวธิีการเรยีนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชมุชนนักปฏิบัติ (ตอ) 

 
ระดับการมี
คุณลักษณะ 

 
คุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติ 

 5 4 3 2 1 
22. ขาพเจาไมเคยรูสึกวาความรูนั้น เปนอาวุธสวนตัวสําหรับใชในการแขงขัน 
กับผูอื่น 

     

23. ขาพเจาคิดวาความรูของขาพเจาจะมีประโยชนสําหรับผูอื่น และจะแบงปน
ความรูนั้นใหกับผูอื่นไปใชแกไขปญหาในการเรียนรู 

     

24. ขาพเจาคิดวาในการรวมกลุมกัน สมาชิกกลุมควรจะยอมรับความคิดเห็น 
ของผูอื่น และมีความภูมิใจที่จะรับความคิดใหมๆ และสนใจที่จะคนหาวิธีการ
ใหมๆ สําหรับตนเองดวย 

     

25. ขาพเจาคิดวาในการรวมกลุมกัน สมาชิกกลุมควรจะมีความไวเนื้อเชื่อใจกัน
และถานําความรูนั้นไปใชแลวไมบังเกิดผล ก็ไมกลาวโทษผูที่แบงปนความรูให 
แกตนเอง 

     

26. ขาพเจาเคยใชประโยชนจากความรูที่ไดรับมาจากแหลงความรูตางๆ      
27. ขาพเจามีการอางอิงถึงเจาของแหลงความรูที่ไดนํามาใชประโยชน      
28. ขาพเจาคิดวาสมาชิกของกลุมควรจะแบงปนความรูใหแกกันโดยไมมี
ขอจํากัดดานเวลาและระยะทาง 

     

29. ขาพเจาคิดวาในโรงเรียนควรสงเสริมการมีสวนรวมสรางวัฒนธรรมการ
แบงปนความรู เชน การใหทุกคนเชื่อวา ความรูของพวกเขาเปนที่ยอมรับวามี
คุณคา มีการตระหนักรู และนําไปใช 

     

30. ขาพเจาคิดวาโรงเรียนควรสรางทีม (team building) มีการพบปะกันของทีม
พยายามจัดเวลาสรางความเขาใจภายในทีมใหมากขึ้น 

     

31. ขาพเจาคิดวาในโรงเรียนควรมีลักษณะการทํางานดวยความรวมมือใน
ลักษณะ   ที่เกื้อกูลกันเพื่อนําไปสูเปาหมายที่ทาทาย 

 
 

    

32. ขาพเจาคิดวาในการเรียนแบบรวมมือนั้นสมาชิกกลุม ควรจะมีกิจกรรมเพื่อ
เปดประเด็นคําถามการอภิปราย การทํางานรวมกันตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อ
สรางเปนผลงานของกลุม 

 
 
 

    

33. ขาพเจาคิดวาในการรวมกลุมของสมาชิก ควรยอมรับซ่ึงกันและกันมีความ
เชื่อม่ัน และยอมรับการตัดสินใจจากผลการลงมติรวมกัน 
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แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ดวยวธิีการเรยีนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชมุชนนักปฏิบัติ (ตอ) 

ระดับการมี
คุณลักษณะ คุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
34. ขาพเจาคิดวาในการทํางานกลุม สมาชิกกลุมนอกจากจะมีกิจกรรมการเรียนรู
แลว จะตองมีการชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในการเรียนรู และมีสวนสรางบรรยากาศ
เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จที่ตั้งไวดวย 

     

35. ขาพเจาคิดวาสมาชิกกลุมควรมีปฏิสัมพันธ (interaction) ในเชิงบวก ระหวาง
กัน โดยมีการชวยเหลือ ใหคําแนะนําตอกันเพื่อการบรรลุเปาหมาย 

     

36. ขาพเจาคิดวาสมาชิกกลุมควรใหรางวัลสําหรับพฤติกรรมที่ดี เชน การเขารวม
กิจกรรมตรงตามเวลานัดหมาย การสงงานตามกําหนดวัน และช่ืนชมตอ
ความสําเร็จที่ไดรับรวมกัน  

     

37. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถแนะนําวิธี
แกปญหาใหผูอื่นไดโดยใชความรูเดิมที่ไดรับการถายทอดมา 

     

38. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถใชเทคโนโลยี 
เพื่อสืบคนหาความรู และแบงปนระหวางเพื่อนสมาชิก 

     

39. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถนําความรูและ
ประสบการณที่เกิดจากการแบงปนระหวางสมาชิกมาสรางสรรคเปนชิ้นงานได 

     

40. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจามีความสามารถอภิปราย/
แสดงความคิดเห็นตอการแกปญหาในกลุมไดอยางเปดเผย 

     

41. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถใชประโยชนจาก
ความรูที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนได 

     

42. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถเปดประเด็น
คําถาม เพื่อใหสมาชิกเขามามีสวนรวมในการอภิปราย และนําไปสูการแกปญหา 

     

43. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถทํางานที่ไดรับ
มอบหมายเปนรายบุคคลจนประสบผลสําเร็จ 

     

44. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถทํางานที่ไดรับ
มอบหมายเปนรายกลุมจนประสบผลสําเร็จไดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

     

45. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถสราง
สัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนสมาชิก 

     

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในตอบแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการแบงปนความรูฯ  
คณะผูศึกษาคนควา 
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แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพันธ 
และความรวมมือในการทาํงานในขณะเขารวมกจิกรรม 

 
กลุมที.่.............. เพื่อนคนที่............... ชือ่............................................................................... 
 
คําชี้แจง 
 จากการเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวย
วิธีการเรียนแบบรวมมือเพือ่พัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติ ทานมคีวามคิดเหน็เกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่แสดงความสมัพันธ และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมของเพื่อน
สมาชิกอยูในระดับใด โดยทาํเครื่องหมาย  ลงในชองระดบัการมีพฤติกรรมที่ตรงกับความคิดเห็น
ของทานมากที่สุด 
 โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ คือ 
 “ 5 ” หมายถงึ มพีฤติกรรมมากทีสุ่ด 
 “ 4 “ หมายถงึ มพีฤติกรรมมาก 
 “ 3 “ หมายถงึ มพีฤติกรรมปานกลาง 
 “ 2”  หมายถงึ มพีฤติกรรมนอย 
 “ 1 “ หมายถงึ มพีฤติกรรมนอยทีสุ่ด 
 

ระดับการมพีฤติกรรม 
พฤติกรรมทีแ่สดงความสมัพันธ และความรวมมือในการทาํงาน 5 4 3 2 1 

1. เพื่อนของทานมกีารตั้งเปาหมายในการทํางานเพื่อบรรลุผลสําเร็จ
รวมกัน 

     

2. เพื่อนของทานเตรียมความพรอมกอนทาํงานกลุม      
3. เพื่อนของทานกาํหนดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบงานที่ชัดเจน      
4. เพื่อนของทานปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับมอบหมายอยางเอา
ใจใส 

     

5. เพื่อนของทานใหความรวมมือในการทาํกิจกรรม เพื่อใหงานเสร็จ
ทันเวลา 
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แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพันธและความรวมมือ 
ในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรม (ตอ) 

ระดับการมพีฤติกรรม 
พฤติกรรมทีแ่สดงความสมัพันธ และความรวมมือในการทาํงาน 5 4 3 2 1 

6. เพื่อนของทานชวยเหลือ ใหคําแนะนาํตอเพื่อนสมาชกิเมื่อเพื่อน
สมาชิกมปีญหาในการทํางานกลุม 

     

7. เพื่อนของทานปรึกษาเพื่อนสมาชกิในกลุมเพื่อใหเกิดความเขาใจ
ตรงกัน 

     

8. เพื่อนของทานชวยเหลือซึง่กนัและกนั ทาํงานตามใบงานที่
มอบหมายเพือ่ผลงานกลุม 

     

9. เพื่อนของทานใหขอมูล และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอ 
การทาํงานกลุม 

     

10. เพื่อนของทานรวมมือทาํงานกลุมอยางมีความสุข      
11. เพื่อนของทานมีการติดตอส่ือสารกับเพื่อนสมาชิกในกลุมอยาง
สม่ําเสมอ 

     

12. เพื่อนของทานมีสวนชวยในการดําเนนิงานของกลุมเปนไปอยาง
ราบร่ืน 

     

13. เพื่อนของทานมีการเตรียมการ และพยายามจัดการกับปญหา 
ที่เกิดขึ้นในระหวางทํางานกลุม 

     

14. เพื่อนของทานใหกําลงัใจและปฏิบัติตอเพื่อนสมาชกิอยางสุภาพ      
15. เพื่อนของทานแสดงความยินดีเมื่อเพื่อนสมาชกิประสบผลสําเร็จ 
ในการทํางาน 

     

16. เพื่อนของทานเสนอความคิดเห็นตองานกลุมดวยเหตุผลที่ชัดเจน      
17. เพื่อนของทานมีสวนรวมในการแกปญหา และสรปุผลงานกลุม      
18. เพื่อนของทานยอมรับขอตกลงตามเสยีงสวนใหญของกลุม      
19. เพื่อนของทานยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกในกลุมเมื่อ 
มีการอภิปราย หรือแสดงความคิดเหน็ 

     

20. เพื่อนของทานขอความคิดเห็นจากเพือ่นสมาชกิเมื่อมีขอสงสัย      
ชื่อผูประเมิน....................................................................... 
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แบบบันทึกและประเมินกจิกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู 
 
คําชี้แจง 
 จากการเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวย
วิธีการเรียนแบบรวมมือเพือ่พัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติ 3 วัน ใหสมาชกิในกลุมรวมกนัสรุป
บันทกึรายละเอียดของการเขารวมกิจกรรมของกลุมตนเอง และประเมนิกิจกรรมในรูปแบบ 
การแบงปนความรู โดยระบถุงึประโยชนที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม ปญหา อุปสรรคในการเขา
รวมกิจกรรมในแตละกิจกรรม ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมในแตละกิจกรรม 
 

กลุมที ่.......... 
 

กิจกรรมที่ 2 การอภิปราย/แสดงความคิดเห็น: การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ              
และการสื่อสารเพื่อการเรยีนรู 
 
1. การกําหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก ดังนี ้
ผูดําเนนิรายการ (moderator)  ชื่อ............................................................................. 
ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) ชื่อ............................................................................. 
ผูบันทกึ (note taker)   ชื่อ............................................................................. 
สมาชิก (member)   ชื่อ............................................................................. 
     ชื่อ............................................................................. 
 
2. โปรดระบุกิจกรรมที่ทานทําโดยละเอียด 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
3. ประโยชนทีไ่ดจากการเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. ปญหาอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
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กิจกรรมที่ 3 การอภิปราย/แสดงความคิดเห็น: การใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูล 
 
1. การกําหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก ดังนี ้
ผูดําเนนิรายการ (moderator)  ชื่อ............................................................................. 
ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) ชื่อ............................................................................. 
ผูบันทกึ (note taker)   ชื่อ............................................................................. 
สมาชิก (member)   ชื่อ............................................................................. 
     ชื่อ............................................................................. 
 
2. โปรดระบุกิจกรรมที่ทานทําโดยละเอียด 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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3. ประโยชนทีไ่ดจากการเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. ปญหาอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
กิจกรรมที่ 4 การอภิปราย/แสดงความคิดเห็น: การเรียนผานสื่อมัลติมีเดีย 
 
1.  การกาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก ดังนี ้
ผูดําเนนิรายการ (moderator)  ชื่อ............................................................................. 
ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) ชื่อ............................................................................. 
ผูบันทกึ (note taker)   ชื่อ............................................................................. 
สมาชิก (member)   ชื่อ............................................................................. 
     ชื่อ............................................................................. 
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2.  โปรดระบุกิจกรรมที่ทานทําโดยละเอียด 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
3.  ประโยชนที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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4.  ปญหาอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
กิจกรรมที่ 5 กรณศีึกษา: การหลอกลวงเงินทางโทรศัพท 
 
1.  การกาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก ดังนี ้
ผูดําเนนิรายการ (moderator)  ชื่อ............................................................................. 
ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) ชื่อ............................................................................. 
ผูบันทกึ (note taker)   ชื่อ............................................................................. 
สมาชิก (member)   ชื่อ............................................................................. 
     ชื่อ............................................................................. 
 
2.  โปรดระบุกิจกรรมที่ทานทําโดยละเอียด 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
3.  ประโยชนที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
4.  ปญหาอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
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กิจกรรมที่ 6 กรณศีึกษา: เด็กไทยกับเกมออนไลน 
 
1.  การกาํหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก ดังนี ้
ผูดําเนนิรายการ (moderator)  ชื่อ............................................................................. 
ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) ชื่อ............................................................................. 
ผูบันทกึ (note taker)   ชื่อ............................................................................. 
สมาชิก (member)   ชื่อ............................................................................. 
     ชื่อ............................................................................. 
 
2.  โปรดระบุกิจกรรมที่ทานทําโดยละเอียด 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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3. ประโยชนทีไ่ดจากการเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. ปญหาอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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กิจกรรมที่ 7 บทบาทสมมติุ: ภัยรายจากการ chat 
 
1. การกําหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก ดังนี ้
ผูดําเนนิรายการ (moderator)  ชื่อ............................................................................. 
ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) ชื่อ............................................................................. 
ผูบันทกึ (note taker)   ชื่อ............................................................................. 
สมาชิก (member)   ชื่อ............................................................................. 
     ชื่อ............................................................................. 
 

กิจกรรมบทบาทสมมุติ 
ผูแสดงบทบาทสมมุติ 

เพื่อนหญิง(1) ชื่อ............................................................................. 
เพื่อนหญิง(2) ชื่อ............................................................................. 
เพื่อนชาย ชื่อ............................................................................. 
ผูชม  ชื่อ............................................................................. 

ชื่อ............................................................................. 
 
2. โปรดระบุกิจกรรมที่ทานทําโดยละเอียด 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
3. ประโยชนทีไ่ดจากการเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. ปญหาอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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กิจกรรมที่ 8 บทบาทสมมติุ: ความโลภจากการใช Internet 
 
1. การกําหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูในกลุมใหแกสมาชิก ดังนี ้
ผูดําเนนิรายการ (moderator)  ชื่อ............................................................................. 
ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) ชื่อ............................................................................. 
ผูบันทกึ (note taker)   ชื่อ............................................................................. 
สมาชิก (member)   ชื่อ............................................................................. 
     ชื่อ............................................................................. 
 

กิจกรรมบทบาทสมมุติ 
ผูแสดงบทบาทสมมุติ 

ผูถูกหลอกลวง ชื่อ............................................................................. 
ผูหลอกลวง ชื่อ............................................................................. 
ผูชม  ชื่อ............................................................................. 
  ชื่อ............................................................................. 

ชื่อ............................................................................. 
 
2. โปรดระบุกิจกรรมที่ทานทําโดยละเอียด 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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3. ประโยชนทีไ่ดจากการเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. ปญหาอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนขอจํากัดตางๆ ทีพ่บในขณะเขารวมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณทกุทานทีใ่หความรวมมือในการบนัทึกและประเมินกิจกรรม 
ในรูปแบบการแบงบันความรูฯ 

 
คณะผูศึกษาคนควา 
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ภาคผนวก จ 
 

แบบประเมินการดําเนินการจัดกิจกรรมของผูศึกษาคนควา 
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แบบประเมินการดําเนินการจัดกิจกรรม 
เรื่อง การศึกษาการใชรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การสื่อสาร  ดวยวธิีการเรยีนแบบรวมมือ เพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนกัปฏบัิติ: 

กรณศีึกษานกัเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตนของโรงเรียนในฝน 
สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

 
ระดับความคดิเห็น 

รายการประเมินการดาํเนนิกิจกรรม 
5 4 3 2 1 

1. การนําเสนอขอมูลเกี่ยวกบัผูดําเนนิรายการมีความเหมาะสม      
2. การปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการแบงปนความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบรวมมือเพื่อ
พัฒนาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติของผูวิจัยมีความเหมาะสม 

     

3. การดําเนนิกิจกรรมตามรปูแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนา
ความเปนชุมชนนกัปฏิบัติของผูวิจยัมีความเหมาะสม 

     

4. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นนาํ: กอนการปฐมนิเทศเชงิ
ปฏิบัติการมีความเหมาะสม 

     

5. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นดําเนินการจัดกิจกรรม:  
จัดกิจกรรมตามกระบวนการการเรียนรูมีความเหมาะสม 

     

6. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นประชาสัมพนัธ: กจิกรรมกลุม 
มีความเหมาะสม 

     

7. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นนาํ: กอนการเขารวมกิจกรรมการ
แบงปนความรูดวยวิธกีารเรยีนแบบรวมมอืในใบงานมีความเหมาะสม 

     

8. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นดําเนินการจัดกิจกรรม: การ
ดําเนนิการจัดกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือมี
ความเหมาะสม 
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แบบประเมินการดําเนินการจัดกิจกรรม (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการประเมินการดาํเนนิกิจกรรม 

5 4 3 2 1 
9. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นประเมินผล:การประเมินผลการ
แบงปนความรูดวยวิธกีารเรยีนแบบรวมมอืมีความเหมาะสม 

     

10. ในภาพรวมของรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนา
ความเปนชุมชนนกัปฏิบัติของผูวิจยั สามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริง 

     

ขอขอบคุณทกุทานทีใ่หความรวมมือในการตอบแบบประเมินการดําเนินกิจกรรม  
 
 

คณะผูศึกษาคนควา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 170

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
 

แบบประเมินสําหรบัผูเชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควา  
เรื่อง การศึกษาการใชรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสาร ดวยวิธีการเรยีนแบบรวมมือ เพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติ: กรณศีึกษา
นักเรียนระดบัชั้นมัธยมศกึษาตอนตนของโรงเรยีนในฝน สงักัดสํานกังานเขต 

พื้นที่การศกึษาเพชรบูรณ เขต 1 
 

สําหรบัผูเชี่ยวชาญ 
 
 แบบประเมินนี้ใช สําหรับผูเชี่ยวชาญใชตรวจสอบคุณภาพความตรงตามเนื้อหาของ
เครื่องมือการศึกษาคนควา เร่ือง การศึกษาการใชรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือ เพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติ: 
กรณีศึกษานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในฝน สังกัดสํานกังานเขต 
พื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 รวมทั้งขอเสนอแนะ และขอควรปรับปรุงอื่นๆ  
 แบบประเมินประกอบดวย 4 ตอน ดังนี ้
 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูผูเชี่ยวชาญ 
 
1. ชื่อ-นามสกลุผูประเมิน.......................................................................................................... 
2. ตําแหนง.............................................................................................................................. 
3. สถานที่ทาํงาน...................................................................................................................... 
 
ตอนที่ 2 การประเมินคณุภาพความตรงตามเนื้อหาของ 
 แบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ 
 
คําชี้แจง 
 ขอใหทานพจิารณาขอคําถามใน แบบประเมินตนเองเกีย่วกับการแบงปนความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบรวมมือ เพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนกั 
ปฏิบัติวามีความเหมาะสมหรือไม โดยทาํเครื่องหมาย  ลงในชองตามความคิดเห็น หากทานมี
ความคิดเหน็วาไมเหมาะสม กรุณาใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
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ความคิดเห็น 
 

ขอคําถามเพือ่การพิจารณา เหมาะสม 
 

ไมแนใจ 
 

ไมเหมาะสม/
ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรงุ 

1. ขาพเจาไดเขารวมกลุมกบัสมาชิกที่มีความชอบ และ
ความสนใจคลายคลึงกัน 

   

2. ขาพเจาไดแบงปนความรู และประสบการณที่มีประโยชน
ตอการทํางานของกลุม 

   

3. ขาพเจาไดเขารวมกลุมเพือ่แบงปนความรูแบบเผชิญหนา  
(face to face)  

   

4. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิไดมีการรวมกนัพัฒนา และ
แบงปนความรูเพื่อสนับสนนุการทํางานของโรงเรียน 

   

5. ขาพเจาเขารวมกลุมดวยความสมัครใจ    

6. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิมีพันธะทางสงัคมทีย่ึดเหนีย่ว
สมาชิกในกลุมเขาไวดวยกนั 

   

7. กลุมของขาพเจาไดกอต้ังขึ้นเพื่อนําความรูมาสนับสนนุ
การเรียนรู และพัฒนาสมาชกิของกลุม 

   

8. ขาพเจาคิดวาโรงเรียนควรสงเสริมการรวมกลุมของ
นักเรียน เพื่อใหเกิดประสทิธผิลตรงตอกลยุทธการจัดการ
ความรูของโรงเรียน 

   

9. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิในกลุมตระหนักถงึปญหาตางๆ 
ของโรงเรียนและไดรวมมือกนัทุมเทความรู ประสบการณ
แกไขปญหาอยางตอเนื่อง 

   

10. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิทํางานโดยยดึหลัก
ประชาธิปไตย ตามมติเสยีงสวนใหญ 
 

   

11. ขาพเจามคีวามพึงพอใจในการที่มีโอกาสไดแบงปน
ความรู และประสบการณกบัเพื่อนนักเรยีน 
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ความคิดเห็น 
 

ขอคําถามเพือ่การพิจารณา 
 

เหมาะสม 
 

 
ไมแนใจ 

 

ไมเหมาะสม/
ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรงุ 

12. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิไดมีการรวมกลุมเพื่อสราง
องคความรู หรือแนวทางปฏบัิติ 

   

13. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิมีวิธกีารเขาถึงความรูจากการ
แบงปนความรูและประสบการณระหวางกนั 

   

14. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิมีชิ้นงาน ซึ่งแสดงถึงผลงาน
ความสาํเร็จของกลุมรวมกนั 

   

15. ขาพเจาและสมาชกิกลุมไดเรียนรู และแลกเปลี่ยน
ประสบการณซึ่งกนัและกนัเปนระยะอยางตอเนื่อง 

   

16. ขาพเจาและสมาชกิกลุมไดมีการสราง และพัฒนา
ความสัมพันธเขาอกเขาใจซึง่กันและกนัในระหวางการ
ดําเนนิกิจกรรมรวมกนั 

   

17. ขาพเจาและสมาชกิกลุมมีสวนรวมในการเสริมสราง
ความรูสึก ความเปนเจาของ และความมุงมั่นที่จะ
ดําเนนิการอยางสรางสรรคใหกับกลุม 

   

18. ขาพเจาไดรวมกลุมกับสมาชิกที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน
เดียวกนัและ/หรือสมาชิกทีป่ฏิบัติงานในตางโรงเรยีน 

   

19. ขาพเจาเห็นดวยถาในโรงเรียนจะมีการพิจารณานาํ
เทคโนโลยีมาพัฒนา และสนับสนนุการเขารวมเปนชุมชน
การเรียนรูของสมาชิก ในลักษณะของการเรียนรูตลอดชีวติ 

   

20. ขาพเจาคดิวาในโรงเรียนควรจัดใหมกีจิกรรมการ
แลกเปลี่ยนความรูที่เปดเผย (explicit knowledge) ในรูป
ของเอกสาร การประชุม ตํารา และฐานขอมูลใน
คอมพิวเตอร 

   

21. ขาพเจาไมเคยมีความรูสึกวาความรู คือ อํานาจ ที่
จะตองเก็บไวเปนความลับ ไมแบงปนใหแกผูอ่ืน 
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ความคิดเห็น 

 
ขอคําถามเพือ่การพิจารณา เหมาะสม 

 
ไมแนใจ 

 

ไมเหมาะสม/
ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรงุ 

22. ขาพเจาไมเคยรูสึกวาความรูนั้น เปนอาวุธสวนตวั
สําหรับใชในการแขงขันกับผูอ่ืน 

   

23. ขาพเจาคดิวาความรูของขาพเจาจะมปีระโยชนสําหรับ
ผูอ่ืน และจะแบงปนความรูนั้นใหกับผูอ่ืนไปใชแกไขปญหา
ในการเรียนรู 

   

24. ขาพเจาคดิวาในการรวมกลุมกนั สมาชิกกลุมควรจะ
ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีความภูมิใจที่จะรับ
ความคิดใหมๆ  และสนใจทีจ่ะคนหาวธิีการใหมๆ สําหรับ
ตนเองดวย 

   

25. ขาพเจาคดิวาในการรวมกลุมกนั สมาชิกกลุมควรจะมี
ความไวเนื้อเชือ่ใจกันและถานําความรูนัน้ไปใชแลวไมบัง
เกิดผล ก็ไมกลาวโทษผูที่แบงปนความรูใหแกตนเอง 

   

26. ขาพเจาเคยใชประโยชนจากความรูที่ไดรับมาจากแหลง
ความรูตางๆ 

   

27. ขาพเจามกีารอางอิงถงึเจาของแหลงความรูที่ได
นํามาใชประโยชน 

   

28. ขาพเจาคดิวาสมาชิกของกลุมควรจะแบงปนความรู
ใหแกกนัโดยไมมีขอจํากัดดานเวลาและระยะทาง 

   

29. ขาพเจาคดิวาในโรงเรียนควรสงเสริมการมีสวนรวม
สรางวฒันธรรมการแบงปนความรู เชน การใหทกุคนเชือ่วา 
ความรูของพวกเขาเปนทีย่อมรับวามีคุณคา มกีารตระหนักรู 
และนําไปใช 
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ความคิดเห็น 
 

ขอคําถามเพือ่การพิจารณา เหมาะสม 
 

ไมแนใจ 
 

ไมเหมาะสม/
ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรงุ 

30. ขาพเจาคดิวาโรงเรยีนควรสรางทีม (team building) มี
การพบปะกนัของทีมพยายามจัดเวลาสรางความเขาใจ
ภายในทีมใหมากขึ้น 

   

31. ขาพเจาคดิวาในโรงเรียนควรมีลักษณะการทํางานดวย
ความรวมมือในลักษณะ   ทีเ่กื้อกูลกนัเพื่อนําไปสูเปาหมาย
ที่ทาทาย 

   

32. ขาพเจาคดิวาในการเรียนแบบรวมมือนั้นสมาชิกกลุม 
ควรจะมีกิจกรรมเพื่อเปดประเด็นคําถามการอภิปราย การ
ทํางานรวมกันตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อสรางเปนผลงาน
ของกลุม 

   

33. ขาพเจาคดิวาในการรวมกลุมของสมาชิก ควรยอมรับซึ่ง
กันและกนัมีความเชื่อมั่น และยอมรับการตัดสินใจจากผล
การลงมติรวมกัน 

   

34. ขาพเจาคดิวาในการทาํงานกลุม สมาชิกกลุมนอกจาก
จะมีกิจกรรมการเรียนรูแลว จะตองมีการชวยเหลือเพื่อน
สมาชิกในการเรียนรู และมีสวนสรางบรรยากาศเพื่อให
บรรลุผลสําเร็จที่ต้ังไวดวย 

   

35. ขาพเจาคดิวาสมาชิกกลุมควรมีปฏิสัมพันธ 
(interaction) ในเชิงบวก ระหวางกัน โดยมีการชวยเหลอื ให
คําแนะนําตอกันเพื่อการบรรลุเปาหมาย 

   

36. ขาพเจาคดิวาสมาชิกกลุมควรใหรางวัลสําหรับ
พฤติกรรมที่ดี เชน การเขารวมกิจกรรมตรงตามเวลานัด
หมาย การสงงานตามกําหนดวนั และชืน่ชมตอความสาํเร็จ
ที่ไดรับรวมกัน  
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ความคิดเห็น 
 

ขอคําถามเพือ่การพิจารณา เหมาะสม 
 

ไมแนใจ 
 

ไมเหมาะสม/
ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรงุ 

37. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจา
สามารถแนะนาํวิธีแกปญหาใหผูอ่ืนไดโดยใชความรูเดิมที่
ไดรับการถายทอดมา 

   

38. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจา
สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อสืบคนหาความรู และแบงปน
ระหวางเพื่อนสมาชิก 

   

39. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจา
สามารถนําความรูและประสบการณที่เกิดจากการแบงปน
ระหวางสมาชกิมาสรางสรรคเปนชิ้นงานได 

   

40. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจามี
ความสามารถอภิปราย/แสดงความคิดเหน็ตอการแกปญหา
ในกลุมไดอยางเปดเผย 

   

41. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจา
สามารถใชประโยชนจากความรูที่เกิดจากการแลกเปลี่ยน
ได 

   

42. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจา
สามารถเปดประเด็นคําถาม เพื่อใหสมาชิกเขามามีสวนรวม
ในการอภิปราย และนาํไปสูการแกปญหา 

   

43. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจา
สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายเปนรายบุคคลจนประสบ
ผลสําเร็จ 

   

44. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจา
สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายเปนรายกลุมจนประสบ
ผลสําเร็จไดตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 
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ความคิดเห็น 
 

ขอคําถามเพือ่การพิจารณา เหมาะสม 
 

ไมแนใจ 
 

ไมเหมาะสม/
ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรงุ 

45. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจา
สามารถสรางสัมพันธภาพทีดี่กับเพื่อนสมาชิก 

   

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในตอบแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการแบงปนความรูฯ  
ผูศึกษาคนควา 

 
 
ตอนที่ 3 การประเมินคณุภาพความตรงตามเนื้อหาของ 
   แบบประเมนิความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสัมพันธและความรวมมือใน
การทาํงานในขณะเขารวมกจิกรรม 
 

ความคิดเห็น 
 

ขอคําถามเพือ่การพิจารณา เหมาะสม 
 

ไมแนใจ 
 

ไมเหมาะสม/
ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรงุ 

1. เพื่อนของทานมกีารตั้งเปาหมายในการทํางานเพื่อ
บรรลุผลสําเร็จรวมกนั 

   

2. เพื่อนของทานเตรียมความพรอมกอนทาํงานกลุม    

3. เพื่อนของทานกาํหนดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ
งานที่ชัดเจน 

   

4. เพื่อนของทานปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับ
มอบหมายอยางเอาใจใส 

   

5. เพื่อนของทานใหความรวมมือในการทาํกิจกรรม เพื่อให
งานเสร็จทนัเวลา 

   

6. เพื่อนของทานชวยเหลือ ใหคําแนะนาํตอเพื่อนสมาชกิ
เมื่อเพื่อนสมาชิกมีปญหาในการทาํงานกลุม 
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ความคิดเห็น 
 

ขอคําถามเพือ่การพิจารณา เหมาะสม 
 

ไมแนใจ 
 

ไมเหมาะสม/
ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรงุ 

7. เพื่อนของทานปรึกษาเพื่อนสมาชกิในกลุมเพื่อใหเกิด
ความเขาใจตรงกัน 

   

8. เพื่อนของทานชวยเหลือซึง่กนัและกนั ทาํงานตามใบงาน
ที่มอบหมายเพื่อผลงานกลุม 

   

9. เพื่อนของทานใหขอมูล และขอเสนอแนะที่เปนประโยชน
ตอการทํางานกลุม 

   

10. เพื่อนของทานรวมมือทาํงานกลุมอยางมีความสุข    
11. เพื่อนของทานมีการติดตอส่ือสารกับเพื่อนสมาชิกใน
กลุมอยางสม่าํเสมอ 

   

12. เพื่อนของทานมีสวนชวยในการดําเนนิงานของกลุม
เปนไปอยางราบรื่น 

   

13. เพื่อนของทานมีการเตรียมการ และพยายามจัดการกับ
ปญหาที่เกิดขึน้ในระหวางทาํงานกลุม 

   

14. เพื่อนของทานใหกําลงัใจและปฏิบัติตอเพื่อนสมาชกิ
อยางสุภาพ 

   

15. เพื่อนของทานแสดงความยินดีเมื่อเพื่อนสมาชกิประสบ
ผลสําเร็จในการทํางาน 

   

16. เพื่อนของทานเสนอความคิดเห็นตองานกลุมดวย
เหตุผลที่ชัดเจน 

   

17. เพื่อนของทานมีสวนรวมในการแกปญหา และสรปุผล
งานกลุม 

   

18. เพื่อนของทานยอมรับขอตกลงตามเสยีงสวนใหญ 
ของกลุม 

   

19. เพื่อนของทานยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกใน
กลุมเมื่อมกีารอภิปราย หรือแสดงความคดิเห็น 
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ความคิดเห็น 
 

ขอคําถามเพือ่การพิจารณา เหมาะสม 
 

ไมแนใจ 
 

ไมเหมาะสม/
ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรงุ 

20. เพื่อนของทานขอความคิดเห็นจากเพือ่นสมาชกิเมื่อมี
ขอสงสัย 

   

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในตอบแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการแบงปนความรูฯ  
 

ผูศึกษาคนควา 
 
ตอนที่ 4 การประเมินคณุภาพความตรงตามเนื้อหาของ 
   แบบประเมนิการดําเนินกิจกรรม เร่ือง การศึกษาการใชรูปแบบการแบงปนความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ เพือ่พัฒนาความเปนชุมชนนัก
ปฏิบัติ: กรณีศึกษานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรยีนในฝนสงักัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
 

ความคิดเห็น 
 

ขอคําถามเพือ่การพิจารณา เหมาะสม 
 

ไมแนใจ 
 

ไมเหมาะสม/
ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรงุ 

1. การนําเสนอขอมูลเกี่ยวกบัผูดําเนนิรายการมีความ
เหมาะสม 

   

2. การปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการแบงปน
ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิกีาร
เรียนแบบรวมมือเพื่อพฒันาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติของ
ผูวิจัยมีความเหมาะสม 

   

3. การดําเนนิกิจกรรมตามรปูแบบการแบงปนความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบ
รวมมือเพื่อพฒันาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติของผูวิจัยมี
ความเหมาะสม 
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ความคิดเห็น 

 
ขอคําถามเพือ่การพิจารณา เหมาะสม 

 
ไมแนใจ 

 

ไมเหมาะสม/
ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรงุ 

4. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นนาํ: กอนการ
ปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการมีความเหมาะสม 

   

5. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นดําเนินการจัด
กิจกรรม: จัดกจิกรรมตามกระบวนการการเรียนรูมีความ
เหมาะสม 

   

6. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นประชาสัมพนัธ: 
กิจกรรมกลุมมีความเหมาะสม 

   

7. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นนาํ: กอนการเขารวม
กิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือใน
ใบงานมีความเหมาะสม 

   

8. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นดําเนินการจัด
กิจกรรม: การดําเนนิการจัดกิจกรรมการแบงปนความรูดวย
วิธีการเรียนแบบรวมมือมีความเหมาะสม 

   

9. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นประเมินผล:การ
ประเมินผลการแบงปนความรูดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือมี
ความเหมาะสม 

   

10. ในภาพรวมของรูปแบบการแบงปนความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบ
รวมมือเพื่อพฒันาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติของผูวิจัย 
สามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริง 

   

 
ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในตอบแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการแบงปนความรูฯ 

 
ผูศึกษาคนควา 
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ภาคผนวก  ช 

 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจแกไขเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
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ราชชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจแกไขเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 

1.  รศ.เทียมจนัทร พานิชยผลินไชย           รองคณบดฝีายนโยบายและแผน         
                    คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลยันเรศวร                
2.  คุณวนัเพญ็ ตันจันทรกลู                              บรรณารักษ 6 มหาวทิยาลัยนเรศวร    
3.  ดร.ทิพรัตน    สิทธวิงศ          อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีและ 

          ส่ือสารการศึกษา คณะศกึษาศาสตร   
          มหาวทิยาลัยนเรศวร 

4.  ดร.สุภณิดา ปุสุรินทรคํา        อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีและ  
                ส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร   

     มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา       
5.  ดร.เกรียงศักดิ์  สุวรรณวัจน       ศึกษานิเทศก  สํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษา 

     พิษณุโลก  เขต 1 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
 
ชื่อ – สกุล    : นางสาวชวัลนุช  เมฆกระจาย 
เกิดเมื่อ    : 16  ตุลาคม พ.ศ. 2526 
สถานที่เกิด   : จังหวัดพิจิตร 
ที่อยูปจจุบัน   :  79/3 ถนนพรอมใจ  อําเภอตะพานหนิ  
       จงัหวัดพจิิตร  66110 
ตําแหนงหนาที ่   :  ประกอบธุรกิจสวนตัว 
สถานทีท่ํางาน   :  79/3 ถนนพรอมใจ  อําเภอตะพานหนิ  
       จงัหวัดพจิิตร  66110 
 
ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2543   : ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-6 จากโรงเรียนตะพานหิน 
      อําเภอตะพานหนิ  จังหวัดพิจิตร 66110 
พ.ศ. 2548   : ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)  
                                                   จากมหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร  กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2551   : การศึกษามหาบัณฑิต (เทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา) 
      จากมหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 

 
ชื่อ – สกุล    :  นางทัศนา จันทรลา 
เกิดเมื่อ    :  5 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2512 
สถานที่เกิด   :  จังหวัดพจิิตร 
ที่อยูปจจุบัน   :  29/256 ถนนเทพาพัฒนา ตําบลในเมือง อําเภอเมือง  
       จงัหวัดเพชรบูรณ  67000 
ตําแหนงหนาที ่   :  รับราชการ ตําแหนง เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 
สถานทีท่ํางาน   :  สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 อําเภอเมือง  

   เพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบรูณ 67000 
 
ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2547   : อนุปริญญาตรี (อว.ท) วิชาเอกคอมพวิเตอร  
     จากมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ  จงัหวัดเพชรบูรณ 
พ.ศ. 2549   : วิทยาศาสตรบัณฑิต (วทิยาการคอมพิวเตอร)  
     จากมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ  จงัหวัดเพชรบูรณ 
พ.ศ. 2551   : การศึกษามหาบัณฑิต (เทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา) 
      จากมหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 

 
ชื่อ – สกุล    : นางสาวสุภัทรา  เจียงพิจิตร 
เกิดเมื่อ    : 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2525 
สถานที่เกิด   :  กรุงเทพมหานคร 
ที่อยูปจจุบัน   :  22/1 หมูที่  8  ตําบลทาโพธิ์  อําเภอเมือง 
       จงัหวัดพษิณุโลก 65000 
ตําแหนงหนาที ่   :  ประกอบธุรกิจสวนตัว 
สถานทีท่ํางาน   :  22/1 หมูที่  8  ตําบลทาโพธิ์  อําเภอเมือง 
       จงัหวัดพษิณุโลก 65000 
 
 
ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2543   : ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1- 6 จากโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี 
      ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง 
      จงัหวัดพิษณุโลก   65000 
พ.ศ. 2548   : วิทยาศาสตรบัณฑิต (วทิยาการคอมพิวเตอร)  
      จากมหาวิทยาลัยนเรศวร   จงัหวัดพิษณุโลก 
พ.ศ. 2551   : การศึกษามหาบัณฑิต (เทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา) 
      จากมหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 


