
บทที่  5 
 

บทสรุป 
 

 การศึกษาการใชรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือ เพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติ : กรณีศึกษานกัเรยีนระดับชัน้
มัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในฝน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาเพชรบูรณ เขต 1 เปน
การวิจยัเชิงคณุภาพ ผลการศึกษาคนควาสรุปไดดังนี ้

 ตอนที ่1 ผลการทดลองใชรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารดวยวธิกีารเรียนแบบรวมมือเพื่อพฒันาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ: กรณีศึกษานักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรยีนในฝน สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบูรณ  
เขต 1 

 ตอนที ่2 การศึกษาความคดิเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพันธและความรวมมือ
ในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือ เพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในฝน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาเพชรบูรณ เขต 1 

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือในใบ
งานของกลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมการศึกษาบทความและรวมแสดงความคิดเห็นในใบงาน 
ของพฤติกรรมการแบงปนความรู 

 
สรุปผลการวจิัย 

ตอนที่ 1  ผลการทดลองใชรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารดวยวธิกีารเรียนแบบรวมมือเพื่อพฒันาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ: กรณีศึกษานักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรยีนในฝน สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบูรณ  
เขต 1 ในภาพรวม พบวาการศึกษาผลการใชรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารดวยวิธกีารเรยีนแบบรวมมอื เพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติในขณะเขารวม
กิจกรรมในระดับมากที่สุด ( X  = 4.53)   
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ในรายขอ พบวาการศึกษาผลการใชรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารดวยวิธกีารเรยีนแบบรวมมอื เพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติในขณะเขารวม
กิจกรรมในระดับมากที่สุด  

- เตรียมความพรอมกอนทํางานกลุม ( X  = 4.59) 
 
ตอนที่ 2 การศึกษาความคดิเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพันธและความ

รวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารดวยวธิกีารเรียนแบบรวมมือ เพื่อพฒันาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในฝน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาเพชรบูรณ เขต 1 พบวา 
กลุมตัวอยาง กลุมที ่1  
 ผลการวิเคราะหความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพันธและ
ความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชิกของกลุมตัวอยาง กลุมที่ 1  

ในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางกลุมที่ 1 มีความคิดเหน็วา เพื่อนสมาชิกมพีฤติกรรมที่
แสดงความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมในระดับมากที่สุด 
( X  = 4.65)   

ในรายขอ พบวา มีความคิดเห็นวาเพื่อนสมาชิกมพีฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธและ
ความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม ในระดับมากที่สุด จํานวน 16 ขอ และในระดับ
มาก จํานวน 4 ขอ  

พฤติกรรมทีม่คีาสูงสุด 3 อันดับแรก 
- ปฏิบัติหนาทีต่ามบทบาททีไ่ดรับมอบหมายอยางเอาใจใส ( X  = 4.65)   
- รวมมือทาํงานกลุมอยางมคีวามสุข ( X  = 4.60)   
- มีการตั้งเปาหมายในการทาํงานเพื่อบรรลุผลสําเร็จรวมกัน ( X  = 4.55)   

กลุมตัวอยาง กลุมที ่2 
ผลการวิเคราะหความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพันธและ

ความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชิกของกลุมตัวอยาง กลุมที่ 2 
พบวา 

ในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางกลุมที่ 2 มีความคิดเหน็วา เพื่อนสมาชิกมพีฤติกรรมที่
แสดงความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมในระดับมากที่สุด 
( X  = 4.75)   
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ในรายขอ พบวา มีความคิดเห็นวาเพื่อนสมาชิกมพีฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธและ
ความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม ในระดับมากที่สุด จํานวน 14 ขอ และในระดับ
มาก จํานวน 6 ขอ  

พฤติกรรมทีม่คีาสูงสุด 3 อันดับแรก 
- ชวยเหลือซึง่กันและกนั ทาํงานตามใบงานที่มอบหมายเพื่อผลงานกลุม ( X  = 4.75)   
- มีการตั้งเปาหมายในการทาํงานเพื่อบรรลุผลสําเร็จรวมกัน ( X  = 4.65)   
- มีสวนรวมในการแกปญหา และสรุปผลงานกลุม ( X  = 4.60)   

กลุมตัวอยาง กลุมที ่3 
ผลการวิเคราะหความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพันธและ

ความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชิกของกลุมตัวอยาง กลุมที่ 3 
พบวา 

ในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางกลุมที่ 3 มีความคิดเหน็วา เพื่อนสมาชิกมพีฤติกรรมที่
แสดงความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมในระดับมากที่สุด 
( X  = 4.65)   

ในรายขอ พบวา มีความคิดเห็นวาเพื่อนสมาชิกมพีฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธและ
ความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม ในระดับมากที่สุด จํานวน 13 ขอ และในระดับ
มาก จํานวน 7 ขอ  

พฤติกรรมทีม่คีาสูงสุด 3 อันดับแรก 
- เตรียมความพรอมกอนทํางานกลุม ( X  = 4.65)   
- กําหนดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบงานที่ชัดเจน ( X  = 4.60) 
- รวมมือทาํงานกลุมอยางมคีวามสุข ( X  = 4.55) 

กลุมตัวอยาง กลุมที ่4 
 ผลการวิเคราะหความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพันธและ
ความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชิกของกลุมตัวอยาง กลุมที่ 4 
พบวา 

ในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางกลุมที่ 4 มีความคิดเหน็วา เพื่อนสมาชิกมพีฤติกรรมที่
แสดงความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมในระดับมากที่สุด 
( X  = 4.65)   
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ในรายขอ พบวา มีความคิดเห็นวาเพื่อนสมาชิกมพีฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธและ
ความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม ในระดับมากที่สุด จํานวน 13 ขอ และในระดับ
มาก จํานวน 7 ขอ  

พฤติกรรมทีม่คีาสูงสุด 3 อันดับแรก 
- กําหนดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบงานที่ชัดเจน ( X  = 4.65)   
- ชวยเหลือใหคําแนะนําตอเพื่อนสมาชิกเมื่อเพื่อนสมาชิกมีปญหาในการทาํงานกลุม 
 ( X  = 4.60)   
- เตรียมความพรอมกอนทํางานกลุม ( X  = 4.55)   

กลุมตัวอยาง กลุมที ่5 
 ผลการวิเคราะหความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพันธและ
ความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชิกของกลุมตัวอยาง กลุมที่ 5 
พบวา 

ในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางกลุมที่ 5 มีความคิดเหน็วา เพื่อนสมาชิกมพีฤติกรรมที่
แสดงความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมในระดับมากที่สุด 
( X  = 4.75)   

ในรายขอ พบวา มีความคิดเห็นวาเพื่อนสมาชิกมพีฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธและ
ความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม ในระดับมากที่สุด จํานวน 14 ขอ และในระดับ
มาก จํานวน 6 ขอ  

พฤติกรรมทีม่คีาสูงสุด 3 อันดับแรก 
- ใหความรวมมือในการทํากจิกรรม เพื่อใหงานเสร็จทนัเวลา ( X  = 4.75)   
- เตรียมความพรอมกอนทํางานกลุม ( X  = 4.65) 
- ปฏิบัติหนาทีต่ามบทบาททีไ่ดรับมอบหมายอยางเอาใจใส ( X  = 4.60) 

กลุมตัวอยาง กลุมที ่6 
 ผลการวิเคราะหความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพันธและ
ความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชิกของกลุมตัวอยาง กลุมที่ 6 
พบวา 

ในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางกลุมที่ 6 มีความคิดเหน็วา เพื่อนสมาชิกมพีฤติกรรมที่
แสดงความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมในระดับมากที่สุด 
( X  = 4.75)   
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ในรายขอ พบวา มีความคิดเห็นวาเพื่อนสมาชิกมพีฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธและ
ความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม ในระดับมากที่สุด จํานวน 13 ขอ และในระดับ
มาก จํานวน 7 ขอ  

พฤติกรรมทีม่คีาสูงสุด 3 อันดับแรก 
- เตรียมความพรอมกอนทํางานกลุม ( X  = 4.75) 
- มีการตั้งเปาหมายในการทาํงานเพื่อบรรลุผลสําเร็จรวมกัน ( X  = 4.70) 
- มีการเตรียมการ และพยายามจัดการกบัปญหาที่เกิดขึ้นในระหวางทํางานกลุม  
( X  = 4.65) 

 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือในใบ

งานของกลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมการศึกษาบทความและรวมแสดงความคิดเห็นในใบงาน 
ของพฤติกรรมการแบงปนความรู 

ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรยีนแบบรวมมอืในใบงานของกลุม
ตัวอยางในการรวมกิจกรรมการศึกษาบทความและรวมแสดงความคดิเห็นในใบงาน ของพฤติกรรม
การแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือในใบงานของกลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรม
การศึกษาบทความและรวมแสดงความคดิเห็นในใบงาน พบวา 

- แสดงความคิดเห็นตอบทความดวยวิธกีารทําใบงาน รอยละ 90 
- แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับเพื่อนสมาชิกดวยการทาํใบงาน รอยละ 90 
ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรยีนแบบรวมมอืในใบงานของกลุม

ตัวอยางในการรวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคดิเห็น 
- กิจกรรมที ่2 อภิปราย/แสดงความคิดเหน็ (การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพื่อการเรียนรู) รอยละ 66.60 
- กิจกรรมที ่3 การอภิปราย/แสดงความคดิเห็น (การใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูล) 

รอยละ 50 
- กิจกรรมที ่4 การอภิปราย/แสดงความคดิเห็น (การเรียนผานสื่อมัลติมีเดีย) รอยละ 83.3 
ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรยีนแบบรวมมอืในใบงานของกลุม

ตัวอยางในการรวมกิจกรรมกรณีศึกษา 
- กิจกรรมที ่5 กรณีศึกษา (การหลอกลวงเงินทางโทรศัพท) รอยละ 83.3 
- กิจกรรมที ่6 กรณีศึกษา (เด็กไทยกับเกมออนไลน) รอยละ 66.60 
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ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรยีนแบบรวมมอืในใบงานของกลุม
ตัวอยางในการรวมกิจกรรมบทบาทสมมุติ 

- กิจกรรมที ่7 บทบาทสมมุติ (ภัยจากการ chat) รอยละ 100 
- กิจกรรมที ่8 บทบาทสมมุติ (ความโลภที่เกิดจากการใช Internet) รอยละ 100 
 

อภิปรายผลการศึกษาคนควา 
 จากการศึกษารูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวย
วิธีการเรียนแบบรวมมือเพือ่พัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติ : กรณีศึกษานักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในฝน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาเพชรบูรณ เขต 1
สามารถอภิปรายผลไดดังนี ้

1. ผลการประเมินรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวย
วิธีการเรียนแบบรวมมือเพือ่พัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติ: กรณีศึกษานักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในฝน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาเพชรบูรณ เขต 1ใน
ภาพรวม พบวาการศึกษาผลการใชรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารดวยวธิกีารเรียนแบบรวมมือ เพื่อพฒันาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติในขณะเขารวมกิจกรรม
ในระดับมากที่สุด มีคาอยูในเกณฑ 4.53 โดยนักเรียนมพีฤติกรรมดานเตรียมความพรอมกอนการ
ทํางานกลุม ซึง่มีคา X  = 4.59  ซึ่งอยูในเกณฑระดับดีมาก เนื่องจากการจัดกิจกรรมรูปแบการ
แบงปนความรูดวยวิธกีารเรยีนแบบรวมมอื เพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ ไดมีการ
ดําเนนิการโดยมีการแจงการจัดกิจกรรมลวงหนาใหกับกลุมตัวอยางทราบ เพื่อใหกลุมตัวอยางมี
การเตรียมความพรอมดานความรูและการทํางานรวมกนั สอดคลองกบังานวิจยัของสุภณิดา            
ปุสุรินทรคํา (2549) ที่ไดทาํการวิจยัการพฒันารูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ดวยวธิีการเรียนแบบรวมมือ เพื่อพัฒนาความเปนชมุชนนกัปฏิบัติของครูใน
โรงเรียนที่เขารวมโครงการหนึ่งอาํเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน ของกรุงเทพมหานคร พบวา ความคิดเห็น
ของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสมัพนัธและความรวมมือในการทาํงาน ในขณะ
เขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชิกของกลุมตัวอยาง ในการเตรียมพรอมกอนการทาํงานกลุมอยูใน
เกณฑดี 
 2. การศึกษาความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสัมพันธและความรวมมือในการ
ทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวย
วิธีการเรียนแบบรวมมือ เพือ่พัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนของโรงเรียนในฝน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบูรณ เขต 1 พบวากลุมตัวอยาง



  
 
  94 

ทุกกลุม คือกลุมตัวอยางที1่ – กลุมตัวอยางที่  6 ซึ่งกลุมตัวอยางจะมีพฤติกรรมทีแ่สดง
ความสัมพันธและความรวมมือในการทํางานขณะเขารวมกลุมกิจกรรมการแบงปนความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือเพือ่พัฒนาความเปนชุมชนนัก
ปฏิบัติของนักเรียนระดับชั้นมะยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในฝน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบูรณ  เขต 1  อยูในระดับมากที่สุด โดยเรยีงพฤติกรรมที่แสดงความสัมพันธและ
ความรวมมือในการทํางานในการเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชิกคอื ชวยเหลือซึง่กันและกนั,
ทํางานตามใบงานทีม่อบหมายเพื่อผลงานกลุม เตรียมความพรอมกอนการทํางานกลุม,ปฏิบัติ
หนาที่ตามบทบาทที่ไดรับมอบหมายอยางเอาใจใส,กําหนดขอบเขตหนาที่ความรบัผิดชอบที่ชัดเจน
และใหความรวมมือในการทาํกิจกรรม เพื่อใหงานเสร็จทนัเวลา  

3. ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือในใบงานของ
กลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมการศึกษาบทความและรวมแสดงความคิดเห็นในใบงาน ของ
พฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือในใบงานของกลุมตัวอยางในการรวม
กิจกรรมการศกึษาบทความและรวมแสดงความคิดเหน็ในใบงาน พบวา 

- แสดงความคิดเห็นตอบทความดวยวิธกีารทําใบงาน รอยละ 90 
- แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับเพื่อนสมาชิกดวยการทาํใบงาน รอยละ 90 
ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรยีนแบบรวมมอืในใบงานของกลุม

ตัวอยางในการรวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคดิเห็น 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู รอยละ 66.60 ,การใช

อินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูล  รอยละ 50,การเรียนผานสื่อมัลติมีเดีย รอยละ 83.3, 
ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรยีนแบบรวมมอืในใบงานของกลุม

ตัวอยางในการรวมกิจกรรมกรณีศึกษา 
การหลอกลวงเงินทางโทรศัพท รอยละ 83.3, เด็กไทยกบัเกมออนไลน รอยละ 66.60 
ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรยีนแบบรวมมอืในใบงานของกลุม

ตัวอยางในการรวมกิจกรรมบทบาทสมมุติ 
ภัยจากการ chat รอยละ 100, ความโลภที่เกิดจากการใช Internet  รอยละ 100 
ซึ่งจากผลของแบบบันทกึและประเมินกิจกรรมในรูปแบบการแบงปนความรูในกิจกรรมที่ 

1-8 พบวานักเรียนมีการแบงปนความรูกันเกิดขึ้นภายในกลุมและระหวางบุคคล และมีการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูแบบรวมมือไปพรอม ๆ กัน สอดคลองกับงานวิจยัของสุภณิดา ปุสุรินทรคํา 
(2549) ที่ศึกษาถึงการพัฒนารูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
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ดวยวิธกีารเรียนรูแบบรวมมอืเพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติของครูในโรงเรียนที่เขารวมใน
โครงการหนึง่อําเภอหนึง่โรงเรียนในฝนของกรุงเทพมหานคร พบวากลุมบุคคลของชุมชนนักปฏิบัติ
สมัครใจเขารวมกิจกรรม และมีความรู ความสามารถ และประสบการณที่เกี่ยวกับ ICT  เพื่อการ
เรียนการสอนที่นาํมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกนั พรอมทั้งเขารวมกิจกรรมทุกขั้นตอนดวย 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลของการศึกษาคนควาในครั้งนี้  มีขอเสนอแนะ  ดังนี ้
 1.  ขอเสนอแนะทั่วไป 
     1.1 จากผลการศึกษาพบวาผูที่ใชรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารดวยวิธกีารเรยีนแบบรวมมอืเพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติ จะเกิดทักษะใน
การดําเนินชวีติ และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวนัไดเปนอยางด ี
     1.2 . รูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิกีาร
เรียนแบบรวมมือเพื่อพฒันาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ ทาํใหเกิดการเรยีนรูอยางตอเนื่องและ
ตลอดเวลา สถานศกึษาจึงควรนํารูปแบบดังกลาวไปใชในสถานศึกษา 

2.  ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคนควาในครั้งตอไป    
    2.1. ควรทําวิจัยเรื่อง การจัดการความรูดวยวิธกีารเรยีนแบบรวมมอืเพื่อสงเสริมให

นักเรียนมีความคิดสรางสรรค เพื่อสามารถนําไปใชประโยชนไดในชวีติประจําวนั 
    2.2. ควรทําวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารดวยวธิกีารเรียนแบบรวมมือเพื่อพฒันาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ เพื่อนํามาประยุกตใชใน
สถานศกึษา 
   
  
 


