
บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การศึกษาการใชรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวย
วิธีการเรียนแบบรวมมือ ประกอบดวย ปจจัยแหงความสําเร็จ, การประชาสัมพันธ, ความสมัครใจของ
กลุมสมาชกิ, การเขาถงึเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, เทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพยากร
สนับสนนุการแบงปนความรู, คอมพิวเตอร, โทรศัพท, การดําเนนิกิจกรรม, กิจกรรมกลุมสัมพนัธ, 
ศึกษาบทความและรวมแสดงความคิดเหน็, อภิปรายและแสดงความคิดเห็น, กรณีศึกษา, บทบาท
สมมุติ, ชมุชนนักปฏิบัติ, กลุมที่ 1, กลุมที ่2, กลุมที่ 3, กลุมที่ 4, กลุมที่ 5, กลุมที่ 6  เพื่อพัฒนาความ
เปนชุมชนนักปฏิบัติ : กรณีศึกษานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรยีนในฝน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1   โดยมีรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติของ
นักเรียน ระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในฝนสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบูรณ 
เขต 1  ดังรูปแบบนี ้(ภาพ 3) 
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ปจจัยแหงความสาํเร็จ 

การประชาสมัพันธ ความสมัครใจ 
ของกลุมสมาชิก 

การเขาถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพยากร
สนับสนุนการแบงปนความรู 

การดําเนินกจิกรรม 

ชุมชนนกัปฏบัิติ 

คอมพิวเตอร โทรศพัท 

ศึกษาบทความและ
รวมแสดงความ

คิดเห็น 

กิจกรรม 
กลุมสัมพันธ 

อภิปรายและ 
แสดงความคดิเห็น 

กรณศีึกษา บทบาทสมมติุ 

กลุมที ่1 กลุมที ่2 กลุมที ่3 กลุมที ่4 กลุมที ่5 กลุมที ่6 

ภาพ 3 แสดงรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ 
เพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในฝน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
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 ระบบขั้นตอนการดําเนินการจัดกิจกรรมการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ดวยวธิีการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ: กรณศึีกษานักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรยีนในฝน สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา เพชรบูรณ  เขต 1  
ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้  การปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการ โดยจะจัดกิจกรรมในหองประชมุ/ หองปฏิบัติการ 
โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้  ข้ันนาํกอนการปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการ, สรางบรรยากาศใหมีความพรอม
กอนการปฐมนิเทศเชงิปฏิบัติการ, ข้ันดําเนินการจัดกิจกรรมตามกระบวนการเรียนรูเชิงประสบการณ, 
นําเขาสูการประชุมเชิงปฏิบัติการ, ข้ันนาํกอนการเขารวมกิจกรรมแบงปนความรูดวยวิธกีารเรียนแบบ
รวมมือในใบงาน, ดําเนนิการจัดกิจกรรมกลุม, แนะนาํรูปแบบกิจกรรม, การดําเนินการจัดกิจกรรม
การแบงปนความรูดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ,กิจกรรมการศึกษาบทความและรวมแสดงความ
คิดเห็น, ศึกษาและแสดงความคิดเหน็ตอบทความ,ศึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน
สมาชิก, กจิกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเห็น, อภิปราย รวมแสดงความคิดเหน็ และแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณกับสมาชิกตามใบงาน, สงสรุปผลงาน, วิเคราะห และแสดงความคิดเหน็
เกี่ยวกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพนัธและความรวมมอืในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของ
เพื่อนสมาชิกในกลุม, รวมบนัทกึรายละเอยีดของการเขารวมกิจกรรมและประเมินกจิกรรมในรูปแบบ
การแบงปนความรู, กิจกรรมกรณีศึกษา, อภิปราย รวมแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณกับสมาชกิในกลุมตอกรณีศึกษา, สงสรุปผลงาน, วิเคราะห และแสดงความคิดเหน็
เกี่ยวกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพนัธ และความรวมมอืในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของ
เพื่อนสมาชิกในกลุม, รวมบนัทกึรายละเอยีดของการเขารวมกิจกรรม และประเมินกจิกรรมในรูปแบบ
การแบงปนความรู, กิจกรรมบทบาทสมมุติ, แสดงบทบาทสมมุติ, วิเคราะห อภิปรายถึงบทบาทสมมุติ
, สงสรุปผลงาน, วิเคราะห และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัพฤติกรรมทีแ่สดงความสมัพันธและความ
รวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชิกในกลุม, รวมบันทึกรายละเอียดของ
การเขารวมกิจกรรมและประเมินกจิกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู, การประเมนิผล, สมาชกิแตละ
คนทาํแบบสอบถามความคดิเห็นของนักเรียนเกีย่วกบัรูปแบบการแบงปนความรู, รวบรวมและจัดสง
แบบประเมินความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสัมพันธและความรวมมือในการทํางาน
ในขณะเขารวมกิจกรรมของสมาชิกแตละคน  ซึ่งมกีารแสดงรูปแบบไวดังนี้ (ภาพ 4) 
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1. การปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการ     
1.1 ขั้นนํากอนการปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการ 
1.2 ขั้นดําเนินการจัดกิจกรรมตามกระบวนการเรียนรูเชิงประสบการณ 
1.3 ขั้นนํากอนการเขารวมกิจกรรมแบงปนความรูดวยวิธีการเรียนแบบ
รวมมือในใบงาน 

1. สรางบรรยากาศใหมีความพรอมกอนการปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการ 
2. นําเขาสูการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. ดําเนนิการจดักิจกรรมกลุม 
4. แนะนํารูปแบบกิจกรรม 

2. การดําเนินการจัดกิจกรรมการแบงปนความรูดวย 
วิธีการเรียนแบบรวมมือ (วันที่ 1-3) 

กิจกรรมการศึกษาบทความและรวมแสดงความคิดเห็น 
(วันท่ี 1) 

กิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคดิเห็น 
(วันที่ 2) 

กิจกรรมบทบาทสมมุติ 
(วันที่ 3) 

3. การประเมินผล 
(วันที่ 3) 

 

5. ศึกษาและแสดงความคิดเห็นตอบทความ 
6. ศึกษาและแลกเปลีย่นความคิดเหน็กับเพือ่นสมาชกิ 

7. อภิปราย รวมแสดงความคดิเหน็ และแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับสมาชิกตาม 
    ใบงาน 
8. สงสรุปผลงาน 
9. วิเคราะห และแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสัมพันธและความรวมมือใน 
    การทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพือ่นสมาชกิในกลุม 
10. รวมบันทึกรายละเอียดของการเขารวมกิจกรรมและประเมินกจิกรรมในรูปแบบการแบงปน 
      ความรู 

15. แสดงบทบาทสมมุต ิ
16. วิเคราะห อภิปรายถึงบทบาทสมมุต ิ
17. สงสรุปผลงาน 
18. วิเคราะห และแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับพฤติกรรมที่แสดงความสัมพันธและความ 
       รวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชิกในกลุม 
19. รวมบันทึกรายละเอียดของการเขารวมกิจกรรมและประเมินกจิกรรมในรูปแบบการ   
       แบงปนความรู 

20. สมาชิกแตละคนทําแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับรูปแบบการ 
     แบงปนความรู 
21. รวบรวมและจัดสงแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีแสดงความสัมพันธ 
     และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของสมาชิกแตละคน 

กิจกรรมกรณีศึกษา 
(วันท่ี 2) 

11. อภิปราย รวมแสดงความคิดเหน็ และแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับ    
      สมาชิกในกลุมตอกรณีศกึษา 
12. สงสรุปผลงาน 
13. วิเคราะห และแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับพฤติกรรมที่แสดงความสัมพันธและความรวมมือ   
       ในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชิกในกลุม 
14. รวมบันทึกรายละเอียดของการเขารวมกิจกรรมและประเมินกจิกรรมในรูปแบบการแบงปน 
      ความรู 

จัดกิจกรรมในหองประชุม/ หองปฏิบัติการ 

ภาพ 4 ระบบขั้นตอนการดําเนินการจัดกิจกรรมการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดวยวิธีการเรียนรู 
แบบรวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติ: กรณีศึกษานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในฝน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เพชรบูรณ เขต 1 
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คณะผูศึกษาคนควาไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้   
 
 ขั้นตอนที่ 1  ผลการทดลองใชรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือเพื่อพฒันาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ: 
กรณศีึกษานกัเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตนของโรงเรียนในฝน สังกัดสาํนักงานเขต
พื้นที่การศกึษาเพชรบูรณ เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก ซ่ึงมีคาเฉลี่ย = 4.53 
 1.1 ผลการวิเคราะหความคดิเห็นของกลุมตัวอยางเกีย่วกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธ
และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชกิของกลุมตัวอยาง 
 1.2 ผลการวิเคราะหความคดิเห็นของกลุมตัวอยางเกีย่วกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธ
และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชกิของกลุมตัวอยาง กลุมที่ 1 
 1.3 ผลการวิเคราะหความคดิเห็นของกลุมตัวอยางเกีย่วกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธ
และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชกิของกลุมตัวอยาง กลุมที่ 2 
 1.4 ผลการวิเคราะหความคดิเห็นของกลุมตัวอยางเกีย่วกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธ
และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชกิของกลุมตัวอยาง กลุมที่ 3 

1.5 ผลการวิเคราะหความคดิเห็นของกลุมตัวอยางเกีย่วกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธ
และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชกิของกลุมตัวอยาง กลุมที่ 4 

1.6 ผลการวิเคราะหความคดิเห็นของกลุมตัวอยางเกีย่วกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธ
และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชกิของกลุมตัวอยาง กลุมที่ 5 

1.7 ผลการวิเคราะหความคดิเห็นของกลุมตัวอยางเกีย่วกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธ
และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชกิของกลุมตัวอยาง กลุมที่ 6 

 
ขั้นตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางในการประเมินตนเอง

เกี่ยวกับการแบงปนความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบ
รวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
ซ่ึงมีคาเฉลี่ย = 4.40   

2.1   ผลการวเิคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือในใบงานของ
กลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมการศึกษาบทความและรวมแสดงความคิดเห็นในใบงาน 

2.2   ผลการวเิคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือในใบงานของ
กลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเห็น 

2.3   ผลการวเิคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือในใบงานของ
กลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมกรณีศึกษา 
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2.4   ผลการวเิคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือในใบงานของ
กลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมบทบาทสมมุติ 

2.5   ผลการวเิคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือในใบงานของ
กลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมการประเมนิผล 

2.6   ผลการวเิคราะหการประเมินคุณภาพของผลงานกลุมของกลุมตัวอยาง 
2.7   ผลการบนัทกึและประเมินการดําเนินกิจกรรมในรูปแบบการแบงปนความรูของกลุม

ตัวอยาง 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 1  ผลการทดลองใชรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติ: กรณศีึกษา
นักเรียนระดบัชั้นมัธยมศกึษาตอนตนของโรงเรยีนในฝน สงักัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา
เพชรบูรณ เขต 1 

1.1  ผลการวเิคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมของเพื่อนสมาชิกของ
กลุมตัวอยาง 
ระดับเกณฑคาเฉลี่ยแบงไดเปน  5  ข้ันดวยกัน  ดังนี ้
 ระดับคาเฉลี่ย  4.50 - 5.00  มีคุณลักษณะความเปนชมุชนนกัปฏิบัติมากที่สุด 
 ระดับคาเฉลี่ย  4.00 - 4.49  มีคุณลักษณะความเปนชมุชนนกัปฏิบัติมาก 
 ระดับคาเฉลี่ย  3.50 - 3.99  มีคุณลักษณะความเปนชมุชนนกัปฏิบัติปานกลาง 
 ระดับคาเฉลี่ย  2.00 - 3.49  มีคุณลักษณะความเปนชมุชนนกัปฏิบัตินอย 
 ระดับคาเฉลี่ย  1.00 - 1.99  มีคุณลักษณะความเปนชมุชนนกัปฏิบัตินอยที่สุด 
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ตาราง 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสมัพันธ และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมของเพื่อนสมาชิก ของ
กลุมตัวอยาง 
 

พฤติกรรมทีแ่สดงความสมัพันธ และความรวมมือ 
ในการทํางาน X  S.D. 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1. เพื่อนของทานมกีารตั้งเปาหมายในการทํางานเพื่อบรรลุผลสําเร็จ
รวมกัน 4.54 0.15 มากที่สุด 

2. เพื่อนของทานเตรียมความพรอมกอนทาํงานกลุม 4.59 0.11 มากที่สุด 
3. เพื่อนของทานกาํหนดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบงาน         ที่
ชัดเจน 4.55 0.08 มากที่สุด 

4. เพื่อนของทานปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับมอบหมายอยาง
เอาใจใส 4.52 0.10 มากที่สุด 

5. เพื่อนของทานใหความรวมมือในการทาํกิจกรรม เพื่อใหงานเสร็จ
ทันเวลา 4.58 0.09 มากที่สุด 

6. เพื่อนของทานชวยเหลือใหคําแนะนาํตอเพื่อนสมาชกิเมื่อเพื่อน
สมาชิกมปีญหาในการทํางานกลุม 4.54 0.07 มากที่สุด 

7. เพื่อนของทานปรึกษาเพื่อนสมาชกิในกลุมเพื่อใหเกิดความเขาใจ
ตรงกัน 4.53 0.08 มากที่สุด 

8. เพื่อนของทานชวยเหลือซึง่กนัและกนั ทาํงานตามใบงานที่ไดรับ
มอบหมายเพือ่ผลงานกลุม 4.56 0.11 มากที่สุด 

9. เพื่อนของทานใหขอมูล และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการ
ทํางานกลุม 4.43 0.09 มาก 

10. เพื่อนของทานรวมมือทาํงานกลุมอยางมีความสุข 4.59 0.05 มากที่สุด 
11. เพื่อนของทานมีการติดตอส่ือสารกับเพื่อนสมาชิกในกลุมอยาง
สม่ําเสมอ 4.48 0.11 มาก 

12. เพื่อนของทานมีสวนชวยในการดําเนนิงานของกลุมเปนไปอยาง
ราบร่ืน 4.46 0.13 มาก 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

พฤติกรรมทีแ่สดงความสมัพันธ และความรวมมือ 
ในการทํางาน X  S.D. 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

13. เพื่อนของทานมีการเตรียมการ และพยายามจัดการกับปญหาที่
เกิดขึ้นในระหวางทาํงานกลุม 4.56 0.09 มากที่สุด 

14. เพื่อนของทานใหกําลงัใจและปฏิบัติตอเพื่อนสมาชกิ อยางสุภาพ 4.55 0.06 มากที่สุด 
15. เพื่อนของทานแสดงความยินดีเมื่อเพื่อนสมาชกิประสบผลสําเร็จ
ในการทํางาน 4.43 0.09 มาก 

16. เพื่อนของทานเสนอความคิดเห็นตองานกลุมดวยเหตุผลที่ชัดเจน 4.56 0.07 มากที่สุด 
17. เพื่อนของทานมีสวนรวมในการแกปญหา และสรปุผลงานกลุม 4.52 0.11 มากที่สุด 
18. เพื่อนของทานยอมรับขอตกลงตามเสยีงสวนใหญของกลุม 4.51 0.09 มากที่สุด 
19. เพื่อนของทานยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกในกลุมเมื่อมี
การอภิปราย หรือแสดงความคิดเห็น 4.53 0.13 มากที่สุด 

20. เพื่อนของทานขอความคิดเห็นจากเพือ่นสมาชกิเมื่อมีขอสงสัย 4.51 0.08 มากที่สุด 
รวม 4.53 0.03 มากทีสุ่ด 

 
จากตารางความคิดเหน็เกีย่วกับพฤติกรรมที่แสดงความสัมพนัธ และความรวมมือในการ

ทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชิก ของกลุมตัวอยาง พบวา ในภาพรวม พบวากลุม
ตัวอยางมีคา ( X  = 4.53)  มีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับดีมาก 
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ภาพ 5  กลุมตัวอยางแสดงความสัมพนัธ และความรวมมอืในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม 

 
 1.2  ผลการวเิคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมของเพื่อนสมาชิกของ
กลุมตัวอยาง กลุมที่ 1 พบวา 
 ในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางกลุมที่ 1 มีความคิดเหน็วา เพื่อนสมาชิกมพีฤติกรรมที่
แสดงความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมในระดับมากที่สุด 
(  X  = 4.65)   
 ในรายขอ พบวา มีความคิดเห็นวาเพื่อนสมาชิกมพีฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธและความ
รวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม ในระดับมากที่สุด จาํนวน 16 ขอ และในระดับมาก 
จํานวน 4 ขอ  
 พฤติกรรมทีม่คีาสูงสุด 3 อันดับแรก 
 - ปฏิบัติหนาทีต่ามบทบาททีไ่ดรับมอบหมายอยางเอาใจใส ( X  = 4.65)   
 - รวมมือทาํงานกลุมอยางมคีวามสุข ( X  = 4.60)   
 - มีการตั้งเปาหมายในการทาํงานเพื่อบรรลุผลสําเร็จรวมกัน ( X  = 4.55)   
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ภาพ 6  แสดงความสัมพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม 
 
 1.3  ผลการวเิคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมของเพื่อนสมาชิกของ
กลุมตัวอยาง กลุมที่ 2 พบวา 
 ในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางกลุมที่ 2 มีความคิดเหน็วา เพื่อนสมาชิกมพีฤติกรรมที่
แสดงความสมัพันธ และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมในระดับมากที่สุด 
( X  = 4.75)   
 ในรายขอ พบวา มีความคิดเห็นวาเพื่อนสมาชิกมพีฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธและความ
รวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม ในระดับมากที่สุด จาํนวน 14 ขอ และในระดับมาก 
จํานวน 6 ขอ  
 พฤติกรรมทีม่คีาสูงสุด 3 อันดับแรก 
 - ชวยเหลือซึง่กันและกนั ทาํงานตามใบงานที่มอบหมายเพื่อผลงานกลุม ( X  = 4.75)   
 - มีการตั้งเปาหมายในการทาํงานเพื่อบรรลุผลสําเร็จรวมกัน ( X  = 4.65)   
 - มีสวนรวมในการแกปญหา และสรุปผลงานกลุม ( X  = 4.60)   
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 1.4  ผลการวเิคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมของเพื่อนสมาชิกของ
กลุมตัวอยาง กลุมที่ 3 พบวา 
 ในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางกลุมที่ 3 มีความคิดเหน็วา เพื่อนสมาชิกมพีฤติกรรม      
ที่แสดงความสัมพันธและความรวมมือในการทาํงานในขณะเขารวมกจิกรรมในระดับมากที่สุด 
( X  = 4.65)   
 ในรายขอ พบวา มีความคิดเห็นวาเพื่อนสมาชิกมพีฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธและความ
รวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม ในระดับมากที่สุด จาํนวน 13 ขอ และในระดับมาก 
จํานวน 7 ขอ  
 พฤติกรรมทีม่คีาสูงสุด 3 อันดับแรก 
 - เตรียมความพรอมกอนทํางานกลุม ( X  = 4.65)   
 - กําหนดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบงานที่ชัดเจน ( X  = 4.60) 
 - รวมมือทาํงานกลุมอยางมคีวามสุข ( X  = 4.55) 
 

 

 
 

ภาพ 7 แสดงความสัมพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม 
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1.5  ผลการวเิคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมของเพื่อนสมาชิกของ
กลุมตัวอยาง กลุมที่ 4 พบวา 

ในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางกลุมที่ 4 มีความคิดเหน็วา เพื่อนสมาชิกมพีฤติกรรม      
ที่แสดงความสัมพันธและความรวมมือในการทาํงานในขณะเขารวมกจิกรรมในระดับมากที่สุด 
( X  = 4.65)   
 ในรายขอ พบวา มีความคิดเห็นวาเพื่อนสมาชิกมพีฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธและความ
รวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม ในระดับมากที่สุด จาํนวน 13 ขอ และในระดับมาก 
จํานวน 7 ขอ  
 พฤติกรรมทีม่คีาสูงสุด 3 อันดับแรก 
 - กําหนดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบงานที่ชัดเจน ( X  = 4.65)   
 - ชวยเหลือใหคําแนะนําตอเพื่อนสมาชิกเมื่อเพื่อนสมาชิกมีปญหาในการทาํงานกลุม 

 ( X  = 4.60)   
- เตรียมความพรอมกอนทํางานกลุม ( X  = 4.55)   
 
1.6  ผลการวเิคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง

ความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมของเพื่อนสมาชิกของ
กลุมตัวอยาง กลุมที่ 5 พบวา 

ในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางกลุมที่ 5 มีความคิดเหน็วา เพื่อนสมาชิกมพีฤติกรรม     ที่
แสดงความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมในระดับมากที่สุด 
( X  = 4.75)   
 ในรายขอ พบวา มีความคิดเห็นวาเพื่อนสมาชิกมพีฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธและความ
รวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม ในระดับมากที่สุด จาํนวน 14 ขอ และในระดับมาก 
จํานวน 6 ขอ  
 พฤติกรรมทีม่คีาสูงสุด 3 อันดับแรก 

 - ใหความรวมมือในการทํากจิกรรม เพื่อใหงานเสร็จทนัเวลา ( X  = 4.75)   
 - เตรียมความพรอมกอนทํางานกลุม ( X  = 4.65) 
 - ปฏิบัติหนาทีต่ามบทบาททีไ่ดรับมอบหมายอยางเอาใจใส ( X  = 4.60) 
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1.7  ผลการวเิคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมของเพื่อนสมาชิกของ
กลุมตัวอยาง กลุมที่ 6 พบวา 

ในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางกลุมที่ 6 มีความคิดเหน็วา เพื่อนสมาชิกมพีฤติกรรม 
ที่แสดงความสัมพันธและความรวมมือในการทาํงานในขณะเขารวมกจิกรรมในระดับมากที่สุด 
( X  = 4.75)   
 ในรายขอ พบวา มีความคิดเห็นวาเพื่อนสมาชิกมพีฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธและความ
รวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม ในระดับมากที่สุด จาํนวน 13 ขอ และในระดับมาก 
จํานวน 7 ขอ  
 พฤติกรรมทีม่คีาสูงสุด 3 อันดับแรก 
 - เตรียมความพรอมกอนทํางานกลุม ( X  = 4.75) 
 - มีการตั้งเปาหมายในการทาํงานเพื่อบรรลุผลสําเร็จรวมกัน ( X  = 4.70) 
 - มีการเตรียมการ และพยายามจัดการกบัปญหาที่เกิดขึ้นในระหวางทํางานกลุม  
( X  = 4.65) 

 
2.  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางในการประเมนิตนเองเกี่ยวกับ

การแบงปนความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมอื
เพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติ 
ระดับเกณฑคาเฉลี่ยแบงไดเปน  5  ข้ันดวยกัน  ดังนี ้

ระดับคาเฉลี่ย  4.50 - 5.00  มีคุณลักษณะความเปนชมุชนนกัปฏิบัติมากที่สุด 
ระดับคาเฉลี่ย  4.00 - 4.49  มีคุณลักษณะความเปนชมุชนนกัปฏิบัติมาก 
ระดับคาเฉลี่ย  3.50 - 3.99  มีคุณลักษณะความเปนชมุชนนกัปฏิบัติปานกลาง 
ระดับคาเฉลี่ย  2.00 - 3.49  มีคุณลักษณะความเปนชมุชนนกัปฏิบัตินอย 
ระดับคาเฉลี่ย  1.00 - 1.99  มีคุณลักษณะความเปนชมุชนนกัปฏิบัตินอยที่สุด 
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ตาราง 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นในการประเมินตนเอง
เกี่ยวกับการแบงปนความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบ
รวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ 
 

คุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับการมี
คุณลักษณะ 

1. ขาพเจาไดเขารวมกลุมกบัสมาชิกที่มีความชอบ และความสนใจ
คลายคลึงกนั 4.20 0.71 มาก 

2. ขาพเจาไดแบงปนความรู และประสบการณที่มีประโยชนตอ   การ
ทํางานของกลุม 4.17 0.75 มาก 

3. ขาพเจาไดเขารวมกลุมเพือ่แบงปนความรูแบบเผชิญหนา  
(face to face)  4.33 0.55 มาก 

4. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิไดมีการรวมกนัพัฒนา และแบงปน
ความรูเพื่อสนบัสนุนการทาํงานของโรงเรียน 4.27 0.64 มาก 

5. ขาพเจาเขารวมกลุมดวยความสมัครใจ 4.13 0.63 มาก 

6. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิมีพันธะทางสงัคมทีย่ึดเหนีย่วสมาชิก ใน
กลุมเขาไวดวยกัน 4.27 0.64 มาก 

7. กลุมของขาพเจาไดกอต้ังขึ้นเพื่อนําความรูมาสนับสนนุการเรียนรู 
และพัฒนาสมาชิกของกลุม 4.17 0.70 มาก 

8. ขาพเจาคิดวาโรงเรียนควรสงเสริมการรวมกลุมของนกัเรียน เพื่อให
เกิดประสิทธิผลตรงตอกลยทุธการจัดการความรูของโรงเรียน 4.60 0.50 มากที่สุด 

9. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิในกลุมตระหนักถงึปญหาตางๆ ของ
โรงเรียนและไดรวมมือกันทุมเทความรู ประสบการณแกไขปญหา
อยางตอเนื่อง 

4.33 0.66 มาก 

10. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิทํางานโดยยดึหลักประชาธิปไตย  ตาม
มติเสียงสวนใหญ 4.33 0.61 มาก 

11. ขาพเจามคีวามพึงพอใจในการที่มีโอกาสไดแบงปนความรู   และ
ประสบการณกับเพื่อนนกัเรยีน 4.13 0.78 มาก 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

คุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับการมี
คุณลักษณะ 

12. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิไดมีการรวมกลุมเพื่อสรางองคความรู 
หรือแนวทางปฏิบัติ 4.27 0.64 มาก 

13. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิมีวิธกีารเขาถึงความรูจากการแบงปน
ความรูและประสบการณระหวางกัน 4.27 0.64 มาก 

14. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิมีชิ้นงาน ซึ่งแสดงถึงผลงานความสําเร็จ
ของกลุมรวมกนั 4.53 0.51 มากที่สุด 

15. ขาพเจาและสมาชกิกลุมไดเรียนรู และแลกเปลี่ยนประสบการณ
ซึ่งกนัและกนัเปนระยะอยางตอเนื่อง 4.30 0.47 มาก 

16. ขาพเจาและสมาชกิกลุมไดมีการสราง และพัฒนาความสัมพันธ
เขาอกเขาใจซึง่กนัและกนัในระหวางการดาํเนนิกิจกรรมรวมกัน 4.33 0.55 มาก 

17. ขาพเจาและสมาชกิกลุมมีสวนรวมในการเสริมสรางความรูสึก 
ความเปนเจาของ และความมุงมัน่ที่จะดาํเนนิการอยางสรางสรรค
ใหกับกลุม 

4.57 0.50 มากที่สุด 

18. ขาพเจาไดรวมกลุมกับสมาชิกที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเดียวกนั
และ/หรือสมาชิกที่ปฏิบัติงานในตางโรงเรียน 4.53 0.57 มากที่สุด 

19. ขาพเจาเห็นดวยถาในโรงเรียนจะมีการพิจารณานาํเทคโนโลยมีา
พัฒนา และสนับสนนุการเขารวมเปนชุมชนการเรียนรูของสมาชกิ ใน
ลักษณะของการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.40 0.56 มาก 

20. ขาพเจาคดิวาในโรงเรียนควรจัดใหมกีจิกรรมการแลกเปลี่ยน
ความรูทีเ่ปดเผย (explicit knowledge) ในรูปของเอกสาร          การ
ประชุม ตํารา และฐานขอมลูในคอมพวิเตอร 

4.60 0.50 มากที่สุด 

21. ขาพเจาไมเคยมีความรูสึกวาความรู คือ อํานาจ ทีจ่ะตองเก็บไว
เปนความลับ ไมแบงปนใหแกผูอ่ืน 4.53 0.51 มากที่สุด 

22. ขาพเจาไมเคยรูสึกวาความรูนั้น เปนอาวุธสวนตวัสาํหรับใชในการ
แขงขันกับผูอ่ืน 4.37 0.61 มาก 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

คุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับการมี
คุณลักษณะ 

23. ขาพเจาคดิวาความรูของขาพเจาจะมปีระโยชนสําหรับผูอ่ืน และ
จะแบงปนความรูนัน้ใหกับผูอ่ืนไปใชแกไขปญหาในการเรียนรู 4.50 0.51 มากที่สุด 

24. ขาพเจาคดิวาในการรวมกลุมกนั สมาชิกกลุมควรจะยอมรับความ
คิดเห็นของผูอ่ืน และมีความภูมิใจที่จะรับความคิดใหมๆ    และสนใจ
ที่จะคนหาวิธกีารใหมๆ สําหรับตนเองดวย 

4.63 0.56 มากที่สุด 

25. ขาพเจาคดิวาในการรวมกลุมกนั สมาชิกกลุมควรจะมีความไว
เนื้อเชื่อใจกนัและถานําความรูนั้นไปใชแลวไมบังเกิดผล                 ก็
ไมกลาวโทษผูที่แบงปนความรูใหแกตนเอง 

4.50 0.57 มากที่สุด 

26. ขาพเจาเคยใชประโยชนจากความรูที่ไดรับมาจากแหลงความรู
ตางๆ 4.30 0.70 มาก 

27. ขาพเจามกีารอางอิงถงึเจาของแหลงความรูที่ไดนํามาใชประโยชน 4.60 0.50 มากที่สุด 
28. ขาพเจาคดิวาสมาชิกของกลุมควรจะแบงปนความรูใหแกกันโดย
ไมมีขอจํากัดดานเวลาและระยะทาง 4.47 0.63 มาก 

29. ขาพเจาคดิวาในโรงเรียนควรสงเสริมการมีสวนรวมสราง
วัฒนธรรมการแบงปนความรู เชน การใหทุกคนเชื่อวา ความรูของ
พวกเขาเปนทีย่อมรับวามีคุณคา มีการตระหนักรู และนาํไปใช 

4.57 0.50 มากที่สุด 

30. ขาพเจาคดิวาโรงเรยีนควรสรางทีม (team building) มีการพบปะ
กันของทีมพยายามจัดเวลาสรางความเขาใจภายในทีม      ใหมากขึน้ 4.57 0.50 มากที่สุด 

31. ขาพเจาคดิวาในโรงเรียนควรมีลักษณะการทํางานดวยความ
รวมมือในลักษณะ   ทีเ่กื้อกลูกันเพื่อนาํไปสูเปาหมายทีท่าทาย 4.33 0.55 มาก 

32. ขาพเจาคดิวาในการเรียนแบบรวมมือนั้นสมาชิกกลุม ควรจะมี
กิจกรรมเพื่อเปดประเด็นคําถามการอภิปราย การทาํงานรวมกนั
ตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อสรางเปนผลงานของกลุม 

4.63 0.56 มากที่สุด 

33. ขาพเจาคดิวาในการรวมกลุมของสมาชิก ควรยอมรับซึ่งกันและ
กันมีความเชื่อมั่น และยอมรบัการตัดสินใจจากผลการลงมติรวมกนั 4.33 0.61 มาก 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

คุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับการมี
คุณลักษณะ 

34. ขาพเจาคดิวาในการทาํงานกลุม สมาชิกกลุมนอกจากจะมี
กิจกรรมการเรยีนรูแลว จะตองมีการชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในการ
เรียนรู และมีสวนสรางบรรยากาศเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จที่ต้ังไวดวย 

4.43 0.63 มาก 

35. ขาพเจาคดิวาสมาชิกกลุมควรมีปฏิสัมพันธ (interaction)        ใน
เชิงบวก ระหวางกนั โดยมีการชวยเหลือ ใหคําแนะนาํตอกันเพื่อการ
บรรลุเปาหมาย 

4.53 0.51 มากที่สุด 

36. ขาพเจาคดิวาสมาชิกกลุมควรใหรางวัลสําหรับพฤติกรรมที่ดี เชน 
การเขารวมกิจกรรมตรงตามเวลานัดหมาย การสงงานตามกําหนดวัน 
และชื่นชมตอความสาํเร็จทีไ่ดรับรวมกัน  

4.33 0.55 มาก 

37. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถ
แนะนาํวธิีแกปญหาใหผูอ่ืนไดโดยใชความรูเดิมที่ไดรับการ         
ถายทอดมา 

4.50 0.51 มากที่สุด 

38. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถใช
เทคโนโลยีเพื่อสืบคนหาความรู และแบงปนระหวางเพื่อนสมาชกิ 4.53 0.63 มากที่สุด 

39. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถนํา
ความรูและประสบการณทีเ่กิดจากการแบงปนระหวางสมาชิกมา
สรางสรรคเปนชิ้นงานได 

4.23 0.68 มาก 

40. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจามี
ความสามารถอภิปราย/แสดงความคิดเหน็ตอการแกปญหาในกลุมได
อยางเปดเผย 

4.30 0.70 มาก 

41. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถ   ใช
ประโยชนจากความรูทีเ่กิดจากการแลกเปลี่ยนได 4.27 0.64 มาก 

42. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถเปด
ประเด็นคําถาม เพื่อใหสมาชิกเขามามีสวนรวมในการอภิปราย   และ
นําไปสูการแกปญหา 

4.57 0.57 มากที่สุด 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

คุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับการมี
คุณลักษณะ 

43. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถ
ทํางานที่ไดรับมอบหมายเปนรายบุคคลจนประสบผลสาํเร็จ 4.20 0.61 มาก 

44. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถ
ทํางานที่ไดรับมอบหมายเปนรายกลุมจนประสบผลสําเร็จไดตาม
วัตถุประสงคทีต้ั่งไว 

4.50 0.51 มากที่สุด 

45. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถสราง
สัมพันธภาพทีดี่กับเพื่อนสมาชิก 4.40 0.62 มาก 

รวม 4.40 0.59 มาก 
 

จากตารางการประเมินตนเองเกี่ยวกับการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารดวยวธิกีารเรียนแบบรวมมือเพื่อพฒันาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ พบวา  

ในภาพรวม กลุมตัวอยางมคีา ( X = 4.40)  มีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก 
 

ภาพ 8  การเขารวมกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ 
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2.1  ผลการวเิคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมอืในใบ
งานของกลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมการศึกษาบทความและรวมแสดงความคิดเห็นใน
ใบงาน 

 
ตาราง 3 ความถี่ และรอยละของพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมอืใน
ใบงานของกลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมการศึกษาบทความและรวมแสดงความคิดเหน็
ในใบงาน 
 

การรวมแสดงความคิดเหน็ในใบงาน จํานวน รอยละ 
แสดงความคดิเห็นตอบทความดวยวธิีการทําใบงาน 
                    - ใช                                                                  
                    - ไมใช                                                   
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับเพื่อนสมาชิกดวยการทาํใบงาน 
                    - ใช 
                    - ไมใช 

 
27 
3 
 

27 
3 

 
90.0 
10.0 

 
90.0 
10.0 

 
2.2  ผลการวเิคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมอืในใบ

งานของกลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมการอภปิราย/แสดงความคิดเห็น 
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ตาราง 4 ความถี่ และรอยละของพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมอืใน
ใบงานของกลุมตัวอยางในกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเห็น  
 

การสงสรุปผลงานที่ไดรับมอบหมายตามกําหนดวนั จํานวน รอยละ 
กิจกรรมที ่2 อภิปราย/แสดงความคิดเหน็ (การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู) 

- สง 
- ไมสง 

กิจกรรมที ่3 การอภิปราย/แสดงความคิดเห็น (การใชอินเทอรเน็ต
ในการสืบคนขอมูล) 

- สง 
- ไมสง 

กิจกรรมที ่4 การอภิปราย/แสดงความคิดเห็น (การเรียนผานสื่อ
มัลติมีเดีย) 

- สง 
- ไมสง 

 
 

4 
2 
 
 

3 
3 
 

 
5 
1 

 
 

66.6 
33.4 

 
 

50..0 
50.0 

 
 

83.3 
16.7 

 
2.3  ผลการวเิคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมอืในใบ

งานของกลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมกรณีศกึษา 
 

ตาราง 5 ความถี่ และรอยละของพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมอืใน
ใบงานของกลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมกรณศีกึษา 
 

การสงสรุปผลงานที่ไดรับมอบหมายตามกําหนดวนั จํานวน รอยละ 
กิจกรรมที ่5 กรณีศึกษา (การหลอกลวงเงนิทางโทรศัพท)   

- สง 
- ไมสง 

5 
1 

83.3 
16.7 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

การสงสรุปผลงานที่ไดรับมอบหมายตามกําหนดวนั จํานวน รอยละ 
กิจกรรมที ่6 กรณีศึกษา (เดก็ไทยกับเกมออนไลน)   

- สง 
- ไมสง 

4 
2 

66.6 
33.4 

 
 
 
 

 
 

ภาพ 9  แสดงการอภิปราย/แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยาง 
 

2.4  ผลการวเิคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมอืในใบ
งานของกลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมบทบาทสมมุติ  
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ตาราง 6 ความถี่ และรอยละของพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมอืใน
ใบงานของกลุมตัวอยางในกิจกรรมบทบาทสมมุติ 
 

การเขารวมกจิกรรม จํานวน รอยละ 
กิจกรรมที ่7 บทบาทสมมุติ (ภัยจากการ chat) 
     แสดงความคิดเห็นไดตรงประเด็น 
          - ใช 
          - ไมใช 
     เนื้อหาสาระครบถวน 
          - ใช 
          - ไมใช 
     สงสรุปผลงานกลุมตามกําหนด 
          - ใช 
          - ไมใช 
กิจกรรมที ่8 บทบาทสมมุติ (ความโลภที่เกดิจากการใช 
Internet) 
     แสดงความคิดเห็นไดตรงประเด็น 
          - ใช 
          - ไมใช 
     เนื้อหาสาระครบถวน 
          - ใช 
          - ไมใช 
     สงสรุปผลงานกลุมตามกําหนด 
          - ใช 
          - ไมใช 

 
 

6 
0 
 

5 
1 
 

5 
1 
 
 
 

6 
0 
 

5 
1 
 

5 
1 

 
 

100.00 
0.00 

 
83.3 
16.7 

 
83.3 
16.7 

 
 
 

100.00 
0.00 

 
83.3 
16.7 

 
83.3 
16.7 

 
 
2.5  ผลการวเิคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมอืในใบ

งานของกลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมการประเมินผล 
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ตาราง 7  ความถี่ และรอยละของพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมอืใน
ใบงานของกลุมตัวอยางในกิจกรรมการประเมินผล 
 

การเขารวมกจิกรรม จํานวน รอยละ 
- แบบประเมนิตนเองเกีย่วกับการแบงปนความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบ
รวมมือเพื่อพฒันาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ 

  

       - สง 6 100.00 
       - ไมสง 0 0.00 
- แบบประเมนิความคิดเหน็เกีย่วกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสัมพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวม
กิจกรรม 

  

       - สง 6 100.00 
       - ไมสง 0 0.00 
- แบบบันทกึและประเมินกิจกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู   
       - สง 6 100.00 
       - ไมสง 0 0.00 
 

2.6  ผลการวเิคราะหการประเมินคุณภาพของผลงานกลุมของกลุมตัวอยาง 
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ตาราง 8  ความถี่ และรอยละของการประเมินคุณภาพของผลงานกลุมของกลุมตัวอยาง 
 

การประเมินคุณภาพของผลงานกลุม จํานวน รอยละ 
แสดงความคดิเห็นไดตรงประเด็น 
กิจกรรมที ่2 อภิปราย/แสดงความคิดเหน็ (การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู) 

- ใช 
- ไมใช 

 
 
 

6 
0 

 
 
 

100.00 
0.00 

กิจกรรมที ่3 อภิปราย/แสดงความคิดเหน็ (การใชอินเทอรเน็ต
ในการสืบคนขอมูล)   

- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่4 อภิปราย/แสดงความคิดเหน็ (การเรียนผานสื่อ
มัลติมีเดีย)   

- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่5 กรณีศึกษา (การหลอกลวงเงนิทางโทรศัพท)   
- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่6 กรณีศึกษา (เดก็ไทยกับเกมออนไลน)   
- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่7 บทบาทสมมุติ (ภัยจากการ chat)   
- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่8 บทบาทสมมุติ (ความโลภที่เกดิจากการใช 
Internet)   

- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 
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ตาราง 8   (ตอ) 
 

การประเมินคุณภาพของผลงานกลุม จํานวน รอยละ 
เนื้อหาสาระครบถวน   
กิจกรรมที ่2 อภิปราย/แสดงความคิดเหน็ (การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู) 

  

- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่3 อภิปราย/แสดงความคิดเหน็ (การใชอินเทอรเน็ต
ในการสืบคนขอมูล)   

- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่4 อภิปราย/แสดงความคิดเหน็ (การเรียนผานสื่อ
มัลติมีเดีย)   

- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่5 กรณีศึกษา (การหลอกลวงเงนิทางโทรศัพท)   
- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่6 กรณีศึกษา (เดก็ไทยกับเกมออนไลน)   
- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่7 บทบาทสมมุติ (ภัยจากการ chat)   
- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่8 บทบาทสมมุติ (ความโลภที่เกดิจากการใช 
Internet)   

- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

การประเมินคุณภาพของผลงานกลุม จํานวน รอยละ 
สงสรุปผลงานกลุมตามกาํหนด   
กิจกรรมที ่2 อภิปราย/แสดงความคิดเหน็ (การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู)   

- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่3 อภิปราย/แสดงความคิดเหน็ (การใชอินเทอรเน็ต
ในการสืบคนขอมูล)   

- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่4 อภิปราย/แสดงความคิดเหน็ (การเรียนผานสื่อ
มัลติมีเดีย)   

- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่5 กรณีศึกษา (การหลอกลวงเงนิทางโทรศัพท)   
- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่6 กรณีศึกษา (เดก็ไทยกับเกมออนไลน)   
- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่7 บทบาทสมมุติ (ภัยจากการ chat)   
- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่8 บทบาทสมมุติ (ความโลภที่เกดิจากการใช 
Internet)   

- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 
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2.7  ผลการบันทึกและประเมินการดาํเนินกจิกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู
ของกลุมตัวอยาง 

 
ตาราง 9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของกลุมตัวอยางในการ
ดําเนินกจิกรรมในรูปแบบการแบงปนความรูของกลุม 
 

คุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับการมี
คุณลักษณะ 

1. การนําเสนอขอมูลเกี่ยวกบัผูดําเนนิรายการมีความเหมาะสม 4.60 0.50 มากที่สุด 
2. การปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการแบงปนความรู
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือ
เพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติของผูวิจัยมีความเหมาะสม 

4.47 0.82 มาก 

3. การดําเนนิกิจกรรมตามรปูแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนา
ความเปนชุมชนนกัปฏิบัติของผูวิจยัมีความเหมาะสม 

4.33 0.58 มาก 

4. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นนาํ: กอนการปฐมนิเทศเชงิ
ปฏิบัติการมีความเหมาะสม 4.47 0.50 มาก 

5. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นดําเนินการจัดกิจกรรม:        จดั
กิจกรรมตามกระบวนการการเรียนรูมีความเหมาะสม 4.27 0.50 มาก 

6. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นประชาสัมพนัธ: กจิกรรมกลุมมี
ความเหมาะสม 4.00 0.50 มาก 

7. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นนาํ: กอนการเขารวมกิจกรรมการ
แบงปนความรูดวยวิธกีารเรยีนแบบรวมมอืในใบงานมีความเหมาะสม 4.00 0.50 มาก 

8. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นดําเนินการจัดกิจกรรม:           
การดําเนินการจัดกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธกีารเรียนแบบ
รวมมือมีความเหมาะสม 

4.40 0.82 มาก 

9. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นประเมินผล:การประเมินผลการ
แบงปนความรูดวยวิธกีารเรยีนแบบรวมมอืมีความเหมาะสม 4.27 0.96 มาก 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 

คุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับการมี
คุณลักษณะ 

10. ในภาพรวมของรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนา
ความเปนชุมชนนกัปฏิบัติของผูวิจยั สามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริง 

4.50 1.15 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.33 0.68 มาก 
 
 
 

 
 
 

ภาพ 10  กลุมตัวอยางแสดงความคิดเหน็การดําเนินกิจกรรมในรูปแบบการแบงปนความรูฯ 
 


