
บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การศึกษาการใชรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวย
วิธีการเรียนแบบรวมมือ ประกอบดวย ปจจัยแหงความสําเร็จ, การประชาสัมพันธ, ความสมัครใจของ
กลุมสมาชกิ, การเขาถงึเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, เทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพยากร
สนับสนนุการแบงปนความรู, คอมพิวเตอร, โทรศัพท, การดําเนนิกิจกรรม, กิจกรรมกลุมสัมพนัธ, 
ศึกษาบทความและรวมแสดงความคิดเหน็, อภิปรายและแสดงความคิดเห็น, กรณีศึกษา, บทบาท
สมมุติ, ชมุชนนักปฏิบัติ, กลุมที่ 1, กลุมที ่2, กลุมที่ 3, กลุมที่ 4, กลุมที่ 5, กลุมที่ 6  เพื่อพัฒนาความ
เปนชุมชนนักปฏิบัติ : กรณีศึกษานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรยีนในฝน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1   โดยมีรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติของ
นักเรียน ระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในฝนสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบูรณ 
เขต 1  ดังรูปแบบนี ้(ภาพ 3) 
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ปจจัยแหงความสาํเร็จ 

การประชาสมัพันธ ความสมัครใจ 
ของกลุมสมาชิก 

การเขาถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพยากร
สนับสนุนการแบงปนความรู 

การดําเนินกจิกรรม 

ชุมชนนกัปฏบัิติ 

คอมพิวเตอร โทรศพัท 

ศึกษาบทความและ
รวมแสดงความ

คิดเห็น 

กิจกรรม 
กลุมสัมพันธ 

อภิปรายและ 
แสดงความคดิเห็น 

กรณศีึกษา บทบาทสมมติุ 

กลุมที ่1 กลุมที ่2 กลุมที ่3 กลุมที ่4 กลุมที ่5 กลุมที ่6 

ภาพ 3 แสดงรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ 
เพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในฝน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
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 ระบบขั้นตอนการดําเนินการจัดกิจกรรมการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ดวยวธิีการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ: กรณศึีกษานักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรยีนในฝน สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา เพชรบูรณ  เขต 1  
ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้  การปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการ โดยจะจัดกิจกรรมในหองประชมุ/ หองปฏิบัติการ 
โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้  ข้ันนาํกอนการปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการ, สรางบรรยากาศใหมีความพรอม
กอนการปฐมนิเทศเชงิปฏิบัติการ, ข้ันดําเนินการจัดกิจกรรมตามกระบวนการเรียนรูเชิงประสบการณ, 
นําเขาสูการประชุมเชิงปฏิบัติการ, ข้ันนาํกอนการเขารวมกิจกรรมแบงปนความรูดวยวิธกีารเรียนแบบ
รวมมือในใบงาน, ดําเนนิการจัดกิจกรรมกลุม, แนะนาํรูปแบบกิจกรรม, การดําเนินการจัดกิจกรรม
การแบงปนความรูดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ,กิจกรรมการศึกษาบทความและรวมแสดงความ
คิดเห็น, ศึกษาและแสดงความคิดเหน็ตอบทความ,ศึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน
สมาชิก, กจิกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเห็น, อภิปราย รวมแสดงความคิดเหน็ และแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณกับสมาชิกตามใบงาน, สงสรุปผลงาน, วิเคราะห และแสดงความคิดเหน็
เกี่ยวกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพนัธและความรวมมอืในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของ
เพื่อนสมาชิกในกลุม, รวมบนัทกึรายละเอยีดของการเขารวมกิจกรรมและประเมินกจิกรรมในรูปแบบ
การแบงปนความรู, กิจกรรมกรณีศึกษา, อภิปราย รวมแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณกับสมาชกิในกลุมตอกรณีศึกษา, สงสรุปผลงาน, วิเคราะห และแสดงความคิดเหน็
เกี่ยวกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพนัธ และความรวมมอืในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของ
เพื่อนสมาชิกในกลุม, รวมบนัทกึรายละเอยีดของการเขารวมกิจกรรม และประเมินกจิกรรมในรูปแบบ
การแบงปนความรู, กิจกรรมบทบาทสมมุติ, แสดงบทบาทสมมุติ, วิเคราะห อภิปรายถึงบทบาทสมมุติ
, สงสรุปผลงาน, วิเคราะห และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัพฤติกรรมทีแ่สดงความสมัพันธและความ
รวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชิกในกลุม, รวมบันทึกรายละเอียดของ
การเขารวมกิจกรรมและประเมินกจิกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู, การประเมนิผล, สมาชกิแตละ
คนทาํแบบสอบถามความคดิเห็นของนักเรียนเกีย่วกบัรูปแบบการแบงปนความรู, รวบรวมและจัดสง
แบบประเมินความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสัมพันธและความรวมมือในการทํางาน
ในขณะเขารวมกิจกรรมของสมาชิกแตละคน  ซึ่งมกีารแสดงรูปแบบไวดังนี้ (ภาพ 4) 
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1. การปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการ     
1.1 ขั้นนํากอนการปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการ 
1.2 ขั้นดําเนินการจัดกิจกรรมตามกระบวนการเรียนรูเชิงประสบการณ 
1.3 ขั้นนํากอนการเขารวมกิจกรรมแบงปนความรูดวยวิธีการเรียนแบบ
รวมมือในใบงาน 

1. สรางบรรยากาศใหมีความพรอมกอนการปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการ 
2. นําเขาสูการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. ดําเนนิการจดักิจกรรมกลุม 
4. แนะนํารูปแบบกิจกรรม 

2. การดําเนินการจัดกิจกรรมการแบงปนความรูดวย 
วิธีการเรียนแบบรวมมือ (วันที่ 1-3) 

กิจกรรมการศึกษาบทความและรวมแสดงความคิดเห็น 
(วันท่ี 1) 

กิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคดิเห็น 
(วันที่ 2) 

กิจกรรมบทบาทสมมุติ 
(วันที่ 3) 

3. การประเมินผล 
(วันที่ 3) 

 

5. ศึกษาและแสดงความคิดเห็นตอบทความ 
6. ศึกษาและแลกเปลีย่นความคิดเหน็กับเพือ่นสมาชกิ 

7. อภิปราย รวมแสดงความคดิเหน็ และแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับสมาชิกตาม 
    ใบงาน 
8. สงสรุปผลงาน 
9. วิเคราะห และแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความสัมพันธและความรวมมือใน 
    การทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพือ่นสมาชกิในกลุม 
10. รวมบันทึกรายละเอียดของการเขารวมกิจกรรมและประเมินกจิกรรมในรูปแบบการแบงปน 
      ความรู 

15. แสดงบทบาทสมมุต ิ
16. วิเคราะห อภิปรายถึงบทบาทสมมุต ิ
17. สงสรุปผลงาน 
18. วิเคราะห และแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับพฤติกรรมที่แสดงความสัมพันธและความ 
       รวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชิกในกลุม 
19. รวมบันทึกรายละเอียดของการเขารวมกิจกรรมและประเมินกจิกรรมในรูปแบบการ   
       แบงปนความรู 

20. สมาชิกแตละคนทําแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับรูปแบบการ 
     แบงปนความรู 
21. รวบรวมและจัดสงแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีแสดงความสัมพันธ 
     และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของสมาชิกแตละคน 

กิจกรรมกรณีศึกษา 
(วันท่ี 2) 

11. อภิปราย รวมแสดงความคิดเหน็ และแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับ    
      สมาชิกในกลุมตอกรณีศกึษา 
12. สงสรุปผลงาน 
13. วิเคราะห และแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับพฤติกรรมที่แสดงความสัมพันธและความรวมมือ   
       ในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชิกในกลุม 
14. รวมบันทึกรายละเอียดของการเขารวมกิจกรรมและประเมินกจิกรรมในรูปแบบการแบงปน 
      ความรู 

จัดกิจกรรมในหองประชุม/ หองปฏิบัติการ 

ภาพ 4 ระบบขั้นตอนการดําเนินการจัดกิจกรรมการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดวยวิธีการเรียนรู 
แบบรวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติ: กรณีศึกษานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในฝน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เพชรบูรณ เขต 1 
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คณะผูศึกษาคนควาไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้   
 
 ขั้นตอนที่ 1  ผลการทดลองใชรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือเพื่อพฒันาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ: 
กรณศีึกษานกัเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตนของโรงเรียนในฝน สังกัดสาํนักงานเขต
พื้นที่การศกึษาเพชรบูรณ เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก ซ่ึงมีคาเฉลี่ย = 4.53 
 1.1 ผลการวิเคราะหความคดิเห็นของกลุมตัวอยางเกีย่วกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธ
และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชกิของกลุมตัวอยาง 
 1.2 ผลการวิเคราะหความคดิเห็นของกลุมตัวอยางเกีย่วกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธ
และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชกิของกลุมตัวอยาง กลุมที่ 1 
 1.3 ผลการวิเคราะหความคดิเห็นของกลุมตัวอยางเกีย่วกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธ
และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชกิของกลุมตัวอยาง กลุมที่ 2 
 1.4 ผลการวิเคราะหความคดิเห็นของกลุมตัวอยางเกีย่วกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธ
และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชกิของกลุมตัวอยาง กลุมที่ 3 

1.5 ผลการวิเคราะหความคดิเห็นของกลุมตัวอยางเกีย่วกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธ
และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชกิของกลุมตัวอยาง กลุมที่ 4 

1.6 ผลการวิเคราะหความคดิเห็นของกลุมตัวอยางเกีย่วกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธ
และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชกิของกลุมตัวอยาง กลุมที่ 5 

1.7 ผลการวิเคราะหความคดิเห็นของกลุมตัวอยางเกีย่วกับพฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธ
และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชกิของกลุมตัวอยาง กลุมที่ 6 

 
ขั้นตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางในการประเมินตนเอง

เกี่ยวกับการแบงปนความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบ
รวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
ซ่ึงมีคาเฉลี่ย = 4.40   

2.1   ผลการวเิคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือในใบงานของ
กลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมการศึกษาบทความและรวมแสดงความคิดเห็นในใบงาน 

2.2   ผลการวเิคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือในใบงานของ
กลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเห็น 

2.3   ผลการวเิคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือในใบงานของ
กลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมกรณีศึกษา 
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2.4   ผลการวเิคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือในใบงานของ
กลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมบทบาทสมมุติ 

2.5   ผลการวเิคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมือในใบงานของ
กลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมการประเมนิผล 

2.6   ผลการวเิคราะหการประเมินคุณภาพของผลงานกลุมของกลุมตัวอยาง 
2.7   ผลการบนัทกึและประเมินการดําเนินกิจกรรมในรูปแบบการแบงปนความรูของกลุม

ตัวอยาง 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 1  ผลการทดลองใชรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติ: กรณศีึกษา
นักเรียนระดบัชั้นมัธยมศกึษาตอนตนของโรงเรยีนในฝน สงักัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา
เพชรบูรณ เขต 1 

1.1  ผลการวเิคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมของเพื่อนสมาชิกของ
กลุมตัวอยาง 
ระดับเกณฑคาเฉลี่ยแบงไดเปน  5  ข้ันดวยกัน  ดังนี ้
 ระดับคาเฉลี่ย  4.50 - 5.00  มีคุณลักษณะความเปนชมุชนนกัปฏิบัติมากที่สุด 
 ระดับคาเฉลี่ย  4.00 - 4.49  มีคุณลักษณะความเปนชมุชนนกัปฏิบัติมาก 
 ระดับคาเฉลี่ย  3.50 - 3.99  มีคุณลักษณะความเปนชมุชนนกัปฏิบัติปานกลาง 
 ระดับคาเฉลี่ย  2.00 - 3.49  มีคุณลักษณะความเปนชมุชนนกัปฏิบัตินอย 
 ระดับคาเฉลี่ย  1.00 - 1.99  มีคุณลักษณะความเปนชมุชนนกัปฏิบัตินอยที่สุด 
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ตาราง 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสมัพันธ และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมของเพื่อนสมาชิก ของ
กลุมตัวอยาง 
 

พฤติกรรมทีแ่สดงความสมัพันธ และความรวมมือ 
ในการทํางาน X  S.D. 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1. เพื่อนของทานมกีารตั้งเปาหมายในการทํางานเพื่อบรรลุผลสําเร็จ
รวมกัน 4.54 0.15 มากที่สุด 

2. เพื่อนของทานเตรียมความพรอมกอนทาํงานกลุม 4.59 0.11 มากที่สุด 
3. เพื่อนของทานกาํหนดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบงาน         ที่
ชัดเจน 4.55 0.08 มากที่สุด 

4. เพื่อนของทานปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับมอบหมายอยาง
เอาใจใส 4.52 0.10 มากที่สุด 

5. เพื่อนของทานใหความรวมมือในการทาํกิจกรรม เพื่อใหงานเสร็จ
ทันเวลา 4.58 0.09 มากที่สุด 

6. เพื่อนของทานชวยเหลือใหคําแนะนาํตอเพื่อนสมาชกิเมื่อเพื่อน
สมาชิกมปีญหาในการทํางานกลุม 4.54 0.07 มากที่สุด 

7. เพื่อนของทานปรึกษาเพื่อนสมาชกิในกลุมเพื่อใหเกิดความเขาใจ
ตรงกัน 4.53 0.08 มากที่สุด 

8. เพื่อนของทานชวยเหลือซึง่กนัและกนั ทาํงานตามใบงานที่ไดรับ
มอบหมายเพือ่ผลงานกลุม 4.56 0.11 มากที่สุด 

9. เพื่อนของทานใหขอมูล และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการ
ทํางานกลุม 4.43 0.09 มาก 

10. เพื่อนของทานรวมมือทาํงานกลุมอยางมีความสุข 4.59 0.05 มากที่สุด 
11. เพื่อนของทานมีการติดตอส่ือสารกับเพื่อนสมาชิกในกลุมอยาง
สม่ําเสมอ 4.48 0.11 มาก 

12. เพื่อนของทานมีสวนชวยในการดําเนนิงานของกลุมเปนไปอยาง
ราบร่ืน 4.46 0.13 มาก 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

พฤติกรรมทีแ่สดงความสมัพันธ และความรวมมือ 
ในการทํางาน X  S.D. 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

13. เพื่อนของทานมีการเตรียมการ และพยายามจัดการกับปญหาที่
เกิดขึ้นในระหวางทาํงานกลุม 4.56 0.09 มากที่สุด 

14. เพื่อนของทานใหกําลงัใจและปฏิบัติตอเพื่อนสมาชกิ อยางสุภาพ 4.55 0.06 มากที่สุด 
15. เพื่อนของทานแสดงความยินดีเมื่อเพื่อนสมาชกิประสบผลสําเร็จ
ในการทํางาน 4.43 0.09 มาก 

16. เพื่อนของทานเสนอความคิดเห็นตองานกลุมดวยเหตุผลที่ชัดเจน 4.56 0.07 มากที่สุด 
17. เพื่อนของทานมีสวนรวมในการแกปญหา และสรปุผลงานกลุม 4.52 0.11 มากที่สุด 
18. เพื่อนของทานยอมรับขอตกลงตามเสยีงสวนใหญของกลุม 4.51 0.09 มากที่สุด 
19. เพื่อนของทานยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกในกลุมเมื่อมี
การอภิปราย หรือแสดงความคิดเห็น 4.53 0.13 มากที่สุด 

20. เพื่อนของทานขอความคิดเห็นจากเพือ่นสมาชกิเมื่อมีขอสงสัย 4.51 0.08 มากที่สุด 
รวม 4.53 0.03 มากทีสุ่ด 

 
จากตารางความคิดเหน็เกีย่วกับพฤติกรรมที่แสดงความสัมพนัธ และความรวมมือในการ

ทํางานในขณะเขารวมกิจกรรมของเพื่อนสมาชิก ของกลุมตัวอยาง พบวา ในภาพรวม พบวากลุม
ตัวอยางมีคา ( X  = 4.53)  มีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับดีมาก 
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ภาพ 5  กลุมตัวอยางแสดงความสัมพนัธ และความรวมมอืในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม 

 
 1.2  ผลการวเิคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมของเพื่อนสมาชิกของ
กลุมตัวอยาง กลุมที่ 1 พบวา 
 ในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางกลุมที่ 1 มีความคิดเหน็วา เพื่อนสมาชิกมพีฤติกรรมที่
แสดงความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมในระดับมากที่สุด 
(  X  = 4.65)   
 ในรายขอ พบวา มีความคิดเห็นวาเพื่อนสมาชิกมพีฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธและความ
รวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม ในระดับมากที่สุด จาํนวน 16 ขอ และในระดับมาก 
จํานวน 4 ขอ  
 พฤติกรรมทีม่คีาสูงสุด 3 อันดับแรก 
 - ปฏิบัติหนาทีต่ามบทบาททีไ่ดรับมอบหมายอยางเอาใจใส ( X  = 4.65)   
 - รวมมือทาํงานกลุมอยางมคีวามสุข ( X  = 4.60)   
 - มีการตั้งเปาหมายในการทาํงานเพื่อบรรลุผลสําเร็จรวมกัน ( X  = 4.55)   
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ภาพ 6  แสดงความสัมพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม 
 
 1.3  ผลการวเิคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมของเพื่อนสมาชิกของ
กลุมตัวอยาง กลุมที่ 2 พบวา 
 ในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางกลุมที่ 2 มีความคิดเหน็วา เพื่อนสมาชิกมพีฤติกรรมที่
แสดงความสมัพันธ และความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมในระดับมากที่สุด 
( X  = 4.75)   
 ในรายขอ พบวา มีความคิดเห็นวาเพื่อนสมาชิกมพีฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธและความ
รวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม ในระดับมากที่สุด จาํนวน 14 ขอ และในระดับมาก 
จํานวน 6 ขอ  
 พฤติกรรมทีม่คีาสูงสุด 3 อันดับแรก 
 - ชวยเหลือซึง่กันและกนั ทาํงานตามใบงานที่มอบหมายเพื่อผลงานกลุม ( X  = 4.75)   
 - มีการตั้งเปาหมายในการทาํงานเพื่อบรรลุผลสําเร็จรวมกัน ( X  = 4.65)   
 - มีสวนรวมในการแกปญหา และสรุปผลงานกลุม ( X  = 4.60)   



  
  70 

 1.4  ผลการวเิคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมของเพื่อนสมาชิกของ
กลุมตัวอยาง กลุมที่ 3 พบวา 
 ในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางกลุมที่ 3 มีความคิดเหน็วา เพื่อนสมาชิกมพีฤติกรรม      
ที่แสดงความสัมพันธและความรวมมือในการทาํงานในขณะเขารวมกจิกรรมในระดับมากที่สุด 
( X  = 4.65)   
 ในรายขอ พบวา มีความคิดเห็นวาเพื่อนสมาชิกมพีฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธและความ
รวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม ในระดับมากที่สุด จาํนวน 13 ขอ และในระดับมาก 
จํานวน 7 ขอ  
 พฤติกรรมทีม่คีาสูงสุด 3 อันดับแรก 
 - เตรียมความพรอมกอนทํางานกลุม ( X  = 4.65)   
 - กําหนดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบงานที่ชัดเจน ( X  = 4.60) 
 - รวมมือทาํงานกลุมอยางมคีวามสุข ( X  = 4.55) 
 

 

 
 

ภาพ 7 แสดงความสัมพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม 
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1.5  ผลการวเิคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมของเพื่อนสมาชิกของ
กลุมตัวอยาง กลุมที่ 4 พบวา 

ในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางกลุมที่ 4 มีความคิดเหน็วา เพื่อนสมาชิกมพีฤติกรรม      
ที่แสดงความสัมพันธและความรวมมือในการทาํงานในขณะเขารวมกจิกรรมในระดับมากที่สุด 
( X  = 4.65)   
 ในรายขอ พบวา มีความคิดเห็นวาเพื่อนสมาชิกมพีฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธและความ
รวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม ในระดับมากที่สุด จาํนวน 13 ขอ และในระดับมาก 
จํานวน 7 ขอ  
 พฤติกรรมทีม่คีาสูงสุด 3 อันดับแรก 
 - กําหนดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบงานที่ชัดเจน ( X  = 4.65)   
 - ชวยเหลือใหคําแนะนําตอเพื่อนสมาชิกเมื่อเพื่อนสมาชิกมีปญหาในการทาํงานกลุม 

 ( X  = 4.60)   
- เตรียมความพรอมกอนทํางานกลุม ( X  = 4.55)   
 
1.6  ผลการวเิคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง

ความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมของเพื่อนสมาชิกของ
กลุมตัวอยาง กลุมที่ 5 พบวา 

ในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางกลุมที่ 5 มีความคิดเหน็วา เพื่อนสมาชิกมพีฤติกรรม     ที่
แสดงความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมในระดับมากที่สุด 
( X  = 4.75)   
 ในรายขอ พบวา มีความคิดเห็นวาเพื่อนสมาชิกมพีฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธและความ
รวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม ในระดับมากที่สุด จาํนวน 14 ขอ และในระดับมาก 
จํานวน 6 ขอ  
 พฤติกรรมทีม่คีาสูงสุด 3 อันดับแรก 

 - ใหความรวมมือในการทํากจิกรรม เพื่อใหงานเสร็จทนัเวลา ( X  = 4.75)   
 - เตรียมความพรอมกอนทํางานกลุม ( X  = 4.65) 
 - ปฏิบัติหนาทีต่ามบทบาททีไ่ดรับมอบหมายอยางเอาใจใส ( X  = 4.60) 
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1.7  ผลการวเิคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสมัพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกจิกรรมของเพื่อนสมาชิกของ
กลุมตัวอยาง กลุมที่ 6 พบวา 

ในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางกลุมที่ 6 มีความคิดเหน็วา เพื่อนสมาชิกมพีฤติกรรม 
ที่แสดงความสัมพันธและความรวมมือในการทาํงานในขณะเขารวมกจิกรรมในระดับมากที่สุด 
( X  = 4.75)   
 ในรายขอ พบวา มีความคิดเห็นวาเพื่อนสมาชิกมพีฤตกิรรมที่แสดงความสัมพันธและความ
รวมมือในการทํางานในขณะเขารวมกิจกรรม ในระดับมากที่สุด จาํนวน 13 ขอ และในระดับมาก 
จํานวน 7 ขอ  
 พฤติกรรมทีม่คีาสูงสุด 3 อันดับแรก 
 - เตรียมความพรอมกอนทํางานกลุม ( X  = 4.75) 
 - มีการตั้งเปาหมายในการทาํงานเพื่อบรรลุผลสําเร็จรวมกัน ( X  = 4.70) 
 - มีการเตรียมการ และพยายามจัดการกบัปญหาที่เกิดขึ้นในระหวางทํางานกลุม  
( X  = 4.65) 

 
2.  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางในการประเมนิตนเองเกี่ยวกับ

การแบงปนความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมอื
เพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติ 
ระดับเกณฑคาเฉลี่ยแบงไดเปน  5  ข้ันดวยกัน  ดังนี ้

ระดับคาเฉลี่ย  4.50 - 5.00  มีคุณลักษณะความเปนชมุชนนกัปฏิบัติมากที่สุด 
ระดับคาเฉลี่ย  4.00 - 4.49  มีคุณลักษณะความเปนชมุชนนกัปฏิบัติมาก 
ระดับคาเฉลี่ย  3.50 - 3.99  มีคุณลักษณะความเปนชมุชนนกัปฏิบัติปานกลาง 
ระดับคาเฉลี่ย  2.00 - 3.49  มีคุณลักษณะความเปนชมุชนนกัปฏิบัตินอย 
ระดับคาเฉลี่ย  1.00 - 1.99  มีคุณลักษณะความเปนชมุชนนกัปฏิบัตินอยที่สุด 
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ตาราง 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นในการประเมินตนเอง
เกี่ยวกับการแบงปนความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบ
รวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ 
 

คุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับการมี
คุณลักษณะ 

1. ขาพเจาไดเขารวมกลุมกบัสมาชิกที่มีความชอบ และความสนใจ
คลายคลึงกนั 4.20 0.71 มาก 

2. ขาพเจาไดแบงปนความรู และประสบการณที่มีประโยชนตอ   การ
ทํางานของกลุม 4.17 0.75 มาก 

3. ขาพเจาไดเขารวมกลุมเพือ่แบงปนความรูแบบเผชิญหนา  
(face to face)  4.33 0.55 มาก 

4. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิไดมีการรวมกนัพัฒนา และแบงปน
ความรูเพื่อสนบัสนุนการทาํงานของโรงเรียน 4.27 0.64 มาก 

5. ขาพเจาเขารวมกลุมดวยความสมัครใจ 4.13 0.63 มาก 

6. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิมีพันธะทางสงัคมทีย่ึดเหนีย่วสมาชิก ใน
กลุมเขาไวดวยกัน 4.27 0.64 มาก 

7. กลุมของขาพเจาไดกอต้ังขึ้นเพื่อนําความรูมาสนับสนนุการเรียนรู 
และพัฒนาสมาชิกของกลุม 4.17 0.70 มาก 

8. ขาพเจาคิดวาโรงเรียนควรสงเสริมการรวมกลุมของนกัเรียน เพื่อให
เกิดประสิทธิผลตรงตอกลยทุธการจัดการความรูของโรงเรียน 4.60 0.50 มากที่สุด 

9. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิในกลุมตระหนักถงึปญหาตางๆ ของ
โรงเรียนและไดรวมมือกันทุมเทความรู ประสบการณแกไขปญหา
อยางตอเนื่อง 

4.33 0.66 มาก 

10. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิทํางานโดยยดึหลักประชาธิปไตย  ตาม
มติเสียงสวนใหญ 4.33 0.61 มาก 

11. ขาพเจามคีวามพึงพอใจในการที่มีโอกาสไดแบงปนความรู   และ
ประสบการณกับเพื่อนนกัเรยีน 4.13 0.78 มาก 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

คุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับการมี
คุณลักษณะ 

12. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิไดมีการรวมกลุมเพื่อสรางองคความรู 
หรือแนวทางปฏิบัติ 4.27 0.64 มาก 

13. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิมีวิธกีารเขาถึงความรูจากการแบงปน
ความรูและประสบการณระหวางกัน 4.27 0.64 มาก 

14. ขาพเจาและเพื่อนสมาชกิมีชิ้นงาน ซึ่งแสดงถึงผลงานความสําเร็จ
ของกลุมรวมกนั 4.53 0.51 มากที่สุด 

15. ขาพเจาและสมาชกิกลุมไดเรียนรู และแลกเปลี่ยนประสบการณ
ซึ่งกนัและกนัเปนระยะอยางตอเนื่อง 4.30 0.47 มาก 

16. ขาพเจาและสมาชกิกลุมไดมีการสราง และพัฒนาความสัมพันธ
เขาอกเขาใจซึง่กนัและกนัในระหวางการดาํเนนิกิจกรรมรวมกัน 4.33 0.55 มาก 

17. ขาพเจาและสมาชกิกลุมมีสวนรวมในการเสริมสรางความรูสึก 
ความเปนเจาของ และความมุงมัน่ที่จะดาํเนนิการอยางสรางสรรค
ใหกับกลุม 

4.57 0.50 มากที่สุด 

18. ขาพเจาไดรวมกลุมกับสมาชิกที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเดียวกนั
และ/หรือสมาชิกที่ปฏิบัติงานในตางโรงเรียน 4.53 0.57 มากที่สุด 

19. ขาพเจาเห็นดวยถาในโรงเรียนจะมีการพิจารณานาํเทคโนโลยมีา
พัฒนา และสนับสนนุการเขารวมเปนชุมชนการเรียนรูของสมาชกิ ใน
ลักษณะของการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.40 0.56 มาก 

20. ขาพเจาคดิวาในโรงเรียนควรจัดใหมกีจิกรรมการแลกเปลี่ยน
ความรูทีเ่ปดเผย (explicit knowledge) ในรูปของเอกสาร          การ
ประชุม ตํารา และฐานขอมลูในคอมพวิเตอร 

4.60 0.50 มากที่สุด 

21. ขาพเจาไมเคยมีความรูสึกวาความรู คือ อํานาจ ทีจ่ะตองเก็บไว
เปนความลับ ไมแบงปนใหแกผูอ่ืน 4.53 0.51 มากที่สุด 

22. ขาพเจาไมเคยรูสึกวาความรูนั้น เปนอาวุธสวนตวัสาํหรับใชในการ
แขงขันกับผูอ่ืน 4.37 0.61 มาก 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

คุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับการมี
คุณลักษณะ 

23. ขาพเจาคดิวาความรูของขาพเจาจะมปีระโยชนสําหรับผูอ่ืน และ
จะแบงปนความรูนัน้ใหกับผูอ่ืนไปใชแกไขปญหาในการเรียนรู 4.50 0.51 มากที่สุด 

24. ขาพเจาคดิวาในการรวมกลุมกนั สมาชิกกลุมควรจะยอมรับความ
คิดเห็นของผูอ่ืน และมีความภูมิใจที่จะรับความคิดใหมๆ    และสนใจ
ที่จะคนหาวิธกีารใหมๆ สําหรับตนเองดวย 

4.63 0.56 มากที่สุด 

25. ขาพเจาคดิวาในการรวมกลุมกนั สมาชิกกลุมควรจะมีความไว
เนื้อเชื่อใจกนัและถานําความรูนั้นไปใชแลวไมบังเกิดผล                 ก็
ไมกลาวโทษผูที่แบงปนความรูใหแกตนเอง 

4.50 0.57 มากที่สุด 

26. ขาพเจาเคยใชประโยชนจากความรูที่ไดรับมาจากแหลงความรู
ตางๆ 4.30 0.70 มาก 

27. ขาพเจามกีารอางอิงถงึเจาของแหลงความรูที่ไดนํามาใชประโยชน 4.60 0.50 มากที่สุด 
28. ขาพเจาคดิวาสมาชิกของกลุมควรจะแบงปนความรูใหแกกันโดย
ไมมีขอจํากัดดานเวลาและระยะทาง 4.47 0.63 มาก 

29. ขาพเจาคดิวาในโรงเรียนควรสงเสริมการมีสวนรวมสราง
วัฒนธรรมการแบงปนความรู เชน การใหทุกคนเชื่อวา ความรูของ
พวกเขาเปนทีย่อมรับวามีคุณคา มีการตระหนักรู และนาํไปใช 

4.57 0.50 มากที่สุด 

30. ขาพเจาคดิวาโรงเรยีนควรสรางทีม (team building) มีการพบปะ
กันของทีมพยายามจัดเวลาสรางความเขาใจภายในทีม      ใหมากขึน้ 4.57 0.50 มากที่สุด 

31. ขาพเจาคดิวาในโรงเรียนควรมีลักษณะการทํางานดวยความ
รวมมือในลักษณะ   ทีเ่กื้อกลูกันเพื่อนาํไปสูเปาหมายทีท่าทาย 4.33 0.55 มาก 

32. ขาพเจาคดิวาในการเรียนแบบรวมมือนั้นสมาชิกกลุม ควรจะมี
กิจกรรมเพื่อเปดประเด็นคําถามการอภิปราย การทาํงานรวมกนั
ตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อสรางเปนผลงานของกลุม 

4.63 0.56 มากที่สุด 

33. ขาพเจาคดิวาในการรวมกลุมของสมาชิก ควรยอมรับซึ่งกันและ
กันมีความเชื่อมั่น และยอมรบัการตัดสินใจจากผลการลงมติรวมกนั 4.33 0.61 มาก 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

คุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับการมี
คุณลักษณะ 

34. ขาพเจาคดิวาในการทาํงานกลุม สมาชิกกลุมนอกจากจะมี
กิจกรรมการเรยีนรูแลว จะตองมีการชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในการ
เรียนรู และมีสวนสรางบรรยากาศเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จที่ต้ังไวดวย 

4.43 0.63 มาก 

35. ขาพเจาคดิวาสมาชิกกลุมควรมีปฏิสัมพันธ (interaction)        ใน
เชิงบวก ระหวางกนั โดยมีการชวยเหลือ ใหคําแนะนาํตอกันเพื่อการ
บรรลุเปาหมาย 

4.53 0.51 มากที่สุด 

36. ขาพเจาคดิวาสมาชิกกลุมควรใหรางวัลสําหรับพฤติกรรมที่ดี เชน 
การเขารวมกิจกรรมตรงตามเวลานัดหมาย การสงงานตามกําหนดวัน 
และชื่นชมตอความสาํเร็จทีไ่ดรับรวมกัน  

4.33 0.55 มาก 

37. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถ
แนะนาํวธิีแกปญหาใหผูอ่ืนไดโดยใชความรูเดิมที่ไดรับการ         
ถายทอดมา 

4.50 0.51 มากที่สุด 

38. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถใช
เทคโนโลยีเพื่อสืบคนหาความรู และแบงปนระหวางเพื่อนสมาชกิ 4.53 0.63 มากที่สุด 

39. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถนํา
ความรูและประสบการณทีเ่กิดจากการแบงปนระหวางสมาชิกมา
สรางสรรคเปนชิ้นงานได 

4.23 0.68 มาก 

40. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจามี
ความสามารถอภิปราย/แสดงความคิดเหน็ตอการแกปญหาในกลุมได
อยางเปดเผย 

4.30 0.70 มาก 

41. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถ   ใช
ประโยชนจากความรูทีเ่กิดจากการแลกเปลี่ยนได 4.27 0.64 มาก 

42. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถเปด
ประเด็นคําถาม เพื่อใหสมาชิกเขามามีสวนรวมในการอภิปราย   และ
นําไปสูการแกปญหา 

4.57 0.57 มากที่สุด 

 



  
  77 

ตาราง 2 (ตอ) 
 

คุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับการมี
คุณลักษณะ 

43. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถ
ทํางานที่ไดรับมอบหมายเปนรายบุคคลจนประสบผลสาํเร็จ 4.20 0.61 มาก 

44. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถ
ทํางานที่ไดรับมอบหมายเปนรายกลุมจนประสบผลสําเร็จไดตาม
วัตถุประสงคทีต้ั่งไว 

4.50 0.51 มากที่สุด 

45. ในขณะเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรู ขาพเจาสามารถสราง
สัมพันธภาพทีดี่กับเพื่อนสมาชิก 4.40 0.62 มาก 

รวม 4.40 0.59 มาก 
 

จากตารางการประเมินตนเองเกี่ยวกับการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารดวยวธิกีารเรียนแบบรวมมือเพื่อพฒันาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ พบวา  

ในภาพรวม กลุมตัวอยางมคีา ( X = 4.40)  มีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก 
 

ภาพ 8  การเขารวมกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ 
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2.1  ผลการวเิคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมอืในใบ
งานของกลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมการศึกษาบทความและรวมแสดงความคิดเห็นใน
ใบงาน 

 
ตาราง 3 ความถี่ และรอยละของพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมอืใน
ใบงานของกลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมการศึกษาบทความและรวมแสดงความคิดเหน็
ในใบงาน 
 

การรวมแสดงความคิดเหน็ในใบงาน จํานวน รอยละ 
แสดงความคดิเห็นตอบทความดวยวธิีการทําใบงาน 
                    - ใช                                                                  
                    - ไมใช                                                   
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับเพื่อนสมาชิกดวยการทาํใบงาน 
                    - ใช 
                    - ไมใช 

 
27 
3 
 

27 
3 

 
90.0 
10.0 

 
90.0 
10.0 

 
2.2  ผลการวเิคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมอืในใบ

งานของกลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมการอภปิราย/แสดงความคิดเห็น 
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ตาราง 4 ความถี่ และรอยละของพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมอืใน
ใบงานของกลุมตัวอยางในกิจกรรมการอภิปราย/แสดงความคิดเห็น  
 

การสงสรุปผลงานที่ไดรับมอบหมายตามกําหนดวนั จํานวน รอยละ 
กิจกรรมที ่2 อภิปราย/แสดงความคิดเหน็ (การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู) 

- สง 
- ไมสง 

กิจกรรมที ่3 การอภิปราย/แสดงความคิดเห็น (การใชอินเทอรเน็ต
ในการสืบคนขอมูล) 

- สง 
- ไมสง 

กิจกรรมที ่4 การอภิปราย/แสดงความคิดเห็น (การเรียนผานสื่อ
มัลติมีเดีย) 

- สง 
- ไมสง 

 
 

4 
2 
 
 

3 
3 
 

 
5 
1 

 
 

66.6 
33.4 

 
 

50..0 
50.0 

 
 

83.3 
16.7 

 
2.3  ผลการวเิคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมอืในใบ

งานของกลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมกรณีศกึษา 
 

ตาราง 5 ความถี่ และรอยละของพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมอืใน
ใบงานของกลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมกรณศีกึษา 
 

การสงสรุปผลงานที่ไดรับมอบหมายตามกําหนดวนั จํานวน รอยละ 
กิจกรรมที ่5 กรณีศึกษา (การหลอกลวงเงนิทางโทรศัพท)   

- สง 
- ไมสง 

5 
1 

83.3 
16.7 

 
 
 
 



  
  80 

ตาราง 5  (ตอ) 
 

การสงสรุปผลงานที่ไดรับมอบหมายตามกําหนดวนั จํานวน รอยละ 
กิจกรรมที ่6 กรณีศึกษา (เดก็ไทยกับเกมออนไลน)   

- สง 
- ไมสง 

4 
2 

66.6 
33.4 

 
 
 
 

 
 

ภาพ 9  แสดงการอภิปราย/แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยาง 
 

2.4  ผลการวเิคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมอืในใบ
งานของกลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมบทบาทสมมุติ  
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ตาราง 6 ความถี่ และรอยละของพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมอืใน
ใบงานของกลุมตัวอยางในกิจกรรมบทบาทสมมุติ 
 

การเขารวมกจิกรรม จํานวน รอยละ 
กิจกรรมที ่7 บทบาทสมมุติ (ภัยจากการ chat) 
     แสดงความคิดเห็นไดตรงประเด็น 
          - ใช 
          - ไมใช 
     เนื้อหาสาระครบถวน 
          - ใช 
          - ไมใช 
     สงสรุปผลงานกลุมตามกําหนด 
          - ใช 
          - ไมใช 
กิจกรรมที ่8 บทบาทสมมุติ (ความโลภที่เกดิจากการใช 
Internet) 
     แสดงความคิดเห็นไดตรงประเด็น 
          - ใช 
          - ไมใช 
     เนื้อหาสาระครบถวน 
          - ใช 
          - ไมใช 
     สงสรุปผลงานกลุมตามกําหนด 
          - ใช 
          - ไมใช 

 
 

6 
0 
 

5 
1 
 

5 
1 
 
 
 

6 
0 
 

5 
1 
 

5 
1 

 
 

100.00 
0.00 

 
83.3 
16.7 
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2.5  ผลการวเิคราะหพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมอืในใบ

งานของกลุมตัวอยางในการรวมกิจกรรมการประเมินผล 
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ตาราง 7  ความถี่ และรอยละของพฤติกรรมการแบงปนความรู และการเรียนแบบรวมมอืใน
ใบงานของกลุมตัวอยางในกิจกรรมการประเมินผล 
 

การเขารวมกจิกรรม จํานวน รอยละ 
- แบบประเมนิตนเองเกีย่วกับการแบงปนความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบ
รวมมือเพื่อพฒันาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ 

  

       - สง 6 100.00 
       - ไมสง 0 0.00 
- แบบประเมนิความคิดเหน็เกีย่วกับพฤติกรรมที่แสดง
ความสัมพันธและความรวมมือในการทํางานในขณะเขารวม
กิจกรรม 

  

       - สง 6 100.00 
       - ไมสง 0 0.00 
- แบบบันทกึและประเมินกิจกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู   
       - สง 6 100.00 
       - ไมสง 0 0.00 
 

2.6  ผลการวเิคราะหการประเมินคุณภาพของผลงานกลุมของกลุมตัวอยาง 
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ตาราง 8  ความถี่ และรอยละของการประเมินคุณภาพของผลงานกลุมของกลุมตัวอยาง 
 

การประเมินคุณภาพของผลงานกลุม จํานวน รอยละ 
แสดงความคดิเห็นไดตรงประเด็น 
กิจกรรมที ่2 อภิปราย/แสดงความคิดเหน็ (การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู) 

- ใช 
- ไมใช 

 
 
 

6 
0 

 
 
 

100.00 
0.00 

กิจกรรมที ่3 อภิปราย/แสดงความคิดเหน็ (การใชอินเทอรเน็ต
ในการสืบคนขอมูล)   

- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่4 อภิปราย/แสดงความคิดเหน็ (การเรียนผานสื่อ
มัลติมีเดีย)   

- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่5 กรณีศึกษา (การหลอกลวงเงนิทางโทรศัพท)   
- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่6 กรณีศึกษา (เดก็ไทยกับเกมออนไลน)   
- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่7 บทบาทสมมุติ (ภัยจากการ chat)   
- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่8 บทบาทสมมุติ (ความโลภที่เกดิจากการใช 
Internet)   

- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 
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ตาราง 8   (ตอ) 
 

การประเมินคุณภาพของผลงานกลุม จํานวน รอยละ 
เนื้อหาสาระครบถวน   
กิจกรรมที ่2 อภิปราย/แสดงความคิดเหน็ (การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู) 

  

- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่3 อภิปราย/แสดงความคิดเหน็ (การใชอินเทอรเน็ต
ในการสืบคนขอมูล)   

- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่4 อภิปราย/แสดงความคิดเหน็ (การเรียนผานสื่อ
มัลติมีเดีย)   

- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่5 กรณีศึกษา (การหลอกลวงเงนิทางโทรศัพท)   
- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่6 กรณีศึกษา (เดก็ไทยกับเกมออนไลน)   
- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่7 บทบาทสมมุติ (ภัยจากการ chat)   
- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่8 บทบาทสมมุติ (ความโลภที่เกดิจากการใช 
Internet)   

- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

การประเมินคุณภาพของผลงานกลุม จํานวน รอยละ 
สงสรุปผลงานกลุมตามกาํหนด   
กิจกรรมที ่2 อภิปราย/แสดงความคิดเหน็ (การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู)   

- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่3 อภิปราย/แสดงความคิดเหน็ (การใชอินเทอรเน็ต
ในการสืบคนขอมูล)   

- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่4 อภิปราย/แสดงความคิดเหน็ (การเรียนผานสื่อ
มัลติมีเดีย)   

- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่5 กรณีศึกษา (การหลอกลวงเงนิทางโทรศัพท)   
- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่6 กรณีศึกษา (เดก็ไทยกับเกมออนไลน)   
- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่7 บทบาทสมมุติ (ภัยจากการ chat)   
- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 

กิจกรรมที ่8 บทบาทสมมุติ (ความโลภที่เกดิจากการใช 
Internet)   

- ใช 6 100.00 
- ไมใช 0 0.00 
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2.7  ผลการบันทึกและประเมินการดาํเนินกจิกรรมในรูปแบบการแบงปนความรู
ของกลุมตัวอยาง 

 
ตาราง 9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของกลุมตัวอยางในการ
ดําเนินกจิกรรมในรูปแบบการแบงปนความรูของกลุม 
 

คุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับการมี
คุณลักษณะ 

1. การนําเสนอขอมูลเกี่ยวกบัผูดําเนนิรายการมีความเหมาะสม 4.60 0.50 มากที่สุด 
2. การปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการแบงปนความรู
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือ
เพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติของผูวิจัยมีความเหมาะสม 

4.47 0.82 มาก 

3. การดําเนนิกิจกรรมตามรปูแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนา
ความเปนชุมชนนกัปฏิบัติของผูวิจยัมีความเหมาะสม 

4.33 0.58 มาก 

4. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นนาํ: กอนการปฐมนิเทศเชงิ
ปฏิบัติการมีความเหมาะสม 4.47 0.50 มาก 

5. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นดําเนินการจัดกิจกรรม:        จดั
กิจกรรมตามกระบวนการการเรียนรูมีความเหมาะสม 4.27 0.50 มาก 

6. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นประชาสัมพนัธ: กจิกรรมกลุมมี
ความเหมาะสม 4.00 0.50 มาก 

7. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นนาํ: กอนการเขารวมกิจกรรมการ
แบงปนความรูดวยวิธกีารเรยีนแบบรวมมอืในใบงานมีความเหมาะสม 4.00 0.50 มาก 

8. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นดําเนินการจัดกิจกรรม:           
การดําเนินการจัดกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธกีารเรียนแบบ
รวมมือมีความเหมาะสม 

4.40 0.82 มาก 

9. การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมขั้นประเมินผล:การประเมินผลการ
แบงปนความรูดวยวิธกีารเรยีนแบบรวมมอืมีความเหมาะสม 4.27 0.96 มาก 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 

คุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับการมี
คุณลักษณะ 

10. ในภาพรวมของรูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารดวยวธิีการเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนา
ความเปนชุมชนนกัปฏิบัติของผูวิจยั สามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริง 

4.50 1.15 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.33 0.68 มาก 
 
 
 

 
 
 

ภาพ 10  กลุมตัวอยางแสดงความคิดเหน็การดําเนินกิจกรรมในรูปแบบการแบงปนความรูฯ 
 


