
ภาคผนวก ค  แบบประเมินวัดผลสัมฤทธิท์างการฝกอบรมดวยเว็บฝกอบรม 
สําหรับผูเชี่ยวชาญ 

 
แบบประเมินแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิกอนและหลังการฝกอบรมดวยเว็บฝกอบรม 
เรื่อง การวิจัยสถาบัน สําหรับพนักงานสายบริการ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

.................................................................................................... 
คําช้ีแจง 
 1. ขอสอบนี้ใชสําหรับวัดผลสัมฤทธ์ิกอนและหลังการฝกอบรมดวยเว็บฝกอบรม เรื่อง การ
ทําวิจัยสถาบัน สําหรับพนักงานสายบริการ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก   

2. โปรดพิจารณาวาขอสอบแตละขอ สามารถวัดไดตรงตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่
ระบุไวหรือไม แลวเขียนผลการพิจารณาของทานโดยกาเครื่องหมาย  P ลงในชองคะแนนการ
พิจารณา ตามความคิดเห็นของทานดังนี ้

 +1  ถาแนใจวาขอสอบสามารถใชวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
   0  ถาไมแนใจวาขอสอบสามารถใชวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
 -1  ถาแนใจวาขอสอบไมสามารถใชวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
3.  หากทานมีขอเสนอแนะกรุณาเพ่ิมเติมลงในชอง ขอเสนอแนะ 

 
คะแนนการพิจารณา ขอสอบ 

-1 0 +1 
1. ขอใดคือความสําคัญของการทําวิจัยสถาบัน 

ก. ชวยใหบุคลากรปฏิบัติงานไดรวดเรว็ขึ้น 
ข. สามารถปฏิบัติงานไดตรงตามเปาหมายที่ต้ังไว 
ค. ชวยสรางภาพพจนที่ดีตอหนวยงาน 
ง. นําไปสูความรูความเขาใจสภาพความเปนจริงของหนวยงาน  

  
 
 
 
 

 

 

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
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คะแนนการพิจารณา ขอสอบ 
-1 0 +1 

2. วิจัยสถาบันควรมีลักษณะเปนอยางไร 
ก. เปนงานวิจัยที่เกิดองคความรูใหม 
ข. เปนงานวิจัยประยุกตที่สามารถนําผลวิจัยไปใชในการแกไขปญหา

การทํางาน 
ค. สามารถนําผลวิจัยที่ไดไปใชไดดีกับทุกหนวยงาน 
ง. มีลักษณะเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพเทานั้น 

   

 

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
3. รายงานการวิจัยสถาบันมีประโยชนในดานใด                                                                                                                     

ก. ทําใหผูวิจัยเปนที่ยอมรับ 
ข. ทําใหผูสนใจไดรับทราบผลการวิจัย 
ค. ทําใหเกิดการขยายขอบเขตองคความรู 
ง. ทําใหเกิดความนาเชื่อถือ 

   

 

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
4. การวิจัยสถาบัน ปญหาใดที่เกี่ยวของและเหมาะสมที่สุดกับการวิจัย

สถาบันของหนวยงานที่ดูแลดานธุรการขององคกร 
ก. ปญหาการใชวัสดุสํานักงานสิ้นเปลือง 
ข. ปญหาการจัดสรรงบประมาณขององคกรอยางเพียงพอ 
ค. ปญหาการจัดสุขลักษณะและสภาพแวดลอม 
ง. ปญหาการควบคุมตรวจสอบคุณภาพการปฏิบัติงาน 

   

 

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
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คะแนนการพิจารณา ขอสอบ 
-1 0 +1 

5. โครงรางการวิจัยมีความสําคัญอยางไร 
ก. เพ่ือเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลงานวิจัย 
ข. ทําใหไดทราบผลการวิจัยโดยสรุป 
ค. ชวยในการประมาณคาใชจายและระยะเวลาการวิจัย 
ง. ชวยใหงานวิจัยมีความสมบูรณย่ิงขึ้น 

   

 

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
6. เม่ือตองการทราบความรูสึกของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรที่มีตอการ

ใหบริการของหนวยงาน ควรใชเครื่องมือประเภทใด จึงจะดีที่สุด 
ก. แบบสังเกต 
ข. แบบสอบถาม 
ค. แบบสัมภาษณ 
ง. แบบวัดเจตคติ 

   

 

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
7. ขอใดเปนการเรียงลําดับขั้นตอนการดําเนินการวิจัยที่ถูกตอง 

 A =  การเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 B =  การเลือกหรือการสรางเครื่องมือ 
 C =  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 D =  การวิเคราะหขอมูล 
ก. A,B,C,D 
ข. B,A,C,D 
ค. B,A,D,C 
ง. B,C,A,D 

   

 

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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คะแนนการพิจารณา ขอสอบ 
-1 0 +1 

8. คุณสมบัติของเครื่องมือที่แสดงใหทราบวาเครื่องมือนั้นๆ สามารถวัดใน
สิ่งที่ตองการวัดหรือสิ่งที่ตองการศึกษาไดถูกตองและครบถวนเพียงใด 
เรียกวาอะไร 
ก. ความตรง  
ข. ความเที่ยง  
ค. ความยาก  
ง. อํานาจจําแนก  

   

 

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
9. ขอใดเปนสวนประกอบของโครงรางงานวิจัย “สวนหนา”  

ก. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ข. ความมุงหมายของการวิจัย 
ค. ชื่อเคาโครงเรื่อง 
ง. คํานิยามศัพทเฉพาะ 

   

 

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
10. เหตุผลที่สําคัญที่สุดในการเขียนโครงรางการวิจัย คืออะไร 

ก. เพ่ือใหผูวิจัยมีความชัดเจนวาจะทําอะไร 
ข. เพ่ือใหผูสนใจเขาใจเจตนาของผูวิจัย 
ค. เพ่ือขอรับคําชี้แนะจากผูมีประสบการณสูงกวา 
ง. เพ่ือขอรับการพิจารณาทุนสนับสนุน 

   

 

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรมดวยเว็บฝกอบรม 
เร่ือง การทําวิจัยสถาบัน สําหรับพนักงานสายบริการ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

จังหวัดพิษณุโลก 
......................................................................................... 

คําช้ีแจง 
 1. ขอสอบนี้ใชสําหรับวัดผลสัมฤทธ์ิทางการฝกอบรม เรื่อง การทําวิจัยสถาบัน สําหรับ
พนักงานสายบริการ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก  โดยมีเนื้อหาดังนี ้

หนวยท่ี 1  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการทําวิจัยสถาบัน 
วัตถุประสงคการเรียนรู 
1. ผูเขารับการอบรมสามารถบอกความหมายและจุดมุงหมายของการทําวิจัย

สถาบันได 
2. ผูเขารับการอบรมสามารถอธิบายลักษณะของการทําวิจัยสถาบันได 
3. ผูเขารับการอบรมสามารถบอกความสําคัญของการทําวิจัยสถาบันได 

หนวยท่ี  2   การตั้งหัวขอวิจัยสถาบัน 
วัตถุประสงคการเรียนรู 
1. ผูเขารับการอบรมสามารถต้ังหัวขอวิจัยสถาบันได 

หนวยท่ี  3  ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยสถาบัน 
วัตถุประสงคการเรียนรู 
1. ผูเขารับการอบรมสามารถอธิบายขั้นตอนการทําวิจัยสถาบันได 

หนวยท่ี  4  การเขียนโครงรางวิจัย 
วัตถุประสงคการเรียนรู 
1. ผูเขารับการอบรมสามารถลําดับหัวขอของโครงรางงานวิจัยสถาบันได 
2. ผูเขารับการอบรมสามารถอธิบายลักษณะของแตละหัวขอในโครงรางงานวิจัย

สถาบันได 
หนวยท่ี  5  การสรางเครื่องมือในการทําวิจัยสถาบัน 

วัตถุประสงคการเรียนรู 
1. ผูเขารับการอบรมสามารถบอกขอดีและขอจํากัดของเครื่องมือแตละชนิดได 
2. ผูเขารับการอบรมสามารถเลือกใชเครื่องมือที่ ดีและเหมาะสมกับงานวิจัย   

สถาบันได 
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หนวยท่ี  6  การวิเคราะหขอมูล 
วัตถุประสงคการเรียนรู 
1. ผูเขารับการอบรมสามารถบอกวิธีการวิเคราะหขอมูลที่ใชกับงานวิจัยสถาบันได 

หนวยท่ี  7  การเขียนรายงานและการเผยแพรผลงานวิจัยสถาบัน 
วัตถุประสงคการเรียนรู 
1. ผูเขารับการอบรมสามารถบอกหัวขอของการเขียนรายงานผลการวิจัยสถาบัน 
2. ผูเขารับการอบรมสามารถบอกแนวทางการเผยแพรงานวิจัยสถาบัน 

 
2. โปรดพิจารณาวาขอสอบแตละขอ สามารถวัดไดตรงตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่

ระบุไวหรือไม แลวเขียนผลการพิจารณาของทานโดยกาเครื่องหมาย  P ลงในชองคะแนนการ
พิจารณา ตามความคิดเห็นของทานดังนี ้

 +1  ถาแนใจวาขอสอบสามารถใชวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
   0  ถาไมแนใจวาขอสอบสามารถใชวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
 -1  ถาแนใจวาขอสอบไมสามารถใชวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
 
3.  หากทานมีขอเสนอแนะกรุณาเพ่ิมเติมลงในชอง ขอเสนอแนะ 
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แบบประเมินแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการฝกอบรมดวยเว็บฝกอบรม 
เร่ือง การวิจัยสถาบัน สําหรับพนักงานสายบริการ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

จังหวัดพิษณุโลก 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ขอสอบทฤษฎ ี
หนวยท่ี 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการทําวิจัยสถาบัน 

วัตถุประสงคการเรียนรู  :  หลังจากท่ีผูเขารับการอบรมศึกษาแลวสามารถ 
 

1. บอกความหมายและจุดมุงหมายของการทําวิจัยสถาบันได 
คะแนนการพิจารณา ขอสอบ 

-1 0 +1 
1. การวิจัยสถาบัน หมายถึงอะไร 

ก. การคนหาความรู ความจริงอยางเปนระบบ เพ่ือประโยชนในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

ข. การวางแผนการปฏิบัติงาน 
ค. การศึกษาความรู ความจริงเพ่ือทายสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
ง. การเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

  
 
 
 
 

 

 

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

2. ขอใดไมใชผลที่ไดจากงานวิจัยสถาบัน 
ก. ขอมูลความจริง 
ข. ขอสรุป 
ค. ทางเลือกในการตัดสินใจ 
ง. องคความรูใหม 

   

 

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
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2.  อธิบายลักษณะของการทําวิจัยสถาบันได 
คะแนนการพิจารณา 

ขอสอบ 
-1 0 +1 

3. ขอใดไมจัดเปนการวิจัยสถาบัน 
ก. การวิจัยที่ริเริ่มโดยผูบริหาร 
ข. การศึกษาวิจัยที่มีขอบเขตอยูเฉพาะภายในหนวยงาน 
ค. การวิจัยที่มีเปาหมายเพ่ือการสรางหรือขยายองคความรู 
ง. การวิจัยเพื่อหาคําตอบในการปรับปรุงงาน 

  
 
 
 
 

 

 

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
4. งานวิจัยสถาบันมีลักษณะที่แตกตางจากงานวิจัยอื่นดานใด 

ก. ขั้นตอนการวิจัย 
ข. ขอบเขตของการศึกษาวิจัย 
ค. การเผยแพรผลงานวิจัย 
ง. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

   

 

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

3.  บอกความสําคัญของการทําวิจัยสถาบันได 
5. การวิจัยสถาบันมีความสําคัญอยางไร 

ก. สนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 
ข. เปนเครื่องมือสําคัญในการแกไขปญหาของหนวยงาน 
ค. เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของหนวยงาน 
ง. ถูกทุกขอ 

   

 

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
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หนวยท่ี 2  การตั้งหัวขอวิจัยสถาบัน 
วัตถุประสงคการเรียนรู  :  หลังจากท่ีผูเขารับการอบรมศึกษาแลวสามารถ 
 

1. ตั้งหัวขอวิจัยสถาบันได 
คะแนนการพิจารณา 

ขอสอบ 
-1 0 +1 

1. ทําไมการวิจัยสถาบันจึงเริ่มตนดวยปญหา 
ก. เพราะทําใหวิเคราะหขอมูลไดงายกวา 
ข. เพราะเปนตัวนําไปสูจุดหมาย 
ค. เพราะเปนสิ่งที่ทําใหเกิดความผิด 
ง. เพราะเปนสิ่งกระตุนเพ่ือหาคําตอบ 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2. ผูทํางานวิจัยสถาบันควรเลือกปญหาที่จะทําวิจัยจากแหลงใด 
ก. ตํารา 
ข. งานที่ทํา 
ค. ผูเชี่ยวชาญ 
ง. ผูประกาศใหทุน 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 108 

คะแนนการพิจารณา ขอสอบ 
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3. งานวิจัยเรื่องใดไมจัดเปนการวิจัยสถาบัน 
ก. ความพึงพอใจของการใหบริหารของฝายบริการ สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ข. ติดตามภาวะการมีงานทําของนิสิตที่สําเร็จการศึกษา ระดับ

ปริญญาตรี 
ค. สํารวจความตองการการสนับสนุนการทําวิจัยของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ง. พลเมืองศึกษาที่พึงประสงคสําหรับประเทศไทยในอนาคต 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

4. สมศรี ปฏิบัติงานในหนวยธุรการ กองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร สมศรี ควรทําวิจัยสถาบันในเร่ืองใด 
ก. การพัฒนาแนวทางการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน 
ข. วิเคราะหการตัดเกรดของคณาจารย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ค. ศึกษาความพึงพอใจในการใชระบบการรับสงหนังสือดวย e-

document  
ง. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพของกอง

บริการการศึกษา 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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5. การต้ังหัวขอการวิจัยควรคํานึงถึงสิ่งใดมากที่สุด 
ก. ความตองการของตนเอง 
ข. ความตองการของผูบังคับบัญชา 
ค. ปญหาที่เกิดขึ้นในหนวยงาน 
ง. แผนการดําเนินงาน 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

หนวยท่ี 3  ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยสถาบัน 
วัตถุประสงคการเรียนรู  :  หลังจากท่ีผูเขารับการอบรมศึกษาแลวสามารถ 
 

1. อธิบายขั้นตอนการทําวิจัยสถาบันได 
คะแนนการพิจารณา ขอสอบ 

-1 0 +1 
1. ขอใดเปนลําดับขั้นตอนวิจัยที่ถูกตอง 

ก. กําหนดปญหา วิเคราะหขอมูล เลือกกลุมตัวอยาง สรุปและ
อภิปราย 

ข. เลือกกลุมตัวอยาง เก็บขอมูล กําหนดปญหา วิเคราะหขอมูล
และสรุป 

ค. เก็บขอมูล เลือกกลุมตัวอยาง เก็บขอมูล วิเคราะหและสรุปผล 
ง. กําหนดปญหา เลือกกลุมตัวอยาง เก็บขอมูล วิเคราะหและ

สรุปผล 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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คะแนนการพิจารณา ขอสอบ 
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2. ขั้นตอนใดที่กระทําตอจากการเก็บรวบรวมขอมูล 
ก. วิเคราะหขอมูล 
ข. กําหนดปญหาการวิจัย 
ค. การสรางเครื่องมือ 
ง. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
    3.   การใชแบบสอบถามอยูในขั้นตอนใด 

ก. วิเคราะหขอมูล 
ข. การเก็บรวบรวมขอมูล 
ค. การเขียนเคาโครงวิจัย 
ง. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
      4.  ขอใดไมใชประโยชนจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ 

ก. ชวยใหทราบวามีใครวิจัยในแงมุมใดไปแลวบาง   
ข. ชวยใหตั้งสมมุติฐานไดอยางสมเหตุสมผล  
ค. ชวยในการกําหนดกลุมตัวอยาง 
ง. ชวยใหงานวิจัยมีความรัดกุมไมซ้ําซอนกับงานวิจัยอื่น 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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  5.  การต้ังสมมติฐานการวิจัยอยูในขั้นตอนใด 
ก. การเขียนเคาโครงการวิจัย 
ข. การสรางเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล 
ค. การวิเคราะหขอมูล 
ง. การเลือกกลุมตัวอยาง 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
หนวยท่ี 4  การเขียนโครงรางวิจัย 

วัตถุประสงคการเรียนรู  :  หลังจากท่ีผูเขารับการอบรมศึกษาแลวสามารถ 
 

1. ลําดับหัวขอของโครงรางงานวิจัยสถาบันได 
คะแนนการพิจารณา 

ขอสอบ 
-1 0 +1 

1. องคประกอบสําคัญของโครงรางการวิจัยประกอบดวยอะไรบาง 
ก. การกําหนดปญหาการวิจัยและวิธีดําเนินการ 
ข. การกําหนดปญหาการวิจัย เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

และวิธีดําเนินการวิจัย 
ค. การกําหนดปญหาการวิจัย การสุมตัวอยางและการวิเคราะห

ขอมูล 
ง. คําถามวิจัย วัตถุประสงคการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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2. ขอใดตอไปนี้ไมอยูในหัวขอวิธีดําเนินการวิจัย 
ก. เครื่องมือการวิจัย 
ข. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ค. ขอบเขตการวิจัย 
ง. การรวบรวมขอมูล 

   

 

ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

2.  อธิบายลักษณะของแตละหัวขอในโครงรางงานวิจัยสถาบันได 
3. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของมีบทบาทสําคัญอยางไร 

ก. การออกแบบการวิเคราะหขอมูล 
ข. การกําหนดสมมติฐาน 
ค. การกําหนดขอบเขตการวิจัย 
ง. การติดตามคนควาพัฒนาความรูของการวิจัย 

   

 

ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

4. ขอใดเปนลักษณะของสมมุติฐานการวิจัย 
ก. บอกใหทราบวาผูวิจัยตองการหาคําตอบเกี่ยวกับอะไร 
ข. เปนการคาดเดาเก่ียวกับผลการวิจัยที่จะเกิดขึ้น 
ค. บอกใหทราบถึงความสําคัญของงานวิจัย 
ง. ทําใหทราบตัวแปรสําคัญที่เกี่ยวของ 

   

 

ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
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คะแนนการพิจารณา ขอสอบ 
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5. นิยามศัพทเฉพาะมีไวเพ่ืออะไร 
ก. สรางเคร่ืองมือไดเที่ยงตรง 
ข. ผูอานและผูวิจัยเขาใจตรงกัน 
ค. ผูเชี่ยวชาญเขาใจเจตนาของผูวิจัย 
ง. ทําใหเห็นขอบเขตของงานวิจัยไดชัดเจน 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

หนวยท่ี 5  การสรางเครื่องมือในการทําวิจัยสถาบัน 
วัตถุประสงคการเรียนรู  :  หลังจากท่ีผูเขารับการอบรมศึกษาแลวสามารถ 
 

1. บอกขอดีและขอจํากัดของเครื่องมือแตละชนิดได 
คะแนนการพิจารณา ขอสอบ 

-1 0 +1 
1. ทานคิดวาการเก็บขอมูลวิธีใดที่ผูวิจัยจะไดรับความจริงมากกวา 

ก. การสัมภาษณ 
ข. การสังเกต 
ค. การใหตอบแบบสอบถาม 
ง. การใชแบบตรวจสอบรายการ 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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คะแนนการพิจารณา ขอสอบ 
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2. ขอใดเปนขอจํากัดของการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ 
ก. วิเคราะหขอมูลไดงาย 
ข. ใชกับผูตอบที่มีการศึกษานอย 
ค. เสียเวลาและคาใชจายสูง 
ง. ไดรับความรวมมือนอยกวาวิธีสงแบบสอบถาม 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2. เลือกใชเคร่ืองมือท่ีดีและเหมาะสมกับงานวิจัยสถาบันได 
3. ขอใดไมใชหลักการเขียนแบบสอบถามที่ดี 

ก. คําถามสามารถตอบไดหลายทาง 
ข. เลี่ยงการใชคําถามคลุมเครือ 
ค. ควรใชคําถามปดมากกวาคําถามเปด 
ง. หลีกเลี่ยงการใชคําถามนํา 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

4. หากทานทําวิจัยสถาบัน เรื่อง “ติดตามภาวะการมีงานทําของนิสิต
ที่สําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตร”ี ควรใชเครื่องมือประเภทใด 
ก. แบบสังเกต 
ข. แบบสัมภาษณ 
ค. แบบทดสอบ 
ง. แบบสอบถาม 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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5. หากทานทําวิจัยสถาบัน เรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมการสอนของ
อาจารย” ควรใชเครื่องมือประเภทใด 
ก. แบบสังเกต 
ข. แบบสัมภาษณ 
ค. แบบทดสอบ 
ง. แบบสอบถาม 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

หนวยท่ี 6  การวิเคราะหขอมูล 
วัตถุประสงคการเรียนรู  :  หลังจากท่ีผูเขารับการอบรมศึกษาแลวสามารถ 
 

1. บอกวิธีการวิเคราะหขอมูลท่ีใชกับงานวิจัยสถาบันได 
คะแนนการพิจารณา 

ขอสอบ 
-1 0 +1 

1. การใชสถิติคารอยละในการวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหขอมูล
แบบใด 
ก. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
ข. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
ค. การวิเคราะหเชิงกลุม 
ง. การวิเคราะหเชิงพรรณนา 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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คะแนนการพิจารณา ขอสอบ 
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2. การวิเคราะหเนื้อหาดวยการบรรยายคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการ
ศึกษา เรียกวาการวิเคราะหขอมูลแบบใด 
ก. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
ข. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
ค. การวิเคราะหเชิงกลุม 
ง. การวิเคราะหเชิงอนุมาน 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3. ถาตองการวิเคราะหเปรยีบเทียบเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม  เชน เพศ อายุ  ควรใชสถิติใดในการวิเคราะหขอมูล 
ก. คาเฉลี่ยเลขคณิต 
ข. คารอยละ 
ค. คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ง. คามัธยฐาน 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

4. การหาคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีจุดมุงหมายเพื่ออะไร 
ก. เพ่ือหาขอมูลที่มีจํานวนซ้ํากันมากที่สุด 
ข. เพ่ือหาขอมูลแตละตัววาหางจากคาเฉลี่ยเลขคณิตเพียงใด 
ค. เพ่ือหาคากลางเปนตัวแทนของชุดขอมูลนั้น 
ง. เพ่ือหาคาความแตกตางระหวางขอมูลที่มีคาสูงสุดกับขอมูลที่

มีคาตํ่าสุด 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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5. ถาตองการวิเคราะหแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  
ควรใชสถิติใดในการวิเคราะหขอมูล 
ก. คาเฉลี่ยเลขคณิตและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ข. คารอยละและคาเฉลีย่เลขคณิต 
ค. คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและคาความถี ่
ง. คามัธยฐานและคารอยละ 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

หนวยท่ี 7  การรายงานผลและการเผยแพรผลงานวิจัยสถาบัน 
วัตถุประสงคการเรียนรู  :  หลังจากท่ีผูเขารับการอบรมศึกษาแลวสามารถ 
 

1. บอกหัวขอของการเขียนรายงานผลการวิจัยสถาบัน 
คะแนนการพิจารณา 

ขอสอบ 
-1 0 +1 

1. ถาตองการทราบวาทําไมผูวิจัยจึงทําวิจัยเรื่องนี้ ควรศึกษาจาก    
หัวขอใด 
ก. บทคัดยอ 
ข. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ค. จุดมุงหมาย 
ง. สมมติฐาน 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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คะแนนการพิจารณา ขอสอบ 
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2.  ถาตองการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของเพ่ือใหไดขอมูลในการทําวิจัย
สถาบันโดยเร็วควรอานจากอะไร 
ก. บทคัดยอ 
ข. เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ 
ค. บรรณานุกรม 
ง. บทสรุปผลการวิจัย 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3. นักวิจัยสามารถกลาวคําขอบคุณผูที่มีสวนทําใหการทํางานวิจัยได
สําเร็จในสวนใดของรายงานการวิจัย 
ก. กิตติกรรมประกาศ 
ข. คํานิยาม 
ค. บทคัดยอ 
ง. ภาคผนวก 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2.  บอกแนวทางการเผยแพรงานวิจัยสถาบัน 
4. การเขียนรายงานการวิจัยมีความสําคัญอยางไรตอผูวิจัย 

ก. เปนการรายงานผลการวิจัยใหผูอื่นทราบ 
ข. เพ่ือเผยแพรชื่อเสียงในการวิจัย 
ค. ชวยในการศึกษาคนควาของผูอื่น 
ง. ทําใหงานวิจัยสมบูรณย่ิงขึ้น 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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คะแนนการพิจารณา ขอสอบ 
-1 0 +1 

5. การนําเสนอผลงานวิจัยสูสาธารณชนสามารถทําไดดวยวิธีใด 
ก. ประชุมสัมมนาวิชาการ 
ข. วารสาร 
ค. เว็บไซต 
ง. ถูกทุกขอ 

   

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ขอสอบปฏิบัต ิ
 

หนวยท่ี 2  การตั้งหัวขอวิจัยสถาบัน 
คะแนนการพิจารณา ขอสอบ 
+1 0 -1 

1.  จงตั้งหัวขอการวิจัยสถาบันมา 2 หัวขอ   
 

 

 
ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

หนวยท่ี 4  การเขียนโครงรางวิจัย 
คะแนนการพิจารณา 

ขอสอบ 
+1 0 -1 

1.  จงเขียนเคาโครงการวิจัยสถาบันมา 1 เรื่อง   
 

  
 

 

 
ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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หนวยท่ี 6  การวิเคราะหขอมูล 
ขอสอบ  ในการฝกอบรมบุคลากรจํานวน 60 คน ไดใหผูเขาในการอบรมตอบแบบสอบถาม
เก่ียวกับหนวยงานโดยใชสเกล 5 ระดับ  ดังนี ้

คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับนอยที่สุด 
คาเฉลี่ยระหวาง 1.50-2.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับนอย 
คาเฉลี่ยระหวาง 2.50-3.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ยระหวาง 3.50-4.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมาก 
คาเฉลี่ยระหวาง 4.50-5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

ซึ่งนํามาแจกแจงไดตามตาราง   จงหาคา  X  และ ..DS  และระดับความพึงพอใจ 
 

ความเห็น คําถาม N 
5 4 3 2 1 

X  ..DS  ระดับความ
พึงพอใจ 

ทานมีความพึงพอใจเพียงใด
กับสวัสดิการที่ไดรับ 

60 15 22 20 2 1    

 

คะแนนการพิจารณา 
+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

  
 

  
 
 

 
 

 


