
บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาคนควาครั้งนีเ้ปนการพัฒนาเวบ็ฝกอบรม  การใชบริการหองสมุด 

 มหาวทิยาลัยนเรศวร  สามารถสรุปผล อภิปรายผล และ ขอเสนอแนะ ดังนี ้

 
สรุปผล 
 

จุดมุงหมายของการวิจยั 
1. เพื่อสราง และ หาคุณภาพเว็บฝกอบรม  การใชบริการหองสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. เพื่อหาประสิทธิภาพเว็บฝกอบรม  การใชบริการหองสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3.   เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรมกอนและหลังการใชเว็บฝกอบรม  การใช

บริการหองสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจการใชเว็บฝกอบรม การใชบริการหองสมุด  มหาวิทยาลัย

นเรศวร 
 

  กลุมตัวอยาง  ไดแก  นิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร ปการศึกษา 2550  ซึ่งยงัไมเคยเขารับ

อบรม  การใชบริการหองสมดุ  มหาวิทยาลัยนเรศวร มากอน   จาํนวน 40 คน   โดยใชวิธีการสุม

ตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sampling)   

 
 เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควา 
 เครื่องมือในการศึกษาคนควาในครัง้นี ้ ประกอบดวย 

1. แบบสอบถามความตองการใชเว็บไซต  เวบ็ฝกอบรม  การใชบริการหองสมุด 

มหาวิทยาลยันเรศวร   

2. เว็บฝกอบรม การใชบริการหองสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร  โดยเก็บเว็บไวที่เว็บไซต

http://wbt.lib.nu.ac.th 

3. แบบประเมินคุณภาพเว็บฝกอบรม  การใชบริการหองสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวรโดย

ผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งแบงเปน 2 ดาน คือ แบบประเมินทางดานเนื้อหา  และ แบบประเมินทางดาน

เทคนิคการผลิตสื่อ    
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4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรม  มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.5 - 1.00   มีคาความยากงาย 0.42 - 0.76  คาอํานาจ

จําแนก   0.28 - 0.60  และคาความเชื่อมั่น 0.76 

5. แบบประเมินความพึงพอใจของการใชเว็บฝกอบรม  การใชบริการหองสมุด  

มหาวิทยาลัยนเรศวร ครอบคลุม 3 ดาน คือ  ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ  และดานผลผลิต 
 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
การทดลองกับกลุมตัวอยาง นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  ปการศึกษา 2550  ซึ่งยังไมเคย

เขารับอบรม  การใชบริการหองสมุด  มหาวิทยาลัยนเรศวร มากอน   จํานวน 40 คน   โดย

ดําเนินการทดลอง ในวันที่   18   มีนาคม  2551   ดังนี้ 

1.   กําหนดกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง 

2.   แนะนํากลุมตัวอยางเกี่ยวกับข้ันตอนการเรียนดวยเว็บฝกอบรม 

3.  ใหกลุมตัวอยางศึกษาจากเว็บฝกอบรมดวยตนเอง 1 คน ตอ 1  เครื่องคอมพิวเตอร 

โดยผูเรียนจะตองทําการลงทะเบียนผูเขารับฝกอบรมกอน   แลวจึงเริ่มทําแบบทดสอบกอนเรียน 

หลังจากนั้นจึงศึกษาเนื้อหา ทํากิจกรรม  และทําแบบทดสอบทายหนวย  เมื่อผูเขารบัฝกอบรมเรียน

ครบทั้ง 2 หนวย พรอมทั้งทํากิจกรรมและแบบทดสอบทายหนวยเสร็จส้ิน   ผูเรียนสามารถใช

เครื่องมือปฏิสัมพันธตางๆ บนเว็บฝกอบรมไดตามที่ตองการ  แตทั้งนี้ผูเขารับอบรมจะตองมีความ

รับผิดชอบตอตนเอง ตองรูจักควบคุมตนเองในการเรียนรูตามกรอบการฝกอบรม   ทั้งนี้จะใชเวลา

ในการอบรมทั้งหมดประมาณ  1 ชั่วโมง 30 นาที  หลังจากนั้นจึงใหทําขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลัง

การฝกอบรมซึ่งเปนขอสอบชุดเดียวกับกอนเรียน เปนเวลา 10 นาที  หลังจากเสร็จส้ินกระบวนการ

เรียนจากเว็บฝอบรม  ผูเขารับอบรมจะตองทําแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอเว็บฝกอบรม 

 6.  ผูศึกษาคนควาไดนําผลคะแนน และ ผลจากการประเมินความพึงพอใจไปวิเคราะห

ทางสถิติ เพื่อทดสอบสมมตฐิาน และรายงานผลการศึกษาคนควาตอไป 

 
การวิเคราะหขอมูล 
ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลของเว็บฝกอบรม  การใชบริการหองสมุด 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ดังนี้ 

1. วิเคราะหคุณภาพของเว็บฝกอบรม โดยใช  คาเฉลี่ย   และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 
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2. วิเคราะหประสิทธิภาพของเว็บฝกอบรม โดยวิเคราะหจากคะแนนการทําแบบฝกหัด

ระหวางเรียนและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน โดยใชสูตร E1/E2   (80 /80)    

3. วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเว็บฝกอบรม โดยนําผลคะแนนการทําแบบทดสอบ

กอนและหลังเรียนมาหาความแตกตาง   โดยใชสูตร t-test dependent 
4. วิเคราะหความพึงพอใจที่มีตอเว็บฝกอบรม  โดยใช  คาเฉลี่ย   และ คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  จากการประเมินของผูเขารับการอบรม 

 
สรุปผลการศกึษาคนควา 

1. ผลการพัฒนาเว็บฝกอบรม  การใชบริการหองสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร  ที่ผูศึกษา

คนควาสรางขึ้น ซึ่งเว็บฝกอบรมไดบรรจุไวที่ http://wbt.lib.nu.ac.th  

  2.  ผลการหาคุณภาพของเว็บฝกอบรม   การใชบริการหองสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร  มี

คุณภาพดานเนื้อหาอยูในระดับดีมาก  ( X = 4.71)   และคุณภาพดานเทคนิคการผลิตสื่อเว็บ

ฝกอบรม  อยูในระดับดีมาก   ( X = 4.58)    ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน 

3. ผลการหาประสิทธิภาพของเว็บฝกอบรม   การใชบริการหองสมุด มหาวิทยาลัย

นเรศวร    มีประสิทธิภาพเทากับ 83.88 /86.75   ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด 80/80  เปนไปตาม

สมมติฐาน 

 4. ผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรมของผูเขารับฝกอบรมดวยเว็บฝกอบรม  การใชบริการ

หองสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร  พบวา ผูเขาอบรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอน

เขารับการฝกอบรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 5. ความพึงพอใจเว็บฝกอบรม  ผลวิเคราะหพบวา การประเมินทั้ง 3 ดาน คือ ดานปจจัย

นําเขา  ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก   

 
อภิปรายผล 
 

 จากผลการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาเว็บฝกอบรม  การใชบริการหองสมุด มหาวิทยาลัย

นเรศวร  สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

 1.  ผลการพัฒนาและหาคุณภาพเว็บฝกอบรม  การใชบริการหองสมุด มหาวิทยาลัย

นเรศวร  ไดคุณภาพดานเนื้อหาอยูในระดับดีมาก  ( X = 4.71)  ทั้งนี้เนื่องจากในการพัฒนา

บทเรียน    ผูพัฒนาไดศึกษาและรวบรวมเนื้อหาเกี่ยวกับการใชบริการหองสมุด มหาวิทยาลัย
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นเรศวร จากแหลงตางๆ   จากนั้นนํามาวิเคราะห และสังเคราะห เพื่อนํามาพัฒนาเปนบทเรียนบน

เว็บฝกอบรม  โดยกอนการจัดทําบทเรียนบนเว็บ   ไดทําการวิเคราะหผูเรียน  งานและกิจกรรม  

ทรัพยากร  การออกแบบเว็บฝกอบรม  หรือแมแตศึกษาขอจํากัดตางๆ ของการใชเว็บเพื่อใหผูเรียน

สามารถใชเว็บไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเกิดปญหาในการใชใหนอยที่สุด  การออกแบบบทเรยีน

ในแตละหนวยนั้น  ไดมีการแบงเปนหัวขอยอยๆ ทําใหเนื้อหาในแตละหนากระชับไมยาวจนเกินไป

และผูเขารับการอบรมสามารถเลือกเรียนตามหัวขอที่ตนเองสนใจไดอยางรวดเร็วและสะดวก  โดย

มีแผนผังเว็บฝกอบรมที่จะบอกทิศทางการเรียนรูใหดวย  เนื้อหาและกิจกรรมในแตละหนวยมีความ

สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ครอบคลุมขอบขายเนื้อหา สาระสําคัญ มีกิจกรรมที่

หลากหลายทําใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางบทเรียน และระหวางผูเขาอบรมดวยกัน  และมี

แบบทดสอบกอนและหลังการอบรม เพื่อใหทราบผลการเรียนรูไดทันที  ซึ่งเปนปฏิสัมพันธระหวาง

ผูรับการอบรมกับบทเรียนโดยตรง จึงทําใหมีคุณภาพดานเนื้อหาโดยภาพรวมในระดับดีมาก 

 สวนคุณภาพดานเทคนิคการผลิตสื่อเว็บฝกอบรม อยูในระดับดีมาก ( X = 4.58)   ทั้งนี้

เนื่องจากในการพัฒนาเว็บฝกอบรมครั้งนี้  ผูศึกษาคนควาไดศึกษาและทําการออกแบบบทเรียน

ตามหลักการออกแบบฝกอบรม  ทําใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งสอดคลองกับ

หลักการออกแบบเว็บชวยสอนของ  สรรรัชต  หอไพศาล (2544) [Internet]  ที่กลาวไววา  ตอง

จัดรูปแบบหนาจอใหเหมาะสม    มีความสม่ําเสมอ   แตไมนาเบื่อ      มีข้ันตอนที่ส้ันสําหรับผูที่มี

ประสบการณ    มีรายละเอียดสําหรับผูเร่ิมใชงาน   และการนําภาพมาใชตองสื่อความหมาย 

 

2.  ผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนการสอนผานเว็บ      โดยนําไปทดลองกับกลุม

ตัวอยาง จํานวน 40 คน เมื่อพิจารณาแลว  ปรากฏวา  ผลการเรียนรูของนักศึกษาจากการทํา 

แบบฝกหัดระหวางเรียนและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียนได 83.88 /86.75 ซึ่งสูงกวาเกณฑ

ที่กําหนด 80/80  เปนไปตามสมมติฐาน    ทั้งนี้เนื่องจากเว็บฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นไดผานการ

ประเมินจากผูเชี่ยวชาญแลววา  มีคุณภาพทั้งทางดานเนื้อหา และ ดานเทคนิคการผลิตสื่อเว็บไซต

ที่มีคุณภาพในระดับดีมาก  และยังไดผานการทดลองใชมาแลวถึง 2 คร้ัง   กอนที่จะนําไปทดลอง

ใชจริง  ดังนั้น เมื่อนําเว็บฝกอบรมดังกลาวมาทดลองใช   จึงทําใหเว็บฝกอบรม มีประสิทธิภาพสูง

กวาเกณฑที่กําหนด 80/80   ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาคนควาของ พนชัย  รุงรดี และคณะ (2550 

: บทคัดยอ)  ที่ไดทําการพัฒนาเว็บฝกอบรม เร่ือง การกําจัดไวรัสคอมพิวเตอร    ผลปรากฏวา 

บทเรียนที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ  85.73/84.00    
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เมื่อพิจารณาคา E1/E2  = 83.88 /86.75   พบวา  ผลการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

สูงกวาแบบฝกหัดระหวางเรียน ทั้งนี้เปนเพราะแบบฝกหัดที่ใชเก็บคะแนนในระหวางบทเรียน  

ไมไดมีการวิเคราะหหาคาความยากงายของแบบทดสอบจากการที่ผูเรียนไดเรียนในแตละหนวย  

พรอมทั้งการตอบคําถามระหวางเรียน และแบบฝกหัดเก็บคะแนนของแตละหนวยยอย ทําใหเกิด

ความคิดรวบยอดดีข้ึน   นอกจากนี้ การที่ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง  สามารถไดเรียนซ้ําแลวซ้ําอีก  

และสามารถยอนกลับไปเรียนเนื้อหาเดิมไดนานเทาที่ตองการ โดยไมมีแรงกดดันจากกลุมเพื่อน 

และไมมีอารมณของผูสอนมาเกี่ยวของ    ประกอบกับการรูผลคะแนนของการทําแบบทดสอบ      

ทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรนและสนใจในตัวเนื้อหามากขึ้น เพราะตองการรูวาตัวเองสามารถ

ทําคะแนนไดมากนอยเทาไร  ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการเสริมแรงของ B.F. Skinner (กรมวิชาการ.  

2544 : 35) ที่วาผูเรียนจะเกิดกําลังใจตองการเรียนตอไปเมื่อไดรับการเสริมแรงในขั้นที่เหมาะสม 

การที่ผูเรียนไดรูผลคําตอบของตนเองจะเปนแรงหนุนใหผูเรียนสนใจที่จะตอบปญหาใหมตอไป

เร่ือย ๆ   

 

 3.  ผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรมดวยเว็บฝกอบรม  การใช

บริการหองสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร  พบวาคะแนนการทดสอบหลังการอบรมดวยเวบ็ฝกอบรมสงู

กวาคะแนนการทดสอบกอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว แสดงวาเว็บฝกอบรม   การใชบริการหองสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร  ชวยใหผู

เขารับการอบรมมีผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรมสูงขึ้น ทั้งนี้  เพราะการพัฒนาเว็บฝกอบรม ไดอาศัย

จิตวิทยาการเรียนรูหลายประการ มีการใชภาพ สี และกราฟก เพื่อกระตุนความสนใจของ และ

สนองตอบความตองการของผูเขารับการอบรมโดยสามารถเรียนรูไดอยางอิสระตอบสนอง

ความสามารถสวนบุคคล ซึ่งสอดคลองกับ ปรัชญนันท นิลสุข (2542. หนา 84) สรรรัชต หอไพร

ศาล (2544. หนา 95) น้ํามนต เรืองฤทธิ์ (2543. หนา 95) ใจน้ําทิพย ณ สงขลา (2542) และ 

Pollack and Masters (1997.) ที่กลาววา การฝกอบรมมีลักษณะที่ผูเขารับอบรมศูนยกลาง การ

เรียนรูเกิดขึ้นกับตัวผูอบรมเองโดยตรง ผูเขารับการอบรมสามารถเลือกเรียนรูตามความตองการ มี

ความยืดหยุนและสะดวกสบาย ไมมีขอจํากัดในเรื่องของเวลาและสถานที่ การเรียนรูเกิดขึ้นกับผู

เขารับการอบรม สามารถทบทวนบทเรียนและเนื้อหาไดตลอดเวลา มีปฏิสัมพันธ สามารถซักถาม 

เสนอแนะ ถามคําถาม หรือแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นระหวางผูเขารับการอบรมได ซึ่งทําใหผูเขารับการ

อบรมเกิดความรูสึกเปนอิสระ ไมวิตกตอความรูสึกของผูอ่ืน จึงมีความสบายใจในการเรียนรู 

 

 
 



  

90 

  4.  ความพึงพอใจตอเว็บฝกอบรม  การใชบริการหองสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร  ของผู

เขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอเว็บฝกอบรมอยูในระดับมาก  ทั้งทางดานปจจัยนําเขา ดาน

กระบวนการ และดานผลผลิต ทําใหสงผลตอการเรียนรูเพิ่มข้ึน ทั้งนี้เพราะการออกแบบเว็บ

ฝกอบรมที่ผูศึกษาคนควาพัฒนาขึ้นนั้นไดศึกษารูปแบบและหลักสูตรการอบรมมาประยุกตใชใน

การออกแบบเว็บฝกอบรม เนื้อหาและเอกสารประกอบไดมีการวิเคราะหและสังเคราะหจนได

เนื้อหาที่เหมาะสม วัตถุประสงคของการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหา เปดโอกาสใหผูเขารับการอบรม

มีสวนในการแสดงความคิดเห็นผานเว็บบอรด (Web board), หองสนทนา (Chart room) หรือผาน

ทางไปรษณียอิเล็คทรอนิกส (E-mail) ซึ่งเปนรูปแบบของปฏิสัมพันธรูปแบบหนึ่งที่ผูเขารับการ

อบรมมีความพึงพอใจมากในการอบรมดวยเว็บฝกอบรมนี้ เปนวิธีการอบรมที่สรางความแปลกใหม

ใหกับผูเขารับการอบรม ทําใหผูเขารับการอบรมมีความกระตือรือรนในการเขาศึกษาบทเรียนเปน

อยางมากแสดงความสนใจตอการเขารับการฝกอบรมอยางดี ไมรูสึกเบื่อหนาย ซึ่งความรูที่ไดรับ

จากเว็บฝกอบรม   การใชบริการหองสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร  นี้ ผูเขารับการอบรมสามารถ

นําไปใชประโยชนในการพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบสูการปฏิบัติจริงได 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 

 1.  การอบรมดวยเว็บฝกอบรมนี้ ผูเขารับการอบรมตองเตรียมทรัพยากรสนับสนนุการ

ฝกอบรมใหพรอม โดยเฉพาะเครื่องคอมพวิเตอรที่เชื่อมตอกับระบบอินเตอรเน็ต 

 2.  การอบรมดวยเว็บฝกอบรมนั้น ควรเนนใหมกีารเสรมิแรงในรูปแบบตางๆ เพื่อใหผูเขา

รับการอบรมมปีฏิสัมพันธกับเว็บฝกอบรม 

 
ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 
 
 1. ควรนํากระบวนการพฒันาเว็บฝกอบรมไปพัฒนาเนื้อหา หรือหลกัสตูรอื่นๆ เพื่อ

นําไปใชเปนส่ือในการฝกอบรมนักเรียน นกัศึกษา หรือบุคลากรในหนวยงานตอไป 

 2. ควรมีการติดตามประเมินผลการนาํผลการฝกอบรมไปใช  วามีการนําผลการฝกอบรม

ไปประยุกตใช หรือ ประสบปญหาอะไรบาง เพื่อจะไดปรับปรุงแกไขตอไป 
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