
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ผลการพัฒนาศูนยการเรียนรู เร่ืองการผลติปุยชีวภาพจากจุลินทรีย สําหรับนักเรียนชวงชัน้ 

ที่ 2 โรงเรียนวดัสระประทุม (มิตรภาพที่ 54) มีผลการวเิคราะหขอมูล 3 ข้ันตอน ดงันี ้  
 

  ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาศนูยการเรียนรู     

  ตอนที่ 2  ผลการประเมินแผนการเรียนรู   

  ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางคะแนนกอนเรียนกับคะแนน

หลังเรียน 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาศนูยการเรียนรู 
       1.1  ผลการพัฒนาศูนยการเรียนรู 
             คณะผูศึกษาไดศึกษาสภาพชุมชน เอกสารรวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

และคณะผูศึกษาไดรวมประชุมกับผูนําชุมชน ผูบริหารโรงเรียน คณะครู นักเรียน โรงเรียนวัดสระ

ประทุม (มิตรภาพที่ 54) รวมทั้งไดรับคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ และอาจารยทีปรึกษา ไดพัฒนา

ศูนยการเรียนรูสําหรับนักเรียน เพื่อใชในการเรียนการสอนใหนักเรียนสามารถเรียนรูและปฏิบัติได

ดวยตนเอง อันจะนําไปสูการนําความรูไปใชชุมชนไดตอไป ซึ่งผลการพัฒนาศูนยการเรียนรูโรงเรยีน

วัดสระประทุม (มิตรภาพที่ 54) มีลักษณะดังตอไปนี้ 
 1.  ลกัษณะของศูนยการเรียนรู 
      1.1  องคประกอบของศูนยการเรยีนรู 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบ 

ทางกายภาพ 
 

ระบบการบริหาร 

จัดการ 

การประเมนิและ 

ประกันคุณภาพ 

ปรัชญา 

วิสัยทัศน 

นโยบาย 

         - การนําโครงการสูการปฏิบัติ 

           - การรายงาน 

 

อาคารสถานที/่วัสดุครุภัณฑ      การจัดองคกรการบริหาร 

งบประมาณและการลงทนุ     การบริหารบุคลากร 

สภาพการณและความเปนไปได     การวางแผนงาน 
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 1.2  กําหนดปรัชญา วิสยัทัศน นโยบาย และเปาหมาย ของศูนยการเรียนรูดวย

ตนเอง โรงเรียนวัดสระประทมุ(มิตรภาพที ่54)  

ปรัชญา เนนการผลิต พัฒนาและสงเสริมการใชส่ือทุกรูปแบบ เพิ่มประสทิธิภาพ

การเรียนรูดวยตนเอง 

วิสัยทัศน มุงดําเนินการดานการผลิต การบริการ และสงเสริมการใชส่ือทุกรูปแบบ 

แกบุคลากรภายในและภายนอกอยางครบวงจร ภายใน 10 ป 

 

นโยบาย 1. เปนหนวยงานกลางในดานการผลิต จัดหา และใหบริการสื่อการเรียน

การสอน 

 2. เปนแหลงคนควา และวิจยั พฒันาสื่อการศึกษา 

 3. เปนแหลงเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลความรูสารสนเทศตาง ๆ   

เปาหมาย ใหบริการดานการผลิต จัดหา รวบรวมสื่อ และบริการสื่อ เพื่อการศึกษา

ดานตนเองแกครูผูสอน นักเรียนภายในโรงเรียน.วัดสระประทุม(มิตรภาพ

ที ่54) และบุคลากรอื่นที่ตองการ 

 1.3   กาํหนดองคประกอบทางกายภาพ (ดู อาคาร, สถานที,่ ส่ิงอาํนวยความสะดวก, 

งบประมาณ) 

 

 

3. ตูเก็บเอกสาร 

4. ศึกษาคนควา 

6. ประชุมยอย 5. จัดนิทรรศการ

1.เจาหนาที ่

2. ยืมคืน

ทางเขา

7. หองคอมพิวเตอร 
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1.  มมุทาํงานของเจาหนาทีป่ระจําศูนย   

2.  มมุบริการยืมคืน     

3.  ตูเก็บส่ือชนิดตาง ๆ     

4.  มมุศึกษาคนควาดวยตนเอง     

5.  มมุจัดนทิรรศการ 

6.  หองประชมุ 

7.  หองคอมพวิเตอร 
 1.4  ระบบการบริหารจัดการ 
            ยึดระบบการบริหารของ สุวัฒน วรานุสาสน  ซึ่งมีกระบวนการในการบริหารงานอยู  

10 ข้ันรวมเรียกวา “POSCADCARE” คือ 

        1. การวางแผน(Planning) 

1.1 วิเคราะหสภาพการณและความเปนไปได เปนขั้นตอนของการศึกษาและ 

เก็บรวบรวมขอมูลที่จําเปนเกี่ยวกับการจดัตั้งศูนยการเรียนรู จากบุคลากรภายในและภายนอก

โรงเรียนเพื่อการศึกษาสภาพปญหา และความตองการดานศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 

1.2  จัดทาํโครงงานเสนอตอผูบริหาร 

1.3  จัดทาํแผนปฏิบัติการ และวิธีการปฏิบัติงานของศนูยการเรียนรูดวยตนเอง 

 2.  การจัดหนวยงาน(Organizing) ไดกําหนดโครงสรางภายในศูนยการเรียนรู ฯ 

ดังนี ้

 

 

ผผ 

 

 

 

 

 

 

 

3.  

 

คณะกรรมการ 

ผูอุปถัมภ 
พระครูพิสฐิ  โพธิคุณ 

ประธานศูนย 
ครูละเอียด  หินเพชร 

ฝายบริหาร 
ครูสุเทพ  เมฆโภชน 
ครูอรุณี  สมยาสขุ 

ฝายประชาสัมพันธ 
ครูทวี  อยูแสง   

ฝายผลิตและซอม 
ครูละเอียด  หินเพชร 
นักเรียนชั้น  ป.6 

นายประยงค  วรรณสุทธิ ์

ฝายการเงิน พัสด ุ
ครูบุญเลี้ยง จิราพงษ 
ครูทิพวรรณ  สังวรณ 

ฝายอาคารสถานที่ 
ครูบุญเลิศ  สังวรณ 

นายสุธน  ขุนโนนเขวา 

ผูอํานวยการศูนยการเรยีนรู 
ผูอํานวยการประสาร เมืองเหลือ 
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 3. การจัดบุคลากร (Staffing) กําหนดผูรับผิดชอบภายในศูนย ฯ ดงันี ้

        1. ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสระประทุม(มิตรภาพที ่54) เปนผูแตงตัง้ 

                             2. คณะกรรมการประจําศูนย จํานวน 5 คน เปนครู 3 คน และมาจากการ

คัดเลือก โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 2 คน 

                             3. หัวหนาศูนย ประธานศูนยเปนผูแตงตั้ง 

                             4. นักวิชาการประจาํฝายวิจยัและพฒันา เปนครู 2 คนทีม่ีความสามารถในการ

ทํางานวิจยั 

                            5. ชางเทคนิคฝายผลิตและซอมบํารุง เปนครู 2 คน ที่มีความสามารถในการ

ผลิตสื่อและซอมบํารุงสื่อ 

                             6. เจาหนาที่ใหบริการ ประจําฝายบริการ เปนอัตราจาง 1 คนที่จบการศึกษา

ระดับ ม.3 หรือ ปวช. 

                             7. เจาหนาที่ประชาสมัพันธ ประจําฝายประชาสัมพันธเปนอัตราจาง 1 คน ที่

จบการศึกษา ระดับ ปวช.  

                            8. เจาหนาที่ธุรการ ดานการเงนิและพัสดุ เปนครู 2 คน ที่มีความสามารถใน

ดานการเงนิและพัสดุ 

 4.  การรวมมอืประสานงาน (Co coordinating) 

     จากโครงสรางสายงานภายในศนูยฯ ไดแบงการทาํงานออกเปน 5 ฝายแต 

ละฝายจะมีแผนการปฏิบัตงิานใหสอดคลองกัน โดยจะมีการประชุมรวมกนัอยางนอยเดือนละ 1 

คร้ัง เพื่อรับทราบปญหาและหาแนวทางแกไข 

 5.  การจัดสรรทรัพยากร (Allocating of Resource) 

      เปนการนํางบประมาณที่ไดรับมาจัดสรรใหแตละฝายตามโครงการที่เสนอผาน

คณะกรรมการศูนย ไปยังประธานศูนย ฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  6.  การอํานวยการ (Directing) เปนการวินิจฉัยสั่งการ ควบคุม บังคับบัญชาการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรภายในศูนย 

 7.  การควบคุม  (Controlling) เปนการกําหนด  ระเบียบ  กฎเกณฑในการ

ปฏิบัติงานใหรับทราบและปฏิบัติเปนแนวเดียวกันภายในศูนย ฯ ดังนี้ 

     1.  กําหนดเวลาเปด-ปด ศูนย โดยเปดวันจันทร – วันศุกร เวลา 08.30-16.30 

     2.  กําหนดระเบียบการใหบริการยืม-คืน วัสดุ และส่ือตาง ๆ  
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 8. การนําไปใช (Application) เปนการปฏิบัติงานภายในศูนย ฯ ตามแผนงานที่

กําหนดไว ภายใตการควบคมุดูแลทุกฝาย โดยเริ่มเปน 3 ระยะคือ 

      ระยะที่ 1 ดาํเนนิงานในสวนของการเตรยีมการดานสถานที ่วัสดุ ครุภัณฑ และ

ส่ิงอํานวยความสะดวกภายในศูนย ใหเสร็จส้ิน (ปแรก) 

      ระยะที่ 2  ดําเนนิงานในสวนของการจดับุคลากรรับผิดชอบในแตละฝาย และ

เปดใหบริการ (3 เดือน) 

      ระยะที่ 3 ดําเนนิงานตามแผนงานประจาํป 

 9. การรายงาน (Reporting) ศูนยจะมีการติดตามและสรุปผลการปฏิบัติงานของ

ศูนย โดยฝายวิจัยและพัฒนา นําเสนอตอผูบริหารและสมาชิกของหนวยงาน เพื่อที่จะแกไขและ

ปรับปรุงในแตละระยะ 

 10. การประเมิน (Evaluating) เปนการประเมินการดําเนินงานในแตระยะ พรอม

กับรายงานสรุปใหประธานศูนย และสมาชิกรับทราบเพื่อพิจารณาตัดสินวา ไดดําเนินการตาม

วัตถุประสงค เปาหมาย นโยบาย วิสัยทัศน และปรัชญาครบถวนหรือไม 
 1.5  การประเมินและประกันคุณภาพ 
         ศูนยการเรียนรูตองมีการประเมินและประกันคุณภาพ เพื่อใหระบบการบริหารจัดการ

มีการพัฒนาขึ้นเรื่อย ๆ โดยอาจเปนการประเมินจากหนวยงานภายในโรงเรียนหรือหนวยงาน

ภายนอก อาจมีการประเมินทุก 6 เดือนหรือ 1 ป โดยตั้งคณะกรรมการประเมิน 3 คน 

 สรุป การพัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเองมิใชเพียงการนําเอาสื่อทุกประเภทมาจัดรวม

ไวบริการในสถานที่แหงเดียวเทานั้น แตจะตองมีการจัดระบบแหลงทรัพยากรการเรียนรู โดยมีการ

บริหารจัดการที่ดี มีการวางแผนการดําเนินงานและประเมินผลเพื่อใหแหลงทรัพยากรการเรียนรูมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

    1.  ที่ตัง้ของศูนยการเรียนรู  โรงเรียนวดัสระประทุม(มิตรภาพที ่ 54)  หมู  6   

ตําบลไผรอบอําเภอโพธิ์ประทับชาง  จังหวดัพิจิตร 

 2. ลักษณะของศูนยการเรียนรู   เปนเอกเทศ   อาคารชัน้เดียว   พืน้คอนกรีต   

กวาง  8  เมตร ยาว  28  เมตร   หลงัคามงุดวยสงักะส ี  กออิฐฉาบปนูสูง  1  เมตร  ใชไมสักเปน

ลูกกรงรอบตัวอาคาร อาคาร แบงเปน  2  สวน คือ 

  สวนที่  1   ดานเหนือ กวาง  4  เมตร  ยาว  8  เมตร  แบงเปนหอง  มปีระตู 

หนาตางใชเปนที่เก็บวัสดุอุปกรณในการผลิตปุยชีวภาพ 

  สวนที ่ 2   ดานใต กวาง  8  เมตร  ยาว  20  เมตร  กออิฐสูง  1  เมตร  ใชไมสัก 

เปนลูกกรงลอมรอบมีประตูทางเขา  กวาง  4  เมตร  ภายในติดพัดลมเพดาน  3  ตัว    
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2.  ลกัษณะทางกายภาพของศูนยการเรียนรู 
    2.1  การจดัการเรยีนการสอน 

  ไดจัดศูนยการเรียนเปน  5  ศูนย  ในแตละศูนยการเรียนแบงเนื้อหาการสอนไว 

5  เร่ืองตามแผนการจัดการเรียนรูแตละแผน 

  เร่ืองที่  1   ความหมาย  ความสาํคัญของศูนยการเรียนรูจุลินทรีย  EM  

  เร่ืองที่  2   วัสดุ  อุปกรณในการผลิตปุย  

  เร่ืองที่  3   กระบวนการในการผลิตปุยชวีภาพ  

  เร่ืองที่  4   การเก็บรักษาและการนาํไปใช  

  เร่ืองที่  5   ประโยชนที่ไดรับ  
 2.2   ศนูยการเรียน จะอยูนอกอาคารเรียน ประกอบดวย 

  ศูนยการเรียนที ่ 1  เร่ืองการผลิตปุยหมกัดิน 

  ศูนยการเรียนที ่ 2  เร่ืองการผลิตปุยจากเศษอาหาร 

  ศูนยการเรียนที ่ 3  เร่ืองการผลิตฮอรโมนพืชจากผลไมสุก 

  ศูนยการเรียนที ่ 4  เร่ืองการผลิตสารไลแมลงจากสมนุไพร 

        ศนูยการเรียนที ่ 5  ศูนยสํารอง เร่ืองเกมตอภาพ   
 2.3   วธิีการเรียนการสอนในแตละศนูย 

   2.3.1  แบงนักเรียน  60  คน  เปน  4  กลุม  ดังนี ้

          กลุมที ่ 1   จํานวน   15  คน 

                                กลุมที ่ 2   จํานวน   15  คน 

                                กลุมที ่ 3   จํานวน   15  คน 

                                กลุมที ่ 4   จํานวน   15  คน 

                      2.3.2  ใหนักเรียนแตละกลุม  เขาเรียนในแตละศูนย  ใชเวลา  1  ชั่วโมง   

                                  กลุมที ่ 1   เรียนศูนยที่  1 

                                 กลุมที ่ 2   เรียนศูนยที่  2 

                                 กลุมที ่ 3   เรียนศูนยที ่ 3   

                                 กลุมที ่ 4   เรียนศูนยที่  4   

       เมื่อเรียนศูนยที ่ 1  จบใหนักเรียนไปเรียนศูนยที ่ 2,  3.  4 จนครบทั้ง 4 ศูนย 

 ถานักเรยีนกลุมใดเรียนเสรจ็กอน  1  ชั่วโมง ใหไปรอทีศู่นยสํารอง   ในศูนยสํารองจะมีเกมตอภาพ

ใหนักเรียนทาํกิจกรรม 
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 2.4    ผลที่เกิดจากการเรียนการสอน 
  1.   นกัเรียนเรียนดวยการปฏิบัติจริง  สนกุสนาน 

  2.   นักเรียนสามารถนําไปผลิตและนําไปใชกับพืชผักที่ปลูกไวที่บานได 

  3.   นักเรียนมรีายไดระหวางเรียน  โดยนําปุยไปจําหนาย 

  4.   ลดการใชสารเคมี ในโรงเรียนและชุมชน และยังเปนการอนุรักษพลังงานและ 

                              ส่ิงแวดลอม 

  5.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสงูกวาเกณฑทีก่ําหนดไว 

  6.   เปนแหลงศึกษาคนควา   เผยแพรความรู  เร่ืองปุยชวีภาพจากจุลินทรีย 

                              ของนักเรียน  ชุมชน  และหนวยงานอื่น  ๆ 
 1.2  ผลการประเมินศนูยการเรยีนรู 
 

ตารางที่ 1  ผลการประเมนิศูนยการเรียนรูเร่ืองการผลิตปุยชีวภาพโดยทรงคุณวฒุ ิ

n = 9 รายการ ระดับคุณภาพ 
      X S.D. 

 

1.  การกาํหนดปรัชญามีความสอดคลอง 4.45 0.60 มาก 

กับการจัดการเรียนการสอน       

2.  วิสัยทัศนมคีวามสอดคลองและเหมาะสมกับ 4.35 0.49 มาก 

การจัดการเรียนการสอน       

3.  นโยบายมคีวามสอดคลองและเหมาะสมกับ 4.40 0.60 มาก 

การจัดการเรียนการสอน       

4.  เปาหมายมีความสอดคลอง และเหมาะสม 4.45 0.60 มาก 

กับการจัดการเรียนการสอน       

5.  องคโดยรวมภายในศนูยมีความเหมาะสม 4.55 0.51 มากที่สุด 

6.  องคประกอบทากายภาพมีความเหมาะสม 4.4 0.50 มาก 

7.  การจัดบุคลากรที่รับผิดชอบภายในศูนย 4.45 0.51 มาก 

มีความเหมาะสม       

8.  การไดมาซึง่ผูรับผิดชอบภายในศูนย 4.40 0.60 มาก 

มีกระบวนการที่ตรวจสอบได       
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n = 9 รายการ ระดับคุณภาพ 
      X S.D.  

9.  เวลาในการปดเปดใหบริการมีความเหมาะสม 4.40 0.50 มาก 

10.  ศูนยการเรียนรูเอื้อประโยชนตอนกัเรียน 4.40 0.50  

และชุมชนที่ใกลเคียง       

11.  การบริหารจัดการศูนยมีความโปรงใส 4.30 0.47 มาก 

และตรวจสอบได       

12. ชุมชนไดใชประโยชนจากศูนยการเรียนรู 4.35 0.49 มาก 

ที่จัดตั้งขึ้น       

เฉลี่ย 4.41 0.53 มาก 

 จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหพบวาผูทรงคุณวุฒิใหความคิดเหน็วา ศูนยการเรียนรูมี

ประสิทธิภาพในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลีย่เทากับ 4.41 
 ตอนที่ 2  ผลการประเมินแผนการเรยีนรูโดยผูทรงคุณวุฒิ 
ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินแผนการเรยีนรูโดยผูทรงคุณวุฒิ 

n = 9 รายการ ระดับคุณภาพ 
   S.D. X

1.  ดานสาระ    

     1.1  สาระสําคัญ 4.1 0.3 มาก 

     1.2  เหมาะสมกับวยัของผูเรียน 4.2 0.6 มาก 

     1.3  มีความชัดเจนเขาใจงาย 4 0.4 มาก 

เฉลี่ย 4.1 0.1 มาก 

2.  จุดประสงคการเรียนรู    

     2.1  ประเมินผลได 3.9 0.7 ปานกลาง 

     2.2  ขอความชัดเจนเขาใจงาย 4 0.4 มาก 

     2.3  เหมาะสมกับวยัของผูเรียน 3.8 0.5 ปานกลาง 

     2.4  สามารถสอนใหบรรลุพฤติกรรม 4.2 0.6 มาก 

เฉลี่ย 4 0.3 มาก 
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n = 9 รายการ ระดับคุณภาพ 
      X S.D.  

3.  เนื้อหา    

     3.1  ใจความถูกตอง 4.1 0.5 มาก 

     3.2  สอดคลองกับจุดประสงค 3.8 0.5 ปานกลาง 

     3.3  เวลาเรียนเหมาะสมกับเนื้อหา 4.2 0.4 มาก 

     3.4  มีความชัดเจน ไมสับสนและนาสนใจ 4.3 0.5 มาก 

เฉลี่ย 4 0.1 มาก 

4.  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน    

     4.1  เรียงลาํดับกิจกรรมไดเหมาะสม 3.9 0.3 ปานกลาง 

     4.2  สอดคลองกับเนื้อหา 4.1 0.5 มาก 

     4.3  สอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม 3.8 0.4 ปานกลาง 

     4.4  เหมาะสมกับเวลาทีส่อน 3.9 0.3 ปานกลาง 

     4.5  ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 4 0.4 มาก 

เฉลี่ย 4 0.1 มาก 

5.  ดานสื่อการเรียนการสอน       

     5.1  สอดคลองกับเนื้อหา 3.8 0.4 ปานกลาง 

     5.2  สนองจุดประสงคเชงิพฤตกิรรม 4 0.4 มาก 

     5.3  ผูเรียนมีสวนรวมในการใช 4.2 0.6 มาก 

     5.4  ชวยประหยัดเวลาในการสอน 3.9 0.3 ปานกลาง 

เฉลี่ย 4 0.1 มาก 
 
 
 
    
 
 
    



 48 

n = 9 รายการ ระดับคุณภาพ 
      X S.D.  

6.  ดานการประเมินผลการเรียนรู    

     6.1  สอดคลองกับเนื้อหา 4.3 0.5 มาก 

     6.2  สอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม 4 0.4 มาก 

     6.3  ใชเครื่องมือวัดผลไดเหมาะสม 4.1 0.3 มาก 

เฉลี่ย 4.1 0.1 มาก 

เฉลี่ย 6 ดาน 4.02 0.14 มาก 

 

 จากตารางที่ 2  พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนการเรียนรู ทีคณะผูศึกษา

สรางขึ้น  ซึ่งเปนแบบประเมินลักษณะประมาณคา  โดยจัดทําแบบประเมินใหครอบคลุม 

สาระสําคัญในดานตาง ๆ ดังนี้ สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา กิจกรรมการเรียน         

การสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 ซึ่งอยูในระดับ

เหมาะสมมาก 
 

 ตอนที่ 3  ผลการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนกอนเรียนกับคะแนน 
                         หลังเรยีน 
 

ตารางที่ 3 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวัดผลสมัฤทธิ์กอนเรียน 

n = 60 รายการ 
      X  S.D. 

1. การผลิตปุยหมกัดิน 5.30 0.83 

2.  การผลิตปุยหมกัจากเศษอาหาร 4.60 0.56 

3.  การผลิตฮอรโมนพืชจากผลไม 4.70 0.56 

4.  การผลิตสารไลแมลงจากสมุนไพร 4.50 0.68 
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ตารางที่ 4 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวัดผลสมัฤทธิ์หลงัเรียน 

n = 60 รายการ 
       S.D. X

1. การผลิตปุยหมกัดิน 8.30 0.53 

2.  การผลิตปุยหมกัจากเศษอาหาร 8.20 0.71 

3.  การผลิตฮอรโมนพืชจากผลไม 8.10 0.71 

4.  การผลิตสารไลแมลงจากสมุนไพร 8.40 0.53 

 

 ตารางที ่5 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบหลังเรียนและกอนเรียน จากการทดสอบ 

                  วดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

คะแนนกอนเรยีน คะแนนหลังเรยีน t รายการ 
   S.D. S.D.  X X

เร่ืองการผลิตปุยหมกัดิน 5.30 0.83 8.30 0.53 10.062* 

เร่ืองการผลิตปุยหมกัจากเศษ

อาหาร 4.60 0.56 8.20 0.71 9.699*  

เร่ืองการผลิตฮอรโมนพชืจากผลไม 4.70 0.56 8.10 0.71 11.129*  

เร่ืองสารไลแมลงจากสมุนไพร  4.50 0.68 8.40 0.53 12.402*  

*p<0.05  

จากตารางที่ 5 จะเห็นไดวาผลการเปรียบเทียบการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน

และหลังเรียนมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 


