
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ผลการพัฒนาศูนยการเรียนรู เร่ืองการผลติปุยชีวภาพจากจุลินทรีย สําหรับนักเรียนชวงชัน้ 

ที่ 2 โรงเรียนวดัสระประทุม (มิตรภาพที่ 54) มีผลการวเิคราะหขอมูล 3 ข้ันตอน ดงันี ้  
 

  ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาศนูยการเรียนรู     

  ตอนที่ 2  ผลการประเมินแผนการเรียนรู   

  ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางคะแนนกอนเรียนกับคะแนน

หลังเรียน 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาศนูยการเรียนรู 
       1.1  ผลการพัฒนาศูนยการเรียนรู 
             คณะผูศึกษาไดศึกษาสภาพชุมชน เอกสารรวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

และคณะผูศึกษาไดรวมประชุมกับผูนําชุมชน ผูบริหารโรงเรียน คณะครู นักเรียน โรงเรียนวัดสระ

ประทุม (มิตรภาพที่ 54) รวมทั้งไดรับคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ และอาจารยทีปรึกษา ไดพัฒนา

ศูนยการเรียนรูสําหรับนักเรียน เพื่อใชในการเรียนการสอนใหนักเรียนสามารถเรียนรูและปฏิบัติได

ดวยตนเอง อันจะนําไปสูการนําความรูไปใชชุมชนไดตอไป ซึ่งผลการพัฒนาศูนยการเรียนรูโรงเรยีน

วัดสระประทุม (มิตรภาพที่ 54) มีลักษณะดังตอไปนี้ 
 1.  ลกัษณะของศูนยการเรียนรู 
      1.1  องคประกอบของศูนยการเรยีนรู 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบ 

ทางกายภาพ 
 

ระบบการบริหาร 

จัดการ 

การประเมนิและ 

ประกันคุณภาพ 

ปรัชญา 

วิสัยทัศน 

นโยบาย 

         - การนําโครงการสูการปฏิบัติ 

           - การรายงาน 

 

อาคารสถานที/่วัสดุครุภัณฑ      การจัดองคกรการบริหาร 

งบประมาณและการลงทนุ     การบริหารบุคลากร 

สภาพการณและความเปนไปได     การวางแผนงาน 
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 1.2  กําหนดปรัชญา วิสยัทัศน นโยบาย และเปาหมาย ของศูนยการเรียนรูดวย

ตนเอง โรงเรียนวัดสระประทมุ(มิตรภาพที ่54)  

ปรัชญา เนนการผลิต พัฒนาและสงเสริมการใชส่ือทุกรูปแบบ เพิ่มประสทิธิภาพ

การเรียนรูดวยตนเอง 

วิสัยทัศน มุงดําเนินการดานการผลิต การบริการ และสงเสริมการใชส่ือทุกรูปแบบ 

แกบุคลากรภายในและภายนอกอยางครบวงจร ภายใน 10 ป 

 

นโยบาย 1. เปนหนวยงานกลางในดานการผลิต จัดหา และใหบริการสื่อการเรียน

การสอน 

 2. เปนแหลงคนควา และวิจยั พฒันาสื่อการศึกษา 

 3. เปนแหลงเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลความรูสารสนเทศตาง ๆ   

เปาหมาย ใหบริการดานการผลิต จัดหา รวบรวมสื่อ และบริการสื่อ เพื่อการศึกษา

ดานตนเองแกครูผูสอน นักเรียนภายในโรงเรียน.วัดสระประทุม(มิตรภาพ

ที ่54) และบุคลากรอื่นที่ตองการ 

 1.3   กาํหนดองคประกอบทางกายภาพ (ดู อาคาร, สถานที,่ ส่ิงอาํนวยความสะดวก, 

งบประมาณ) 

 

 

3. ตูเก็บเอกสาร 

4. ศึกษาคนควา 

6. ประชุมยอย 5. จัดนิทรรศการ

1.เจาหนาที ่

2. ยืมคืน

ทางเขา

7. หองคอมพิวเตอร 
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1.  มมุทาํงานของเจาหนาทีป่ระจําศูนย   

2.  มมุบริการยืมคืน     

3.  ตูเก็บส่ือชนิดตาง ๆ     

4.  มมุศึกษาคนควาดวยตนเอง     

5.  มมุจัดนทิรรศการ 

6.  หองประชมุ 

7.  หองคอมพวิเตอร 
 1.4  ระบบการบริหารจัดการ 
            ยึดระบบการบริหารของ สุวัฒน วรานุสาสน  ซึ่งมีกระบวนการในการบริหารงานอยู  

10 ข้ันรวมเรียกวา “POSCADCARE” คือ 

        1. การวางแผน(Planning) 

1.1 วิเคราะหสภาพการณและความเปนไปได เปนขั้นตอนของการศึกษาและ 

เก็บรวบรวมขอมูลที่จําเปนเกี่ยวกับการจดัตั้งศูนยการเรียนรู จากบุคลากรภายในและภายนอก

โรงเรียนเพื่อการศึกษาสภาพปญหา และความตองการดานศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 

1.2  จัดทาํโครงงานเสนอตอผูบริหาร 

1.3  จัดทาํแผนปฏิบัติการ และวิธีการปฏิบัติงานของศนูยการเรียนรูดวยตนเอง 

 2.  การจัดหนวยงาน(Organizing) ไดกําหนดโครงสรางภายในศูนยการเรียนรู ฯ 

ดังนี ้

 

 

ผผ 

 

 

 

 

 

 

 

3.  

 

คณะกรรมการ 

ผูอุปถัมภ 
พระครูพิสฐิ  โพธิคุณ 

ประธานศูนย 
ครูละเอียด  หินเพชร 

ฝายบริหาร 
ครูสุเทพ  เมฆโภชน 
ครูอรุณี  สมยาสขุ 

ฝายประชาสัมพันธ 
ครูทวี  อยูแสง   

ฝายผลิตและซอม 
ครูละเอียด  หินเพชร 
นักเรียนชั้น  ป.6 

นายประยงค  วรรณสุทธิ ์

ฝายการเงิน พัสด ุ
ครูบุญเลี้ยง จิราพงษ 
ครูทิพวรรณ  สังวรณ 

ฝายอาคารสถานที่ 
ครูบุญเลิศ  สังวรณ 

นายสุธน  ขุนโนนเขวา 

ผูอํานวยการศูนยการเรยีนรู 
ผูอํานวยการประสาร เมืองเหลือ 
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 3. การจัดบุคลากร (Staffing) กําหนดผูรับผิดชอบภายในศูนย ฯ ดงันี ้

        1. ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสระประทุม(มิตรภาพที ่54) เปนผูแตงตัง้ 

                             2. คณะกรรมการประจําศูนย จํานวน 5 คน เปนครู 3 คน และมาจากการ

คัดเลือก โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 2 คน 

                             3. หัวหนาศูนย ประธานศูนยเปนผูแตงตั้ง 

                             4. นักวิชาการประจาํฝายวิจยัและพฒันา เปนครู 2 คนทีม่ีความสามารถในการ

ทํางานวิจยั 

                            5. ชางเทคนิคฝายผลิตและซอมบํารุง เปนครู 2 คน ที่มีความสามารถในการ

ผลิตสื่อและซอมบํารุงสื่อ 

                             6. เจาหนาที่ใหบริการ ประจําฝายบริการ เปนอัตราจาง 1 คนที่จบการศึกษา

ระดับ ม.3 หรือ ปวช. 

                             7. เจาหนาที่ประชาสมัพันธ ประจําฝายประชาสัมพันธเปนอัตราจาง 1 คน ที่

จบการศึกษา ระดับ ปวช.  

                            8. เจาหนาที่ธุรการ ดานการเงนิและพัสดุ เปนครู 2 คน ที่มีความสามารถใน

ดานการเงนิและพัสดุ 

 4.  การรวมมอืประสานงาน (Co coordinating) 

     จากโครงสรางสายงานภายในศนูยฯ ไดแบงการทาํงานออกเปน 5 ฝายแต 

ละฝายจะมีแผนการปฏิบัตงิานใหสอดคลองกัน โดยจะมีการประชุมรวมกนัอยางนอยเดือนละ 1 

คร้ัง เพื่อรับทราบปญหาและหาแนวทางแกไข 

 5.  การจัดสรรทรัพยากร (Allocating of Resource) 

      เปนการนํางบประมาณที่ไดรับมาจัดสรรใหแตละฝายตามโครงการที่เสนอผาน

คณะกรรมการศูนย ไปยังประธานศูนย ฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  6.  การอํานวยการ (Directing) เปนการวินิจฉัยสั่งการ ควบคุม บังคับบัญชาการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรภายในศูนย 

 7.  การควบคุม  (Controlling) เปนการกําหนด  ระเบียบ  กฎเกณฑในการ

ปฏิบัติงานใหรับทราบและปฏิบัติเปนแนวเดียวกันภายในศูนย ฯ ดังนี้ 

     1.  กําหนดเวลาเปด-ปด ศูนย โดยเปดวันจันทร – วันศุกร เวลา 08.30-16.30 

     2.  กําหนดระเบียบการใหบริการยืม-คืน วัสดุ และส่ือตาง ๆ  
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 8. การนําไปใช (Application) เปนการปฏิบัติงานภายในศูนย ฯ ตามแผนงานที่

กําหนดไว ภายใตการควบคมุดูแลทุกฝาย โดยเริ่มเปน 3 ระยะคือ 

      ระยะที่ 1 ดาํเนนิงานในสวนของการเตรยีมการดานสถานที ่วัสดุ ครุภัณฑ และ

ส่ิงอํานวยความสะดวกภายในศูนย ใหเสร็จส้ิน (ปแรก) 

      ระยะที่ 2  ดําเนนิงานในสวนของการจดับุคลากรรับผิดชอบในแตละฝาย และ

เปดใหบริการ (3 เดือน) 

      ระยะที่ 3 ดําเนนิงานตามแผนงานประจาํป 

 9. การรายงาน (Reporting) ศูนยจะมีการติดตามและสรุปผลการปฏิบัติงานของ

ศูนย โดยฝายวิจัยและพัฒนา นําเสนอตอผูบริหารและสมาชิกของหนวยงาน เพื่อที่จะแกไขและ

ปรับปรุงในแตละระยะ 

 10. การประเมิน (Evaluating) เปนการประเมินการดําเนินงานในแตระยะ พรอม

กับรายงานสรุปใหประธานศูนย และสมาชิกรับทราบเพื่อพิจารณาตัดสินวา ไดดําเนินการตาม

วัตถุประสงค เปาหมาย นโยบาย วิสัยทัศน และปรัชญาครบถวนหรือไม 
 1.5  การประเมินและประกันคุณภาพ 
         ศูนยการเรียนรูตองมีการประเมินและประกันคุณภาพ เพื่อใหระบบการบริหารจัดการ

มีการพัฒนาขึ้นเรื่อย ๆ โดยอาจเปนการประเมินจากหนวยงานภายในโรงเรียนหรือหนวยงาน

ภายนอก อาจมีการประเมินทุก 6 เดือนหรือ 1 ป โดยตั้งคณะกรรมการประเมิน 3 คน 

 สรุป การพัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเองมิใชเพียงการนําเอาสื่อทุกประเภทมาจัดรวม

ไวบริการในสถานที่แหงเดียวเทานั้น แตจะตองมีการจัดระบบแหลงทรัพยากรการเรียนรู โดยมีการ

บริหารจัดการที่ดี มีการวางแผนการดําเนินงานและประเมินผลเพื่อใหแหลงทรัพยากรการเรียนรูมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

    1.  ที่ตัง้ของศูนยการเรียนรู  โรงเรียนวดัสระประทุม(มิตรภาพที ่ 54)  หมู  6   

ตําบลไผรอบอําเภอโพธิ์ประทับชาง  จังหวดัพิจิตร 

 2. ลักษณะของศูนยการเรียนรู   เปนเอกเทศ   อาคารชัน้เดียว   พืน้คอนกรีต   

กวาง  8  เมตร ยาว  28  เมตร   หลงัคามงุดวยสงักะส ี  กออิฐฉาบปนูสูง  1  เมตร  ใชไมสักเปน

ลูกกรงรอบตัวอาคาร อาคาร แบงเปน  2  สวน คือ 

  สวนที่  1   ดานเหนือ กวาง  4  เมตร  ยาว  8  เมตร  แบงเปนหอง  มปีระตู 

หนาตางใชเปนที่เก็บวัสดุอุปกรณในการผลิตปุยชีวภาพ 

  สวนที ่ 2   ดานใต กวาง  8  เมตร  ยาว  20  เมตร  กออิฐสูง  1  เมตร  ใชไมสัก 

เปนลูกกรงลอมรอบมีประตูทางเขา  กวาง  4  เมตร  ภายในติดพัดลมเพดาน  3  ตัว    
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2.  ลกัษณะทางกายภาพของศูนยการเรียนรู 
    2.1  การจดัการเรยีนการสอน 

  ไดจัดศูนยการเรียนเปน  5  ศูนย  ในแตละศูนยการเรียนแบงเนื้อหาการสอนไว 

5  เร่ืองตามแผนการจัดการเรียนรูแตละแผน 

  เร่ืองที่  1   ความหมาย  ความสาํคัญของศูนยการเรียนรูจุลินทรีย  EM  

  เร่ืองที่  2   วัสดุ  อุปกรณในการผลิตปุย  

  เร่ืองที่  3   กระบวนการในการผลิตปุยชวีภาพ  

  เร่ืองที่  4   การเก็บรักษาและการนาํไปใช  

  เร่ืองที่  5   ประโยชนที่ไดรับ  
 2.2   ศนูยการเรียน จะอยูนอกอาคารเรียน ประกอบดวย 

  ศูนยการเรียนที ่ 1  เร่ืองการผลิตปุยหมกัดิน 

  ศูนยการเรียนที ่ 2  เร่ืองการผลิตปุยจากเศษอาหาร 

  ศูนยการเรียนที ่ 3  เร่ืองการผลิตฮอรโมนพืชจากผลไมสุก 

  ศูนยการเรียนที ่ 4  เร่ืองการผลิตสารไลแมลงจากสมนุไพร 

        ศนูยการเรียนที ่ 5  ศูนยสํารอง เร่ืองเกมตอภาพ   
 2.3   วธิีการเรียนการสอนในแตละศนูย 

   2.3.1  แบงนักเรียน  60  คน  เปน  4  กลุม  ดังนี ้

          กลุมที ่ 1   จํานวน   15  คน 

                                กลุมที ่ 2   จํานวน   15  คน 

                                กลุมที ่ 3   จํานวน   15  คน 

                                กลุมที ่ 4   จํานวน   15  คน 

                      2.3.2  ใหนักเรียนแตละกลุม  เขาเรียนในแตละศูนย  ใชเวลา  1  ชั่วโมง   

                                  กลุมที ่ 1   เรียนศูนยที่  1 

                                 กลุมที ่ 2   เรียนศูนยที่  2 

                                 กลุมที ่ 3   เรียนศูนยที ่ 3   

                                 กลุมที ่ 4   เรียนศูนยที่  4   

       เมื่อเรียนศูนยที ่ 1  จบใหนักเรียนไปเรียนศูนยที ่ 2,  3.  4 จนครบทั้ง 4 ศูนย 

 ถานักเรยีนกลุมใดเรียนเสรจ็กอน  1  ชั่วโมง ใหไปรอทีศู่นยสํารอง   ในศูนยสํารองจะมีเกมตอภาพ

ใหนักเรียนทาํกิจกรรม 
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 2.4    ผลที่เกิดจากการเรียนการสอน 
  1.   นกัเรียนเรียนดวยการปฏิบัติจริง  สนกุสนาน 

  2.   นักเรียนสามารถนําไปผลิตและนําไปใชกับพืชผักที่ปลูกไวที่บานได 

  3.   นักเรียนมรีายไดระหวางเรียน  โดยนําปุยไปจําหนาย 

  4.   ลดการใชสารเคมี ในโรงเรียนและชุมชน และยังเปนการอนุรักษพลังงานและ 

                              ส่ิงแวดลอม 

  5.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสงูกวาเกณฑทีก่ําหนดไว 

  6.   เปนแหลงศึกษาคนควา   เผยแพรความรู  เร่ืองปุยชวีภาพจากจุลินทรีย 

                              ของนักเรียน  ชุมชน  และหนวยงานอื่น  ๆ 
 1.2  ผลการประเมินศนูยการเรยีนรู 
 

ตารางที่ 1  ผลการประเมนิศูนยการเรียนรูเร่ืองการผลิตปุยชีวภาพโดยทรงคุณวฒุ ิ

n = 9 รายการ ระดับคุณภาพ 
      X S.D. 

 

1.  การกาํหนดปรัชญามีความสอดคลอง 4.45 0.60 มาก 

กับการจัดการเรียนการสอน       

2.  วิสัยทัศนมคีวามสอดคลองและเหมาะสมกับ 4.35 0.49 มาก 

การจัดการเรียนการสอน       

3.  นโยบายมคีวามสอดคลองและเหมาะสมกับ 4.40 0.60 มาก 

การจัดการเรียนการสอน       

4.  เปาหมายมีความสอดคลอง และเหมาะสม 4.45 0.60 มาก 

กับการจัดการเรียนการสอน       

5.  องคโดยรวมภายในศนูยมีความเหมาะสม 4.55 0.51 มากที่สุด 

6.  องคประกอบทากายภาพมีความเหมาะสม 4.4 0.50 มาก 

7.  การจัดบุคลากรที่รับผิดชอบภายในศูนย 4.45 0.51 มาก 

มีความเหมาะสม       

8.  การไดมาซึง่ผูรับผิดชอบภายในศูนย 4.40 0.60 มาก 

มีกระบวนการที่ตรวจสอบได       
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n = 9 รายการ ระดับคุณภาพ 
      X S.D.  

9.  เวลาในการปดเปดใหบริการมีความเหมาะสม 4.40 0.50 มาก 

10.  ศูนยการเรียนรูเอื้อประโยชนตอนกัเรียน 4.40 0.50  

และชุมชนที่ใกลเคียง       

11.  การบริหารจัดการศูนยมีความโปรงใส 4.30 0.47 มาก 

และตรวจสอบได       

12. ชุมชนไดใชประโยชนจากศูนยการเรียนรู 4.35 0.49 มาก 

ที่จัดตั้งขึ้น       

เฉลี่ย 4.41 0.53 มาก 

 จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหพบวาผูทรงคุณวุฒิใหความคิดเหน็วา ศูนยการเรียนรูมี

ประสิทธิภาพในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลีย่เทากับ 4.41 
 ตอนที่ 2  ผลการประเมินแผนการเรยีนรูโดยผูทรงคุณวุฒิ 
ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินแผนการเรยีนรูโดยผูทรงคุณวุฒิ 

n = 9 รายการ ระดับคุณภาพ 
   S.D. X

1.  ดานสาระ    

     1.1  สาระสําคัญ 4.1 0.3 มาก 

     1.2  เหมาะสมกับวยัของผูเรียน 4.2 0.6 มาก 

     1.3  มีความชัดเจนเขาใจงาย 4 0.4 มาก 

เฉลี่ย 4.1 0.1 มาก 

2.  จุดประสงคการเรียนรู    

     2.1  ประเมินผลได 3.9 0.7 ปานกลาง 

     2.2  ขอความชัดเจนเขาใจงาย 4 0.4 มาก 

     2.3  เหมาะสมกับวยัของผูเรียน 3.8 0.5 ปานกลาง 

     2.4  สามารถสอนใหบรรลุพฤติกรรม 4.2 0.6 มาก 

เฉลี่ย 4 0.3 มาก 



 47 

n = 9 รายการ ระดับคุณภาพ 
      X S.D.  

3.  เนื้อหา    

     3.1  ใจความถูกตอง 4.1 0.5 มาก 

     3.2  สอดคลองกับจุดประสงค 3.8 0.5 ปานกลาง 

     3.3  เวลาเรียนเหมาะสมกับเนื้อหา 4.2 0.4 มาก 

     3.4  มีความชัดเจน ไมสับสนและนาสนใจ 4.3 0.5 มาก 

เฉลี่ย 4 0.1 มาก 

4.  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน    

     4.1  เรียงลาํดับกิจกรรมไดเหมาะสม 3.9 0.3 ปานกลาง 

     4.2  สอดคลองกับเนื้อหา 4.1 0.5 มาก 

     4.3  สอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม 3.8 0.4 ปานกลาง 

     4.4  เหมาะสมกับเวลาทีส่อน 3.9 0.3 ปานกลาง 

     4.5  ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 4 0.4 มาก 

เฉลี่ย 4 0.1 มาก 

5.  ดานสื่อการเรียนการสอน       

     5.1  สอดคลองกับเนื้อหา 3.8 0.4 ปานกลาง 

     5.2  สนองจุดประสงคเชงิพฤตกิรรม 4 0.4 มาก 

     5.3  ผูเรียนมีสวนรวมในการใช 4.2 0.6 มาก 

     5.4  ชวยประหยัดเวลาในการสอน 3.9 0.3 ปานกลาง 

เฉลี่ย 4 0.1 มาก 
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n = 9 รายการ ระดับคุณภาพ 
      X S.D.  

6.  ดานการประเมินผลการเรียนรู    

     6.1  สอดคลองกับเนื้อหา 4.3 0.5 มาก 

     6.2  สอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม 4 0.4 มาก 

     6.3  ใชเครื่องมือวัดผลไดเหมาะสม 4.1 0.3 มาก 

เฉลี่ย 4.1 0.1 มาก 

เฉลี่ย 6 ดาน 4.02 0.14 มาก 

 

 จากตารางที่ 2  พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนการเรียนรู ทีคณะผูศึกษา

สรางขึ้น  ซึ่งเปนแบบประเมินลักษณะประมาณคา  โดยจัดทําแบบประเมินใหครอบคลุม 

สาระสําคัญในดานตาง ๆ ดังนี้ สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา กิจกรรมการเรียน         

การสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 ซึ่งอยูในระดับ

เหมาะสมมาก 
 

 ตอนที่ 3  ผลการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนกอนเรียนกับคะแนน 
                         หลังเรยีน 
 

ตารางที่ 3 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวัดผลสมัฤทธิ์กอนเรียน 

n = 60 รายการ 
      X  S.D. 

1. การผลิตปุยหมกัดิน 5.30 0.83 

2.  การผลิตปุยหมกัจากเศษอาหาร 4.60 0.56 

3.  การผลิตฮอรโมนพืชจากผลไม 4.70 0.56 

4.  การผลิตสารไลแมลงจากสมุนไพร 4.50 0.68 
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ตารางที่ 4 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวัดผลสมัฤทธิ์หลงัเรียน 

n = 60 รายการ 
       S.D. X

1. การผลิตปุยหมกัดิน 8.30 0.53 

2.  การผลิตปุยหมกัจากเศษอาหาร 8.20 0.71 

3.  การผลิตฮอรโมนพืชจากผลไม 8.10 0.71 

4.  การผลิตสารไลแมลงจากสมุนไพร 8.40 0.53 

 

 ตารางที ่5 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบหลังเรียนและกอนเรียน จากการทดสอบ 

                  วดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

คะแนนกอนเรยีน คะแนนหลังเรยีน t รายการ 
   S.D. S.D.  X X

เร่ืองการผลิตปุยหมกัดิน 5.30 0.83 8.30 0.53 10.062* 

เร่ืองการผลิตปุยหมกัจากเศษ

อาหาร 4.60 0.56 8.20 0.71 9.699*  

เร่ืองการผลิตฮอรโมนพชืจากผลไม 4.70 0.56 8.10 0.71 11.129*  

เร่ืองสารไลแมลงจากสมุนไพร  4.50 0.68 8.40 0.53 12.402*  

*p<0.05  

จากตารางที่ 5 จะเห็นไดวาผลการเปรียบเทียบการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน

และหลังเรียนมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 


