
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก   แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา  เรื่อง  แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
ของบุคลากรทางพลศกึษาและกฬีาในจังหวัดพจิิตร 

 
แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 

เรื่อง  แรงจงูใจในการพฒันาตนเองของบุคลากรทางพลศกึษาและกฬีา   
ในจังหวัดพิจติร 

............................................................................... 
คําชี้แจง   
 1.  แบบสอบถามฉบับนีจ้ัดทาํขึ้นเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากร

ทางพลศึกษาและกีฬาในจงัหวัดพจิิตร  

 2.  แบบสอบถามฉบับนีม้ีทัง้หมด  2  ตอน  คือ 

      ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

      ตอนที่ 2  แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาใน 

จังหวดัพิจิตร ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ 

  5     คะแนน หมายถงึ     ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองมากที่สุด 

  4     คะแนน หมายถงึ     ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองมาก 

3     คะแนน      หมายถงึ     ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองปานกลาง 

  2     คะแนน หมายถงึ     ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองนอย 

  1     คะแนน หมายถงึ     ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองนอยที่สุด 

 3.  ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามตามสภาพเปนจริง  โดยขอมูลที่ไดรับจากทาน  

จะนาํไปใชเพือ่ประโยชนในทางวิชาการ  จะไมมีผลกระทบใด ๆ  ตอการปฏิบัติงานของทานหรือ

ผูใดแตอยางใด  และคณะผูศึกษาคนควาจะเก็บคําตอบของทานไวเปนความลับ   

 

 ขอขอบคุณในความรวมมือตอบแบบสอบถาม 

 
      คณะผูศึกษาคนควา 
    นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาการบรหิารจดัการกฬีา 
      มหาวทิยาลัยนเรศวร 
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 

 
เรื่อง  แรงจูงใจในการพฒันาตนเองของบุคลากรทางพลศกึษาและกฬีาในจังหวัดพจิิตร 

 

............................................................................................................................................... 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงในชอง    ตามความเปนจริง 

 

1. เพศ 

   ชาย    หญิง 

 

2. ประสบการณทํางาน 

   1 - 10 ป               11 - 20 ป                  21 ปข้ึนไป 

 
ตอนที ่2  แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศกึษาและกฬีาในจังหวัดพจิิตร   
 
คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในชอง    เกี่ยวกับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง  

    ของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา  ที่ตรงตามความเปนจริงของทานมากที่สุด   

    ซึ่งแบงระดับของแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองตามความหมายดังนี้  

  5     คะแนน หมายถงึ     ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองมากที่สุด 

  4     คะแนน หมายถงึ     ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองมาก 

3     คะแนน      หมายถงึ     ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองปานกลาง 

  2     คะแนน หมายถงึ     ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองนอย 

  1     คะแนน หมายถงึ     ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองนอยที่สุด 

 

 

 

 

 



 95 

ระดับความคดิเห็น ขอ แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
5 4 3 2 1 

 
1 

ดานเจตคติ 
มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาตนเอง 

     

2 มีจิตใจใฝสัมฤทธิ์พฒันาตนเองอยูเสมอ      

3 มีความคิดสรางสรรคในการพัฒนาตนเอง      

4 รักความกาวหนาและพัฒนาทางวิชาการ      

5 มีความมุงมัน่ในการพัฒนาวิชาชพีของตนเอง      

6 ไดเรียนรูและมีประสบการณทํางานดานพลศึกษาและกีฬา      

7 มีความถนัดทางดานพลศึกษาและกฬีา      

8 ความรูทีม่ีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน      

 
9 

ดานความสําเร็จ 
สามารถปรับเปล่ียนสายงานได 

     

10 ตองการความเจริญกาวหนาในการปฏิบัติงาน      

11 ตองการพฒันาประสิทธิภาพของตนเอง      

12 ตองการทีจ่ะไดรับความรูใหม ๆ ทนัสมยัไปปรับปรุง 

งานทีท่ํา 

     

13 ตองการใชเปนวุฒเิขาสูตําแหนง      

14 ตองการไดรับความรูและประสบการณทีเ่ปนประโยชน      

15 การที่มวีุฒิปรญิญาโทเพิ่มเกียรติยศและศักดิ์ศรี 

ใหแกตัวเองและวงศตระกูล 

     

16 โอกาสกาวหนาในหนาทีก่ารงานทัดเทียมกนักับผูรวมงาน      

17 ตองการสังคมทางวิชาการ      

 
18 

ดานการยอมรับนับถือ 
ตองการใหผูบงัคับบัญชาเพือ่นรวมงานยอมรับ 

     

19 การยอมรับนบัถือในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 

จากผูรวมงาน 

     

20 ไดรับการยอมรับนับถือในการแสดงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะในที่ประชุม 
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ระดับความคดิเห็น ขอ แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
5 4 3 2 1 

 
21 

ดานเงินเดือนหรือรายได 
ทานมีเงินเปนคาใชจายในการเดินทางมาศึกษาตอ 

     

22 ทานมีเงินสาํหรับเปนคาที่พกัอาศัยในการศึกษาตอ      

23 สถานภาพทางการเงินสามารถพัฒนาและศึกษาตอจน

สําเร็จหลักสูตร 

     

24 คาครองชีพในมหาวิทยาลยัที่ศึกษาตอไมสูงมากเกนิไป      

25 ไดเงินคาตอบแทนเพิ่มข้ึนตามตําแหนงความรับผิดชอบ      

26 อัตราของเงินเดือนที่ไดรับเพิม่มากขึน้      

27 ทําใหฐานะทางการเงินของครอบครัวดีข้ึน      

 
28 

ดานแหลงเงนิทุน 
องคกรใหการสนับสนนุทุนการศึกษา 

     

29 ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุน      

30 มีแหลงเงินทนุ  เชน  กูสหกรณออมทรัพยครู ธนาคาร      

31 ครอบครัวใหการสนับสนุน      

 
32 

 ดานระเบยีบ   นโยบาย 
นโยบายและการบริหารทีช่ัดเจนของผูบริหารมุงเนนพัฒนา

บุคลากรในองคกร 

     

33 นโยบายในการพัฒนางาน      

34 นโยบายของรฐับาลดานพฒันาและเพิ่มวุฒิทางการศกึษา      

35 นโยบายของรฐับาลดานพฒันาศกัยภาพทางวิชาการ      

 
36 

ดานสถาบันการศึกษา 
สถานศกึษามทีี่ตั้งอยูใกลทีพ่ักอาศยั 

     

37 เปนสถานศึกษาทีม่ีชื่อเสียงและเปนทีย่อมรับของสังคม      

38 สถานศกึษามคีณาจารยที่มคีุณวุฒิและประสบการณ 

ในการสอนสูง 

     

39 สาขาวิชาทีเ่ปดตรงตามความสนใจและความสามารถ 

ของตนเอง 
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ระดับความคดิเห็น ขอ แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
5 4 3 2 1 

40 สาขาวิชาทีเ่ปดสามารถพัฒนาศักยภาพในวิชาชีพของ

ตนเองได 

     

41 สถานศกึษามอีาคารและอุปกรณการเรียนการสอน 

ที่ทนัสมัยและเพียงพอ 

     

42 การคมนาคมสะดวกและปลอดภัย      

 
43 

ดานอิทธิพลชักจูงจากเพือ่นและสื่อ 
ผูบังคับบัญชาใหการสงเสริมในการศึกษาตอ 

     

44 ไดรับแรงกระตุนจากเพื่อนรวมงานในการศึกษาตอ      

45 ไดรับขอมูลจากสื่อตางๆของสถานศกึษา      

46 ครอบครัวใหการสนับสนุนในการศึกษาตอ      
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ภาคผนวก  ข  คาเฉลี่ยความคิดเห็นรายขอของผูเชี่ยวชาญ  เพื่อหาความสอดคลอง 
         ระหวางคําถามและจุดประสงค (IOC)  ของแบบสอบถามเพื่อการศึกษา 
         คนควา  เรื่อง  แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศกึษา 
         และกฬีาในจังหวัดพิจิตร 

 
ตาราง  18  แสดงคาเฉลีย่ความคิดเหน็รายขอของผูเชี่ยวชาญเพื่อหาความสอดคลอง 

     ระหวางคําถามและจดุประสงค  (IOC)  ของแบบสอบถามเรือ่ง  แรงจูงใจใน 
     การพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาในจังหวัดพิจิตร 

 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง  
1 2 3 4 5 

รวม IOC 

ดานเจตคติ 
1. มีเจตคติทีด่ีตอการพัฒนาตนเอง 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.00 

2. มีจิตใจใฝสัมฤทธิ์พัฒนาตนเองอยูเสมอ 1 1 0 1 1 4 0.80 

3. มีความคิดสรางสรรคในการพัฒนาตนเอง 1 0 0 1 1 3 0.60 

4. รักความกาวหนาและพัฒนาทางวิชาการ 1 1 1 1 1 5 1.00 

5. มีความมุงมั่นในการพฒันาวิชาชพีของตนเอง 1 1 1 1 1 5 1.00 

6. ไดเรียนรูและมีประสบการณทํางานดาน 

    พลศึกษาและกีฬา 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.00 

7. มีความถนดัทางดานพลศึกษาและกฬีา 1 1 1 1 1 5 1.00 

8. ความรูที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 5 1.00 

ดานความสําเร็จ 
9. สามารถปรบัเปลี่ยนสายงานได 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.00 

10. ตองการความเจริญกาวหนาในการปฏิบัติงาน 1 0 1 1 1 4 0.80 

11. ตองการพฒันาประสทิธภิาพของตนเอง 1 1 1 1 1 5 1.00 

12. ตองการทีจ่ะไดรับความรูใหม ๆ ทันสมัย 

      ไปปรับปรุงงานที่ทาํ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.00 

13. ตองการใชเปนวฒุิเขาสูตําแหนง 1 0 1 1 1 4 0.80 

14. ตองการไดรับความรูและประสบการณ 

      ที่เปนประโยชน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.00 
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ตาราง  18  (ตอ)   
 

ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 

1 2 3 4 5 
รวม IOC 

15. การที่มีวฒุิปริญญาโทเพิ่มเกยีรติยศและ 

      ศักดิ์ศรีใหแกตัวเองและวงศตระกูล 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.00 

16. โอกาสกาวหนาในหนาที่การงานทัดเทียม 

      กนักับผูรวมงาน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.00 

17. ตองการสังคมทางวิชาการ 1 1 1 1 1 5 1.00 

ดานการยอมรับนับถือ 
18. ตองการใหผูบังคับบัญชาเพื่อนรวมงานยอมรับ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.00 

19. การยอมรับนับถือในการปฏิบัติงานและ 

      ปฏิบัติตนจากผูรวมงาน 

 

1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

4 

 

0.80 

20. ไดรับการยอมรับนับถือในการแสดง 

       ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุม 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.00 

ดานเงินเดือนหรือรายได 
21. ทานมเีงนิเปนคาใชจายในการเดนิทางมา 

      ศึกษาตอ 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

1.00 

22. ทานมเีงนิสําหรับเปนคาที่พกัอาศัย 

      ในการศึกษาตอ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.00 

23. สถานภาพทางการเงนิสามารถพัฒนาและ 

      ศึกษาตอจนสําเร็จหลักสูตร 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.00 

24. คาครองชพีในมหาวิทยาลัยที่ศกึษาตอ 

      ไมสูงมากเกินไป 

 

-1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

3 

 

0.60 

25. ไดเงินคาตอบแทนเพิม่ข้ึนตามตําแหนง 

       ความรับผิดชอบ 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

 

0.80 

26. อัตราของเงินเดือนที่ไดรับเพิ่มมากขึน้ 1 -1 1 0 1 3 0.60 

27. ทาํใหฐานะทางการเงนิของครอบครัวดีข้ึน 1 1 1 1 1 5 1.00 
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ตาราง  18  (ตอ)   
 

ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 

1 2 3 4 5 
รวม IOC 

ดานแหลงเงนิทุน 
28. องคกรใหการสนับสนุนทุนการศึกษา 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

 

0.80 

29. ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนนุ 1 1 0 1 1 4 0.80 

30. มีแหลงเงนิทนุ  เชน  กูสหกรณออมทรัพย 

      ครู ธนาคาร 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

 

0.80 

31. ครอบครัวใหการสนับสนุน 1 1 0 1 1 4 0.80 
 ดานระเบยีบ  นโยบาย 
32. นโยบายและการบริหารที่ชัดเจนของผูบริหาร 
      มุงเนนพฒันาบุคลากรในองคกร 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1.00 
33. นโยบายในการพัฒนางาน 1 1 0 1 1 4 0.80 
34. นโยบายของรัฐบาลดานพัฒนาและเพิม่วุฒ ิ
      ทางการศกึษา 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.80 

35. นโยบายของรัฐบาลดานพัฒนาศักยภาพ 
      ทางวิชาการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

ดานสถาบันการศึกษา 
36. สถานศึกษามทีี่ตั้งอยูใกลทีพ่ักอาศัย 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.80 

37. เปนสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงและเปนทีย่อมรับ 
      ของสังคม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

38. สถานศึกษามีคณาจารยที่มีคุณวฒุิและ 
      ประสบการณในการสอนสูง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

39. สาขาวิชาที่เปดตรงตามความสนใจและ 
      ความสามารถของตนเอง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

40. สาขาวิชาที่เปดสามารถพัฒนาศักยภาพ 
      ในวิชาชพีของตนเองได 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

41. สถานศึกษามีอาคารและอุปกรณการเรียน 
      การสอนทีท่ันสมยัและเพียงพอ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

42. การคมนาคมสะดวกและปลอดภัย 1 1 1 1 1 5 1.00 
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ตาราง  18  (ตอ)   
 

ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 

1 2 3 4 5 
รวม IOC 

ดานอิทธิพลชักจูงจากเพือ่นและสื่อ 
43. ผูบังคับบัญชาใหการสงเสริมในการศกึษาตอ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

44. ไดรับแรงกระตุนจากเพือ่นรวมงานในการศึกษาตอ 1 1 1 1 1 5 1.00 

45. ไดรับขอมูลจากสื่อตาง ๆ ของสถานศกึษา 1 1 1 1 1 5 1.00 

46. ครอบครัวใหการสนับสนุนในการศึกษาตอ 1 1 1 1 1 5 1.00 
รวม 45 37 40 44 46 42.4 0.92 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
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ประวัติผูศึกษาคนควา  
 
ชื่อ – ชื่อสกลุ   นารถ  โหมเพง็  

วัน เดือน ป เกิด  11  มีนาคม  2501 

ที่อยูปจจุบัน   105 หมู 3  ตําบลวังตะกู  อําเภอบางมูลนาก  จงัหวัดพิจติร   

ที่ทํางานปจจบุัน  โรงเรียนวังตะกูราษฎรอุทิศ  อําเภอบางมลูนาก  จงัหวัดพิจิตร   

ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั  ครูวิทยฐานะ  ชํานาญการพิเศษ     
 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ. 2550  กศ.ม. (การบรหิารจัดการกีฬา)  มหาวทิยาลัยนเรศวร  

 พ.ศ. 2524  ศษ.บ. (พลศึกษา)  มหาวทิยาลัยรามคาํแหง   
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ประวัติผูศึกษาคนควา  
 
ชื่อ – ชื่อสกลุ   ลดาวัลย  เถาวัลย 

วัน เดือน ป เกิด  9  พฤษภาคม  2507 

ที่อยูปจจุบัน   12  หมู 6  ตาํบลโพธิ์ประทบัชาง  อําเภอโพธิ์ประทับชาง   

จังหวัดพิจิตร     

ที่ทํางานปจจบุัน  โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม  อําเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร      

ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั  ครูวิทยฐานะ  ชํานาญการพิเศษ    
 
ประวัติการศกึษา 

พ.ศ. 2550  กศ.ม. (การบรหิารจัดการกีฬา)  มหาวทิยาลัยนเรศวร  

พ.ศ. 2531  ก.ศบ. (พลศึกษา)  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พษิณุโลก   
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ประวัติผูศึกษาคนควา  
 
ชื่อ – ชื่อสกลุ   สมศรี  โหมเพง็   

วัน เดือน ป เกิด  11  สิงหาคม  2502  

ที่อยูปจจุบัน   105  หมู 3  ตาํบลวงัตะกู  อําเภอบางมูลนาก  จังหวัดพจิิตร   

ที่ทํางานปจจบุัน   โรงเรียนวัดหนองสนวน  อําเภอดงเจริญ  จงัหวัดพิจิตร   

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต 2     

ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั  ครูวิทยฐานะ  ชํานาญการพิเศษ    
 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ. 2550  กศ.ม. (การบรหิารจัดการกีฬา)  มหาวทิยาลัยนเรศวร  

 พ.ศ. 2524  ศษ.บ. (สุขศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคาํแหง   

 

 
 

 


