
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก   แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา  เรื่อง  แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
ของบุคลากรทางพลศกึษาและกฬีาในจังหวัดพจิิตร 

 
แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 

เรื่อง  แรงจงูใจในการพฒันาตนเองของบุคลากรทางพลศกึษาและกฬีา   
ในจังหวัดพิจติร 

............................................................................... 
คําชี้แจง   
 1.  แบบสอบถามฉบับนีจ้ัดทาํขึ้นเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากร

ทางพลศึกษาและกีฬาในจงัหวัดพจิิตร  

 2.  แบบสอบถามฉบับนีม้ีทัง้หมด  2  ตอน  คือ 

      ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

      ตอนที่ 2  แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาใน 

จังหวดัพิจิตร ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ 

  5     คะแนน หมายถงึ     ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองมากที่สุด 

  4     คะแนน หมายถงึ     ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองมาก 

3     คะแนน      หมายถงึ     ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองปานกลาง 

  2     คะแนน หมายถงึ     ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองนอย 

  1     คะแนน หมายถงึ     ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองนอยที่สุด 

 3.  ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามตามสภาพเปนจริง  โดยขอมูลที่ไดรับจากทาน  

จะนาํไปใชเพือ่ประโยชนในทางวิชาการ  จะไมมีผลกระทบใด ๆ  ตอการปฏิบัติงานของทานหรือ

ผูใดแตอยางใด  และคณะผูศึกษาคนควาจะเก็บคําตอบของทานไวเปนความลับ   

 

 ขอขอบคุณในความรวมมือตอบแบบสอบถาม 

 
      คณะผูศึกษาคนควา 
    นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาการบรหิารจดัการกฬีา 
      มหาวทิยาลัยนเรศวร 
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 

 
เรื่อง  แรงจูงใจในการพฒันาตนเองของบุคลากรทางพลศกึษาและกฬีาในจังหวัดพจิิตร 

 

............................................................................................................................................... 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงในชอง    ตามความเปนจริง 

 

1. เพศ 

   ชาย    หญิง 

 

2. ประสบการณทํางาน 

   1 - 10 ป               11 - 20 ป                  21 ปข้ึนไป 

 
ตอนที ่2  แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศกึษาและกฬีาในจังหวัดพจิิตร   
 
คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในชอง    เกี่ยวกับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง  

    ของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา  ที่ตรงตามความเปนจริงของทานมากที่สุด   

    ซึ่งแบงระดับของแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองตามความหมายดังนี้  

  5     คะแนน หมายถงึ     ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองมากที่สุด 

  4     คะแนน หมายถงึ     ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองมาก 

3     คะแนน      หมายถงึ     ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองปานกลาง 

  2     คะแนน หมายถงึ     ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองนอย 

  1     คะแนน หมายถงึ     ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองนอยที่สุด 
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ระดับความคดิเห็น ขอ แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
5 4 3 2 1 

 
1 

ดานเจตคติ 
มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาตนเอง 

     

2 มีจิตใจใฝสัมฤทธิ์พฒันาตนเองอยูเสมอ      

3 มีความคิดสรางสรรคในการพัฒนาตนเอง      

4 รักความกาวหนาและพัฒนาทางวิชาการ      

5 มีความมุงมัน่ในการพัฒนาวิชาชพีของตนเอง      

6 ไดเรียนรูและมีประสบการณทํางานดานพลศึกษาและกีฬา      

7 มีความถนัดทางดานพลศึกษาและกฬีา      

8 ความรูทีม่ีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน      

 
9 

ดานความสําเร็จ 
สามารถปรับเปล่ียนสายงานได 

     

10 ตองการความเจริญกาวหนาในการปฏิบัติงาน      

11 ตองการพฒันาประสิทธิภาพของตนเอง      

12 ตองการทีจ่ะไดรับความรูใหม ๆ ทนัสมยัไปปรับปรุง 

งานทีท่ํา 

     

13 ตองการใชเปนวุฒเิขาสูตําแหนง      

14 ตองการไดรับความรูและประสบการณทีเ่ปนประโยชน      

15 การที่มวีุฒิปรญิญาโทเพิ่มเกียรติยศและศักดิ์ศรี 

ใหแกตัวเองและวงศตระกูล 

     

16 โอกาสกาวหนาในหนาทีก่ารงานทัดเทียมกนักับผูรวมงาน      

17 ตองการสังคมทางวิชาการ      

 
18 

ดานการยอมรับนับถือ 
ตองการใหผูบงัคับบัญชาเพือ่นรวมงานยอมรับ 

     

19 การยอมรับนบัถือในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 

จากผูรวมงาน 

     

20 ไดรับการยอมรับนับถือในการแสดงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะในที่ประชุม 

     

 



 96 

ระดับความคดิเห็น ขอ แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
5 4 3 2 1 

 
21 

ดานเงินเดือนหรือรายได 
ทานมีเงินเปนคาใชจายในการเดินทางมาศึกษาตอ 

     

22 ทานมีเงินสาํหรับเปนคาที่พกัอาศัยในการศึกษาตอ      

23 สถานภาพทางการเงินสามารถพัฒนาและศึกษาตอจน

สําเร็จหลักสูตร 

     

24 คาครองชีพในมหาวิทยาลยัที่ศึกษาตอไมสูงมากเกนิไป      

25 ไดเงินคาตอบแทนเพิ่มข้ึนตามตําแหนงความรับผิดชอบ      

26 อัตราของเงินเดือนที่ไดรับเพิม่มากขึน้      

27 ทําใหฐานะทางการเงินของครอบครัวดีข้ึน      

 
28 

ดานแหลงเงนิทุน 
องคกรใหการสนับสนนุทุนการศึกษา 

     

29 ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุน      

30 มีแหลงเงินทนุ  เชน  กูสหกรณออมทรัพยครู ธนาคาร      

31 ครอบครัวใหการสนับสนุน      

 
32 

 ดานระเบยีบ   นโยบาย 
นโยบายและการบริหารทีช่ัดเจนของผูบริหารมุงเนนพัฒนา

บุคลากรในองคกร 

     

33 นโยบายในการพัฒนางาน      

34 นโยบายของรฐับาลดานพฒันาและเพิ่มวุฒิทางการศกึษา      

35 นโยบายของรฐับาลดานพฒันาศกัยภาพทางวิชาการ      

 
36 

ดานสถาบันการศึกษา 
สถานศกึษามทีี่ตั้งอยูใกลทีพ่ักอาศยั 

     

37 เปนสถานศึกษาทีม่ีชื่อเสียงและเปนทีย่อมรับของสังคม      

38 สถานศกึษามคีณาจารยที่มคีุณวุฒิและประสบการณ 

ในการสอนสูง 

     

39 สาขาวิชาทีเ่ปดตรงตามความสนใจและความสามารถ 

ของตนเอง 
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ระดับความคดิเห็น ขอ แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
5 4 3 2 1 

40 สาขาวิชาทีเ่ปดสามารถพัฒนาศักยภาพในวิชาชีพของ

ตนเองได 

     

41 สถานศกึษามอีาคารและอุปกรณการเรียนการสอน 

ที่ทนัสมัยและเพียงพอ 

     

42 การคมนาคมสะดวกและปลอดภัย      

 
43 

ดานอิทธิพลชักจูงจากเพือ่นและสื่อ 
ผูบังคับบัญชาใหการสงเสริมในการศึกษาตอ 

     

44 ไดรับแรงกระตุนจากเพื่อนรวมงานในการศึกษาตอ      

45 ไดรับขอมูลจากสื่อตางๆของสถานศกึษา      

46 ครอบครัวใหการสนับสนุนในการศึกษาตอ      
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ภาคผนวก  ข  คาเฉลี่ยความคิดเห็นรายขอของผูเชี่ยวชาญ  เพื่อหาความสอดคลอง 
         ระหวางคําถามและจุดประสงค (IOC)  ของแบบสอบถามเพื่อการศึกษา 
         คนควา  เรื่อง  แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศกึษา 
         และกฬีาในจังหวัดพิจิตร 

 
ตาราง  18  แสดงคาเฉลีย่ความคิดเหน็รายขอของผูเชี่ยวชาญเพื่อหาความสอดคลอง 

     ระหวางคําถามและจดุประสงค  (IOC)  ของแบบสอบถามเรือ่ง  แรงจูงใจใน 
     การพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาในจังหวัดพิจิตร 

 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง  
1 2 3 4 5 

รวม IOC 

ดานเจตคติ 
1. มีเจตคติทีด่ีตอการพัฒนาตนเอง 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.00 

2. มีจิตใจใฝสัมฤทธิ์พัฒนาตนเองอยูเสมอ 1 1 0 1 1 4 0.80 

3. มีความคิดสรางสรรคในการพัฒนาตนเอง 1 0 0 1 1 3 0.60 

4. รักความกาวหนาและพัฒนาทางวิชาการ 1 1 1 1 1 5 1.00 

5. มีความมุงมั่นในการพฒันาวิชาชพีของตนเอง 1 1 1 1 1 5 1.00 

6. ไดเรียนรูและมีประสบการณทํางานดาน 

    พลศึกษาและกีฬา 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.00 

7. มีความถนดัทางดานพลศึกษาและกฬีา 1 1 1 1 1 5 1.00 

8. ความรูที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 5 1.00 

ดานความสําเร็จ 
9. สามารถปรบัเปลี่ยนสายงานได 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.00 

10. ตองการความเจริญกาวหนาในการปฏิบัติงาน 1 0 1 1 1 4 0.80 

11. ตองการพฒันาประสทิธภิาพของตนเอง 1 1 1 1 1 5 1.00 

12. ตองการทีจ่ะไดรับความรูใหม ๆ ทันสมัย 

      ไปปรับปรุงงานที่ทาํ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.00 

13. ตองการใชเปนวฒุิเขาสูตําแหนง 1 0 1 1 1 4 0.80 

14. ตองการไดรับความรูและประสบการณ 

      ที่เปนประโยชน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.00 
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ตาราง  18  (ตอ)   
 

ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 

1 2 3 4 5 
รวม IOC 

15. การที่มีวฒุิปริญญาโทเพิ่มเกยีรติยศและ 

      ศักดิ์ศรีใหแกตัวเองและวงศตระกูล 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.00 

16. โอกาสกาวหนาในหนาที่การงานทัดเทียม 

      กนักับผูรวมงาน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.00 

17. ตองการสังคมทางวิชาการ 1 1 1 1 1 5 1.00 

ดานการยอมรับนับถือ 
18. ตองการใหผูบังคับบัญชาเพื่อนรวมงานยอมรับ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.00 

19. การยอมรับนับถือในการปฏิบัติงานและ 

      ปฏิบัติตนจากผูรวมงาน 

 

1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

4 

 

0.80 

20. ไดรับการยอมรับนับถือในการแสดง 

       ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุม 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.00 

ดานเงินเดือนหรือรายได 
21. ทานมเีงนิเปนคาใชจายในการเดนิทางมา 

      ศึกษาตอ 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

1.00 

22. ทานมเีงนิสําหรับเปนคาที่พกัอาศัย 

      ในการศึกษาตอ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.00 

23. สถานภาพทางการเงนิสามารถพัฒนาและ 

      ศึกษาตอจนสําเร็จหลักสูตร 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.00 

24. คาครองชพีในมหาวิทยาลัยที่ศกึษาตอ 

      ไมสูงมากเกินไป 

 

-1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

3 

 

0.60 

25. ไดเงินคาตอบแทนเพิม่ข้ึนตามตําแหนง 

       ความรับผิดชอบ 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

 

0.80 

26. อัตราของเงินเดือนที่ไดรับเพิ่มมากขึน้ 1 -1 1 0 1 3 0.60 

27. ทาํใหฐานะทางการเงนิของครอบครัวดีข้ึน 1 1 1 1 1 5 1.00 
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ตาราง  18  (ตอ)   
 

ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 

1 2 3 4 5 
รวม IOC 

ดานแหลงเงนิทุน 
28. องคกรใหการสนับสนุนทุนการศึกษา 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

 

0.80 

29. ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนนุ 1 1 0 1 1 4 0.80 

30. มีแหลงเงนิทนุ  เชน  กูสหกรณออมทรัพย 

      ครู ธนาคาร 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

 

0.80 

31. ครอบครัวใหการสนับสนุน 1 1 0 1 1 4 0.80 
 ดานระเบยีบ  นโยบาย 
32. นโยบายและการบริหารที่ชัดเจนของผูบริหาร 
      มุงเนนพฒันาบุคลากรในองคกร 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1.00 
33. นโยบายในการพัฒนางาน 1 1 0 1 1 4 0.80 
34. นโยบายของรัฐบาลดานพัฒนาและเพิม่วุฒ ิ
      ทางการศกึษา 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.80 

35. นโยบายของรัฐบาลดานพัฒนาศักยภาพ 
      ทางวิชาการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

ดานสถาบันการศึกษา 
36. สถานศึกษามทีี่ตั้งอยูใกลทีพ่ักอาศัย 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.80 

37. เปนสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงและเปนทีย่อมรับ 
      ของสังคม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

38. สถานศึกษามีคณาจารยที่มีคุณวฒุิและ 
      ประสบการณในการสอนสูง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

39. สาขาวิชาที่เปดตรงตามความสนใจและ 
      ความสามารถของตนเอง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

40. สาขาวิชาที่เปดสามารถพัฒนาศักยภาพ 
      ในวิชาชพีของตนเองได 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

41. สถานศึกษามีอาคารและอุปกรณการเรียน 
      การสอนทีท่ันสมยัและเพียงพอ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

42. การคมนาคมสะดวกและปลอดภัย 1 1 1 1 1 5 1.00 
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ตาราง  18  (ตอ)   
 

ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 

1 2 3 4 5 
รวม IOC 

ดานอิทธิพลชักจูงจากเพือ่นและสื่อ 
43. ผูบังคับบัญชาใหการสงเสริมในการศกึษาตอ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

44. ไดรับแรงกระตุนจากเพือ่นรวมงานในการศึกษาตอ 1 1 1 1 1 5 1.00 

45. ไดรับขอมูลจากสื่อตาง ๆ ของสถานศกึษา 1 1 1 1 1 5 1.00 

46. ครอบครัวใหการสนับสนุนในการศึกษาตอ 1 1 1 1 1 5 1.00 
รวม 45 37 40 44 46 42.4 0.92 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
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ประวัติผูศึกษาคนควา  
 
ชื่อ – ชื่อสกลุ   นารถ  โหมเพง็  

วัน เดือน ป เกิด  11  มีนาคม  2501 

ที่อยูปจจุบัน   105 หมู 3  ตําบลวังตะกู  อําเภอบางมูลนาก  จงัหวัดพิจติร   

ที่ทํางานปจจบุัน  โรงเรียนวังตะกูราษฎรอุทิศ  อําเภอบางมลูนาก  จงัหวัดพิจิตร   

ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั  ครูวิทยฐานะ  ชํานาญการพิเศษ     
 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ. 2550  กศ.ม. (การบรหิารจัดการกีฬา)  มหาวทิยาลัยนเรศวร  

 พ.ศ. 2524  ศษ.บ. (พลศึกษา)  มหาวทิยาลัยรามคาํแหง   
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ประวัติผูศึกษาคนควา  
 
ชื่อ – ชื่อสกลุ   ลดาวัลย  เถาวัลย 

วัน เดือน ป เกิด  9  พฤษภาคม  2507 

ที่อยูปจจุบัน   12  หมู 6  ตาํบลโพธิ์ประทบัชาง  อําเภอโพธิ์ประทับชาง   

จังหวัดพิจิตร     

ที่ทํางานปจจบุัน  โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม  อําเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร      

ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั  ครูวิทยฐานะ  ชํานาญการพิเศษ    
 
ประวัติการศกึษา 

พ.ศ. 2550  กศ.ม. (การบรหิารจัดการกีฬา)  มหาวทิยาลัยนเรศวร  

พ.ศ. 2531  ก.ศบ. (พลศึกษา)  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พษิณุโลก   
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ประวัติผูศึกษาคนควา  
 
ชื่อ – ชื่อสกลุ   สมศรี  โหมเพง็   

วัน เดือน ป เกิด  11  สิงหาคม  2502  

ที่อยูปจจุบัน   105  หมู 3  ตาํบลวงัตะกู  อําเภอบางมูลนาก  จังหวัดพจิิตร   

ที่ทํางานปจจบุัน   โรงเรียนวัดหนองสนวน  อําเภอดงเจริญ  จงัหวัดพิจิตร   

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต 2     

ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั  ครูวิทยฐานะ  ชํานาญการพิเศษ    
 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ. 2550  กศ.ม. (การบรหิารจัดการกีฬา)  มหาวทิยาลัยนเรศวร  

 พ.ศ. 2524  ศษ.บ. (สุขศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคาํแหง   

 

 
 

 


