
บทที่  4  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล     
 

 การศึกษาคนควา  เรื่อง  แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา 

ในจังหวัดพิจิตร  คณะผูศึกษาคนควาไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม    

 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการพัฒนา

ตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  

 ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษา

และกีฬาในจังหวัดพิจิตร  จําแนกตามเพศ  และประสบการณทํางาน    

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม   
  
ตาราง 2  แสดงจํานวนและรอยละขอมลูพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
เพศ   

ชาย  137 61.40 

หญิง  86 38.60 

ประสบการณทํางาน    
1 – 10 ป   78 35.00 

11 – 20 ป  93 41.70 

21 ป ข้ึนไป  52 23.30 

รวม 223 100.00 

 

 จากตาราง  2  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  61.40 

เปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  38.60  สวนใหญมีประสบการณทํางาน  11 – 20  ป  คิดเปนรอยละ  

41.70  รองลงมา  1 – 10 ป  คิดเปนรอยละ  35.00  และ  21 ป ข้ึนไป  คิดเปนรอยละ  23.30  ตามลําดับ     
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 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจใน
การพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาในจังหวัดพิจิตร 
 
ตาราง  3  แสดงคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของ 

   บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาในจังหวัดพิจิตร  ในภาพรวม         
 

ดาน แรงจูงใจ Χ  S.D. ระดับ
แรงจูงใจ 

1 ดานเจตคต ิ 4.15 .47 มาก 
2 ดานความสําเร็จ  4.10 .51 มาก 
3 ดานการยอมรบันับถือ  3.84 .67 มาก 
4 ดานเงินเดือนหรือรายได  3.52 .52 มาก 
5 ดานแหลงเงินทุน  3.63 .65 มาก 
6 ดานระเบยีบ  นโยบาย  3.82 .60 มาก 
7 ดานสถาบันการศึกษา   3.91 .57 มาก 
8 ดานอิทธิพลชกัจูงจากเพื่อนและสื่อ  3.44 .85 ปานกลาง 

รวมเฉลีย่ 3.80 .41 มาก 

 

 จากตาราง  3  พบวา  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  มีแรงจูงใจใน 

การพัฒนาตนเอง  สวนใหญและในภาพรวม  อยูในระดับมาก  (Χ =3.80)  เมื่อพิจารณารายดาน  

พบวา  ดานเจตคติ  อยูในระดับมากที่สุด  (Χ =4.15)  และดานอิทธิพลชักจูงจากเพื่อนและสื่อ   

อยูในระดับนอยที่สุด  (Χ =3.44)         
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ตาราง  4  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของ 
    บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  จําแนกตามดานเจตคติ         

 

ขอ ดานเจตคติ Χ  S.D. ระดับ
แรงจูงใจ 

1 มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาตนเอง 4.39 .60 มาก 

2 มีจิตใจใฝสัมฤทธิ์พฒันาตนเองอยูเสมอ 4.23 .66 มาก 

3 มีความคิดสรางสรรคในการพัฒนาตนเอง 4.26 .63 มาก 

4 รักความกาวหนาและพัฒนาทางวิชาการ 4.31 .62 มาก 

5 มีความมุงมัน่ในการพัฒนาวิชาชพีของตนเอง 4.39 .59 มาก 

6 ไดเรียนรูและมีประสบการณทํางานดานพลศึกษา

และกีฬา 

4.13 .80 มาก 

7 มีความถนัดทางดานพลศึกษาและกฬีา 4.02 .86 มาก 

8 ความรูทีม่ีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 3.48 .96 ปานกลาง  

รวมเฉลีย่ 4.15 .47 มาก 

 

 จากตาราง  4  พบวา  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  มีแรงจูงใจใน 

การพัฒนาตนเอง  ดานเจตคติ  อยูในระดับมาก  (Χ =4.15)  เมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  ขอที่มี

คาระดับแรงจูงใจสูงสุดคือ  ขอ  1  มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาตนเอง  และขอ  5  มีความมุงมั่นใน

การพัฒนาวิชาชีพของตนเอง  อยูในระดับมาก  (Χ =4.39)  และขอที่มีแรงจูงใจต่ําสุดคือ  ขอ  8  

ความรูที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  อยูในระดับปานกลาง  (Χ =3.48)           
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ตาราง  5  แสดงคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการพฒันาตนเองของ 
   บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาในจังหวัดพิจิตร  จําแนกตามดานความสําเร็จ          

 

ขอ ดานความสําเร็จ  Χ  S.D. ระดับ
แรงจูงใจ 

1 สามารถปรับเปล่ียนสายงานได 3.60 .94 มาก 

2 ตองการความเจริญกาวหนาในการปฏิบัติงาน 4.27 .73 มาก 

3 ตองการพฒันาประสิทธิภาพของตนเอง 4.39 .66 มาก 

4 ตองการทีจ่ะไดรับความรูใหม ๆ ทนัสมยัไปปรับปรุง 

งานทีท่ํา 

 

4.41 

 

.64 

 

มาก 

5 ตองการใชเปนวุฒเิขาสูตําแหนง 3.68 .96 มาก 

6 ตองการไดรับความรูและประสบการณทีเ่ปน

ประโยชน 

 

4.42 

 

.62 

 

มาก 

7 การที่มวีุฒิปรญิญาโทเพิ่มเกียรติยศและศักดิ์ศรี 

ใหแกตัวเองและวงศตระกูล 

 

4.06 

 

.81 

 

มาก 

8 โอกาสกาวหนาในหนาทีก่ารงานทัดเทียมกนักับ

ผูรวมงาน 

 

4.10 

 

.75 

 

มาก 

9 ตองการสังคมทางวิชาการ 3.96 .77 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.10 .51 มาก 

 

 จากตาราง  5  พบวา  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  มีแรงจูงใจใน 

การพัฒนาตนเอง  ดานความสําเร็จ   อยูในระดับมาก  (Χ =4.10)  เมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  

ขอที่มีคาระดับแรงจูงใจสูงสุด  คือ  ขอ 6  ตองการไดรับความรูและประสบการณที่เปนประโยชน  

อยูในระดับมาก  (Χ =4.42)  และขอที่มีคาระดับแรงจูงใจต่ําสุดคือ  ขอ  1  สามารถปรับเปลี่ยน 

สายงานได  อยูในระดับมาก  (Χ =3.60)   
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ตาราง  6  แสดงคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการพฒันาตนเองของ 
    บุคลากรทางพลศกึษาและกฬีาในจังหวัดพิจิตร  จาํแนกตามดานการยอมรับนับถือ           

 

ขอ ดานการยอมรับนับถือ  Χ  S.D. ระดับ
แรงจูงใจ 

1 ตองการใหผูบงัคับบัญชาเพือ่นรวมงานยอมรับ 3.80 .78 มาก 

2 การยอมรับนบัถือในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 

จากผูรวมงาน 

 

3.87 

 

.72 

 

มาก 

3 ไดรับการยอมรับนับถือในการแสดงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะในที่ประชุม 

 

3.85 

 

.72 

 

มาก 

รวมเฉลีย่ 3.84 .67 มาก 

 

 จากตาราง  6  พบวา  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  มีแรงจูงใจใน 

การพัฒนาตนเอง  ดานการยอมรับนับถือ  อยูในระดับมาก  (Χ =3.84)  เมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  

ขอที่มีคาระดับแรงจูงใจสูงสุดคือ  ขอ  2  การยอมรับนับถือในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนจาก

ผูรวมงาน  อยูในระดับมาก  (Χ =3.87)  และขอที่มีคาระดับแรงจูงใจต่ําสุดคือ  ขอ  1  ตองการให

ผูบังคับบัญชาเพื่อนรวมงานยอมรับ  อยูในระดับมาก  (Χ =3.80)       
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ตาราง  7  แสดงคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการพฒันาตนเองของ 
   บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาในจังหวัดพิจิตร  จําแนกตามดานเงินเดือนหรือ 
   รายได            

 

ขอ ดานเงินเดือนหรือรายได     Χ  S.D. ระดับ
แรงจูงใจ 

1 ทานมีเงินเปนคาใชจายในการเดินทางมาศึกษาตอ 3.65 .68 มาก 

2 ทานมีเงินสาํหรับเปนคาที่พกัอาศัยในการศึกษาตอ 3.39 .69 ปานกลาง 

3 สถานภาพทางการเงินสามารถพัฒนาและศึกษาตอ

จนสําเร็จหลักสูตร 

 

3.86 

 

.85 

 

มาก 

4 คาครองชีพในมหาวิทยาลยัที่ศึกษาตอไมสูงมาก

เกินไป 

 

3.46 

 

.73 

 

ปานกลาง 

5 ไดเงินคาตอบแทนเพิ่มข้ึนตามตําแหนงความ

รับผิดชอบ 

 

3.47 

 

.87 

 

ปานกลาง  

6 อัตราของเงินเดือนที่ไดรับเพิม่มากขึน้ 3.37 .85 ปานกลาง  

7 ทําใหฐานะทางการเงินของครอบครัวดีข้ึน 3.43 .91 ปานกลาง  

รวมเฉลีย่ 3.52 .52 มาก 

 

 จากตาราง  7  พบวา  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  มีแรงจูงใจใน 

การพัฒนาตนเอง  ดานเงินเดือนหรือรายได  อยูในระดับมาก  (Χ =3.52)  เมื่อพิจารณารายขอ  พบวา    

ขอที่มีคาระดับแรงจูงใจสูงสุดคือ  ขอ  3  สถานภาพทางการเงินสามารถพัฒนาและศึกษาตอจนสําเร็จ

หลักสูตร  อยูในระดับมาก  (Χ =3.86)  และขอที่มีคาระดับแรงจูงใจต่ําสุดคือ  ขอ  6  อัตราของ

เงินเดือนที่ไดรับเพิ่มมากขึ้น  อยูในระดับปานกลาง  (Χ =3.37)     
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ตาราง  8   แสดงคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการพฒันาตนเองของ 
    บุคลากรทางพลศกึษาและกฬีาในจังหวัดพจิิตร  จาํแนกตามดานแหล งเงนิทุน            

 

ขอ ดานแหล งเงนิทุน    Χ  S.D. ระดับ
แรงจูงใจ 

1 องคกรใหการสนับสนนุทุนการศึกษา 3.57 1.09 มาก 

2 ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุน 3.43 1.15 ปานกลาง 

3 มีแหลงเงินทนุ  เชน  กูสหกรณออมทรัพยครู 

ธนาคาร 

 

3.83 

 

.86 

 

มาก 

4 ครอบครัวใหการสนับสนุน 3.70 .94 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.63 .65 มาก 

 

 จากตาราง  8  พบวา  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  มีแรงจูงใจใน 

การพัฒนาตนเอง  ดานแหลงเงินทุน  อยูในระดับมาก  (Χ =3.63)  เมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  

ขอที่มีคาระดับแรงจูงใจสูงสุดคือ  ขอ  3  มีแหลงเงินทุน  เชน  กูสหกรณออมทรัพยครู  ธนาคาร  

อยูในระดับมาก  (Χ =3.83)  และขอที่มีคาระดับแรงจูงใจต่ําสุดคือ  ขอ  2  ผูบังคับบัญชาให 

การสนับสนุน  อยูในระดับปานกลาง  (Χ =3.43)      
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ตาราง  9  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของ 
    บุคลากรทางพลศกึษาและกฬีาในจังหวัดพจิิตร  จําแนกตามดานระเบียบ   
    นโยบาย             

 

ขอ ดานระเบียบ  นโยบาย   Χ  S.D. ระดับ
แรงจูงใจ 

1 นโยบายและการบริหารทีช่ัดเจนของผูบริหารมุงเนน

พัฒนาบุคลากรในองคกร 

 

3.77 

 

.73 

 

มาก 

2 นโยบายในการพัฒนางาน 3.80 .73 มาก 

3 นโยบายของรฐับาลดานพฒันาและเพิ่มวุฒิทาง

การศึกษา 

 

3.92 

 

.75 

 

มาก 

4 นโยบายของรฐับาลดานพฒันาศกัยภาพทาง

วิชาการ 

 

3.80 

 

.67 

 

มาก 

รวมเฉลีย่ 3.82 .60 มาก 

 

 จากตาราง  9  พบวา  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  มีแรงจูงใจใน 

การพัฒนาตนเอง  ดานระเบียบ  นโยบาย  อยูในระดับมาก  ( Χ =3.82)  เมื่อพิจารณารายขอ  

พบวา  ขอที่มีคาระดับแรงจูงใจสูงสุดคือ  ขอ  3  นโยบายของรัฐบาลดานพัฒนาและเพิ่มวุฒิทาง

การศึกษา  อยูในระดับมาก  (Χ =3.92)  และขอที่มีคาระดับแรงจูงใจต่ําสุดคือ  ขอ 1 นโยบายและ

การบริหารที่ชัดเจนของผูบริหารมุงเนนพัฒนาบุคลากรในองคกร  อยูในระดับมาก  (Χ =3.77)  
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ตาราง  10  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของ 
  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  จําแนกตามดานสถาบันการศึกษา 

 

ขอ ดานสถาบันการศึกษา  Χ  S.D. ระดับ
แรงจูงใจ 

1 สถานศกึษามทีี่ตั้งอยูใกลทีพ่ักอาศยั 3.76 .84 มาก 

2 เปนสถานศึกษาทีม่ีชื่อเสียงและเปนทีย่อมรับของ

สังคม 

 

3.85 

 

.74 

 

มาก 

3 สถานศกึษามคีณาจารยที่มคีุณวุฒิและ

ประสบการณในการสอนสูง 

 

3.90 

 

.75 

 

มาก 

4 สาขาวิชาทีเ่ปดตรงตามความสนใจและความสามารถ

ของตนเอง 

 

4.04 

 

.84 

 

มาก 

5 สาขาวิชาทีเ่ปดสามารถพัฒนาศักยภาพในวิชาชีพ

ของตนเองได 

 

3.85 

 

.79 

 

มาก 

5 สถานศกึษามอีาคารและอุปกรณการเรียนการสอน 

ที่ทนัสมัยและเพียงพอ 

 

4.07 

 

.74 

 

มาก 

6 การคมนาคมสะดวกและปลอดภัย 3.91 .76 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.91 .57 มาก 

 

 จากตาราง  10  พบวา  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  มีแรงจูงใจ 

ในการพัฒนาตนเอง  ดานสถาบันการศึกษา  อยูในระดับมาก  (Χ =3.91)  เมื่อพิจารณารายขอ  

พบวา  ขอที่มีคาระดับแรงจูงใจสูงสุดคือ  ขอ  5  สถานศึกษามีอาคารและอุปกรณการเรียนการสอน 

ที่ทันสมัยและเพียงพอ  อยูในระดับมาก  (Χ =4.07)  และขอที่มีคาระดับแรงจูงใจต่ําสุดคือ  ขอ  1  

สถานศึกษามีที่ตั้งอยูใกลที่พักอาศัย  อยูในระดับมาก  (Χ =3.76)     
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ตาราง 11  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของ 
    บุคลากรทางพลศกึษาและกฬีาในจังหวัดพจิิตร  จาํแนกตามดานอิทธพิลชักจงู 
    จากเพื่อนและสื่อ             

 

ขอ ดานอิทธิพลชักจูงจากเพือ่นและสื่อ      Χ  S.D. ระดับ
แรงจูงใจ 

1 ผูบังคับบัญชาใหการสงเสริมในการศึกษาตอ 3.37 1.08 ปานกลาง 

2 ไดรับแรงกระตุนจากเพื่อนรวมงานในการศึกษาตอ 3.47 .98 ปานกลาง 

3 ไดรับขอมูลจากสื่อตาง ๆ ของสถานศึกษา 3.53 .93 มาก 

4 ครอบครัวใหการสนับสนุนในการศึกษาตอ 3.40 1.05 ปานกลาง 

รวมเฉลีย่ 3.44 .85 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  11  พบวา  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  มีแรงจูงใจ 

ในการพัฒนาตนเอง  ดานอิทธิพลชักจูงจากเพื่อนและสื่อ  อยูในระดับปานกลาง  ( Χ =3.44)   

เมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  ขอที่มีคาระดับแรงจูงใจสูงสุดคือ  ขอ  3  ไดรับขอมูลจากสื่อตาง ๆ 

ของสถานศึกษา  อยูในระดับมาก  ( Χ =3.53)  และขอที่มีคาระดับแรงจูงใจต่ําสุดคือ  ขอ  1  

บังคับบัญชาใหการสนับสนุน  อยูในระดับปานกลาง  (Χ =3.37)   
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 ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
พลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  จําแนกตามเพศ  และประสบการณทํางาน    
 
ตาราง 12  แสดงผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศกึษา 

 พลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  จําแนกตามเพศ 
 

ชาย หญิง t P-Value 
แรงจูงใจ 

S.D. S.D.   Χ Χ
ดานเจตคต ิ 4.17 .47 4.12 .46 .780 .436 

ดานความสําเร็จ  4.12 .51 4.07 .52 .666 .506 

ดานการยอมรบันับถือ  3.89 .68 3.76 .67 1.439 .152 

ดานเงินเดือนหรือรายได  3.54 .54 3.48 .49 .747 .456 

ดานแหลงเงินทุน  3.65 .65 3.60 .64 .646 .519 

ดานระเบยีบ  นโยบาย  3.88 .63 3.74 .55 1.696 0.91 

ดานสถาบันการศึกษา  3.92 .59 3.89 .54 .485 .628 

ดานอิทธิพลชกัจูงจากเพื่อนและสื่อ  3.49 .86 3.36 .84 1.059 .291 

รวมเฉลีย่ 3.83 .43 3.75 .38 1.431 .154 

 

p  .05  ≤

 

 จากตาราง  12  พบวา  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  เพศชายและ 

เพศหญิง  มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง  ไมแตกตางกัน   
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ตาราง 13  แสดงผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศกึษา 
    และกฬีาในจังหวัดพิจติร  จําแนกตามประสบการณทํางาน    

   

11 - 20 ป  21 ป ขึ้นไป  1 - 10 ป  P-Value F 
แรงจูงใจ 

S.D. S.D. S.D.    Χ ΧΧ
ดานเจตคต ิ 4.28 .43 4.09 .49 4.05 .44 5.179* .006 

ดานความสําเร็จ  4.26 .49 4.08 .49 3.88 .50 9.290* .000 

ดานการยอมรบันับถือ  3.94 .66 3.84 .67 3.70 .69 2.017 .135 

ดานเงินเดือนหรือรายได  3.56 .60 3.52 .50 3.45 .41 .725 .486 

ดานแหลงเงินทุน  3.71 .66 3.63 .64 3.51 .63 1.464 .234 

ดานระเบยีบ  นโยบาย  3.98 .58 3.69 .62 3.82 .56 5.278* .006 

ดานสถาบันการศึกษา  4.05 .53 3.85 .61 3.81 .51 3.689* .027 

ดานอิทธิพลชกัจูงจากเพื่อน

และส่ือ  

        

3.81 .75 3.40 .71 2.95 .96 18.850* .000 

รวมเฉลีย่ 3.95 .40 3.76 .41 3.65 .36 9.988* .000 

 

p  .05  ≤

 

 จากตาราง  13  พบวา  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  ที่มีประสบการณ

ทํางานแตกตางกัน  มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง  ในภาพรวม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  โดยดานเจตคติ  ดานความสําเร็จ  ดานระเบียบ  นโยบาย  ดานสถาบันการศึกษา  

และดานอิทธิพลชักจูงจากเพื่อนและสื่อ  มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ยกเวนดานการยอมรับนับถือ  ดานเงินเดือนหรือรายได  และดาน

แหลงเงินทุน  มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน      
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ตาราง  14  แสดงผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศกึษา 
    และกีฬาในจังหวัดพิจติร  เปนรายคู  จําแนกตามประสบการณทํางาน  
    ดานเจตคติ  
 

ดานเจตคติ 1 – 10 ป 11 – 20 ป  21 ป ขึ้นไป 

1 – 10 ป  - .1882* .2308* 

11 – 20 ป   - 0.425 

21 ป ข้ึนไป   - 

 

p  .05  ≤

 

 จากตาราง  14  พบวา  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาที่มีประสบการณทํางาน  1 – 10 ป  

มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองแตกตางกับผูที่มีประสบการณทํางาน  11 – 20 ป  และ  21  ป ขึ้นไป  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตาราง  15  แสดงผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศกึษา 
    และกีฬาในจังหวัดพิจติร  เปนรายคู  จําแนกตามประสบการณทาํงาน   
    ดานความสําเรจ็  
 

ดานความสําเร็จ 1 -10 ป 11 – 20 ป  21 ป ขึ้นไป 

1 – 10 ป  - .1759 .3803* 

11 – 20 ป   - .2045 

21 ป ข้ึนไป   - 

 

p  .05  ≤

 
 จากตาราง  15  พบวา  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาที่มีประสบการณทํางาน 1 – 10 ป  

มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองแตกตางกับผูที่มีประสบการณทํางาน  21 ป ข้ึนไป  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05     
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ตาราง  16  แสดงผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศกึษา 
    และกีฬาในจังหวัดพิจติร  เปนรายคู  จําแนกตามประสบการณทํางาน   
    ดานระเบยีบ  นโยบาย         
 

ดานระเบียบ  นโยบาย   1 -10 ป 11 – 20 ป  21 ป ขึ้นไป 

1 – 10 ป  - .2958* .1667 

11 – 20 ป   - -.1291 

21 ป ข้ึนไป    

 

p  .05  ≤

 

 จากตาราง  16  พบวา  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาที่มีประสบการณทํางาน 1 – 10 ป  

มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองแตกตางกับผูที่มีประสบการณทํางาน 11 – 20 ป  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตาราง  17  แสดงผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษา 
   และกีฬาในจังหวัดพิจิตร  เปนรายคู  จําแนกตามประสบการณทํางาน   
   ดานอิทธพิลชักจูงจากเพื่อนและสื่อ   
 

ดานอิทธิพลชักจูงจากเพือ่นและสื่อ 1 -10 ป 11 – 20 ป  21 ป ขึ้นไป 

1 – 10 ป  - .4077* .8638* 

11 – 20 ป   - .4561* 

21 ป ข้ึนไป   - 

 

p  .05  ≤

 

 ตาราง  17  พบวา  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาที่มีประสบการณทํางาน 1 – 10 ป   

มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองแตกตางกับผูที่มีประสบการณทํางาน  11 - 20 ป  และ 21 ปข้ึนไป  

และผูที ่มีประสบการณทํางาน  11 - 20 ป  มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองแตกตางกับผูที ่มี

ประสบการณทํางาน  21 ป ข้ึนไป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    

 

 

 

 

 

 

 

 

 


