
บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

 การดําเนินการศึกษาคนควาดวยตนเองเรื่อง  แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคคลากร

ทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  มีข้ันตอนดังนี้ 

 1.  การกาํหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา   

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.  การวิเคราะหขอมูล 

 5.  การนาํเสนอผลการศึกษาคนควา   

 
ประชากรและกลุมตวัอยาง   
 1.  ประชากร  ไดแก  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  ป  2550  จําแนก

เปน  2  กลุม  คือ  ครูสุขศึกษา  ครูพลศึกษา  จํานวน  446  คน  และเจาหนาที่ศูนยการกีฬาแหง

ประเทศไทยและเจาหนาที่ศูนยการทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการในจังหวัดพิจิตร  จํานวน  17  คน  

รวมทั้งสิ้น  463  คน  

 2.  กลุมตัวอยาง  ไดแก  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  ป  2550  มี

ข้ันตอนดังนี้   

        2.1  สํารวจขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับจํานวนบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา  ซึ่งไดแกจํานวน

ครูสุขศึกษา  ครูพลศึกษาในจังหวัดพิจิตร  จํานวน  446  คน  เจาหนาที่ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทย

และเจาหนาที่ศูนยการทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการในจังหวัดพิจิตร  จํานวน 17 คน  รวมทั้งสิ้น  463  คน 

      2.2  กลุมตัวอยาง  ไดแก  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  ป 2550  

ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random Sampling) จําแนกตามเพศ และประสบการณ

ทํางาน  ขนาดของกลุมตัวอยางเทียบตามตารางเครจซีและมอรแกน  (Krejcie  and Morgan, 

1970, p.608)  จําแนกเปนครูสุขศึกษาครูพลศึกษา  จํานวน  207  คน  เจาหนาที่ศูนยการกีฬา 

แหงประเทศไทย  และเจาหนาที่ศูนยการทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการ จํานวน  16  คน  รวม

ทั้งสิ้นจํานวน  223  คน  ดังตาราง 1 ดังนี้ 
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ตาราง 1  แสดงประชากรและกลุมตวัอยางบุคลากรทางพลศกึษาและกฬีาในจงัหวัดพิจติร 
 

จํานวน  
ที่ 

 
บุคลากรทางพลศกึษาและกีฬา ประชากร 

(คน) 
กลุมตวัอยาง 

(คน) 

1 ครูสุขศึกษา  ครูพลศึกษา 446 207 

2 เจาหนาที่ศนูยการกฬีาแหงประเทศไทย  และ

เจาหนาที่ศนูยทองเที่ยวกฬีาและนันทนาการ     

 

17 

 

16 

 รวม 463 223 

 

ที่มา  ขอมูลสารสนเทศ ป 2550 (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 และ 2, 2550, หนา 11 

         และศูนยการกีฬาแหงประเทศไทย  ศูนยทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการ, 2550, หนา 5) 

 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้เปนแบบสอบถามแรงจูงใจในการพัฒนา

ตนเองทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  ซึ่งผูศึกษาคนควาไดสรางขึ้นเอง  แบงออกเปน  2  

ตอน  ดังนี้   

 ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะคําถามเปนแบบตรวจสอบ

รายการ  (Check  list) 

 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 

พลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  โดยมีลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  

ตามแนวคิดของลิเคอรท  (Likert 's  Scale)  จํานวน  46  ขอ   
 วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ   
 1.  ศึกษาประเด็นที่เกี่ยวกับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรในองคการจาก

เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อนํามาเปนแนวทางในการตั้งคําถาม 

 2.  กําหนดขอบเขตของคําถามจากตัวแปรซึ่งเปนแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของ

บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  ใหครอบคลุมเนื้อหาและวัตถุประสงคของ

การศึกษาคนควา     
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 3.  กําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม  ซึ่งในที่นี้คณะผูศึกษาคนควาไดพิจารณาและ

กําหนดใหเปนแบบสอบถามรายการ  (Checklist)  และแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale)  5  ระดับ 

 4.  สรางขอคําถามตามเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 5.  นําแบบสอบถามเสนอตออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตองและ

ครอบคลุมเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 6.  แกไขและปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของอาจารยที ่ปรึกษา  แลวนํา

แบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบแกไขเสนอตอผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน  เพื่อตรวจสอบ 

ความตรงเชิงเนื้อหา  (Content Validity)  ประกอบดวย   

      6.1  รองศาสตราจารยฉลอง   ชาตรูประชีวิน   รองคณบดีฝายกิจการนิ สิต   คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

      6.2  รองศาสตราจารยปญญา   สังขวดี    รองคณบดีฝายสงเสริมบัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยนเรศวร   

      6.3  ดร.ปกรณ   ประจันบาน     อาจารย ภาควิ ชาการศึ กษา   คณะ 

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร    

      6.4  นายประกิต   โสดานิล      ผูอํานวยการศูนยการกีฬาแหงประเทศไทย

จังหวัดพิจิตร 

      6.5  นายสกุล   หุนวัน     ศึกษานิ เทศก   ชํานาญการพิ เศษ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตรเขต 2 

 7.  นําผลการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญมาหาคา  IOC  เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา

โดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค  (Index of  

Congruence : IOC)  โดยกําหนดคาคะแนน  ดังนี้ 

  +1   หมายถึง มีความเห็นดวยวาขอคําถามใชได   

   0    หมายถึง   ไมแนใจวาขอคําถามใชไดหรือไม  

  -1     หมายถึง มีความเห็นวาขอคําถามใชไมได 

       แลวเลือกเฉพาะขอคําถามที่มีคา  IOC  ตั้งแต  0.50  ขึ้นไปมาเปนขอคําถาม  ไดคา

ความตรงเชิงเนื้อหาอยูระหวาง  0.60  ถึง  1.00  มีคาเฉลี่ยอยูที่  0.92  
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 8.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไปทดลองใช  (Try out)  กับบุคลากร     

ทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิษณุโลก  จํานวน  30  คน  ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

ทั้งฉบับเทากับ  0.97  

 9.  นําแบบสอบถามที่ไดมาปรับปรุงแกไขการใชภาษาและขอคําถามใหชัดเจนสอดคลอง  

กับวัตถุประสงคที่ตองการศึกษาใหชัดเจนยิ่งขึ้น  แลวนําไปดําเนินการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง

ตอไป     
   
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูศึกษาคนควาไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้  

 1.  ผูศึกษาขอหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ถึงโรงเรียนและหนวยงานที่ครูสุขศึกษาครูพลศึกษา   เจาหนาที่ศูนยการกีฬา

แหงประเทศไทย  และเจาหนาที่ศูนยการทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการในจังหวัดพิจิตร  เพื่อขอ

ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 2.  ผู ศึกษาคนควานําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลและ

แบบสอบถามไปขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  โดยการจัดสงทางไปรษณียสวนหนึ่ง  

และจาหนาซองสงกลับถึงผู ศึกษาคนควาภายใน  15  วัน  อีกสวนหนึ่งดําเนินการเก็บและ 

ติดตามแบบสอบถามคืนดวยตนเอง  ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา  จํานวน  223  ฉบับ   

คิดเปนรอยละ 100 

 3.  ตรวจสอบความถูกตองความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา  เพื่อ

นํามาใชในการวิเคราะหขอมูล  จํานวนทั้งสิ้น  223  ฉบับ    

 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  แบงผลการวิเคราะหขอมูล  

ดังนี้   

 1.  คณะผูศึกษาคนควานําแบบสอบถามที่สมบูรณไปทําการวิเคราะหดวยเครื่อง

คอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  แลววิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้   

      1.1  วิเคราะหขอมูล  ตอนที่  1  เปนคําถามแบบตรวจสอบรายการโดยแจกแจง

ความถี่แลวคิดคารอยละ 

      1.2  วิเคราะหขอมูล  ตอนที่  2  ที่เปนคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  

ผูศึกษาคนควาไดกําหนดคาเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
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  5     คะแนน หมายถงึ ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองมากทีสุ่ด 

  4     คะแนน หมายถงึ ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองมาก 

  3     คะแนน หมายถงึ ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองปานกลาง 

  2     คะแนน หมายถงึ ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองนอย 

  1     คะแนน หมายถงึ ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองนอยทีสุ่ด 

 2.  การแปลความหมายขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 

พลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  คณะผูศึกษาคนควาไดวิเคราะหขอมูลเปนรายดานและรายขอ  

โดยกําหนดเกณฑการแปลความหมายของคะแนน  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา 102 - 103)  

ดังนี้ 

  4.51 - 5.00  หมายถงึ  ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองมากทีสุ่ด 

  3.51 - 4.50  หมายถงึ  ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองมาก 

  2.51 - 3.50  หมายถงึ  ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองปานกลาง 

  1.51 - 2.50  หมายถงึ  ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองนอย 

  1.00 - 1.50  หมายถงึ  ระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองนอยทีสุ่ด 

 
สถิติที่ใชในการศกึษาคนควา 
 คณะผูศึกษาคนควาดําเนินการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคของการศึกษา   

โดยใชสถิติ  ดังนี้  

 1.  คารอยละ  (Percentage)  

 2.  คาเฉลี่ย  (Mean) 

 3.  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 

 4.  ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย  2  คา  ที่ไดจากกลุมตัวอยางที่เปนอิสระจากกนั  

(t-test  for Independent)   

 5.  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (one way analysis of variance) 

 6.  การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีเชฟเฟ  (Sheffe’s  Method) 

 


