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บทนํา 
 
ความเปนมาของปญหา 
 กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัตน  สงผลใหสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงไป

จากเดิมอยางรวดเร็ว  สงผลกับชีวิตของผูคนในสังคมอยางมากมาย  ทําใหการดํารงชีวิตของคน 

ในสังคมปจจุบันมีการแขงขันเพื่อความอยูรอดรุนแรงขึ้น  สงผลกระทบตอสังคมอยางหลีกเลี่ยง

ไมได  โดยเฉพาะดานเศรษฐกิจและสังคม  ซึ่งมีทั้งในดานที่ดีและดานที่ไมดี  รวมไปถึงวิถีชีวิต 

(Lifestyle)  ในชีวิตประจําวัน  ตลอดจนการใหความสําคัญแกวัตถุนิยม ฯลฯ  ซึ่งทําใหสังคมไทย

ในปจจุบ ันคอนขางจะสับสน  สังคมเกิดปญหาที่มีความซับซอนมากยิ่งขึ้น  ทุกสังคมจึงมี 

ความมุงหวังที่จะใหคนในสังคมสามารถปรับตัวเขากับกระแสความเปลี่ยนแปลงไดทันทวงที  และ

สามารถปรับตัวเพื่อใชประโยชนจากความเปลี ่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้นได   ดังนั ้นจึงเปนปญหาที่ 

ทุกภาคสวนที่เกี่ยวของจะตองใหความรวมมือกันในทุก ๆ วิถีทางที่จะชวยกันสงเสริมสนับสนุน

ใหประชาชนไดพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง  การสงเสริมใหบุคคลไดมีโอกาสพัฒนาศักยภาพ

และขีดความสามารถดานตาง ๆ  ทั้งที่มีอยูและยังไมไดพัฒนาจะสงผลทําใหบุคคลมีชีวิตที่ดี

ยิ ่งขึ ้น  สามารถดํารงชีพและประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมปจจุบันและชวยพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไดในอนาคต       

 การที่จะพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาไดนั้น  หลักสําคัญประการหนึ่งคือ  การพัฒนา

ประชากรใหมีคุณภาพ  เปนผูที่มีสมรรถภาพดี  มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ  ทั้งทางรางกายและ

จิตใจตลอดจนในเรื่องของกําลังสติปญญา สามารถที่จะประกอบกิจการงานตาง ๆ  ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  เพราะบุคคลถือวาเปนทรัพยากรที่มีคามากที่สุด  ซึ่งสามารถทําใหประชากรมี

สุขภาพแข็งแรงสมบูรณเกิดขึ้นไดโดยตองอาศัยเรื่องของการออกกําลังกายและเลนกีฬา  เนื่องจาก

การออกกําลังกายและเลนกีฬามีประโยชนมากมาย  สามารถทําใหรางกายมีสุขภาพพลานามัย 

ที่แข็งแรงสมบูรณ  ทั้งดานรางกายและจิตใจไปพรอม ๆ กัน ซึ่งผูที่มีสวนสําคัญอยางยิ่งในการให 

การสนับสนุนดังกลาวเกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  คือ บุคลากรในหนวยงานที่เกี่ยวของกับ   

พลศึกษา  สุขศึกษา  การกีฬาและนันทนาการ  ซึ่งมีบทบาทในการสงเสริม  สนับสนุนใหการชวยเหลือ 

ดานการเลนกีฬาและนันทนาการตาง ๆ  ใหกับประชาชนทุกระดับอยางเปนระบบ  และยังเปน 

ผูประสานงานที่ดีกับผูที่เกี่ยวของทุกภาคสวน  ในการพัฒนาการกีฬาอยางมีทิศทางและเปน

เอกภาพ  เกิดประสิทธิผลสูงสุดตอวงการกีฬาและประเทศชาตินั่นเอง     
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 อยางไรก็ตามการที่จะพัฒนาการกีฬาใหประสบผลสําเร็จไดนั้นขึ้นอยูที่บุคลากรทาง 

พลศึกษาและกีฬาของหนวยงานตาง ๆ วาจะสามารถเรียนรูส่ิงใหม ๆ ที่เกิดขึ้นไดมากนอยเพียงใด  

ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาตนเองกอนเปนอันดับแรก  เนื่องจากตองเปน

แบบอยางของผูมีสุขภาพและอนามัยที่ดีใหกับสังคม  สามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมที่เกิดขึ้นรอบ ๆ ตัวไดอยางรูเทาทัน  บุคลากรจึงตองมีความรู  ความสามารถเขาถึงขอมูล

ขาวสารไดอยางรวดเร็ว  กวางขวางและทั่วถึง  ซึ่งเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมแหง 

การเรียนรูตลอดเวลา  เปนสังคมแหงการแสวงหาความรูใหม ๆ อยางสม่ําเสมอ  อันเนื่องมาจาก

อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัฒน  นอกจากนั้นหนวยงานตาง ๆ  ไดมีการกําหนดคุณสมบัติของ

บุคลากรทางพลศึกษาสุขศึกษา  กีฬาและนันทนาการที่ดีไว  เพื่อเปนการยกระดับและพัฒนางานใหมี

ประสิทธิภาพ  ซึ่งเปนเงื่อนไขที่บุคลากรตองพัฒนาตนเองใหมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑมาตรฐาน

บุคลากรของสมาคม  สถานศึกษา  และหนวยงาน  รวมทั้งเปนประโยชนตอตนเองอีกดวย กลาวคือ  

เกิดการพัฒนาดานความรู  เทคนิควิธี  ตลอดจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  และยังไดรับคาตอบแทน

ทั้งที่เปนวัตถุและเกียรติยศชื่อเสียง  (พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง, 2539, หนา 9)  อยางไรก็ตามความตองการ

ในการพัฒนาตนเองของบุคคลนั้นขึ้นอยูที่แรงจูงใจหลายประการไดแก  เชน  เจตคติ  ความสําเร็จ  

การยอมรับนับถือ  เงินเดือนหรือรายได  แหลงเงินทุน  ระเบียบ  นโยบายสถาบันการศึกษา  อิทธิพล 

ชักจูงจากเพื่อนและสื่อ  ส่ิงเหลานี้นับวาไดสงผลตอการพัฒนาตนเองของบุคลากรเปนอยางมาก  

เนื่องจากแรงจูงใจเปนองคประกอบสําคัญของพฤติกรรมของบุคคลที่เปนองคประกอบกระตุน  ผลักดัน  

หรือชักจูงใหบุคคลทําพฤติกรรมหรือไมทําพฤติกรรมไปในแนวทางใดแนวทางหนึ่ง  (สมใจ  ลักษณะ, 

2546, หนา 63)   

 จากความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาดังกลาว คณะผูศึกษา

คนควาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา  

ในจังหวัดพิจิตร  เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมใหบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  

มีการพัฒนาตนเองและยกระดับวิชาชีพพลศึกษาและกีฬาใหกาวหนาตอไป      

 
จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา     
 1.  เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัด

พิจิตร   

 2.  เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคคลากรทางพลศึกษาและกีฬา   

ในจังหวัดพิจิตร   
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ความสาํคัญของการศึกษาคนควา  
 1.  ผลของการศึกษาทําใหทราบถึงระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 

พลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  

 2. ทําใหทราบความแตกตางของแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษา

และกีฬาในจังหวัดพิจิตร เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาตนเอง  

 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา  
 1.  ขอบเขตดานเนื้อหา  ในการศึกษาครั้งนี้มุงที่จะศึกษาแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง

ของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  รวม  8 ดาน คือ  เจตคติ  ความสําเร็จ   

การยอมรับนับถือ  เงินเดือนหรือรายได  แหลงเงินทุน  ระเบียบ  นโยบายสถาบันการศึกษา  อิทธิพล 

ชักจูงจากเพื่อนและสื่อ   

  2.  ขอบเขตดานแหลงขอมูล  ประกอบดวย 

     2.1  ประชากร  ไดแก  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  ป  2550 

จําแนกเปน  ครูสุขศึกษา ครูพลศึกษา  จํานวน  446  คน  เจาหนาที่ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทย  

และเจาหนาที่ศูนยการทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการในจังหวัดพิจิตร  จํานวน  17  คน รวมทั้งสิ้น  

463  คน   

     2.2  กลุมตัวอยาง  ไดแก  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  ป 2550  

กลุมตัวอยางไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  จําแนกตามเพศ 

และประสบการณทํางาน  ขนาดของกลุมตัวอยางเทียบตามตารางเครจซีและมอรแกน  (Krejcie  and 

Morgan, 1970, p.608)  จําแนกเปนครูสุขศึกษา ครูพลศึกษา  จํานวน  207 คน  เจาหนาที่ศูนย 

การกีฬาแหงประเทศไทย  และเจาหนาที่ศูนยการทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการ จํานวน  16  คน  

รวมทั้งสิ้นจํานวน  223  คน   

 3.  ขอบเขตดานตัวแปร  ประกอบดวย   

      3.1  ตัวแปรตน  จาํแนกไดดังนี้  

    3.1.1  เพศ  ไดแก   

   3.1.1.1  ชาย  

   3.1.1.2  หญิง  
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    3.1.2  ประสบการณทาํงาน  ไดแก    

   3.1.2.1  1 – 10 ป     

   3.1.2.2  11 – 20 ป 

   3.1.2.3  21 ป ข้ึนไป    

      3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและ

กีฬาในจังหวัดพิจิตร  จําแนกเปน  8  ดาน  คือ    

    3.2.1  ดานเจตคติ   

    3.2.2  ดานความสาํเร็จ   

    3.2.3  ดานการยอมรับนับถือ   

    3.3.4  ดานเงินเดือนหรือรายได  

    3.3.5  ดานแหลงเงินทนุ  

    3.3.6  ดานระเบียบ  นโยบาย   

    3.3.7  ดานสถาบนัการศึกษา   

    3.3.8  ดานอทิธิพลชักจงูจากเพื่อนและสือ่   

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา  หมายถึง  ครูสุขศึกษา ครูพลศึกษา เจาหนาที่ศูนย 

การกีฬาแหงประเทศไทยและเจาหนาที่ศูนยการทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการในจังหวัดพิจิตร   

ป  2550     

 ครูสุขศึกษา ครูพลศึกษา  หมายถึง  ครูสุขศึกษา ครูพลศึกษาที่ทําหนาที่สอนวิชา 

สุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต 1 และ 2   

 เจาหนาที่ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทย  และเจาหนาที่ศูนยการทองเที่ยวกีฬาและ

นันทนาการ  หมายถึง  บุคลากรที่ทําหนาที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกีฬาในจังหวัดพิจิตร สังกัด

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

 แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง  หมายถึง  เหตุจูงใจตาง ๆ ที่ชักนํา  ผลักดัน กระตุนและ 

เราความรูใหครูสุขศึกษา  ครูพลศึกษา  เจาหนาที่ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทย  และเจาหนาที่

ศูนยการทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการในจังหวัดพิจิตร  ป 2550  ตองการศึกษาตอในระดับสูงขึ้นไป 

  



 
 

5 

 เจตคติ  หมายถึง  ความคิด  ความรูสึกของบุคคลอันเปนผลเนื่องมาจากการเรียนรู 

ประสบการณและเปนตัวกระตุนใหครูสุขศึกษา  ครูพลศึกษา  เจาหนาที่ศูนยการกีฬาแหงประเทศ

ไทย  และเจาหนาที่ศูนยการทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการในจังหวัดพิจิตร  มีความตองการใน

การศึกษาตอ 

 ความสําเร็จ หมายถึง   ความสามารถในการศึกษาตอไดสําเร็จของครูสุขศึกษา   

ครูพลศึกษา  เจาหนาที่ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทย  และเจาหนาที่ศูนยการทองเที่ยวกีฬาและ

นันทนาการในจังหวัดพิจิตร  

 การยอมรับนับถือ  หมายถึง  ความตองการเปนที่ยอมรับนับถือของบุคคลทั่วไปใน

การศึกษาตอของครูสุขศึกษา  ครูพลศึกษา  เจาหนาที่ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทย  และ

เจาหนาที่ศูนยการทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการในจังหวัดพิจิตร  พัฒนาตนเอง 

 เงินเดือนหรือรายได  หมายถึง  เงินที่พึงไดพึงมีของครูสุขศึกษา  ครูพลศึกษา  เจาหนาที่

ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทย  และเจาหนาที่ศูนยการทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการในจังหวัด

พิจิตร  สําหรับเปนคาใชจายในการศึกษาตอ 

 แหลงเงินทุน  หมายถึง  องคกร  หนวยงานหรือบุคคลที่ใหการสนับสนุนดานการเงินใน

การศึกษาตอของครูสุขศึกษา  ครูพลศึกษา  เจาหนาที่ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทย  และ

เจาหนาที่ศูนยการทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการในจังหวัดพิจิตร  

 ระเบียบ  นโยบาย  หมายถึง  ขอกําหนดหรือเงื่อนไข  ใหครูสุขศึกษา  ครูพลศึกษา 

เจาหนาที่ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทย  และเจาหนาที่ศูนยการทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการใน

จังหวัดพิจิตร  พัฒนาตนเองโดยการศึกษาตอ  

 สถาบันการศึกษา  หมายถึง  สถานศึกษาที่ครูสุขศึกษา ครูพลศึกษา  เจาหนาที่ศูนย 

การกีฬาแหงประเทศไทย  และเจาหนาที่ศูนยการทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการในจังหวัดพิจิตร 

ตองการศึกษาตอ 

 อิทธิพลชักจูงจากเพื่อนและสื่อ  หมายถึง  แรงผลักดัน  แรงกระตุนจากเพื่อนรวมงาน 

เพื่อนรวมวิชาชีพและการโฆษณาประชาสัมพันธของสถานศึกษาที่ครูสุขศึกษา  ครูพลศึกษา 

เจาหนาที่ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทย  และเจาหนาที่ศูนยการทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการใน

จังหวัดพิจิตร  ตองการไปศึกษาตอ 
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สมมติฐานของการศึกษาคนควา  
 1.  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  เพศชายและหญิง  มีแรงจูงใจใน 

การพัฒนาตนเองแตกตางกัน     
 2.  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  ที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน   

มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองแตกตางกัน     
 

 


