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บทคัดยอ 
  

 การศึกษาคนควาในครั ้งนี ้ม ีจ ุดมุ งหมายเพื ่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจใน 

การพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในจังหวัดพิจิตร  กลุมตัวอยาง  ไดแก   

ครูสุขศึกษา  ครูพลศึกษาและเจาหนาที่การกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดพิจิตร  ป 2550  โดย 

การสุมแบบแบงชั้น  ตามตารางของเครจซีและมอรแกน  จําแนกตามเพศและประสบการณทํางาน  

จํานวน  223  คน  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 

5  ระดับ  โดยการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปวิเคราะหขอมูล  สถิติที่ใช  ไดแก  คาที  คาเอฟ  

และทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีเชฟเฟ  ผลการศึกษาคนควา  พบวา       

 1.  แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของครูสุขศึกษา  ครูพลศึกษาและเจาหนาที่การกีฬา

แหงประเทศไทยจังหวัดพิจิตร  โดยสวนใหญและภาพรวม  อยูในระดับมาก  เรียงลําดับจากมาก 

ไปหานอยคือ  ดานเจตคติ  ดานความสําเร็จ  ดานสถาบันการศึกษา  ดานการยอมรับนับถือ  ดานระเบียบ  

นโยบาย  ดานแหลงเงินทุน  และดานเงินเดือนและรายได  ตามลําดับ ยกเวน  ดานอิทธิพลชักจูง

จากเพื่อนและสื่อ  อยูในระดับปานกลาง   

2.  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของครูสุขศึกษา  ครูพลศึกษาและ 

เจาหนาที่การกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดพิจิตร  จําแนกตามเพศและประสบการณทํางาน  

พบวา   

2.1 เพศชายและเพศหญิง  มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง  ไมแตกตางกนั  

2.2 ประสบการณทํางาน  มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง  แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยประสบการณทํางาน  1 – 10 ป  แตกตางกับ 11 – 20 ป  และ 

21 ป ข้ึนไป  สวนประสบการณทํางาน  11 – 20 ป  และ  21 ปข้ึนไป  ไมแตกตางกัน 

 


