
บทที่ 5 
 

บทสรุป   
 
 การศึกษาคนควา  เร่ืองคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของครูและ

นักเรียน โรงเรยีนเทศบาล สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค 
 

จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของครูและนักเรยีน 

โรงเรียนเทศบาล สังกัดสํานกัการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค  

2. เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของ ครูและ

นกัเรียนโรงเรียนเทศบาล สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค 
 
ประชากรและกลุมตวัอยาง    

ประชากร  ทีใ่ชในการศึกษาคนควาในครัง้นี ้  ไดแก   ครู  และนกัเรียน ชวงชัน้ที่  3             

โรงเรียนเทศบาล สังกัดสํานกัการศึกษาเทศบาลนครนครสวรรค ที่เปดทําการสอนถึงชวงชัน้ที ่3 ซึ่ง

มีทั้งหมด 6 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนเทศบาลวัดปากน้ําโพใต โรงเรียนเทศบาลวัดพรหมจริยาวาส 

โรงเรียนเทศบาลวรนาถบรรพต โรงเรยีนเทศบาลวัดชองคีรีศรีสิทธิวราราม โรงเรียนเทศบาลวัดจอม

คีรีนาคพรต โรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม  จํานวน 1,070 คน จําแนกเปนจาํนวน ครู 58 คน 

และนักเรียน จํานวน  1,012 คน 

กลุมตวัอยาง  ที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก ครู และ นักเรียน ชวงชัน้ที ่3 จํานวน 337 

คน จากโรงเรยีนเทศบาล สังกัดการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค จํานวน 6 โรงเรียน จาํแนกเปน 

ครู จํานวน 52 คน นักเรยีน จํานวน 285 คน ไดจากการสุมอยางงายและกําหนดขนาดของกลุม

ตัวอยางตามตารางสาํเร็จรูปของแคซี่และมอรแกน (Kerjcie and Morgan) 

 
เครื่องมือที่ใชในการศกึษา 
 เปนแบบสอบถามคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของครูและ

นักเรียน โรงเรยีนเทศบาล สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค  ซึ่งม ี 2  ตอน  คือ 

 ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
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ตอนที่  2  แบบสอบถามคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของครู

และนักเรียนโรงเรียนเทศบาล สังกัดสาํนกัการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค  ไดจําแนกออกเปน  

5  ดาน  คือ  1)  ดานคุณธรรมและจริยธรรม  2) ดานบุคลิกภาพ  3)  ดานมนุษยสัมพนัธ  4)  ดาน

ภาวะผูนํา  5)  ดานวิชาการ  ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  แบงเปน  5  ระดับ          

 
การวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาคนควาดวยตนเองในครั้งนี้ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปมาวิเคราะห  โดย

หาคาเฉลี่ย  (Mean)  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  และเปรียบเทยีบความ

แตกตางระหวางคาเฉลีย่  2  คา  ที่ไดจากกลุมตัวอยางที่เปนอิสระจากกัน  ( t – test  

Independent  Sample) 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทยีบคุณลักษณะ 

ที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ตามตวัแปรอิสระสถานภาพ ใชวธิีการหาคาที  ( t – Test  

Independent Sample )  

 
สรุปผลการศกึษาคนควา 

จากการศึกษาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของครูและนักเรียน 

จากโรงเรียนเทศบาล สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค  พบวา 

1.  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนเพศชาย จาํนวน        

180  คน  คิดเปนรอยละ  53. 4  และเพศ หญิง จํานวน 157  คน คิดเปนรอยละ 46.6  สวนใหญ

เปนนกัเรียน  จํานวน 285 คน  คิดเปนรอยละ 84.6 และครู จํานวน  52 คน  คิดเปนรอยละ 15.4  

สวนใหญเปนโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต  จํานวน  66  คน  คิดเปนรอยละ 19.6  รองลงมา

คือโรงเรียนเทศบาลวัดพรหมจริยาวาส จาํนวน 62 คน คิดเปนรอยละ 18.4  โรงเรยีนเทศบาลวัดจอมคีรี

นาคพรต  จาํนวน  58  คน  คิดเปนรอยละ  17.2  โรงเรียนเทศบาลวัดปากน้ําโพใต  จํานวน  51 คน  

คิดเปนรอยละ 15.1 โรงเรียนเทศบาลวัดชองคีรีศรีสิทธิวราราม  จาํนวน 50  คน  คิดเปนรอยละ 

14.8  และโรงเรียนเทศบาลวดัสุคตวราราม  จํานวน  50  คน  คิดเปนรอยละ  14.8 

2.  คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของครูและนักเรียน โรงเรียน

เทศบาล สังกดัสํานักการศกึษา เทศบาลนครนครสวรรค  ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายดานแลวพบวา 
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2.1  ดานคุณธรรมและจริยธรรม ตามทัศนะของครูและนักเรียน จากโรงเรียน 

เทศบาล สังกดัสํานักการศกึษา เทศบาลนครนครสวรรค พบวาภาพรวมและรายขอทุกขออยูใน

ระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี ้เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต  เปนผูมีความอดทนอด

กลั้น รูแพ รูชนะ รูอภัย  เปนผูมีระเบียบวนิัย  เปนผูที่ไมมั่วสุมอบายมขุ  เปนผูมีความขยันหมั่นเพยีร

เห็นแกประโยชนสวนรวมมากวาสวนตน  เปนผูทีม่ีความประพฤตทิี่ดีเปนแบบอยางตอผูอ่ืน  เปนผู

ที่มีความเมตตากรุณา  เปนผูที่มีความสามารถประสานงานกับผูอ่ืน  เปนผูมีความยุติธรรม  และ

เปนผูที่ตรงตอเวลา ตามลาํดับ   

2.2  ดานบุคลกิภาพ ตามทศันะของครูและนักเรยีน โรงเรียนเทศบาล สังกัดสํานัก 

การศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค พบวาภาพรวมและรายขอทุกขออยูในระดับมาก  เรียงลําดับ

จากมากไปหานอยดังนี้ เปนผูที่มีความกระตือรือรนในการทํางาน  เปนผูมีความสุภาพออนโยนเปน

ที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป  เปนผูทีก่ลาแสดงออก  เปนผูที่แตงกายเหมาะสมตามกาลเทศะ  เปนผูที่

รับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน  เปนผูที่ไมมกีารเบี่ยงเบนทางเพศ  เปนผูมีอารมณมั่นคงสุขุมรอบคอบ  

เปนผูทีม่ีความคลองแคลววองไว  เปนผูที่มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง  และเปนผูมีจติใจราเริงแจมใส 

ตามลําดับ 

2.3  ดานมนุษยสัมพนัธ ตามทัศนะของครูและนักเรียน โรงเรียนเทศบาล สังกัด 

สํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค พบวาภาพรวมและรายขอทกุขออยูในระดบัมาก 

เรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี ้เปนผูที่ใหความรวมมือกับผูอ่ืน  เปนผูทีม่ีความเปนกนัเองกบัทกุ

คน  เปนผูที่สรางบรรยากาศในการทํางานรวมกับทกุคน เปนผูที่มนี้าํใจชวยเหลือและเอื้ออาทรตอ

ผูอ่ืน เปนผูทีม่จีิตใจกวางขวางและเอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน เปนผูที่มีเหตุผลและรับฟงความคิดเหน็

ของผูอ่ืน เปนผูที่สามารถประสานงานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี  เปนผูที่มสัีมพันธภาพทีด่ีกับทุกคน 

และเปนผูที่สามารถสนองความตองการของผูอ่ืนได ตามลําดับ 

2.4  ดานภาวะผูนํา ตามทัศนะของครูและนักเรียนโรงเรียนเทศบาล สังกัดสํานัก 

การศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค พบวาภาพรวมและรายขอทุกขออยูในระดับมาก เรียงลาํดับ

จากมากไปหานอยดังนี้ เปนผูที่มีความสามารถในการพดูนําพาและชกัจูงใหผูอ่ืนประพฤติตามได

เปนอยางดี  เปนผูทีม่ีความมุงมัน่และทุมเทตอหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย  เปนผูที่สามารถให

คําแนะนําและเปนแบบอยางตอผูอ่ืนไดเปนอยางดี  เปนผูที่มีความเปนประชาธิปไตยรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน  เปนผูที่กลาตัดสินใจ  เปนผูทีก่ลาไดกลาเสีย  เปนผูที่แกปญหาเฉพาะหนาไดดี

เหมาะสมกับภาวะหรือสถานการณ  เปนผูที่มีความสามารถในการบริหารจัดการกฬีา  และเปนผูที่

มีความสามารถสูงเปนทีย่อมรับของผูอ่ืน ตามลําดับ 
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2.5  ดานวิชาการ ตามทัศนะของครูและนกัเรียน โรงเรียนเทศบาล สังกัดสํานกั 

การศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค พบวา ภาพรวมและรายขอทกุขออยูในระดับมาก เรียงลําดับ

จากมากไปหานอยดังนี้ เปนผูที่มีความรูทางวิชาพลศึกษาทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตาม

หลักสูตรวิชาพลศึกษา   เปนผูที่มีความสามารถในการวัดผลประเมินผลทางดานวิชาการ เปนผูทีม่ี

ทักษะในการใชวิธีการสอน  เปนผูทีม่ีการพัฒนาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงตามวทิยาการสมัยใหม

อยูเสมอ  เปนผูที่ใหบริการทางวิชาการตอสังคมไดเปนอยางด ี เปนผูทีส่ามารถแสดงความคิดเหน็

เชิงวิชาการดานพลศึกษาตอที่ชุมชนไดอยางเหมาะสม  เปนผูที่ผลิตตําราทางดานวิชาพลศึกษา

และนํามาเผยแพร  เปนผูที่สามารถใชเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัมาใชเพื่อประกอบการเรียนการสอน  

และเปนผูทีม่คีวามริเร่ิมและสรางนวัตกรรมเรียนทางดานวิชาพลศึกษา ตามลําดับ 

3.  การเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของครูและ 

นักเรียนจากโรงเรียนเทศบาล สังกัดสาํนกัการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค  จําแนก ตาม

สถานภาพ  พบวา โดยรวมและรายดาน  แตกตางกนั  อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  

ทุกดาน เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา 

       3.1  การเปรียบเทียบคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษา ดานคุณธรรมและ

จริยธรรม  ตามทัศนะของครูและนักเรียนโรงเรยีนเทศบาล สังกัดสํานกัการศึกษา เทศบาลนคร    

นครสวรรค จําแนกตามสถานสภาพ  พบวา  แตกตางกนั  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  

เมื่อพิจารณารายขอพบวาสวนใหญแตกตางกนั   ยกเวน  เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต ,  เปนผูมี

ความอดทนอดกลั้น รูแพ รูชนะ รูอภัย  ,  เปนผูที่ไมมัว่สมุอบายมุข  และเปนผูที่มีความเสยีสละ  

และอุทิศตนตอสวนรวม   ไมแตกตางกนั 

       3.2  การเปรียบเทียบคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษา ดานบุคลิกภาพ    

ตามทัศนะของครูและนักเรยีนโรงเรียนเทศบาล สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค

จําแนก  ตามสถานสภาพ  พบวา  แตกตางกนั  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อ

พิจารณารายขอพบวาสวนใหญแตกตางกนั  ยกเวน  เปนผูที่มีความเปนประชาธิปไตยรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน  เปนผูที่มีความสามารถในการบรหิารจดัการกีฬา  และเปนผูที่มีความมุงมัน่และ

ทุมเทตอหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย  เปนผูที่ไมมีการเบี่ยงเบนทางเพศ  ไมแตกตางกนั 

       3.3  การเปรียบเทียบคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษา ดานมนุษยสัมพนัธ       

ตามทัศนะของครูและนักเรยีนโรงเรียนเทศบาล สังกัดสาํนักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค    
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จําแนกตามสถานสภาพ  พบวา  แตกตางกัน  อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณา

รายขอพบวาสวนใหญแตกตางกนั ยกเวน เปนผูที่มีสัมพนัธภาพที่ดีกบัทกุคน  และเปนผูที่มีเหตุผล

และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนขอ  ไมแตกตางกัน 

       3.4  การเปรียบคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษา ดานภาวะผูนาํ  ตาม

ทศันะของครูและนักเรยีนโรงเรียนเทศบาล สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค  จําแนก

ตามสถานสภาพ  พบวา  แตกตางกนั  อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณารายขอ

พบวาสวนใหญแตกตางกนั  ยกเวน  เปนผูที่มีความสามารถในการพดูนําพาและชกัจูงใหผูอ่ืน

ประพฤติตามไดเปนอยางดี   และเปนผูที่สามารถใหคําแนะนําและเปนแบบอยางตอผูอ่ืนไดเปน

อยางด ีไมแตกตางกัน 

       3.5  การเปรียบเทียบคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษา ดานวิชาการ          

ตามทัศนะของครูและนักเรยีนโรงเรียนเทศบาล สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค 

จําแนกตามสถานสภาพ  พบวา  แตกตางกัน  อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณา

รายขอพบวาสวนใหญแตกตางกนั   ยกเวน  เปนผูทีท่ําการวิจัยดานวิชาพลศึกษา  เปนผูที่ผลิตตาํรา

ทางดานวิชาพลศึกษาและนํามาเผยแพร   เปนผูที่สามารถใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชเพื่อประกอบการ

เรียนการสอน  เปนผูที่ใหบริการทางวิชาการตอสังคมไดเปนอยางดี  และเปนผูที่มีความสามารถใน

การวัดผลประเมินผลทางดานวิชาพลศึกษา  ไมแตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของครูและ

นักเรียน โรงเรยีนเทศบาล สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค  พบประเดน็สําคัญซึ่ง

อภิปรายผล  ไดดังนี้   

 1.  คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของครูและนักเรียน โรงเรียน

เทศบาล สังกดัสํานักการศกึษา เทศบาลนครนครสวรรค  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจ

เปนเพราะ  ตามทัศนะของครูและนักเรียนมองเหน็วาในความเปนครพูลศึกษาควรจะมีทัง้คุณธรรม

และจริยธรรม บุคลิกภาพ มนุษยสมัพนัธ ภาวะผูนํา วิชาการ งานของครูพลศึกษาเปนงานที่มีความ

รับผิดชอบในวงกวาง  และเกี่ยวของกับบุคคลหลายฝาย  ทั้งในแงของการสอน  การจัดการเรียน

การสอน  การใชสถานที่อุปกรณ  และอ่ืนๆ   ทั้งในและนอกเวลาเรียน  ดงันัน้  ครูพลศึกษาเปนผูที่มี

บทบาทสําคญัยิ่งในวิชาชพีพลศึกษา  ครูพลศึกษาทุกคนจึงสมควรที่จะสาํนกึในหนาที่และความ

รับผิดชอบของตนเองอยูตลอดเวลา  (วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์,2536, หนา 79)  จงึทาํใหทัศนะของครู

และนักเรียนทีม่ีตอคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษา  สังกัดสาํนักการศึกษา เทศบาลนคร



 69 

นครสวรรค   อยูในระดับมาก  ซึง่สอดคลองกับผลการศึกษาของ  เชษฐา  คุณม ี (2537.บทคัดยอ)  

ที่ไดศึกษาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษา  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรยีน  ครู

ปฏิบัติการสอน  และครูพลศึกษาในโรงเรยีนสงักัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองขอนแกน  โดย

สวนรวมอยูในระดับมากทุกดาน  เรียงตามลําดับคาเฉลีย่จากมากไปหานอยไดดังนี ้ ดานมนุษย

สัมพันธ  ดานคุณธรรมและจริยธรรม  ดานบุคลกิภาพ  ดานวชิาการและดานการสอน  และการจัด

กิจกรรมพลศกึษา  นอกจากนี้ยงัสอดคลองกับผลการศึกษาของ  มนตศักดิ์  สืบเชือ้  

(2538.บทคัดยอ)  ที่ไดศึกษาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษา   ตามทัศนะของผูบริหาร

โรงเรียน  ครู  และครูพลศึกษาสังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  โดยสวนรวม

อยูในระดับมาก  โดยเรียงลาํดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี ้ ดานคุณธรรมและความประพฤติ  

ดานการสอน     ดานวิชาการ  ดานบุคลิกภาพ  ดานมนษุยสัมพนัธ  ดานกฬีาและความสามารถ

ทางกฬีา 

1.1 คุณลักษณะดานคุณธรรมและจริยธรรม  ในภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก  

ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  ครูควรที่จะเปนผูมีความพอด ี กระทําดวยเจตนาดี  ดวยความบริสุทธิ์ใจ     

เปนผูมีเหตุมีผล  เห็นประโยชนของผูอ่ืนเปนที่ตัง้  เปนผูที่สามารถควบคุมแรงกระตุนและความ

อยากตางๆเอาไวได  ปฏิบัตติามกฎหรือทางจริยธรรมไดอยางเหมาะสมตามกาลเทศะ  (สุรพล     

วังสนิธุ,2535, หนา 58)  ซึง่สอดคลองกับผลการศึกษาของ  ชยัทัศน  เกื้อกิ้ม  (2540.บทคัดยอ)    

ที่ไดศึกษาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  ในจงัหวัด

นครศรีธรรมราช  ซึ่งคุณลักษณะในดานคณุธรรมอยูในระดับมาก  นอกจากนี้ยงัสอดคลองกับ    

ทศพล  พูลพฒุ  และคณะ  (2548.บทคัดยอ)  ที่ไดศึกษาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครู             

ผูฝกสอนกฬีา  ตามทัศนะ ของนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที ่1  มหาวทิยาลยันเรศวร  จังหวัด

พิษณุโลก  พบวาคุณลักษณะที่พงึประสงคในดานคุณธรรมและจริยธรรมอยูในระดับมาก 

1.2 คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ  ในภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจ

เปนเพราะ   ครูพลศึกษาควรเปนผูมีสุขภาพสมบูรณทัง้ดานรางกายและจิตใจมีความราเริงแจมใส

สุภาพออนโยน  มีความอดทน  ขยนัขันแข็ง  มีลักษณะการเปนผูนาํและผูตามที่ด ี อารมณมั่นคง

สุขุมรอบคอบ  รูจักแสดงความคิดเหน็อยางมีเหตุผล  มีความกลาแสดงความคิดเหน็  กระตือรือรน

ในการทํางาน  มีหลกัการและอุดมคติทางพลศึกษา  (ไพรัช  ปานอุทยั,2537, หนา 253)  ซึ่ง

สอดคลองกับผลการศึกษาของ  บุญสง  เทียนคํา  (2545.บทคัดยอ)  ที่ไดศึกษาคุณลักษณะทีพ่งึ

ประสงคของครูพลศึกษา  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรยีน  และนักเรยีนมธัยมศึกษา  กรมสามัญ

ศึกษาในจังหวดัพิษณุโลก  ผลการวิจยัพบวา  คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษา          
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ดานบุคลิกภาพอยูในระดับมาก  นอกจากนี้ยงัสอดคลองกับผลการศึกษาของ  สุนนัทา  แสงลออ  

(2548.บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาคุณลกัษณะทีเ่ปนจริงและที่พงึประสงคของอาจารยพลศึกษา  

ในทัศนะของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่6  เขตพืน้ทีก่ารศึกษาอางทอง  ปการศึกษา  2547  

ผลการวิจยัพบวา  คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษา  ดานบุคลิกภาพอยูในระดับมาก 

1.3 ลักษณะดานมนุษยสัมพนัธ  ในภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก  ทัง้นี้อาจเปน

เพราะ  ครูพลศึกษาควรเปนผูมีความเปนกันเอง  มีความสุภาพจิตใจเอื้ออาทร  และมีเหตุผล         

มีสัมพนัธภาพที่ดีกับบุคคลทัว่ไป  สามารถทํางานและประสานงานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี  (เชษฐา  

คูณมี,2536, หนา 43)  ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ  จรูญ  ดอกบัวแกว  (2537.บทคัดยอ)    

ที่ไดศึกษาคุณลักษณะของครูพลศึกษาโรงเรียนพลศกึษา  ในเขตการศึกษา 3  ผลการศึกษาพบวา 

คุณลักษณะในดานมนษุยสมัพันธอยูในระดับมาก  นอกจากนี้ยงัสอดคลองกับผลการศึกษาของ  

เชษฐา  คูณมี  (2536.บทคัดยอ)  ที่ไดศึกษาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษา  ตามทัศนะ

ของผูบริหารโรงเรียน  ครูปฏิบัติการสอน  และครูพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดกองการศึกษา  

เทศบาลเมืองขอนแกน  ผลการศึกษาพบวา คุณลักษณะในดานมนุษยสัมพนัธอยูในระดับมาก   

1.4 คุณลักษณะดานภาวะผูนํา  ในภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปน

เพราะ  ครูพลศึกษาควรเปนผูมีความเสยีสละ  เปนผูมีเหตุมีผล  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  กลาคิด

กลาตัดสินใจ  แกไขปญหาเฉพาะหนาไดทันกับเหตกุารณ  เปนทีย่อมรับนับถือของคนทัว่ไป        

ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของ  กิติศักดิ์  รุงเจริญ  (2545,หนา 140)  กลาววา  คุณลักษณะที่พงึ

ประสงคดานภาวะผูนําของครูพลศึกษาควรที่จะละความเหน็แกตัว  ทาํประโยชนตอสวนรวม    

เปนผูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมพลศึกษา  สามารถรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน  

นักกฬีา  และเคารพขอตกลงของกลุม  เปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีความคิดกวางไกลและ

รอบคอบ  รูจักการใหอภัยในความผิดพลาดของผูอ่ืน  และสอดคลองกับความคิดเห็นของ  มานะ  

รอยดาพนัธ  (2549, http://coit.kru.ac.th)  กลาวถงึคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษาใน

ดานภาวะผูนาํไวดังนี้  ครูพละศึกษามีความเสียสละ  ไมเหน็แกตัว  มเีหตุผล  ไมลําเอียง  

ปราศจากอคติใดๆ  ใหอภัยในความผิดพลาดของผูอ่ืน  เหน็อกเหน็ใจและมีน้ําใจเปนนกักฬีา 

1.5 คุณลักษณะดานวิชาการ ในภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก  ทัง้นี้อาจเปน

เพราะ  ครูพลศึกษาควรเปนผูมีการวางแผนการเรียนการสอนอยางมีระบบ  สามารถสอนใหผูเรียน

รูจักการคิดวิเคราะห  การแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนประสบการณในวิชาการสอนไดเปนอยางดี  

สนใจติดตามความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ  สามารถใหบริการทางวิชาการแกชุมชน  ทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม  และมคีวามสาํนกึทีจ่ะชวยเหลือสังคม  เสียสละอุทิศเวลาใหกบัองคกร  

http://coit.kru.ac.th/
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สอดคลองกับความคิดเหน็ของ  จรวย  แกนวงศคํา  (2523, หนา 59 - 60) ไดกลาววา  ครูพลศกึษา

มีหนาที่สงเสรมิกิจกรรมทางพลศึกษา  ใหบริการทางวิชาการแกชมุชน  เพราะการบริการสังคมจะ

ชวยสนับสนนุใหการสอน  การสงเสริมสุขภาพพลานามยัใหเปนไปอยางสมบูรณและมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น  วิธกีารใหบริการทางสังคมมหีลายวธิี  เชน  การอบรมสัมมนา  การสอน

กลุมสนใจ  การจัดนิทรรศการ  การบรรยายพเิศษ  และการเผยแพรความรูทางสื่อมวลชน  

นอกจากนีย้ังสอดคลองกับ  ยุพา  บุรีภักดี  (2533, หนา 56)  กลาวถงึลักษณะทีจ่ําเปนของผู

ฝกสอนกฬีาทีด่ีในดานวิชาการวา  ควรที่จะมีการสะสมความรูวทิยาการตางๆ  มีการศึกษาคนควา

ขอมูลในแหลงวิชาการตางๆ  เปนผูมีความพรอมที่จะรับคําแนะนําทางดานวชิาการจากผูอ่ืน  

กระตือรือรนในการแกไขปญหา  มีความสนใจในการศึกษาคนควา  และวิจัยดานตางๆอยาง

ตอเนื่อง 

2.  จากผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของครู 

และนักเรียนโรงเรียนเทศบาล สังกัดสาํนกัการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค  จําแนกตาม

สถานภาพ  พบวา  ครูและนกัเรียนจากโรงเรียนเทศบาล สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนคร

นครสวรรค มทีัศนะตอคุณลกัษณะที่พงึประสงคของครพูลศึกษา โดยรวมและรายดาน แตกตางกัน  

โดยมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ  ครูและนักเรยีนในสังกัดโรงเรียน

เทศบาลนครนครสวรรคมีความแตกตางกนัในดานตางๆ เชน วฒุิการศกึษา ประสบการณ  เพศ  

ความใกลชิด  ความเอื้ออาทร  ชวยเหลือใหคําปรึกษาแนะนําแนวทาง  จรูญ  ดอกบัวแกว  

(2537,บทคัดยอ)  ไดศึกษาการวิจยัครั้งนี ้ มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาคุณลักษณะของครูพลศึกษา

โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตการศึกษา 3 ใน 6 ลักษณะ คอื ดานการเรียนการสอน ดานมนษุย

สัมพันธ ดานคุณธรรม ดานความมีระเบียบวินยั ดานความรับผิดชอบตอหนาที ่และดานการปฏิบัติ

หนาทีพ่ิเศษตาง ๆ ตามทัศนะของกลุมตัวอยางทีม่ีตําแหนง วุฒิการศึกษา เพศ ประสบการณใน

การทาํงาน ขนาดโรงเรียนและที่ตั้งโรงเรียน   ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของบุญสง  เทยีนคํา 

(2545.บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกี่ยวกับคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษาตามทศันะของ

ผูบริหารโรงเรยีนและนักเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษาผลการวิจยัพบวา คุณลักษณะที่

พึงประสงคของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและนักเรียนสังกัดกรมสามัญใน จังหวัด

พิษณุโลก  มีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 ทุกดาน   
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ขอเสนอแนะของการศึกษาคนควา 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาคนควาไปใช 

 ผลการศึกษาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของครูและนักเรยีน 

โรงเรียนเทศบาล สังกัดสํานกัการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค  มีขอควรปรับปรุงดังนี ้

     1.  คุณลักษณะในดานคณุธรรมและจริยธรรม  ควรเพิ่ม  เปนผูที่มคีวามสามารถ

ประสานงานกบัผูอ่ืน  เปนผูมีความยุติธรรม  และเปนผูที่ตรงตอเวลา   

     2.  คณุลักษณะในดานบคุลิกภาพ  ควรเพิ่ม  การเปนผูที่มีความคลองแคลววองไว  

เปนผูทีม่ีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง  และเปนผูมีจิตใจราเริงแจมใส 

     3.  คุณลักษณะในดานมนุษยสมัพนัธ  ควรเพิ่ม  เปนผูที่สามารถประสานงานกับผูอ่ืน

ไดเปนอยางดี  เปนผูที่มีสัมพนัธภาพที่ดีกบัทุกคน  และเปนผูที่สามารถสนองความตองการของ

ผูอ่ืนได 

  4.  คุณลักษณะในดานภาวะผูนาํ  ควรเพิ่ม  เปนผูที่แกปญหาเฉพาะหนาไดดีเหมาะสม

กับภาวะหรือสถานการณ  เปนผูทีม่ีความสามารถในการบริหารจัดการกีฬา  และเปนผูที่มี

ความสามารถสูงเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน 

     5.  คุณลักษณะในดานวชิาการ  ควรเพิ่ม  เปนผูที่ผลิตตําราทางดานวิชาพลศึกษาและ

นํามาเผยแพร  เปนผูที่สามารถใชเทคโนโลยีทีท่ันสมยัมาใชเพื่อประกอบการเรียนการสอน  และ

เปนผูทีม่ีความริเร่ิมและสรางนวัตกรรมเรยีนรูทางดานวชิาพลศึกษา 

 

2.  ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาครั้งตอไป 

     1.  ควรทําการศึกษาคนควาเพื่อศึกษาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาตาม

การรับรูของบุคลากรและนกัศึกษาที่เกีย่วของกับการศึกษาวิชาพลศกึษา เพื่อนํามาเปรียบเทียบกบั

ผลการศึกษาคนควาในครั้งนี ้

     2.  ควรทําการศึกษาคนควาเพื่อศึกษาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษา ตาม

ทัศนะของครูและนักเรยีน โรงเรียนเทศบาล ในจงัหวัดอื่น ๆ เพื่อยนืยนัผลการศึกษาคนควาที่ไดจาก

การศึกษาในครั้งนี ้

 


